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DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
ECONOMICO.

FECHA: 9 DE MAYO DE 2024
Senores Secretaria General,

Solicito adelantar los tramites pertinentes para la contraccion directa de prestacion de
servicios profesionales, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones y condiciones:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Decreto Ordenanzal 510 de 2022, “Por el cual se establece la estructura de la
Administracion Publica departamental, se define la organizacién interna y las funciones de
la dependencia del sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones”, sefiala con respecto a la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico lo siguiente:

“ Es mision de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico promover el crecimiento
econdémico sostenible con alto sentido social, con el fin de mejorar la calidad de vida de los
cundinamarqueses y la competitividad de los sectores productivos, a través del fortalecimiento y la
consolidacion del desarrollo econémico sustentable, equitativo y consensuado, que asegure un
clima favorable para la inversién y los negocios, que impulse la innovacioén y contribuya a la
internacionalizacion de los productos y servicios y fortalezca el capital humano en el Departamento
para consolidar la economia departamental.”

Los objetivos de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico, sefalados en el
mencionado decreto, son los siguientes:

“1.- Formular y orientar la politica publica que fomente el crecimiento y el desarrollo econémico,
propiciando un clima de negocios, armonia laboral y estado de derecho para consolidar al
Departamento como un polo de inversiones nacionales y extranjeras.

2.- Promover una politica de la cultura emprendedora y reforzar el fortalecimiento a las MIPYMES
como grandes detonadoras del empleo y la actividad econémica.

3.- Impulsar los procesos de innovacion, investigacion y el desarrollo tecnoldgico, en los sectores
productivos del Departamento.”
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Se requiere de un profesional con formacion en administracion de empresas con
experiencia profesional de cero (0) a cuatro meses (4), para integrar el equipo de la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico, responde a la necesidad de aportar
una perspectiva diversa y especializada que se alinee con los objetivos y la misionalidad de
la secretaria.

La formacion en administracion de empresas es indispensable para ayudar a garantizar que
la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico del Departamento tenga una
direccioén clara, se utilicen los recursos de manera efectiva, se tomen decisiones informadas
y se alcancen los objetivos establecidos como en cargue de documentos en las etapas
precontractual, contractual y pos contractual de los diferentes procesos establecidos,

La formacion en administracion de empresas con experiencia profesional de cero (0) a
cuatro meses (4), se distingue por Disefiar e implementar, a través de procesos de
monitoreo y actividades diagnosticas que permiten brindar acompanamiento en los
procesos y tramites de cuentas efectuados por las asistencias técnicas realizadas.

La contratacion de un profesional en el campo de administracion de empresas con
experiencia profesional de cero (0) a cuatro meses (4), fortalecera significativamente la
misionalidad de la secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico aportando una
combinacion unica de habilidades, perspectivas y experiencia que beneficiaran
directamente a la Secretaria y contribuiran al avance de sus metas y objetivos en el contexto
del desarrollo competitivo del departamento.

JUSTIFICACION PLAZO DE EJECUCION

Los contratos de prestacion de servicios estan disefiados exclusivamente como instrumento
especial de colaboracion para el cumplimiento de actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta.

De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucion, se deduce que, si el mismo
constituyente establecid unas determinadas vias de acceso a la funciéon publica, las
autoridades administrativas no podrian crear nuevas formas de vinculacion amparadas en
formas juridicas consagradas para fines diferentes. Con base en elementos de juicio, se
deduce que el contrato de prestacion de servicios unicamente puede suscribirse cuando las
actividades a desempefiar no pueden ser cumplidas con los servidores publicos que laboran
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en la entidad debido a la insuficiencia del mismo o en caso de que se requieran
conocimientos especializados con los que no cuenta la planta de personal.

En otras palabras, el contrato de prestaciéon de servicios se celebra por el Estado en
aquellos eventos en que la funciéon de la administracién no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante, por personal insuficiente, o por
requerirse de experiencia relacionada, siempre y cuando se den los siguientes eventos:

a. La prestacién de servicios verse sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de
labores en razén de la experiencia, capacitacidon y formacion profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para
la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razon, el contrato de prestacién de servicios
tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por
la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo
210 de la Constitucion Politica, segun el cual “..Los particulares pueden cumplir funciones
administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista
dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucién del
objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segun las
estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcion publica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los casos
previstos, cuando las actividades de la administracion no puedan realizarse con personal
de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a
través de la modalidad del contrato de prestacion de servicios.

C. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo
limitado y el indispensable cumplimiento para ejecutar el objeto contractual convenido.

En consideracién a lo anterior, es de anotar que la prestacion del servicio a contratar versa
sobre una obligaciéon de hacer para la ejecucion de labores, en razén de la experiencia,
capacitacion y formacién profesional del futuro contratista, ademas de que el contratista
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contara con la autonomia e independencia desde el punto de vista técnico, administrativo y
financiero, sin exclusividad y sin subordinacion, y la vigencia del contrato es temporal, es
decir por un plazo determinado.

En atencién a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende
suscribir y que se sustenta con el presente estudio previo, cuenta con el caracter de NO

PERMANENCIA del contratista.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

EL valor de los honorarios tomando como base el Decreto Departamental 014 del 11 de
enero de 2024. “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y
HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y
REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”, es el
siguiente:

VALOR VALOR
TITULO POSTGRADO EXPERIENCIA MENSUAL TOTAL
. De 25 A 36 meses
Administrador  de N/A de experiencia | $6.500.000 $26.000.000
Empresas. .
profesional

el valor de los honorarios a cancelar, se estima en la suma de VEINTISEIS MILLONES DE
PESOS ($26.000.000) M/CTE. Al contratista se le cancelaran pagos mensuales por la
suma de SEIS MILLONES QUIENIENTOS MIL MILLONES DE PESOS ($6.500.000)
M/CTE.

OBJETO:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD
Y DESARROLLO ECONOMICO EN LOS TRAMITES REQUERIDOS EN LOS
PROCEDIMIENTOS QUE SE REALIZAN EN LA PLATAFORMA SIA OBSERVA”

CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS -
UNSPSC
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Clasificacion - Producto (De
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto ser posible)
Servicios

temporales de | 4500000 | 80110000 | 80111600 80111620 80111604
recursos
humanos

REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA

Profesional con formacidon académica con area del conocimiento en Economia,
Administracién, Contaduria y Afines y nucleo basico del conocimiento en Administracion.

EXPERIENCIA MIiNIMA EXIGIDA

De 25 a 36 meses de Experiencia relacionada.
PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales sera de
cuatro (4) meses, previa la expedicion del registro presupuestal, y la verificacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucion del contrato (mas el término
establecido para su liquidacion si se pacta la liquidacion).

LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se realizara en el Departamento de Cundinamarca y en la ciudad
de Bogota D.C,,

SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

La supervision del contrato sera ejercida por la funcionaria, LEONARDO FABIO MORALES RiOS
Asesor del Despacho de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico, con el fin
de verificar el cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Decreto No
472 de 2018 y la Ley 1474 de 2011.
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La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento o sobre las
obligaciones a cargo del contratista, por ende el supervisor esta facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y
sera responsable por mantener informado al Ordenador del gasto de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando se
presente incumplimiento al mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones especificas a
desarrollar son las siguientes:

1. Realizar el cargue de todos los soportes de ejecucién y control mensual de la Secretaria
de Competitividad y Desarrollo Econdémico.

2. Efectuar el cargue de documentos en las etapas precontractual, contractual y pos
contractual de los diferentes procesos establecidos por la Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econdmico.

3. Brindar acompafiamiento profesional y el apoyo necesario en el cargue y revision de
contratos para la rendicion de la cuenta mensual del aplicativo SIA observa, en la Secretaria
de Competitividad y Desarrollo Econdmico.

4. Realizar acompanamiento en los procesos y tramites de cuentas efectuados por las
asistencias técnicas realizadas por la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico.

5. Participar en las reuniones solicitados por el supervisor del contrato.

6. Las demas inherentes al objeto del contrato que sean designadas por el supervisor.

RESPONS

N

JUAN MANUEL LOBO BELTRAN
Director de Competitividad — Secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econémico.
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