= | 7iqa
ACTA No. %N EDUCATIVA ARTICULADA
REUNIGN PARA IDENTIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION EN iNsTITUd = A FIN:
o _owm | HO DE
ACA] CENTRO

— co: T L1l
CIUDAD Y FECHAS0A Las o2 6acend 25/02 | HORAINIC REGIONAL BOY L

GAR: DIRECCION GENERAL USTR
LUGAR: 1 £. 500 oy de Goceno. DESARROLLO Agnopecunmuvnsﬂgt?;ﬂnatm

- oye
TEMA (S): Desarrollar actividades de formacién profesional integral dl‘-:‘ acuerdo al pr 'l'acp

planteado para los aprendices de la Institucién Educativa i - .
titucion Educativa con

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Indicar las acciones de formacién adelantadas en 13 Ins

el grado DECI,40 que corresponde a la ficha de caracterizacién N° _____:___—____________—-—-

DESARROLLO DE LA REUNION
T-t- Son

S—C!/ua/:- ) S Tal -;x-:?r:‘?c;f-a o ‘é’;;‘ a’:'kc?(_“ 74‘.40.1’ 9'6 /C:
Lovr of @mnc; Je nm/e.c:' oo 2 cc{ Mf—? 7{47“" ""0’2""
/f-’?f a/y;r:wﬁrﬂﬁ b j}odé {:JE("/rrfc)/' Je ré (’c:‘-:jf*-” ro ¢ i
Jﬁ’t"'l'—‘-?é?f 67@'5&#-]5 C'cﬂwarsz‘ro a//f?c_,_dg 3/' /;‘:,-7éL Ccé a'jrhj)‘é*-‘("c"

e pored oo frafoicts ok dudor bl new o
fdﬂﬂé) ../?;: /Olﬁ’:::::' ﬁﬂ; ¥ Ao - J\c.rz'{ az;:}q—;;_ c,té ;@f c"a_.‘ﬂ//c".:v‘orf—w
AN

ot g/rﬁ-ﬁ’}m g oo ), Nos oﬁj;,&ézam ce Y
G AL bty

‘*‘*‘7“‘ 4 (o Z-£€:-§5.L.C gr.g// CO e 2V
AL /ﬁ@/ﬁrv‘:ﬂ /@M%‘cfo. @#é/éciw‘eh-{é b o

ST eer /d‘z‘rc::z{:; A :--t7c:rw¢: }'eﬂ/‘é /’” Zren S Oeroil /.{?-ﬂr;a‘.
e /.Q ﬁ-m7'"q pé /c,- uz- € —.5- 2_— 5‘\ ty .

5' Ortezat 2 ¥ 7*?.')%:;" fe 7{1!?6/:;7‘@ /7"&?9 );,‘,':,O/’(-?_af _Q,/
/

tﬂ
Doy ol Ao f,{&m oo

ezge, najﬁ!mf e/ /*Dyﬂr"/g
[ 7o . '

— Draphvo b Thrt boiove, ol 0 1/ Aerao
./ﬁJ/‘rc?/@r- AﬁM ’COJ / /Zom

/ COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
(oofucles IO, povve ok  prviceds '
vz e 4&/?1.-5/;((31' 'Z")/Marza /zoz.o

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Pégina 1 de 2

Scanned by CamScanner

GD-F-007 V.02



¥ | 719a

ACTA No.
QON EN INSTITU
REUNION PARA IDENTIFICACION DE ACCIONES DE :g::‘lﬁu‘ = o AJ CE
CIUDAD Y FECHA: Y4, havifa ?éjfﬂﬁfﬁlﬁm ~\RECCION GENERAL/ REG"JN:IAG Homnusrﬂml.
: rvid - )
e j}l’ il EHUB / J— | DESARROLLO AGRDPECU‘::II‘: ST proyecto formativo
ﬁﬁf{:}?nemrrgﬁ; actvidades de formacién profesional integral de acuer
planteado para los aprendices de la Institucién Educativa 7 Jnstitucion Educativa con
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Indicar las acciones de funnaclé_n adE-IantaﬂBS o
el grado Q57210 que corresponde a la ficha de caracterizacion N"://
DESARROLLO DE LA REUNION /7;‘_,.:7;—_—
s - Serves
'Sﬂ/ua/c} i f?vt’-"um-/r-nc}"' cufe A? P L aiia La g.- ;( Q/ﬂruw'-"\('dr
7ZC'£¢-F( O, ._';" /A’}’aa o (‘crégc:r /‘? rece é’:ﬁ:} f}h /
A e i s e . i

c s o el D oo . e
EGors o //f Ao coef € 7/-’.'55-‘--':(0\ /"'?G&r e i }/
Gy Er et

j{: /(-, p;.:}a"‘a/‘-'d 4 {, -
X b , gl ity ¢ =
A/‘, 4 /a /am{z o w‘}'/'f-é ‘:‘/

e [PrR =V
= r = -
syt I T

Lo

ﬁrﬂ Ao
/7}&'7("
/7}1‘3 yf"r.'

et t'c'?;. ey encen i 0 /c"c-('o j.l::‘t'»/
o

C'bjf /ﬁéﬂpﬂcé'f & (’u;:::é’u(-'x'c?_r ‘ 7

"{7 /’;?/"ﬂ%m /&f““ Ao e /lfrﬂ"fﬁ'm(—';o‘-‘ S o
QU@ HCs CH /-:5':5' _ *;:171(?1" 25 /4.;9:: dcgéva; e L 7,,9 g
Se (’“7‘;"75 cormnil e é;‘ o -/c‘-’v-ﬁ/«"rr?; kb m{ar?;-(r’.
‘f JC 57""/"’-7‘?“";5+ /% /.:‘-"'(a'zr-.a/) cb e d o A coradd s,

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e d’ﬁ?ﬂ'(”ff-)ﬁ(’;' P)?R’f;(p:’q
/(900#.? r fcta‘

y /Qa%'m b Zorstibciones /]/p,»ﬂ,,c/,‘pn; fﬁ/ﬁar&: /a:;_o

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencla)

Pégina 1 de 2

Scanned by CamScanner

GD-F-007 V.02



25 71Qa

T ACTA

EIF-UUNION PARA IDENTIFICACION DE ACCIONES DE FOI
LUG[LAD JRECHA /‘vr‘”"iééﬂ 8 ,é o "HOR
RZEC.7.H 5 ﬁ; ;%ﬂwgo DI

—J—E_:Jié’_fs.._ ——
EMA (S): Desarrollar actlwdmvs de fnrmm.

planteado para los aprendices de la Institucion Lducal

ion prnir's

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: indicar las acciones do
el grado que corresponde a la ficha de cara

A? P I‘;c__) I {C‘:'J"UE)( o ¢
(e

(’& Ze é_ Feo  Ccow /;::

4 E«"f:r s e rie ;/-‘7:"// ('L..-(_Il:'hnnr
C{dﬂ{f-’n: }F‘J Ci /‘? -_.a‘_ C- /()r}r"f!('j
Se  socialied /a /aﬂa-ﬂ rmh
C f-'-‘"?ﬂ ﬂt‘-‘f ' aw::.;-/.-'n e

/4"96"""*'?—”//5 ol /ﬂ el 20 se /
{ 2 (r {)E’ (o = /;)‘J err .

o

/ /I:?j .rh(c”vr/uus- .‘. i //{

e f(.l._.,_, (S}"/”«’waa
(‘C':J"‘"P!J'iz./c, ((" ,,‘ ;ﬁ/}uﬁlf

/Q; T JErv Al e e e

Vimed o st s ©HY

gon el SiAs

I‘f!":""“-"“”}' *’/-'-""'.-.'d’r
¢

—— B}
- 5"}?/!2; ™
ere

s

R

A’

"’(’""'T{J ﬂ-_,.l'
‘.:/. ‘,.-;// gy
/. Fidr &7y

f?‘ W AR

H-’?('.-

f gt 195
e /"f i

- ;')Y;-..’r;‘( -

v/ !r_.!/‘)

Pl
2

“« ?ﬁ",ﬁ‘/jaﬂvf I

5_;'5 /e"t—--‘)‘
; ne? Fee P
lre?

/Jwr:n:z!‘:- & 3 -
ft’-’-’-""‘/"'p"'r?f'r /

coMP

ACTIVIDAD

é;ﬁr /J'!'}M'r" rCeelr 5OF w7 /
"(';' ;‘;‘1’ .

c/.é"-‘c"f>w/éﬁ A /C' ey ;'n-/r/'
(’f’f f-_-/;ﬁ r S;}.{iﬁ':ﬁ,‘?i ‘

rfaii?}g 2oy / & oy T ey 0o
P o & Jos ins five Fievn St A

"

L

—

—

HMACIC)N EN I

RECCION GEN
DESF\RROLLO

wa_ o [ A

Inrmﬂcif}n ade1a

DESARROLLO [JE LA REUNION

I r.rc,r

EL‘ /1'_1'I. I/rf:}_
(JVZ’LJI/&IQZXC‘\ =P /c: J-C
(700 A”rur{n ’,(;H /n

.,;{.:-.-f x

Jf e //

Serd e .-r/ﬂ ¥

/ /) 4.—;»:/:‘;, /‘r ‘“ﬂ”

i
i =)
1 AT Frie frea S Ass)

ASISTENTES: (Incorporar repis

J—

RTICLILADI"-

N EDUCATIVA A
HORA FIN:
NAL BOYACA/ CENTRO DE

nGRDFECUARID Y AGRO!NDUSTRIAL
de acuerdo al proyeclo formativo

s J&J_,;Az/_()—-—-—-""

ucativa con

— ————
o

No
NSTITUCIO

e 6’674? V%,

A INICIO:
JERAL / REGIO

e

ional intepral

nladas en 'la Inshtucmn Ed

rizacion N°
]

e ———

cto

o

for-for

5'6"':‘_‘.*'(*"'/:';'} e ;:ué'_
e/ Jf“m;ﬂ) ,z.e.u;?wfrm;
AA

Vo €/

Py e o CINIE

—

o ot 2l

‘,I‘ . _)(—'))

ot/

;’f i/ ez

Is

S

& JC
et / Y7 ser
/’Fr.‘)/r,?, ,/
/: ¢ U(/a ¢’ ..a'::a At #
OO Lew oo €30 JC"L}K-ﬁl« <
’ff' & b Vaday sl oact

{F "l"—'('f-:a;.)"
.

r.l-/)é)t") ¢
2

(e
c'#’u/c:
/L':'k.t
',7 drl':; *:'41'
x{f
&L
1, '{Jr'-
W ea & /{:(’ra

/-F_./ If-‘uﬁ}
&/ r:‘g /(
()/ [

(.

b

.H

] .r?(f{l.
¥

e
<td e T Al

¢ A
7 /p‘,- A fer e e’y

# ‘hc &y 20 ferrca -‘*‘I'/fc‘ﬂ

X - : Jf--. CJ LE) P ? (’j/

siiberde e &

&1

(=N
|

e 4/.:"_/1-'-_:

e ko

& F
(Fen e

e

}

[

< (/{ c‘:‘/.:.’"t/ P

1

ROM[SOS

RESPDNSABLE
.L -7

z’.'( or

[

FECHA

. /)

estro de asistoncia)

——

Scanned by CamScanner



o GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

%ANVA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o denominacién del programa de formacion: técnico en produccién agropecuaria

e codigo del programa de formacién: 733410

o nombre del proyecto: implementacion de sistemas integrales de produccién sostenible de los
recursos agricolas y pecuarios en instituciones educativas de Boyaca.
fase del proyecto: analisis
actividad de proyecto: identificar acciones de mejora en el proceso de produccidn agropecuaria.
competencia: coordinar produccidn de especie pecuaria segun objetivos de la empresa.
resultados de aprendizaje: definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar segun la
etapa productiva de la especie.
e duracion de la guia: 80 horas

GUIA No. 1. INSTALACIONES PECUARIAS
2. PRESENTACION

El Disefio de las Instalaciones va de acuerdo a los criterios técnicos que permite la aplicacién de
conceptos de bienestar animal y productividad. Las instalaciones varian segun las diferentes especies
pecuarias y etapas productivas que se maneje al interior de la explotacién pecuaria. Recuerde que las
instalaciones son un componente del sistema de produccidn, y el éxito se obtiene al conjugar los
demas factores como alimentacién, sanidad, manejo y administracién de recursos e n forma
balanceada de acuerdo a los objetivos de produccién.

INSTALACIONES GANADERIA (CAMPOHERMOSO)
FUENTE: PRIETO 2015

GFPI-F-019 V3
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

3.1.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL: En |a actividad de reflexién inicial se observa video: “El peor
rescate a una oveja de la historia” (Garcia Martinez, 2013) en la que se evidencia una situacion de
riesgo generada a partir de la construccion de instalaciones agropecuarias.

3.1.2 De acuerdo con el video responda las siguientes preguntas:
¢Qué especie y etapa productiva se observa en el video?
éLas instalaciones presentadas en el video responden a las especificaciones técnicas indicadas para
la especie?
¢El manejo presentado de la situacion es el correcto?

3.1.3 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APRENDIZAIJE.

Con el propdsito de identificar los conocimientos previos relacionados sobre Instalaciones, equipos, etapa
productiva y especies, observe la presentacién de diapositivas denominada “Te Reto”, responda las
preguntas correctamente y en el menor tiempo posible.

Identifique los temas conocidos y aquellos que requieren un refuerzo con las actividades planteadas mas
adelante.

3.1.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION).
e ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE:

o COGNITIVA Apropiar conceptos sobre las diferentes instalaciones, maquinaria y equipos a utilizar
segln especie y etapa productiva

o PROCEDIMENTAL: Disefiar las diferentes instalaciones requeridas segln especie animal y selecciona
equipos y maquinarias necesarias segun etapa productiva.

o ACTITUDINAL: Analizar el manejo de las diferentes especies animales y proponer los distintos
equipos y maquinaria segun especie.

SUBACTIVIDADES:

Los conocimientos que se van a lograr con esta guia son:

Especificaciones técnicas para la construccion de instalaciones pecuarias.
Equipos empleados en las producciones pecuarias.

Especies, Etapas fisioldgicas y razas productivas.

Principales actividades zootécnicas en las diferentes especies.

ASANENEN

3.1.3.1 El instructor realizard una exposicidon participativa acerca de los aspectos técnicos a tener en
cuenta al momento de construir instalaciones agropecuarias, respecto al clima, orientacién, pisos,

GFPI-F-019 V3




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A< GUIA DE APRENDIZAJE

3.1.3.2

3.1.3.3

3.1.34

muros, techos, cercas. Durante esta actividad tome nota de los datos que considere importantes,
participe y opine sobre lo que usted observa al respecto en la region.

Conforme GAES de dos estudiantes e ingrese mediante un computador a internet, con el
propdsito de investigar acerca de los diferentes equipos empleados en las producciones
agropecuarias, dispone de dos (2) horas para realizar la consulta, al cabo de este tiempo socialice
la informacion consultada para unificar conceptos con los demds GAES y bajo la coordinacién del
Instructor. No olvide puntualizar la informacién en el siguiente cuadro:

ltem Medidas Capacidad Color Especie

Comedero automatico

Comedero de tolva

Bebedero automatico

Bebedero de campana

Bebedero de chupo

Bebedero de Niple

Nidal ponedoras

Criadora de gas

Nidal Conejas

Jaulas aves de postura

Jaulas conejos

Saladeros

Pasteras

Baldes

Cercas

Atienda la exposicion participativa liderada por el instructor la cual tendra una duracién de una (1)
hora, en la que por medio de una presentacion con diapositivas, se realiza una induccién a los
conceptos y principios técnicos aplicados a las razas en diferentes especies: identificacion de
partes morfoldgicas externas, peso, conformacién de la raza, aptitud productiva, origen,
adaptacion entre otras. El aprendiz debe estar atento y tomar nota de estas directrices, participar
de acuerdo a conocimientos previos y realizar lecturas complementarias sugeridas en la
bibliografia.

Los aprendices conformaran GAES de tres (3) integrantes para desarrollar un trabajo de lectura,
comprension, sintesis y elaboracién de una presentacion con diapositivas sobre razas de las
especies pecuarias, en la que deben mencionar: origen, propdsito de produccién, pesos
alcanzados al nacimiento y destete, sacrificio, caracteristicas fenotipicas y, condiciones
ambientales para su manejo. En la presentacion se puede incluir fotografias y videos que
permitan comprender mejor el tema. La distribucion se sugiere de la siguiente manera:

Grupo Razas
. Duroc, Hampshire, Landrace, Large White, Pietrain, Poland China, Yorkshire,
Porcinos . .
Zing, Casco de mula, Berkshire.
Aves Arbor Acress, Babcock, Cobb, Hybro, Rode Island, Isa Brown, Piroca, Criolla,

Polaca, kika.
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California, Chinchilla, Holandés, Lop, Cabeza de leén, Mariposa, Angora,

e
Conejos Ruso, Satinado, Nueva Zelanda.

Corriedale, dorper, Dorset, Hampshire, Lincoln, Merino ramboullet, Suffolk,

Ovinos . .
Texel, Kathadyn, pelibuey, mora colombiana,

Caprinos Alpina, Angora, Béer, cashmere, La mancha, Santa Inés, saanen.

Montbeliard, Ayrshire, Holstein, Pardo Suizo, Jersey, Blanco y rojo sueco,

Bovinos Leche .
v Simmental, Normando, Redpoll, Senepol.

Angus, Blond’aquitaine, Brahman, Brownbie, Charolais, Gyr, Guzerat,

Bovinos Carme . . .
Indobrazilian, Limosine, Nelore,

BON, Costefio con cuernos, Hartén del Valle, Romosinoano, Casanarefio, San

Bovinos Criollos . . ~
martinero, criollo caqueteiio.

En posterior sesidn con el instructor se realizara la sustentacién del trabajo realizado con el fin de unificar
y consolidar los criterios técnicos.

3.1.3.5 El aprendiz prestara especial atencién a los videos que el instructor proyectara sobre:

Porcinos Descolmillado, descolado, marcacién, seleccion y descarte.

Aves Recepcidn, pesaje, despique, seleccidn y descarte, recoleccion y clasificacion
de huevos

Conejos Marcacion, pesaje, sacrificio, salado y curtido de pieles.

Ovinos y caprinos | Pesaje, esquilado despezuiie.

Bovinos Topizado, ordefio.

Al finalizar, cada aprendiz elaborara una linea de tiempo identificando las edades o momentos adecuados
en que estas practicas deben realizarse en cada una de las especies, asi como también un listado de los
materiales requeridos para el desarrollo de las mismas. Al finalizar el trabajo, se realizara una revision por
parte del instructor con el fin de verificar que la informacidn sea correcta.

3.1.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

3.1.4.1. El grupo de aprendices y el instructor coordinard una serie de visitas a diferentes unidades
pecuarias de la zona: Aves de corral, conejos, porcinos, ovinos, caprinos y bovinos. Mediante este se
busca que el aprendiz observe e identifique la aplicacién de los principios técnicos de las construcciones
pecuarias de acuerdo a los sistemas de produccién, objetivo de produccion, clima, topografia,
funcionalidad y capital. A medida que transcurre la visita mostrar equipos, herramientas e implementos
utilizados, asi como realizar la retroalimentacion de los aspectos positivos, y cambios sugeridos para lograr
la optimizacién de recursos y mayor productividad. Al finalizar, todos los aprendices deben comentar las
conclusiones de la visita.

3.1.4.2. Es necesario para el desarrollo de la actividad leer detenidamente el documento: “Manual de
Instalaciones Avicolas” contenida en la carpeta “Material de Apoyo”, una vez finalizada su comprension
dispdngase en GAES de maximo cuatro (4) aprendices a conseguir los materiales necesarios y continte con
el desarrollo de las siguientes indicaciones:
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o Hacer un plano de la finca del colegio ubicando puntos de referencia como las distancias a las
vias principales, cercania a fuente de agua, puntos cardinales, limites de la finca etc.

o Ubicar el lote donde se levantaran los planos del galpdn con relaciéon al clima, salida del sol,
corrientes de aire, etc. Y realizar una descripcién de los aspectos climaticos topograficos y
ambientales del sitio seleccionado.

o Con ayuda de las estacas y la pita deben delimitar el drea del galpdn y levantar el plano con sus
respectivas medidas de largo y ancho, incluyendo las medidas de la bodega.

o Hacer un plano de la capacidad instalada (nUmero de aves que se pueden tener en el galpdn)
explicando el sitio de ubicacidn dentro del galpdon de los comederos, bebederos y nidales
respectivamente teniendo en cuenta las BPP.

o Entregar en una tabla el tipo de comederos, bebederos y nidales que se tienen segun el
ndamero de aves.

o Determinar el consumo de alimento por semanas, dias y ciclo productivo; para el nimero de
animales que ustedes obtuvieron, asumiendo que se compraron desde la semana 17 de edad y
que van hasta la semana 52 (usando tabla de Excel realizar una hoja de calculo para equipos,
comida y costos de produccion segiin nimero de aves.)

o Mencione los aspectos mas importantes de bioseguridad en cuanto a instalaciones, suministro
de alimento, suministro de agua y transporte que se deben tener en cuenta en las
producciones pecuarias avicolas.

Al concluir la actividad cada GAES presenta un documento con normas ICONTEC con: Plano

superior o planta, plano lateral, cuadro con cantidad de equipos, y proyecciéon de alimento y

producto con un ciclo de produccién.

3.1.4.3. El instructor y los aprendices coordinaran una prdctica de campo, para reforzar temas de manejo
animal: nudos, derribo, sujecidén, pesaje e identificacion con diferentes especies animales de interés
zootécnico.
o Se coordinara una gira prdctica en aves de corral, porcinos, ovinos y caprinos, y en bovinos:
ordefio mecdnico con el fin de que el aprendiz realice las practicas zootécnicas en las diferentes
especies aplicando conceptos de bienestar animal, etapas productivas, técnicas de derribo y
sujecion, métodos de pesaje, talla, métodos de identificacion y apertura de registros;
beneficiandose de la experiencia de los propietarios y técnicos que manejen las explotaciones
pecuarias objeto de la gira. El instructor apoyara la visita realizando las aclaraciones
pertinentes y apoyandolos en los momentos claves de las actividades de manejo. En el proceso
los aprendices pueden tomar fotografias (permiso solicitado con anterioridad) que le serviran
para la presentacién del informe de practicas, el cual deberan entregar maximo 8 dias después
de realizada la practica con Normas ICONTEC.

3.2 AMBIENTE REQUERIDO: Los ambientes de aprendizaje requeridos para el proceso de formacion
contemplada en esta guia son: Aula de clase y la Granja de la Institucién Educativa.

3.3 MATERIALES: Los materiales requeridos para la ejecucién de la formacion profesional integral son:
Video-beam (1), Computador (1), Tablero (1), Fotocopias (60), Pliego de papel Bond (6).
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e Instrumentos de

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion ..
Evaluacion

Evidencias de conocimiento: | Utiliza las instalaciones,
Respuesta a preguntas sobre | maquinaria y equipo de
alojamientos, maquinaria y equipos | acuerdo con manuales técnicos | Técnica: Preguntas

para el manejo animal de acuerdo | acorde con la especie, fase | Instrumento: Cuestionario
a la especie y etapa de produccion | productiva y metas de la
con criterios técnicos. empresa.

Evidencias de producto: Resultado
de la valoracién de un documento
gue contiene la planeacién de un | Presenta propuestas creativas
sistema productivo pecuario | para aplicar los conocimientos | Técnica: Valoracién del producto
teniendo en cuenta razas, | aprendidos a nuevas | Instrumento: Lista de chequeo
instalaciones, maquinaria y equipos | situaciones y nuevos contextos.
a utilizar segln especie y etapa
productiva.

Aplica las normas de seguridad
industrial e higiene ocupacional
de acuerdo con la actividad y | Técnica: Observacion
normatividad en instalaciones, | Instrumento: Lista de chequeo
equipos y practicas de manejo
con semovientes.

Evidencias de desempeiio:
Resultado de la valoracién del
desempeiio en las actividades de
manejo zootécnico en especies
pecuarias de interés zootécnico.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Area: Es una medida de extensién de una superficie.

Bebedero: Recipiente que contiene agua disponible para el consumo por parte de los animales, elaborado
en diferentes materiales.

Brete: Estructura disefiada para la sujecion de los animales con el fin de inmovilizarlos para la realizacion
de diferentes labores zootécnicas como identificacidn, palpacion, vacunacién entre otras.

Cama profunda: Sistema de produccion empleado en especies menores que busca utilizar en piso camas
de paja, cascarilla, viruta para que absorban heces y orina, la cual se retira al finalizar la produccion y
busca mayor confort para el animal.

Comedero: Recipiente para suministrar alimento seco o himedo segun la especie.

Corral: Sitio cerrado y descubierto, en las casas o en el campo, que sirve habitualmente para guardar
animales.

Densidad de poblacién: NiUmero de animales que pueden ser criados por unidad de superficie.
Embarcadero: Lugar acondicionado para embarcar animales.

Jaula: Armazdn, cerrado o no segun los casos, hecho con barras o listones y destinado a encerrar animales.
Muro tendinoso: Técnica de construccion de muros que involucra materiales de la regién y que dan una
duracidn y acabados especiales.

Nidal: Lugar sefalado donde la gallina u otra ave doméstica va a poner sus huevos.
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Pediluvio: Lugar para realizar desinfeccidn de botas o patas para el ingreso a una explotacion.
Pendiente: Terreno con declive.

Rodaluvio: Poseta de desinfeccién de vehiculos al ingreso de una explotacién pecuaria.
Ventilacién: Abertura que sirve para ventilar un aposento.

7. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

v
v

v

Manual de instalaciones avicolas. (2010). Reyes Diaz, H., |. Colombia. 5p.

Manuales relacionados a construcciones e instalaciones. (2002). Instituto de Tecnologia Agropecuaria
—INTA. Buenos aires argentina. Recuperado de
http://www.inta.gov.ar/info/manuales/construccion.htm.

Diccionario para la educacion ambiental. (s.f.). Rafael Barla Galvdn. Recuperado de:
http://www.elcastellano.org/glosario_ambiental.pdf.

Alojamientos e instalaciones pecuarias (texto autoformativo). (2004). Arsenio Saenz Garcia. Recuperado
de http://cenida.una.edu.ni/Textos/nn10s111.pdf
8. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) | MARIA ISABEL ESCOBAR | INSTRUCTOR PECUARIO | CEDEAGRO Marzo de 2015
PEDRAZA
9. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio
Autor (es) | DANIEL FERNANDO PRIETO | INSTRUCTOR CEDEAGRO MAYO | Ajuste de formatos
PUENTES PECUARIO DE ejecuciéon de la
2017 | formacion.
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GUIA DE APRENDIZAJE

1. GUIA DE APRENDIZAJE SANIDAD 1

o Denominacidén del programa de formacion: técnico en produccién agropecuaria

e Cddigo del programa de formacidn: 733410

o Nombre del proyecto: implementacion de sistemas integrales de produccién sostenible de los
recursos agricolas y pecuarios.

o Fase del proyecto: ejecucion.

e Actividad de proyecto: ejecutar plan de manejo de las especies agropecuarias de acuerdo a
criterios técnicos y politicas de la empresa.

e Competencia: coordinar produccidn de especie pecuaria segun objetivos de la empresa.

o Resultados de aprendizaje alcanzar: realizar actividades sanitarias garantizando el estado
saludable del animal, con base en los propésitos, especie, fase del proceso productivo y objetivos
de la empresa.

e Duracion de la guia: 40 horas

2. PRESENTACION

La salud animal dentro de la unidad productiva se mantiene a partir de la implementacién de actividades
gue conduzcan a la prevencién de la presentacién de enfermedades que pueden terminar con las
productividad y rentabilidad de la produccién.

Dentro de estas actividades se cuenta las normas de bioseguridad, planes de vacunacidn, manejo y control
de enfermedades, reunidas todas en buenas practicas pecuarias.

Al concluir esta guia de aprendizaje usted estard en la capacidad de aplicar esos principios en las
diferentes unidades productivas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

COGNITIVA: Reconocer conceptos de sanidad animal, planes sanitarios preventivos y tratamientos en
diferentes especies animales

PROCEDIMENTAL: Aplicar diferentes medicamentos veterinarios y determinar dosis, via de aplicacion,
aguja, jeringa a utilizar segun criterio

ACTITUDINAL: Argumentar las actividades sanitarias preventivas y curativas aplicadas en las diferentes
especies pecuarias

3.1 Descripcion d las Actividades

3.1.1 Actividades de reflexidn inicial En la actividad de reflexion inicial se sugiere la observacion atenta
del video équé es la sanidad y para qué sirve?, el cual estd incluido en la carpeta material de apoyo.

GFPI-F-019 V3
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Realice un debate sobre:

- ¢Qué importancia tiene la sanidad animal?

- éCébmo influye en la sanidad humana la sanidad animal?
¢Es posible que se transmitan enfermedades de los animales al hombre a través de los productos que se
consumen: huevos, carne, leche?

3.1.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos previos para el aprendizaje

e “Realice una lluvia de ideas con sus compafieros e instructor sobre términos relacionados a
SANIDAD ANIMAL, apuntelos en el tablero.

e Del listado reconozca los términos que usted define con propiedad, en lo posible identifiquelos y
hagalo conocer con el instructor.

e Ensulibreta de apuntes escriba los términos desconocidos o que le falta conocer.

e Al finalizar el desarrollo de las guias, retome esta lista y verifique si aprendid los términos o por el
contrario debe reforzar alguno.

3.1.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion y teorizacion)

Los conocimientos que se van a lograr con esta guia son:

v Conceptos basicos de sanidad animal.

v' Enfermedades

v Bioseguridad

v Primeros auxilios en especies animales

3.1.3.1 El instructor realizard una exposicion participativa sobre “Introduccidn y generalidades de sanidad
animal” sobre la cual usted puede tomar nota de aspectos importantes para responder el siguiente taller
de preguntas:

1. Con sus palabras defina correctamente los siguientes términos: sanidad, enfermedad, patologia,
diagndstico, tratamiento, profilaxis, control, derribo, sujecién, farmaco, medicamento, via de
administracién, dosis, signo, sintoma, agente causal, terapia, vacuna, zoonosis.

2. Cuando un animal enferma, es porque se crean unas condiciones especificas para ello. Senale
¢Cudles componentes conforman la triada de enfermedad?

3. ¢éQuétipos de agentes causales pueden provocar una enfermedad?

3.1.3.2 Consulte el “Manual de sanidad animal” incluido en la carpeta material de apoyo y otros textos
que usted considere con el propdsito de preparar una presentacion con diapositivas en
powerpoint sobre sobre la clasificacion, sintomas, control y tratamiento de las principales
enfermedades de una (1) especie pecuaria que sera asignada por el instructor. Este material sera
elaborado por GAES conformados por 2 aprendices, y presentado en las fechas y medios
convenidos con el instructor.
3.1.3.3 Observe detalladamente los videos sobre Bioseguridad en la produccién pecuaria de FENAVI, cuyo
vinculo es: http://www.youtube.com/watch?v=xyqMd2UeBZs, y como complemento Bioseguridad
en especies menores parte 1: http://www.youtube.com/watch?v=4w6zspCw-XU, y parte 2
http://www.youtube.com/watch?feature=endscreen&v=XSeOEKTRMeg&NR=1 respectivamente.
A continuacién se organizan GAES conformados por tres (3) aprendices para desarrollar un folleto
tematico que aborde con texto, figuras y dibujos los aspectos aplicados a las unidades productivas
pecuarias en cuanto a un tema especifico, distribuido de la siguiente manera.
- Grupo 1: Bioseguridad en las Instalaciones.
- Grupo 2: Bioseguridad en los animales.




SENA

VY

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAJE

- Grupo 3: Bioseguridad en Personal.

- Grupo 4: Control de Vectores.

- Grupo 5: Limpieza y desinfeccién.

- Grupo 6: Insumos y medicamentos.

Al terminar, tome varias copias, compartalas con sus comparieros e intercdmbielas con los demas
GAES.

3.1.3.4 Observe con atencion la presentacion con diapositivas sobre “Materiales, Instrumental y Técnicas

3.14

3.2

de Sutura” de manera individual consiga los materiales necesarios y con el apoyo del instructor
aprenda estas técnicas de sutura. Realice un muestrario con los puntos solicitados y entréguelos
al instructor para que los revise y evalle.

Actividades de transferencia del conocimiento

Coordine con su instructor una visita a una unidad productiva de la regidn, observe las condiciones
de bioseguridad en que se encuentra, comparelas con las observadas en el video y debata con sus
compaferos.  Posteriormente conformen GAES, establezcan un plan de trabajo sobre
instalaciones, animales, personal, control de vectores, limpieza y desinfeccién, insumos y
medicamentos. Al finalizar |a visita debe estar implementado el plan de bioseguridad

Ambiente requerido: Los ambientes de aprendizaje requeridos para el proceso de formacién
contemplada en esta guia son: Aula de clase y la Granja de la Institucién Educativa

Materiales: Los materiales requeridos para la ejecucidn de la formacidn profesional integral son: Video-
beam (1), Computador (1), Tablero (1), Fotocopias (60), Pliego de papel Bond (6).

4. Actividades de evaluacion

Evidencias de Aprendizaje

Técnicas e Instrumentos de

Criterios de Evaluacion i
Evaluacion

Evidencias de producto:

Realiza actividades sanitarias

Resultado de la valoracion de
una presentacién en PowerPoint
sobre la clasificacidon, sintomas,
control y tratamiento de las
principales enfermedades de
una (1) especie pecuaria.

garantizando el estado
saludable del animal, con base
en los propdsitos, especie, fase
del proceso productivo y
objetivos de la empresa

Técnica: Valoracidn
Instrumento: Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Bioseguridad: Son todas aquellas medidas sanitarias y preventivas que, utilizadas en forma permanente,
previenen y evitan la entrada y salida de agentes infectocontagiosos en una granja.
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Desinfectantes: Son aquellas sustancias que se emplean para destruir los microorganismos. Estos deben
mantener una accién bactericida residual que permanezca por buen tiempo y ser estables en presencia de
residuos organicos.

Compostaje: Tratamiento aerdbico controlado de biotransformacidn, que convierte los residuos organicos
en humus por medio de la accién de microorganismos, esencialmente bacterias y hongos. El proceso
permite obtener un abono organico estable.

Cuarentena: Es una medida sanitaria de prevencién o de proteccidén, encaminada a prevenir la difusion de
una enfermedad de un predio o de un area afectada. Se basa en un aislamiento preventivo de los animales
mientras se espera una decisidn acerca de su aprobacidén o rechazo.

Desinfeccidn: Es el tratamiento fisico-quimico aplicado a las superficies limpias, con el fin de destruir los
microorganismos que pueden ocasionar contaminacién y reducir substancialmente el nimero de otros
microorganismos indeseables, sin que dicho tratamiento afecte adversamente las caracteristicas y calidad
del producto u objeto del proceso.

Infestacion: Es la presencia y multiplicaciéon de organismos de una especie en un determinado lugar, que
pueden afectar las aves y sus productos, y contaminar o deteriorar las materias primas, los utensilios, los
equipos y las instalaciones.

Insumo Pecuario: Es todo producto quimico, bioldgico o de origen biotecnolégico utilizado para promover
la produccidn avicola. Se incluyen en esta definicion las aves con destino a la reproduccién, comerciales de
primera generacién y los huevos fértiles para incubacion.

Insumo: Comprende los ingredientes, envases, empaques y rotulos utilizados en la industria avicola.
Limpieza: Es el proceso o la operaciéon de eliminacién de suciedades y materiales extraiios o indeseables.
Limpiadores: Son aquellos que se emplean para retirar la suciedad. Estos deben tener las siguientes
propiedades: inoloro, biodegradable, no téxico, soluble en agua, de facil dosificacion, estable al
almacenar, no corrosivo y que produzca muy poca espuma. Los mas conocidos son jabones y detergentes.
Lote: Se entiende por lote el grupo de huevos o animales de caracteristicas similares de produccién bajo
unas mismas condiciones y que se identifican por tener el mismo cédigo o identificacién.

Manejo: Considera todas aquellas practicas que promueven la productividad, bienestar general y salud de
las aves durante todo el proceso productivo, asi como las definidas para la manipulacién de huevos.
Incluye las practicas de manejo de subproductos y residuos.

Riesgo: Es la probabilidad de que un peligro ocurra.

Subproducto: Elemento derivado de los procesos bioldgicos de la explotacion de las aves, que en su
estado natural o bajo algun tratamiento posee un reconocido valor.

Trazabilidad: Aptitud para rastrear o seguir la historia, la aplicacidn o la localizacién de un producto por
medio de identificaciones registradas.

Visitantes: Personas que no efectian rutinariamente labores en o para las granjas y plantas de incubacion.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

v' Guia para la prevencidn y el control de la gripe aviar en la avicultura de pequefia escala en América
Latina y el Caribe. (s.f). Food and AlimentationOrganization FAO. 15 - 26p.

Vacunas y Vacunaciones. (2011). Laboratorios Virbac, division Salud Animal. (s.1). 8 -10p.

La importancia de la bioseguridad. (2008). Salinas, J. M. American Veterinarian.

Bioseguridad en Cerdos. (s.f.) Sanchez J., G. GrupoGoncalves.

Plan sanitario Asocebu. (S.f.). Asociacidon de Criadores de Ganado Cebu. Disponible en la direccion
electrénica: http://www.asocebu.com/Inicio/Servicios/Plan-Sanitario.aspx
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v" Programa Nacional del Mejoramiento del Estatus Sanitario. (2011).

Asociacion Nacional de

porcicultores. Disponible en la direccién electrénica:
http://www.porcicol.org.co/dataFiles/pdfFiles/FolletoPNMES2011.pdf
7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) MARIA ISABEL ESCOBAR | INSTRUCTOR PECUARIO | CEDEAGRO Febrero de 2015

PEDRAZA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio
Autor (es) | GERMAN EDUARDO | INSTRUCTOR CEDEAGRO MAYO | Ajuste de formatos
MONROY PEREZ PECUARIO DE ejecucion de la
2017 | formacion.
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deberd consgnarse en su regsiio.

Consentimlento do prueba: es la mandestacién hbre, volunlaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba da seleccidn, cuyo resultado
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Febrero de 2020

Sefior (a)

Luis Alejandro Aguirre Camacho

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1374063

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Febrero del afio 2020

Referencia: No 1374063 del afio 2020

Hilba Ibeth Reyes Diaz), identificado con la cédula de ciudadania No. 46°672.643 de Duitama, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultante la suma de: TREINTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/cte ($35.882.286). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por un valor DE DOS
MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL SIETE PESOS M/cte. ($2.047.007) por el mes de febrero de 2020. b)
Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS M/te. ($3.612.365), por los meses de marzo a noviembre de 2020 cada uno. ¢) Un ultimo
pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/cte. ($1.324.534) por el mes de diciembre de 2020. Amparados con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Numero 2220 de 2020.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, en el programa Articulacién con la Educacién media- Doble titulacién en el area PECUARIA, que
programe el centro de formacion Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las pollticas institucionales y la normatividad.
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiz6 de acuerdo a los
proyectos formativos de:
Planear, orientar y evaluar o .
procesos de formacion en el areay | T€cnicos en produccion
programa objeto del presente Agropecuaria de grado once Anexo 1

contrato, de acuerdo con la

1. | programacion establecida, el
modelo pedagogico del SENA, los
lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad.

de las Instituciones Educativas
de los Municipios de

Duitama.

Firavitoba 1870640

Actas de visita a
las I.E. del mes de
Febrero

Establecer la ruta de aprendizaje y

asociar aprendices en el aplicativo

SOFIA PLUS de acuerdo a la

2. | programacion en intensidad horaria
gue se fije para cada programa de

formacion

Este mes el Centro no requirio
esta actividad para objeto de
pago.

Este mes el Centro
no requirié esta
actividad para
objeto de pago.

Desarrolle actividades de
formacién implementando las
guias establecidas, en los

Planear y ejecutar las actividades = Anexo 2.
3 relacionadas de la guia de irogramas .de Produc.C|.or.1 Guias de
" | aprendizaje g.ropecuarla del Municipio de aprendizaje
Duitama
Cumplir Con los productos
definidos ef‘ el proy.ecto formativo Se entrego guias de Anexo 2. Guias de
4 y/o productivo asociados al aprendizaje aprendizaje
programa objeto del presente
contrato
Realizar actividades de
divulgacion, promocién, inscripcion | Se realizo la gestion Anexo 3. Actasy
y gestion documental para la documental para el proceso de | Listado de
g | matricula de los programas objeto | matricula en las I.E ( San Luis | asistencia a
" | del presente contrato de acuerdo | de gaceno, pachavita, matricula en las I.E
con los lineamientos, cobertura y Duitama y Firavitoba. asignadas.

productos indicados por la
subdireccion de centro y la

www.sena.edu.co
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coordinacion.

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas por la
subdireccién de centro y la

Se asistié a reunion entrega

Anexo 4. Lista de

6 coordinacién. para fiiar de avances del contrato el 21 | asitencia a
' : parafjary de febrero de 2020 CEDEAGRO
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados
Participar en equipos de trabajo de
desarrollo curricular, investigacion
desarrollo tecnolégico, Se realizan actividades de .
y ) . 9 , . . Anexo 4. Lista de
ocupacional y social, del area desarrollo curicular del ) )
. . L, asitencia a
7. | objeto del presente contrato que se | programa de articulacion con
. ) CEDEAGRO
requiera por parte de la la media
subdireccion del centro y la
coordinacion
Participar en los procesos de cinacion a la f » Anexo 5: Lista de
actualizacion y formacion que Part|C|pac|;or(1j ala .ormaC|on asistencia a curso
8 requiere para el cumplimiento de curso en Fedagogia. de pedagogia.
" | las obligaciones contractuales, que
programe el Centro de Formacion.
Usar las herramientas tecnolégicas | L
disponibles en los ambientes de Este me.s.g gentro ntc)). rqu'r'o Este mes el Centro
aprendizaje para fortalecer la esta actividad para objeto de no requirié esta
9. | formacién y lograr el cumplimiento pago. actividad para
de los lineamientos, coberturay objeto de pago.
productos indicados
Generar y ejecutar estrategias para | Se aplicaron las técnicas ANExXo 2
procurar la permanencia de los didacticas activas de acuerdo . ’
A A . Guias de
10. | aprendices durante el tiempo total | al desarrollo de las guias de .
. aprendizaje
del curso aprendizaje
Realizar el seguimiento de cada
aprendiz, registrar y reportar ... | Este mes el Centro
e Este mes el Centro no requirié L
avances o dificultades de manera . . no requirio esta
L esta actividad para objeto de o
11. | oportuna a la coordinacién 200 - actividad para
académica en los formatos y pago. objeto de pago.
tiempos establecidos
Atender oportunamente los Diligenciamiento del informe Anexo 6. Informe
requerimientos que haga el contractual del mes de Contractual del
12. | supervisor del contrato, presentar | Febrero de acuerdo a mes de febrero

los informes periddicos y los
productos de la ejecucion del

indicaciones.

de 2020
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contrato, presentar informe
mensual de actividades y hacer
entrega del informe final, la
correspondencia tanto fisica como
electronica y los elementos de
inventario a cargo

Apoyar los procesos de evaluacion
y/o supervisién de la adquisicion

Este mes el Centro no requirio

Este mes el Centro
no requirié esta

minimo en el nivel A2.

pago.

13 . . esta actividad para objeto de -
de bienes y/o servicios cuando la 200 P ) actividad para
entidad lo requiera pago. objeto de pago.
Aplicar a los proceso de
certificacion de competencias
laborales en las normas de ... | Este mes el Centro
14 . . Este mes el Centro no requirié L
competencias técnicas y . . no requirié esta
L . esta actividad para objeto de .
pedagobgicas necesarias en su pago actividad para
obligacion como instructor, de ' objeto de pago.
acuerdo con la programacion que
establezca la entidad
) . ) ... | Este mes el Centro
Capacitarse en el idioma ingles y Este mes el Centro no requirid L
. . L : no requirié esta
15 | aplicar a la certificacion como esta actividad para objeto de

actividad para
objeto de pago.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 40409258 de la
planilla operador MIPLANILLA, correspondiente al mes de ENERO del 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen (1) CD

Anexo 1 Actas de visita a las I.E. del mes de Febrero

Anexo 2. Guias de aprendizaje

Anexo 3. Actasy Listado de asistencia a matricula en las I.E asignadas.
Anexo 4. Lista de asitencia a CEDEAGRO

Anexo 5. Lista de asistencia a curso de pedagogia.

Anexo 6. Informe Contractual del mes de febrero de 2020

Cordialmente,

Hilba Ibeth Reyes Diaz
C.C. No. 46°672.643 de Duitama
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Luis Alejandro Aguirre Camacho
Supervisor Contrato No. 1374063
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