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DOCUMENTO DE CONDICIONES ADICIONALES

1. DETERMINACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

1.1. MODALIDAD DE SELECCION

Esta contratacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el numeral 3.3 de la modalidad de LICITACION
PUBLICA NACIONAL (LPN) de las Normas de Seleccion y Contratacion de Bienes, Obras y Servicios distintos a los de
Consultoria con Prestamos del BIRF', Créditos de la AIF2 y Donaciones por prestatarios del Banco Mundial (2011)
revisadas en el 2014, a las que se acoge ENTerritorio para ejecutar los recursos del Convenio 222005.

1.2.  JUSTIFICACION

Se hace uso de esta modalidad de contratacién en razon a que, La licitacidén publica nacional (LPN) es el método de
licitacidn competitiva que se emplea normalmente en las Contrataciones del sector publico en el pais del Prestatario, y
puede constituir el método més eficiente y econémico de adquirir bienes, obras y servicios distintos a los de consultoria
cuando, dadas sus caracteristicas y alcance, no es probable que se atraiga la competencia internacional.

Asi mismo, La LPN puede constituir el método de adquisicion preferido cuando no se espera que los licitantes extranjeros
manifiesten interés ya sea debido a: a) el tamaio y valor del contrato, b) obras geograficamente dispersas o escalonadas
en el curso del tiempo, c) obras que requieren una utilizacién intensiva de mano de obra, o d) los bienes, obras y
servicios distintos a los de consultoria pueden obtenerse o contratarse localmente a precios inferiores a los del
mercado internacional.

2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO

De conformidad con el objeto previsto en el documento F-PR-26 Caracterizacion de la Necesidad como “DISENAR E
IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE TELE-ASESORIA COMUNITARIA DIRIGIDA HACIA LAS POBLACIONES
CLAVES Y VULNERABLES QUE VIVEN O SE ENCUENTRAN EN CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD AL VIH/SIDA'Y
COINFECCION TB/VIH DESDE EL ENFOQUE DE LA PREVENCION COMBINADA, PARA QUE ACCEDAN A LOS
SERVICIOS DE SALUD O DE PROTECCION SOCIAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO “AMPLIACION DE LA
RESPUESTA NACIONAL AL VIH CON ENFOQUE DE VULNERABILIDAD" DEL ACUERDO DE SUBVENCION NO. COL-
H-ENTERRITORIO 3042 SUSCRITO CON EL FONDO MUNDIAL EN LAS 14 CIUDADES PRIORIZADAS”, el contrato a
suscribir es de PRESTACION DE SERVICIOS.

3. ANALISIS DEL SECTOR

No aplica para el presente proceso

1 Banco Intemacional de Reconstruccion y Fomento
2 Asociacion Internacional de Fomento
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4. DETERMINACION DE REQUISISTOS HABILITANTES PARA CADA GRUPO

Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad juridica y técnica de los oferentes y son objeto de
verificacion de cumplimiento, para la participacién en el proceso de seleccion, por lo tanto, si la oferta cumple todos los
aspectos, se evaluara como “habilitada”. En caso contrario, se evaluara como “no habilitada”.

De conformidad con la normativa aplicable, ENTerritorio realizara la verificacién de requisitos habilitantes de los oferentes
(persona natural o juridica, nacional o extranjera, domiciliada o con sucursal en Colombia), con base en la documentacién
adicional para acreditacion de experiencia y los documentos sefialados en este escrito.

Requisitos Habilitantes
Criterio(s) Resultado
Capacidad Juridica Cumple / No cumple
Capacidad Técnica Cumple / No cumple

Tabla. Requisitos Habilitantes

Nota 1: Unicamente se consideraran habilitados aquellos Oferentes que acrediten el cumplimiento de la totalidad de los
Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el presente documento.

Nota 2: En el caso de Consorcio o Asociacion (APCA), los requisitos habilitantes juridicos seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, de acuerdo con lo sefialado en el proceso de seleccién.

Nota 3: No se aceptan proponentes OBC que hayan sido sancionados por incumplimiento con algunos de los proyectos
financiados por el Fondo Mundial.

Nota 4: El proponente OBC debera presentar propuesta para un (1) grupo o ciudad segun corresponda su domicilio,
el cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion legal; en caso de presentarse a dos ciudades o
grupos seran rechazado.

4.1 CAPACIDAD JURIDICA
Todos los oferentes deberan incluir la siguiente informacién y documentos con sus ofertas:

|, Certificado de Existencia y Representacién legal con expedicion NO superior a treinta dias calendario anteriores
a la fecha limite para la presentacion de ofertas.

[l Laduracién de la sociedad o sociedades que integren el APCA, no puede ser inferior a la duracion del contrato
objeto del presente proceso de seleccion y un (1) afio més.

lll.  Contar con minimo dos (2) afios de constitucién.

IV.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal de la persona juridica.

V. Confirmacion escrita que autorice al signatario de la oferta a comprometer al oferente.

VI.  Estados financieros comparativos de los Ultimos dos (2) afios fiscales (2022 y 2021) con sus notas respectivas
para esos afos fiscales. En caso de Asociacién en Participacién, Consorcio o Asociacion (APCA), esta
informacion debe ser presentada por cada uno de los miembros que la componen. Tendra criterio de
cumplimiento.
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VII.  Certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o

por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de dichos aportes correspondientes a los Ultimos seis
(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacidn de efectuar dichos
pagos.

En el caso de APCAS, debera cumplir con los siguientes requisitos adicionales:

(a) Cada integrante debera acreditar su existencia y representacion, duracion de la entidad, en la misma forma que las
personas juridicas, dependiendo de si se trata de unas u otras.

(b) En el caso de una Oferta presentada por una Asociacion en Participacion, Consorcio o Asociacion (APCA), deberan
presentar copia del acuerdo o carta de intenciones para celebrar la asociacion que establezca los términos y el porcentaje
de participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
ENTerritorio.

Los miembros del APCA, deberan designar la persona que sera el represente legalmente de la figura de asociacidn quien
para los efectos se considera facultado para obligarse amplia y suficientemente y sefialaran las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad para obligar a todos los integrantes del mismo o misma.

4.2 CAPACIDAD TECNICA
421 EXPERIENCIA

Organizaciones de Base Comunitaria (OBC) con personeria juridica, Consorcio o Unién Temporal entre OBC., que
conozcan y tengan experiencia minima de dos afios de trabajo con poblacion en contexto de vulnerabilidad y acceso a la
atencion en VIH, cuya razon social incluya actividades relacionadas con el objeto del contrato.

No se aceptan ofertas parciales, es decir se deben ofertar todos los servicios para el cumplimiento del objeto del contrato.

Nota: La Organizacion de Base Comunitaria, en el entendido que la misma esta definida por el Fondo Mundial en su Nota
Informativa - Fortalecimiento de los Sistemas Comunitarios (febrero de 2014), Asi: Las organizaciones con base
comunitaria son aquellas que han surgido dentro de una comunidad en respuesta a necesidades o problemas particulares
y estan organizadas a escala local por miembros de la comunidad.

Comunidad es un término ampliamente utilizado que no posee una definicion tnica o fija. En términos generales, las
comunidades estan formadas por personas que estan conectadas entre si de maneras distintas y variadas. Las
comunidades son diversas y dinamicas, y una persona puede formar parte de méas de una comunidad. Los miembros de
la comunidad pueden estar vinculados porque viven en la misma zona o porque comparten experiencias, problemas
sanitarios y de otra indole, situaciones de vida, cultura, religién, identidad o valores.
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Adicionalmente el oferente debera presentar junto a su oferta lo siguiente para demostrar la experiencia:

Debe presentar Minimo una (1) certificacion de contratos ejecutados o de actividades realizadas en los Ultimos
dos (2) afios, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, cuyo objeto se relacione
con asesorias o prestacion de servicios sociales o comunitarios con poblacién en contexto de vulnerabilidad y
acceso a la atencion en VIH.

4.2.2. PROPUESTA

El proponente OBC debera presentar propuesta para un (1) grupo o ciudad segun corresponda su domicilio, en caso
de presentarse a dos ciudades o grupos seran rechazado.

Debera presentar una propuesta técnica para implementacion de la estrategia de teleasesoria que contemple los
siguientes parametros:

Experiencia y perfil de la organizacion adicional: La OBC debera presentar informacién institucional, los re-
cursos fisicos y tecnoldgicos con los que cuenta, su experiencia en actividades relacionadas con el objeto del
contrato.

Los oferentes deberan presentar copia de certificaciones de contratos ejecutados o de actividades realizadas en
los Ultimos dos (2) afios, adicionales a las de minimo cumplimiento contadas a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, cuyo objeto se relacione con asesorias o prestacion de servicios sociales o co-
munitarios con poblacién en contexto de vulnerabilidad y acceso a la atencion en VIH.

Propuesta técnica: el proponente debera presentar una propuesta técnica que contemple los siguientes
parametros:

1 Propuesta metodologica para la implementacién de una estrategia de teleasesoria que contemple como pro-
pone el desarrollo del objeto del contrato, los mecanismos de interaccién con los diferentes actores, crono-
grama y perfiles minimos de recurso humano para la implementacion de la estrategia.

2 Rutas de atencion y canalizacion a los servicios de salud y proteccidn social, que las personas puedan re-
querir al momento de la consulta a sus servicios, considerando acuerdos con otros actores para facilitar la
resolucion de situaciones,

3 Estrategia de comunicaciones que contemple minimo 3 canales basados en telecomunicaciones, de los cua-
les uno debe obedecer a dos lineas telefonicas operadas durante 12 horas, siete dias a la semana. Los
mecanismos de comunicacién que implementaran con el fin de promover la utilizacién de los servicios brin-
dados por la estrategia de TELECONECTA, y garantizar los tiempos de atencién definida con base a las
dindmicas de los y las usuarios/as de los servicios, por medio de la estrategia de comunicaciones de la
Organizacion.

4  Definir el plan de monitoreo y evaluacién de la Organizacién ante la implementacion de la estrategia, men-
cionando las fuentes de verificacién y mecanismos de seguimiento de las canalizaciones realizadas que
permitan verificar el efecto de la intervencion.
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e Equipo de trabajo: Los perfiles minimos requeridos para el desarrollo de la estrategia son: Un profesional en
psicologia o trabajo social que haga la labor de supervisién/apoyo técnico a la prestacion del servicio y minimo
dos técnicos, que garantice la atencién de la linea telefénica (12/7) en horario de atencién de 9am a 9pm. El
equipo debe estar en capacidad de atender a los usuarios de la linea utilizando mecanismos de comunicacion

asertiva.
Perfil Descripcién
Un (1) Profesional psicoso- | Profesional en psicologia o trabajo social con experiencia de minimo dos afios
cial en proyectos de prevencién en VIH, atencién en primeros auxilios psicologicos

0 canalizacion en servicios a servicios de salud o proteccidn social.

Dos (2) Lideres o agente | Experiencia de 1 afio en actividades de alcance comunitario en VIH y canali-
comunitarios zacién a servicios de salud y proteccion social.

Nota 1: El equipo trabajo no puede presentarse en diferentes propuestas.

Nota 2: Este es el personal minimo requerido para la calificacion de la propuesta, sin embargo, el oferente debera ga-
rantizar el personal necesario para la ejecucion del contrato pudiendo ofrecer un recurso humano méas amplio.

Capacidades operativas: Descripcidn de los recursos logisticos y operativos que dispondra para el cumplimiento del
objeto del contrato, como: lineas telefénicas y demas canales efectivos (Redes sociales) y oportunos, donde los y las
usuarios/as puedan consultar. Se deben garantizar dos lineas telefonicas exclusivas para el servicio que sirvan para in-
formar a las personas acerca de sus inquietudes y realicen seguimiento a las canalizaciones realizadas. Las dos lineas
telefonicas obedecen a un canal de comunicacion y minimo deben presentarse tres canales diferentes de comunicaciones.

5. FACTORES DE EVALUACION

El Grupo de Planeacion Contractual revisé los criterios de evaluacion que para el presente proceso fueron establecidos
en los Términos de Referencia adjuntos al memorando de solicitud de apertura de proceso, y de conformidad con el
memorando de Alcance No 20232300128993 del 8 de Noviembre de 2023 donde se sefiala que: “(...) EI documento de
términos de referencia para este servicio cuenta con la revision y validacion del Mecanismo Coordinador Pais — MCP,
como méxima autoridad en Colombia en la gobernanza del proyecto: “AMPLIACION DE LA RESPUESTA NACIONAL AL
VIH CON ENFOQUE DE VULNERABILIDAD". La version definitiva de los términos de referencia y criterios de evaluacion,
fueron aprobados el dia 2 de octubre de 2023, de acuerdo con el correo electronico enviado por Hanna Henao presidenta
del MCP - COLOMBIA {(...)".

Por lo tanto, se evaluaran las ofertas presentadas tomando como criterios de evaluacién para la adjudicacion del contrato
los criterios aprobados por parte del financiador los cuales garantizan el cumplimiento técnico de los servicios de acuerdo
con las especificaciones minimas establecidas y de aquellas que cumplan se hara la comparacion de precios y se escogera
la més econémica. Las demas ofertas se organizaran bajo el mismo criterio.

Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se asignaran a la evaluacion de las Propuestas Técnicas son
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Experiencia especifica adicional del proponente.

Minimo una (1) certificacion de contratos ejecutados o de actividades realizadas en los Ultimos dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuyo objeto se relacione con asesorias
0 prestacién de servicios sociales 0 comunitarios con poblacién en contexto de vulnerabilidad y acceso a la
atencién en VIH

DESCRIPCION PUNTAJE
De una (1) a dos (2) certificaciones 5 puntos
Mas de dos (2) certificaciones 10 puntos

Propuesta técnica: Debe contemplar todos los parametros establecidos en el titulo anterior de PROPUESTA
correspondiente a la propuesta técnica discriminado asi: Propuesta metodoldgica, rutas de atencién y
canalizacion a los servicios de salud y proteccién social, estrategia de comunicacion para promover la estrategia
y plan de monitoreo y evaluacion discriminado asi:

DESCRIPCION PUNTAJE

Ldgica de la propuesta metodoldgica 15 puntos

Rutas de atencién y canalizacion a los 15 puntos
servicios de salud y proteccién social

Estrategia de comunicacion para promover 10 puntos

la estrategia
Plan de monitoreo y evaluacion 10 puntos
Total puntos para el criterio 50 puntos

» Légica de la propuesta metodolégica: (Maximo 15 puntos)

El comité evaluador asignara la calificacion proporcionalmente a la calidad de su planteamiento metodoldgico para la
implementacion de la estrategia de tele asesoria.

DESCRIPCION PUNTAJE
Excelente 15 puntos
Satisfactorio 10 puntos
Regular 5 puntos
Inadecuado 0 puntos

Excelente: Aplica si el item evaluado excede las expectativas; es decir, si lo desarrolla en forma mas detallada,
completa, clara 'y superior a lo esperado.

Satisfactorio: Aplica si el item evaluado lo desarrolla de una forma adecuada, acorde con lo esperado.

Regular: Aplica si el item evaluado lo desarrolla con mediana propiedad.

Inadecuado: Aplica si los conceptos estan incompletos, inapropiados, o no se presentan los aspectos o no se
desarrollan los criterios indicados.
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» Rutas de atencion y canalizacion a los servicios de salud y proteccion social: (Maximo 15 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
Excelente 15 puntos
Satisfactorio 10 puntos
Regular 5 puntos
Inadecuado 0 puntos

La calificacion de cada criterio se efectuara de acuerdo con una escala de evaluacion que cuenta con las siguientes

definiciones:

Excelente: Aplica si el item evaluado excede las expectativas; es decir, si lo desarrolla en forma mas detallada,
completa, clara 'y superior a lo esperado.

Satisfactorio: Aplica si el item evaluado lo desarrolla de una forma adecuada, acorde con lo esperado.

Regular: Aplica si el item evaluado lo desarrolla con mediana propiedad.

Inadecuado: Aplica si los conceptos estan incompletos, inapropiados, 0 no se presentan los aspectos o no se
desarrollan los criterios indicados.

Mecanismos de comunicacion para promover la estrategia: (Maximo 10 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
Excelente 10 puntos
Satisfactorio 7 puntos
Regular 5 puntos
Inadecuado 0 puntos

La calificacion de cada criterio se efectuarad de acuerdo a una escala de evaluacidén que cuenta con las siguientes

definiciones:

Excelente: Aplica si el item evaluado excede las expectativas; es decir, si lo desarrolla en forma mas detallada,
completa, clara 'y superior a lo esperado.

Satisfactorio: Aplica si el item evaluado lo desarrolla de una forma adecuada, acorde con lo esperado.

Regular: Aplica si el item evaluado lo desarrolla con mediana propiedad.

Inadecuado: Aplica si los conceptos estan incompletos, inapropiados, o no se presentan los aspectos 0 no se
desarrollan los criterios indicados.

Plan de monitoreo y evaluacion: (Maximo 10 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
Excelente 10 puntos
Satisfactorio 6 puntos
Regular 4 puntos
Inadecuado 0 puntos

Definir el plan de monitoreo y evaluacién de la Organizacién ante la implementacién de la estrategia, mencionando las
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fuentes de verificacién y mecanismos de seguimiento de las canalizaciones realizadas que permitan verificar el efecto de

la intervencion.

La calificacion de cada criterio se efectuara de acuerdo con una escala de evaluacidén que cuenta con las siguientes

definiciones:

o Excelente: Aplica si el item evaluado excede las expectativas; es decir, si lo desarrolla en forma mas detallada,
completa, clara 'y superior a lo esperado.

e Satisfactorio: Aplica si el item evaluado lo desarrolla de una forma adecuada, acorde con lo esperado.

o Regular: Aplica si el item evaluado lo desarrolla con mediana propiedad.
¢ Inadecuado: Aplica si los conceptos estan incompletos, inapropiados, o no se presentan los aspectos o no se
desarrollan los criterios indicados.

¢. Equipo de trabajo: (Maximo 20 puntos) se presenta el equipo de trabajo necesario para desarrollar la estrategia,
donde se contemplan un profesional de psicologia o trabajo social y minimo 2 técnicos que cumplan con el perfil
y experiencia requerida para el desarrollo de la estrategia segun lo planteado en la propuesta metodolégica del

proponente.
Profesional Clave Experiencia especifica Puntos
Mayor a cuatro (4) afios en proyectos de prevencién en VIH,
Un (1) atencion en primeros auxilios psicologicos o canalizacion en 10
Profesional servicios a servicios de salud o proteccion social.
psicosocial Mayor a tres (3) afios y menor o igual a cuatro (4) afios 7.5
Mayor o igual a dos (2) afios y menor o igual a tres (3) afios 5
Mayor a cuatro (4) afios en proyectos de prevencion en VIH,
Dos (2) atencion en primeros auxilios psicoldgicos o canalizacion en 10
Lideres o agente | servicios a servicios de salud o proteccion social.
comunitarios Mayor a tres (3) afios y menor o igual a cuatro (4) afios 7.5
Mayor o igual a dos (2) afios y menor o igual a tres (3) afios 5

estrategia.

Presenta todo el recurso humano (hojas de vida), contemplan profesional de psicologia o trabajo
social y todos los perfiles cumplen con la formacion y experiencia requerida para el desarrollo de la

Este es el personal minimo requerido para la calificacion de la propuesta, sin embargo, el oferente debera
garantizar el personal necesario para la ejecucion del contrato.

d. Capacidades operativas: (Maximo 20 puntos) Descripcién de los recursos logisticos y operativos que dispondra
para el cumplimiento del objeto del contrato.

DESCRIPCION PUNTAJE
Excelente 20 puntos
Satisfactorio 10 puntos
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Regular

5 puntos

Inadecuado

0 puntos

La calificacion de cada criterio se efectuara de acuerdo a una escala de evaluacion que cuenta con las siguientes

definiciones:

o Excelente: Aplica si el item evaluado excede las expectativas; es decir, si lo desarrolla en forma mas detallada,
completa, clara 'y superior a lo esperado.

o Satisfactorio: Aplica si el item evaluado lo desarrolla de una forma adecuada, acorde con lo esperado.

o Regular: Aplica si el item evaluado lo desarrolla con mediana propiedad.
o Inadecuado: Aplica si los conceptos estan incompletos, inapropiados, o no se presentan los aspectos o no se
desarrollan los criterios indicados

El minimo puntaje técnico requerido para calificar es 70 Puntos.

Nota: Si la propuesta presentada no cumple con los criterios minimos antes sefalados, ésta sera descalificada

Criterio Indicador Puntaje por item
NUumero certificaciones de trabajo de los tltimos
L , dos afos relacionadas con asesorias o0
Experiencia y perfl de la ., " o
o, prestacion de servicios comunitarios en 10%
organizacion . L
poblaciones vulnerables y atencion al VIH.
o Propuesta que contenga los aspectos
Propuesta Técnica solicitados en la oferta 50%
' ' Hojas de vida con certificaciones que avalen la
Equipo de trabajo experiencia solicitada 20%
Contratos a nombre de la Organizacion-
Capacidades operativas Consormo,l que garantlcen la dlspgnlbllldad de 20%
las herramientas e insumos requeridos.

En el evento en que se presente empate entre dos o mas propuestas, ENTerritorio seleccionara la oferta del proveedor
que, con la certificacion aportada (solo una), acredité el mayor valor ejecutado en actividades relacionadas con desarrollo
de videos, cufias radiales y estrategias digitales de comunicacion.

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE Y JUSTIFICACION

6.1 JUSTIFICACION DE CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE




eterritorio

Empresa Nacional Pramotora del Desarrollo Territerlal
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De conformidad con la documentacion remitida y de acuerdo con la modalidad de seleccion establecido en las normas
que regulan la contratacion, el Presupuesto Oficial Estimado corresponde al valor que se defina en la evaluacion de las

ofertas.

6.2 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE (VALOR DEL CONTRATO)

El valor del contrato correspondera al monto que presente la firma que resulte adjudicataria del proceso de seleccion, que
incluird todos los costos, impuestos y utilidades para el contratista, asi como cualquier obligacién tributaria a que éste

pudiera estar sujeto.

Atentameénte,

Gerente del Grupo de Planegcién Contractual

Elaboré: Armando Javier Calvo Alonso - Profesjonal del Grupo de Planeacion ContractuaIQ‘ ‘
Revis6: Edward Fabian Araujo Ramirez - Profesional del Grupo de Planeacion Contractual C?’




