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Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, en concordancia con las

de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO | para prestar apoyo y gestién en

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar apoyo a la gestién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO | en el area de Participacién Social y Servicio al Ciudadano dentro de los proceso y procedimientos de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, de acuerdo a las necesidades de la institucién.

Rubro: HONORARIGS| ||~ REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS| | ASISTENCIAL GENERAL | ASISTENGIAL FIC ]
Recursos Propios: si |Z| NO D Vigencias futuras sl D NO m
Convenio Sl D NO m No. Convenio: S con:

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y Cc):]BEATRlZ SOFIA MARTINEZ LANDAZABAL C.C. 37860231

realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores.

PERFIL: PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: st [x] vo | ]

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en equipo, 6 iy al rio, manejo de Inf:

|RIESGOS DE LA CONTRATACION: ei Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervisién. Riesgo
i al 1 B y en el dese de sus Riesgo por no asi a las activid p laci

las conductas que miran la del i ysu lorativa y ética ante las ylos Riesgo en la delas por

Riesgo de no de los de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las
ivi de con los p y req de la entidad B

CANTIDAD 5

Marque con una X segtn comespond las condicionss del contrato en 10| (meses e, [OBSERVACIONES: Honorario conforme a resolucion aplicable al 2024
a para del valor a contratar actividades &

contrater )
MES 5.037.946 1
HORA
IACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Liderar y las das para la ej 6n de los C
2. 0 a los Cs de al Plan de gastos establecidos.
3. R alos de los C en los plazos en las minutas.
4. Organizar, liderar y participar de las diferentes P para la on de los C
5. P ion de & q por los Ci en los tiempos determinados.
6. Seguimiento a las vidades de los C: g para el de los c
7. Asistir a y prog por la dep i
8. Realizar la entrega de todo tipo de documentos solicitados por la oficina de F C y Servicio al Ci de manera pertinente

9. Realizar los cursos asignados por la Oificna de participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano

de servicio al ci

10. Acompafiar la revision de las actividades y cursos de los trabajo social, Auxiliares de enfermeria y otros perfiles del aréa

11. R los que sean
jcomunicacién directa con el contratista.

12. Todas las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y sean afines al d del Objeto del

por el supervisor por medio del correo electronico, Agil Salud y otros medios que se consideren pertinentes a la

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (SI APLICA)

z
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1. Nombre: Marcela C 1 Cabrera
2. Wdentificacion: 39788222 1. Nombre
Jefe Oficina de Participacion Comunitaria y L s
3. Cargo: ket S ot Idenica
4. Justificacion (Si aplica) No aplica 3. Perfil Y n
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Nombre y 0 Jefe de a
Dra. Marcela Castéllanos Cabrera

Vo.Bo.

Dra. Adriana Fanny
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO | cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 25 de Abril del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

04/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 o ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: | 2
. INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: _| 20/05/2021
Cédigo: | 04-02-FO-0012 ey
Fecha_Informe [Dia: 29 Mes: 04 2024

DATOS ES

Genero: F_X_M __Otra: [Proceso de Promocion: SI_X__ NO ___ [Reintegro _Sl. NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

___ Edad:
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO

PERFIL_A CONTRATAR (

PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE_TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25%
Prueba de NA 30% 15%
BEATRIZ SOFIA NARTINEZ  |ERes o % 5%

E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al_perfil - actividad

PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL TALENTO UMANO Y RIESGOS LABORALES

rmacion académica

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

14 ANOS
14 ANOS

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

périencia laboral (afios)
periencia__Relacionada_(afios)
Honorario Asignado (Resolucion

Vigente )
o Actitud hacia las normas Analisis _numérico Atencion_al detalle | Compromso laboral (60
PRUEBA SfochxfE;@‘ClAs 360 Comuni escrita Disciplina Habilidad social _(50) Orientacion a (30) [ Trabajo en_equipo (60)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacién abierta (50) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Total obtenido de
factores Evaluados

Relaciones

Humanizacion
Interpersonales 8 9

Factores Evaluados Comunicacién 9 Proyeccion 8

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

|avlica) marque Sio No

Concepto entrevista con_lider (si

Favorable No favorable

Observaciones: LA CANDIDATA SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDO. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS GRADUADO EL ARIO 2004 Y ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO Y RIESGOS LABORALES GRADUADO EN EL 2019, SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON
LOS CONOCIMIENTOS SOLICITADOS PARA EL PERFIL CERTIFICA EXPEREINCIA RELACIONADA EL PERFIL DE 14 ANOS. SE REALIZA VERIFICACION DE REFERENCIA SIN NOVEDAD APROBACION PARA
CAMBIO DE PERFIL EL DIA 22 DE ABRIL DEL 2024. AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED
'SUROCCIDENTE DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES, CUENTA CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. NUCLEO FAMILIAR SIN
ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO,

CRITERIOS DE INCLUSION

Madre o Padre cabeza de familia Localidad donde vive ENGATIVA Barrio CIUDADELA COLSUBSIDIO Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

gmrn Rindo T‘Q

,?‘i—’

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

perfil a contratar: Diligenciar el perfil

©CONOOHWNPE

VoB® PROFESIONAL ESPEC\ALIDA 1II'- COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

de la persona seaun el perfil requerido.

Criterio v Ponderacion: Se debe reaistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seatn el analisis del profesional
anélisis de la hoia de vida: Laborales: s redistran las ulimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién v mativos retiro);

Analisis Hoia de Vida: Académicos: Se reaistra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se redistra con una X i se aplico, i el perfil no lo reauiere o no se aplica se diliaencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diliaencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x ) las competencias  con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el analisis de la entrevista seatn el criterio profesional

Se debe redistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




