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;R . ALCALDIADE REPUBLICA DE COLOMBIA
_ A ADADTA ISR DEPARTAMENTO DE CORDOBA
-~ LA APARTADA MUNICIPIO DE LA APARTADA
NIT 812.001.681-6

DECRETO No. 034
ABRIL 01 DE 2024

POR MEDIO DEL CUAL, SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO PUBLICO, COMO
GERENTE DE LA E.S.E CAMU LA APARTADA-CORDOBA

El Alcalde Municipal de la Apartada Cardoba, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las gque confiere el articulo 315 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, Decreto
1083 de 2015, Ley 1797 v

CONSIDERANDO:

Que el encargo es una siluacion administrativa, por ei cual se designa a un servidor
publico, para asumir total o parcialmente las funciones de otro empleado o realizar

actividades inherentes a su cargo.

Que ei Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.5.41, preceptia la figura del
encargo que reza lo siguiente

"ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo.- Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totaimente las funciones de empleos diferentes de aquelios, para
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Que el Articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 — sefala los Nombramiento de
Gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o
directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial, seran

nombrados por el Jefe de la Entidad Teritorial. En el nivel nacicnal los Gerentes
o directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el

2 Palacio municipal - Carrera 7 No. 2021
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. ALCALDIA DE REPUBLICA DE COLOMBIA
A ADADTADA DEPARTAMENTO DE CORDOBA
== LA APARTADA MUNICIPIO DE LA APARTADA
s NIT 812.001.681-6

Presidente de la Republica. Correspondera al presidente de la Republica, a los
Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacion del cumplimienio de los requisitos del cargo establecidos en las
normas correspondientes y evaluacion de las competencias que sefale el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica. -

. Que el Alcalde Municipal, ejerce autoridad nominadora, para nombrar el Gerente
de la ES.E CAMU la Apartada, lo gue significa que se cumple con los
presupuestos, para efectuar el presente encargo. -

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante resolucion
No. 680 de fecha septiembre 2 de 2016, sefialo las competencias y conducias
asociadas, para ocupar el empleo de Gerente o director de ias Empresas
Scciales del Estado de nivel territorial. —

Que la ley 1122 de 2007, reza en su articulo 28, el periodo para el cual son
designados los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado ESE, es de cuatro
(4) afios.

Que el periodo institucional del gerente titular de la ESE CAMU DE LA APARTADA
-CORDOBA, termind el 31 de Marzo de 2024, y que una de las principales
dinamicas de la Administracion Publica. consiste en que las actvidades no se
pueden paralizar, en vitud de la cual, existe la necesidad de encargar a un
funcionario, vinculado a la E.S.E CAMU la Apartada, que ostente el perfil, para
desempenar el cargo denominado Gerente de la E.S.E. CAMU de la Apartada —
Cordoba, mientras se surte el proceso de seleccion del nuevo gerente.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, mediante concepto que

hace referencia a designacion de Gerente encargado, de una ESE . por vacancia

temporal o definitiva, bajo el radicado N ©20216000084241 del 17 de marzo 2021,

© Polacio municipal ~- Carrera 7 No. 20-21
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Ja ALCALDIA DE REPUBLICA DE COLOMBIA

e Y DEPARTAMENTO DE CORDOBA
L,@e ﬁ%%&;ﬁ: 144 iﬁéﬂ& MUNICIPIO DE LA APARTADA
' NIT 812.001.681-6

manifesto: “Asi en criterio de esta direccién juridica, a presentarse una falta
absoluta del Gerente o Director de una Empresa Social del Estado, con el
objetivo de no afectar la continuidad en ia prestacion de los servicios de la
empresa, el alcalde como nominador, podra designar en forma temporal o
mediante encargo a un empleado de la misma institucion o de ofra entidad
de la administracion municipal, mientras se nombra el titular cumpliendo con
el procedimiento y los requisitos establecidos en la ley para dicha
. designacion. "

Que una vez, realizado el proceso de verificacion de requisitos, se constata que el
médico, JAVIER LEONEL VALDELAMAR RUIZ, identificado con la CC No.
7.921.813, de Cartagena Bolivar, se encuentra vinculado a la E.S.E CAMU Ia
Apartada-Cdrdoba, mediante resolucion No. 040 de fecha 18 de marzo de 2024,
en el cargo de MEDICO GENERAL DE PLANTA , CODIGO 211, GRADO 01;
cumple con los requisitos, para ser encargado de las funciones de Gerente de la
ESE CAMU LA APARTADA — CORDOBA. .-

En meérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
o

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Dr. JAVIER LEONEL VALDELAMAR RUIZ,
identificado con la cedula de ciudadania No. 7.921.813 de Cartagena Bolivar,
MEDICO GENERAL DE PLANTA, de la E.S.E CAMU la Apartada, CODIGO 211,
GRADO 01, como Gerente de la E.S.E CAMU LA APARTADA, hasta por un periodo
de tres (3) meses, a partir del dia 01 de Abrit de 2024, de conformidad con la parte
considerativa del presente Decreto.-

¢ Palacio municipal - Carrera 7 MNo. 20-21
Barrio Daniel Alfonso Paz

v alcaldiasicicapartada-corceba.pgove s

~ Teléfono - 604 - B10 4319



i g - ALCALDIADE REPUBLICA DE cox.omgm
o o g DEPARTAMENTO DE CORDOBA
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o NIT 812.001.681-6

PARAGRAFO: Ll presente encargo, no desvincuia al funcionario, de las funciones

propias del empleo, del cual es titular, para lo cual devengara el sueldo de mayor
valor. —

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado, désele posesion en legal forma
y remitase copia de los documentos correspondientes, a la Oficina de Talento
Humano de la E.S.E CAMU LA APARTADA, para que se realicen los tramites
correspondientes

ARTICULO TERCERQO: Enviese copia del presente Decrelo, a la secretaria de
Salud Municipal de la Apartada Cdérdoba, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: £l presente Decreto, rige a partir de su expedicion-

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Apartada-Cérdaba, el 01 de abril de 2024

OSCAR-MIGUEL CALAO L OPEZ
Alcalde Municipal

Proyecto: Azesors Juridica Externa - ARRL

Barrio Daniel Alfonso Paz
= alcaichiawmiaapartaca-corcdoba.govaaeo
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NIT 812,001.681-6

ACTA DE POSESION No. 010

En La Apartada Cordoba, al primer (01) dia del mes de abril de 2024, se presentd
al despacho del Alcalde Municipal, el Doctor JAVIER LEONEL VALDELAMAR
RUIZ, Médico General de Planta de la E.S.E CAMU LA APARTADA, identificado
con cedula de ciudadania No 7.921.813, con el objeto de tomar posesion, en
CALIDAD DE ENCARGO, de la Gerencia de 1a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU LA APARTADA; Grado 01, Cédigo 211, en virtud de lo dispuesto en el

. Decreto 034 de 01 de abril de 2024, expedido por el Alcalde Municipal de La
Apartada Cérdoba.

La duracion de este encargo sera por el témino de tres (03) meses contados a pastir del 01

de abril de 2024 hasta el 30 de junio de 2024.

El Alcalde recibid el juramento legal, bajo cuya gravedad y penas prometio desempediar
bien y fielmente los deberes de su cargo, por lo cual el Alcalde lo declara debidamente

posesionado.

El Posesignado:

& el W

VIER LEONEL VALDELAMAR RUIZ
CC. 7.921.813

L
L

osca‘nfmau? CALAO LOPEZ DAIRO MANUEL MOLINA BALDOVING
pai Secretario General de Gobierno y Desarrolio
Comunitario

Alcalde Munic

Barrio Daniel Alfonso Paz
@) alcaldia@laapartada-cordoba.gov.co

&) Palacico municipal - Carrera 7 No. 20-21
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18/4/24, 09:55 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:55:12 AM horas del 18/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7921813
Apellidos y Nombres: VALDELAMAR RUIZ JAVIER LEONEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
b.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:0C amz 1200 pmy
2:00pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 0180050910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

N
6 % NACH
Josy eaTh

T
NS~

Ministerio de #'covco [EOVARE)




1714124, 17:44 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

®
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/04/2024 05:44:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 7921813 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 90138598 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 58 N° 26 - 21 (. POTENCIA BE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C v‘ DA

Linea de atencion: 018000-910112

ket ———

httnellenicnne nalicia Aanv en/PRCHFrm rnn ranciilta acny
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FLEI]BA

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO L’ijj";"je 01
GENERAL DE LA NACION No. 245393738

Bogota DC, 17 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), Ia persona C.A.M.U. DEL MUNICIPIO DE LA APARTADA CORDOBA EMPRESA SOCIAL  identificado(a) con NIT nimero 8120024964:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anataciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://iwww .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@pracuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wianar mrastiradivia feag e




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO L
GENERAL DE LA NACION No. 245393738

Bogota DC, 17 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona C.A.M.U. DEL MUNICIPIO DE LA APARTADA CORDOBA EMPRESA SOCIAL  identificado(a) con NIT nimero 8120024964:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
. figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3c. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |as decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistama SIR| reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSNENN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacienamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Garrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de
abril de 2024, a las 16:51:19, ¢l nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 812002496
Cadigo de Verificacion 812002496240417165119

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genera- WER



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 17 de

abril de 2024, a las 16:23:42, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 7921813
Codigo de Verificacion 7921813240417162342

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los ¢fectos legales.

YEZID LQ MNO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB



| AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Conceplo |0 [ 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

141003519952

aolol 000014100351995 2

24

8

|41J770721 !

984

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

81200249 6|4

6. DV | 12. Direccion seccional

impuesios y Aduanas de Monteria

14. Buzdn electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de confribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento

26. Namero de Identificacidn

27. Fecha expedicién

Lugar de expedicion 28. Pais

29. Departamento

P | |
Ciudad/Municipio

20.

.31. Primer apellido

32. Segundo apeilido

33. Primer nombre

Clios nombres

35. Razon social

C.A.M.U. DEL MUNICIPIO DE LA APARTADA CORDOBA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO

36. Nombre comercial

C.A.M.U. DEL MUNICIPIO DE LA APARTADA CORDOBA EMPRESA SOCIA

UBICACIGN

73?. Sigia

i S .3

38. Pais
COLOMBIA

16

39. Departamentlo

9 | Cérdoba

40. Ciudad/Municipio

3 | La Apartada

41, Direccion principal
CL 26 CR 5 BRR VILLASOLB N

42, Cormeo elecirénico

camulaapartada@yahoo.es

43, Codigo postal |44. Teléfonc 1 604810450 4[45.Tel,éfono2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secungaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codgo 49. Fecha inicic actvicad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
8 7101998073 1]|[8 62 1}[199807.31] |8 6 9 9|8 6 9 2| | | | 1]
: Rasponsabllidades, Calidades y Atributos
. 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. | | i
e A IR I Y I S D N T T Y A
07- Retencién en la fuente a titulo de” rent
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
52 - Facturador electronico
Usuarlos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| l l I | l | I | | l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo l57, Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll 1 [ | I o | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

SID NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de fa DIAN

60. No. de Falios: E

1. Fecha [2024 -04-02/10:59: 46 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a lravés del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dates suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

o84, Nombre VALDELAMAR RUIZ JAVIER LEONEL

Funcionaric delegado para cumplir deberes formales Cert

Fecha aeneracidn documento PDF: 02-04-2024 11:00:08AM



P N B X

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina

21248¢

|415 107 ‘-JQBJHOZJ 00!

2 de 4 Hoja 2

141003519952

0014100351995 2

5. Nimero de Identificacian Tributaria (NIT)

8§ 1200249 6]|4

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuesios y Aduanas de Menteria

14. Buzdn electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naluraleza 3 &3. Formas asociativas %%’Eé\iggf:;edécgggg:mulzagddnes'ieneoho odblico de orden nacional, deparlamental, |2 3
65. Fondos 6. Cooperativas gziggjgfgjsadas”\f FJOPE
. 68. 8in personeria juridica £9. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benefici 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicidn del Capital
p
Documento 1. Constitucién 2 Reforma
71. Clase 0 3 82. Nacional 1 00 %
72. Namero 7 0
73. Fecha AR (bl 9
199 Bi (4] ?I 31 Fb i 83 Nacional pablico 100 . 0 %
74. Numero de notaria
75. Enlidad de registio 0 1 y ] 84. Nacional privado 0.0 %
76. Fecha de registro 199807,31 % 7
1 ] b S S S N U T
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 23
79. Ciudad/Municipio 3 5 0 T 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde 19980731 .
81. Hasta i . ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
item 89. Estado actual 0. recha cambio e estado 91. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 92.DV
: L _
Z . T
) -
‘ |
8 L [ ‘
4 l E b -
2 l b i ;
Vinculacién scondmica
: e . ,
93, Vineulacion g4 Ngmbre del grupo econémico yio empresarial Mt o Bioe (aeatiicacion Tabutaria (NIT) e B g6 py.

897. Nombre o razdn social de la matriz o contralante

170. Nomero de identificacién tributana
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacian iribularia
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razédn social de [a sociedad o natural del exterior con EP

Fecha neneranion dacumenin PDF- 02-04-20724 11-00-0RAM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Nimero de formulario

I

707212489984

VAN

3 de 4 Hoja 3

141003519952

HN

4100351599

5. Namero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6.DV

12. Direccitn seccianal

14. Buzdn electronico

8 12 00 2 4 9 5 4 Impuestos y Aduanas de Menteria 1 2
Representacion .
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2024040 1|
Fads =
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 3 102DV 102 Nomero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 2 1 8 1 3 [
1 TR S AR )
. 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
VALDELAMAR |RUIZ [JAVIER |LEONEL
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razan social representante legal
B 1200 24 9 6|4 |CAMU.DELMUNICIPIO DE LA APARTADA CORDOBA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
98. Represeniacion 99. Fecha inicio ejercicio representaciin
i
W W 1 i
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Numera de larjela profesional
P — ir) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
|
| £2. |
108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razdn sociai represantante legal
98_ Representacion 98. Fechz inicio éjercicrc iepreseniacion
N Coa |
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
L ) |
104. Primer apellido 105. Segunce apzliido . 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namer de Identificacién Tributaria (NIT) 103, DV| 50, Rmén qc.cual representante legal
i
{4
98. Representacion 1 $3. Fecha inicio ejercicio representacion
[ | | |
100. Tipo de documento 201 Nomem de dentfﬂcacijn 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
i |
104. Primer apellido 1052 8egundo apellido 1086. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (MNiT) 108. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacitn 99. Fecha inicio ejercicio representacion
| I I
100. Tipo de documento 101. Ndimero de identificacion 102. DV [ 103. Nimero de tarjeta profesional
; l
104. Primer apellido 105. Segunda apellido 106. Primer nombre 107. Otfros nombres
108. Nomera de identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV} 110. Razdn social representante legal

Fecha aeneracidn documento PDF: 02-04-2024 11:00:08AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 4 de 4 Hoja 6

141003519952

5. Numero de ldentificacian Tributaria (NIT)

812002496

8. DV | 12. Direccitn seccional
4 Impuesios y Aduanas de Monteria

14. Buzdn electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de eslablecimiento 161. Aclividad economica [
Sede 0 9 |Actlividades de atencion residencial medicalizada de tipo general ! 8710 %
162. Nombre del establecimiento
C.A.M.U. DEL MUNICIPIO DE LA APARTADA CORDOBA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
163. Departamento 164. CiudadiMunicipio
Cordoba 2 3 | La Apartada 3 50
L 165. Direccion
BRR MONTELIBANO CL 18 11 14
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fechade l2 mat.n'cula mercantil
1950 |18 7371 2,2 8]
168. Teléfono 169. Fecha de dicire
7742523 > g 5
160. Tipo de establecimiento 161. Aclividad econdmica
162. Nombre del establecimicnto R |
163. Departamento 164. Ciudad,’!m:r:i
2 1 PRS—

165. Direccidn

166. Namero de matricula mercantil

167 Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

(L | ]

160. Tipo de establecimienta

“ 1161 Actividad econamica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccion

16

o

Numero de matricula mercantil

167 Fecha de la matricula mercantil

]

16

@

. Teléfono

169. Fecha de cierre

L ]

Farha nenararian dacumanina PRE- N2.N4-20124 11-0N-NRAM
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Cor ol cual se ransforma la Entidad Publica denorfinada Puesio de Sailud
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“ Por el cual se transforma la Entidad PGblica dencmingcds Puasto de Soiud
del municipio de LA APARTADA (COR {‘N)tu )

citun O ALY, Empresa
Social del Estado {(E.5.02.), del orden Municipal © '

ARTICULO SEGURDO: Denominacion: La Dencxmihaciérl de la entudad
publica transformada mediante el presente decreto serd: CAMU. del
Municipio de La Apartada, Cordoba, Empresa Social del Estado (£.5.E.).

ARTICULO TERCERQ: Jurisdiccion: bta Empresa Social del Estado
CAMU de La Apartada (Cardaoba), tiene jurisdiccian an odo el municipio de
La Apartada (Cordoba) pero podra ampliar su area de accion dependiendo
de su capacidad administrativa, técnica y financiera. Su domicilio y sede de
sus organos adininistrativos sera en (@ Calecorn viunicipal de La Aparlada

donde actualmenile ,func;lfma fa entidad que se ransforma.

a5t

ARTICULO CUARTD OB }FTO El objeto del CAmMU de La Apadada
(Ccrdoba} serda la pr@iidcion dol servicio de salud ontendido como un
servicio publico a rargo“dpl Fafado y como parte integrante oal Sistema de
Seguridad Social-en Salud. En consecuencia, en desarrollo de estd objete.
adelantara accinrms de Fromacion de la salud, Prevencion, Diagnostico,
Tratamienlo de la enfermedad y Rehabilitacion de La Sahud. '

ARTICULO QUINTQO: Obijetivas: Los objetivos de la Empresa son los

contemplados en el ‘Articule Cuarto del Decreto 1876 de 1.994 y aquelias

normas que los amplien o modifiquen. Enlre otros, tenemos los siguientes:

a) Contribuir al desarrollo social de! pais mejorando. ja calidad de vida y
reduciendo Iz, mortilidad, la mortalidad, la incapacidad, e dolor y la

angustia evitdbles en fa poblacién usuarit,, e o e addida’en que esto

este a su alcance.

"Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las

normas de calidad establecidas, de acuardo con la mu-a.nﬁnta(:lon que

se expida para tal propasito.

Prestar los servicios dp salud que la poblacidn requicra y que la
Emprasa de acuerdo a ;u ds-nrrs:d!o peda oirecer. .

Garantizar mediante un mangje gerencial adscuado, 1o rentabilidad

social y financiera d& la Empres: :

QOfrecer a las Entidades P ummtcnuv de Salud y demas personas
“naturates o juridicas que los doniands, se (VICIS ¥ paguates df' Servicios
‘a tarifas competitivas an el mercado.

‘._,allt‘.f.ﬂ(‘.ﬂr j0s requerimientos del entarno, adg:(‘.unr’ie'ic Crmtirluarm“tj!'«' u S

“servicios y fU['IClDFIdI’T‘IIB!"I[O ;
Filonlen . . . kj)‘lg
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3 Enlided Pablica denaminads ; _
:ALA.‘"\ {CORDOBA) en un CAMY Snoresy
2] orden Municipal * '
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90 Garamizé» los mecanismos de participacion oic
establecidos por la lsy v los reglamentos.
restar servicios de salud que sa tlshgrm {;‘«t—
necesidades v expaciativas de la poblocidn an
promocian, &l fomento v la consan
tralarnients vy rehabilitacion de 1z enfenne
i} Contribuir a la satisfacciodn de ias necesids
de salud de o pohiacion usuaria a waves
tecnics — cientificas y técnico — administrativis.
3 Desarrcllar i@ estructura y L.nm“m o oparativa de la Srgrssa madianle
& aplicacion de principics vy GaAY i
.;J,.,_S'Ji‘.fﬁ.".ci{;i crocimiento, cahdoad de sus recursos

competr en el mercado v ﬂ-}f‘;{cibl idad social financizca,

y o comuniaria

oplima las
ACion con fa
Iz provancion,

FECIGH e L

calas y secundanas

organizobivas,

pguren  su
pacidod  ge

ARTICULG SEXTO i’-‘airii‘nanmi Confaormaréan el patrimonio de s

Empresa: ‘ .

z) El Ente cuys fransiormacién se ordena tfendra como patrimonio Los
mismos bignes y recursos con que ha venido actuando hasta- la fecha,
sean de :,L propadad ¢ se encuontren an cabe soov Las
Gue e ei fuluro adquiera, I

b) Los gue la Macion, sl Dﬂpanank:no yoel Municipio le transfisran a4

alguier tilulo o las que se constituyen como parie dal presupuesto de
....'r.gre5us y rentas de la Empresa en cada vigencis fiscal, conforms al
-c.QF'LH &spectai gua adople la h'j orgénica del prosupuesto y la
reglamentacion raspeciiva, o
¢) Los bienes actualmante uu-stinaci'):a jror la Macian, =l De—r:art::
Munieipio a ta Empresa y los que en un futuro destine la F81

a} los apories que acluzlmente recibe la Bmpresa, v o s un luturg

se asignen @ ella, provenientas de los. presupucslas Macional,
Departarnental y Municipal, .

g} los racursos recaudados por conceple de ;uuiratauidn vy vensa de

wgraciey. a las LPS, ESS, ovas IFS, Entes Teritoriales y particulares

Gus o soliciien. ‘ : I

y da e ?_:[-'..-_-t\'

il oy ol

. s ingresos por venta de medicamentos, , ;
g:n Las cudias da r::cuper-,d.non que deben pagar los usuarios de aouerds
5o Son su cdasilicacon sociosconamica ;:vala accedsar a los servicios madico

hospitalancs =

o

"._E'?“[
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P Clal s transforma la Entidad Publica gancitinosda Pussio o
0 de LA APARTADA (CORDOBA) en un CAMU. Empresa
stade (£.5.C.), def orden Municipat

e

e

del munic
Social del
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h) Los ingresos por concepla dal seguro da nesgns cutastioficos vy
actidentes de transito canioane a la feglamentascion que se expida
sobre la malsria, ‘

vt
1l

meny P

e

) Los aportes provenientes  asignados a las Jurlas Administracloras
Locales, si los hubiere, v de enlidades que financien programas de
Seguridad Social en Salud en los términas en que 1o definan los
regiamentos presupuestales a elios aplicables, '

i) Los recursos provenientes de la cooperacion internacional ¢

k) Los rendirmiznlos inancieros por la inversion de o3 recursos.

I} -Los apories de arganizaciones comunitarias.y

M) Los recursos provenienles de arrendamientos. .

N} Los ingresos provenienles ds antidades publicas o srivadas pars
programas eéspaciales. ’

i Los provenientes de programas de cofinanciacion.

P} Las donaciones y aperte voluntario de jos particulares,

} Otros ingresos con destinacion a la financiacion de sus pragramas,

recibidas a cualquier tiluic.

RS TN S i S

o f} Todos los demas bienes y recursos que cualguler titulo adguisrs s
I Ernpresa y los gque por disposicion sxpresa de (o ey la corresponda.
gy
A

ARTICULO SEPTIMO: Principivs Bdasicos: La Emprasa para cumpiir con
sus cbjelivos debe orientarse par Las siguientas principios basico:
1~ Edciencia, definda como la mejor utilizacién da Los recurses, Técnicos,
- Materiales, Hurmanos ¥ Financierus con el fin de rejorar las condiciones
= salud de la poblacién atendida. o ' -
2.~ La calidad, relacionada con' da  atencidn efectiva, oportuna,
personaiizada, humanizada, continua, de acuerdo con Estandars
aceplados sobre procedimientos Crentificos, Tecnicos ¥y Administrativas
vomediants ja wiliizacidn de ta tecnologia apropiada, de acusrdo con Los
reduedmientos de Los servsr:’éj:s de salud qus ofrece v de las normas
viganies scbre la materia.

ARTICULD OCTAVO: . Estructura BEasica: Bl CAMU o2 g
Apantade'E.S.E." se organizara a partir de una Cstructura Bésica gue incluya
tres dreas, asis Ds Direccidn, de Alooaida af Usuano v da Logistica: acorde
2 o conemplada entel Articuic C'll.-:} 5 :

4
4t




* Por el cual se transforma 12 Eritidad Pubhica denominads: Fueslo de Salud
del municipio de LA APARTADA (CORDOBAY en un C.AMI. Empresa

Social del Estado (£.5.8), del orden Municipat *

a) Direccion. Conformada por la junta Directiva v =1 Gearenle: deben
mantener la unidad de objetivos e intereses de = organizacion en torno

a la misidon. y objetivos emprasariales, et Lo necasidades y

-axpectativas de los usuarios, determinar los inercados a atender, definir
la estrateqia de servicio, asignar recursos, adoptar y adaplar normas de
eficiencia y calidad controlando su aplicacién en I aeslion instilucional,
y las demds funciones de direccion que exige @l normal
desenvolvimiento de la Emprasa,

b) Atencién al Usuario. Estard cotfornne por el carmunty de unidades
organico-funcionales encargadas da ndo &l procese de produccion y
prestacion de servicios do salud, con sus resprotivos procedimientos y
actividades, incluyendo la atencion sdminisiretiva damandada por el
usuario. Comprends la definicion de politicas institucionales de -atencion.

L

el tipa di: recursos necesarios para el efecto, las formas y caracleristicas
de la atencion, y'la direccion v prestacion del SEVICO.

c) De Logistica. Esta area comprende las unidadas funcionales
encargadas de ejecutar, en coordinacion con las demas areas, los
procesos de planeacion, maneéjo, utilizacion, optimizacion y control de
los recursos humanos, financiergs, fisicos y de informacidn necesarios
para alcanzar y desarrollar los abjetivos de ia Empresa, v realizar el
mantenimiento de la planta fisica y su dotacion. ‘

ARTICULC NOCOVENQO. Qrganos de. Direccion: La Direccion de ia
~ Empresa, estara a cargo de una Junta Directiva v un Gerente a Directar.
ARTICULO DECIMO: Junta Directiva: Lo Empresa fendrd. una Junts
Directiva de Seis miembros y estard infedrada doe acusrdo a lo contemplado
en Los ArticuLos 6 y 7 del Decreto 1576/94 v of Decreto 1757 dol mismo afio |
aclarado por el Decrelo 1616 de 1,994, sobre paificipacion socidl en salud o

aquellas normas que la amplien o maditicuen, asts

1.- El Alcalde o su deiugadc_) Guiten fa prosidira . .
2.- Ll Jefe de la Direccion Local de Salud o quien hage sus veces
(Secrelario de Salud Municipal), o su delegado.” :

3.~ Un representante del estamento cientifico de la institucion, efegido
rediante vota secreto por Y entre los funcionarios de la Empresa que tengan
Titulo Profesicnal en éreas de la.salud, cualquiera que sea su discipling,

o / L : F ,f:;.
) f-_(’(.‘;%L{PC})



" Por el cual se transforma 13 Entidad Pdblica denominada Puesto e Saiug
- del municipio de LA APARTADA (CORDOBA) en un C.AMU. Empresa
Social del Estado (E.5.£.), del orden unicipat “

R v e =

A

4-. Un representante del estamento cicolifico die 1o localidad elegido nar el

Director Lecal de Salud, entre 1as termnas propuestas por cads una de las

- asociaciones cientificas de las diferenles prafesiones de 1o Salud que
operan en el area de influencia geografica de la Empresa o en su
defeclo, por el parsonal prafesional de la salud existente cr ol rmunIcipio.
Este representante sera elegido de acuerdo con sus calidades cienlificas
y administrativas. )

S.-  Un representante designada por las Alianzas o Asociaciones de
Usuarios legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por
la Direccion Local de Salud. :

6.2 Un representante designado por Los Gremios de la produccion dal area

de influencia de la Empresa Sacial del Estddo, en cleceion coordinada

por la Camara de Comercio de la localidad respectiva, No obstanle,
cuando estos no luvieren presencia en ol iugar sede de la ESE
corresponderd designar el segundo represontan

TRy

2.

de o los Comilés de
Participacion Comunitaria del drea de infiucncia do 1o Empresa.

PARAGRAFO 1: Los mecanismos de conformacion de 1o Juris Ulroctive de
La Empresa; requisitos para Los miembros de la Junta Directiva; terminos de
la aceptacion; reuniories; denominacian de Los actos y funciones de 1a Junta
Direcliva del ente ‘que so transforma sargh Los ‘contemplados en Los
Articulos 7, 8, 9, 10; 11y 12 ddl Decrélo 1876/94.0 en gquellas normas que
los amplien o modifiguen. :

PARAGRAFQO 2: De conformidad con el articulo 9 del Decreto 1876 de
1.994, los miembros de la.Junta Directiva de la Emprasa tendran un perioda
‘de tres anos en el ejercicio de sus funciones Yy podran ser removidos, o
2~ reelegidos para periodos iguales por quienes lo designaron. Los empleados
HEgh publicos que incluyan entre sus funciones la de actuar como miembros de la
7+ Junta Directiva; lo haran mientras ejerzan dicho CArgo. . - =y T s o v
' PARAGRAFO 3: En cumplimiento del Decreto 1757 de 1.094, ia Empresa
:.convocara inmediatamente a sus usuarios afiliados al régiman contributive vy
:' subsidiado, para la constitucion de alianzas o asociacionss de usuarios,
. ) . J '
il

o
( j;,M/) W



© Baor &l cual se transtorma la Entidad Pablica denominada Puesto de Salud
del runicipio de LA APARTADA (CORDOBAY =i un ConmU,

Ermpresa
Social del Estado (E.S.E.), det orden Municipal

¥
PARAGRAFO 4. A las reunicnes de la Junta Directiva concurrira, con voz
pero sin voto, el Gerente de la Empresa, quien actuara como Secrelario
Ejecutivo de la misma. Deberan concurrir tambida log demis funcionarids de
la Empresa que la Junta-Directiva determing, Cuiido ias circun
lo indiguen, &n cuyn caso lo hardn con vor pers sin voto.

slancias asi

funciones de la Junta Directiva de la Empress, las siguicotid:

1) Expedir, adicionar Jf reformar al Eataluto temo.

2)  Discutir y aprobar los Planes de :,1&..1;,;;1(‘;11(.; de la Tmpresa. '

3) Aprabar los Planes Operativos Anuzles. .

4)  Analizar y aprobar 2l proyecto de prasupuasto anual, de acuerdo con ¢l
Plan. de Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia y someter a
aprobacidn definitiva el presupuesto anual de la Empresa por parté del
CONFIS Municipal o quien haga sus veces.

5) Aprobar ias moaodificaciones de tarifas y cuotas de ncuuuacion que
proponga el director o Gerente, para ajustarse a las politicas t rifarias
establecidas por las autoridades competentes en &l Sistema General de

ARTICULO DECIMOPRIMEROC: l!:m'l(*i(n‘t-:r. de e Junta Dliectivas Son

Seguridad Social en Salud, en sus distintos drdencs
6) Aprobar la planta de personal y las maodificacior
posterior adopcion paor la autoridad competent.
7) Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimic ntos, pa
adopcion por la autoridad competenta
3). Establecer y modificar ¢l reglamenio Imerm oz Empresa Social.
9) Analizar los informes Financieros y los  informes de  Ejecucion
Presupuestal presentado* par el Gerentw y emilir concepto sobre los
~ mismos Y sugerencias para mejorar 2l dese nl; it instilucional,
. 10) Supervisar al Cumphrmu*tﬂ da las Pl anes y ”mgmnm.q datiiudos para la
Fmpre.,a Social. ) v
11) Servir do veceros de la Bmpresa Social Has astincias politico-
Administrativas correspondientes y ante 1us  difsrentes  niveles- de
Direccion del Sisterma de iaalud apoyando la hbor dvl rmuntp en este’
sentido, | o
12) Asescrar al Gerer\te en los aspectos que eésta considere pertinentes o
" “en los asuntos que a juicio de la Junta lo ameriten: ' 77
13) Disedfar la politica, de conformidad con las diaposicionas legales, para la
uscripeidn de los Contratos de integracidon Docente-Asislencial por el
‘Gerente de la Empresa Social, ' : ;"

2 ja misma, para su

ra su poslerior

et K

‘R))J \ﬁ))
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14) Elaborar tema para g dusigracion del responsabic de a5 Unidad de
Control interno, 4 ’

) Fijar honorarios para el Revisor Fis sCal.

0) Daterminar la Estructura Organica-funcional de la entidad ¥ someteria
para su aprobacian ante fa auloridad competante,

175 Elaborar lt.f i@ de candidalos para presentar al Alcaide del Municipio de
l.a &partada para la designacion del Director o C;a:ra«mr

ARTICULC DECIMOSEGUNDO: De 12 Denominacidn de los Acios de La

Junta Directiva: Los actos de 12 Junta Directiva de la ESE se denominaran
Acuerdos, se numeraran sucesivemente con indica 2ciones dei dia, mes v afo
&n que se expidan y serdn suscritos por &l Pre sidents v Secrelario de la
misma. De los Acuerdos se debard levar archivo consecutivo bajo 1a

cusloda directa del Gtel‘é.: e,

nRTI’“dLO DECHAOTERCERO: Requisitos para los micmbros de |z
Juntas Directiva de la ESE: De conformidad con 1y conlzmplada en el
articilo 8 del Decrelo 1876 da 1.994 » Para poder ser micmicio de la Junta
Directiva de Ia Empresa se debe ...s_,.a.:_ los siguientes

Bruisiton

1. los Representantes de! Cstamento Halitico - Administy: mw, denen:
a}. Poseer Titulo Universitario. ;
L} Mo hallarse  incursos  en ningunas  da (g inhabilidades o
incampatibilidades con templadas en la ley.
¢). Poseer experiencia minima de dos (2) ‘arios en la adminisiracion de
éntidades plbiicas o privadas en cargos de nivel direc tivo, asesor o
ejeculiva,
2. Los Representantes de la Comunidad deben -
a. Estar vinculados vy cumplir funciones especificas de salud en un
comité de usuarios de servicios dé saiud, .zc. gditar um. -Cxperiencia da
trabajo no inferior a un afo en estos comits i

7. Mo hallarse ln"ufsoa en ninguna de las inl J'(.lilfi',!sglt'i;“:s con templadas
Coenla '.‘e:,r

3. los Reprasentantes del Ssotor Cienlifico Ao ls salud deban:
a). Posaear Tituls Profesicnal o2n cualguiera de Ins disciplinas da ia salua

L), Mo ‘haliarse  incurso en  ningunas  de  las  inh nhrJ du, 8

insempatbifidaces contempladas en in feny,
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" Por el cual se transforma la Colidad POblica denciinada P ut.sto de Sajud
del municipio de LA APARTAUA (C UI\DUPA) en uin CAMU, Empresa
Social del Estado (E.8..), del orden Municipal :

PARAGRAFQO: Los requisitos eslablecidos en l"’i numeral uno (1) de
presente. arliculo no se aplican a! Alcalde ni al Direclor local de Salud
quienes acluan en razon de su inveslidura pero si a sus delegados ©
representantes. )

ARTICULO DECIMOCUARTO: Términos de la zceptacion, Una vez
comunicada por escrita 1a designacion y ienciones coma miembro de fa junta
directiva par parle de Ia direccign local de salud 1z persona en quien recaiga
el nombramiento, deberad manifestar ovor escrito su aceplacidon dentro de los
diez dias (10) habiles siguientes a su nolificacian, En caso de aceptacion.
tornara posesion anle el Director local de Solwd, Sucretario de Saluo
Municipal, quedando consigaada tal posesion an ¢l libre dé actas que se
llevard para tal efecto. Copia del acta serd enviada por ¢l Secretario de
Szlud Municipal al Gerente de le Empresa.

ARTICULD DECIMOQUINTO: Honorarios de los Miembros de la Junta
Oe conformidad con el paragrafo del articulo 8 dal Decrato 1876 da 1.994 ¢

- Alcalde fijara los honorarios por asistencia a cada sesion de la Junt:
~Directiva -de-la.-Empresa, _para_los miembros de la misma que no sea

empleados publicas. En ningun caso dichos hondrarios podran superar ¢
valor de medio salario minimo mensual por uw.un, sin parjuicio de reconoce
en cuentas separadas l0s gasto de desplazamuenie de sus integranies, h
que haya lugar. .Los costes que implique r;l L.umphrmenio de este
disposiciones se meularan al presupuesto de la mert, sa.

ARTICULO DEC!MOSFKTO Reuniones de la dufita: Sin ;}.—::rjuicio de
que se disponga en los estatutos inteimos o reglamento de la Empresa, -

. Junta Direcliva se reunira ordinarizmente -cada  dos (2} meses

extraordinariamente a solicitud del Presidents doe ia jl:rt‘n o del Gerente «
Empresa, o cuando una tercera parte de sus miambros asi lo soliciten
De cada una de las seziones de la  Junla Directiva se levantard la respecti
SCtS eén-al libve qug, para o respecly se lovard y permanacera bajo
astodia del Gerente de la & Hl,,n eso. Bl libro d., acta d »bf,ra ser registra
ur.tc. la Secretaria de Salud Municipa
PARAGRAFQ: De conformidad con 6I paragrafa del articuto 10 del Oecrs
1876 da 1.984, snambtancm imustificada de tres reuniones consacutivas
cineco reumo-’mq durante el ano, seréd causal de perdida del caricter «
miembro de la Junta Directiva y al Ga:anta da la Empresa solicitara
designacion del remy’ 7zo seQ'™n las normas correspondientes. ’
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‘Por el cusl se transforma |a Entidad Publica denominads Presin de Balud det
municipic de LA APARTADA (BGORDOBA) en un C.Aw @ Social del
Eslado (E.S.E.), del orden Municipal” ' ’

5 ABTICULO DECIMOSE}"_T!MO: Dgi Gerente o L svt O Gerente o Direclor de
Lf;'; la Empresa es empleado pdblico de periodo fjo de ves (3) afes Los cuales
e

3} pueden ser prorrogables: nombrado por el alcalda de (erna

s
<o

;, ‘Direcliva,
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ARTICULQ DECIMOCTAVO: Funciones del Gorente, de Cortunimdad con el
Aarticulo 14 del Decralo 1876 de A3y as articulos 4 ¥ 7 del Decrelo 0139 de
1.996, son funciones del Goronte adamas da lay definidas en
- 2cuerdos pertinentes las siguientes:

W ley ordenanzas o

3

b,
M

P

1. Dirigir la Empresa manteniendo 12 unidad de procadimientos e
5 entorno a fa mision v chjelivos da |a misma.
(> 2.. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de
= acuerdo con los panes y programas eslablecidos, teniendo en cuenta ios
%ff" perfiles epidemioldgicos dal drea de influencia, las caracteristicas del antorno v
5. . las condiciones internas de la Empresa. : '
3.7 Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles da [+ argenizacidn, dentro
- ~+deuna concepcion participativa de la gestion. ,
4. Ser nominador y ordenador del gasto de acusrdo con las facultades
toncedidas por la ley v los reglamantos. - :
- Representar ala Empresa judicial y extrajudicizlimenis, »
6... Velar por el cumplimiento de (as leyes y rogizianios Quervigen la Empresa.
f7_.'l'Rendin los_informes. . que sean solicitados par, s
~autoridades compelentes. ’
5 8. Detectar la presencia de lodas aquellas siluaciones aue sean faclor de riesgo
epidemiologico y adoptar las medidas conducentes a wninoiar sus ofeclos,
9. .Identificar el diagnostico de |a situacion de salud del drea de influencia de ta
" eotidad, interpretar sus resultados, y defrir los planes programas, proyeclas y
estrategias de alencion. 3
'S‘Q:‘D'es::irro![ar planes,. programas vy proyectos. de salud gronforme
- secicecondmica yeultural de la region. : E .
1. Participar en el disefio, elaboracion y ejecucion dgl Man Local de Salud do jos
»- Proyeclos espaciales y de los programas de prevencion de lg enfermedad y
" ‘promacion de |a salud v adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.
. 12.Planear, organizar vy evaluar las aclividades de |a enlidad vy velar por Ia
' + aplicacion de las ncrmas v regiamentos que requlan &l Sistena ‘General de
-.-Seguridad Social en Salud. - .
13. Promover la adaptacidon, adopcion de las normas léenicas v modelos
arientados a mejorar la calidad i eficiencia en la presentacion de los servicios

mlereses

i

5

Junta Direativa v dermsg

¢7

a 13 realidad

14.de.salud y velar por la validez cientifica y lcnica dd jos Frocedimientos
“utilizados en el diagnostico v tratamienta. Lol
, el A i -.A-'\i-!.,/\ - \.‘,
- ’;_ . ) T }



4 “Por el cual se transforma |a Entidad Fublica denominacda Puesto de Salud del
.- Municipio de LA A{-‘AI'{TADA (CORDOBA) en un C.AMU Erpresa Social del
5.0 Estado (E.S.E)), del orden Municipal® '

3 15.Velar porla ulilizacion eficiente ds los recursos humanos iéenicos y financieros

5o+ dela enlidad y por el cumpliménto de las metas y programas aprobados por la
f Junta Directiva.

168.Presentar para la aprobacion de la Junta Uirectiva Plan Trianual, los pragramas
‘anuales de desarrollo de |a entidad y el presupusste prospeclivo de acuerdg

' con la ley organica de presupuesto y narma reglamentaria.

ﬁ;*"."jT.Adapter la entidad a las nuevas condicipres (S SToTREN
; marco general de ia Segundad Sacial an Sadod

.social como acondmica de I entidad,

L institucian, '

18. Organizar el sistema contable y de costos de los sarvicios y propender por la
. eficiente utilizacion del recurso hnaneiseo,

18. Carantizar el establecimiento dol sistoma de acreditacion de auditoria en salud
.Y control interno que propicie la garantia de la calidad en ia prisiacion del
" sanvicio. <

- 20, Establecer el régimen de referencia y conlrareferencia Jde pacientes y contribuir
- .4 la organizacion de (a red de servicio en al nival local,

- 21.Disefar y poner-en marcha un sistema de lnformacion en salud sequn las

f-_'_‘nc-rmas lécnicas el Ministerio de Salud y adoptar los procedimientos para la

. . programacidn, ejecucion, evaluacion control Yy seguimiento fisico v financiero
~ “de los programas. -

22 Fomentar el trabajo interdisciplinario v la coordinacidn inerscciornial,

: 23;Desarroliar-—-objetivos.rr-_---estrategias,i/.._activida_dcu: conducentes a mejorar las

a Condiciones laborales, el clima organizacienal la salud ocupacional y el nivel de

9 :g;apacitacién y enlrenamiento y en espeacial ejecutar un proceso de educacion
-~ continua para todas los funcionarios de la entidad.

%:Pre'sentar a la junta Directiva el proyeclo de | planta de personal vy las

o reformas necesarias pard su adecuado uncionamicnto v someterlos o Iz

- “aprobacion de la autoridad cormpetente, _

S, Nombrar v reniover los funsionarios by su dependencia de acuerdo con lac

* normas de administracion de personat que iigo para das diferentes categoria:

:"de:empleados en el Sistema General de Seguricad Sociak en salud.,

6. Disenar modelas y metodologicas para astirowlar v garantizar fa parlicipacic

-};“giuc.iadana ¥ propender por la eticiencia de las acti\.ri'ai.:--:-r_m{; extramurales en la

s acdiones lendientes a lograr inetas de salud y al mejoramicnito 'de_ la calidad o

< vida de la poblacion, _ e,

.27° Disefar mecanismos de facil absceso a la comunidad que permitan evaluar |
"-::‘(:_:éatisffaccién de los usyarios, atender las qusjas y sugerendias y disenar e

_&'r-,ccn‘;e_c:uertcia politica y correctivos orientados al rgjoramionta continuo de Io

> 1 BATVICIOS, : B

2 ‘:‘{_FE};\P,resentar legalmente a la entidad judicial y extrajudiciaimente ¥ ser ordenadc

B del gasto. : . 15 '

iales establdcidas en el

asi como In competitividad de g

1

.,;2‘9”1 Funar las convenciones colectivas _an los trabajadores oficialas-tde acuard
: .*5.:‘3“5}“',‘5“7’“ ia disponibilidad presupuestal. ( f i
A SLA rigt® 2 i~
i E-;L.‘. L !i{\

garantizando lanto la eliciencia . -



"Por ei cual se transforma la Entidad fublics denoimicenli Fuasio de Salud del
municipio de LA APARTADA (CORGOBA) on un GoAM U Ernpresa Social del
Estado {(E.S.E.), del orden Municipal”

30.Contratzr con las enlidades promotoras de  salud pabilica o privadas 1a
realzacicn de las actividades del Plan Obligatlorio de Salud que este en
capacidad de ofrecer,

31.Las demas que establezcan la ley, los reglamentas y la Junta Directiva de La
Empresa.

T VARTICULG DECIMONOVENQ: Requisitos para ¢l desempena del cargo- de

Gerente o Director de la Empresa: los requisitos del Oirecior o Gerente de ta
Empresa seran los contemplados en el Articulo Tercers, fiteval C del Decreto G139
del 17 de enero de 1.99G o en aquellas normas que las ampiie o modifique; asi:
“Se exigird como minimo Titulo de Formacidn Univarsilaria, o Profesional.en dreas
de ia saiud, y expericncia Profesional de 1 (1) adle, <t Organisnos o Entidadoes
. Plblicas o Privadas que integran ol Sistoma  Gesel de GSequridad Social en
Lo oaluc”, : ‘

ARTICULOD VIGESIMO: Denominacion de los Actos gua Gxpide ol Gerente o
- Direcler: los actos administrativos que axpida of Gerente o Dieotor dela Crnpresa,
Cen representacion de lu ESE se denomingran resoluciones Y Sse enumeraran
ssucezvamente con ndicacion del dig, mes y afo en que se expida. De las
~resoluciones que deberan llevar un archivo conseculivo bajo, la custodin de 1a

o

'..ARTiCULD VIGESIMORRIMERQ: Dependencia de las demss IPS Pdblicas
- exislentes en el Municipio: las demas instituciones prestadoras de servicios de
Salud (IPS)  Publicas de igual o menor complejidad que 1o - entidad que se
“transforma £.S.E. presentas en el municipio funcionardn adscritas a i Empresa y
-seran parte integral de la £.5.E,

' ARTICLILO VIGESIMOSEGUNDO: Régimen Juridico da Actes: la Empresa
< estarz sujeta al régimen juridico propio de las parsonas de derecho publico, con
.- las excepciones que consagre las disposiciades legales

-

= ARTICLLO VIGESIMOTERCERO: Réginien Juridicu de Contratos: o patic de )
2 la facha de transformacion de la Empresa, se apliceran en materia de contratacion
se’ las nocmias del derecho privado sujetandosg o la jurisdiccion erdinaria conforme a
3‘&',,'_[;;5 nerihas sobre la materia. Sin embargo, o Ernpresa podid diserecionatmente
s Wlilizar lzs cldusulas exorbitantes previztas en ¢l Cstatuto Generad
wde la administracion Publica,

N .
. d :

e Gontratacion

TPARAGEAFO: en el evento que se encuentren contratados en aje-ucion en el
smomeria de creacion o transformacién en Empresa Socizil “doj Estado, astos
LeonliraaEran rigiéndose hasta su termunacion, por las

Tmomento e sy celabracion.

normas vigenles en el



el Gl s limstorma {2 Enifdad Pl:l!.lli'(l.’{i>delOﬂ‘llﬂEJdB Pueslo de Salu.d dal
MUNEIpIo. e | A APLARTADA (’CORDOBA) en un CAMU Empresa Social"del
Estado (F G [2.), et owelon Mumnicip o P

ARTICULO VIGESINOCUARTO: Régimen de
viniculen o g Lmpresa, tendran al caractor da cmploados pPublicos o trabajadoras
ohciales, on o lormimos estableciclos o o Capitdio IV da 1a ey 10 de 1.990, I

v M43 Aol 11 Qe NI de 1.00n Y damas disposiciones que lo reformen,
awdifiquen, diciaron o osustituyan, - #g

ARTICULG VIGESIiD QUINTO; Héglnen go Pr'es-;a:;,nwfsiaciéu: de conformidagd
Cun o estaiblecido Ch2l numeral 7o L

Arficuio 195 a
FEBen presupuesial &

era el quo o Pravess en g fey a0y

diica de Présupuesto, de
OO base on oun sisloma de anticipios y
SEILG0S conlra pr =G i SCIVICIOS, Y 50 procedds ala sustiucion prograsivy
a demanca, conforme cop
La “Empress Para - efectos
supnestides e Shpcetaal veoimen Previsle para Jas Empresag Industrialas
vrialen dhed ostoel Losenaladas por ef Estatulo Organico del Presupuesto en o
ERREAMCOL L considere Y 00r ¢l Decrelo 115 de 1,996 proyecto de
SEUPUCSlo anual debe ser aprofado nor 1a Junta Direciiva de |gg Empresa y
eeilade ol CONFs Municipal o 4 organo que haga sus vocasg Para su estucdio
TOhECION, con (o “onceplo privio de g Secretaria de Salud Municipal an
eeon b acdors g, HON alos pleénas, Programiis ¥ politicas del municipio de g

A Pard los gastos de nversién sea requicre adicionalmente le” concepto
able de la Secrcizriy de Planeacion Muricipal, o quien haga sus veces, ‘

W QU s cdcpte up RIS TETSTS

WANTEL s Subsiedog o Clerta jaor ¢ Yo subsidios )
FCTRANGIESCION v o el cfacty  ue CXpida.

PARAGRARO 'l'l"{.liki‘-.'l‘}f'!'ORIO' Do sonformidact eon el articule 228 de |a ley 100
3. T I93 W Para aarintizar lus OB0rturgs dCiuelos, durante el periado de
e estado grantizars G Empresy g ransferenciy de LN situado fiseg)

G ningdn ¢ so Al recibi 2 7,093 o

L mEo;

s e valor constante. Fp

B Seliboes rlebors NChar ¢f ros ALCUVO confrate
; SCEDUOSI0S o < TUCLlG 79 D] Decredo 249970 ¢l 1.0
ARTICULD VIGESIO e TO: Tra sleroncias: = SU CaAcler de enticlac publica,

P TCUA Peadrd vl dansioienc ag directas de los MrESUpLesios de |a Nacttﬁ\rW,
PEIGGAMENG vl RINTISI TS

SIS ULO ‘a:’iG:—.—'Sh‘::vﬁ)_liiPTIMO: I 2gimen Tributario: En todo 1o relacionade
emhutay Maciongde, o Empresa eslard someltida al régimen previsto para los
slanlecimnuienioy prablice, )
PARAGEAFO Liv nipsiosa cslara adscrita o o l.nre-.::(:igfm Local de Salud del
eI die |5 A gt Corciob,

ARTICULO VIGESIMOCTAVG: Rédgimen de controy terno: (g Empresa
NSO G v aplicar: gy Sistema de Sontrol tnterno
de 1.993 v domie dispo: iciones VIC e =

rsonal las personag que se

*laley 100 de 1993, gf -

PG ¢l enle territorial, al tenor’ -

Loniormidad- con |a fay 87
& ot



ool cual se anstorma ki Soudad Poblice’ denarnis Puesto de ';‘Lf“.‘,l'fl.(b"ciu!-.l. :
muricipio de LA ARPARTADA (CORDOLA) en un CAMU Linpresa _;-—_ch\:af_'-__c}ql;:.A
Estado (E.$ .15, et ardlen Murucipal® e Eei e

' : ria Sl g
i : i ¥ ot .

o v ;' P . . l ‘ viey g _.:“ BN 5
30.Corlratar con s enlidades Promoloras . de s salud | pdblica O privadas g,

(eahizacion doo oy actvidades del Plan Obligatorio de  Saiid que esté @n
capciciacd ool o g =, w .

reglamentos v ta Junta Direcliva della +.*

3
-

Llas demas v cstablezean 1o oy, los
Lmpresa

ARTICULO DEGIMONOVENG: Requisitos pwra e desempeno  del '_'cargé;_"c}!je
Gerente o Directon e 1a Empresa; los requisitos | ded Direclor o Gerente deant, i
Empresa seran los contemplaclas ca ol Articuio Tercero, terat-G dal Decrato 9498 = 15
el 7 e oneyo e 906 0 on aguollas -

R e las amplic o modifique: s

Se exIgrd como minho Titulo de Formacion Universitana: o Mrofes
e ki sabud, y eApeienci Profesional do un (1)
IMiblicas o !'E'l'.'ijli.?"..niii(“ 1!'1lu.t\i|r;n' ook

) 1
Oy

Stonaken gregs.
o, en Oranismos: o Cntidades ™ |
ch islems Coneral e Seguridad Social”e’n-_-.“

BDenotieamon de o3 Actos aue Cxpde el (j’éré'nt.eg_
Coulon e tisiratives Goe oxpica ol Gerente o Uirector de |5 Er’hfﬁ‘ﬂ;
it representacicn e la ESEE ge denominaran resolucionies Y 5@ \ :
SLCGSIVAMCHEe con incheacion del dia, mes y afo on quier
rusoluciones que debierdn llevar un archivo con
Susretana de la Goreren de o Empresa,

ARTICULO VIGESHIOPRIMERD-
existentes on o Meincipio
Salud {1125) Pribieis

L TR
u‘.‘l" .

Oependencia de ag demas PS. Pubiic
las dermas instituciones Presiadorss de servicios di ¢
de gual o menor complagidag que ia enlidad 'qué; Sev
wrinslorma F.5.¢ presoentes en el MUNICIPIo funciciaran adscritas g la Eir_];‘_sre_sayf i
seidn parte inlegral de ian E.S E. SRR o

ARTICULD VIGESIMOSEGUNDO: Régimnn Suridtise de Actoy: ka !mpr&sn
estard suela e juridico proose de '

deEs porsonas de derechg pubilico, Tan A
lus excepaiones Gue Consagre las dis DOsIGIONe, legales, A

. 6ot
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ARTICULO \NuEi‘-?!f\iii}_,'{‘ERCER(): Foagimoen J
la fecha de ransfarmaé®sn do I

:{HL“C(J e E:un'{r;}tos_‘ ) DUHH‘,{I{)}{
f:l'n;":'li:;;:-.l, S
a8 normas del dorechic

-0 aplicardn en matena de contratacion™ .
Y parivado Suetndosg o 1y junsdicaon ordinang corforme g
l71g HOrmcs sobre Laomeitonia Sin ciibargo, la i_.'mpra:-;.j: Podig dlsuﬂ:monalmer:}te ot
ulihezar fas clauslas o serbitantes previstas en e Es@tuio Goneral de Coniratacidn -
de iy Admaristraenon Pohica . e Ve B

PARAGRAECY ) o “uenlo que se CnCuentren contratados en ejaucion en ':'E'lf'i‘."
MomemMo Jde creacicn o ransformacian en Empresa, Social  del Estado . osios .
CONUNUAEETY Topc o o vl Go e PHTRECION, Por

Jermas vigentes en af !
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Estade (F.S.L), del orden Municipal®

N

“Por ¢ cual se lrans forma la Entidad Pul;hm. dene m;; wla l ues {o ue G ‘{ud Gcl .
municipio de LA APARTADA (CORDDBA) on un. C.AMU Lmnl esa So\..ual del

ARTICULD VIGES IMOT\.OVLND %\uﬂm STFREME (Junt"‘ .’-n&-v,xl 3l (Onh Oi ﬁ cal A
sera ejerodo por la respectivay Contratoria T nh.v Al oy o o Conli .\lorm Gr‘n@ral “ q
de la Republica e con Jormidad por o establomco an l"r. Loy o

i) g 11"‘) i Hﬁ

ARTIOUWLO T o frevisor .‘5:-‘-.z:;1i: de conforiiu isux con ¢ arm,ulu 22 d@l

Decreto 1670 e 1 godq v el articulo 2.2 e la ley 100 do 193, la Eanpresa ds.,bem B
contratar un revisdr 015 cal mdepen\dmnien"u,ntn, desi J[’Mdt) por la Junta Duoctw
(luwn fijard susil l()a._JthUa ya la cudl hard conoceer sug informes. La !*uw:.ton dol R
Revisor Fiscal seeu Wwiird sin‘menascabo de las funciones de control fiscal parla -
par lw-rw los O ;uu SIMOY uompetente senalados (_ﬂ ia Ivyymb ruqiumontcr' T - :"_‘.

\

ARTICULO TRIGESIMOPRIMERO: Estatuto T La .;urr.:;;_mr:s:i:iivu elaboraré-y.
promutgard el estatuto interno de la D*\p:osa 7 o 2" SEEE D
ARTICULO TRIGESIMOSEGUNDO: mgonm.: . pre
de su axpedicion y deradd todas las CHJDO‘;KIDI 188 \qu G

COMUNIQUESE ¥ CUNMPLASE
Dado on La Ay yaarlacdis (Cardoba) alos 21 dias del me'.. de jufin cle 1.998.
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