
 

 

1.  DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de Adquisiciones Consecutivo 2024 

Tipo de Presupuesto Asignado  FUNCIONAMIENTO  

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

Fecha de elaboración del estudio previo: (dd/mm/aaaa) MAYO DEL 2024 

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: DELIA ALANDETE CHICA  

Dependencia Solicitante: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

Tipo de Contrato: Prestación de servicio de Vigilancia  Otro: 
 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015) 

3.1. Descripción de la necesidad que se 
pretende satisfacer con el proceso de 
contratación 

El Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde, es la autoridad Ambiental del Distrito de Barranquilla, en 

los términos previstos en el artículo 66 de la Ley 99 de 1993, el artículo 13 de la Ley 768 de 2002 y sus normas 

complementarias, de conformidad con el plan de desarrollo distrital y los planes y proyectos sobre el medio 

ambiente, que promueve, orienta y regula la protección de los recursos naturales y la sostenibilidad ambiental, 

como garantía de la calidad de vida de los ciudadanos;   en tal sentido la Dirección General se encarga de dirigir el 

desarrollo y  aplicación de las políticas institucionales y ejecutar los planes, programas y proyectos que contribuyan 

al mejoramiento administrativo de la entidad en cumplimiento de la misión, visión y objetivos institucionales. 

Para darle cumplimiento a lo anterior, la Entidad cuenta con una sede administrativa ubicada en la ciudad de 

Barranquilla en dos inmuebles bajo la siguiente dirección: carrera 60 #72-07 y carrera 60 #72-19, en los que existe 

un inventario de bienes necesarios para la adecuada prestación de sus servicios y sobre lo cuales se debe brindar 

seguridad y protección tanto a los personas como a los bienes allí existentes.    

Es por ello, que se pretende contratar a través de la modalidad de mínima cuantía, el servicio de vigilancia privada 

con medio humano con arma, para la seguridad y cuidado de los bienes (Instalaciones y bienes) y protección de las 

personas que en ella laboran o visitan, las 24 horas del día, incluyendo sábados, domingos y festivos. 

Por lo tanto, desde la perspectiva organizacional para satisfacer la necesidad se requiere de una persona jurídica 

legalmente constituida que cuente con la idoneidad y experiencia exigida en el proceso de selección, que esté en 

condiciones de cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con lo establecido en el artículo segundo de la 

Ley 1150 de 2000 y el Decreto 1082 de 2015, el presente proceso se adelantará mediante la modalidad de 

selección mínima cuantía, con proponentes que tengan la capacidad de ofrecer el mejor precio y lo requerido para 

satisfacer las necesidad aquí planteada. 

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

3.2.1. Objeto  contractual: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIO HUMANO – CON MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN EL DIA Y CON ARMA EN EL TURNO DE LA NOCHE, EN LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONA EL 

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE, DURANTE LAS 24 HORAS DEL DÍA, INCLUYENDO   

SÁBADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS 

3.2.2 Clasificación UNSPSC: ITEM Clasificación UNSPSC  Producto  
1 92121504 Servicio de guardia de seguridad 

 

3.2.3 Especificaciones del Objeto 
Contractual 

Las actividades a desarrollar por el contratista, y con las cuales se obliga para con la entidad son: 
 

ITEM CONDICIONES TECNICAS DEL SERVICIO 
1 Suministrar el personal requerido, capacitado, entrenado para prestar el servicio de vigilancia, de 

acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia, en las instalaciones de la sede de la entidad. 



 

 

2 Prestar el servicio de vigilancia con las calidades óptimas y especificadas técnicamente descritas en 
los ítems anteriores. 

3 Dotar al personal de equipos de seguridad, radio de comunicación, detector de metales.  
4 Instalar cámaras en lugares estratégicos para la vigilancia de las instalaciones de la entidad. 

5 Controlar, y vigilar eficientemente el ingreso y salidas de personas, documentos y equipos de las 
instalaciones de la entidad. 

6 Garantizar que el servicio cumpla con la normatividad vigente sobre la materia, y con las 
especificaciones consignadas en la propuesta que presente el contratista. 

7 Prestar con oportunidad el servicio acorde a los horarios indicados por la entidad en el contrato que 
se suscriba, observando las calidades contratadas. 

8 En la ejecución del contrato, tener en cuenta las instrucciones del supervisor, de acuerdo con el 
objeto y a las condiciones técnicas estipuladas aquí, en la invitación, en el contrato y las normas que 
para el efecto y materia existan o sean expedidas, en el desarrollo de la ejecución. 

9 Responder por los elementos que se extravíen dentro de las instalaciones objeto de vigilancia, y que 
sean imputables al servicio de vigilancia. 

10 Verificar que el personal suministrado cumpla los requisitos para trabajar en el país. 

11 Pagar los salarios, prestaciones sociales, parafiscales, y demás costos laborales, exigidos por la ley 
colombiana de manera puntual y oportuna. 

12 La dotación mínima con que debe contar el personal que pondrá al servicio de la entidad de 
conformidad con la norma vigente que regula la materia y que deberá ser: 1.-Uniforme compuesto de 
vestido completo gorra y calzado; 2.- Placa y carné de identificación. 3.- Credencial de la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 4.- Radio de comunicaciones con su respectiva 
licencia vigente, expedida por el Ministerio de Comunicaciones.  5.- Elementos: bolígrafo, libreta de 
anotaciones, linterna y directorio de teléfonos para emergencias. 6.- Libro de anotaciones para 
visitantes. 7.- Arma de dotación para el turno de la noche. 

13 Garantizar que en caso de ausencia del personal, suministrará, su reemplazo inmediatamente. 

14 El personal destinado para prestar el servicio a la entidad deberá estar certificado por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y como mínimo acreditar un curso avanzado en 
vigilancia privada. 

15 El oferente debe prestar vigilancia con el apoyo de equipos de última tecnología en los sistemas a 
instalar en la entidad, pero que en todo caso deberá contar como mínimo con los equipos que a 
continuación se relacionan: 6 seis cámaras de circuito cerrado y un monitor. 

 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL “BARRANQUILLA VERDE  

3.3.1 Obligaciones del Contratista: 

1. Cumplir de buena fe el objeto contractual. 
2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 
3. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones establecidos. 
4. Asistir puntualmente a las reuniones, de conformidad con las citaciones que se realicen previamente. 
 5. Cumplir con el pago de aportes a la Seguridad Social (Salud, Pensión, Riesgos Laborales) y parafiscales en caso de que 
apliquen, en los términos y porcentajes de ley 

3.3.2. Obligaciones del Establecimiento 
Publico Ambiental “Barranquilla 
Verde”: 

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato 
2. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones contractuales. 
3. Realizar la supervisión del contrato.    

3.4 Modalidad de selección, justificación 
y fundamentos jurídicos. 

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la escogencia del contratista se realizará con arreglo a la modalidad de 
Selección Abreviada de Menor Cuantía, de conformidad con las normas contenidas en el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública (Ley 80 de 1993; artículo 2, numeral 2, literal b) Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Decreto 1082 de 2015, 
Decreto 4950 del 27/12/2007, proferido por el Ministerio de Defensa Nacional, y la circular externa No. 20211300000225 del 
29/12/2021 "expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demás normas vigentes sobre la materia, y en lo 
no regulado particularmente, por las normas civiles y comerciales y, en general, por todas aquellas que adicionen, complementen o 
regulen las condiciones que deben reunir los proponentes y todas las relacionadas con el objeto de la contratación.  
 
En este sentido, el artículo 2, numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007 establece:  
 
“ARTÍCULO 2o. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las 
siguientes reglas: (…)  
 
2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en 
que por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o 
servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. (…)”  



 

 

 
En concordancia con lo anterior y dada la naturaleza de la contratación, el Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde, 
realizará el proceso de selección del contratista por la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía, de acuerdo con el 
procedimiento establecido en el Libro 2, Parte 2, Título 1, Capítulo 2, Sección 1, Subsección 2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
En este pliego de condiciones se describen aspectos técnicos, legales, financieros, contractuales, de experiencia y cumplimiento, 
entre otros, que el Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde considera que el proponente debe tener en cuenta para 
elaborar y presentar su propuesta. El contenido del pliego de condiciones debe ser interpretado integralmente. El orden de los 
capítulos y numerales no implica prelación entre los mismos. Los títulos utilizados son orientadores y no afectan las exigencias en 
ellos contenidos. 
 
En caso de contradicciones entre el pliego y la Ley primará lo establecido en la Ley. Cuando se llegaren a presentar vacíos en el 
pliego estos se suplirán con las normas de contratación estatal y Decretos reglamentarios, y si los vacíos continúan, estos se 
suplirán con las normas del código civil y código de comercio. 

 
3.5 Valor Estimado del Contrato y 

Justificación del Mismo 

El valor total del contrato corresponde a la suma de NOVENTA Y UNO MILLONES DE PESOS M/CTE ($91.000.000). INCLUIDO 
IVA y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato o el valor que resulte de 
multiplicar el valor mensual ofrecido por el tiempo de ejecución del contrato que va hasta el 31 de diciembre del 2024. 
 
Por ser una actividad u objeto regulado por el gobierno nacional, se consultó la normatividad emitido por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada y los precios del mercado actual como lo señala la CIRCULAR  EXTERNA Nº 20231300001105 del 
30 de diciembre 2023, expedida por la Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada, y cotizaciones de empresas que prestan 
el servicio en la región.  No obstante, se tomaron las cotizaciones de empresas que prestan el servicio en la región, recibidas en el 
respectivo estudio de mercado dentro del análisis del sector que se realizó. 

3.5.1 Certificado de disponibilidad 
Presupuestal 

La contratación, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
Número: 00000000 

Valor: $91.000.000 
Autorizados por  SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO  

 

3.5.2 Variables consideradas para 
calcular el presupuesto oficial: 

Para calcular el presupuesto oficial se tuvo en cuenta los precios promedio mensual de los servicios arrojados en el análisis del 
sector anexo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. 

3.5.3 Forma de Pago del Contrato 

La forma de pago del contrato. Será la siguiente: 
El Establecimiento Publico Ambiental  Barranquilla Verde pagará el valor del contrato mediante pagos parciales, mensuales, de 
acuerdo con los servicio efectivamente prestados durante el mes. Cada pago debe estar precedido de presentación de la factura y/o 
cuenta de cobro acompañada del certificado de recibido a satisfacción expedido por el supervisor del contrato y acreditación de estar 
al día en seguridad social. 
Los anteriores pagos se efectuarán al contratista seleccionado de acuerdo con lo facturado, previo al trámite administrativo y 
presupuestal, a través de la Subdirección Administrativa y Financiera de la entidad y, en todo caso, quedan subordinados al 
Programa Anual Mensualizado de Caja -P.A.C. 

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
3.6.1 Requisitos Habilitantes. 
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 

3.6.1.1 Capacidad Jurídica 

1. Carta de presentación de la propuesta. 
2. Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, si es persona jurídica, con 

fecha de expedición no mayor de treinta (30) días o un (1) mes. 
3. Cédula de Ciudadanía del representante legal de la persona jurídica proponente o del proponente persona natural. 
4. Tratándose de personas jurídicas, en que caso que el Representante legal no tenga las facultades suficientes para 

presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta deberá aportar el acta en la que conste la decisión del órgano social 
competente que autorice al representante legal la presentación de la propuesta y la suscripción del contrato. 

5. Documento de constitución de la unión temporal o el consorcio proponente. 
6. Si es persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se 

especifique que la empresa cumplió con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal de sus empleados en 
los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Las personas naturales proponentes, en caso de ser 
empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley Colombiana, deberán expresar en la carta de presentación de 
la propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran en situación de cumplimiento de este aspecto. Si se 
trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán acreditar con los documentos que 
correspondan (planillas), que se encuentran al día en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. Si es 
empleador, deberá aportar la certificación que está al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y 
parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. 

7. Registro Único Tributario (RUT). 
8. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, vigente a la fecha de cierre de la 

presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persona jurídica 
proponente. 

9. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la Nación, vigente a la fecha de cierre de 
la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persona jurídica 
proponente. 



 

 

10. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional. 
11. Acreditación de domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento. 

 
ACREDITACIÓN DE DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: 
 
Teniendo en cuenta la ubicación de la sede de la entidad en la cual se requieren los servicios de vigilancia, además del 
cumplimiento de cada uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en la presente invitación para que una propuesta resulte 
admisible, el proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento en la ciudad de 
Barranquilla, con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecución del contrato y con capacidad de decisión. Para tal 
efecto aportará el respectivo documento expedido por la cámara de comercio de la ciudad de Barranquilla. En el caso de tratarse 
de una agencia o establecimiento de comercio, deberá allegarse en la propuesta poder en el que se le confieran facultades 
especiales al administrador o al coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la sociedad, con relación a las 
obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la presente selección, de manera que el representante de la agencia 
o establecimiento, o el coordinador del proyecto, tenga capacidad de decisión en el desarrollo  diario del contrato. En caso de 
consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros deberá contar con domicilio principal, sucursal, agencia o 
establecimiento en los términos indicados. De igual manera, su representante o el coordinador del proyecto deberán contar con 
facultades suficientes para comprometer al contratista durante la ejecución del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la 
adecuada ejecución del objeto contractual. 
 
Además de lo anterior deberá allegar certificación suscrita por el representante legal en la que conste que cuenta con el inmueble 
de la sede administrativa en el que funciona su domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento de comercio en la ciudad 
de Barranquilla; si es propio, deberá allegar el certificado de libertad y tradición con fecha de expedición no mayor a  30 días 
anteriores al cierre del proceso; en caso que el inmueble no sea de propiedad del proponente, deberán allegarse junto con el 
certificado de libertad y tradición del inmueble, con fecha de expedición no mayor a 30 días anteriores al cierre del proceso, el 
contrato de arrendamiento o documento en donde conste el compromiso de disponibilidad para el desarrollo del contrato suscrito 
por el (los) propietario (s), el cual deberá establecer expresamente que el plazo de vigencia de tal compromiso o arriendo es por lo 
menos igual al plazo de duración del contrato. En caso de que el inmueble se encuentre arrendado a través de una inmobiliaria, 
podrá presentarse el certificado expedido por la inmobiliaria, en el que conste tal situación. 
 
El Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde se reserva la potestad para verificar de las instalaciones físicas en las 
que quede ubicada el domicilio, sucursal o agencia o establecimiento, en aras de constatar la veracidad de la información 
aportada en los documentos. 
 

12.  Certificación de autorización del programa de capacitación. 
 
El proponente deberá allegar la respectiva certificación expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en 
relación con la capacitación a su personal impartida por una academia de vigilancia. 
 

13. Licencia de funcionamiento. 
 
El proponente deberá presentar en la propuesta fotocopia legible e integra del acta administrativo mediante el cual se le otorga 
licencia de funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste la 
autorización para ejercer la Modalidad de vigilancia fija con medio humano armado, de acuerdo con lo establecido por el Decreto 
356 del 11 de febrero de 1994, Decreto 2187 del 2001, Resolución 2852 de 2006 y las demás normas aplicables.  
 
La licencia debe hallarse vigente a la fecha de cierre de este proceso y debe cubrir el término de ejecución del contrato.  
 
En caso de que se trate de unión temporal o consorcio una de las empresas deberá acreditar este requisito.  
 
Las empresas que participen como sucursales o agencias deben tener la Licencia vigente, para lo cual se tendrá en cuenta lo que 
al respecto dispone el Decreto 356 del 11 de febrero de 1994 y las demás normas aplicables.  
 

14.  Licencia del Ministerio de Comunicaciones 
 
Los proponentes deben anexar copia de la Resolución expedida por el Ministerio de Comunicaciones, mediante la cual se otorga 
el permiso para la utilización de frecuencias radioeléctricas en la ciudad de Santa Marta. 
 
Dicha licencia deberá estar vigente en la fecha de presentación de la propuesta y en la celebración del contrato, deberá también 
estar vigente durante todo el plazo de ejecución del contrato.  
 
En caso de que se venza durante la ejecución del contrato, esta deberá ser renovada sin dejar lapso de tiempo, de tal forma que 
la empresa no quede desamparada en ningún momento.  
 
En el caso de presentación de la propuesta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuando menos uno de sus 
integrantes deberá contar con dicho permiso 
 

15. Licencia para la operación de medios tecnológicos 
 
Los proponentes que ofrezcan equipos que sean considerados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada como 
“Medios Tecnológicos”, de conformidad con lo establecido en los artículos 5 y 95 del Decreto 356 de 1994, deberá contar con la 
respectiva licencia para la operación de medio tecnológicos expedida por la mencionada Superintendencia.  
 
Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el artículo 95 del Decreto 356 de 1994, las empresas de vigilancia deben tener 



 

 

equipos de seguridad, de transporte, de comunicaciones, con las licencias y autorizaciones vigentes expedidas por las 
autoridades competentes, 
 
En el caso de presentación de la propuesta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuando menos uno de sus 
integrantes deberá contar con dicho permiso.  
 

16. Credencial expedida por los proponentes de acuerdo con circular expedida por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada en la que conste que el personal se encuentra debidamente carnetizados. 

  
El oferente deberá presentar las credenciales de identificación vigentes que expide cada proponente de acuerdo con las circulares 
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, del personal que se va a emplear para la prestación del 
servicio.  
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, cada uno de sus miembros deberá presentar de manera 
independiente las credenciales respecto del personal a emplear para la prestación del servicio requerido.  
 

17. Resolución vigente o solicitud de aprobación de uniformes y distintivos.   
 
El proponente deberá presentar copia clara y legible de la resolución vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia 
Privada, mediante la cual se aprobaron los diseños, colores, materiales, condiciones de uso y demás especificaciones y 
distintivos, utilizados por el personal de vigilancia y seguridad privada, la cual deberá mantenerse vigente durante la ejecución del 
contrato.  
 
En el evento de haberse solicitado la aprobación de uniformes y distintivos, de conformidad con la Resolución vigente, no 
habiéndose obtenido aun respuesta, deberá aportarse la respectiva solicitud debidamente presentada y radicada ante la 
Superintendencia de Vigilancia Privada. 
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, cada uno de estos deberá cumplir con el anterior requisito.  
 

18. Personal requerido:  
 

El oferente deberá allegar junto con sus ofertas el siguiente personal debidamente capacitadas y entrenados conforme a los 
siguientes requerimientos: 
 
PERSONAL VIGILANTE REQUERIDO (3).  

 

PERSONAL VIGILANTES 3: 

BACHILLER 

LIBRETA MILITAR (SI APLICA) 

CURSO DE INTRODUCCIÓN A LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 

CARNET  AVALADO, REGISTARDO Y ACREDITADO  POR LA SUPERINTENCIA  DE  VIGILANCIA  Y 
SEGURIDAD  PRIVADA. 

 
PERSONAL SUPERVISOR REQUERIDO (1).  

 
Nota: Con la oferta se aportarán las certificaciones, cursos, diplomas, seminarios, y demás documentos que permitan establecer 
la idoneidad del personal, acreditados por escuela o academia debidamente autorizada por la Super Vigilancia.  Así mismo los 
carnets vigentes 
 

19. Relación de equipo mínimo requerido 
 
El proponente para llevar a cabo una eficiente prestación del servicio de vigilancia y seguridad dispondrá, para ser tenida en 
cuenta la propuesta, de la siguiente dotación mínima para la entidad: 

a) Uniforme compuesto por vestido completo, gorra y calzado. 
b) Placa o carné de identificación. 
c) Credencial de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 
d) Radio de comunicaciones con su respectiva licencia vigente, expedida por el Ministerio de Comunicaciones. 
e) Arma de dotación para turno nocturno. 
f) Elementos como: Libreta de anotaciones, bolígrafo, linterna y directorio telefónico para emergencias y detector de 

metales y demás necesarios para la prestación del servicio 

PERSONAL SUPERVISOR (1): 

PROFESIONAL O BACHLILLER QUE CUENTE CON ESTUDIOS EN SALUD OCUPACIONAL MINIMO DEL 
NIVEL TECNOLOGICO 

CARNET EXPEDIDO POR LA EMPRESA  DEBIDAMENTE ACREDITADO, REPORTADO, REGISTRADO Y 
VIGENTE  POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. 

EXPERIENCIA COMO MÍNIMO DE CINCO (5) AÑOS EN LA EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA DEL PROPONENTE.  



 

 

3.6.1.2 Experiencia  

El proponente deberá acreditar dos (2) contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean relacionadas al objeto del 
presente proceso de selección o comprenda dentro de sus actividades, las que forman parte del contrato a celebrar. El valor 
sumado de los contratos o de las actividades acreditadas como experiencia deberá ser igual o superior al presupuesto oficial 
expresado en Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV). En todo caso el proponente deberá allegar copia del 
contrato y certificado o acta de cumplimiento a satisfacción expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de liquidación.  
 
También podrá acreditarse la experiencia presentando dos (2) certificación de contrato que se encuentren en ejecución y cuyo 
objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean iguales al objeto del presente proceso de selección o comprenda dentro de sus 
actividades, las que forman parte del contrato a celebrar, siempre y cuando se acredite por parte del contratante que a la fecha de 
presentación de la propuesta de la Invitación Pública de Mínima Cuantía, las obligaciones del contrato con el cual se acredite la 
experiencia se han cumplido a satisfacción. 

3.6.1.3  Capacidad Financiera 

CAPACIDAD FINANCIERA  
 
Las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, que demuestren interés 
en participar en el presente proceso de contratación, deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 
con el fin de que la entidad realice la verificación de los requisitos habilitantes de carácter financiero de 
conformidad con los establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del 
Decreto Ley 019 de 2012 y el  Decreto 1082 de 2015, inscripción que debe estar en firme y vigente. 
 
La revisión de los documentos presentados para la verificación de la capacidad financiera no otorgará puntaje 
alguno, solamente determinará si la propuesta cumple o no con lo requerido en el presente pliego de condiciones. 
Requisitos que serán verificados por parte del comité Evaluador. 
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el RUP debe ser presentado por cada uno de los integrantes 
con el lleno de los requisitos exigidos en el proceso. (Ver nota 1) 
 
Para la verificación de los indicadores financieros solicitados, los proponentes deberán aportar la siguiente 
información: 
 
El RUP actualizado con el Decreto 1082 de 2015, es decir que en el Certificado de Registro Único de 
Proponentes vigente y en firme se puedan verificar los requisitos habilitantes de índices financieros. 
 
                                
INDICADOR DE LIQUIDEZ  
FORMULA: 
 
IL = Activo corriente ≥3.0 
       Pasivo corriente 
 
Si IL ≥ a 3,0 La propuesta se habilita  
Si IL ≤ a 2.9 La propuesta no se habilita  
 
INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO  
FORMULA: 

NE = Pasivo Total ≤ 0,50 
         Activo Total  
 
Si IE ≤   a 0,50 La propuesta se habilita  
Si IE ≥ a 0,51 La propuesta no se habilita  
 
RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 
 
FORMULA: 
 
RCI = Utilidad operacional ≥ 10,00 
             Gastos intereses 
 
Si RCI ≥ a 10,00 La propuesta se habilita  
Si RCI ≤ a 9,99 La propuesta no se habilita  
 
Nota 1: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, los índices 
anteriormente descritos se verificarán o determinarán, según corresponda, para cada uno de los integrantes por 
separado, luego se aplica el porcentaje de participación en el consorcio o unión temporal y finalmente se suman 



 

 

como subtotales, para obtener el índice de referencia.  
 
Los índices descritos en los literales anteriores son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no cumpla con 
alguno de ellos, será evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se aplicará la causal de rechazo 
correspondiente. 
 
Cuando el índice de razón de cobertura de intereses sea INDETERMINADO, será habilitado debido que la 
empresa demuestra que no posee deuda con el sector financiero, salvo que su utilidad operacional sea negativa, 
caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razón de cobertura de intereses 

 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL 
EN COLOMBIA 
 
• La evaluación financiera de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en el Registro 

Único de Proponentes (RUP), vigente y en firme, con información financiera de fecha a corte 31 de 
diciembre de 2023, salvo que tratándose de personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia, 
acrediten en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente 
a la prevista en este Pliego. 

• Para Sociedades constituidas en el año 2024, la evaluación financiera de las propuestas se efectuará a 
partir de la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente y en firme de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 Decreto 1082 de 2015. 

• Tratándose de estructuras plurales los indicadores se calcularán con base en las partidas financieras de 
cada uno de los integrantes, de manera proporcional a su porcentaje de participación, salvo para el capital 
de trabajo y patrimonio, donde el cálculo se hará de acuerdo con la sumatoria de los indicadores 
correspondientes, sin afectarse por su porcentaje de participación. 

• Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el Registro 
Único de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto para tal fin en el presente pliego de 
condiciones. 

• En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta 
será NO HABIL, para el proceso. 
 

REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
Para el caso de proponentes extranjeros, deberán presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, y conforme a los lineamientos de 
Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio 
de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo 
de acuerdo con la normatividad vigente del país de origen: 
 

• El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple al idioma castellano, 
presentados de acuerdo con el catálogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos 
colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la 
tasa de conversión, firmados por el Contador Público Colombiano que los hubiere convertido. 
 

• Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente expedido por la Junta Central de Contadores. 
 

• Formulario Financiero anexo, el cual deberá contener la siguiente información: Activo Corriente, Activo Total, 
Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de intereses capital de trabajo y 
patrimonio en correspondencia a la codificación del PUC. En caso de presentarse discrepancias entre la 
información consignada en el Formulario Financiero, y el Balance General y Estado de Resultados 
Convertido, prevalecerá la información consignada en los Estados Financieros Convertidos aportado en la 
propuesta. 
 
Los Estados Financieros deberán venir de conformidad con lo establecido en los lineamientos Colombia 
Compra Eficiente y la fecha de corte será a 31 de diciembre de 2023, salvo que se acredite en debida forma 
que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este 
Pliego. 
 
Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regirán sin 
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal 



 

 

en Colombia se les aplicarán las reglas de las Sociedades Colombianas. 
 
Si algunos de estos requerimientos no aplican en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 
Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora externa. 
 

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE MONEDA EXTRANJERA 

 
La información deberá ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los Estados 
Financieros estén expresados en monedas extranjeras deberán convertirse a pesos colombianos, siguiendo 
el procedimiento que a continuación se describe: 

 
i. Si está expresado originalmente en dólares de los Estados Unidos de Norte América los valores 

se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del 
mercado (TRM) correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificadas por el Banco de la 
República, para lo cual el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado 
utilizada para la conversión. 

ii. Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dólares de los 
Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando para ello el 
valor correspondiente a la tasas de cambio vigentes entre el dólar y dicha moneda a la fecha de 
cierre del balance (utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com en la pestaña 
Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procederá en la forma que señala el 
numeral anterior. 

3.6.1.4.  Capacidad Organizacional  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
El proponente ya sea individual, Consorcio o Unión Temporal, deberá cumplir con los siguientes requisitos de 
Capacidad Organizacional: Rentabilidad del Patrimonio (ROE) y Rentabilidad del Activo (ROA)., que serán 
verificados en el RUP, así: 
 
Rentabilidad Del Patrimonio: (utilidad operacional /patrimonio) Debe demostrarse una rentabilidad de patrimonio 

mayor o igual a ≥ 0,18 

Rentabilidad del activo: (utilidad operacional/activo total) Debe demostrarse una rentabilidad del activo mayor o 

igual a ≥ 0,10   

 
Nota 1: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, los índices 
anteriormente descritos se verificarán o determinarán, según corresponda, para cada uno de los integrantes por 
separado, luego se aplica el porcentaje de participación en el consorcio o unión temporal y finalmente se suman 
como subtotales, para obtener el índice de referencia.  
 
Los índices descritos en los literales anteriores son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no cumpla con 
alguno de ellos, será evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se aplicará la causal de rechazo 
correspondiente. 
 

Cuando el índice de razón de cobertura de intereses sea INDETERMINADO, será habilitado debido que la 
empresa demuestra que no posee deuda con el sector financiero, salvo que su utilidad operacional sea negativa, 
caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razón de cobertura de intereses 
 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL 
EN COLOMBIA 
 
La evaluación financiera de las propuestas, se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único 
de Proponentes (RUP), vigente y en firme, con información financiera de fecha a corte 31 de diciembre de 2023, 
para aquellas personas naturales o jurídicas que hayan realizado la renovación del registro a la fecha de cierre 
del presente proceso, salvo que tratándose de personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia, acrediten 
en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista 
en este Pliego. 
 
Para Sociedades constituidas en el año 2024, la evaluación financiera de las propuestas se efectuará a partir de 
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la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente y en firme de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 Decreto 1082 de 2015. 
 
Tratándose de estructuras plurales los indicadores se calcularán con base en las partidas financieras de cada uno 
de los integrantes, de manera proporcional a su porcentaje de participación, salvo para el capital de trabajo y 
patrimonio, donde el cálculo se hará de acuerdo con la sumatoria de los indicadores correspondientes, sin 
afectarse por su porcentaje de participación. 

 
Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el Registro Único 
de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto para tal fin en el presente pliego de condiciones. 

 
En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta será 
NO HABIL, para el proceso. 

 
REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
Para el caso de proponentes extranjeros, deberán presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, y conforme a los lineamientos de 
Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la 
fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo 
con la normatividad vigente del país de origen: 

 
• El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple al idioma castellano, 

presentados de acuerdo con el catálogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos 
colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la 
tasa de conversión, firmados por el Contador Público Colombiano que los hubiere convertido. 
 

• Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente expedido por la Junta Central de Contadores. 
 

• Formulario Financiero anexo, el cual deberá contener la siguiente información: Activo Corriente, Activo Total, 
Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de intereses capital de trabajo y 
patrimonio en correspondencia a la codificación del PUC. En caso de presentarse discrepancias entre la 
información consignada en el Formulario Financiero, y el Balance General y Estado de Resultados 
Convertido, prevalecerá la información consignada en los Estados Financieros Convertidos aportado en la 
propuesta. 
 
Los Estados Financieros deberán venir de conformidad con lo establecido en los lineamientos Colombia 
Compra Eficiente y la fecha de corte será a 31 de diciembre de 2023, salvo que se acredite en debida forma 
que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este 
Pliego. 
 
Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regirán sin 
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal 
en Colombia se les aplicarán las reglas de las Sociedades Colombianas. 
 
Si algunos de estos requerimientos no aplican en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 
Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora externa. 
 

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE MONEDA EXTRANJERA 
La información deberá ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los Estados Financieros 
estén expresados en monedas extranjeras deberán convertirse a pesos colombianos, siguiendo el procedimiento 
que a continuación se describe: 

i. Si está expresado originalmente en dólares de los Estados Unidos de Norte América los valores 
se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del 
mercado (TRM) correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificadas por el Banco de la 
República, para lo cual el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado 
utilizada para la conversión. 



 

 

ii. Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dólares de los 
Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando para ello el 
valor correspondiente a la tasas de cambio vigentes entre el dólar y dicha moneda a la fecha de 
cierre del balance (utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com en la pestaña 
Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procederá en la forma que señala el 
numeral anterior. 

3.6.2. Factores de Evaluación  

El Comité Evaluador designado, efectuará las evaluaciones y la ponderación señaladas en el presente documento 
y efectuará las solicitudes a los proponentes para que aclaren y expliquen su propuesta si a ello hubiere lugar, 
dentro del plazo señalado en el cronograma establecido en el presente pliego de condiciones. 
 
El Comité evaluador, el cual estará sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses legales, 
recomendará al Director del Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde el sentido de la decisión a 
adoptar de conformidad con la evaluación efectuada. El carácter asesor del comité no lo exime de la 
responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. 
 
En el evento en el cual la entidad no acoja la recomendación efectuada por el comité evaluador, deberá justificarlo 
en el acto administrativo con el que culmine el proceso. 
 
El Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde, rechazará la(s) propuesta(s) de los proponentes que no 
cumplan con la capacidad jurídica, financiera y/o técnica (establecidas en los requisitos técnicos del pliego de 
condiciones). 
 
La evaluación de las ofertas se hará sobre la base de mil (1000) puntos que se aplicarán a los siguientes factores 
así: 
 

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE 

Precio- Medio Humano 300 puntos 

Ponderación de elementos de calidad: 500 puntos 

Apoyo a la Industria Nacional 100 puntos 

Empresa de Mujeres  100 puntos 

TOTAL 1000 Puntos  

 
CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y REVISION DE LA PROPUESTA ECONÓMICA: 
 
El Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde, previo análisis comparativo de las ofertas que cumplan 
con los requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones y en este documento, seleccionará el 
ofrecimiento más favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas 
ellas, lo que permite asegurar una selección objetiva, teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, y utilizando la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía, teniendo 
en cuenta como factor de selección el ofrecimiento más favorable para la Entidad, de conformidad con lo 
señalado en el literal a) del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Para que las propuestas sean calificadas, las mismas deberán estar habilitadas desde el punto de vista jurídico, 
de experiencia, técnico, financiero y organizacional. 
 
5.2.  PRECIO: MEDIO HUMANO – ARMADO: MAXIMO 300 PUNTOS. 
 
Para la evaluación del Precio, será calculado con base al valor total de los Medio Humano – Tecnológicos con 
arma turno de la noche, se otorgará el puntaje de la siguiente manera: 
 
Media geométrica con presupuesto oficial: 
 
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número determinado 
de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como 
resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. 
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas y 
se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el 
siguiente cuadro: 
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Tabla 7- A Asignación de número de veces del presupuesto oficial 
 

Número de Ofertas (n) Número de veces que se incluye el presupuesto oficial 
(nv) 

1-3 1 

4-5 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

  
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente Proceso 
de Contratación. 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo con lo 
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 

 

               = 
nv+n …x Pn 

 
Donde: 
 
Gpo =Media geométrica con presupuesto oficial. 
nv = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).  
n= Número de Ofertas válidas. 
PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratación. 
Pi= Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i 
 
 
Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento: 
 
 

                        [puntaje máximo] x (1 –(( Gpo  –Vi)/Gpo )) para valores menores o iguales a Gpo 

Puntaje i =  

                        [puntaje máximo] x (1 -2 ((Gpo –Vi)/ Gpo)) para valores mayores a Gpo 

 
Donde, 
 
 
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial. 
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i  
i = Número de oferta.  
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomará 
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se 
observa en la fórmula de ponderación. 
Serán de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los valores 
totales de la propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores y 
omisiones.  
 
Al presentar la oferta, el proponente deberá tener en cuenta todos los emolumentos, impuestos, tasas, 
contribuciones o participaciones tanto en el ámbito nacional, departamental y municipal, que se causen en razón 
de la suscripción, desarrollo, ejecución y liquidación del contrato, los cuales serán de cargo del contratista. 
 
El único impuesto que debe estar claramente discriminado en la oferta y posteriormente en las facturas de cobro 
es el impuesto al Valor agregado (IVA). En todo caso, si el oferente no lo considera, se entenderá, que el precio 
ofrecido lo incluye y la Contraloría no reconocerá ningún valor adicional por este concepto. 
 
El valor de la OFERTA ECONOMICA se presentará en pesos (sin incluir centavos en cada uno de sus cálculos). 
 
IMPORTANTE: EL VALOR DE LA OFERTA ECONÓMICA DEBERA CUMPLIR CON LAS TARIFAS MÍNIMAS 



 

 

VIGENTES. Teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 4950 de diciembre 27 de 2007, 
fijó las tarifas mínimas para el cobro de los servicios de vigilancia de acuerdo a la naturaleza jurídica del oferente, 
es importante indicar que será causal de rechazo la propuesta que cotice unas tarifas inferiores a las establecidas 
por la referida norma, todo ello en armonía con lo dispuesto igualmente por la Circular Externa No. Nº 
20231300001105 del 30 de diciembre 2023, emanada de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, 
relacionada con las tarifas para el año 2024. 
 
NOTA 1: Corrección Aritmética. En la evaluación de las propuestas El Establecimiento Publico Ambiental 
Barranquilla Verde, determinará si existen errores en el producto de las operaciones aritméticas de los precios de 
la misma, caso en el cual hará las correcciones correspondientes. 
 
Las correcciones establecidas en las ofertas son de forzosa aceptación para el proponente en relación con los 
precios, en caso de que se le adjudique el contrato. 
 
NOTA 2: De darse el caso que en el proceso sólo se tenga un número de dos (2) proponentes hábiles, en lugar 
de la media geométrica y para efectos de otorgar el puntaje previsto, El Establecimiento Publico Ambiental 
Barranquilla Verde, empleará un sistema por regla de tres simple inversa (a menor precio el mayor puntaje). 
 
NOTA 3: Manejo De Cifras Decimales: Cuando para efectos de cálculos cualquier número que sea empleado en 
este proceso arroje cifras decimales, estas se tomarán hasta el segundo dígito después de la unidad, 
redondeando a la cifra inferior si el segundo dígito después de la unidad es menor a cinco (5) o a la cifra superior 
si es mayor o igual a cinco (5). 
 
5.3. CALIDAD: MAXIMO 500 PUNTOS. 
 
5.3.1 CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y OTROS HASTA 500 PUNTOS.  
 
Se asignará un puntaje máximo de 500 puntos, al proponente que certifique mayor número de 
capacitaciones en seguridad para los 3 guardas ofrecidos, con una intensidad no inferior a 6 horas cada 
una así: 
 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

Seis o más Capacitaciones de por lo menos seis (6) horas, 
en temas relacionados con seguridad, riesgo público y 
manejo de armas. 

500 puntos 

Hasta cinco Capacitaciones de por lo menos seis (6) horas, 
en temas relacionados con seguridad, riesgo público y 
manejo de armas 

200 puntos. 

No certificar capacitaciones de los 3 guardas ofrecidos 0 puntos 

 
 
5.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Ley 816 de2013) PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS 
En cumplimiento de lo señalado en la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a 
través de la contratación pública" y en aplicación de lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 
2015, se otorgarán los siguientes puntajes:  
 

CONCEPTO 
 

PUNTAJE MAXIMO 
1. promoción en procesos cuyo objeto incluye BIENES 

Y SERVICIOS NACIONALES 
 

100 
2. Promoción en procesos cuyo objeto SOLO incluye 

BIENES NACIONALES 
 

50 
3. Promoción en procesos cuyo objeto SOLO incluye 

SERVICIOS NACIONALES 
 

50 
4. Promoción de la incorporación de componente 

nacional en bienes y servicios extranjeros 
 

00 
 
 
5.3.2. EMPRESA DE MUJERES PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS (Decreto 1082 de 2015, Artículo 
2.2.1.2.4.2.14 Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) 
 
Se otorgará un puntaje máximo de cien (100) puntos para las empresas y emprendimientos de mujeres que 
cumplan con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 del 2015, con lo cual y para ser 



 

 

acreedora de este puntuación deberá acreditar y cumplir con alguna de estas situaciones: 
 
1.Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan  pertenecido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el 
que las mujeres han mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel 
directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que 
por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo 
de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el 
pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  
 
4.Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal.  
 
PARÁGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata las presentes circunstancias deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una 
fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.  
 
PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicará si por lo menos uno de 
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el 
precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 
 
En caso de no cumplir o acreditar con alguna de las anteriores situaciones se le otorgara cero (0) puntos. 

 

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas 
En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicará al proponente que haya entregado primero la oferta entre los 
empatados, según el orden de entrega de las mismas, tal como lo dispone el numeral 7 del artículo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 
1082 de 2015. 

3.7 Análisis de riesgos y forma de 
mitigarlo. 

Establecimiento público Ambiental “Barranquilla Verde” de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y 
de los artículos 2.2.2.1.1.2, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2, numeral 2, del Decreto 1082 de 2015 y con base en la 
metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar 
los riesgos de la presente contratación. 
 
Ver Anexo A. Matriz de Riesgos. 



 

 

3.8 Garantías:  

Garantía 
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-
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T

R
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C
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U
A
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APLICA 
Porcentaje 

(%) 
Plazo 

Seriedad de la oferta 
X   No 10 

Vigencia de tres (3) meses 

después de la fecha de 

cierre  

Cumplimiento  X  SI 10 
Igual al plazo de ejecución 

del contrato y cuatro (4) 

meses más 

Pago de salarios y 

prestaciones sociales e 

indemnizaciones laborales. 
 X  SI 5 

Igual al plazo de ejecución 

del  contrato y tres (3) 

años más 

Calidad del servicio   X  SI 10 
Igual al plazo de ejecución 

del contrato y cuatro (4) 

meses más 

Seguro de responsabilidad 

civil.  X  SI 200 SMLMV Igual al plazo ejecución del 

contrato 
 

3.9. Interventoría o Supervisión: 

Nombre del funcionario: DELIA ALANDETE CHICA 

Identificación del funcionario: 52.153.467 

Cargo: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

3.9.1 Necesidad de contar con Interventoría  
cuando los contratos superen la menor 
cuantía 

N/A 

3.10 Plazo de Ejecución del Contrato 
El contrato tendrá un plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre del 2024, o hasta agotamiento del recurso, que 
se dará al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 
80 de 1993. y 11 de la Ley 1150 de 2007.   

3.11 Liquidación del Contrato Cuatro (4) meses de común acuerdo, contados a partir de la terminación del plazo de ejecución de conformidad con el inciso final 
del artículo 217 del Decreto 019 de 2012, que modifica el artículo 60 de la Ley 80 de 1993. 

3.12 Sometimiento a un acuerdo comercial. N/A 

FIRMA:        

NOMBRE:  DELIA ALANDETE CHICA 

CARGO:     SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Proyectó: Jorge Serna- Alvaro Rojas: Asesores contratación 

Anexo: Matriz de Riesgo y Análisis del Sector 

 
 



 

 

ANEXO MATRIZ DE RIESGO  
 
 

N
o C

la
s
e
 

F
u

e
n

te
  

E
ta

p
a
 

T
ip

o
 

D
e
s
c
ri

p
c
ió

n
 (

Q
u

e
 p

u
e
d

e
 

p
a

s
a

r 
y,

 c
o

m
o

 p
u

e
d

e
 o

c
u
rr

ir
 

C
o
n

s
e

c
u

e
n

c
ia

 d
e

 l
a

 

o
c
u

rr
e

n
c
ia

 d
e

l 
e

v
e
n

to
 

P
ro

b
a

b
ili

d
a

d
  

Im
p

a
c
to
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 d

e
l 
ri

e
s
g

o
 

C
a
te

g
o

rí
a
  

¿
A

 q
u

ié
n

 s
e

 l
e

 a
s
ig

n
a

?
 

T
ra

ta
m

ie
n

to
/C

o
n
tr

o
le

s
 a

 s
e

r 

im
p

le
m

e
n

ta
d

o
s
 Impacto después del 

tratamiento 

¿
A

fe
c
ta

 l
a

 e
je

c
u

c
ió

n
 

e
c
o

n
ó

m
ic

a
 d

e
l 
c
o

n
tr

a
to

?
 

P
e

rs
o

n
a

 r
e

s
p

o
n

s
a

b
le

 p
o

r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

  

Monitoreo y revisión 

P
ro

b
a

b
ili

d
a

d
 

Im
p

a
c
to
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 d

e
l 

ri
e
s
g

o
 

C
a
te

g
o

rí
a
 

¿
C

ó
m

o
 s

e
 

R
e
a

liz
a

 e
l 

m
o

n
it
o

re
o

?
 

P
e

ri
o
d

ic
id

a
d

 

¿
C

u
á

n
d

o
?
 

1 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

In
te

rn
o
 

E
je

c
u

c
ió

n
  

A
d

m
in

is
tr

a
ti
v

o
 la falta de firma por parte del adjudicatario 

del contrato 
Retrasos en la ejecución del 

contrato  1 2 3 

B
a
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C
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ta
 

Fuente de comunicación 
permanente con los 
responsables de la 

supervisión y coordinación 
del contrato  

1 1 2 

B
a

jo
 

Si 
Supervisor 

designado por la 
entidad  

Seguimiento al 
acuerdo para prestar 

el servicio  
Diario 
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que el contratista no aporta la publicación y 
la garantía 

Retrasos en la ejecución del 
contrato y posible variación del 

valor del mismo 
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Fuente de comunicación 
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responsables de la 
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Si 
Supervisor 
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el servicio  
Diario 
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Demoras en el inicio del contrato, debido a 
la aprobación tardía de documentos de 
legalización del contrato por parte de la 

entidad  

Retrasos en la ejecución del 
contrato y posible variación del 

valor del mismo 
2 2 4 
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Fuente de comunicación 
permanente con los 
responsables de la 

supervisión y coordinación 
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Supervisor 

designado por la 
entidad  

Seguimiento al 
acuerdo para prestar 

el servicio  
Diario 
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responsables de la 
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de novedades Diario 
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Elaboración errónea de las cuentas por 
parte del contratista que ocasionan 

demoras en el pago por tiempos superiores 
a los previstos en el contrato 
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Fuente de comunicación 
permanente con los 
responsables de la 

supervisión y contratista. 
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B
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Supervisor 
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Reuniones y reportes 
de novedades Diario 
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Demoras superiores a las previstas en el 
contrato en la revisión y tramite de las 

actas y/o cuentas por parte de los 
supervisores del contrato 

Demoras en los pagos 2 1 3 
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Definición de un 
procedimiento para la entrega 
y revisión de las actividades 

contractuales   
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de novedades Diario 
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obligaciones contractuales 

Imposición de multas y 
sanciones  2 3 5 
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contractuales   
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Supervisor 

designado por la 
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Seguimiento al 
acuerdo para prestar 

el servicio  
Diario 
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en cumplimiento del objeto contractual 
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No guardan reserva y confidencialidad de 
la información de que tiene conocimiento 
con ocasión de la ejecución del contrato 
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afectar la prestación del servicio 

que le puede generar 
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contratista 

Auditorías internas 
que y reuniones donde 
se evalué la debida 
gestión contractual 

Diario 

 
 

 


