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1. NOMBRE DEL PROYECTO

Implementacion de estrategias de Cultura Ciudadana en el cuidado de la vida y la

adaptacion a nuevos contextos sociales en Santiago de Cali

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Organismo solicitante: SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA
Supervisor: Edna Katalina Morales Castro

Inversion | X

Otros

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Funcionamiento

Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500214187

Fecha de Expediciéon: 04 de mayo del 2024
Fecha de vencimiento: 31 de diciembre del 2024
Valor: $ 31.386.000

Compromiso que respalda:
4164/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/54030020004/BP260038661030107

5. TIPO DE CONTRATACION

* Contrato de consultoria

= Contrato de obra

* Contrato de interventoria

= Contrato interadministrativo
= Contrato de suministro

= Contrato de compraventa

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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* Contrato de prestacion de servicios profesionales X
* Contrato de prestacion de servicios de apoyo

* Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico

* Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacion

* Convenio Interadministrativo

= Seguros
= Otro
¢Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Administracion Municipal de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamentos en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad,  contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de los
servidores publicos.

De conformidad con el Decreto Extraordinario N° 411.0.20.0516 de 28 de septiembre de
2016 a la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana de la Alcaldia de Santiago de Cali, tiene
como funciones:

1. Elaborar e Impartir lineamientos para la prevencion de la violencia y el fomento de
la cultura ciudadana.

2. Liderar la formulacion, implementacion y evaluacién de las estrategias para la
prevencion de la violencia y el fomento de la cultura ciudadana.

3. Coordinar espacios intersectoriales e interinstitucionales para el desarrollo de
factores protectores frente a la violencia en territorios vulnerables.

4. Orientar estrategias pedagogicas para el fortalecimiento de una cultura de paz y
la implementacion de mecanismos de justicia comunitaria y resolucion de
conflictos en equidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5. Liderar la formulacién e implementacion de la politica publica de derechos
humanos con acciones de promocion y prevencion.

6. Liderar procesos de reconciliacion comunitaria y reconstruccion de la memoria
historica.

7. Orientar los procesos de reintegracion de la poblacion desmovilizada y
desvinculada del conflicto armado en el Municipio de Santiago de Cali.

8. Coordinar espacios intersectoriales e interinstitucionales para el desarrollo de
estrategias de corresponsabilidad y cooperacion para la consolidacién de la paz
territorial en el Municipio de Santiago de Cali.

9. Coordinar procesos de investigacién, andlisis y gestiéon del conocimiento
relacionados con la prevencion de la violencia, la cultura ciudadana, la proteccién
de los derechos humanos y la construccion de paz.

10.Coordinar la gestidon de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignadas acordes con su
competencia.

El Acuerdo No0.0477 de 2020, “POR EL CUAL EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 2020 — 2023: CALI UNIDA
POR LA VIDA”, orienta al Distrito de Santiago de Cali, hacia la solidaridad, la inclusién
social y cultural desde el enfoque de derechos, del desarrollo humano y de la ética Inter
especie y proteccién de los seres sintientes. Planteando para ello, el accionar conjunto y
colaborativo desde la perspectiva de la reconciliacion, la equidad de género, de didlogo
entre generaciones y el reconocimiento étnico. Asi mismo, el fortalecimiento de la
seguridad social y la digitalizacion del Distrito constituyen elementos prioritarios para la
configuracion de un Distrito Especial democratico, con una ciudadania comprometida con
la vida digna individual y colectiva.

Lo anterior, con un enfoque de reconocimiento en el &mbito nacional e internacional por
los esfuerzos para mejorar la calidad de vida de los y las calefias, por la armodnica relacion
ecoldgica y ambiental, por su apuesta por la revitalizacion productiva y empresarial, por
los avances en transformar la matriz energética hacia fuentes alternativas, por los
procesos culturales y deportivos de alto valor, por su apuesta de paz y reconciliacién, por
el reconocimiento ciudadano respetuoso de la diversidad y por los avances de la gestion
publica distrital relacionados con la proteccion y expansion solidaria de la vida en todas
sus manifestaciones.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El proyecto de inversion, mencionado en la seccion 1 del presente estudio previo, tiene
por objetivo: Implementar estrategias pedagogicas de convivencia ciudadana en medio
de un nuevo contexto de pandemiay

reivindicacion socia

Dentro de este proyecto se contemplan las siguientes actividades: Coordinar equipo de
promotoras guardianas de vida cuidado de la vida y la adaptacion a nuevos contextos
sociales

En virtud de la misién y de las responsabilidades que le son propias, tanto desde el punto
de vista misional como de gestion, la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana considera
necesario contratar una persona para que realice las siguientes actividades: 1.Apoyar la
investigacion, el disefio y creacién de metodologias que permitan construir una agenda
formativa que dinamice el cuidado de la vida, la adaptaciébn a nuevos contextos y la
promocién de la cultura ciudadana. 2.Implementar talleres, sesiones o0 espacios
colectivos en las comunas y corregimientos de Cali, para dinamizar la agenda formativa
fortaleciendo habilidades que promuevan el cuidado de la vida y promoviendo los ejes de
prevencion, cultura ciudadana y adaptacion a nuevos contextos. 3. Apoyar el disefio e
implementacion, junto al equipo del proyecto, campafas comunitarias y de ciudad que
aporten a la estrategia de prevencién de violencias, el cuidado de la vida y la promocién
de la cultura ciudadana. 4. Acompafiar y promover alianzas entre y con grupos,
colectividades e instituciones para que logren articularse a redes comunitarias que
promuevan la conciencia colectiva en pro del cuidado de la vida. 5. Apoyar el proceso de
construccion, publicacion, seleccién y seguimiento de la convocatoria de iniciativas que
contribuiran al cuidado de la vida, la prevencion de violencias, la cultura ciudadana y
adaptacién a nuevos contextos en Santiago de Cali. 6. Participar de los espacios, los
eventos y las reuniones programadas por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
relacionada con el objeto y actividades del contrato, como también apoyar las actividades
de gestion documental. 7. Las demas actividades que se encuentren relacionadas con el
objeto contractual

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad y de acuerdo al
Certificado de Insuficiencia de Personal N° 202441370400028084 del 30 de abril del
2024 expedido por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional y contenido en el expediente contractual, se ha podido establecer que no se
cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion y las actividades antes descritas, como

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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se acredita con la certificacibn que en tal sentido ha expedido la Directora del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del Distrito Especial
de Santiago de Cali.

En consecuencia, la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana requiere contar con los
servicios de personas naturales con idoneidad directamente relacionada con el objeto del
contrato y actividades que se ejecutaran para fortalecer el normal desarrollo de las
funciones que le han sido asignadas al organismo, especificamente realizar el objeto
contractual que se indica a continuacion Prestacion de servicios profesionales a la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana dentro del proyecto denominado Implementacion
de estrategias de Cultura Ciudadana en el cuidado de la vida y la adaptacién a nuevos
contextos sociales en Santiago de Cali.

El Concejo de Santiago de Cali expidio el Acuerdo No. 0573 de 2023 “Por el cual se
expide el Presupuesto General de Rentas y recursos de capital y apropiaciones para
gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2024”, en el Articulo 19 se autoriza al Alcalde (...) “Ademas
de la autorizacion general al alcalde del Distrito de Santiago de Cali para celebrar todo
tipo de contrato con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, que se
detallan en el articulo 171 del Acuerdo 0438 de 2018 Estatuto Organico de Presupuesto
del Distrito de Santiago de Cali o el que haga sus veces se le autoriza para: a) Suscribir
convenios de cofinanciacion con entidades publicas del orden nacional, regional,
departamental o con organismos de cooperacion de caracter publico o privado, nacional,
multilateral o internacional, previa aprobaciéon del COMFIS; suscribir contratos de
donacion cuando el donatario sea el Distrito Especial de Santiago de Cali.”.

El Alcalde del Distrito Especial de Santiago de Cali a través del Decreto No.
4112.010.20.0976 del 21 de diciembre de 2023 "POR EL CUAL SE LIQUIDA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y
APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA
VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2024, APROBADO MEDIANTE ACUERDO 0573 DE 2023", para una adecuada
aplicacion y ejecuciéon del presupuesto para la vigencia fiscal 2024, determin6 en sus
anexos 1y 2, la clasificacion y definicion de las posiciones presupuestarias del ingreso y
gasto e incorporé el Catdlogo Presupuestal para Entidades Territoriales y sus
Descentralizadas - CCPET, expedido en la Resolucion No. 3832 del 18 de octubre de
2019 por el Director General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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De acuerdo al Decreto 411.0.20.0516 de 2016, las Secretarias de Despacho, los
Departamentos Administrativos y las Unidades Administrativas Especiales sin personeria
juridica cuentan con capacidad para contratar y comprometer a nombre de su organismo,
asi como para ordenar el gasto, en los términos de los actos administrativos que expida
el Alcalde.

Sefalado lo anterior, y existiendo claridad sobre las atribuciones y facultades del Alcalde
Municipal en materia de contratacion, se tiene ademas que el articulo 12 de la Ley 80 de
1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, consagra la facultad del
representante legal de la entidad para delegar total o parcialmente la competencia para
celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones y procesos de
contratacion publica en quienes desemperfien cargos de nivel directivo o sus equivalentes
de la misma entidad publica.

Que aunado a lo anterior, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, dispone que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica, podran mediante
acto de delegacion transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores.

Conforme a lo sefialado, el sefor Alcalde ha expedido el Decreto 4112.010.20.0236 del
18 de abril del 2024 mediante el cual, de conformidad con el articulo primero y segundo
deleg6 en los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos y
Directores de las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria Juridica del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali,
la facultad para suscribir todos los actos y documentos pre contractuales, contractuales
y pos contractuales de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, sefialados en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, cuya
fuente de financiacion sea gastos de Funcionamiento y de inversién.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase Producto
Servicios de
Gestion,
Servicios Servicios de Desarrollo de erfeccionamiento de la
80111501 Profesionales Recursos recursos P o, .,
funcion de gestion
de Empresay Humanos humanos
Servicios

Administrativos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

S NO [ ]
ID en el PAA: 16598

9. ESTUDIO DEL SECTOR

El andlisis del sector que soporta la modalidad de seleccion, el cual hace parte integral
del presente proceso contractual, se encuentra anexo al presente estudio previo.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales a la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana dentro
del proyecto denominado Implementacién de estrategias de Cultura Ciudadana en el
cuidado de la vida y la adaptacién a nuevos contextos sociales en Santiago de Cali

10.2 ALCANCE DEL OBJETO
NO APLICA

10.3 PLAZO DEL CONTRATO
El plazo de ejecucién estimado del contrato es hasta el dia 31 de octubre del 2024,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
segun lo sefialado en la normativa vigente.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de TREINTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($ 31.386.000),

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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incluidos impuestos, tributos y contribuciones y demas costos directos e indirectos a que
haya lugar con la ejecucién del contrato.

10.5 FORMA DE PAGO

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracién, ejecucion y/o
liquidacion del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningan pago
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos
se causaran conforme la normativa vigente.

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracién procederd de conformidad con la
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
gue lo excluye o le otorga la exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo
enunciativo, se tienen los siguientes:

% A aplicar DISCRIMINADOS AS:
- PRODESARROLLO 1,00%
- PROUNIVALLE 2,00%
Menores de: 8,50 % - PROHOSPITAL 1,00%
$ 103.354.740 (2.196 UVT) ) ggg’:&i‘?gMAYOR %’%%‘j{/‘;
- PRO-DEPORTE 2.00%

Aducido lo anterior, se aclara que el valor total del contrato sera cancelado de la siguiente
manera: Seis (6) cuotas, cada una de ellas por valor de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS MCTE ( $ 5.231.000)

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Municipio de Santiago de Cali.

10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.Apoyar la investigacion, el disefio y creacion de metodologias que permitan construir
una agenda formativa que dinamice el cuidado de la vida, la adaptacion a nuevos
contextos y la promocién de la cultura ciudadana. 2.Implementar talleres, sesiones o
espacios colectivos en las comunas y corregimientos de Cali, para dinamizar la agenda

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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formativa fortaleciendo habilidades que promuevan el cuidado de la vida y promoviendo
los ejes de prevencion, cultura ciudadana y adaptacion a nuevos contextos. 3. Apoyar el
disefio e implementacién, junto al equipo del proyecto, campafias comunitarias y de
ciudad que aporten a la estrategia de prevencion de violencias, el cuidado de la vida y la
promocién de la cultura ciudadana. 4. Acompafar y promover alianzas entre y con
grupos, colectividades e instituciones para que logren articularse a redes comunitarias
gue promuevan la conciencia colectiva en pro del cuidado de la vida. 5. Apoyar el proceso
de construccion, publicacion, seleccién y seguimiento de la convocatoria de iniciativas
gue contribuiran al cuidado de la vida, la prevencion de violencias, la cultura ciudadana y
adaptacién a nuevos contextos en Santiago de Cali. 6. Participar de los espacios, los
eventos y las reuniones programadas por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
relacionada con el objeto y actividades del contrato, como también apoyar las actividades
de gestion documental. 7. Las demas actividades que se encuentren relacionadas con el
objeto contractual

10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente
contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes
requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez
finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un informe
detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes ante
citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que deber& reposar en las
instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso
Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y demas
plataformas institucionales. El contratista debe entregar inventariada al contratante y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo
del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el contratante. D) El contratista se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el contratista, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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evento en que el contratista al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al contratante
para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) El contratista se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o el contratante para realizar sus actividades. H) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen
meédico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. |) Reportar al contratante el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la
ejecucion del presente contrato. J) Registrar la informacién de su hoja de vida en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012 y en el numeral 3 del articulo 2.2.17.10
del Decreto 1083 de 2015. Cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el
Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. K) Conocer y aplicar las
directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestion y Control Integrado adoptados por la Administracién Central del Municipio
Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente
contrato. L) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos del contratante. M) Mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. N) Toda
informacion o formatos generados por el contratista son propiedad de la Alcaldia de
Santiago de Cali.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal
h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, que permite contratar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion
en forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 10 de 14




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente ofertas.

11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA

NO APLICA
11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

NO APLICA

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

NO APLICA
12.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

NO APLICA
13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

NO APLICA
13.1 CAPACIDAD JURIDICA
AC}REDITAR TITULO PROFESIONAL EN DIS’CIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DEL CONOCIMIENTO EN: PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIALY
AFINES
13.2 EXPERIENCIA
Acreditar dieciocho (18) meses de experiencia profesional
13.3 CAPACIDAD FINANCIERA
NO APLICA
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

NO APLICA
13.5 CAPACIDAD RESIDUAL (Unicamente para licitaciones de obra publica)

NO APLICA

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

NO APLICA

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

NO APLICA

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo

establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe

realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elabor6 la matriz de riesgos, de conformidad con el objeto y la cuantia
del presente proceso de contratacion directa, la cual se anexa al presente estudio.

Anexo 1. Matriz de riesgo.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
Excepcion al otorgamiento del Mecanismo de cobertura del Riesgo
El articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, establece la no obligatoriedad de la
exigencia de las garantias que se encuentran definidas en el Titulo Il del mencionado

Decreto, para la contratacion directa.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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No aplica para contratos de prestacion de servicios.

APROBADOS ACTUALIZADOS

st [ [No [ | NoAplica st [ |No [ | NoAplica

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
NO APLICA

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

La modalidad de seleccién es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal
h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, que permite contratar los servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon
en forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente ofertas.

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

El numeral 5° del item 1.2.3 del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para las entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2017 no les aplicaran las obligaciones de los acuerdos
internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estan 0 no cubiertos por dichos
acuerdos”.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre

Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los diez (10) dias de mayo

del 2024.

Responsables,

PAOLA LORENA SARASTY CALDERON

Rol juridico

Proyect6: Diana Sofia Gdmez Giraldo — Abogada Contratista

Revis6. Paola Lorena Sarasty Calderon- Abogada Contratista

HECTOR FABIAN COBO DIAZ
Rol financiero
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