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 1.  DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones 

No. Plan de 
Adquisiciones 

2024 

Consecutivo  

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSIÓN 

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que 
se incluyó en el Anual de Adquisiciones 

Fortalecimiento de la gestión administrativa, operativa y 
misional del instituto departamental de recreación y 
deporte 

Código BPIN No.  2021002080004 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

Fecha de elaboración del estudio previo: Mayo  2024 

Nombre del funcionario que diligencia el 
estudio previo: Iván Alberto Urquijo Osorio 

Área solicitante: Dirección 

Tipo de Contrato: Suministro Otro: 

 
 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. PLANEACIÓN 
Artículo 2.2.1.1.2.1.1.) 

3.1. Descripción de la 
necesidad que se 
pretende satisfacer 
con el proceso de 
contratación 

El Instituto Departamental de Recreación y Deportes del Atlántico es un 
Establecimiento Público del orden departamental, integrante del Sistema 
nacional del Deporte, cuyas funciones están dadas por la Ley 181 de 1995 y la 
Ordenanza de creación. 
 
El artículo 2° de la Constitución Política, establece que “Son fines esenciales del 
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución.” En este sentido, el artículo 52 de la Carta Fundamental reconoce 
el derecho de todas las personas a la recreación, a la práctica del deporte y el 
aprovechamiento del tiempo libre, señalando que el deporte y la recreación 
forman parte de la educación y constituyen gasto público social. 
 
La Ley 181 de 1995 determina como función de los entes deportivos 
departamentales, coordinar y desarrollar programas en el campo del deporte, así 
como su promoción y difusión en el territorio departamental, de acuerdo con los 
planes y programas que aquellos presenten, tal como lo establece la Ordenanza 
No.00057 de 1998 de creación del Instituto, al señalar como una de sus 
funciones la de: 
 
"Promover, difundir y fomentar la práctica de la Educación Física, el Deporte y la 
Recreación en el Territorio Departamental". 
 



 
 
 
 
 
 

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS 
 

  
 

En este sentido, para cumplir con su función administrativa, misional, técnica y 
operativa, INDEPORTES ATLÁNTICO procedió a evaluar la adquisición en 
alquiler de máquinas multifuncionales de impresión, escáner y fotocopiado. 
 
En este orden de ideas, INDEPORTES ATLÁNTICO, requiere en alquiler 
máquinas multifuncionales de impresión, escáner y fotocopiado para el 
desarrollo de las diferentes actividades administrativas de cada una de las 
dependencias. 
 
De esta forma, tal alquiler se constituye en una herramienta fundamental para 
contar con las maquinas multifuncionales que se requieren para el 
funcionamiento de las diferentes dependencias de la entidad y el cumplimiento 
de sus funciones.  
 
En relación con lo anterior, y con el fin de optimizar el funcionamiento del Instituto 
Departamental de Recreación y Deportes del Atlántico, se considera necesario 
llevar a cabo el “ALQUILER DE MÁQUINAS MULTIFUNCIONALES DE 
IMPRESIÓN, ESCÁNER Y FOTOCOPIADO PARA BRINDAR UN ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y DEPORTES DEL ATLÁNTICO”. 

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 
REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

3.2.1. Objeto contractual: 

ALQUILER DE MÁQUINAS MULTIFUNCIONALES DE IMPRESIÓN, 
ESCÁNER Y FOTOCOPIADO PARA BRINDAR UN ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y DEPORTES DEL 
ATLÁNTICO 

3.2.2. Clasificación 
UNSPSC: 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, 
son los siguientes: 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

PRODUCTO 

1 80161800 
Servicios de alquiler o 

arriendo de equipo de oficina 

2 80161801 
Servicio de alquiler o leasing 

de fotocopiadoras 
 

3.2.3. Especificaciones 
del Objeto 
Contractual 

El proponente deberá manifestar que cumplirá con todas las especificaciones 
técnicas, requerimientos mínimos obligatorios, servicios adicionales y demás. 
 

ITEM TIPO DE EQUIPOS ESPECIFICACIONES TECNICAS 

1 

MÁQUINAS 
MULTIFUNCIONALES 
(FOTOCOPIADO Y 
ESCANEO TAMAÑO 
CARTA U OFICIO 
B/N) 

Impresión a doble cara, escáner a color, 
copia y fax. 
Escaneado rápido con el alimentador de 
escaneo a doble cara de una sola 
pasada 
Reducción de costes. 
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Pantalla táctil 7 pulgadas. 
Velocidad (ppm) 
Hasta 60 ppm 
Velocidad de impresión en dúplex: 43 
ppm 
 Resolución (ppp) 
1.200 x 1.200 ppp (impresión), 600 x 600 
ppp (escaneo y copia) 
Dimensiones An x P x Al (mm) 
480 x 495 x 613 mm 
 
Nota: El alquiler incluye el suministro de 
hasta 5 recargas mensuales de los 
tóneres y/o tintas del equipo ofertado. 

2 

MÁQUINAS 
MULTIFUNCIONALES 
(FOTOCOPIADO Y 
ESCANEO TAMAÑO 
CARTA COLOR) 
 

Velocidad: 27 ppm B&N, 27 ppm Color 
Categoría de producto: A4 Color MFP 
Resolución: 1200 x 1200 dpi 
Alimentación de papel: Estándar: 300 
Hojas / Máximo: 550 Hojas 
DSDP – Alimentador de originales dual 
dúplex / 270 hojas 
Impresión Dúplex: Estándar 
Tamaño máximo del papel: 8.5″ x 14″ 
Interfaz: 10/100/1000BaseTX; USB 2.0, 
Wi-Fi estándar 1 Host USB y Mobile Print 
Pantalla Táctil a Color de 4.3″ Pulgadas 
Dimensiones (anch. x prof. x alt.): 41.6 
cm x 43 cm x 49.5 cm 
 
Nota: El alquiler incluye el suministro de 
hasta 5 recargas mensuales de los 
tóneres y/o tintas del equipo ofertado 

El proponente deberá garantizar en su propuesta, que durante la ejecución del 
contrato suministrará como mínimo los siguientes insumos y elementos: 
 

• Suministró, Instalación y administración de las maquinas requeridos  

• Reposición en caso de daño 

• Reportes mensuales de consumo 

• Tóner – proveerá los suministros que garantizan un óptimo rendimiento y 
calidad  de impresión. Se debe mantener un juego de tóner en las 
instalaciones de INDEPORTES ATLÁNTICO, para garantizar la 
disponibilidad.  

• Mantenimientos preventivos y correctivos – Limpieza internas y externas, 
lubricación de piezas mecánicas, limpieza de componentes electrónicos y 
eléctricos, test de impresión.  

• Tiempos de respuesta 
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3.2.4. Autorizaciones, 
permisos y Licencias 
Requeridos para la 
Ejecución del Objeto 
Contractual. 

No aplica 

3.2.5. Documentos 
técnicos para el 
desarrollo del 
proyecto: 

No aplica 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL INSTITUTO 

3.3.1. Obligaciones del 
Contratista: 

OBLIGACIONES GENERALES 
 
1. Cumplir de buena fe el objeto contratado.  
2. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y 

formuladas en la propuesta. 
3. Cumplir todas las obligaciones señaladas en el estudio previo. 
4. Se aclara que el valor del contrato será el monto del presupuesto oficial, toda 

vez que se trata de un contrato orientado a satisfacer las necesidades que 
surjan durante la ejecución.  

5. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su 
propia responsabilidad.   

6. Constituir las pólizas pactadas en el contrato. 
7. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993 y la 

normatividad departamental y Nacional vigente.  
8. Entregar los bienes objeto de esta contratación en un plazo máximo de 10 

días calendario, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 

9. Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecución 
del contrato. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensión y 
Salud), durante la ejecución del contrato. Si es Persona Jurídica debe 
adjuntar Certificación Firmada por el Representante Legal o revisor Fiscal en 
la que se especifique que la empresa cumplió con el pago de los aportes a 
Seguridad Social y Parafiscales. 

10. Acatar las instrucciones impartidas por el INSTITUTO durante la ejecución 
del objeto del contrato. 

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley 
con el fin de hacer u omitir algún hecho.  

12. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato, en los 
términos del mismo. 

13. Suministrar al supervisor informes de gestión de las compras realizadas de 
acuerdo a la solicitud del mismo suministrando el estado de ejecución del 
contrato. 

14. Las demás obligaciones que por ley le corresponden. 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
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1. Contar siempre con un respaldo de insumos de manera que tenga existencia 
siempre que le sean solicitadas por INDEPORTES. 

2. Suministrar elementos de calidad, de primera mano y en perfecto estado. 

3. Acompañar con la entrega de los pedidos, acta de remisión especificando 
las cantidades entregadas la cual deberá ser firmada por el supervisor del 
contrato en señal de recibido. 

4. Velar por el buen estado de conservación de los insumos a suministrar hasta 
el momento en que se hace la efectiva entrega de estos al supervisor del 
contrato, o a quien este designe sólo a efectos de recibirlos. 

5. Contar siempre con un canal de comunicación idóneo que permita ser 
contactado siempre que se requiera de la entrega de los insumos. 

6. Cumplir con las obligaciones señaladas en las especificaciones técnicas 
establecidas en el presente análisis del sector. 

7. Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato 

8. Se deben entregar los elementos con las características detalladas en el 
cuadro de condiciones técnicas específicas.  

9. Se deben entregar en las cantidades requeridas por el supervisor del 
contrato.  

10. No apartarse de las especificaciones técnicas concertadas por las partes 

11. Encontrarse al día en el pago de los aportes de seguridad social y parafiscal 
durante la ejecución del contrato. 

12. Cumplir de buena fe el objeto contratado. 

13. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su 
propia responsabilidad. 

14. Designar y mantener un coordinador que sirva de contacto directo con el 
Instituto, y que cuente con facultades para resolver los asuntos propios de la 
ejecución del contrato y que este ubicado dentro de la oficina 
correspondiente o encargada. 

 

3.3.2. Obligaciones del 
Instituto: 

• Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato. 

• Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista 
para el cumplimento de sus obligaciones contractuales. 

• Realizar la supervisión del contrato. 

3.4. Modalidad de 
selección, 
justificación y 
fundamentos 
jurídicos. 

El régimen jurídico aplicable a la presente modalidad de selección del contratista 
es el de Mínima Cuantía, conforme lo preceptuado en la Ley 80 de 1993; Ley 
1150 de 2007; Parte 2, Título 1, Capítulo 2, Sección 1, Subsección 5, Artículo 
2.2.1.2.1.5.2, del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que le adicionen, 
complementen o regulen. 

3.5 Valor Estimado del 
Contrato y 
Justificación del 
Mismo 

El valor estimado del total de la contratación que resulte del presente estudio 
previo es de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/L ($27.000.000), incluido 
el IVA y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución 
y liquidación del contrato. La suma anterior, se obtiene de la información 
contenida en el Estudio de Mercado. 
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Ítem 
Capítulo/ 
Artículo 

Descripción del 
Capítulo/Artículo 

Tipo Fuente Valor 

1 2.1.2.02.02.004 
Productos Metálicos y 
Paquetes de Software  

20 – Ingresos 
Corrientes de 

Libre 
Destinación 

$27.000.000 

TOTAL $27.000.000 
 

3.5.1 Certificado de 
disponibilidad 
Presupuestal 

La contratación, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
 

Número: 58 

Valor: $27.000.000 

Autorizados por: Jefe de Presupuesto 
 

3.5.2 Variables 
consideradas para 
calcular el 
presupuesto oficial: 

El Instituto consideró las siguientes fuentes de información para la estructuración 
del presupuesto oficial: 
 
Se realizó con base al análisis del sector y a la estadística y datos históricos 
adquisición Proyección estimada para cubrir la necesidad. 

3.5.3 Forma de Pago del 
Contrato 

El Instituto realizará pagos mensuales de acuerdo con lo facturado al 
vencimiento de cada mes. El pago debe estar precedido de presentación de la 
factura y/o cuenta de cobro, acompañada del certificado de recibido a 
satisfacción             expedido por el supervisor del contrato.  
 
Cada pago estará precedido por la presentación de cuenta de cobro o factura, 
presentación de informes de gestión, recibo a satisfacción por parte del 
supervisor del contrato, certificación de encontrarse al día con el sistema integral 
de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.  
 
De igual manera se puede señalar que los pagos se realizaran de acuerdo al 
PAC. 

3.6 Lugar de Ejecución 
del Contrato 

Departamento del Atlántico 

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

3.6.1 Requisitos Habilitantes. 
 
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 

3.6.1.1 Capacidad 
Jurídica 

• Carta de presentación de la propuesta suscrita por el proponente o 
representante legal del proponente. En caso de presentar oferta por 
medio de apoderado, deberán anexar el poder, otorgado en debida 
forma, en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a 
quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la 
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suscripción del Contrato. 
• Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 

Cámara de Comercio, si es persona jurídica, con fecha de expedición 
no mayor de treinta (30) días calendario al cierre del proceso de 
selección.  

• Copia de Cédula de Ciudadanía si el proponente es persona natural, o 
del representante legal si es persona jurídica. 

• Tratándose de personas jurídicas, en caso de que el Representante 
legal no tenga las facultades suficientes para presentar la propuesta o 
suscribir el contrato, éste deberá aportar el acta en la que conste la 
decisión del órgano social competente que autorice al representante 
legal la presentación de la propuesta y la suscripción del contrato. 

• Documento de constitución de consorcio o Unión Temporal (en caso que 
aplique). En el evento de participación conjunta, documento de 
conformación del consorcio o unión temporal proponente debe estar 
conformado de acuerdo con lo establecido por el artículo 7 de la Ley 80 
de 1993, lo cual se debe acreditar con el respectivo documento de 
conformación.  

• En el caso de Persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el 
representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que la 
empresa cumplió con el pago de los aportes a seguridad social y 
parafiscal durante los últimos seis (6) meses, así mismo deberá aportar 
como soporte planillas de pago de los últimos seis (06) meses.  

-Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con 
contratos de trabajo sometidos a la ley Colombiana, deberán expresar en 
la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta, 
si se encuentran en situación de cumplimiento de éste aspecto. Si se trata 
de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, 
deberán acreditar con los documentos que correspondan, que se 
encuentran al día en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social 
(planilla de aportes de los últimos 6 meses). 
-Si tienen personal bajo nómina y están obligados a pagar aporte, anexar 
la planilla del PILA en la cual también se establezca que la persona natural 
de igual manera esté afiliada. En los casos anteriores, se deberá anexar 
siempre como soporte las planillas de pago de los últimos seis (06) meses. 
-Si no tienen personal bajo nomina, anexar certificado donde expresen la 
no existencia de personal y la no obligación de realizar aportes por parte de 
la entidad, 
• Copia de la cédula y tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes 

disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores (en caso de 
que la sociedad cuente con revisor fiscal). 

• Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría 
General de la Nación de persona jurídica, natural y del representante 
legal. 

• Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional 
• Certificado de Medidas Correctivas. 
• Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM emitido por el 

MINTIC. 
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• Certificado de no reportado en el Boletín de Responsables Fiscales 
expedido por la Contraloría General de la República de persona 
jurídica, natural y del representante legal. 

• Registro Único Tributario (RUT) actualizado y con fecha de expedición 
no superior a 30 días calendarios al cierre del proceso 

 

Se verificará que la documentación presentada por el oferente se ajuste a lo 
exigido en los pliegos de condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO 
CUMPLE. 
 

3.6.1.2. Experiencia  

1. ANEXO TÉCNICO. 
El anexo técnico deberá estar debidamente firmado por el representante legal del 
proponente, teniendo en cuenta las condiciones mínimas establecidas en el 
mismo. 

 
2. EXPERIENCIA 
El proponente deberá acreditar dos (2) contratos cuyos objetos, obligaciones, 
alcance o condiciones sean relacionadas al objeto del presente proceso de 
selección o comprenda dentro de sus actividades, las que forman parte del 
contrato a celebrar. El valor sumado de los contratos o de las actividades 
acreditadas como experiencia deberá ser igual o superior al presupuesto oficial 
expresado en Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV). En todo 
caso el proponente deberá allegar copia del contrato y certificado o acta de 
cumplimiento a satisfacción expedido por parte de la entidad contratante y/o 
acta de liquidación. 
 
El valor sumado de lo ejecutado hasta el momento de las certificaciones deberá 
ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en Salarios Mínimos Legales 
Mensuales Vigentes (SMLMV). En todo caso deberá acompañarse la 
certificación, de copia del contrato. 

 
El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la 
conversión del valor del contrato, será el SMLMV del año en que se terminaron 
los servicios, de acuerdo con la certificación del contrato que se relacione en la 
propuesta. 
 
Cuando el proponente certifique contratos en el cuales participó en unión 
temporal o consorcio, se le acreditará como experiencia el valor que 
corresponda a su porcentaje de participación. 

 
El Proponente, debe asegurarse que las certificaciones que aporte para acreditar 
la experiencia exigida en este proceso se ajusten a los formatos y condiciones 
aquí dispuestas. 
 
3. DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL, AGENCIA O ESTABLECIMIENTO 
DE COMERCIO 
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Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requieren los elementos y en 
aras de garantizar el menor tiempo de entrega posible, además del cumplimiento 
de cada uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en la presente 
invitación para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe 
acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento 
en la ciudad de Barranquilla o su área metropolitana, con capacidad 
administrativa suficiente para atender la ejecución del contrato y con capacidad 
de decisión. Para tal efecto aportará el respectivo documento expedido por la 
cámara de comercio de la ciudad de Barranquilla.  
En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, deberá 
allegarse en la propuesta poder en el que se le confieran facultades especiales 
al administrador o al coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la 
sociedad, con relación a las obligaciones generales y especiales del contrato 
que surja de la presente selección, de manera que el representante de la 
agencia o establecimiento, o el coordinador del proyecto, tenga capacidad de 
decisión en el desarrollo diario del contrato. En caso de consorcios y uniones 
temporales, al menos uno de los miembros deberá contar con domicilio principal, 
sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados.  
De igual manera, su representante o el coordinador del proyecto deberán contar 
con facultades suficientes para comprometer al contratista durante la ejecución 
del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada ejecución del 
objeto contractual. Además de lo anterior deberá allegar certificación suscrita 
por el representante legal en la que conste que cuenta con el inmueble de la 
sede administrativa en el que funciona su domicilio principal, sucursal, agencia 
o establecimiento de comercio en la ciudad de Barranquilla o su área 
metropolitana. 
El Instituto se reserva la potestad verificadora de las instalaciones físicas en las 
que quede ubicada el domicilio, sucursal o agencia o establecimiento, en aras 
de constatar la veracidad de la información aportada en los documentos. 

3.6.1.3. Capacidad 
Financiera 

No aplica 

3.6.1.4. Capacidad 
Organizacional  

No aplica 

3.6.2. Factores de 
Evaluación  

De conformidad con lo establecido en el literal C del artículo 94 de la Ley 1474 
de 2011 y de la Parte 2, Título 1, Capítulo 2, Sección 1, Subsección 5, Artículo 
2.2.1.2.1.5.2, numerales 4 y 6 del Decreto 1082 de 2015: 

 
“4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de 
menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con 
las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento 
de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente”. 
(…) 
“6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que 
cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a participar en 
procesos de mínima cuantía”. 
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3.6.3. Reglas de 
desempate de Ofertas 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse 
las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma 
sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando 
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 
especialmente en materia de trato nacional: 

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes 
o servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de 
acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos 
señalados en la sección 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este 
criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan 
para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes 
Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta 
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se 
realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y 
la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha del cierre 
del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los 
requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia 
intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 
de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, 
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará formato de Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona 
jurídica), mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada 
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
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documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los 
dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 
requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante 
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las 
circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) 
de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a 
la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar Formato de 
Vinculación de personas en condición de discapacidad. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite 
que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, 
en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción de personas que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión 
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de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual 
certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina 
y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 
Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del 
tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará 
formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el número de trabajadores 
vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio 
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones 
previstas por la ley diligenciará el formato de vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad 
del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que 
acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta 
de personal de cada uno de sus integrantes. 

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo 
menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
bajo la gravedad de juramento, diligenciará el  formato de vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
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identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 
tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando 
esta es inferior a un (1) año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará 
formato de vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de 
los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual 
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
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Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para 
la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra 
en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, diligenciarán formato de participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), 
por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, formato de 
participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas 
jurídica integrante del Proponente Plural), y aportará los documentos de 
identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 
requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

G.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se 
cumplan las condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 
1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de 
Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
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fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará formato de participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual certifica, 
bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas 
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de 
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
Proponente Plural. 

 (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios 
o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 
integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que 
trata el literal a) lo manifestará diligenciando formato de participación mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración.  

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se 
requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de 
datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los 
términos del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
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definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales 
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su 
totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

 La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales 
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

J. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con 
sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del 
año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para 
lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal 
de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o 
del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento formato de pagos 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste 
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que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá 
a este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación 
del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de 
Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes 
del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
diligenciando formato de acreditación Mipyme, suscrito por la persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que 
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan 
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual 
se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste 
el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la 
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 
Mipyme en los términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 

L. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el 
empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según 
el nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente 
Plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se 
colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo 
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sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de 
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 
corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda 
de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad 
debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, 
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que 
presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En 
caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor 
número asignado. 

NOTA 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el 
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 
Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con 
los mencionados Acuerdos. 

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien 
o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con 
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en 
el presente numeral. 

NOTA 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de 
toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos 
de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de 
los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, 
se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos 
que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en 
salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

3.7. Análisis de riesgos y 
forma de mitigarlo. 

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la 
Ley 1150 de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.6.1., y el artículo 2.2.1.1.1.6.3. del 
Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar 
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los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, 
estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. 

Ver Anexo Matriz de Riegos. 

3.8. Garantías:  

Indicar en la columna APLICA con la palabra SI o NO, si aplica o no la garantía 
para el proceso y diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantía que 
aplican: 
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PORCENTAJE 
(%) 

PLAZO 

Cumplimiento  X  SI 10% 

Plazo de 
ejecución 

del contrato 
y 6 meses 

más. 

Pago de salario, 
prestaciones 

sociales e 
indemnizaciones 

laborales 

 X  SI 5% 

Plazo del 
contrato y 

tres (3) 
años más. 

Calidad de los 
bienes 

suministrados 
 X  SI 10% 

Plazo de 
ejecución 

del contrato 
y 6 meses 

más. 
 

3.9. Interventoría o 
Supervisión: 

Nombre del funcionario: IVAN URQUIJO OSORIO 

Identificación del 
funcionario: 

1.045.679.626  

Cargo: DIRECTOR 

Área: 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN 
Y DEPORTES 

3.9.1. Necesidad de 
contar con Interventoría 
cuando los contratos 
superen la menor 
cuantía 

No aplica 

3.10. Plazo de Ejecución 
del Contrato 

El futuro contrato tendrá un plazo hasta el 31 de diciembre 2024 o hasta el 
agotamiento de los recursos, lo que primero ocurra, contados a partir de la fecha 
de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y 
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ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993 

3.11. Liquidación del 
Contrato 

Se hará conforme a lo que se estipula en el Artículo 60 de la Ley 80 de 1993, del 
Artículo 11 y 32 de la Ley 1150 de 2007, Artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, 
y Artículo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015. 

3.12. Sometimiento a un 
acuerdo comercial. 

No aplica 

3.13. Constancia del 
cumplimiento del deber 
de análisis de las 
entidades estatales 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer 
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva 
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

FIRMA:       
 
ORIGINAL FIRMADO 
 

NOMBRE:  IVAN URQUIJO OSORIO 

CARGO:     Director – Instituto Departamental de Recreación y Deportes del Atlántico 

Proyectó: Jesús Alberto Mora Fuentes 

Revisó: Valeria Velasquez 
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