SENORES: GOBERNACION DEL MAGDALENA

CARTA DE INTENCION

YO MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO, Identificada Con Cédula De Ciudadania No
1.079.912.429 de Pivijay - Magdalena, suscribo carta de intencion para participar con LA
FUNDACION “SER INTEGRAL” PARA EL DESARROLLO SOCIAL EN SALUD,
EDUCACION, PAZ Y SOSTENIBILIDAD EN EL PROCESO ESAL SECRETARIA DE
EDUCACION DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA, CUYO OBJETO A
CONTRATAR ES: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEPARTAMENTALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ANO 2024”

CARGO: DOCENTE DE APOYO

De salir, como propuesta seleccionada tengo toda la disponibilidad para trabajar en este

Atentamente,

proceso de contratacion.

MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO
CC. 1.079.912.429 de Pivijay - Magdalena



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Lbertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO
Garcia SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Cantillo Maria  Martha
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
SEAU NACITUNALCIDAD
O O Ol 0O
—Colombia———
C.C X CE O PAS O No._1079912429 Fx M CO. X EXTRANJERO O
LIBRETA MILITAR
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
R 1987 Calle 9 N° 9-17
FECHAPAIS pja LZJJO MES 05~ ARO
pais _ Colombia pepTo_Magdalena
DEPTO Magdalena
MUNICIPIO Pivijay
MUNICIPIO Pivijay
TELEFONO 320491 31 98 EMAIL :marygarcia872005@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
lo. 20. 30. 4o. 50. 60. 70. 8. 90. 10 X MES 1 2 ANO 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X Psicologo 07 20 10 127003

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LOESCRIBE
R|B|we|rR|B|M8|R B M

IDIOMA



mailto:marygarcia872005@gmail.com

Ingles




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

31074178674- 4850422

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDESOLIDARIO X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Magdalena Pivijay info@fundesolidario.org

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

| 0] mes [01pfo 2017 |

DIA ‘15 ‘MES ‘12 ‘ ARO ‘2917 | ‘

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Coordinadora

DEPENDENCIA
Administrativa

DIRECCION

Carrera 12 Calle 8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Apoyo Psicosocial

Administrativa
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDESOE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Magdalena Pivijay fundesoe2013@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3008003393 pia0 1|mes 02 hfo 2016, || pia ‘1‘5‘ MES ‘ J@‘ AR o‘ 20 16 ‘
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

calle 68N° 61- 59

Apoyo Psicosocial

Administrativa
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COINCCA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Magdalena Pivijay info@coincca.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4200458 pia [ 20/mes [0 1vo [2015 | | pia | 15] wes | 12/afio | 2 015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 9N° 182 -59

Psicdlogo

Administrativa Calle

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVIVARIOS GESTION TEMPORAL LTDA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Magdalena Plato rhumanos@servivarios.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3017416899 pia| 17] MeSOl| akol2041 .3] | pia | 31] mes|[0,3] Ao 20 ,14]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

26bisN° 7B-15


mailto:info@fundesolidario.org
mailto:fundesoe2013@gmail.com
mailto:info@coincca.org
mailto:rhumanos@servivarios.com

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOTRACP X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Magdalena Pivijay talentohumanoasotracp@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007247296

\j’—‘ MES szANo 202 3

DiA\ qz\ MES \ 10 \ANo \ 2023 | \

Apoyo Psicosocial

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora Administrativa
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOTRACP X | Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Magdalena Pivijay talentohumanoasotracp@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3007247296 pia| 15] mes | 06 Ao (2022 | |pia | 15 mMes |12 aro| 2022 |
CARGO O CONTRATO DIRECCION

Administrativa
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DEPENDENCIA ‘

carrera 18 N° 11 - 105

Apoyo Psicosocial

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUMVIR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Magdalena Pivijay talentohumanofumvir@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31074178674- 4850422 pia 01 Mes 02 Ao 2022 | pia|[14 vmes 06 |ako | 2 022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Administrativa
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Carrera 12 Calle 8

Apoyo Psicosocial

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUMVIR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Magdalena Pivijay talentohumanofumvir@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31074178674- 4850422 pia| 01 mes|03/afo (20,21 | | bia 22 Mes [12 Afo 2021 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Administrativa

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

Carrera 12 Calle 8


mailto:talentohumanoasotracp@gmail.com
mailto:ohumanoasotracp@gmail.com
mailto:talentohumanofumvir@gmail.com
mailto:talentohumanofumvir@gmail.com

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

Coordinadora

Administrativo

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUMVIR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Magdalena Pivijay talentohumanofumvir@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007247296 24] ves | 02Av0 (20,20 | | pia ‘ 3‘1‘ ARO ‘12 ‘ ‘29 20 ‘
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 12 Calle 8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Coordinadora

Administrativa
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUMVIR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Magdalena Pivijay talentohumanofumvir@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007247296 pia |01 |mes 02 hko 2019, | | pia ‘05 ‘MES ‘12 ‘ANO ‘ 201 9‘
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 12 Calle 8

Coordinadora

EMPRESA O ENTIDAD

FUNDESOLIDARIO

Administrativa
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA

PRIVADA
X

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUMVIR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Magdalena Pivijay talentohumanofumvir@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007247296 pia [ 01/mes [11 a0 [201 8] pia 30 | mes [11]at0 |2 018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

calle 4 N° 23 -21|

PAIS
Colombia

Psicdlogo

Administrativa

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Magdalena Pivijay info@fundesolidario.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3207622999 pia | 01 wmes02] 0[2,018 ]| pia (30| mesf0Q | a0 20[18 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

calle 4 N° 23 -21


mailto:talentohumanofumvir@gmail.com
mailto:talentohumanofumvir@gmail.com
mailto:talentohumanofumvir@gmail.com
mailto:info@fundesolidario.org

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y

] TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
Servidor Publico
Empleado Del Sector Privado 9 10
Trabador Independiente
Total Tiempo Experiencia 9 10

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,
SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOF{P{IBLICO (6]

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADAHASIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



http://www.dafp.gov.co/

FECHA DE NACIMIENTO 20-MAY-1987

PIVIJAY i
(MAGDALENA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 O+ k
ESTATURA GS RH SEXO
02-JUN-2005 PIVIJAY 7 N
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION p,

EGISTRADORA NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

P-2104800-51140131-F-1072912429-20050930 0603405273A 02 170645182
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
\ Ve 4F Ciencias De La Salud
e Programa de Psicologia
ACTA DE GRADO
Codigo: S -72-2099-10
owrgadan: FHLATIA Mlartha Garcia Cantillo

Cédula de Ciudbadania 1.079.912.429 e Pivijap

En Barranquilla a los 30 dias del mes de julio de 2010 el Consejo Directivo, el Rector de la
Universidad Metropolitana y su Vicerrector , Director(a) de los Subsistemas Administrativo y
académico, Directores de Programa de Medicina, Odontologia, Enfermeria, Bacteriologia,
Fisioterapia, Optometria, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Nutricién y Dietética,
Psicologia y Trabajo Social, en presencia de su cuerpo docente, se reunen en el Salon de Actos de
la Institucién para, en uso de sus facultades estatutarias que le han sido conferidas por el
Ministerio de Educacién del Gobierno de Colombia, otorgar Grado Académico.

Hecho el juramento profesional, el graduado recibe el diploma, que dice asi:

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE BARRANQUILLA,
COLOMBIA, HABIENDO SIDO CUMPLIDO EXITOSAMENTE POR NUESTRO ESTUDIANTE:

Maria Martha Garcia Cantillo
Cébula de Ciubadania 1.079.912.429 be Pivijap

MEDIANTE LA PEDAGOGIA DIALOGICA TODOS LOS ESTUDIQS Y PRACTICA’S REQUERIDAS
PARA SU DESARROLLO INTELECTUAL Y CULTURAL LE OTORGA EL TiTULO DE:

Psicologo ,

EN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA CON EL SELLO MAYOR DE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA.

}/
EDUARDO ACQ A / {mﬁguﬁ A
Rector \ a;S” Vicoe%r tor

[ Decanatura
LINDA FLOR ES KJULI®
Directora del éggama *

NS
rrangy




Colegio Colombiano

de Psicélogos

www.colpsic.org.co

Tarjeta Profe: Ley 1090
#1eelclc <1 Registro N° 127003

ks

MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO
c.c. 1.079.912.429




Verificar Registro en ReTHUS Limpiar

Resultado General -2023-10-04—11:19:19 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles

Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

cC 1079912429 MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en
Salud se constaté que el (la) sefior(a) MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO identificado(a) con CC 1079912429 registra La siguiente informacion:

2023-10-04-11:19:19 PM

Informacion Académica

Profesion u Ocupacion  Fecha inicio ejercer  Acto Administrativo Entidad Reportadora
Titulo Acto Administrativo

Tipo Programa  Origen Obtencion

UNV Local Psicologia 2011-05-05 2635 Secretaria de Salud Departamental de Atlantico

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo seialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en
salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se
encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y seguin la
profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Atencion telefonica a través del Centro de Contacto:
En Bogota: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018000960020
Horario de atencién:
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n_._ag@z-gap

LA nomvcmnn_cz DE cm_mz;n_oz EDUCATIVA Y Emzn_cz INTEGRAL “COE”
CERTIFICA QUE:.

' MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO

_m._._.o ALS aczazmmo cm vm.ncrom; o:m>z..~.>n_oz>r a_.,_z_g Y SOCIAL, =m>_._~>=o mz LA CIUDAD

e

DE CARTAGENA LOS =_>m 1Y2 am zo<_m_sw=m cm Ncom\noz :zn _z.—m.zm_EE =o=>_=> =m 20 HORAS

y =+ VIOLENCIAY AGRESION.
IVAN NCE-O’ BARROS MEJORAMIENTO DE LA SALUD MENTAL.
RENAN LOPEZ GALLON

JOSE TORRES LABORDE
- JULIO ABEL NINO ROJAS

MARIA M. BOTERO POSADA
CARLOS HUERTAS HURTADO
FERNANDO JUAREZ ACOSTA -
EMILIANO CUERVO MIRANDA

Jadf

—

Pihard Dontos Mardlanda

Coordinador del Evento

INTERVENCION FAMILIAR EN EL SUICIDIO CONSUMADO.
PERFILES DE HOMBRES MALTRATANTES Y ABUSADORES.
INTERVENCION TERAPEUTICA EN LA FAMILIA MALTRATANTE.

LAS VICTIMAS DESDE LA PSICOLOGIA DE LA SALUD.
PERFIL PSICOLOGICO DE LOS ASESINOS EN SERIE.

PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR.
REDES NEURONALES EN LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES.

LARESOLUCION PACIFICA DEL CONFLICTO DESDE LA PSICOLOGIA.
INTERVENCION CON POBLACION DESPLAZADA.

LAMUSICOTERAPIA SOCIAL COLECTIVA EN PSICOLOGIA AMBIENTAL.

IR R ER R RN

B e e e S

HOMBRE-MUJER UNA RELACION EN CRISIS. b

Powered by (8 camScanner
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m@a Birads Bricva Ooshard Faonites Maralanda

Directora COE Coordinador del Evento
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UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Barranquilla, Colombia

unicef

l e

Certifican que
MARIA GARCIA ; (

‘‘‘‘‘‘

Participd en el o

1er. Seminario Internacional de Educacion y Desarrollo Psicoafectivo
Intensidad 16 horas
Dado en Barranquilla a los 28 dias del mes de agosto del 2009

. Gobernacié
Desarrollado con el apoyo de: o Atlanticn

e
e =
o l—

7" PAUL MARTIN ANA RITA RUSSO DE SANCHEZ

Representante de UNICEF Directora Programa Educacion de Desarrollo
Oficina Colombia Psicoafectivo Pisotan, Universidad del Norte

Powered by 8 CamScanner
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secaprsV

SERVICIO DE CAPACITACION PSICOLOGIC A

Un camino neal al conocimients’
CERTIFICA QUE

flaria MarthgBarcia

Asistio al Seminario Taller

«USO DE LA TERAPIA A.B.A PARA EL MANEJO DE
PROBLEMAS DE LA INFANCIA *

s ’ L

e

. UN.QW&Q por los conferencistas

. . o

.

. e

T Tvonne Castillo mw\&.xmxw

| i

Powered by [ CamScanner
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MARIA MARTHA m>xm_> CANTILLO

rmmm:o al
11° Congreso de Psicologia (Psicoterapia de Pareja y Terapia Sexual)

Realizado en la ciudad de Santa Marta; los dias 31/Oct. y 1/Nov. de 2009
con una mam:mamn presencial de 20 horas.

.

a.mmao noq__m%o‘o:qmqm:o.mﬁmm“
GUILLERMO CARVAJAL CORZO - JOSE RICARDO BATEMAN - GLORIA SIERRA URIBE
GLORIA NAVARRO QUINTERO - MARIBEL RENDON OR0ZCO

’ ' o] .
Achard Frientes Marulunda @3\\& Citrads DBrieva
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL M
SALUD PUBLICA
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANDO TROCONIS

DS TAL
I E RS TA R
ERNANDO TROCOCONIS

®@remio Nacional de Alta Gerencia
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Certifican que:

MARTA MAATHA GarctaA Cantille
CC 1079 912 429

Asisti6 los talleres de CAPACITACIONES DEL PLAN DE SALUD MENTAL Y REDUCCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL 0 DE LAS POLITICAS, ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD MENTAL Y LA IDENTIFICACION DE SIGNOS QUE INDIQUEN RIESGO DE TRASTORNO MENTAL,
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA, GUIAS DE ORIENTACION EN EL MANEJO DEL SUICIDIO Y DEL

PACIENTE suicIDA Realizado en Pivijay durante los dias del 17 al 2| de Agosto de 2010.

N )
i A P m\m‘
DRA CA EDA

Coordinadora de Salud Publica
Departamento del Magdalena

Powered by 8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Febrero - Junio 2010

o pm—

CF__<_—\_>:PJ
@y@ CALIDAD DE

—LNPg@';CO}OmOZ

CERTIFICAN QUE:
MARIA MARTA GARCIA CANTILLO

C.C.1.079.912.429
Asisti6é Al Diplomado en:

ALTA GERENCIA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Con una Intensidad Horaria de 100 horas

DE 2010

SE FIRMA ESTE CERTIFICADOALOS 7_ DIAS DEL MES DE Septiembre

ACTA NY") 150 FOLIO 11341 A m

on\ m\ﬂﬂi T~ JEQRETARIO(A) r\\wo\zmmxmzo_m; o
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DEFENCE FOR CHILDREN INTERNATIONAL DCI

DEFENSA DE NIN/~S Y NINOS INTERNACIONAL DNI {
DEFENSE DES ENFANTS INTERNATIONAL DEI

FAMILIAR

El Representante Legal de DNI-Colombia y la
Directora Regional del I.C.B.F. ~Vaupés

Certifican Que:

Maria Martha Garcia

Identificado (a) con C.C. 1.079.912.429

Participo del Taller Seminario

Restitucion-Restablecimiento de Derechos de la Nifiez Indigena

Realizado el dia 13 de Junio de 2011 en Mitu (Vaupés) con una duracion de 8 horas

En constancia firman.

D0

)
Ferndando Sabogal Baez Edna Liliana Hernandez
Presidente DNI-Colombia Directora Regional I.C.B.F.-Vaupés

Con ¢l apoyo

itco
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FAMILIAR

~o\ Mis primeros
R
T pasos

Certifica que:

MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO

C.C. 1.079.912.429

Participo en los procesos de cualificacion de los componentes de Gestion de la Calidad
en la estrategia de Fortalecimiento de la Calidad de la Educacion Inicial establecida por el ICBF,
dentro del marco de la estrategia de Cero a Siempre, con una intensidad de ( 80 ) horas.

Dado en Pivijay (Magdalena), a los 04 dias del mes de

Diciembre de 2015
Y-

\ v
Coordinador General Director Regional ICBF
- . Mis Primeros Pasos
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REPUBLICS\ DE COLOMBIA MAGDALENA %
GOBERNACION DEL MAGDALENA
SOCIAL S
£5 LA VIA

~ SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
FUNDACION PARA LA GESTION DE LA SALUD COLOMBIANA

S PR AT A S
PoM a'gﬁgyuhw

—— o Baiua Cmu o

CERTIFICAN QUE:
V\O\r‘\o‘ Martha  Garcia Cantillo
|dentificado (a) con C.C.
1.07a. 912,.429
Cumplié y aprobé satisfactoriamente los objetivos propuestos en

“DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA ACORDAR PROCESOS, ACTIVIDADES,
PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES BASICAS EN SALUD MENTAL."

Con una duracién de 16 horas.
En el Municipio de Pivijay los dias 11 y 12 de Octubre de 2018

mANUE JINE NA MOJICA CENTENO
Secretalio Seccipnal de Salud Facilitadota
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Corporacion Educativa del Caribe

Personeria Juridica No 257-1994, Resolucidn 743 del 9 de Agosto del 2016
Por la Secretaria de Educacion Departamental.

Powered by [ CamScanner

Hace constar que:

MARIA MARTA GARCIA CANTILLO

IDENTIFICADO CON CC. 1.079.912.429

Participd activamente en el Seminario — Taller de:

PRIMEROS AUXILIOS Y
PRIMERO RESPONDIENTE

Realizando actividades Practicas — Expositivas con con una intesidad de 40 horas
Dado en Pivijay Magdalena, a los 23 dias del mes de Marzo, al 27 dias del mes de Abril del 2019
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Corporacion Educativa del Caribe

Powered by 8 CamScanner

Personeria Juridica No 257-1994, Resolucion 745 del 9 de Agosto del 2016
Por la Secretaria de Educacién Departamental.

Hace constar que:

MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO

IDENTIFICADO CON CC 1079912429

Particip6 activamente en el Diplomado — Taller de:

AMBIENTES PROTECTORES, SEGUROS Y POTENCIADORES
DEL DESARROLLO EN LA PRIMERA INFANCIA

Realizando actividades Practica — Expositivas
Dado en Plato Magdalena, a los 19 dias del mes de Noviembre del 2022

ez . Yorres Jara
Director

Cédigo 18952 PLA-M
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CEDELCA

Corporacion Educativa del Caribe

Personeria Juridica No 257-1994, Resolucion 745 del 9 de Agosto del 2016
Por la Secretaria de Educacion Departamental.

Hace constar que:

MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO

IDENTIFICADO CON CC 1079912429

Participo activamente en el Diplomado — Taller de:

DISENO DE AMBIENTES PEDAGOGICOS EN
EDUCACION INICIAL

Realizando actividades Practicas con una duracion de 60 horas — Expositivas
Dado en Plato Magdalena, a los 16 dias del mes de Septiembre del 2022

orres a A s u_,—EEm Eﬁ_oncWo

Director O [k 2 Conferencista
Coédigo 17116 PLA-M

DE CALIDAD

Powered by 8 CamScanner
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Gestion Temporal Ltda.

Administracién de Recursos Humanos

Santa Marta, Abril 09 de 2014

Sefiora
MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO

REF: Certificacién laboral

La empresa Servivarios Gestion Temporal Ltda. Identificada con Nit: 900025933-1 Certifica
que la sefiora MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO, identificada con cedula de
ciudadania No 1.079.912.429, Expedida en Pijivay (Magdalena) trabajo para nuestra
empresa desde 17 de Enero de 2013 hasta el 31 de Diciembre del mimo afo, en el cargo
de Profesional en Psicélogia a partir del primero de Septiembre paso al cargo de
COORDINADORA de procesos de primera infancia en el centro de desarrollo infantil del
municipio de plato, con renovacion de contrato desde el 13 de Enero de 2014 hasta el 31
de Marzo del mismo afno. Su retiro de produce por terminacién del mismo.

Cualquier otra informaciéon con gusto sera atendida en nuestro departamento de Gestion
Humana a los teléfonos 4307623- 3017416899

Cordialmente,

oD

Servigeris Gsion T e

NIT. 900.025.933-1

Calle 26 Bis N® 7B-15 Barrio La Esperanza
Telefax: 430 76 23 Cel.: 301 741 6899 e-mail: rhumanos@servivarios.com
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUMDACION PARA EL
FOMENTO DE LA DEMOCRACHIA EL DESARROLLO SOGCIAL Y LA ECOLDGIA
- FUNDESOE -

CERTIFICA:

e ol Sefona] MARIA MARTA GARCIA CANTILLD enticadola) con cécula
de ciudadania némare 1073512420 pressd sus sendclos come PROFESIONAL DE
APOYO PSICDSOCIAL  para el convvenio dal programa s absfesan o s primens
indanda del ICBF en of municipios de Prijay, en el departamento dsl Magdalena. El
contrato de prestaciin de servicos inicit of dia 1 DE FEBRERD O 2016 ¥ Snalird
&l 15 DE NCEMBRE DE 20186,

El preseme cerlificado se expide en la ciodad de Barranguilla a los 15 dias ol rmes
cla Enern de 2017.
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION “COINCCA

HACE CONSTAR:

Que ls sehora MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO identificads con 18 codils de
Gudadania No 1.079.912429 De Pivijay presio sus servicios como PSICOLOGO
on la modakcad de atencido integral en Madio familar an & municiplo de Phijay |
medante coniraio suscrio con o atihio Colomblano de Bienestar Famiier
(ICBF) y COMCCA con las siguenies caracteristica.

Tipo de Contrato: prestaciin do servico
Focha de Ingreso: 20 de Enero de 2015
Focha de Retiro: 31 de Mayo de 2018
Valor del Contrato $5.727 6ra

Tipo de Contrato: Prestaciin de servoo
Fecha de Ingreso: 01 de Jamio de 2015
Fecha de Retire: 30 de Septiemtve de 2015
Valar del Contrato: $5.246.688

Tipo de Contrato: prestaciin de servicoo
Fecha de lngreso: 01 de Ociubre de 2015
Fecha de Retiro: 15 Diciambre de 2015
Valor del Contrato: 78108

L presents se expide 2 S0koRud 9o |0 Interesads & los veinte ocho (28] dias dol
mes de Enaro de 2016

Atentamense

e

LU kS

Callen 20 N™ 180 . 58 [ Tol (W 200458 / phodbirimnn ey / sowmastens ooy
Santn Maeta BLTC M



FUNDACION SOLIDARIO
NIT:900.009.985-5
Calle. 16 No. 6-81 Santa Marta
Tel: 4316239
mfoafundesolidario.org
FACEBOOK: Fundacion Despertar Solidario
Twitter: ‘@fdsolidario

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE

MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.079.912420, presto sus servicios profesionales como:

PSICOLOGA- MEDIANTE UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN EL CARGO DE APOYO PSICOSOCIAL DEL
PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA EN EL CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL (CDI) SEMILLAS DE ESPERANZA EN EL
MUNICIPIO DE PIVIJAY DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

VIGENCIA 2017. Durante once (11) meses contados a partir del primero (01)
dal mes de enero del 2017 al quince (15) del mes de diciembre de 2017.

Esta Certificacion se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes
de enero de 2018.

“La Solidaridad Dezpisrta los mts Sublims del Howbre™
Ofiana Financiera 403
Calle. 18 N° 5-58
Edificio Ceballos — Santa Marta

Telefomos: 4206373

Carrera 39 N° 69D -121

Barmio Deliqas -Barranguilla

Teléfono: 3091224



FUNDACION DESPERTAR SOLIDARIO
FUNDESOLIDARIO
NIT: 900.009.985-5
Calle. 16 No. 6-81 Santa Marta
Tel: 4316239
info@fundesolidario.org
FACEBOOK: Fundacion Despertar Solidario
Twitter: @fdsolidario

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE

MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.079.912.429, presto sus servicios profesionales como:

PSICOLOGA- MEDIANTE UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN EL CARGO DE APOYO PSICOSOCIAL DEL
PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA EN EL CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL (CDI) MARIPOSAS DE COLORES EN EL
MUNICIPIO DE PIVIJAY DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

VIGENCIA 2018. Durante diez (10) meses contados a partir del primero (01)
del mes de febrero del 2018 al treinta (30) de octubre de 2018.

Esta Certificacion se expide a solicitud del interesado a los veinfinueve (29) dias
del mes de diciembre de 2018.

40

ROSIBEL CARRILLO DE LA CRUZ
Representante Legal

“La Solidaridad Despisrta los mas Sublime del Hombrs™
KRA 39 N° 39D-121 Barranquilla
Teléfono: 3091224
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LA FUNDACION PARA BRINDAR UN MEJOR VIVIR (FUMVIR)
CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO, identificada con la cédula
de ciudadania N° 1.079.912.429, laboro como Coordinadora en el programa de
Modalidad Centro de desarrollo en Medio Institucional Mariposas de colores en el
municipio del Pivijay Magdalena, con un contrato de prestacion de servicios, desde
01 de noviembre del 2018 hasta el 30 de noviembre del 2018, asignado al contrato
de aporte # 207 suscrito entre la entidad y el instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF cumpliendo sus funciones

. Drsefio el plan de accidon (desde el POAI) para la implementacién de la modalidad, acorde con la politica publica, el proyecto
pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad de atencién y las condiciones particulares de la comunidad, la familia el
niho y la nifa

- Establecd estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la dalidad, que cumpien los 5 afios al
sistema educativo

® Gestiono ante las instancias pertinentes los recursos que garanticen la adecuada implementacién de la modalidad y los derechos
de los nifios y nifias

- Conoce y participo en la construccién de la Ruta Integral de Atencién, y desde alli articular las acciones de atencién integral a la
pnmera infancia con otros programas a favor de la primera infancia desde la participacién en redes sociales y comunitarias. Asi
mismo, conocer la ruta para notificar cuando algun derecho sea vulnerado.

- Construyo en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifas y nifios, el pacto de convivencia

- Onento ios procesos formativos para la educacién inicial con base en los conocimientos pedagdégicos (Construccién del Plan de
Formacon a los Agentes educativos),

- Uevo un regsstro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos, centrandose en el rol desempeftado
por los docentes

® Establecié alanzas interinstituci les con er u orgar del municipio para promover el trabajo en red entre las
familias y las organizaciones sociales y comunitarias.
- O ios pr format, y su cumplimiento en, educacién inicial, con base en los conocimientos pedagégicos

(Construccitn del Plan de Formacién a Famillas)

o Onento las estrategias para que la caracterizacién de los nifios y nifias, las famillas y la comunidad sea eficiente, gestionando una
recoleccion de datos segura y oportuna para su posterior andlisis y la formulacidn de la propuesta de acompafamiento

e Analizo el contexto de manera permanente e identificar amenazas y oportunidades para el proceso con los nifios y nifas, las
familias y las comunidades

- Promovi6 que los agentes educativos implementen los pilares de la educacién (Arte, Juego, Exploracién del Medio y Literatura) de
acuerdo con el proyecto .

e G de forma particip con las nifias y los nifios que los ambientes pedagégicos, el buen trato, y la atencién con amor
sea de la mas alta calidad

Para mayor constancia se firma en Plato Magdalena, a los 03 dias del mes de
diciembre de 2018.

Proyect¢ y Digito Brenda R
Reviso José M

DIRECCION: Clie 8 esquina con cra 12 Correo Electrénico futnvira gmail.com-
1 3 :

)
Cel: 310-4178674
PLATO MAGDALENA



e - FUMVIR
I Eew I s

FUMVIR
LA FUNDACION PARA BRINDAR UN MEJOR VIVIR (FUMVIR)

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO, identificada con la cédula
de ciudadania N° 1.079.912.429, laboro como Coordinadora en el programa de
Modalidad Centro de desarrollo en Medio Institucional Mariposas de colores en el
municipio del Pivijay Magdalena, con un contrato de prestacion de servicios, desde
02 de mayo del 2019 hasta el 06 de diciembre del 2019, asignado al contrato de
aporte # 109 suscrito entre la entidad y el instituto Colombiano de Bienestar

Familiar ICBF cumpliendo sus funciones

la implementacién de la modalidad, acorde con la politica publica, el proyecto

) Disefio el plan de accion (desde el POAI) para
odalidad de atenci6n y las condiciones particulares de la comunidad, la familia el

pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la mi
nifo y la nifia

. Establecié estrategias para viabilizar el ingreso de lo
sistema educativo.

- Gestiono ante las instancias pertinentes los recursos que garanticen la adecuada implementacién d
de los nifios y nifias.

- Conoce y participo en la construccién de la Ruta Integral de Atencién, y
primera infancia con otros programas a favor de la primera infancia desde
mismo, conocer la ruta para notificar cuando algin derecho sea vulnerado.

s de familia las niftas y nifios, el pacto de convivencia

s nifios y nifias beneficiarios de la modalidad, que cumplen los S afios al

e la modalidad y los derechos

desde alli articular las acciones de atencion integral a la
la participacién en redes sociales y comunitarias. Asi

® Construyo en forma participativa con el talento humano, padre:

- Oriento ks procesos formativos para la educacién inicial con base en los conocimientos pedagogicos (Construccién
Formacion a los Agentes educativos),

. Uievo un registro y documentar las acciones realizadas durante los encue
por los docentes.

de! Plan de
ntros educativos, centrandose en el rol desempefiado

® Establecié alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el trabajo en red entre las
familias y las organizaciones sociales y comunitarias.

. Oriento los procesos formativos y su cumplimiento en, educacién inicial, con base en los conocimientos pedagégicos
(Construccion del Plan de Formacién a Familias)

familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una

- Oriento las estrategias para que la caracterizacién de los nifios y nifias, las
puesta de acompafiamiento.

recoleccién de datos segura y oportuna para su posterior andlisis y la formulacion de la pro

® Analizo el contexto de manera permanente e identificar amenazas y oportunidades para el proceso con los nifos y nifias, las
familias y las comunidades

. Pr i6 que los agentes educativos implementen los pilares de la educacién (Arte, Juego, Exploracién del Medio y Literatura) de
acuerdo con el proyecto pedagdgico.

. Garantizo de forma participativa con las nifias y los nifics que los ambientes pedagégicos, el buen trato, y la atencién con amor
sea de la mas alta calidad

Para mayor constancia se firma en Plato Magdalena, a los 06 dias del mes de

diciembre de 2019.
>0, %2 : ‘x%/
3 w'r: c::"" ™M l@A AP

Proyecté y Digito. Viviana A
Reviso™ José M

DIRECCION: Clic 8 esquina con cra 12 Correo Electrénico fumvir @ gmgil.com-

\
Cel: 310-4178674
PLATO MAGDALENA
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FUMVIR

LA FUNDACION PARA BRINDAR UN MEJOR VIVIR (FUMVIR)

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO, identificada con la céduia
de ciudadania N° 1.079.912.429, laboro como Coordinadora en el programa ce
Modalidad Centro de desarrollo en Medio Institucional Mariposas de colores en e
municipio del Pivijay Magdalena, con un contrato a término fijo, desde 01 de
febrero del 2019 hasta el 30 de abril del 2019, asignado al contrato de aporte #
109 suscrito entre la entidad y el instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
cumpliendo sus funciones

s Disefio el plan de accién (desde el POAI) para la implementacién de la modalidad. acorde con ia politica pubiica af oroyecto
pedagoégico del ICBF, las caracteristicas de la modatidad de atencién y las condiciones particudares de la comunicad a famda o
nifo y la nifia

L Estableci6 estrategias para viabilizar el ingreso de los nifias y niftlas beneficiarios de a3 modalidad. que cumplen los 5 3os al
sistema educativo

» Gestiono ante las Instancias pertinentes los recursos que garanticen la adecuada implementacion de ‘a modalidad y los derscnos
de los nifios y niftas.

b Conoce y participo en la construccion de la Ruta Integral de Atencion. y desde alli articular 'as acciones de atencién ntegral 3 @
primera infancia con otros programas a f{avor de la primera infancia desde la participacion an redes soca'es y comunitanas Asi
mismo, conocer la ruta para notificar cuando algun derecho sea vuinerado

L Construyo en forma participativa con el talento humano, padres de familia !as nitas y nifios. el pacto de convivencss

® Ortento ios procesos formativos para la educacion inicial con base en los conocimientos pedagigicos (Construccion del Plan de
Formacion a los Agentes educativos),

L/ Llevo un regsstro y documentar fas acciones realizadas durante los encuentros educalivos cantrandose en ef oi cesempefiado
por los docentes.

® Estableci6 alianzas Interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el trabajo en red entre las
familias y las organizaciones sociales y comunitarias.

e Oriento los procesos formativos y su cumplimiento en. educacién micial. con base en i0s conocMientos pedagigicos
(Construccion del Plan de Formacion a Famillas)

® Oriento las estrateglas para que 1a caracterizacion de los n#fos y nfas, @s famikas y 1a comumided ses aficents gestionando uns
recoleccién de datos segura y oportuna para su posterior andlisis y la formulacién de la propuests de scompadamieno

o Analizo el conlexto de manera permanente e Identificar amenazas y oportunidades pars e proceso con los niflcs ¢ NiAse. s
familias y las comunidades

e Promovié que los agentes educativos Implementen los pilares de la educacin (Are. Juego. E xploracion de! Medic y Literatura) de
acuerdo con el proyecto pedagdgico.

o Garantizo de forma participativa con las nifias y los niflos que los ambientes pedagogicos, el buen trato. y la atencién con amor
sea de la mas alta calidad

Para mayor constancia se firma en Plato Magdalena, a los 06 dias del mes de
diciembre de 2019.

Frogectn y Oigao Voviana A
Revmo José M

DIRECCION: Clic 8 esquina con cra 12 Correo Electronico (. i G Xtmail cnm
AT TR N
Cel: 316-0178674
PLATO MAGDALENA
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FUMVIR
LA FUNDACION PARA BRINDAR UN MEJOR VIVIR (FUMVIR)

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO, identificada con la cédula
de ciudadania N° 1.079.912.429, laboro como Coordinadora en el programa de
Modalidad Centro de desarrollo en Medio Institucional Mariposas de colores en el
municipio del Pivijay Magdalena, con un contrato de prestacion de servicios, desde
02 de mayo del 2019 hasta el 06 de diciembre del 2019, asignado al contrato de
aporte # 109 suscrito entre la entidad y el instituto Colombianc de Bienestar

Familiar ICBF cumpliendo sus funciones

Diserio el plan de accién (Gesde el POAI) para la implementacion de la modalidad, acorde con la politica publica. ei proyecto
pedagogrco del ICBF. las caracteristi de la modalidad de atencién y las condiciones particulares de la comunidad, la famiiia e!

nifo y la nifa
L) Estabiecié estrategias para viabilizar el ingreso de 08 nifios y niftas beneficiarios de la modalidad. que cumplen ios 5 ados al

sistema educativo
Gesvono ante las instancias pertinentes los recursos que garanticen la adecuada implementacion de (a modalidad y Jos derechos

de los miffos y nifias.
Conoce y paricipo en la construccion de la Ruta Integral de Atencién, y desde alli articular las acciones de atencion integrai a la
pnmera infancia con otros programas a favor de la primera infancia desde la participacién en redes sociales y comunitarias. Asi

mismao, conocer 2 ruta para notificar cuando algun derecho sea vuinerado.
* Constuyo en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el pacto de convivencia
Onento los procesos formativos para Ia educacion inicial con base en los conocimientos pedagogicos (Construccion del Plan de
Formacion 2 los Agentes educativos),
Uevo un regmstro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos, centrandose en el ro! desempeiado
por los docentes.
Establecd akanzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el trabajo en red entre las
familias y las organizaciones sociales y comunitanas.
Onento los procesos formativos y su cumplimiento en, educacion inicial, con base en los conocimientos pedagogicos
(Consiruccion del Plan de Formacién a Famifias)
Onento ias estrategmas para que la caracterizacién de los niffos y nifias, las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una
recoieccion de datos segura y oportuna para su posterior andlisis y la formulacion de la propuesta de acompafiamiento.
Analizo el contexto de manera permanente e identificar amenazas y oportunidades para el proceso con los nifos y nifas las
familias y las comunidades
Promovio que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego, Exploracidn del Medio y Literatura) ce
acuerdo con el proyecto pedagogico
. Garantizo de forma partcipativa con las mifas y los nifios que los ambientes pedagégicos. el buen trato, y la atencdn con amoer
sea de la mas aia cafidad

Para mayor constancia se firma en Plato Magdalena, a los 06 dias del mes de

diciembre de 2019.
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epresentante L. !

Proyectd y Ogto Viviana A
Reviso José M

DIRECCION: Clle 8 esquina con cra 12 Correo Electrénico fumnyire giait com-
i g
Ccel: 3104178674
PLATO MAGDALENA
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LA FUNDACION PARA BRINDAR UN MEJOR VIVIR (FUMVIR)

CERTIFICA:

Que el sefior MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1079912429, laboro como Coordinadora en el programa de Centro
de desarrollo en Medio Familiar municipio de pivijay-Magdalena, con un contrato
de prestacion de servicios, desde 24 de febrero del 2020 hasta el 31 de Diciembre
del 2020, asignado al contrato de aporte # 128 suscrito entre la entidad y el
instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF cumpliendo sus funciones:

Disenar estrategias para la ejecucién, monitoreo y evaluacién de la politica de primera infancia y la modalidad segun niveles de
corresponsabilidad.

Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo permanentemente la participacioén, innovacion y
motivacién del equipo.

Coordinar la sistematizacién de la informacién sobre Ia implementacion de la atencién a la primera infancia. para dar cuenta de
los resultados e impacto del programa en el municipio y la modalidad en cada agente participante

Participar en las mesas de primera infancia del municipio

Establecié estrategias para viabilizar el ingreso de los nifos y nifias beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5 afios al
sistema educativo.

Gestiono ante las instancias pertinentes los recursos Que garanticen la adecuada implementacién de la modalidad y los derechos
de los nifos y nifas

Conoce y participo en la construccién de la Ruta Integral de Atencion, y desde alli articular las acciones de atencion integral a la
primera infancia con otros programas a favor de la primera infancia desde la participaciéon en redes sociales y comunitarias. Asi
mismo, conocer la ruta para notificar cuando algun derecho sea vulnerado

Construyo en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifas y nifios, el pacto de convivencia
Oriento los procesos formativos para la educacién inicial con base en los conocimientos pedagoégicos (Construccion del Plan de
Formacién a los Agentes educativos),

Llevo un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos, centrandose en el rol desempenado
por los docentes.

Establecié alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el trabajo en red entre las
familias y las organizaciones sociales y comunitarias.

Oriento los procesos formativos y su cumplimiento en, educacion inicial, con base en los conocimientos pedagégicos
(Construccién del Plan de Formacién a Familias) ‘

Oriento las estrategias para que la caracterizacién de los nifos y nifas, las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una
recoleccion de datos segura y oportuna para su posterior analisis y la formulacién de la propuesta de acompanamiento

Analizo el contexto de manera permanente e identificar amenazas y oportunidades para el proceso con los nifios y ninas, las
familias y las comunidades

Promovi6 que los agentes educativos implementen los pilares de la educacién (Arte, Juego, Exploracién del Medio y Literatura) de
acuerdo con el proyecto pedagdégico

Garantizo de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagégicos, el buen trato, y la atencién con amor
sea de la mas alta calidad

Para mayor constancia se firma en Plato Magdalena, a los 30 dias del mes de
Diciembre de 2020.

ALl e o

JOSE CARLOS MOJICA AVILA
C.C. No. 84.456.178 de S/ta M/ta
REP. LEGAL

DIRECCION: Carrera 12 No. 7-113 Correo Electrénico talentohumanofumvir@gmail.com
Cel: 300-7247296
PLATO MAGDALENA
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LA FUNDACION PARA BRINDAR UN MEJOR VIVIR (FUMVIR)

CERTIFICA:

Que la seiiora MARIA MARTA GARCIA CANTILLO, identificada con la cédula de
ciudadanfa N° 1079912429, laboro como Apoyo Psicosocial (Psicéloga) en el
programa de Modalidad Centro de desarrollo en Medio Institucional Mariposas de
colores del Municipio de Pivijay Magdalena con un contrato por prestacion de

| 22 de Diciembre del 2021, asignado

servicios, desde 01 de Marzo del 2021 hasta e
al contrato de aporte # 099 suscrito entre la entidad y el instituto Colombiano de

Bienestar Familiar ICBF cumpliendo sus funciones:

valuacion del desarrallo de los nifios y nifias

. Apoya el diseiio y aplicacién de e
lio y disefio de estrategias de apoyo para trabajar sobre

Deteccén temprana de casos de problemas en el desamo
tactores de riesgo.

Apoya el diseio e implementacion de proyectos pedagdgicos que respondan a una educacién incluyente
Participa en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso

Organiza y sistemnatiza la informacién sobre las acclones adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades.
Lidera procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagogicas con los nifios
Remsion a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

Da apoyo a los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas acordes con la caracterizacién de

los nifios. sus familias y enlomo comunitario..
Da capacditacién en Deteccién e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.
Particpa en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el 4rea de psicosocial y de todos los procesos

pedagoégicos que apliquen al area
Apoya la construccién y aplicacion del plan de formacién al talento humano

Apoya la construccion y Aplicacién el plan de formacion de familias
Da apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacién, crianza y cuidado

de les nifos y nifias.
Lidera el proceso de caracterizacién de las familias de acuerdo a la herramientas entregadas por el ICBF para tal

fin
Da a conocer a les familias la ruta de atencién en procesos pedagogicos, de convivenciay seguridad, asi coma

dar a conocer la ruta de accion en caso de vulneraciéon de los derechos de las nifias y los nifios
Inncva estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por la institucién o modalidad de

atencién integral
Evalbz ¢l estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la institucion, los ambientes educativos, el

talento humano y (a rutina pedagogica

Para mayor constancia se firma en Plato Magdalena, a los 30 dias del mes de diciembre de
2021.

JOSE CARLOS MOJICA AVILA
C.C. No. B4.456.178 de S/ta M/ta
REP. LEGA

Proyecld y Dala. Knharell R,
Roviso Josd M

DIRECCION: Calle 8 esquina con Carrera 12 Correv Electrénico -talentohumanofumvir@ gmail.com
Cel: 3007247296

PLATO MAGDALENA
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LA FUNDACION PARA BRINDAR UN MEJOR VIVIR (FUMVIR)

CERTIFICA:
la sefiora MARIA MARTA GARC|A CANTILLO, identificado con la con el

cédula de ciudadania N° 1079912429, |aporo como Apoyo Psicosocial (Psicéloga)
en el programa de Modalidad Centro de desarrollo en Medio Institucional Mariposas,
en el municipio de Pivijay-Magdalena, con un contrato por prestacién de servicios,
desde el 01 de febrero del 2022 hasta el 14 de junio del 2022, asignado al contrato
de aporte # 099 suscrito entre la entidad y el instituto Colombiano de Bienestar

Familiar ICBF cumpliendo sus funciones:

Apoya el disefio y aplicacién de evaluacién del desarrollo de los nifios y niflas

Detecciéon temprana de casos de problemas en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar sobre

factores de riesgo. .
Apoya el disefio e implementacién de proyectos pedagégicos que respondan a una educacién incluyente

Participa en las estrategias de planeaci6n, seguimiento y evaluacién del proceso
Organiza y sistematiza la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, niflas familias y comunidades.
Lidera procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagdgicas con los nifios
Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

Da apoyo a los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagégicas acordes con la caracterizacién de
los nifios, sus familias y entorno comunitario..

Da capacitacién en Deteccién e intervencién de casos de violencia familiar y maltrato.

Participa en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el 4rea de psicosocial y de todos los procesos
pedagégicos que apliquen al 4rea

Apoya la construccién y aplicacién del plan de formacién al talento humano

Apoya la construccion y Aplicacion el plan de formacién de familias

Da apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacién, crianza y cuidado
de los nifios y nifias.

Lidera el proceso de caracterizacién de las familias de acuerdo a la herramientas entregadas por el ICBF para tal
fin

Da a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagégicos, de convivencia y seguridad, asi como
dar a conocer la ruta de accién en caso de vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios

Innova estrategias permanentes para mantener la motivacién, alegria y amor por la institucién o modalidad de
atencién integral
Evalia el estado de pro actividad y motivacién de las nifas y nifios con la institucion, los ambientes educativos, el
talento humano y la rutina pedagégica

Para mayor constancia se firma en Plato Magdalena, a los 14 dias del mes de junio de

2022.

&;’ 6 éz. ‘ »
JOSE CARLOS MOJICA AVILA
C.C. No. 84.456.178 de Sita M/ta
REP. LEGA

Proyecté y Digito: Kharoll R
Reviso. José M

DIRECCION: Carrera 18 # 11-05 Correo Electrénico -talentohumanofumvir@gmail.com

Cel: 3007247296
PLATO MAGDALENA
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LA ASOCIACION SOLIDARIA DE TRABAJADORES COMUNITARIOS DE

PLATO (ASOTRACP)

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA MARTA GARCIA CANTILLO, identificado con la con el
cédula de ciudadania N°1079912429, laboro como Apoyo Psicosocial en el
programa Modalidad Centro de desarrollo en Medio Institucional Mariposas de
colores en el municipio de pivijlay Magdalena, con un contrato de prestacion de
servicios, desde 15 de Junio del 2022 hasta 15 de Diciembre del 2022 , Asignado al
contrato de aporte # 161 suscrito entre la entidad y el instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF cumpliendo sus funciones

e o 0 0 0 o

Apoya el disefio y aplicacién de evaluacién del desarrollo de los nifios y nifias

Deteccion temprana de casos de problemas en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar sobre
factores de riesgo.

Apoya el disefio e implementacién de proyectos pedagégicos que respondan a una educacién incluyente
Participa en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso

Organiza y sistematiza la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifas familias y comunidades.
Lidera procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagégicas con los nifios
Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

Da apoyo a los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagégicas acordes con la caracterizacién de
los nifios, sus familias y entorno comunitario..

Da capacitacién en Deteccion e intervencién de casos de violencia familiar y maltrato.

Participa en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el 4rea de psicosocial y de todos los procesos
pedagégicos que apliquen al area

Apoya la construccién y aplicacién del plan de formacién al talento humano

Apoya la construccién y Aplicacién el plan de formacién de familias

Da apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacién, crianza y cuidado
de los niflos y nifias.

Lidera el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a la herramientas entregadas por el ICBF para tal
fin

Da a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagdgicos, de convivencia y seguridad, asi como
dar a conocer la ruta de accién en caso de vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios

Innova estrategias permanentes para mantener la motivacioén, alegria y amor por la institucién o modalidad de
atencion integral

Evalia el estado de pro actividad y motivacién de las nifias y nifios con la institucién, los ambientes educativos, el
talento humano y la rutina pedagoégica

Para mayor constancia se firma en Plato Magdalena, a los 15 dias del mes de
diciembre de 2022.

Atentamente,

REINA AVILA NUNEZ
Representante Legal
Entidad-Asotracp

DIRECCION: Carrera 18 No. 11-105 Correo Electrénico -talentohumanoasotracp@gmail.com
Cel: 3007247296
PLATO MAGDALENA
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ASOCIACION SOLIDARIA DE TRABAJADORES COMUNITARIOS DE PLATO

(ASOTRACP)

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA MARTA GARCIA CANTILLO, Identificada con la cédula de
ciudadania N° 1079912429, laboro como Coordinadora, en el programa Modalidad
Centro de desarrollo en Medio Institucional Mariposas de colores en el municipio de
pivijay Magdalena, con un contrato de prestacion de servicios, desde 15 de Febrero
del 2023 hasta 02 de Octubre del 2023, Asignado al contrato de aporte # 125
suscrito entre la entidad y el instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
cumpliendo sus funciones

Disefio el plan de accién (desde el POAI) para la implementacién de la modalidad, acorde con la politica publica, el proyecto
pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad de atencién y las condiciones particulares de la comunidad, la familia el
nifio y la nida.

Establecio estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5 afios al sistema
educativo.

Gestiono ante las instancias pertinentes los recursos que garanticen la adecuada implementacién de la modalidad y los derechos
de los nifios y nifias

Conoce y participo en la construccién de la Ruta Integral de Atencién, y desde alli articular las acciones de atencién integral a la
primera infancia con otros programas a favor de la pnmera infancia desde la participacién en redes sociales y comunitanas. Asi
mismo, conocer la ruta para notificar cuando algun derecho sea vulnerado.

Construyo en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el pacto de convivencia

Oriento los procesos formativos para la educacion inicial con base en los conocimientos pedagégicos (Construccion del Plan de
Formacién a los Agentes educativos),

Llevo un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos, centrandose en el rol desempefiado
por los docentes.

Establecié alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promaver el trabajo en red entre las
familias y las organizaciones sociales y comunitarias.

Oriento los procesos formativos y su cumplimiento en, educacién inicial, con base en los conocimentos pedagégicos
(Construccién del Plan de Formacién a Familias)

Oriento las estrategias para que la caracterizacién de los nifios y nifias, las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una
recoleccién de datos segura y oportuna para su posterior andlisis y la formulacién de la propuesta de acompafiamiento.

Analizo el contexto de manera permanente e identificar amenazas y oportunidades para el proceso con los nifos y nifias, las familias
y las comunidades

Promovié que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego, Exploracién del Medio y Literatura) de
acuerdo con el proyecto pedagaégico.

Garantizo de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagégicos, el buen trato, y la atencién con amor sea
de la mas alta calidad

Para mayor constancia se firma en Plato Magdalena, a los 13 dias del mes de
Octubre de 2023.

Atentamente,

b oo

REINA AVILA NUNEZ
Representante Legal
Entidad-Asotracp

DIRECCION: Carrera 18 No. 11-01 Correo Electrénico -talentohumanoasotracp gmail.com
Cel: 3137247296
PLATO MAGDALENA
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Ministerio de Educacion
2. = Departamento del Magdalena
é%r‘m @$ ESCUELA SAGRADO CORAZON DE JESUS
R“‘@' Aprobado mediante Resolucién No0.2988 de la secretaria de desarrollo de la educacién del

Departamento del Magdalena
DANE 447189001996 LEY 115 NIT: 22565675

LA SUSCRITA RECTORA Y COORDINADORA DE LA ESCUELA
SAGRADO CORAZON DE JESUS DE CIENAGA (MAG)
HACE CONSTAR QUE:

Que el (a) sefor (a) Maria Martha Garcia Cantillo Identificado con la C.C N°
1.079.912.429 laborG en esta institucion educativa en el cargo de DOCENTE DE
AULA EN INCLUSION EDUCATIVA para la poblacion estudiantil con discapacidad y/o
talento o capacidad excepcional, en el tiempo que a continuacién se detalla:

Desde 01 de febrero del 2023 hasta el 29 de junio 2023
Desde 01 de febrero del 2024 hasta el 01 de abril de 2024

La presente constancia se expide a solicitud del interesado y para los fines que
convenga.

Dada en ciénaga, a los (13) dias del mes abril de 2024.

Eé;;4;:4zé;’é%uu-uv Czéﬁﬁéﬂ'égiiaéii

ELFA DEL CARMEN CUELLO RONDON
RECTORA



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de
mayo de 2024, a las 22:50:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1079912429
Cédigo de Verificacion 1079912429240501225052

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

22:50:22
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 246237996

Bogota DC, 01 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA MARTHA GARCIA CANTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1079912429:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:;

Que alafecha, 02/05/2024 04:33:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1079912429 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 91303354 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con eldocumento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con eldocumento de identidad suministrado.
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2/5/24, 12:37 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:37:03 PM horas del 02/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1079912429
Apellidos y Nombres: GARCIA CANTILLO MARIA MARTHA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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