@® S FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0O [Cédigo Regional ' 68
_ %Lﬁ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 922410
. > REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién] 20 de marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERQ 2020 - 2.20
DE APRENDIZAJE : ID de Proceso 27368-550820
. DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
Correo electrénico contratista: anamartinezs@misena.edu.co c.c. 83.530.752 | IPIN® de contacto b e
Régimen del IVA: _ NO RESPONSABLE _ Es declarante de renta? H Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST | S| _| Presta Servicios Excluidos de VA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 79335813073
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1371864/2020 | N° Compromiso SIIF ! 11820
Valor Total del Contrato $ 32.453.667}] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $30.739.134 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.674.000.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.065.134] - Comisiones $ 0,00
’ RESUMEN PAGOS GENERADQS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
« Ingresos por honorarios $ 3.674.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,84%
Ingresos por comisionas $0 Retencion en la Fuente del Periodo $29.799
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $1.714.533
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.388.533 Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 8.785
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.539.500 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO §21.014
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
. Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 3.539.500,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS [— 9403882390 Valor Base retencidn en la fuenie ICA| 3.255.100,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.469.600 |$ 877.803 Valor base VA 0,00
Aporie cbligatorio a seguridad social salud $ 183.700 [$ 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 235.200 |3 140.500 Menaos Retencidn en la Fuente 21.014,00| 0,84%
Aporie obligatorio a Fondo de solidaridad Pensionai $ -8 0 Menos Retencion VA 0,00} 15%
>w_: b 1] 3 35.800 (8 21.400 Reteica - 8530 19.531,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ = - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el me Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 102.800 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R L de ingre: g 21,400 Oftras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasia S 1.139.424 i -
L Salud hasia : . § 569,712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 $ 1.179.833 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.633.455,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
] ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO PE PAGO

Formacion: presencial de 7 fichas como plan de contigencia incapacidad instructora

Las fichas impartidas son 2023714, 2025842, 2025720, 1902625, 1904825, 1892169, 1892182

Asistencia video conferencias plataforma terfitorium

Capacitacién instructores presenciales plataforma territorium. 03/16

Alistamiento y ejecucién de las fichas 2023714, 2025842, 2025720, 1902625, 1904825, 1892169, 1892182

PARA.LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli“a cabalidad las actividades def objeto contfactual’arriba descritas; 2. Los documentos sopaorte
suministrados contienen elpago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior.de! contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico gue no
han sido utilizados.en.la-disminucién de la Base de Retencion en fa Fuente en ningtin ofro contrato; 3. El nimero
[de :.mvm_.mno_.mm no:,qm..nmabm,umnm cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a la indicado en

esta planillz; 4. Toda la informacién aqui surministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada ANA MARIA MARTINEZ S
uno delos campos aqui diligenciados. T EL CONTRATIST,

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

. - . _ y
.En mi calidad de Supesvisor del contrata de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: ﬂﬂlol_._mmw um:.m:h ago-
1.- Que El Contratista cumplié a‘cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; ;
- Dr_m.m,_hor:m__m__m desarrolié fas actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.-:Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizades por,

m_,nos»mm,*mmdm por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planifla PILA refacionada en el = SANTIAGOAOZADA GARCES
presente informe y que tos mismos han sido liguidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR
- Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo ef presente pago: ,
1z . Bl B EL ORDENADOR DEL PAGO

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2{E)




Certificado de Aportes
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1371864
Coordinader Académico Articulacion con la media y Poblaciones Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

4
&

if.
.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1371864 del afio 2020

ANA MARIA MARTINEZ SERRANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.550.752 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA —
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en Profesional Supervision de Contratos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

Giron, 20 de Marzo de 2020 4

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes 03 del afio 2020

referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINGUENTA Y TRES MIL SEICIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 32.453.667). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a} un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2020, a partir de Iz firma del acta de inicio. B) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo
@ Oclubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS MICTE ($ 3.674.000) cada uno, C) un pago final

correspondiente a los dias ejecutados del mes de Noviembre.

Plazo: Sera hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria como tutor virtual en la
familia de Bilingiiismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA 2

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Adaptar las guias de
aprendizaje Pre principiante
Al.1vy Principiante Al como
plan de contingencia por
incapacidad de instructora
de Bilingliismo presencial.

2025842: Mantenimiento de
motores Diesel

1892169: Automatizacion
Industrial

2025720: Mantenimiento de
Motores Diesel

2023714: Soldadura
1892182: ADSI

1902625: CNC

Soportes de Guias,
Instrumentos de Evaluacién y
demas (Digital Drive

- Compartido).

https://drive.google.com/driv
e/uf0ffolders/1Ppl1a0gk3LuT
W0OoH6Gt1e6LrOPmwEhAG

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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1904865: Mantenimiento de
equipos de refrigeracion.

Plan de trabajo como plan
de contingencia.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el &rea tematica objeto
del contrato.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,

plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecte formativo de
log programas del area tematica objeto del contrato.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Adaptar las guias de
aprendizaje Pre principiante
Al.1y Principiante Al como
plan de contingencia por
incapacidad de instructora
de Bilingliismo presencial.

2025842: Mantenimiento de
motores Diesel

1892169:; Automatizacion
Industrial

2025720: Mantenimiento de
Motores Diesel

2023714: Soldadura
1892182: ADSI
1902625: CNC

1904865: Mantenimiento de
equipos de refrigeracion.

Soportes de Guias,
Instrumentos de Evaluacion y
demas (Digital Drive

- Compartido).

https://drive.google.com/driv

e/u/Qffolders/1Ppla0gk3LuT
WO0oH6Gt1e6LrrOPmwEhAG

Participar cuando e! centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de formacién del area temética
chjete del contrato.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A,

Emitir juicic valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramigntas tecnolégicas que la entidad defina.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingresc de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matriculg; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefie curricular, cuando
gjecute formacion complementaria.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

www.sena.edu.co
(O SENAComunica
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Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
recenocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que MES
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.
1. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi NOC SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
como el manual de convivencia del Centro de Formacién. | MES
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
pregramas en nivel tecnélogo del drea temalica objeto MES
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion | SE REALIZO EL PROCESO DE SE ADJUNTAN CERTIFICADOS
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y INDUCCION DE SST Y MODULG 1
asistir a las convocatorias que el centro programa. DE GENERALIDADES
14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
en la promocidn del portafolio de servicios. MES
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A,
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de MES
formacion lo requiera.
18, Responder por los bienes y elementos puestos a su NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
disposicion para el cumplimiento del objeto del contratoy | MES
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Certificado entregado en los soportes | https://www.secop.gov.co/CO1Caontract
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVCS para el proceso de contratacion sManagement/Tenderina/SalesContrac
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION tEditView?docUniqueldentifier=C01.S
CONCERTADOS, o la actualizacion. LCNTR.2805802
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aporlar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de !a inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo
maximoe a julic 31 de 2020.
18. Acompanar a los aprendices a las aclividades que se NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al MES
Aprendiz.
18. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
pregramas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de | MES
Formacién.
20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
de equipos y maguinaria utilizados en la Formacion MES
Profesional Integral.
21. Asistir y participar activamente en las reuniones ) % Reunién Red Se adjunta copia de acta de
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias o
del Centro de Formacion a las cuales sea invitado. Bilingliismo reunién y planilla de
lineamientos formacion | 5gistencia en portafolio del
virtual f',ChaS de instructor y en {Carpeta

formacion titulada y . . .

. compartida Digital — Drive)
complementaria.-

Marzo 16 de 2020 https://drive.gcogle.com/driv
ef/u/0ffolders/1S3W1PZgelflV
g4iWH-ZGOrObFcAJDIAA

22, Participar en reunicnes yfo transferencias técnicas y/o Participacion en videoconferencias hitps:fidrive.geogle com/driveffolders/1
pedagogicas. sobre la nueva plataforma Terriforium | hZnVMJdGMKTcObpgQx
xmT
23 | Ejesutariaformasion pofesional intageal ien los Desarrollo de la formacién https://drive.google.com/driv
d giferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de en inglés de los aprendices e/u/0/folders/1Ppla0gk3iuT
FRrTREsion de las fichas: WO0oH6Gt1lebLrrOPmwEhAo

www.sena.edu.co
®® @O SENAComunica
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2025842: Mantenimiento de
motores Diesel

1892169: Automatizacion
Industrial

2025720: Mantenimiento de
Motores Diesel

2023714: Soldadura
1892182: ADSI
1902625: CNC

1904865: Mantenimiento de
equipos de refrigeracion

objeto contractual.

24. Ulilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A,
en cualquiera de las estrategias institucionales. MES
25, Cumplir con los lineamientos de orientacion del NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
desemperio del instructor en ambientes virtuales de MES
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicative
compromISO — Guia Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacién virtuaf).
26. Participar en las actividades de induccién y reinduccion NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
gque sean requeridas por el centro de formacion. MES
27. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los NO SE REALIZA ACTIVIDAD ENEL | N.A.
precesos de investigacion, desarrollo tecnologico e MES
innovacién, cooperacion técnica nacional e internacional
en [os que el Centro participe, dentro y fuera del pais.
28. Realizar técnicamenie cuando sea requerido por ia NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicién de MES
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiente de la misién institucional
y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de
la Entidad.
29, Realizar cuando sea requerido por la Entidad la NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las MES
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.
30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de | MES
los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.
31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Elaboracién del informe Copia del informe de
supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato, mensual del mes de actividades mes de
marzo/2020 marzo/2020.
Plan de trabajo como plan Reposa en gestion
de contingencia AasiirERl
32. Las dem&s necesarias para el cabal cumplimiento del

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrofladas v los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. ) ]
Se lista a continuacién el soporte de Ia legalizacién de los desplazamientos realizadoes, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién
contractual.

www.sena.edu.co
®E O SENAComunica
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- \o DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
{s]
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA. NA. NA NA.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el conlrafista, adjuntaré el respectivo informe que fa soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a Ja presentacién delinforme de ejecucion contractual, deberd reportarfo en el siguiente informe de gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9403882390 expedida por Aporten en linea
correspondiente al mes de febrero del afio 2020. (Dacreto Ley 2106 de 2019 — * Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en { ) folios

Cordialmente,

ANA MARIA MARTINEZ SERRANO=
Contratista /
C.C. No. 63.550.752 de Bucar, ?é

Recibi a satisfa

SANTIAGO/L.QZADA GARCES
SUPERVY] (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1371864
Coordinagor Académico Articulacion con la media y Poblaciones Especiales

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA MARTINEZ SERRAND

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00.00.00
FECHA FINAL:' 19/03/2020 23 5959

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FIGHA 2025842 - MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS
DE APRENDIZAJE:

- CoMPETENCIA DF ApREDiZae  COMTRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITA ¥

COUPHENDER FRASES ¥ VGCARLLARIO MABITUAL SOBHE TEVAS OF MTERES PERSTRNAL ¥ TEUAS TECNIOS

v CLARTS ¥ 3Ty F L¢3 pFERITD

COMUNKARSE EN TAREAS SENCILLAD T HABITUALES BUE AEQUIEREN UN INTEREAMEO SNAAE.
canp AT TEcEA

£CT0 DE HFOPMA M

ENCOATIAR FIFORMAS K E3FECIFICA T PREDETLE EN E5CRITIS SENCILGS T COTIDANDS

FOLLETOR PAGIAS WER €15
LEER TEETDS UL RRLVES T SINENLOS 6N PUGLE S EONERAL T 1EDNCD

BERIzAn i e e soTLco Y erkcricos UN VOCABU LG SUFIGIENTE PAAA MAGER LA
R & o LR i S0PV KA o SN LA ZOBNE TEMAE TEECOR

CORREGIR FALLAS DE SISTEMAS DE ALIMENTACIONE

PREVENR FALLAS DE LOS COMPONENTES OE LAS
+ COMPETEHCIA D€ APRENDIZAJE  MOTOCICLETAS DE AGUERDO COMPROCEDIMIENTOS ¥
PARAWETROS DEL FARRICANTE ¥ NORMATVIOAD!

PROMOVER LA INTERACCION IDSHEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETEHCIA L€ APRENDIZAJE  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

- COMPETENCIA O APRENDFAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS ENLA FICHA © 1600

FICHA 2023714 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE

APLICACION GE CONOCIMIENTOS OF LAS CIEHCIAS
+ COMPETENCIA D APRENDIZAJE  HATURALES CE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
GCONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRA;trr;nc O PROTECCION AMBIENTAL
¥ SALUD £ EL TRABAJO DE ACLERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ¥ EFECTVOS TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL PERSDNAL ¥ PRODUCTVO

Ennaue Low Murtra [reerachaat en ol cantexta productive g eocial
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE 08 Aeuerio con pincipurs. Shioos para L consiruecsn de una
cuftura de par

GENERAR HABITOS SALUDASLES DE VDA WEDIANTE LA
+ COMPETENCHA DE APRENDIZAJE  APLICACICN DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCILES

Gestanar proceses propics g8 13 eultura emorardedera y
- COMPETENCIA OE APRENDZAJE  empresaral de acuarda con el pertil persenal y jos reauennmealos
de 103 contertos producto y sooval

(NTERACTUAR EM LENGUS INGLESA DE FORMA ORAL ¥
+ COMPETENCIA OF APRENOWAIE E%cRﬂADemPc CE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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INFORME ACTIVIDADES MES DE FEBRERO Y MARZO

Girén, 20 de Marzo de 2020 /

Sefior .

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1371864

Coordinador Académico Articulacion con la media y Poblaciones Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de
actividades Mes 02 Y 03 del ario 2020

Atendiendo a su solicitud de actividades programadas durante el mes de Marzo, a
continuacion doy a conocer tanto aquellas que fueron ya ejecutadas como las que
estan por cumplirse de acuerdo a calendario.

o Informe de actividades Mes de Febrero 2020
Asistencia a Video conferencias territorium
Revision Manual del instructor Formacion Virtual
Disefio actividades plan de contingencia

o Informe de actividades Mes de Marzo 2020
Actividades referentes a la virtualidad

Asistencia a videoconferencia zoom 2 de Marzo 12m y 4pm
Asistencia a videoconferencia zoom 3 de Marzo 11:00 a. m.
Asistencia a videoconferencia zoom4 de Marzo 12m y 6pm
Asistencia a videoconferencia zoom5 de Marzo 11:00 a. m.
Asistencia a videoconferencia zoom 6 de Marzo4pm
Asistencia a videoconferencia zoom9 de Marzo4pm

Como parte de la capacitacion de la plataforma Territorium, asistiré a las acciones
de transferencia de conocimientos a instructores en el uso del LMS -
TERRITORIUM, por este motivo participaré en la jornada a realizarse en la ciudad
de Bucaramanga los dias 16 y 17 de marzo del presente afio en el Hotel Dan



Carlton bajo el cargo de profesional Escuela Nacional de Instructores: Andrea
Sarmiento Acevedo

Actividades Presenciales

1. Atendiendo a la solicitud de reemplazo por la incapacidad de la
Instructora Laura Lieman, desde el lunes 2 de Marzo tomé la carga
presencial de las 7 fichas asignadas, las cuales son:

© 1902625
1892169
+ 2023714
+ 2025720
- 2025842
* 1904825
1892182

De acuerdo a lo acordado con Ingeniero Nifiez, coordinador Académico
desempefiaré esta asignacion hasta el proximo martes 31 de marzo del presente
afno.

2. Asistencia a capacitacién a Instructores CIMI presenciales sobre el
manejo de la plataforma territorium

Cordialmente,
Ana Maria Martinez Serrano

Instructora Virtual de Bilinguismo
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de Activiades de
i S aprendizaje - aprendizaje -
Programa Instructor Guia de aprendizaje
B P : Semana 1{16 al 22 Semana 2 (23 al
de Marzo) 30 de Marzo)
Alistamiento de .
. ) Revisidn de
material formativo ———
para ser subido a la 3 m B
calificacion
plataforma . i
o evidencias,
territorium como . -
G . retroalimentacion
Mantenimiento material de apoyo ——
de Motores 2025842 Ana Maria Martinez Serrano |GFPI-F-019 PRE Al- PRE PRINCIPIANTE del aprendiz. Ejecucion n._m 1
Rags! vwﬂ_ﬁ_ﬂmﬁuwm actividades 3,311
. . . .. |hastala 3,3,18.
bienvenida.Ejecucion =
- Preparacion
Actividades de )
L, material de apoyo
reflexién 3,3,6 hasta .
la 3,3,10. .




Mantenimiento

Alistamiento de
material formativo
para ser subido a la

plataforma
territorium como
material de apoyo

Desde la actividad
3,311 hasta la
3,3,18. Formacién
virtual sincronica

Industrial

material de apoyo
del aprendiz.
Publicacién de
anuncio de
bienvenida.Desde

s de equipos de 1904825 Ana Maria Martinez Serrano |GFPI-F-019 PRE A1- PRE PRINCIPIANTE del aprendiz. por medio de la
refrigeracién Publicacién de  |plataforma zoom.
anuncio de Evidencia
bienvenida. Desde |[fotografias de los
Actividad de encuentros.
reflexién 3,3,6 hasta
la 3,3,10.

Alistamiento de Formacién virtual
material formativo sincrénica por
para ser subido a la medio de la

plataforma plataforma zoom.
AUOMAtZacion | 1595169 |Ana Maria Martinez Serrano GFPI-F-019 -INGLES A1.1 serrieramoomo Evidencia

fotografias de los
encuentros. Desde
Actividad de
reflexién 3,3,10

hasta la actividad




ADSI

1892182

Ana Maria Martinez Serrano

GFPI-F-018 PRE Al- PRE PRINCIPIANTE

Alistamiento de
material formativo
para ser subido a la

plataforma
territorium como
material de apoyo
del aprendiz.
Publicacion de
anuncio de
bienvenida. Desde
Actividad de
reflexion 3,3,6 hasta
la 3,3,10.

Desde la actividad
3,311 hasta la
3,3,18. Formacion
virtual sincrénica
por medio de la
plataforma zoom.
Evidencia
fotografias de los
encuentros.




Metodologia de

trabajo

Se llevard a cabo una
video conferencia
introductoria sobre
el manejo de fa
plataforma
territorium a los
aprendices.
Actividades
evaluativas
plataforma
territorium, foros y
blogs

Herramienta

https://sena.ter

Evidencias/o
Producto (Ubicacion
de evidencia}

https://sena.territorio

ritorio.la/perfil.

Ja/perfil.php?id=1773

php?id=177320
3

203

Fecha de Entrega

30/03/2020




Se |levara a cabo una
video conferencia
introductoria scbre
el manejo de la
plataforma
territorium a los
aprendices,
Actividades
evaluativas
plataforma
territorium, forosy
blogs referentes a las
tematicas
dispuestas.
Asistencia a video
conferencias
territorium

https://sena.ter
ritorio.la/perfil.
php?id=177320
3

Actividades
evaluativas
plataforma
territorium, foros y
blogs. Se llevara a
cabo una video
conferencia
introductoria sobre
el manejo de la
plataforma

https://sena.ter
ritorio.la/perfil.

php?id=177320
3

https://sena.territorio

203

Ja/perfil.php?id=1773 30/03/2020
203

https://sena.territorio
Jla/perfil.php?id=1773 30/03/2020




Se ilevara a cabo una
video conferencia
introductoria sobre
elmanejo de la
plataforma
territorium a los
aprendices.
Actividades
evaluativas
plataforma
territorium, foros y
blogs

https://sena.terri
torio.la/perfil.ph
p?id=1773203

https://sena.territorio
Ja/perfil.php?id=1773
203

o€ Tevara d caby Urid
video conferencia
introductoria sobre
el manejo de la
plataforma
territorium a los
aprendices.
Actividades
evaluativas
plataforma
territorium, foros y
blogs referentes a las
tematicas
dispuestas.
Asistencia a video
conferencias

tarritariiimm

https://sena.ter
ritorio.la/perfil.

php?id=177320
3

https://sena.territorio

Ja/perfil.php?id=1773

203




Mantenimiento
de Motores
Diesel

2025720

Ana Marfa Martinez Serrano

GFPI-F-019 PRE Al- PRE PRINCIPIANTE

Alistamiento de
material formativo
para ser subido a la

plataforma
territorium como
material de apoyo
del aprendiz.
Publicacion de
anuncio de
bienvenida.Ejecucion
Actividades de
reflexion 3,3,6 hasta
la 3,3,10.

Revision de
Progreso,
calificacion
evidencias,
retroalimentacién
evidencias.
Ejecucidn de las
actividades 3,311
hasta la 3,3,18.
Preparacidn
material de apoyo
aprendices

Soldadura

2023714

Ana Maria Martinez Serrano

GFPI-F-019 PRE Al- PRE PRINCIPIANTE

Alistamiento de
material formativo
para ser subido a la

plataforma
territorium como
material de apoyo
del aprendiz.
Publicacidn de
anuncio de
bienvenida. Desde
Actividad de
reflexion 3,3,6 hasta
la 3,3,10.

Desde la actividad
3,311 hasta la
3,3,18. Formacion
virtual sincronica
por medio de la
plataforma zoom.
Evidencia
fotografias de los
encuentros.




28 [1EVdld d CdPO Ulld
video conferencia
introductoria sobre
el manejo de la
plataforma
territorium a los
aprendices.
Actividades
evaluativas
plataforma
territorium, foros y
blogs referentes a las
temdticas

dicrniinctac

https://sena.ter
ritorio.la/perfil.
php?id=177320
3

https://sena.territorio

Ja/perfil.php?id=1773

203




