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1. INFORMACION GENERAL

Fecha: 11/May/2024

Entidad: Distrito de Santiago de Cali

Numero del proceso: 4164.010.32.1.275-2024
Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el analisis del sector del proceso de contratacién adelantado
por Santiago de Cali Distrito Especial- secretaria de Paz y Cultura Ciudadana para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en cumplimiento
del deber de las entidades estatales de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

3. INTRODUCCION

De acuerdo con la funcién asignada a las entidades estatales de adquisicion de bienes, obras
y servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la Entidad y
a obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender y conocer:
(a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los
bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos y debe ser proporcional al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto
a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

El presente documento busca ayudar a la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana a entender
el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir, para estructurar el
proceso de contratacién con la informacidn necesaria que permita alcanzar los objetivos de
eficacia, eficiencia, economia, promocioén de la competencia y manejo del riesgo.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4. DEFINICIONES

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el analisis
del sector para prestacioén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria
de Paz y Cultura Ciudadana, lo que facilita la comprension de los conceptos esenciales para
quienes leen o trabajan con el documento:

Tabla 01. Definiciones

Termino/ Sigla Definicion

PAA Plan Anual de Adquisiciones

SECOP Sistema Electrénico de Contratacion Publica

Documentos del | Son: (a) los estudios y documentos previos; el contrato;

proceso y cualquier otrodocumento expedido por la Entidad
Estatal durante el proceso de contratacion.

Proveedor Es quién ha sido seleccionado para cumplir con el
objeto del presente documento y Proceso de
Contratacion

Colombia Es la Agencia Nacional de Contratacion Publica

Compra creada por medio delDecreto Ley 4170 de 2011.

Eficiente

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/plan-anual-de-adquisiciones/planes-
anuales-de-adquisiciones

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica-
Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del
mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacién. Para ello
se realiza un analisis en el contexto economico, técnico, regulatorio, innovador y/o comercial
que puede tener un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del proceso
de contratacién.

A continuacion, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5.1. ASPECTOS ECONOMICOS
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motoci-
cletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5%
(contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Construccién decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual)
En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no di-
ferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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¢ Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).’

IPC INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
Variacion mensual, afio corrido y anual — total nacional — 2023-2024 (enero)

IPC total 1,78 0,92 13,25 8,35

Fuente: DAME, IPC

Se observa que en el mes de enero de 2024 la variacion anual del IPC fue 8,35%, es decir,
4,90 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior,
cuando fue de 13,25%. En referencia a la variacién mensual para vigencia 2023 fue de 1.78,
a comparaciéon del mismo periodo del afio en curso que presento un dato de 0.92 con una
disminucion de 0.86.

Salario minimo Legal Vigente 2024

Salario minimo $1.160.000 12707296 $1.300.000

Auxilio de transporte $140.606 15,22 % $162.000

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Para la vigencia 2024, el gobierno nacional estableci6 mediante Decreto, el salario minimo
legal vigente con un incremento del 12.07%, en referencia a la vigencia anterior.

Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Diciembre ( 2022-2023)

B Diciembre 2022 Diciembre 2023
70 63,8 63,8
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Fuente: DAME

En atencion al grafico anterior, se puede analizar que en el mes de diciembre de 2023, la tasa
de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,2%, la tasa
global de participacién se ubicé en 66,3% y la tasa de ocupacion fue 59,5%. En diciembre de
2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.

5.2. ASPECTOS TECNICOS

La Administracion Municipal de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de
los habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin
perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad
de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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De conformidad con el Decreto Extraordinario N° 411.0.20.0516 de 28 de septiembre de 2016
a la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana de la Alcaldia de Santiago de Cali, tiene como
funciones:

1. Elaborar e Impartir lineamientos para la prevencion de la violencia y el fomento de la
cultura ciudadana.

2. Liderar la formulacion, implementacion y evaluacidn de las estrategias para la pre-
vencion de la violencia y el fomento de la cultura ciudadana.

3. Coordinar espacios intersectoriales e interinstitucionales para el desarrollo de facto-res
protectores frente a la violencia en territorios vulnerables.

4. Orientar estrategias pedagogicas para el fortalecimiento de una cultura de paz y la
implementacion de mecanismos de justicia comunitaria y resolucion de conflictos en equidad.

5. Liderar la formulacién e implementacion de la politica publica de derechos humanos
con acciones de promocion y prevencion.

6. Liderar procesos de reconciliacidon comunitaria y reconstruccion de la memoria histori-ca.

7. Orientar los procesos de reintegracion de la poblacién desmovilizada y desvinculada del
conflicto armado en el Municipio de Santiago de Cali.

8. Coordinar espacios intersectoriales e interinstitucionales para el desarrollo de estrate-gias
de corresponsabilidad y cooperacion para la consolidacion de la paz territorial en el Municipio
de Santiago de Cali.

9. Coordinar procesos de investigacion, analisis y gestion del conocimiento relacionados con
la prevencion de la violencia, la cultura ciudadana, la proteccion de los derechos humanos y
la construccion de paz.

10. Coordinar la gestion de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

11. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignadas acordes con su
competencia.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En virtud de la mision y de las funciones que le son propias a la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana, tanto desde el punto de vista misional como de gestion, se considera necesario
contratar una persona bajo la modalidad de prestacion de servicios que permita desarrollar el
objeto misional del organismo.

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer que
no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion, como se acredita con la certificacion que
en tal sentido ha expedido el Subdirector de Gestién Estratégica de Talento Humano del
Municipio de Santiago de Cali.

Que mediante oficio radicado con numero 202441640100000074 de fecha de 11 de enero de
2024 suscrito por el despacho de la Secretaria de paz y Cultura Ciudadana y una vez revisados
los cargos contenidos en la planta de personal de la entidad, aprobada mediante Decreto No.
4111.0.20.0715 de 2016, no existe personal que pueda desarrollar la actividades para la cual
se requiere contratar la prestacion de servicios.

En consecuencia, de lo anterior, la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana requiere contar con
los servicios de personas naturales con idoneidad directamente relacionada con el objeto del
contrato y actividades que se ejecutaran a través de él para fortalecer el normal desarrollo de
las funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia.

El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidi6 el Acuerdo No. 0438 de 2018 “Por el cual se
actualiza el estatuto organico de presupuesto para el Municipio de Santiago de Cali y se dictan
otras disposiciones”, que en el Articulo 171 se autoriza al Alcalde para:...”a) Celebrar conforme
a las normas legales vigentes con cargo a las apropiaciones presupuéstales de cada vigencia,
todo tipo de contratos, generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios
interadministrativos, Convenios de Asociacion, sustitucion de activos, necesarios para la
debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, del Plan Operativo
Anual de Inversiones y en general toda clase de obligacion que demande la buena marcha de
la Administracion Municipal que garantice la prestacion de los servicios y el cumplimiento de
las competencias constitucionales en los términos establecidos en la ley 80 de 1993, la ley
489 de 1998, la ley 1150 de 2017, ley 1882 de 2018 y demas normas que las modifiquen,
sustituyan, subroguen o deroguen”. El presupuesto General de Rentas y Recursos de capital
y apropiaciones para gastos Del municipio de Santiago de Cali, para la vigencia comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2024 se liquidod a través del Decreto Municipal
No. 4112.010.20.0976 del 21 de Diciembre de 2023.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5.3. ASPECTOS REGULATORIOS

e Constitucion Politica de Colombia
e Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica).

e Ley 1150 de 2007 (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contrataciéon con Recursos Publicos.)

e Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
Planeacién Nacional.

5.4. ACUERDOS COMERCIALES

No Aplica

5.5. DOCUMENTOS TIPO

No Aplica

5.6. INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

No Aplica

5.7. CRITERIOS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

No Aplica

5.8. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

No Aplica

5.9. CRITERIOS DE INNOVACION

No Aplica

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5.10. INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBLICA

No Aplica

5.11. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO

No Aplica

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del sector
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o
la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo
considerado para la contratacion publica.

Este analisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contratacién con relacién
a las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un analisis de
procesos de contratacion que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el
propdsito de conocer la forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora para
el futuro proceso de contratacion.

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana, recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana,
conocer las experiencias y recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa
tanto el Distrito de Santiago de Cali, como otras entidades estatales, entidades internacionales
u organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros.

A continuacion, se adjunta la tabla de valores de la vigencia 2023, para observar el

comportamiento de la vigencia anterior.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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NIVEL DE
REFEREN- HONORARIOS REQUISITOS MINIMOS

CIA

11.038.000 Titulo profesional Titulo de Posgrado y ciento ocho
(108) meses de experiencia profesional

9.258.000 Titulo profesional Titulo de posgrado y noventa (90)
Asesor meses de experiencia profesional

7.478.000 Titulo profesional Titulo de posgrado y setenta y dos
(72) meses de experiencia profesional

6.985.000 Titulo profesional Titulo de posgrado y cincuenta y
cuatro (54) meses de experiencia profesional

Profesional 6.280.000 Titulo profesional Titulo de posgrado y treinta y seis
Especializado (36) meses de experiencia profesional

5.575.000 Titulo profesional Titulo de posgrado y veinticuatro
(24) meses de experiencia profesional

Titulo profesional y Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional

5.054.000
Profesional

Titulo profesional y Doce (12) meses de experiencia

4.288.000 profesional

3.523.000 Titulo profesional

Titulo de formacion técnica o tecnoldgica o aprobacion
de seis (6) semestres de educacién superior en las
3.154.000 modalidades de pregrado y doce (12)

meses de experiencia profesional

Técnico

Titulo de formacidn técnica o tecnolégica o apro-
bacion de seis (6) semestres de educacion superior
2.892.000 en las modalidades de pregrado y seis (6) meses
de experiencia profesional

Titulo de formacidn técnica o tecnolégica o

2.580.000 aprobacion de seis (6) semestres de educacion

superior en las modalidades de pregrado

2.480.000 Titulo Bachiller y (24) meses de experiencia laboral

2.018.000 Titulo Bachiller y seis (6) meses de experiencia laboral
Asistencial 0 Unicamente 18 meses de experiencia laboral

1.724.000 Titulo Bachiller o unicamente doce (12) meses de
experiencia laboral

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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DE CALI

6.1. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL DISTRITO DE SANTIAGO

No Aplica

6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

@B o
2z Colombia
OMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Gasto Mensual

Ario 92023

ANALISIS DE DEMANDA

Valor Total

$12.563.326.500 Gasto Anual

Valor Total

(Enblan..S M1 mil.S4miM $8m

e 01/01/2023
$ 5 mil M $37mil N , .
2023 0 cli
—— M VALLE DEL CAUCA
Afo

A continuacion, se presenta la consulta de procesos de contratacion del Distrito de
Santiago de Cali, a través del modelo de abastecimiento estratégico, para el codigo
UNSPSC 80111501, en el SECORP L.

@ Atras

) Reiniciar
FILTROS:
= pllL s
M 12 M bis Seleccione el afio:
2023
Seleccione la Fecha
2111112023

Nombre de Entidad (agregado)

ingrese el nombre sin tilde

UCA - CALI - ALCALDIA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual = B8
3 926 (Enbla 14 163 753 1022 (En blanco)
1.000 e 966
8
20 o
= _ 696
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Y
/ ©
100 T 500
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T
= 163
& ¢ O P ¢ 0 — -
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Afo
Ario 2023 Fuente @SECOP_II
Valor Total Estimado por Familia (R A T &

@ Valor @ Contratos

$ 14 milM

00
12 mil M
10 A
000
$ 8 mil ) 9
(" =
=} ©
- =
> c
900 o
SemilM %0 8
S4nm A
800
$2milM
$OmilM 700

8011 - Servicios de recursos humanos

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2023 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor  Participacién Contrats  Valor  Participacién
v

© 8011 - Servicios de recursos humanos 926 $12.563.326.500  100,00% 926 §12.563.326.500  100,00%
Total ‘ 926 §12.563.326.500  100,00% 926 §12.563.326.500  100,00%

De acuerdo al grafico anterior, se puede apreciar que la alcaldia de Santiago de Cali,
secretaria de Paz y Cultura Ciudadana para la vigencia 2023, presento el segundo
comportamiento mas alto en comparacién con las ultimas 5 vigencias, y que el pico mas
alto de contratacion se realizo para el mes de mayo.

6.3. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES
ESTATALES

No aplica

6.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ~ ENTIDADES
ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

: 4% COMPRA EFICIENTE
Agencia Nacional de Contratacién Publica

) Reiniciar

Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 1.653.063.504.030 Gasto Anual Wb |
$20Dbill.  (Enbian.$251mi..$531... 5082 mil.. S 16l (Enbla Seleccione el ano: = @
E H
N\ /‘\ o Seleccione la Fecha =le
$02bi \\ / B 01/01/2023  21/11/2023
\ <]
\ 2
\ > O O
. W \ s
$0,1b:
. E Nombre de Entidad (agregado)
SN e 2 in el nombre sin tiide
S todo
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE.
AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL
P - _ ) AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
oG0S Fuente @SECOPM AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS ...
Contratos Total AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES -...
Canti de - 60.058 Cantidad de contratos - Anual AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA...
i (Enbia _10.82 mil 15.51 mil 53.80 mil 82.78 mil (En biancel
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" Contratos lotal -
Cantidad de contratos - Mensual 60.058 Cantidad de contratos - Anual T &
: (En bla...10,82 mil 15.51 mil 53,80 mil 63,79 mil (En blanco)

64m 62m
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B . 60 m 54m
O
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=
8 40m
]
5m ©
e]
3
/\\ 2023 | |3 _
> & % 20m 16m
@] 11m
o : = .
O O o N © o o O e 2 (©
e“q\ 9&‘ \\1\‘1 o N \‘\\\\ o QC;\ e\‘\\\\ &,\\\“\ »\\‘\7\ om taone—
d & o o \\0\‘ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ano
Afio ©2023 Fuente @SECOP_II

Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @Contratos

$ 2 bill. 80m
v
o
S ©
= $1b 60 mil £
s S
o

$0b 40m

8011 - Servicios de recursos humanos
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ao 2023 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos Valor
&
60058 $ 1.653.063.504.030  100,00% 60058 $ 1.653.063.504.030  100,00%
60058 $ 1.653.063.504.030  100,00% 60058 $ 1.653.063.504.030  100,00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total
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Con los graficos anteriores, se puede analizar un comportamiento alto, referente a la
contratacion directa de prestacion de servicios, las entidades publicas de acuerdo a su
misionalidad tienen la necesidad de contratar los servicios de prestacidén de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn y se ejecuta un alto presupuesto.

6.5. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ORGANIZACIONES

No Aplica

6.6. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

No Aplica

6.7. OTRAS CONSULTAS

No Aplica

7. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan
en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por la Secretaria de
Paz y Cultura Ciudadana si el presupuesto es acorde a los precios del mercado y si existen
alternativas o innovaciones que deban ser consideradas para estructurar el proceso de
contratacion relacionado con la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

7.1. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO

No Aplica

7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

No Aplica

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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7.3. IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

No Aplica

7.4. IDENTIFICACI()N DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIAL E
INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE

No Aplica

7.5. IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL Y/O PRODUCTORES
AGROPECUARIOS LOCALES

No Aplica

7.6. CADENA DE SUMINISTRO

No Aplica

7.7. ESTRUCTURA DE COSTOS

No Aplica

7.8. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

No Aplica

7.9. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES

No Aplica

8. ESTUDIO DEL MERCADO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del
riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecidé la guia para la
elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o
servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que
prestan sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de
estos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de la profesion.

8.1 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las
actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base
y referencia los valores promedios de contrataciones anteriores, la circular
No0.4135.010.22.2.1020.000004 con radicado padre No. 20244135010000044
del 04 de enero de 2024, por la cual se indica la tabla devalores que se podra
aplicar en el aio 2024 para los contratos de prestacion de servicios emitida por
el comité de contratacion del municipio de Santiago de Cali en cabeza del
Departamento Administrativo de Contratacion, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que
debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

A continuacion, se adjunta la tabla de valores de la Circular en Mencion:

NIVEL DE
REFEREN- HONORARIOS REQUISITOS MINIMOS
CIA
11.424.000 Titulo profesional Titulo de Posgrado y ciento ocho
(108) meses de experiencia profesional
9.582.000 Titulo profesional Titulo de posgrado y noventa (90)
Asesor meses de experiencia profesional
7.739.000 Titulo profesional Titulo de posgrado y setenta y dos
(72) meses de experiencia profesional

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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7.229.000 Titulo profesional Titulo de posgrado y cincuenta y
cuatro (54) meses de experiencia profesional
Profesional 6.499.000 Titulo profesional Titulo de posgrado y treinta y seis
Especializado (36) meses de experiencia profesional
5.770.000 Titulo profesional Titulo de posgrado y veinticuatro
(24) meses de experiencia profesional
Titulo profesional y Dieciocho (18) meses de
5.231.000 experiencia profesional
Profesional
Titulo profesional y Doce (12) meses de experiencia
4.438.000 profesional
3.646.000 Titulo profesional
Titulo de formacion técnica o tecnoldgica o aprobacion
de seis (6) semestres de educacion superior en las
3.280.000 modalidades de pregrado y doce (12)
meses de experiencia profesional
Técnico
Titulo de formacidn técnica o tecnolégica o apro-
bacién de seis (6) semestres de educacion superior
3.007.000 en las modalidades de pregrado y seis (6) meses
de experiencia profesional
Titulo de formacidn técnica o tecnolégica o
2.683.000 L . L
aprobacion de seis (6) semestres de educacion
superior en las modalidades de pregrado
2.579.000 Titulo Bachiller y (24) meses de experiencia laboral
2.098.000 Titulo Bachiller y seis (6) meses de experiencia laboral
Asistencial 0 Unicamente 18 meses de experiencia laboral
1.948.000 Titulo Bachiller o unicamente doce (12) meses de
experiencia laboral
8.2 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
El Distrito de Santiago de Cali — tendra los siguientes valores para sus respectivas
deducciones
% A aplicar DISCRIMINADOS ASi:
- PRODESARROLLO 1,00%
- PROUNIVALLE 2,00%
- , ()
$103.354.740 (2.196 UVT) - PROADULTO MAYOR 2,00%
- PRO-DEPORTE 2.00%

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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9. ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

el perfil del contratista debera permitir identificar los productos ofrecidos y su calidad, el
potencial existente en el mercado, la experiencia, y el cumplimiento de las especificaciones
solicitadas por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, por lo que se solicitara la propuesta
de los servicios requeridos, asi mismo, se constatara que el contratista cumpla con los
requerimientos hechos en el proceso contractual.

El perfil del contratista, ademas de su idoneidad y experiencia en la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion en asuntos afines al objeto que se pretende contratar,
debe brindar a la secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, el cumplimiento del contrato de
manera eficiente, eficaz, con calidad y oportunidad en el suministro de los bienes y servicios

10. ANALISIS DE RIESGOS

Se adjunta como anexo al presente documento

11. CONCLUSIONES

¢ Que el servicio requerido por la secretaria de Paz y Cultura Ciudadana de Cali, es para
ser contratado en la modalidad de Contratacién Directa, segun el objeto y para el cum-
plimiento de las responsabilidades legales de la secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

e clasificacion de los bienes y servicios de acuerdo con el objeto del proceso de contra-
tacion, son los siguientes; teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.5.2
del decreto 1082 de 2015, segun el SISTEMA DE CODIFICACION ESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS — UNSPSC - asi:

Identificacion del objeto a contratar conforme al clasificador de bienes y servicios.

clasificador de Bienes y Servicios

CODIGO CLASE
80111600 Servicios de Personal temporal
80111501 Perfeccionamiento de la funcién de Gestion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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12. FIRMA RESPONSABLES

HECTOR FABIAN COBO DIAZ
Profesional — Rol Financiero
Equipo Estructurador

Anexos: Matriz de Riesgos
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