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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 10 de mayo de 2024

Sefior (a)
Elkin David Pertuz Rada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5768708

Cargo del supervisor: Coordinador drea de automatizacién
Dependencia Coordinacion académica

Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Mayo del
ano 2024

Referencia: No (5768708) del afio 2024

Jeimy Arlete Algarin Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 32837310 de
Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Nacional Colombo Aleman,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 026570304191 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional

titulada y complementaria en el area de gestidon integrada de la calidad medio

ambiente seguridad y salud ocupacional de acuerdo a la programacion académica del

SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

tecnoldgicas que El SENA brinda
para la gestién del aprendizaje
y apoyo a los procesos
formativos, para organizar vy
desarrollar  actividades de
aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

evidencias por medio de
correo institucional.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar el desarrollo de las | Orientar la  formacién | Registros fotograficos
actividades de Aprendizaje | profesional a las fichas | Horario de formacion
promoviendo el aprendizaje | asignadas: asignado por la
significativo, la solucion | 2823558, 2875340 y | coordinacidn de
creativa de problemas, el| 2823536 de acuerdo a la | automatizacion.
desarrollo de estrategias para el | programacion de los | Informe de apoyo a la
aprendizaje auténomo, el uso | horarios. formacion de la
de las Tic, el trabajo instructora Jeimy Arlete
colaborativo, planteando Algarin Rodriguez.
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucién de
la formacion profesional
integral

2 Utilizar herramientas | Solicitar la presentacién de | Pantallazos de correos

enviando a los
aprendices solicitando
la presentacion de las
evidencias de
formacion.

2823558 - GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
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3 Presentar informes mensuales | Presentar informes de la | Pantallazo de informe
en los cuales se evidencie los | ejecucion del contrato | mensual-Mayo.
avances respecto al | correspondiente al mes de
cumplimiento de los | marzo donde se detalle las
indicadores, metas u objetivos | obligaciones ejecutadas en
propuestos para el area y/o | el mes.
proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.

4 | Atender con oportunidad vy [Asistir a los comités deActas de asistencia
eficiencia  las  sugerencias [reingreso especial
indicadas por el Supervisor del [programados por la
Contrato  para el cabal |coordinacion académica
cumplimiento de sus [sobre:
obligaciones contractuales. Aprendiz: Luis Alberto

Arredondo Vargas
Cc1143138165.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
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informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9465852453 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de abril.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

SR

Jeimy Arlete Algarin Rodriguez

Firma

Contratista
C.C.32.837.310

Recibi a satisfaccion:

Firma jzﬁl/

Elkin David Pertuz Rada

SUPERVISOR CONTRATO No. 5768708 de 2024
Cargo: Coordinador area de automatizaciéon

GTH-F-062 V10



Registros fotograficos

FICHA 2823558 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL

SENA

EVIDENCIAS

Horario de formacion Il Trimestre del 2024

A

5

L

EE P PNPRIN
1 |

PERIODO:

16 de abril al 29 de junio de 2024

u e
SENA - Centro_Nacional Colombo Aleman

JEIMY

ALGARIN

FECHA:

HORARIO

NECESARIOS PARA LA

IMPLEMENTACION
6302730 emmmnnn MANTENIMIENTO Y ME JORA DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O
INTERRADASEGLAL
PROTECCION AMBIENTAL . DOCUMENTACION DEL SISTEMA
7302830 SEGURIDAD Y SALUD EN DE GESTION, TENIENDO EN
8 ELTRABAJO DE ACUERDO CON CUENTA LAS NORMAS
LAS POLITICAS VIGENTES Y LA
¥ Fovia DOCHMEMTACIAM EVTERNA £
T302330 E i TSIG-30 FICHA 2823558
93021030 TORA JEI N TNSTRUCTORA JEIMY ALGARIN
10:305 7130 — AULA EMPRESARIAL 301 ILA 301
e | [ e
NECESARIOS PARA LA NECESARIOS PARA LA NECESARIOS PARA LA m@%ﬂ%ﬁunu
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
23021330 MANTENIMIENTO Y MEJORA DE | MANTENIMIENTO Y MEJORA DE | MANTENIMIENTO Y MEJORA DE FORMAINDIVIDUAL O INTEGRADAL DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE | LOS SISTEMAS DE GESTION. DE | LOS SISTEMAS DE GESTION, DE et A FUANLIC AN
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; FORMA INDIVIDUAL O FORMA INDIVIDUAL O ESTABLECIDA POR LA EMPRESA. |
CONSTRUIR LA DOCUMENTACION |CONSTRUIR LA DOCUMENTACION|CONSTRUIR LA DOCUMENTACION S :
DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO [DEL SISTEMA DE GESTION, BAJD|  DEL SISTEMA DE GESTION, HEELEECION SRR TATS LEEHDE IMGTERE MEALIORDED]
e SEGURIDAD Y SALUDEN | SISTEMA DE GESTION, TENIENDD EN
a3 LINEAMIENTOS DE LA LINEAMIENTOS DE LA BAJO LINEAMIENTOS DE LA | ¢ s e RV een ey NTA LOS REQUISITOS.
ORGANIZACION Y NORMAS ORGANIZACION Y NORMAS ORGANIZACION Y NORMAS L AS POLITICAS NORMATIVOS, LEGALES 7
VIGENTES VIGENTES VIGENTES Sy L |
= - & 40 TSIG-30 FICHA 2823558 —
A JEI | INSTRUCTORA JEIMY ALGARIN | ARIN | INSTRCTORA JEIMY ALGARIN | —
AULA AXILIAR 1 AULA AXILIAR 1 | AULA EMPRESARIAL 301 | AULA AUXILIAR 1 —

£V AL zADIN

I AAAR DONICE
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Pantallazos de correos enviados a los aprendices solicitando la presentacién de las

evidencias del trimestre, ficha 2823558 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

« C Q &) https//outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADQAZGIOMWQ2LWEyY TEINDA uqipIPcfa¥%3D { m = @ - @
PN (
7/\\— Outlook Q, Buscar @ © Q @ (’ Jeimy Alete Algar... )
| @ = |Inido Vista Ayuda
1G] & a &« P~ Pasos rapidos © Leido/Noleido &~ B & =]
& °
9 Favoritos Elementos enviados ¢ Q= Solicitud de ion de evidencia de * Plan anual de SST junto con herramienta de monitoreo”
& P p J
v
3 Bandejadeen.. 1161 v H
s =, «
v \«3} Jeimy Arlete Algarin Rodriguez ® & & A
P> Elementos enviados anaduarte.160383@gmail.com; dann. S Para: anaduarte.160383@gmail.com;  d: com: y 19 mas Vie 10/05/2024 15:09
o e . Solictud de evidencia de prod... 1512
2 Borradores 2 Saludos Estimado Aprendiz Por medi R
lodelo base plan-anual-$G 5
&) Modelo base pl 1-5G-..
[ ] Agregar favorito »
] anaduarte.160383@gmail.com; 7
~' Solicitud de presentacién de e... 1509
| Carpetas Saludos Estimado Aprendiz Por medi. Saludos
@ E3 Bandeja de en... 1161 0 Rhex o Estimado Aprendiz
2 Borradores Elkin Pertuz Rada p Por medio de la presente se le solicita la presentacion del producto " Plan anual de SST junto con herramienta
B e i Solicitud de comité por ba...  Vie 19/04 de monitoreo’, el cual fue establecido en el plan ruta de trabajo concertado con el aprendiz para el trimestre
SIS GRviets Saludos Ingeniero Elkin Pertuz Por m en vigencia. Cabe resaltar que el producto debe cumplir con los items minimos requeridos para un plan de
& Elementos elimin... 6 P trabajo acorde a lo emitido por normatividad legal.
E3 Correo no deseado Fecha de presentacion 10 de mayo de 2024 por correo electronico.
; Lina Maria Lamadrid Lemus
B Archivel Solicitud de informacién Mié 17/04
Saludos Lina Los aprendices Gutierre Atte: Jeimy Algarin Rodriguez
@ Notas 1 Instructor Contratista
B3 Acchi Elkin Pertuz Rada 7 Gestion Integrada de la Calidad, medio y y Salud O« 1
Ao Solicitud de comite para .. Mar 16/04
R His Saludos Ingeniero Elkin Por medio de.
& Comversation History €\ Responder \ Responder a todos ~* Reenviar
L3 Informe de resu.
Crear carpeta nueva
Solicitud de presentacién ... & (Sin asunto) X Z (Sin asunto) X Z (Sin asunto) X
i
« C Qa ) httpsy/outlook office.com/mail/sentitems/id/AAQKADCAZGIOMWQ2LWEy Y TEENDMONy 1 hMASLWQAMTESZj212ZWMwMgAQAD% 2 Xz9p uk28969L1Y9%63 1 A B m = @ - O
netia N
IN Outlook Q Buscar B QO @ @ Jeimy Arlete Algar... ( J )
[ = = Inico  Vista  Ayuda
= m W8 Bev « & -~ Pasos rapidos ~ () Leldo/Noleido 0 v [ B ®
o3 Favoritos Elementos enviados W 0= Solictud de evidencia de producto "Procedimiento de control de la informacién documentada”
& P
&3 Bandeja de en... 1161 v Ho 2 Jeimy Arlete Algarin Rodriguez Qe & 2lE »
1 y Y
v : W Para: anaduarte.160383 l.com; com; y 19 més Vie 10/05/2024 15:12
P> Elementos enviados j anaduarte.160363@gmail.com; dann
o Solictud de evidencia de prod... 1512 Saliidos
7 Bomadores 2 Saludos Estimado Aprendiz Por med
regar favorito Estimado Aprendiz
L Agreg anaduarte. 160383@gmail... £ X
‘ ¢ 4 Solicitud de presentacion de e.. 1509 (i Por medio de la presente se le solicita la presentacion del producto ""Procedimiento de control de la
ATRetas Saludos Estimado Aprendiz Por medi. \ el cual fue en el plan ruta de trabajo concertado con el aprendiz para
@ © Bandejadeen.. 1161 el trimestre en vigencia. Cabe resaltar que el producto debe cumplir con los items minimos de creacion y
¥ Mes pasado dela segun las normas técnicas 9001,14001y 45001,
# Borradores 2

Elkin Pertuz Rada ?
Solicitud de comité por ba...  Vie 19/04

Saludos Ingeniero Elkin Pertuz Por m,

B> Elementos enviados

W Elementos elimin... 6 nforme plan de. Atte: Jeimy Algarin Rodriguez

3 dodaad Instructor Contratista
orreo no deseado

Fecha de presentacién 10 de mayo de 2024 por correo electronico.

T Ty, Gestion Integrada de la Calidad, medio y y Salud O
B Archivet g Solicitud de informacion ~ Mié 17/04
O Notas Saludos Lina Los aprendices Gutierre., €~ Responder %\ Responder a todos ? Reenviar
Elkin Pertuz Rada ¢
Archive &
=) Solicitud de comite para Mar 16/04
Saludos Ingeniero Elkin Por medio de

B9 Conversation History

A& Informe de resu.
Craar carnata nisva

GTH-F-062 V10




SENA

N

Presentacion de informes de ejecucion mensual (mayo)

PROCESO GESTION DEL TALENTO MAMANO.
FORMATO I ORME MENSUIAL EIECUCION CONTRACTUAL
Barrancana, 10 0¢ maya e 204
sador )
i Duvi Pevtus R
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de izaje SENA, garantizar la seguridad y proteccion de los datos
se y les daré el i delo ido legal
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEIMY ARLETE ALGARIN RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2823536 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP 1:INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

10/05/24 15:49 Page 1 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/05/24 15:49
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MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \|ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
especializadas de diagndstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2823558 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 138,00

10/05/24 15:50 Page 4 of 7



DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875340 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA

RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEIMY ARLETE ALGARIN RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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