
PERSONERiA MUNICIPAL DE SAl\l JOSE DE COCUTA

PM-MC-002-2024
MAYO DE 2024

La Personeria Municipal de Sam  Jose  de Ctlcuta y con el fin de dar cumplimiento a
lo  estipulado  en  los  numerales    7  y  12  del  articulo  25  de  la  ley  80  de  1993,  en
concordancia con el articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes
del decreto 1082 de 2015,  presenta los estudios previos  para llevar a cabo el proceso
de selecci6n objetiva bajo la modalidad de minima cuantia o que tiene por objeto  :
"DOTACION    DE    DISTINTIVOS    INSTITUCIONALES    PARA    EL    PERSONAL

VINCULADO A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CUCUTA "

1., LA DESCRIPCION SLJC]NTA DE LANECES[DAD QUE PRETENDE
SATLSFACEF2 CON LA CONTFIATAC16N.

La  Personeria  Municipal  de  San  Jose  de  Cdcuta,  en  virtud  de  sus  atribuciones
establecidas en el Decreto Ley 1421  de 1993 desarrolla funciones como Agente del
Ministerio Publico, Veedor Ciudadano y Defensor de los Derechos Humanos.  Es un
Organismo de Control que hace Presencia en la Capital del departamenfo, en la zona
urbana y rural, a traves de sus funcionarios en sus diferentes sedes y oficinas, con la
finalidad  de  atender en  forma  oportuna y  eficiente  a  la  poblaci6n  que  acude  a  la
Entidad  para  solicitar  la  protecci6n  de  sus  derechos  y  acceder  a  los  servicios
ofrecidos.

La  Personeria  Municipal  de  Cdcuta,  por  mandate  constitucional  es  un  6rgano  de
control que debe guardar, promocionar y velar por los derechos humanos, proteger el
intefes pdblico y vigilar la conducta de los empleados ptlblicos del orden municipal,
por  lo  tanto  requiere  que  sus  funcionarios,  contratistas  y  personal  vinculado  a  la
Entidad en el cumplimiento de sus funciones y actividades tengan  un distintivo que
los referencie como miembros de la personeria Municipal.

Sobre el particular es oportuno anotar que, actualmen{e la personeria de Cdcuta viene
trabajando  en  el tema  de  fortalecimiento  institucional  y  mejorando  los  canales  de
comunicaci6n  con  la  comunidad  con  programas  institucionales,  en  el  cua[  todo  el
personal  vinculado  con  la  entidad  debe  participar  en  el  desarrollo  de  diversas
actividades teniendo contacto directo con la comunidad lo que hace necesario que,
reconozcan a los funcionarios y contratistas de la personeria municipal, por lo tanto
se hace preciso la compra de chalecos, Ios cuales sefan marcados con el distintivo
alusivo a  la entidad  que  permita  identificar a  los funcionarios  de  la entidad  en  las
distintas diligencias donde participa como garante y veedor de los derechos de los
ciudadanos.

De igual manera fodo el personal adscrito al ente de control esta sujeto a participar
en  operativos,  comisiones,  visitas  especiales,   inspecciones  oculares  que  hacen
necesario la distinci6n en esta clase de actividades.

Cabe  resaltar que,  a  la fecha,  del  presente estudio,  la  entidad  no  cuenta con  los
elementos requeridos, por lo tanfo, se pretende adelantar el proceso de contrataci6n
ajustado  con  la  normatividad  vigente,  teniendo  en  consideraci6n  los  principios  de

austeridad en el ermitan realizar una contrataci6n acorde
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PEFtsoNERiA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA

con la situaci6n financiera de la entidad.

Para responder a esta necesidad y realizar una prestaci6n eficiente del servicio se
requiere la disponibilidad de distintivos institucionales para el personal vinculado a la
personeria municipal de Cdcuta

. En ese orden de ideas, y con el fin de garantizar ]a prestaci6n de[ servicio pub[ico,
su divulgaci6n y la promoci6n de la Entidad, se hace necesario adelantar el proceso
respectivo  para  la  DOTAcloN  DE  DISTINTIVOS  INSTITUCIONALES  PARA  EL
PERSONAL VINCuLADO A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CUCUTA , para el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.

DE     LA     MODALIDAD.    DE     SELECCION     Y
FUNDAMENtos JURiDICOS,

Atendiendo la cuantfa del contrato a celebrarse, el procedimiento de selecci6n
del contratista se ajustafa a las disposiciones confenidas en el artrculo 20 de la
Ley 1150 de 2007, artfculo 94 de la Ley 1474 de 2011  y reglamentado por el
Decrefo 1082 de 2015, para la Contrataci6n cuyo valor no excede del 10% de
la menor cuantia de la entidad estata!, independientemente de su objeto esto
es SELECC16N DE IvliNIIVIA CUANTIA.

Ahora bien, de conformidad con el Decreto 310 del 2021 y, teniendo en cuenta
la   obligatoriedad   del   uso   de   la   adquisici6n   de   bienes   y   servicios   de
caracteristicas fecnicas uniformes a trav6s de la tienda virtual del estado se
reglament6 Ia aplicaci6n del articulo 41  de la Ley 1955 de 2019.

Teniendo en cuenta que el presupuesfo establecido para atender la necesidad
expuesta no excede del  10% del valor definido para la menor cuantia de la
personeria  Municipal  de Cticuta para el  afro 2024;  el  procedimienfo  que se
adelantafa sera el establecido en el articulo 30 de la Ley 2069 de 20208 y el
articulo 94 de la Ley 1474 de 20119, que debe ser utilizada en los eventos en
que  la  contrataci6n  no  supere  el  10%  de  la  menor  cuantia  de  la  entidad,
independientemente de su objeto, asi verse sobre bienes de caracteristicas
fecnicas uniformes, esto es, a traves del procedimiento de minima cuantia.

Es importante resaltar que, el pafagrafo 3 adicionado al arfu'culo 94 de la Ley
1474 de 2011 por el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019 regul6 en su momento
un  aspecto  del  procedimiento  de  minima  cuantia.  Ademas,  asi  tambi6n  lo
ratificaba su contenido, que establecia una regla de excepci6n para la minima
cuantfa, otorgando prevalencia al mecanismo del acuerdo marco de precios a
trav6s de la Tienda Virtual del Estado Colombiano. Sin embargo, el artfculo 30
de la Ley 2069 de 2020 dispone en el primer inciso: "Modiffquese el numeral 5
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

(...) "5) Contratacj6n minima cuantia.  La contrataci6n cuyo valor no excede
del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su

se efectuafa de conformidad con las si uientes re
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Por lo tanto, se puede concluir que no se establece la excepci6n a la minima
cuantia que antes consagraba el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019. Mss adn,
el pafagrafo segundo del artfculo 30 de la Ley 2069 de 2020 prescribe que "La
contrataci6n a que se refiere el presente articulo se realizafa exclusivamenfe
con las reglas en el confempladas y en su reglamentaci6n".

EI articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 es una norma posterior en el tiempo al
articulo 42 de la Ley 1955 de 2019 y ademas es especial en la regulaci6n del
tfamite de la minima cuantia. Cuesti6n distinta habria sido que el articulo 30
de la Ley 2069 de 2020 o algt]n articulo distinto previsto en esta ley hubiera
previsto que se conservarfa la vigencia del articulo 42 de la Ley 1955 de 2019]
pero este no fue el caso. Se produjo, en consecuencia, una subrogaci6n, en la
medida en que el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 modific6 integralmente el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral que, se reitera, habfa
sido modificado por el artfculo 94 de la Ley 1474 de 2011 y este a su vez por
el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019.

. `.1,2`.      MENCJON`DE LA EX[STENCIA DE ACuERDOS MARCO
+

Atendiendo la cuantia del contrato a celebrarse, el procedimiento de selecci6n
del  contratista se  ajustafa  a  las  disposiciones  contenidas  en  el  articulo  2°
numeral  5,  de  la  Ley  1150 de 2007,  articulo 94 de  la  Ley  1474 de 2011  y
reglamentado  por el  Decreto  1082  de 2015,  el  decreto  1860  de 2021  y el
manual y guia N°3 emitido por Colombia compra eficiente, para la Contrataci6n
cuyo  valor  no  excede  del  10%  de  la  menor cuantia  de  la  entidad  estatal
jndependientemente de su objeto esto es SELECC[6N DE M[NIMA CUANT[A.

Se hace la claridad que revisado los acuerdos marcos de precios de acuerdo
con  lo  establecido  por Colombia  compra  eficiente  se  encuentra  cerrado  el
Siguiente acuerdo marco de precios

a  g:i]aeci?nee de vestuario de
`CCE-967-AMP~2019

#Proceso'CCEN'EG019-1'-219.

De Diciiembre 19, 2019 liasta Dicl.embro 19, 2022

cabe resaltar que con la expedici6n de la ley 2069 de 2020 que modific6 de
manera integral el procedimiento de selecci6n de minima cuantia, se derogo
de forma  facita  el  articulo  42  de  la  ley  1955  de  2019  en  ese  sentido  con
fundamento en la nueva re ulaci6n establecida or el articulo 30 de la le
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de 2020 y reglamentada con el decreto  1860 de 2021  cuando el valor del
obieto due se Dretende contratar no suDera el 10% de la menor cuantia
de   la   entidad   independientemente   de   su   obieto   se   ade[anta   e[
procedjmiento de contratacj6n con base a [a moda]idad de selecci6n de
minima cuantia Dues en este case no debe tenerse en cLienta el obieto
sino el valor de[ futuro contrato a ce[ebrarse.

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80
de 1993 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,  La Personeria
Municipal  de San  Jose de Cdcuta,  presenta  a consideraci6n  los siguientes
estudios y documentos previos en los cuales se analiza la conveniencia y la
oportunidad       para       contratar       la       DOTACION       DE       DISTINTIVOS
INSTITUCIONALES      PARA      EL     PERSONAL     VINCULADO     A      LA
PERSONERIA   MUNICIPAL   DE   CUCUTA,   conforme  a   la   desc,ripci6n   y
especificaciones fecnicas contenidas en las ESPECIFICACIONES TECNICAS
MiNIMAS, del presente documento de estudios previos.

I 1.,3.,I    :fuENCION `DE SJ  LA CONVOCATORIA `ES SUSCEPTl,BLE DE,SER

LIMITADAA-MIPY`IV]ES':
Conforme a lo previsto en el artfculo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015,
modificado  por el  articulo  5  del  decreto  1860  DE  2021,  Ias  Convocatorias
limitadas  a  Mlpyme.   Las  Entidades  Estatales  independientemente  de  su
fegimen   de   contrataci6n,    Ios   patrimonios   aut6nomos   constituidos   por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pdblicos, deben
limitar  la  convocatoria  de  los  Procesos  de  Contrataci6n  con  pluralidad  de
oferentes a  las  Mipyme colombianas con  minimo  un  (1)  afio  de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1.         El valor del proceso de contrataci6n sea menor a ciento veintjcinco
mil   d6Iares  de  los   Estados   Unidos  de  America   (US$125.000).
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos aFios el Ministerio de Comercio, lndustrja y Turismo.

2.          Se   hayan   recibido  solicitudes  de   por  lo   menos  dos   (2)   Mipyme
co[ombianas   para   limitar   [a   convocatoria   a   Mipyme   colombianas.   Las
Entidades Estatalesindependientemente de su regimen de contrataci6n, Ios
patrimonios aut6nomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos pt]blicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1 ) dia habil antes de la expedici6n del acto administrativo de apertura, o el
que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contrataci6n.

Trafandose  de  personas juridicas,  las  solicitudes  solo  las  pod fan  realizar
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.
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pEErsoNERiA MUNlcipAI DE SAN -OsE DE cocuTA

PARAGRAFO.  Las cooperativas y demas en`tidades de economia so[idaria,
siempre que tengan la calidad de Mipyme, pod fan solicitary participar en las
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

Conforme a lo anterior teniendo en cuenta la cuantia oficial estimada para el
presente  proceso  de  selecci6n  este  ES  SUSCEPTIBLE de  ser  limitado  a
Mipyme nacionales domiciliadas en el departamento o municipio de ejecucion,
acreditando su domicilio con el registro mercantil o el certifiIcado de existencia
y representaci6n legal de la empresa.

I. '2. LA DESCRIPC]ON DEL OBJ,ETO A ''CONTFIATAR i[DENTIFICADO `CON
:-   EL 'CLJARTO NIVEIL-`DEL CLASIFICADOFt DFBIENES Y S`ERVICJOS.`
2.1. D6§Cripci6h del objeto: MU`NICIPAL DE\ SAN`JOSE DE CUCUTA

DOTACION    DE    DISTINTIVOS    INSTITUCIONALES    PARA    EL    PERSO
VINCULADO A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CUCUTA

• 2.u2. 1dehtifioaci6n del objeto_con el clasificador de bi`enes y` servic'i,aS:

El     objeto     para     contratar     es     la:     "DOTACION     DE     DISTINTIVOS
lNSTITUCIONALES PARA EL PERSONAL VINCULADO A LA PERSONERIA
MUN CIPAL DE CUCUTA", de acuerdo con el C6digo Esfandar de Productos
y Servicios de Naciones Unidas -UNSPSC se identifica de manera general en
el segundo nivel de la de siguiente manera:

I     CODIGO     I                                        CLASE                                        I
I    53103100    I                                    Chalecos                                    I

'``3. `CON.DICIONES, TECN[CAS bEL OBJETO A CO-NTRA
TAR             ^`.

DESCRIPCI0N TECNICA DE LOS BIENES SOLICITADOS:

DESCRIPCION CANT.
chaleco institucional talle largo unisex elaborado en tela Dril

30

Vulcano color azul oscuro segtln disefio dado por la entidad,

talla: de acuerdo con las necesidades de la entidad.

color: azul oscuro, tela: Dril Vulcano
Garantia: minima de dos (2) aFios de excelente calidad, forro
el chaleco debe ir totalmente forrado  en sedacron, correas
Iaterales para ajuste con hebillas niqueladas.
Logos: con tres bordados a color y de alta calidad dos
bordados en la parte delantera y un bordado en la parte

Pagjna 5 de 4
Calle 11  # 5-49 Palacio Munictpal. Segundo piso. Of. 202  I  Tel. 3145056816L

Correo lnstitucional secretariaaeneral@Dersoncucutanorfedesantander.aov.coCoITeo.NotificacionesJudicialessecretariaaeneral@Dersoncucutanorfedesantander.aov.co



pEFrsoNEFtiA MUNicipAL DE sAi\i -OsE DE cocuTA

posterior con los  logos de la personeria municipal de
Ctlcuta, distribuidos asi:I ogo escudo de Colombia en la parte
superior, logo personeria municipal de Ctlcuta delante  en la
parfe superior, logo personerfa municipal de Cdcuta en la
parfe posterior, Ios logos delanteros debefan tener un
diametro m{nimo de 10x9 c.in aproximadamente, el logos
posterior  debefa tener un diametro minimo de 26x23 c.in,
aproximadamente. EI logo del escudo de Colombia sera
presentado por el oferente, con cierre nacional  2 bolsillos
delanteros y bolsillo inferno la prenda,  debe ser cocida con
hilo calibre 75 que garantiza durabilidad.

Nota: El contrato resultante se ejecutafa a presupuesto agotable conforme la
necesidad de la entidad, por tal Ios oferentes debefan presentar propuesta por
los valores  unitarios de los  items  requeridos por la personeria Municipal de
San Jos6 de Cdcuta.

DISPONIBILIDAD DE LOS BIENES

En raz6n  a que el contrato a suscribir es para suplir la actual demanda,  de
"DOTACION  DE  DISTINTIVOS  INSTITUCIONALES  PARA  EL PERSONAL

VINCULADO  A  LA  PERSONERIA  NIUNICIPAL  DE  CUCUTA  ``el  oferente
debe  garantizar  a  la  entidad  que  cuenta  con  disponibilidad  inmediata  la
totalidad de los bienes solicitados,  para la eficaz y oportuna entrega,  por lo
cual el oferente garantizafa en su propuesta econ6mica, mediante documento
anexo el cual debefa cargarse junto con los demas documentos de la oferta.

Asi  mismo  el  oferente  debefa  garantizar a  la  entidad  que  el  plazo  para  la
garantia o el cambio inmediato de los bienes ofertados sera realizado en un
plazo no mayor a 24 horas a partir del requerimiento formal. Por lo anterior, Se
requiere que los proponentes tengan establecimiento de comercio abierto al
pdblico en la ciudad de San Jos6 de Cdcuta para que puedan garantizar la
entrega de los bienes y suministros solicitados, dentro del plazo que lo requiere
la entidad

GARANTiA DE CAL[DAD.
EI  proponente  debera  hacer oferta  de  la  garantia  de  calidad  del  producto
requerido. Por lo cual, los oferentes presentafan en este documento, el listado
de productos, con sus respectivas marcas comerciales o si son de fabricaci6n
propia.

GARANTiA DE CAMB[O INMEDIATO

En concordancia con lo establecido en los articulos 5,  6, 8,10,11  y demas
concordanfes  de  la  ley  1480  del  12  de  octubre  de  2011,  o  Estatufo  del
Consumidor, ue  establece,  Ia  obli aci6n  tern solidaria  a  car odel
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PERSONERiA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCLITA

productor y el proveedor, de responder por el buen estado del producfro y la
conformidad del mismo con las condiciones de idoneidad, ca]idad y seguridad
legalmente exigibles o  las ofrecidas,  el oferente debe ofertar por escrito en
documento independiente, Ia garantia del cambio inmediato de cualquiera de
los elementos defectuosos o en mal estado, o diferentes a los solicitados, que
fueron suministrados por el proveedor a la entidad, por otro de caracteristicas
iguales o superiores a  las exigidas,  el cual  debefa  hacerse en  un  plazo  no
mayor a 24 horas.

La garantfa ofrecida  no  sera  menor de veinticuatro  (24) meses  contados a
partir de  la fecha  de  entrega  a  la  entidad,  y  que  no  estafa  supeditada  de
ninguna manera, a las garantfas del fabricante, los costos de transporfe que
sean necesarias para hacer valer las garantias o devoluciones de los equipos
a la casa matriz o sede donde el oferente adjudicatario tiene asiento principal
de sus negocios, correran tinicamente por cuenta y riesgo del contratista, y el
cumplimiento de este compromiso estafa garantizado adicionalmente por las
p6lizas del respectivo contrato.

CRONOGRAMA DE ENTREGA
Los oferentes debefan presentar con su oferta el cronograma de entrega de
cada una de las prendas seleccionada por la entidad, respetando siempre el
plazo total  de  ejecuci6n  del  presente proceso  de  selecci6n.  EI  cronQgrama
presentado a la entidad debefa ceFiirse a la siguiente continuidad y no pod fa
superar los plazas maximo aca establecidos:

TOMA DE MEDIDAS MAXIMO 10 DIAS FECHA
PRODUCCION   0   FABRICACION MAXIMO 10 DIAS De§de  -
DE LAS PRENDAS has[a
ENTREGA    DE    LAS    PRENDAS MAXIMO  10 DIAS Desde  -
SELECCIONAS hasta
TOTAL         DE         TIEMPO         EN MAXIMO 1  MES Desde  -
EJECUCION hasta

OFRECIMIENTO TECNICO.

Mediante documento anexo,  el oferente debefa mencionar cada uno de los
modelos, las condiciones tecnicas, Ias telas o materiales textiles o de cuero a
usar en cada prenda solicitadas por la entidad, las cuales deberan ajustarse a
las condiciones minimas de la ficha tecnica anexa al presente estudio previo

En  cualquier  caso,  dentro  del  presente  documento  debera  respetarse  los
plazos maximos solicitados por la entidad  para la ejecuci6n del cronograma
solicitado que debefa estar anexo al presente documento.
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4.   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:
4.1 vat-or de] contralo:

EI Presupuesto oficial estimado es de CINCO MILLONES DE PESOS M/C  (S
5.000.000)  INCLUIDO  IVA  Y  DEMAS  IMPUESTOS  A  LOS  QUE  HAYA
LUGAR,  a  monto  agotab[e  e[  cua[  se  pagara  con  cargo  a[  Rubro  No.
2.1.2.02.01.002   "Productos alimenticios,  bebidas y tabaco; textiles,  prendas
de vestir y  productos/ nde cuero" segdn  disponibilidad  presupuestal  No.  00
000100 de fecha 08 de mayo de 2024.

I    4.2'.  .Justificaci6n`:

Analisis econ6mico

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082  de 2015 y con
el  objeto  de  determinar  el  presupuesto  oficial  estimando  para  la  presente
contrataci6n la    entidad efectu6 el correspondiente analisis   del sector   asi
como el analisis del mercado   a traves de   pre cotizaciones,   Ias cuales se
anexan a/ presenfe esfudi-o,  igualmenfe la entidad   realiz6   consultas en  el
portal de contrataci6n:  httD://www.co[ombiacomDra.aov.co/,   de los procesoscuyoobj.etasonsimilaresalobjetodelapresenteconvocatoriayquefueron

realizados en la vigencia 2023 por entidades pdblicas de Colombia.

Lo  anterior  con  el  fin  efectuar  un  analisis  comparativo  en  terminos  de  los
valores que se proyectan cancelar por parfe de la Personerfa Municipal de San
Jose de Cdcuta y de los valores cancelados en otras entidades ptiblicas del
pats y asi determinar el presupuesto oficial del presente proceso

Se tom6 como referencia algunos procesos contractuales de la contrataci6n
publicada en el SECOP 11 en el pals y en la regi6n de procesos de contrataci6n
relacionados  con  el  objeto  contratar  en  el  afio  2023  y  pre-cotizaciones
allegadas a la entidad la cual obran en el presente estudio.

Procesos Celebrados por la entidad.

I   NombreEntidad         ¥:::r`;:::i::       Det:[:eo:::££!et°       cT:Pn:I:teo         Numerodeproceso        Sruoac:t::    I
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pEFrsoNERiA MUNicipAL DE SAN -OsE DE cocuTA

NORTE DE

ContTataci6nMfnimaCuantia

ADOUISICI0N DEELEMENTOSCONDISTINTIVOSlNSTITUCIONALESPARALOSFUNCIONARIOS;CONTRATISTASY

Suministro PM-MC 003~2017 20,000,000
SANTANDER - DEMAS

PERSONERIA PERSONAL

MUNIC!Plo DE VINCULADO A LA

CUCUTA
I      PERSONERIAMUNICIPALDECUCUTAPARALAEJECUCIONDELOSPROGRAMASlNSTITUCIONALESDELAENTIDAD

NORTE DESANTANDER -PERSONERIAMUNICIPIODECUCUTA

Contrataci6nMinimaCuanti.a

"Dol.ACIONDEELEMENTOSCONDISTINTIVOS[NSTITUCIONALPARALOSFUNCIONARIOS,CONTRATISTASyDEMASPERSONALVINCULADOALAPERSONERIAMUNICIPALDEcUcurAPARALAEJECUCIONDELOSPROGRAMASlNSTITUCIONALESDEIAENTIDAD"

Suministro PM-MC 005-2015 17,500,000

Procesos simi[ares en otras personerias del pats.

Nombre

Modalidadde DetalledelObjeto

Tipo De

NumerodeProceSO
Cuantia

Ruta Proceso en SECOP I
Entidad Contratacion aContratar Contrato Proces0
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PEFtsoNERiA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA

BOGOTAD.C.-PERSONERIADEBOGOTA Contrataci6nMinimaCuantfa

£CONTRATARLACOMPRADECHALECOSlNSTITUCloNALESCONFORMEALASCARACTERISTlCASTECNICAS;PARALOSFUNGIONARlOSDELAPERSONERIADEBOGOTA£.

Comprav

PB-MSMC-010-2013

19,773 https://www.contratos.gov.co/consu[tas/detalleproces
enta 000 o.do?numconstancia=13-13-1641319

BOGOTAD.C.-PERSONERIADEB0GOTA Contrataci6nMinimaCuantfa

CONTRATARLACOMPRADECHALECOSlNSTITUCIONAL

Comprav

PB-M§MC-031-2016

30,155 https://\^/wu/.contratos.gov.co/consultas/detalteproces
ES;PARALAPERSONERIADEBOGOTAD.C. enta 000 o.do?numconstancia=16-13-5663327
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PERSONERiA MUNICIPAL DE SAM JOSE DE COCUTA

BOGOTAD.C.-PERSONERIADEBOGOTA Contrataci6nMinimaCuantfa

6CONTRATARLACOMPRADECHALECOSINSTITUCIONALESCONFORMEALASCARACTERISTlGASTECNICAS;PARALOSFUNGIONARIOSDELAPERSONERIADEBOGOTAt.

Comprav

PB-MSMC-050-2012

24,786 https://www.contratos.gov.co/corisultas/detalteproces
enta 000 o.do?niimconstancia=12-13-1271158

BOGOTAD.C.-PERSONER'ADEBOGOTA Contrataci6nMinimaCuantia

6COMPRADECHALECOSlNSTITUCIONALESCONFORMEALASCARACTER'STlGAS

Comprav

PB-MSMC-041-2014

24,714 https://www.contratos.gov.co/consilltas/detalleproces
TECNICAS;PARALOSFUNGIONARlOSDELAPERSONERIADEBOGOTA6. enta 477 o.do?numconstancia=14-13-3231301
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pElrsoNERiA MUNlclpAL DE SAN uOsE DE cocuTA

PERSONERlADEBUCARAMANGA

8040
PDB-MC-010-2021

ADQUISIC'6NDECHALECOSElMPRESOSlNSTITUCIONAL

15,1 Com https://community.secop.gov.co/PubLicITen
0678 ES; 11,0 Prave dering/OpportunityDetaiL/Index?noticeuID=C

00 PARALAPERSONERfAMUNICIPALDEBUCARAMANGA 16 nta 01.NTC.2279407

Estudio de mercado.

para establecer los precios de mercados, se solicitaron tres (3) cotizaciones a
diferentes empresas reconocidas en esta actividad, con la finalidad de obtener
un  precio  indicativo  que  sirva de fundamento a  la  estimaci6n  del valor del
contrato que se pretende celebrar. A continuaci6n, mostramos los calculos:

Detalte cotlzaclon 1 cotlzaclon 2 cotlzaclon 3 Vator promedlo

valorullltarlo vaLortota` valorullltario valortotal valorllrl'ta'10 valortotaL unltario total

Chaieco S S S S S S S S
liistituclonaltatlelargolmisexe(aboradoenDrl[ViilcanocolorazllloscurosegandisefiodadoPOT(aentldad,taua:deacuerdoconlasnecesldadesdeLaentldad.color:azuLOscl,ro,teta:Drilvulcanocarlgarantiaminimadedos(2)afiosdeexce(entecaudad,forroetcnalecodebelrtotalmentoforradoeni 166.600,00 4.998.000,00 144.000,00 4.320.000'00 190.000,00 5.700.000,00 166.866,67 5.006.000,00
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PEFESONERiA MUNICIPAL DE SAM JOSE DE COCUTA

DESCuENTOS PORCE`NTAJ-ES

Estampilla Erasmo Meoz 2%       valor       acobrar

Estampilla Pro Deporfe 2% valor acobrar

Estampi[Ia Pro- Bienestar del 2 % valor a
Anciano cobrar

Estampilla       Pro-       Desarrollo 1 %       valor       a
Cientifico cobrar

Estampilla Procultura 1%

Retenci6n en la Fuente 3.50/o

Rete-Ica 8x mil

lvA  del 19% (si aplica)

:       `5`.   PLAZO`,DEEJECUCION DEL CONTFIATO.   :                                             5

El plazo del Contrato resultante del presente proceso sera hasta de un (01)
mes, se inicia a partir de su perfeccionamiento y cumplimiento delos requisitos
de ejecuci6n del mismo.

`5`.1.  '-:LUGAR DE EJEC'Ucl`6N DEL CONTRATO.  `

El  contrato  de suministros  resultante del  presente  proceso  de selecci6n se
ejecutafa en la ciudad de San Jos6 de Ctlcuta, Norte de Santander.

Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer, el Iugar donde
se  van  a  requerir  los  bienes,   se  requiere  que  los  proponentes  tengan
establecimiento de comercio abierto al  ptlblico en la ciudad de Ctlcuta para
que puedan garantizar la entrega inmediata de Ios bienes solicitados, asi como
cabio inmediato o garantia sobre los productos solicitados,  por tal  raz6n los
proponentes que se encuentren en otras ciudades o departamentos diferentes
a la ciudad de ejecuci6n, debefan demostrar que tienen un establecimiento de
comercio  abierto  al  ptlblico  en  la  ciudad  de  Cdcuta  con  una  antiguedad
razonable, el cual sera establecido por la entidad y sera requisito habilitante
dentro   del proceso   de   selecci6n   bajo   Ios   parametros   de   capacidad
organizacional que deben tener los proponentes que pretendan participar.

JJ~6:    CERTlF,lcADO DEL D[S-'PON]BILIDAD QUE AVAl.A EL P`RESENTE'..
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PERSONEFEiA MUNICIPAL DE SAl\l JOSE DE COCU.IA

PROCESO.

El presente proceso esfa previsto en el plan de compras de la vigencia 2024.

Asf mismo,  existe una  Disponibilidad  Presupuestal  por la suma  de   CINCO
MILLONES     DE  PESOS  M/C     ($5.000.000),  moneda  corriente     para a
ejecuci6n  del  objeto  contractual,  existiendo  relaci6n  entre  la  contrataci6n  a
realizar y el rubro  del cual se derivan los recursos.

DOCUMENTO NUMERO                     FECHA                            VALOR
CERTIFICADO   DEDISPONIBIUDADPRESUPUESTAL

No.00000100      °8d:e28|2a4y°               $5.ooo.ooo

RUBROPRESUPUESTAL
2.1.2.02.01.002  "Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir y productos/ nde

cuero„

'''    .7.   FORMADEPAGO

Se entiende que el suministro debera realizarse de acuerdo con lo establecido
en   las  especificaciones  fecnicas  contenidas  en   los  documentos  anexos
denominados  "ANEXO  1  I-  FICHA  TECNICA",  del  documento  de  EstudioS
Previos. La entidad se compromete a cancelar el valor del contrato resultante
del  presente  proceso  para  la  adquisici6n  de  articulos  de  "DOTACION  DE
DISTINTIVOS  INST TUCIONALES PARA EL PERSONAL VINCULADO A LA
PERSONERIA MUN ICIPAL DE CUCUTA ",  medianfe un dnico pago una vez
entregados los bienes por el contratista, previa presentaci6n de los sigilientes
documentos:

1. Factura Correspondiente
2.   Certificado   de Cumplimiento   a   entera   Satisfacci6n   expedido   por   el
Supervisor del Contrato, con el visto bueno del secretario general,
3, Acreditaci6n mediante fotocopia de los recibos de pago que por concepto
de Seguridad Social y Parafiscales se efec"e al personal que se emplee en a
ejecuci6n  del  contrato  resultante  del  presente  proceso  de  Selecci6n,  de
acuerdo con la normatividad Legal que rige el tema.
4. EI pago de los impuestos o estampillas a que hubiere lugar.

Igualmente, el contratista acreditara el cumplimiento de las obligaciones con el
sistema general de seguridad social (sistemas de salud, riesgos profesionaleS'
penslones   y   aportes   a   las   Cajas   de   Compensaci6n   Familiar,   Institufo
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
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PERSONERiA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA

a ello haya lugar, segtln lo establece el aitfculo 23 de la ley 1150 de 2007).
Esta  certificaci6n  debe ser expedida  por el  Revisor Fiscal  del  contratista  o
representante legal segtin sea el caso si es persona juridica y si es persona
natural acreditar que se encuentra afiliado a salud y pensi6n.

8L.   'MODALIDAD DE SELECCION

EI  co.ntrato  a  suscribirse,   estafa  sometido  a  la  legislaci6n  y  jurisdicci6n
colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
y    e]      decreto  1082  de  2015.  La  moda[idad  a  utilizar es  [a  SELECC/6IV
MINIMA CuANTIA.

9.'  OBLIG\A.Cl,ONES DEL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA se obliga para
con  LA PERSONERIA  MUNICIPAL  DE  SAN  JOSE  DE  CUCUTA a  cumplir]
adem'as  de  las  obligaciones  inherentes  a  la  naturaleza  del  contrato  y  las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, Ias
siguientes obligaciones:

•    Cumplir a cabalidad  con el  objeto del contrato cumpliendo oportuna y
eficientemente   con   la   entrega   de   los   bienes   requeridos   en   esta
convocatoria  de  acuerdo  con  las  ESPECIFICACIONES  TECNICAS
M[NIMAS EXIGIDAS establecidas en el documento de invitaci6n pt]blica
y los estudios previos y con todo lo sefialado en la oferta, la cual hace
parte integral del contrato a suscribir.

•    Acatar las instrucciones que imparta la Entidad para el cumplimiento del
presenfe contrato, por intermedio del funcionario Designado para ejercer
la supervisi6n del mismo.

•    EI contratista se compromete para con el contratanfe a entregar bienes
de excelente calidad.

•    EI  Contratista  esfa  obligados  a  adoptar durante  la  ej.ecuci6n  de  sus
trabaj.os,   todas   las   medidas   preventivas   destinadas   a   controlar
adecuadamente  los  riesgos  a  que  puedan  estar expuestos su  propia
salud o la de terceros.

•    EI contratista debe garantizar el cambio inmediato de cualquiera de los
elementos defectuosos o en mal estado, o diferentes a los solicitados,
que fueron  suministrados  por el  contratista  a  la  entidad,  por otro  de
caracteristicas iguales o superiores a las exigidas.

•    Encontrarse afiliado al Sisfema de Seguridad Social Integral y al dia en
sus aportes al momento de presentar la oferta y efectuar los aportes al
Sistema    de    Seguridad    Social    Integral    de    conformidad    con    la
normatividad legal vigente] durante la vigencia del contrato.

•    Comunicar  a[  contratante  cua[ uier  hecho ue  altere  o  demore  el
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PEFESONERiA MUN[CIPAL I)E SAN JOSE DE COCUTA

cumplimiento del objeto contractual
•    Las demas que surjan y sean inherentes al objeto de contrato y que

garanticen su cabal y oportuna ejecuci6n.

1 0.ESTIMACION,    Tlp]F[CACION     Y    AS`lG
'NAC`]ON'    DE    R]ESGOS

PREVIS[BLES     QUE      PUEDAN     AFECTAR     EL      EQU[LIBR'O
ECON6M[CO DEL CONTRATO

MATRIZ DE R[ESGO

aa Categoria .Impacfo Val`oraci6n
Rare (puede ocurrir excepcionalmente) Muy bajo 1

Improbable ( puede ocurrir ocasionalmente) Bajo 2Ia
Posible  (  puede  ocurrir  en  cualquler  momento Medio 3< future)daa:a Probable ( probablemente va a ocurrir) Alto 4
Casi     cierto     (ocurre     en     la     mayoria     de Muy alto 5
circunstancias)

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
OBJETO A CONTRATAR' "DOTACION DE DISTINTIVOS INSTITUCIONALES PARA EL

PERSONAL VINCULADO A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CUCuTA "

# DEL RIESGO 1 2 3 4

CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL GENEFEL

FUENTE lNTERNO EXTERNO lNTERNO lNTERNO

ETAPA SELECC16N EJECUC16N EJECUC16N EJECUCION

TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL
FINANCIERO OPERACIONAL

DESCRIPC16N (que puede Incumplimient
]ncumplimientodefectuosoo Demora en elpagodelos

Cambio envalore§de IbienesyservadquiridosulosOSiciosna

pasar y come puede a de requisitos total de'contrato elementosentregados manera
ocurrir) tecnicos exorbitante y quesobrepaselosca[cuiosproyectados

CONSECUENCIA DE LA
lncumplimientodefectuosoo

lncumplimient lncumplimiento

Desequilibecon6micoqllevealn`oue

OCURRENCIA DEL EVENTO total delcontrato o del contrato del contrato lncumplimientodefectuosoototalde],contrato

PROBABILIDAD 1 1 1 1

IMPACTO 2 3 1 3

VALORAC16N DEL RIESGO 3 4 2 4

CATEGORiA MEDIO ALTO BAJO ALTO
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pEFrsoNERiA MUNicipAL DE SAM eosE DE cOCuTA

tA QulEN SE LE ASIGNA? ENTIDAD
CONTRATISTA ENTIDAD CONTRATISTA

TRATAMIENTO /

ADECUADAEVALUACION IYREVISIC)N
ADECUADASUPERVISIO

ADECUADA

ADECUADAREVISIONPAFIAEVITAIPRECIOSARTIFICIALMENTEBAJOS-POLIZADEGARANT[A

CONTROLES A SER DE N - POLIZA ELABORACIO
lMPLEMENTADOS REQUISITOSDEEVALUAC16N DEGARANTIA N DEL PAC

PROBABILIDAD
1 1 1 1

lMPACTO 1 2 1 2

VALORACI0NDELRIESGO 2 3 2 3

CATEGOR[A BAJO MED'O BAJO MEDIO

tAFECTA LA EJECucfoN POCO POCO POCO POCO
DEL CONTRATO? PROBABLE PROBABLE PROBABLE PROBABLE

PERSONA RESPONSABLE FUNCIONARI
SUPERVISOR

TESORERIAY SUPERVISOR Y
FOR IMPLEMENTAR EL a CONTABILIDA AREA DE

TRATAMIENTO EVALUADOR D ALMACEN

FECHA ESTIIWIADA EN QUE
FECHA DEEVALUACION

A LA FIRMA A LA FIRMA FECHA DE
SEIN lcIA EL DE DEL DEL lNICIO DEL

TRATAM[ENTO PROPUESTAS CONTRATO CONTRATO CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE
FECHA DEEVALUACION ALAFINALIZACIC)NDELCONTRATO ALAFINALIZACIC)NDELCONTRATO FECHA DE

SE COMPLETA EL DE TERMINAC16N
TRATAMIENTO PROPUESTAS DEL CONTRATO

MONITOREOYREVIS16N

£COMO SE
VERIFICACIONDE

SUPERVISION SUPERVISION

VERIFICACIC)NDECUMPLIMIENTO

REAL]ZA EL REQUISITOS REQUISITOS
moNiTOREo? DELAPROPUESTA TECNICOS YOFERTAECONOMICA

PERI0DICIDA

ALMOMENTODEEVALUARLAPROPUESTA

SEMANAL MENSUAL

AL MOMENTODERECIBIRLOS

D tcuANDO? BIENES YSEF`VICIOS

C.  MECANISMOS  DE  COBERTURA  DE  LAS  0BL]GACIONES  SURGIDAS  CON
OCAS16N AL PROCESO  DE SELECC16N Y  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y
AMPAROS A EXIGIR:

Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesta la Entidad, en  raz6n de
objeto, Ia naturaleza y las caracterrsticas del contrato a ejecutar, se considera con e
fin de mantener indemne a la Entidad frente a eventuales dafios, que el contratista
debe otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo la constituci6n de una p6Iiza
de seguros a favor de entidades estata[es  que garantice  de cump[imiento  de  sus
obligaciones   y   que   cubra   los   perjuicios   derivados   del   incumplimiento   de   las
obligaciones Iegales o contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y amparos
cumpla con lo siguiente:
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liiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiE                                         I
AMPAROS EX[G[BLES SI NO (0/.) VIGENCIA

Garantfa de seriedad del X
ofrecimiento.

GARANTiA UN]CA
Pago anticipado. X

Cumplimiento de las obligaciones X 10%
Cuatro      (4)      meses      mss,
contados     a     partir     de     la

surgidas del contrato estatal. suscn.pci6n de] mismo
Pago      de     salarios,      prestaciones

Xsociales, indemnizaciones   y   aporfes
para fisca'es
Estabilidad de la obra. X,

Calidad y correcto funcionamienfo de X 10%
Cuatro      (4)      meses      mss,
contados     a     partir     de     la

los bienes entregados suscripci6n de[ mismo
Calidad de] servicio. X
Provisi6n de repuestos y accesorlos. X
Pago de multas y clausula penal

Xpecuniaria, cuando se han pactado en
el contrato
Otros amparos.

•POLIZAS ADICIONALES X

11.JUSTIF[CACION    DE   LOS    FACTORES    DE    SELECCIO,N    QUE
PERMITAN [DENTIFICAR LA OFERTA 'MAS iFAVORABLE:`

La Personeria Municipal de San Jose de Cacuta, establecefa en la invitaci6n
Ios  requisites  minimos  habilitantes,  asi  como  los  criterios  de selecci6n  que
aplicafa para definir el proceso, ponderando criterios de calidad y precio, para
este proceso de acuerdo a la siguiente tabla:

1. FACTOR JURiDICO HABILITADOR

2. FACTOR TECNICO HABILITADOR

EXPERIENCIA HABILITADOR

3- SPECTO ECONOMICO EVALUATIVO

PRECIO 100                              |PUNTOS

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisites de orden juridico
necesarios  para  verificaci6n  juridica.  Este  aspecto  no  da fa  puntaje,  pero
habilitafa   o   inhabilitafa   la   propuesta   para   su evaluaci6n  econ6mica,  se
evaluafa habilitada o inhabilitada.

Pod fan  participar en  el  presente  Proceso  todas  las  Personas  Naturales  o
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pEFrsoNERiA MUNicipAL DE SAN -OSE DE cocuTA

Juridicas,. individualmente o en Consorcios y Uniones Temporales que tengan
idoneidad]  capacidad  y  experiencia  para  desarrollar  el  objeto  contractual,
autorizadas  legalmente  para  ejercer  su  actividad  en  Colombia,  siempre  y
cuando    no    se    hallen    incursas    en    causal    alguna    de    inhabilidad    e
incompatibi[idad para contratar. Los interesados en presentar oferta, debefan
cumplir con  todas  las  exigencias  legales  y  las  estipuladas  en  el  Pliego  de
Condiciones y contar con  la capacidad para la celebraci6n del contrato que
resulte del presente proceso de contrataci6n, so pena de que sea declarada
NO  HABILITADA  su  propuesta,  para  lo  cual  debefa  anexar  los  siguientes
documentos:

Los proponentes, debefan acreditar tener establecimiento de comercio abierto
al  ptiblico,  cuyo  objeto  o  actividad  comercial  corresponda  al   suministro  de
prendas de vestir el  cual  esta  relacionado  al  objeto  del  presente  contrato,
debidamente constituido en la ciudad San Jos6 de Ctlcuta, lo cual se acreditafa
con  la  presentaci6n  del  Certificado  Original  expedido  por  la  Camara  de
Comercio de Cdcuta, con vigencia de constituci6n de la firma, mayor a CINCO
(5)  ANOS,  contados  hacia  at fas  desde  la  fecha  de  cierre  del  proceso.  La
expedici6n del certificado no pod fa ser inferior a treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre del Proceso

Para  el  caso  de  Empresas  de  otros  Departamentos,  estas  deberan  tener
Establecimiento de comercio cuyo objeto o actividad comercial corresponda al
suministro de prendas de vestir el cual esta relacionado al objeto del presente
contrato,  y  un  establecimiento  de  comercio  en  la  ciudad  de  San  Jose  de
Cdcuta, lo anterior para garantizar la garantia directa, la atenci6n inmediata y
pueda tener asiento y inmediata la entidad y con ello garantice la continuidad
y efectiva calidad en el suministro.

EI   Establecimiento   de   Comercio   se   acreditafa   con   la   presentaci6n   del
Certificado  Original  de  Existencia  y  Representaci6n  Legal,  con  fecha  de
expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario, expedido por la Camara de
Comercio de la ciudad donde tiene el asiento principal de sus negocios con
una vigencia de constituci6n de la firma, mayor a CINCO (05) ANOS, contados
hacia atfas desde la fecha de cierre del proceso. LA ENTIDAD se reserva la
facultad de verificar la veracidad de la informaci6n suministrada, por fodos los
medios, incluyendo la visita domiciliaria.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, alguno de los integrantes,
debefan tener Establecimiento de comercio cuyo objeto o actividad comercial
corresponda  al  suministro  de  prendas  de vestir el  cual  esfa  relacionado  al
objefo del presente contrato y un establecimiento de comercio  en la ciudad de
San Jose de Cticuta mientras dure la ejecuci6n contractual,  lo anterior para
garantizar la garantia directa,  la atenci6n inmediata y pueda tener asiento y
inmediata la entidad y con ello garantice la continuidad y efectiva calidad en el
suministro, Io cual se acreditara con la resentaci6n del Certificado Ori inal de
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Exisfencia y Representaci6n Legal, con fecha de expedici6n no mayor a
(30)  dias  calendario,  expedido  por  ]a  Camara  de  Comercio  deb/.damenfe
constituido en la ciudad donde tiene el asiento principal de sus negocios con
una vigencia de constituci6n de la firma, contados hacia atfas desde la fecha
de cierre del proceso. La entidad se reserva la facultad de verificar veracidad
de  la  informaci6n  suministrada,  por  {odos  los  medios,  inc[uyendo  la  visita
domiciliaria.

En caso de Uniones Temporales a Consorcios los integrantes que deban estar
registrados en camara de comercio debefan cumplir con el objeto del presente
proceso de se[ecci6n

11.1. FACTOR HABILITADOR JURIDICO

El  factor   habilitador  juridico   no   concede   puntaje   alguno,   sera   requisito
habilitante, pero el no cumplimiento de alguno de los documentos sera causal
de rechazo de la oferta.

CAPACIDAD JURiDICA (CUMPLE /NO CUIVIPLE)
Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico:

a.   CARTA DE PF`ESENTACION DE LA PROPUESTA

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en la lnvitaci6n (Anexo
No.2), suscrita por el proponente si es persona natural,  por el representanfe
legal de la persona juridica, o por la persona designada para representar al
Consorcio o Uni6n Temporal.

En la carta de presentaci6n el oferente ya sea en forma individual, en uni6n
temporal  o  consorcio  debefa  manifestar bajo  la  gravedad  de juramento  no
estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8
de Ley 80 de  1993, el artfculo  18 de la  Ley 1150 de 2007 y la Ley  1474 de
2011.

Junta con la carla de presentaci6n, el proponenfe debefa aportar fotocopia de
la cedula de ciudadania de quien suscribe la oferta.

En caso de no anexarse la carla de presentaci6n de la propuesta o 6sta no se
encuentre suscrita por quien esta debidamente facultado, ya sea el oferente o
representanfe legal o contractual, o no se encuentre suscrita por quien abona
la misma, da fa lugar a que la propuesta sea RECHAZADA.

b.  COPIA DE LA CEDULA DE CluDADAN[A
EI  oferente  debefa  presentar  con  su  propuesta  copia  de  la  cedula  de
ciudadanfa   del   representanfe   legal   de   la   firma   oferente.   En   caso   de

resentarse como consorcio o uni6n tern oral, cada uno de sus inte rantes
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debera allegar la del representante legal segtin sea el caso

C.  PODER 0 AUTORIZAC16N

Si  el  proponente  concurre  por  medio  de  un  apoderado,  debe  anexar  el
documento mediante el cual le ha conferido tal calidad, en el cual consten los
terminos, el alcance y las facultades oforgadas. Este poder debe estar acorde
con las normas legales y comerciales a este respecto.

D.  FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA.
La proponente persona natural y/o del representante legal de la firma oferente
debe adjuntar el fprmato t]nico de hoja de vida para persona natural, y el de
persona juridica para la firma oferente, segdn lo dispuesto por el Departamento
Administratjvo de ]a Funci6n Pdblica, debidamente djligenciado.

En caso de presentarse como consorcio o uni6n temporal, cada uno de sus
integrantes  debefa  allegar el  formato  anico  de  hoja  de  vida  para  persona
natural, y el de persona juridica para la firma del oferente, segtin lo dispuesto
por  el   Depariamento  Administrativo  de  la  Funci6n   Ptlblica,   debidamente
diligenciado.

E.  CARTA     DE     INFORMAC16N     DE     CONSORCIOS     0     UNIONES
TEMPORALES

En  el  evento de participaci6n  conjunta,  el  consorcio  o  uni6n temporal  debe
estar conformado de acuerdo con lo establecido por el artfculo 7 de la ley 80
de 1993 y los lineamientos establecidos por la unidad administrativa para la
contrataci6n Colombia Compra eficiente, en cuanto a la plataforma SECOP 11
para su participaci6n en el presente proceso. Para el momento de presentaci6n
de la oferta el proponents debe indicar en la carta de presentaci6n de la misma
el nombre del consorcio o la uni6n temporal y cuales son sus integrantes.

En  caso  que  el  proponente  sea  un  consorcio  debefa  indicar  el  nombre  e
identificaci6n de cada uno de sus integrantes

En caso que el proponente sea una uni6n temporal indicafa el porcentaje de
participaci6n y sefialafa la extensi6n de la participaci6n en la propuesta y en la
ejecuci6n del contrato de cada uno de sus integrantes, los cuales no pod fan
ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Los miembros del Consorcio o  Uni6n Temporal  respondefan solidariamente
por todas y  cada  una de  las  obligaciones derivadas de  la  propuesta y del
contrato;  a  su  vez,  designafan  el  Representante  del  Consorcio  o  Uni6n
Temporal.

En el  documenfo de constituci6n  deberan sefialarse las re las basicas
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regulen las relaciones entre los integrantes del Consorcio a Uni6n Temporal, y
la  responsabilidad  que  le  incumbe  a  cada  uno  de  ellos.    Este  debefa  ser
suscrito por todos los integrantes del consorcio o de la uni6n temporal y se
allegafa con la propuesta, acompafiando fotocopia de[ documento de identidad
de cada uno de los miembros del mismo.

El  consorcio  o  union temporal  proponente,  debera tener por objeto  dnico y
exclusivamente el presentar la propuesta y celebrar el contrato resultante de
la presente convocatoria ptlblica, en el caso de ser adjudicatario de la misma.
La duraci6n del consorcio o la union temporal debefa ser igual a la duraci6n
del contrato y hasta su liquidaci6n.

NOTA IMPORTANTE:  Si el contrato se suscribe con un consorcio o una union
temporal, el contratista debefa tramitar y obtener el ndmero de identificaci6n
tributaria.

F.   INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

No  deben  estar incursos  en  las  causales  de  inhabilidad,  incompatibilidad  o
prohibiciones para contratar, establecidas en la Constituci6n  Politica o en  la
ley. Debefa allegar documento anexo con la propuesta donde acredita bajo la
gravedad de juramento que cumple con esta condici6n.  Para lo cual debefa
allegar certificado diligenciado para tal fin.

G.  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y/O REPRESENTAC16N LEGAL.

Las personas juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la
Camara  de  Comercio  y  su  objeto  social  debe  comprender  el  referido  y
relacionado  en  el  presente  proceso  contractual.   En  el  caso  de  uniones
{emporales, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto social se
encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el
acuerdo  de  conformaci6n  correspondiente.  En todo  caso  el  consorcio  o  la
uni6n temporal debefa en allegar el certificado de existencia y/o representaci6n
legal de los integrantes que conforman el consorcio o la union temporal.

Las  personas  naturales,  que  por  disposici6n  legal  deban  inscribirse  en  el
Registro Mercantil, deben allegar certificado de inscripci6n de este, expedido
por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre
del presente proceso de Selecci6n, en donde conste la determinaci6n de su
actividad.

Si  el  proponente  es  persona  jurfdica  que  legalmente  no  esta  obligada  a
registrarse en la Camara de Comercio, debe allegar el documento legal id6neo
que acredite su existencia y representaci6n o reconocimiento de personeria
juridical
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Los proponentes, debefan acreditar tener establecimiento de comercio abierto
al   pdblico.   y   por  objeto   social   el   al     suministro  de  prendas  de  vestir,
debidamente constituido en la ciudad San Jos6 de Ctlcuta, Io cual se acreditafa
con  la  presentaci6n  del  Certificado  Original  expedido  por  la  Camara  de
Comercio de Cdcuta,  con vigencia de constituci6n de la firma de la persona
juridica,  mayor a CINCO (5) ANOS, contados hacia atras desde la fecha de
cierre del proceso. La expedici6n del certificado no pod fa ser inferior a treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso

En  cualquier caso,  los  proponentes sea persona natural  o juridica  Debefan
tener registrada la siguiente actividad:

CLASE DESCRIPC16N
1410 Confecci6n de prendas de vestir, excepto prendas de piel

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales,  cada persona natural o
firma integrante de los mismos, debefa cumplir con esta clasificaci6n.

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentaci6n de su propuesta
con las condiciones de capacidad aquf exigidas, el oferente no se considerafa
habil  en  los ferminos  sefialados  en  el  presente  pliego  de  condiciones.  Las
personas  juridicas  deben  acreditar  su  existencia  y  representaci6n   legal
mediante los siguientes documentos:

Los  oferentes  debefan  adjuntar  a  su  propuesta  original  del  Certificado  de
Existencia y Representaci6n Legal o Registro Mercantil, con una vigencia de
expedici6n no mayor a treinta (30) dias contado desde la fecha de cierre del
presente proceso de Selecci6n.

En  dicho  certificado  se  debe  acreditar que  el  objeto  social  del  proponente
permite realizar el objeto del presente proceso de selecci6n y que su duraci6n
no es inferior al fermino de duraci6n del contrato.

En el evento en que el representante legal del oferente no tenga facultades
para presentar la propuesta y suscribir el contrato, debefa anexar a la oferta
copia   del    documento   en   que   conste   la   decisi6n   del   6rgano   social
correspondiente, que autorice la presentaci6n de la propuesta y la suscripci6n
del contrato.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debefan anexar los
certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o
uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo,
debe aportar el citado certificado.
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En el caso de las personas jurfdicas extranjeras, se acreditafa su existencia y
representaci6n legal con la certificaci6n de la autoridad competente de su pats
de  origen,  refrendada  por  el  C6nsul  Colombiano  de  la  respectiva  ciudad,
debiendose a su vez refrendar la firma de 6ste por la Cancilleria Colombiana.

Cuando se  requiera subsanar la fecha de expedici6n  del  certificado,  no se
tend fan   en   cuenta   las   modificaciones   realizadas   sobre   el   mismo,   con
posterioridad a la fecha del cierre.

La  ausencia  de  las  autorizaciones  que  de  conformidad  con  los  estatutos
sociales  se  requieran  para  representar  y  comprometer  validamente  a  la
persona juridica, o la incapacidad legal de la misma para desarrollar el objeto
del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica es inferior a la
exigida   en   el   lnvitaci6n   Pdblica,   da fa   lugar   a   que   la   propuesta   sea
RECHAZADA.   La   ausencia   de   capacidad   al   momento   de   presentar  la
propuesta no es subsanable, en virtud de lo establecido en el paragrafo 1° del
Art.5 de la Lay 11'50 de 2007.

Cumplimiento   del   principio   de   reciprocidad   -TLC'S   EN   MATERIA   DE
CONTRATACION  la personeria otorgafa al  Proponente extranjero el  mismo
tratamiento  y  las  mismas  condiciones,  requisitos  y  procedimientos  que  los
concedidos al nacional, exclusivamenfe bajo el principio de reciprocidad. Asi,
Ios  Proponentes  extranjeros  recibifan  igual  tratamiento  que  los  de  origen
colombiano, siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el pals
de su nacionalidad y Colombia que indique expresamente que a los nacionales
colombianos se les concede en ese pats el mismo tratamiento otorgado a sus
nacionales en cuanto a las condiciones,  requisitos y procedimientos para  la
celebraci6n de contratos.

Se  precisa,  en  relaci6n  con  consorcios,  uniones temporales y  sociedad  de
objeto dnico conformado de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 que
presenten Propuestas que, en el evento en que en ellos participen personas
(naturales o juridicas) extranjeras, estas dltimas debefan acreditar el principio
de reciprocidad.

La apertura o existencia de sucursales (establecimientos de comercio en los
ferminos del articulo 263 del C6digo de Comercio) en Colombia, de empresas
o sociedades extranjeras, no le confieren a estas la condici6n de nacionales
colombianas.

H.  Registro Onico Tributario

E°esgjE[:oP°un:i:toesT:::t::::°:::::uora:e°#:rg:Cn:;rdseeb::am!:C:u:'::onr:i:°ofeu#6en[
temporal, cada uno de sus integrantes debefan incluir en su oferta el Registro
Unico Tributario , actualizado con a   la Resoluci6n 0114 de diciembre
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21   de  2020,   por  la   cual   se  Adopta   la   clasificaci6n   de  las  Actividades
Econ6micas,  por  la  cual  adopta  se  adopta  la  nueva  clasificaci6n  de  las
actividades econ6micas a partir del 1° de diciembre de 2012, Io que conlleva
la actualizaci6n del C6digo Cllu de acuerdo con esta nueva versi6n, debefa
estar registrado en:

CLASE DESCRIPC16N
1410 Confecci6n de prendas de vestir, excepto prendas de piel

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o
firma integrante de los mismos, debefa cumplir con esta clasificaci6n.

I.    CONSTANCIA  DE  CUMPLIMIENTO  DE  APORTES  AL  SISTEMA  DE
SEGURIDAD   SOCIAL    INTEGRAL   INCLUYEND0    LOS    R[ESGOS
LABORALES Y PARAFISCALES.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que
modific6 el  inciso segundo y el pafagrafo  1° del articulo 41  de la Ley 80 de
1993,  y en el articulo 50 de la  Ley 789 de 2002,  Ia  Ley  1562  de 2012 y el
decreto 723 de 2013, el oferente probafa el cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos laborales
y las de cafacter parafisca[ (Cajas de Compensaci6n Familiar, Sena e lcBF),
de acuerdo a los formatos establecidos en el anexo 4 y 5 de los pliegos de
condiciones, asf:

a)  Cuando  el  proponente  sea  una  persona juridica,  debefa  presentar  una
certificaci6n,  expedida por el  Revisor Fiscal,  cuando este exista de acuerdo
con  los requerimientos de la  Ley,  donde acredite el pago de los  (6)  meses
anteriores a la presentaci6n de la oferta; o por el contador y   el representante
legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a  las  Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,  [nstituto  Co[ombiano  de  Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con lo sefia]ado
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Esta certificaci6n debe acompafiarse
de la fotocopia de la tarjeta profesional del contador pdblico que la avale y su
cer[ificado  de  antecedentes disciplinarios  expedido  por la  Junta  Central  de
Contadores Pdblicos vigente a la fecha de presentaci6n de la oferta, tanto para
el Contador, coma para el Revisor Fiscal si lo hubiere.

b)   Las  personas  naturales  empleadoras   lo  ha fan   mediante  certificaci6n
expedida  por  un  contador o  por  revisor fiscal  segtln  corresponda  o  en  su
defecto  por  el   oferente,   en  la  que  se  acredite  el   cumplimiento  de  las
obligaciones  en  materia  de seguridad  social  integral  incluyendo  los  riesgos
laborales y aportes parafiscales, en un plazo no inferior a los seis (6) meses
anteriores a la presentaci6n de la oferta.  En caso de presentar acuerdo de

o con las entidades recaudadoras res ecto de al una de las obli aciones
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mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cump[imiento del mismo.

c) Cuando se Irate de persona natural no empleadora debefa acreditar el pago
de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos
laborales, allegando la respectiva certificaci6n con lo anteriormente requerido.
Cuando  se  trate  de  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  este  requisito  debe  ser
cubierto  por  cada  uno  de  sus  integrantes,  sea  persona  natural  o  juridica
conforme a los ferminos mencionados anteriormente.

Si el oferenfe no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de
aporfes  a  la  seguridad  social  integral  incluyendo  los  riesgos  laborales  y
parafiscales,  segdn  corresponda,  o si  presenfandola 6sta  no se ajusta  a  la
totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, el La
personerfa municipal, requerifa al proponente a fin de que la aporfe o subsane
lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

No obstante, es necesario resaltar que el proponente debe encontrarse al dia
en  las cotizaciones realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales,  Io
cual debefa certificar en la Constancia de Cumplimiento al Sistema General de
Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales.

Las  empresas  reportadas  en  mora  no  pod fan  presentarse  en  el  presente
proceso de contrataci6n estatal de conformidad con el tiltimo inciso del articulo
7 de la Ley 1562 del 11  de julio de 2012.

J.   DOCUMENTOS DEL CONTADOR POBL[CO
EI  Contador Pt]blico Colombiano,  que avale o certifique cualesquiera de los
documentos presentados en la oferta inicial o a requerimiento de la entidad,
debe allegar copia de la tarieta profesional y de la certificaci6n de vigencia de
inscripci6n y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de
Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentaci6n de la
oferta.

K.  ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES.

El  oferente,  sea  persona  natural  o  juridica  debefa  allegar  Certificado  de
Antecedentes Fiscales y Disciplinarios vigentes expedidos por la Contraloria
General   de    la    Repdblica   y    la    Procuraduria    General    de    la    Naci6n
respectivamente de la persona Natural y/o del Representante legal de la firma
Oferente.  En caso de presentarse como consorcio o uni6n temporal debefa
allegar   los   antecedentes   disciplinarios  y  fiscales   de   cada   uno   de   sus
integrantes.

La entidad se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de
]os inte rantes del consorcio o llni6n tern oral, se encuentra ortado
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en  e[ t]ltimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Repdblica  o  si  aparece  como  inhabilitado  para  contratar en  e[  Sistema  de
lnformaci6n  de Registro de Sanciones y Causas de  lnhabilidad  "SIRl" de la
Procuradurfa General de [a Naci6n.

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Uni6n
Temporal, se encuentren relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado,
no pod fa contratar con la personeria Municipal de San Jose de Ctlcuta.

Tambien consultara en la pagina web de la Policfa Nacional el certificado de
antecedentes judiciales de la persona natural que presente la propuesta o del
representante legal de la persona juridica que presente la propuesta, en aras
de verificar que no reporta antecedentes judiciales.

M.  COMPROIVIISO ANTICORRuPC16N (PACTO DE TRANSPARENCIA.

EI  Proponente apoyafa la acci6n del  Estado Colombiano y de la  personeria
Municipal  para  fortalecer  la  transparencia  y  la  responsabilidad  de  rendir
cuentas, y en este contexto debefa asumir los compromisos contenidos en el
documento     Compromiso     Anticorrupci6n,",     que     hace     parfe     de     la
Documentaci6n Juridica, Anexo (Pacto de Transparencia).

Si el  proponente no incluye el  Compromiso Anticorrupci6n,  o si  incluyendolo
no esfa suscrito por el proponente, representante legal o apoderado, o por el
representante  del  Consorcio  y/o  Uni6n  Temporal  en  debida  forma  para  el
efecto, o si el compromiso esta incompleto o su contenido no esta conforme a
lo exigido en el Anexo 6 del pliego de condiciones, Ia entidad le requerifa para
que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

NOTA:    Para  la  presentaci6n  de  [os  documentos  que  se  enuncian  como
requisitos habilitantes de la lnvitaci6n Pdblica, cada uno de los integrantes del
Consorc.io o de la Union Temporal deberan acompafiarlos en forma individual,
sin perjuicio del documento de constituci6n del Consorcio o Uni6n Temporal.

N.   CERT[FICADO DE REG]STRO DE DEUDORES ALIMENTAR[OS
Los  interesados  en  participar  debefan  allegar  dentro  de  su  propuesta  el
certificado  de  deudores  alimentarios  morosos,  de  la  persona  natural  o  el
representante legal de la firma que representa.

Esta cerfificaci6n es valida en todo el Territorio Naciona[, siempre y cuando el
tipo y
ndmero consignados en el respectivo documenfo de identificaci6n, coincidan
con los registrados en la certificaci6n. El certificado debera ser expedido con
una anterioridad no mayor a 30 dias.

t`t.2r          REQU[S[TO HAB[L]TANTE DE EXPEFt[ENC[`A
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11.2.1 REQulsITO HABILITADOR EXPERIENCIA ACREDITADA (CuNIPLE
/ NO CuNIPLE)
El factor experiencia no concede puntaje alguno, sera requisito habilitante pero
el  no  cumplimiento  en  la  experiencia  minima  solicitada  puede  resultar  en
inhabilidad  de la oferta de acuerdo  con  lo  dispuesto  en el  Decreto  1082 de
2015.

Cuando la entidad le solicite al proponente los documentos o las aclaraciones
que se consideren pertinentes, este contafa con un (01) dfa habil para allegar
los documentos o hacer las aclaraciones que se le soliciten.  En caso de no
entregarse lo solicitado en el tiempo estipulado a pesar del requerimiento que
haga  la  entidad,  o  de  encontrarse  su  vigencia  vencida,  Ia  propuesta  sera
declarada NO HABILITADA. La personeria, se reserva la facultad de verificar
por cualquier medio la informaci6n suministrada por los oferentes; Con la sola
presentaci6n de la oferta el oferente autoriza estas consultas. Si se advierten
discrepancias entre la informaci6n suministrada por el oferente y lo establecido
por la  Entidad,  la propuesta  no  sera evaluada tecnicamente,  lo anterior sin
perjuicio de las acciones penales pertinentes.

Si  el  contrato  aportado  para  acreditar  la  experiencia  se  ejecut6  bajo  la
modalidad  de  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  el  valor  a  considerar  sera  de
proporcional al porcentaje de participaci6n del oferente.

Si se aportan contratos de derecho privado suscrito entre particulares, debefan
aportarse las respectivas facturas que acrediten el cumplimiento del contrato,
asi como su  respectiva acta de liquidaci6n  para acreditar que el  mismo se
encuentra ejecutado.

EI proponente, sea persona natural o Juridica, y los integrantes del Consorcio
o  Uni6n  Temporal,  debefa  adjuntar la  documentaci6n  que  acredite toda  la
experiencia requerida y el cumplimiento de los requisitos estipulados para ser
tenida  en  cuenta.   Para  el  presente  proceso  de  minima  cuantia,   no  se
aceptafan  como experiencia  los  contratos  ejecutados  bajo  la modalidad  de
administraci6n delegada, subcontratos o facturas de venta.

11.2.2, REQulsITO HABILITADOR EXPERIENCIA (CUNIPLEI NO OuNIpl:E)

Para acreditar su experiencia, Ios oferentes deberan presentar lo siguiente:
TRES (3) contratos, ya ejecutados a la fecha de cierre del presente proceso
de contrataci6n y cuyo valor de cada una de las cuantias sea igual o superior
al 100% del Presupuesto Oficial estimado para esta contrataci6n, determinado
en  SMLMV  del  respectivo  afro  y  su  objeto  de  cada  uno  de  los  contratos
corresponda  o  guarde  relaci6n  con  el  del  presente  proceso,  se  debefa
acreditar  que  en  cada  uno  de  los  contratos  aportados,  se  suministraron
chalecos.
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Si  el  contrato  aportado  para  acreditar  la  experiencia  se  ejecut6  bajo  la
modalidad  de  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  el  valor  a  considerar  sera  de
proporcional al porcentaje de participaci6n del oferente.

E:o::e:TamEELeAni3Lde  la  Experiencia  General  requerida  resultafa  en  una

ACREDITAC16N DE LA EXPERIENCIA.

Los  contratos  antes  mencionados  debefan  ser  acreditados  mediante  la
presentaci6n de una de las siguientes formas de documentaci6n:

A).  COPIA  DEL CONTRATO:  Se debe presenfar la copia del  respectivo
contrato que contenga la informaci6n relevante y detallada de los bienes y
servicios a que obliga la respectiva ejecuci6n contractual. EI solo contrato
sin la informaci6n especifica no sera suficiente.

b) CERTIFICAC16N DE EXPERIENCIA: Expedida por la entidad contratante,
Cuando  el   documento  contractual  con   el   cual  se  pretenda  acreditar  la
experiencia en el tema objeto de la presente convocatoria, no sea especifico
en la informaci6n requerida por esta entidad, y para facilitar la verificaci6n de
la experiencia que pretende acreditar el oferente, en cada certificaci6n debe
encontrarse  los  datos  requeridos  de  experiencia  en  el  presente  pliego  de
condiciones y contener como minimo la siguiente informaci6n:

•    Nombre e ldentificaci6n de la Entidad Contratante a quien se prest6
el  servicio,  nombre  e  identificaci6n  de  la  empresa  que  presto  el
servicio o suministro

•    Objeto del contrato
•    El   porcentaje   de   participaci6n,   si   el   contrato   se   suscribi6   en

consorcio o union temporal.
•    La fecha de inicio y terminaci6n del contrato.
•    Lugarde Ejecuci6n
•    El tiempo total de suspensi6n, cuando este haya sido suspendido en

una o varias ocasiones en meses.
•    Valor total del contrato incluyendo adiciones.
•    Nombre  y   firma   del   funcionario   competente   para   entregar  la

informaci6n,  cargo, dependencia, direcci6n fisica, email, telefonos,
fax o celular, de [a entidad contratante a donde comunicarse para
verificar la informaci6n de ser necesario.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no
tenga  domicilio  a  sucursal   en   Colombia,   presentafa  la   informaci6n   que
acredite, en i ualdad de condiciones ue los onentes nacionales. En caso
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de que alguna informaci6n referente a esta experiencia no este acreditada de
la  manera  que  exige  el  presente  pliego  de  condiciones,  debera  aportar el
documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante,
de los cuales se pueda obtener la informaci6n requerida. Esta acreditaci6n con
documentos equivalentes solo aplica en relaci6n con los expedidos en un pats
extranjero.

En  caso de que la  Entidad  requiera verificar la veracidad  de  la informaci6n
aportada para acreditar la experiencia aceptable, pod fa solicitarla y el oferente
esfa en la obligaci6n de allegarla, de lo contrario los contratos no sefan tenidos
en cuenta para la evaluaci6n

Si se aportan contratos de derecho privado suscrifo entre particulares, debefan
aportarse las respectivas facturas que acrediten el cumplimiento del contrato,
asi como su  respectiva  acta de liquidaci6n  para acreditar que el  mismo se
encuentra ejecutado.

La entidad  se reserva el  derecho de verificar integralmenfe  la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informaci6n aportada por el proponente, tendiente
a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a los medios a su alcance
y a las personas, empresas o entidades contratantes.

En  todo  caso,   la  COPIA  DEL  CONTRATO  y/o   la   CERTIFICACION   DE
EXPER[ENCI'A, servifan para acreditar la experiencia de[ oferente. El oferente
que no acredite los requisites del factor experiencia, sera declarado no habil.

11.3.           REQUISITO HABILITANTE TECNICO

11.3.1    FACTOR   HABILITADOR   ESTABLECIMIENTO    DE    COMERCIO
(CUMPLE/NO CuMPLE)

EI proponente debe demostrar que posee Establecimiento de Comercio abierto
al pdblico, legalmente constituido y de su propiedad,  abierto en la ciudad de
san Jose de cucuta, con una antelaci6n no menor a TRES (3) ANOS contados
desde  la  fecha  de  cierre  del  presente  Proceso  de  Selecci6n,  Io  cual  se
verificafa en los certificados de Existencia y Representaci6n Legal o Registro
Mercantil, tanto de la Sucursal como de la Casa Principal a efecto de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones y objeto del contrato, el servicio de venta
y especialmente servicio de posventa para la atenci6n de cambios jnme-diatos,
reclamos, fallas o desperfectos, e informaci6n general, en donde pueda tener
asienfo  y  atenci6n  inmediata  la  personeria  municipal  y  con  ello  garantice
continuidad en el servicio.

FACTOR  TECNICO
HABILITANTE REQUERIMIENTO CUMP

CUMP
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I1I(IIf

ESTABLECIMIENTO
Establecimiento   de   Comercio   abierto   al
ptlblico en la ciudad donde tiene el asiento

DE COMERCIO principal    de    sus    negocios,    legalmente
constituido y de su propiedad.

VIGENCIA            DELESTABLECIMIENTO
N.o   menor  a   TRES   (3)   ANOS   contados
desde   la   fecha   de   cierre   del   presente
Proceso

SEDE

EI  contratista  seleccionado  debe  tener  en
San  Jos6  de  Cticuta  sede  de  su  negocio,
mientras dure la ejecuci6n contractual

I  oferente  que  no  acredite  cualquiera  de  los  anteriores  requisites,  sera
eclarado no habil.

ota:   trafandose   de   consorcios   o   uniones   temporales   alguno   de   los
ntegrantes pod fa acreditar el requisite mencionado anteriormente.

1.3.2.   REQUISITO  HABILITADOR GARANTiA  DE CALIDAD (CUMPLE /
0 CuMPLE)

I   proponente   debefa   garantizar   mediante   documento   suscrito   por   el
epresentante  Iegal,  cuales  de  los  productos  ofertados  son  de  fabricaci6n
ropia y cuales son de marcas comerciales o de otro fabricante, identificando
ada uno, por lo cual, en todos los casos, debefan hacer oferta de la garantfa
e calidad de cada producto. Por lo cual, los oferentes presentafan elen este
ocumento, el Iistado de productos, con sus respectivas marcas comerciales
sus respectivos periodos de garantia ofertados, anexando la imagen de la I
resentaci6n del producto respetando las indicaciones fecnicas dadas por la
ntidad.,  sin  registrar los preci'os que ofertafan,  El oferente que no acredite
ualquiera de los anterio1.3.3.FACTORHA res requisites, sera declarado no habil.BILITADORGARANTiADECAMBIO  INMEDIATO

CuMPLE / NO CUMPLE)

n concordancia con  lo establecido en los articulos 5,  6,  8,10,11  y demas
oncordantes  de  la  ley 1480  del  12  de  octubre  de  2011,  o  Estatuto  del

Consumidor,  que  establece,  Ia  obligaci6n  temporal,  solidaria  a  cargo  del
roductor y el proveedor, de responder por el buen estado del producto y la
onformidad del mismo con las condiciones de idoneidad, calidad y seguridad
egalmente exigibles o las ofrecidas,  el  oferente debe ofertar por escrito en
ocumento independiente, la garantia del cambio inmediato de cualquiera de

os elementos defectuosos o en mal estado, o diferentes a los solicitadOS' que
ueron suministrados por el proveedor a la entidad, por otro de caracteristicas
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iguales  o superiores a  las exigidas,  el cual debefa  hacerse en  un  plazo no
mayor a un (01 ) dia, garantia la cual no sera menor de Veinticuatro (24) meses
contados  a  partir  de  la  fecha  de  entrega  a  la  entidad,  y  que  no  estafa
supeditada de ninguna manera, a las garantfas del fabricante, Ios costos de
transporte que sean necesarias para hacer valer las garantias o devoluciones
de los equipos a la casa matriz o sede donde el oferente adjudicatario tiene
asiento principal de sus negocios, correran t]nicamente por cuenta y riesgo del
contratista,   y   el   cumplimiento   de   esfe   compromiso   estara   garantizado
adicionalmente par las p6Iizas del respectivo contrato.

FACTOR
TECNICO
HABILITANTE

REQUERIMIENTO
CUMPLE/N
CUMPLE

GARANT[A DEL
CAMBIO
INMEDIATO

Ofrecimiento   por  escrito   en   documento
independiente,  de  la  garantia  del  cambio
inmediato de cualquiera de los elementos
defectuosos o en mal estado, o diferenfes
a los solicitados, que fueron suministrados
por el proveedor a la entidad,  por otro de
caracteristicas  iguales  o  superiores  a  las
exigidas,  el  cual  debefa  hacerse  en  un

lazo no rna Or a un

VIGENCIA      DE
LA     GARANTiA
DIRECTA

Ofrecimiento por escrito de que la vigencia
de  la  garantfa  directa  No  sera  menor de
veinticuatro (24) meses, contando a partir
de la fecha de entrega de los bienes a la
entidad'

GARANTiA
DIRECTA

Ofrecimiento por escrito de que la garantia
directa  no  estafa  supeditada  de  ninguna
manera, a las garantias del fabricante, Ios
costos de transporfe que sean necesarias
para     hacer     valer     las     garantfas     o
devoluciones  de  los  equipos  a  la  casa
matriz     o     sede     donde     el     oferente
adjudicatario tiene asiento pri.ncipal de siis
negocios, correfan dnicamente por cuenta
y riesgo del  contratista,  y el  cumplimiento
de  este  compromiso  estafa  garantizado
adicionalmente     por     las     p6lizas     del

ectivo contrato

El  oferente  que  no  acredite  cualquiera  de  los  anteriores  requisitos,  sera
declarado no habil.

Este compromjso, sera controlado directamente por e] supervisor de[ contrato
resultante de la resente convocatoria t]blica' uien, al se undo llamado de
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atenci6n  por  las  demoras  en  el  cumplimiento  de  este  ofrecimiento,  da fa
traslado de esta situaci6n al Secretario General de la personeria, para iniciar
Ias acciones por incumplimiento de las obligaciones contractuales.

OFRECIMIENT0 TECNICO.

Mediante documento anexo, el oferente debefa hacer menci6n de cada uno de los
modelos, las condiciones fecnicas, las teas o materiales textiles o de cuero a usar
en  cada  prenda  solicitadas  por  la  entidad,  Ias  cuales  debefan  ajustarse  a  las
condiciones minimas de la ficha fecnica anexa al presente estudio previo

En  cualquier  caso  dentro  del  presente  documento  debefa  respetarse  los  plazos
maximos solicitados por la entidad para a ejecuci6n del cronograma so icitado que
debefa estar anexo al presente documento, de la siguiente manera:

CRONOGRAMA DE ENTREGA.   `

TOMA DE MEDIDAS MAXIMO 10 DIAS FECHA
PRODUCCION   0   FABRICACION MAXIMO  10 DIAS Desde  -
DE LAS PRENDAS hasta
ENTREGA    DE    LAS    PRENDAS MexlMo io DIAs Desde  -
SELECCIONAS hasta
TOTAL         DE         TIEMPO         EN MAXIMO 1  MES Desde  -
EJECUCION hasta

{rl2:{EVALUAC16.N DE LAS PROPuESTAS

Finalizada  la  Diligencia  de  Cierre  de  las  Propuestas  por  la  plataforma  del
SECOP 11, Ias mismas se remitifan al Comits Evaluador conformado para tales
efectos  por el  abogado estructurador del  proceso  designado,  quien  sera el
encargado   de   evaluar   las   condiciones   juridicas   y   el   funcionario   y/o
dependencia donde surge la necesidad quien sera el encargado de evaluar las
condiciones  tecnicas,  el  profesional  financiero  de  la  entidad  quien  sefa  el
encargado de evaluar las propuestas econ6micas, de acuerdo a as normas
internas en materia de Delegaci6n Contractual vigente para que de acuerdo
con  los Criterios  Habilitadores y de  Evaluaci6n,  establecidos en a presente
Invitaci6n    Pdblica,    se    encarguen    de    las    revisiones    y    evaluaciones
correspondientes,  en  la  fecha  y  hora  establecidas  en  el  cronograma  del
proceso.12.1.CRITERIO ECONOIVIICO (100 PUNTOS)

La Personeria Municipal de San Jose de Cdcuta efectuafa las evaluaciones y
Ia escogencia recaefa sobre aquella oferta con el  precio mss bajo,  siempre
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que  se encuentren  en  condiciones  del  mercado,  cumpla  con  los  requisitos
habilitantes y satisfaga favorablemente los intereses econ6micos de la entidad ,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

12.2.           OFERTA ECONOIVIICA

Esta evaluaci6n estafa a cargo del comite evaluador,  quien  calificafa sobre
CIEN  (100)  PUNTOS  las  ofertas  econ6micas  presentadas  en  el  presente
proceso de selecci6n.

Esta  evaluaci6n  estafa  a  cargo  del  comife  evaludor,  quien  calificara  sobre
CIEN  (100)  PUNTOS  Ias  Ofertas  econ6micas  presentadas  en  el  presente
proceso de selecci6n.

Para determinar la asignaci6n del puntaje correspondiente a cada propuesta
econ6mica presentada dentro de este proceso, se utilizafa la siguiente formula
matematica:

Donde:

P =      Precio
P = PI  X (100 PUNTOS)/ P2
P1=     Propuesta mss baja
P2=     Propuesta analizada
MAXIMA CALIFICACION DE LAS OFERTAS 100 PUNTOS:
EI  puntaje se usafa exclusivamente para efectos de establecer el orden de
elegibilidad,   conforme   a   las   condiciones   establecidas   en   el   objeto   a
contratarse.

13. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE
Con fundamento en lo establecido por el articulo 12 de la ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4
del decreto 1860 de 2021, con el fin de dirimir un empate, cuando respecto del
puntaje total se IIegue a presentar esta situaci6n en la puntuaci6n de dos o
mss ofertas de manera que una y otra queden ubicadas en el primer orden de
elegibilidad,   se   aplicafan   las   siguientes   reglas:   Ia   Secretaria   General
adjudicafa, segdn lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069, Ia cual derogo
el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto  1082 de 2015 y el decreto
1860 de 2021, se tendran en cuenta las siguientes disposiciones en caso de
empate

ARTicuLO 2.2.1.2.4.2.17, Factores de desempate y acredjtaci6n. En caso de
empate  en  el  pilntaje  total  de  dos  o  mas  ofertas  en  los  Procesos  de
Contrataci6n  realizados con car o a recursos dblicos,  en  los  Procesos de
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Contrataci6n  realizados  por  las  Entidades  Estatales  indistintamente  de  su
regimen  de  contrataci6n,  asi  como  los  celebrados  por  los  Procesos  de
Contrataci6n   de   los   patrimonios   aut6nomos   constituidos   por   Entidades
Estatales, el contratante debefa utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
las    obligaciones   contenidas    en    los   Acuerdos    Comerciales    vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frenfe a la oferta de bienes
o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tend fan en
cuenta las definiciones de que tra{a e[ articu]o 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decre{o  1082 de 2015,  Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacional, que trata del puntaje para la
promoci6n  de  la  industria  nacional  en  los  Procesos  de  Contrataci6n  de
servicios.  Para  estos  efectos,  incluso  se  aplicafa  el  inciso  tercero  de  la
definici6n  de  Servicios  Nacionales  establecida  en  e[  articulo  2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaj.e previsto en el
inciso  1  del articulo 2 de la Ley 816 de 2003,  el  requisite se cumplifa en  los
mismos terminos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.
Por  tanto,   este   criterio   de   desempate   se   acreditafa   con   los   mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares terminos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje,
Ia  Entidad  Estatal  debefa  definir  en  el  pliego  de  condiciones,  invitaci6n  o
documento  equivalente,  las  condiciones  y  los  documentos  con  los  que  se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la noci6n de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1  del Decreto 1082 de
2015, Onico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacional
y observando los mismos lineamientos prescritos en e[ articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2.  Preferir  la  propuesta  de  la  mujer cabeza  de  familia.  Su  acreditaci6n  se
realizafa en  los terminos del  pafagrafo del  articulo 2 de la Ley 82 de  1993,
modificado  por  el  articulo  1   de  la  Ley  1232  de  2008,  o  la  norma  que  lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, Ia condici6n de mujer cabeza
de familia y la cesaci6n de esta se otorgafa desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare anfe un  notario.  En  la declaraci6n que se
presente   para   acreditar  la   calidad   de   mujer  cabeza   de  familia   debefa
verificarse  que  la   misma  d6  cuenta   del   cumplimiento  de   los   requisites
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008.
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Igualmenfe,   se   preferifa   la   propuesta   de   la   mujer  victima   de  violencia
intrafamiliar, la cual acreditafa dicha condici6n de conformidad con el articulo
21  de  la  Ley  1257  de  2008,  esto  es,  cuando  se  profiera  una  medida  de
protecci6n expedida por la autoridad compefente. En virtud del artrculo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de protecci6n la debe imparfir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal  o  promiscuo  municipal,  o  la  autoridad  indigena  en  los  casos  de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En  el  caso  de  las  personas  juridicas  se  preferifa  a  aquellas  en  las  que
participen  mayoritariamenfe mujeres cabeza de familia y/o  mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segdn corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la  gravedad  de juramento,  que mss del  cincuenta  por ciento  (50  %)  de  la
composici6n accionaria o cuota parfe de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debefa acreditar la condici6n indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anferiores.

Finalmente,  en  el  caso  de  los  proponentes  plurales,  se  preferifa  la  oferta
cuando  cada  uno  de  los  integrantes  acredite  alguna  de  las  condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informaci6n
de estos dates sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debefa autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informaci6n, en los terminos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  proponente  que  acredite  en  las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su n6mina esta en condici6n de discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del  Trabajo  de  la  respectiva  zona,  que  hayan  sido  contratados  con  por lo
menos  un  (1)  afro  de  anterioridad  a  la  fecha  de  cierre  del  Proceso  de
Contrataci6n  o  desde  el  momento  de  la  constituci6n  de  la  persona juridica
cuando  esta  es  inferior a  un  (1)  afro  y  que  manifieste  adicionalmente  que
mantendfa  dicho  personal  por  un  lapso  igual  al  fermino  de  ejecuci6n  del
contrato.

Si la oferta es presentada par un proponente plural, el integrante qLie acredite
que el diez por cienfo (10%) de su n6mina esfa en condici6n de discapacidad,
en los ferminos del presente numeral, debe tener una participaci6n de por lo
menos el veinticinco por ciento (250/o) en la estructura plural y aportar como
mfnimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculaci6n en la planta referida de que trata este numeral se
acredjtara con el certificado de aportes a ,seguridad social de[ a[timo afio o de[
tiempo de su constituci6n cuando su conformaci6n es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaci6n
en  mayor proporci6n  de personas mayores que no sean  beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de  pensi6n  establecido  en  la  ley,  para ello,  Ia  persona  natural,  el
representante   legal   de   la   persona   juridica   o   el   revisor   fiscal,   segtin
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de  juramento,   las   personas  vinculadas  en  su   n6mina  y   el   ndmero  de
trabajadores que no son  beneficiarios de la pensi6n de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el 'requisito de edad de pension. Solo se tend fa
en  cuenta  la  vinculaci6n  de  aquellas  personas  que  se  encuentren  en  las
condiciones  descritas y  que  hayan  estado vinculadas  con  una  anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constituci6n  inferior a un  (1) afro,  se tend fa en  cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constituci6n de
la persona juridica.

El tiempo de vinculaci6n en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditafa con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afro o
del tiempo de constituci6n de la persona juridica, cuando su conformaci6n es
inferior a  un  (1)  afro,  en  el  que se demuestren  los  pagos  realizados  por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditafa el
ndmero   de   trabajadores   vinculados   que   son    personas    mayores    no
beneficiarias  de  la  pensi6n  de  vejez,  familiar  o  de  sobrevivencia,  y  que
cumplieron el requisito de edad de pensi6n establecido en la ley, de todos los
integrantes del  proponente.  Las personas enunciadas anteriormente pod fan
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de  desempate,  cada  uno  de  los  trabajadores  que  cumpla  las  condiciones
previstas por la ley, allegafa un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia,  y cumple la edad  de pensi6n;  ademas,  se debefa allegar el
documento de identificaci6n del trabajador que lo firma.

La mayor proporci6n se definifa en relaci6n con el ndmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferifa al  oferente que
acredite un porcentaje mayor.  En el caso de proponenfes plurales,  la mayor
proporci6n se definifa con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta

ersonal de cada uno de sus inte rantes.
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5.  Preferir la  propuesta presentada  por el  oferente que acredite que  por lo
menos el diez por ciento (10%) de su n6mina perfenece a pob[aci6n indigena,
negra,  afroco[ombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom  o  gitana,  para  lo  cual,  la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segdn corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefia[afa las personas vinculadas a su n6mina,
y el ndmero de identificaci6n y nombre de las personas que perfenecen a la
poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raiza[, palanquera, Rrom o gitana.
Solo  se  tend fa  en  cuenta  la  vinculaci6n  de  aquellas  personas  que  hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afro contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constituci6n inferior
a un  (1) afro,  se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constituci6n de la persona juridica.

EI tiempo de vincu]aci6n en la planta referida, de que trata e[ inciso anterior,
se acreditafa con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o
del tiempo de su constituci6n cuando su conformaci6n es inferior a un (1 ) afro,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificaci6n expedida por el Ministerio
del  Interior,  en  la  cual  acredite  que  el  trabajador  perfenece  a  la  poblaci6n
indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o  gitana,  en  los
terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentafa un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del  total  de  la  n6mina  de  sus  integrantes  pertenece  a  poblaci6n  indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definifa  de  acuerdo  con  la  sumatoria  de  la  n6mina  de  cada  uno  de  los
integrantes  del  proponente  plural.  Las  personas  enunciadas  anteriormente
pod fan estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debefa
aportar la copia de la certificaci6n expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual  acredite  que  el  trabajador  pertenece  a  la  poblaci6n  indigena,  negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los terminos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o comp[emenfe.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581  de 2012, se requiere que el titular de la informaci6n de estos, como
es el  caso  de  las  personas  que  perfenece a  la poblaci6n  indrgena,  negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de la informaci6n,  en  los terminos del literal  a) del
articulo 6 de [a  Ley  1581  de 2012,  como  requisite  para el  otorgamiento de]
criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraci6n o
reincorporaci6n,  para  lo  cual  presentara  copia  de  alguno  de  los  siguientes
documentos: i) la certificaci6n en las desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) e[ certificado que emita e[ Comite
Operativo   para   la   Dejaci6n   de   las   Armas   respecto   de   las   personas
desmovi[izadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para
la   Reincorporaci6n  y   la  Normalizaci6n   que  acredite  que   la   persona  se
encuentra en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregafa copia
del documento de identificaci6n de la persona en proceso de reintegraci6n o
reincorporaci6n.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, entregafa un certificado, rriediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mss del cincuenta por ciento (50 %) de la
composici6n accionaria o cuotas parfes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n. Ademas, debefa
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junta con los documentos
de  identificaci6n  de  cada  una  de  las  personas  que  esfa  en  proceso  de
reincorporaci6n o reintegraci6n.

Trafandose de proponentes plurales, se preferifa la oferta cuando todos los
integrantes  sean  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n,  para  lo  cual  se
entregafa alguno de los certificados del  inciso  primero de este numeral, y/o
personas  juridicas   donde   mss   del   cincuenta   por  ciento   (50   %)   de   la
composici6n  accionaria  o  cuotas  parte  este  constituida  por  personas  en
proceso de reincorporaci6n,  para lo cual el  representante legal, o el  revisor
fiscal,   si  esfa  obligado  a  tenerlo,   acreditafa  tal   situaci6n   aportando   los
documentos de  identificaci6n  de cada  una  de  las  personas en  proceso  de
reincorporaci6n.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen dates sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informaci6n de estos, como
son las personas en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, autoricen a la
entidad  de manera  previa y expresa el  manejo de esta informaci6n,  en  los
t6rminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de desempate.
7.  Preferir  la  oferta  presentada  por  un  proponente  plural  siemLpperqu_e  se
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7.1.  Esfe  conformado  por al  menos  una  madre  cabeza  de familia y/o  Lina
persona  en  proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,   para  1o  cual  se
acreditafan  estas condiciones de acLlerdo  con  lo  previsto en  el  inciso  1  del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del, presenfe articulo; o por una persona

en la cual enma oritariamente madres cabeza de
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familia y/o personas en  proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  para  lo
cual  el  representante  legal  o  el  revisor fiscal,  si  estan  obligados a tenerlo,
presentaran  un  certificado,  mediante el cual  acrediten,  bajo  la gravedad de
juramento,  que  mas  del  cincuenta  por  ciento  (50  %)  de  la  composici6n
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n.
Ademas, debefa acreditar la condici6n indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este infegrante
debe tener una participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aporfar minimo el veinticinco por ciento (25%) de [a experiencia acreditada en
la oferta.

7.3. En relaci6n con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia
o  la  persona  en  proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  ni  la  persona
juridica,   ni  sus  accionistas,   socios  o  representantes  legales  pod fan  ser
empleados,  socios o  accionistas  de otro  de  los  integrantes del  proponente
plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. Io manifestafa en
un  certificado suscrito  por la persona  natural  o  el  representante legal  de  la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informaci6n de estos, como es el
caso   de  las   personas  en   proceso   de  reincorporaci6n  y/o   reintegraci6n
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informaci6n, en
los terminos del literal a) del artfculo 6 de la Ley 1581  de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.  Preferir la oferfa presentada por una Mipyme,  Io cual se verificafa en  los
terminos del arficu[o 2.2.1.2.4.2.4 de[ presente Decreto, en concordancia con
el pafagrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportafa el certificado de existencia y representaci6n
legal  expedido por la  Camara de  Comercio  o la autoridad  respectiva.  En  el
caso   especifico   en   que   el   empate   se   presente   entre   cooperativas   o
asociaciones   mutuales   que   tengan   el   tamafio   empresarial   de   grandes
empresas junto con  micro,  pequefias o  medianas,  se preferira la oferta las
cooperativas  o  asociaciones  mutuales  que  cumplan  con  los  criterios  de
clasificaci6n  empresarial  definidos  por el  Decreto  1074  de  2015,  que  sean
mlcro, uefias o medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferifa la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de  las condiciones sefialadas en  los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empafe se presente entre
proponentes  plurales  cuyos integrantes esten  conformados  tlnicamente  por
cooperativas  y  asociaciones  mutuales  que  tengan  la  calidad  de  grandes
empresas junta con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro]
pequefias o medianas, se preferifa la Oferta de aquellos proponentes plurales
en  los  cuales  al  menos  uno  de  sus  integrantes  sea  una  cooperativa  o
asociaci6n  mutual que  cumpla con  los  criterios de clasificaci6n  empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9.  Preferir  la  oferta  presentada  por  el  proponente  plural  constituido  en  su
totalidad  por  micro  y/o  pequefias  empresas,  cooperativas  o  asociaciones
mutuales.

La condici6n de micro o pequefia empresa se verificafa en los ferminos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pafagrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La   condici6n   de  cooperativa   o  asociaci6n   mutual  se   acreditara  con   el
certificado de existencia y representaci6n  legal  expedido  por la  Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes esten conformados dnicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junta con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferifa la oferta de aquellos proponentes plurales
en  los  cuales  al  menos  uno  de  sus  integrantes  sea  una  cooperativa  o
asociaci6n  mutual  que cumpla  con  los  criterios  de  c]asificaci6n  empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferenfe persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informaci6n contable con corte al 31  de diciembre
del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas a asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferenfe, efectuados duranfe el afio anterior,
para   lo   cual   el   proponente   persona   natural   y   contador   ptlblico;   o   el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurfdica y contador
pt]blico,   segtln   corresponda,   entregafa   un   certificado   expedido   bajo   la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento  (25%) del total de pagos fuer`on  realizados a Mipyme,  cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente,  cuando  la  oferta  es  presentada  por  un  proponente  plural  se
referifa a este siem
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10.1.  Esfe conformado por al  menos una Mipyme,  cooperativa o asociaci6n
mutual que tenga una participaci6n de por lo menos el veinticinco per ciento
(25%) en el  proponenfe plural,  para lo cual se presentafa el documento de
conformaci6n  del  propone.nte  plural  y,  ademas,  ese  integrante  acredite  la
condici6n  de  Mipyme,  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  en  los ferminos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual aporfe minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integranfes  del  proponente  plural,  para  lo  cual  el  integrante  respectivo  lo
manifestafa  mediante  un  certificado  suscrito  por  la  persona  natural  o  el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes est6n
conformados  dnicamente  por  cooperativas  y  asociaciones  mutuales  que
tengan  la  calidad  de  grandes  empresas  junta  con  otras  en  las  que  los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferifa la
oferta de aquellos proponentes plurales en  [os cuales al memos uno de sus
integrantes  sea  una  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  que  cumpla  con  los
criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el  Decreto  1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

11.  Preferir  las  empresas  reconocidas  y  establecidas  como  Sociedad  de
Beneficio e lntefes Colectivo o Sociedad BIG, del segmento Mipymes, para lo
cual se presentafa el certificado de existencia y representaci6n legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901  de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condici6n
de Mipyme en los terminos del numeral 8 del presente articulo.

Trafandose de proponentes plurales, se preferifa la oferfa cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

12.  Utilizar un  m6todo aleatorio para seleccionar al  oferente,  el cual debefa
estar  establecido  previamente  en  el   pliego  de  condiciones,   invifaci6n   o
documento que haga sus vecest

PARAGRAFO  1.  Los factores de desempafe debefan aplicarse en  armonfa
con  los  Acuerdos  Comerciales  vigentes  suscritos  por  Colombia.  De  esta
manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un  Acuerdo  Comercial,  se  a licafan  los  factores  de  desem ue  sean
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compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin  perjuicio  de la obligaci6n  anterior,  el  Ministerio de Comercio,  Industria y
Turismo y la Agencia  Nacional de Contrataci6n  Ptiblica - Colombia Compra
Eficiente sefialafan en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicaci6n de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo
Comercial en la etapa de selecci6n del Proceso de Contrataci6n.

PARAGRAFO  2.  Si  el  empate  entre  las  propuestas  se  presenta  con  un
proponente,  bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo
Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasi6n de la
normativa comunitaria, se da fa aplicaci6n a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3.  Conforme con el articulo  18 de la  Ley  1712 de 2014 y los
articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, Ia Entidad Estatal garantizafa el derecho
a la reserva legal de toda aquella informaci6n que acredita el cumplimienfo de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii)  Ias  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  y/o  reintegraci6n  y  iii)  Ia
poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicafa para
conocimiento  de  terceros  la  informaci6n  relacionada  con  los  factores  de
desempate  de  personas  en  procesos  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n  o
mujeres  vfctimas  de  violencia  intrafamiliar  o  la  poblaci6n  indigena,  negra,
afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o  gitana,  puesto  que  su  pdblico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

14.INDICACION    SI    EL    PROCESO    DE    CONTRATACION    ESTA
COBIJADO  POR UN ACUERDO COMERCIAL 0 UN TRATADO DE
LIBRE COMERCI0 VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo con lo estab[ecido en e[ Articulo2.2.1.2.4.1.1  de[ .Decreto 1082 de
2015, modificado por el Articulo 2° del Decreto 1676 de 2016, el Municipio de
Cdcuta,  con  base en  los lineamientos sefialados en el "MANUAL PARA EL
MANEJO   DE   LOS   ACUERDOS   COMERCIALES   EN   PROCESOS   DE
CONTRATACION" -Version M-MACPC-13 expedido por la Agencia Nacional
de Contrataci6n Pdblica "COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se tiene que las
Entidades  Estatales  deben  determinar  en  la  etapa  de  planeaci6n  si  los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contrataci6n que estan
disefiando y  en  caso  de  que  sean  ap]icables,  cump]ir con  las  obligaciones
contenidas  en   los  mismos.   Las  Entidades  Estatales  que  adelantan  sus
Procesos de Contrataci6n con las Leyes 80 de 1993 y 1 150 de 2007 no deben
hacer este analisis en las modalidades de selecci6n de contrataci6n directa y
de minima cuantia.
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15. eoNCLusioNEs,
Con la presentaci6n de este estudio queda evidenciada la necesidad que debe
satisfacer La Personerfa Municipal de San Jose de Cticuta, por lo que resulta
imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contrataci6n tendiente
a cumplir con los objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de
Ios  cometidos  de  enfe,   por  consiguiente,  se  debe  adelantar  el  proceso
contractual bajo la modalidad de SELECC16N  MiNIMA CUANTiA, respectivo
y su perfeccionamiento

Proyecto: Alvaro Edgar Hemandez Parra
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