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lNIV[TAC[6N POBL]CA
PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

PM-fv]CJ002-2024

Objeto:   "DOTACION   DE   DISTINTIVOS   INSTITuCIONALES   PARA   EL   PERSONAL
VINCULAD0 A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CUCUTA "

Invitaci6n: conforme lo dispone el articulo 66 de la Icy 80 de 1993,  ley 1150 de 2007 y su
decreto  dnico  reglamentario  1082  de 2015  se convoca  a  los  organismos  de  participaci6n
ciudadana - veedurias para su intervenci6n en el presente proceso de selecci6n.

Presupuesto Oficial:  EI valor estimado del presupuesto total para el presente proceso de
selecci6n es de CINCO MILLONES  DE PESOS M/CTE ($5.000.000) incluido IVA y todos
los impuestos a los que haya lugar

"De conformidad con [o establecido en el artfoulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, todos tos documentos qiie

hagan   parte   del   presente   proceso   de   selecci6n   seran   publicados   en   el   SECOP   11   pagina   Web   direcci6n
httD://iN\^iw.co[ombiacomDra.

SAN JOSE DE CLJCUTA MAYO DE 2024
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CApiTULO I.
INTRODUCC16N Y GENERALIDADES DEL PROCESO

1.1  lNTRODUCCION:

La Personerfa Municipal de San Jose de Cdcuta, en virtud de sus atribuciones establecidas
en el Decreto Ley 1421  de 1993 desarrolla funciones como Agente del Ministerio Publico,
Veedor Ciudadano y Defensor de los Derechos Humanos. Es un Organismo de Control que
hace presencia en la Capital del departamento, en la zona urbana y rural, a trav6s de sus
funcionarios  en  sus  diferentes  sedes  y  oficinas,  con  la  finalidad  de  atender  en  forma
oportuna y eficiente a la poblaci6n que acude a la Entidad para solicitar la protecci6n de sus
derechos y acceder a los servicios ofrecidos.

La Personerfa Municipal de CHcuta,  por mandate constitucional es un 6rgano de control
que  debe  guardar,  promocionar y velar  por  los  derechos  humanos,  proteger  el  intefes
pt]blico y vigilar la conducta de los empleados pdblicos del orden municipal,  por lo tanto
requiere  que  sus  funcionarios,  contratistas  y  personal  vinculado  a  la  Entidad  en  el
cumplimiento de sus funciones y actividades tengan un distintivo que los referencie como
miembros de la personeria Municipal.

Sobre el  partioular es oportuno  anotar que,  actualmente la personeria  de  Ct]cuta viene
trabajando  en   el   tema   de  fortalecimiento  institucional  y   mejorando   los  canales  de
comunicaci6n con la comunidad con programas institucionales, en el cual todo el personal
vinculado con la entidad debe participar en el desarrollo de diversas actividades teniendo
contacto directo con [a comunidad lo que hace necesario que, reconozcan a [os funcionarios
y  contratistas  de  la  personerra  municipal,  por  lo  tanto  se  hace  preciso  la  compra  de
chalecos,  Ios  cuales  sefan  marcados  con  el  distintivo  alusivo  a  la  entidad  que  permita
identificar a los funcionarios de la entidad en las distintas diligencias donde participa como
garante y veedor de los derechos de los ciudadanos.

De igual  manera todo el  personal  adscrito al  ente de control  esfa sujeto a participar en
operativos, comisiones, visitas especiales, inspecciones oculares que hacen necesario la
distinci6n en esta clase de actividades.

Cabe resaltar que, a la fecha, del presente estudio, Ia entidad no cuenta con los elementos
requeridos, por lo tanto, se pretende adelantar el proceso de contrataci6n   ajustado con la
normatividad vigente, teniendo en consideraci6n los principios de objetividad y austeridad
en el gasto, que permitan realizar una contrataci6n acorde con la situaci6n financiera de la
entidad.
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Para responder a esta necesidad y realizar una prestaci6n eficiente del servicio se requiere
la disponibilidad  de distintivos  institucionales  para el  personal  vinculado a  la  personeria
municipal de Cdcuta

.  En ese orden de ideas, y con el fin de garantizar la prestaci6n del servicio publico,  su
divulgaci6n y la promoci6n de la Entidad, se hace necesario adelantar el proceso respectivo
para   la   "DOTACION   DE   DISTINTIVOS   INSTITUCIONALES   PARA   EL   PERSONAL
VINCULADO A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CUCUTA ", para el cumplimiento de los
objet.Ivos y metas propuestas.

1.2.      GENERALIDADES:

Atendiendo  la  cuantfa  del  contrato  a  celebrarse,  el  procedimiento  de  selecci6n  del
contratista se ajustafa a las disposiciones contenidas en el articulo 2° de' la Ley 1150 de
2007, art{culo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, para
la Contrataci6n cuyo valor no excede del  10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independientemente de su objeto esto es SELECCION DE M[NIMA CUANT[A.

Ahora  bien,  de  conformidad  con  el  Decreto  310  del  2021   y,  teniendo  en  cuenta  la
obligatoriedad del uso de la adquisici6n de bienes y servicios de caracteristicas tecnicas
uniformes a travds de la tienda virtual del estado se reglament6 Ia aplicaci6n del artfoulo 41
de la Ley 1955 de 2019,

Teniendo en cuenta que el presupuesto establecido para atender la necesidad expuesta no
excede del 10% del valor definido para la menor cuant[a de la Personeria municipal para el
afio 2024; el procedimiento que se adelantara sera el establecido en el articulo 30 de la Ley
2069 de 20208 y el articulo 94 de la Ley  1474 de 20119,  que debe ser utilizada en  los
eventos  en  que  la  contrataci6n  no  supere el  10°/a  de  la  menor cuantfa de  la  entidad,
independientemente  de  su  objeto,  asi  verse  sobre  bienes  de  caracteristicas  tecnicas
uniformes, esto es, a trav6s del procedimiento de minima cuantia.

Es importante resaltar que, el pafagrafo 3 adicionado al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
por  el  articulo  42  de  la  Ley  1955  de  2019  regul6  en  su  momento  iln  aspecto  del
procedimiento  de  minima  cuantia.  Ademas,  as[ tambien  lo  ratificaba su  contenido,  que
establecia  una  regla  de  excepci6n  para  la  minima  cuantia,  otorgando  prevalencia  al
mecanismo  del  acuerdo  marco  de  precios  a  traves  de  la  Tienda  Virtual  del  Estado
Colombiano. Sin embargo, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 dispone en el primer inciso:
"Modifiquese el numeral 5 del artfoulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedafa asi:
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(...) "5)  Contrataci6n  minima cuantfa.  La  contrataci6n  cuyo valor no excede del  10  por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuafa de
conformidad con las siguientes reglas:           (... )

Por lo tanto, se puede concluir que no se establece la excepci6n a la minima cuantfa que
antes consagraba el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019. Mas atln, el pafagrafo segundo del
ar[fculo  30 de  la  Ley 2069  de  2020  prescribe  que  "La  contrataci6n  a  que se  refiere el
presente artfculo se realizafa exclusivamente con las reglas en el contempladas y en su
reglamentaci6n".

El articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 es una norma posterior en el tiempo al articulo 42 de
la Ley 1955 de 2019 y ademas es especial en la regulaci6n del tfamite de la minima cuantia.
Cuesti6n distinta habria sido que el  artfoulo 30 de  la  Ley 2069 de 2020  a algtin art{culo
distinto previsto en esta ley hubiera previsto que se conservaria la vigencia del artFculo 42
de  la  Ley  1955  de  2019,  pero  este  no fue  el  caso.  Se  produjo,  en  consecuencia,  una
subrogaci6n,  en  la  medida  en  que  el  articulo  30  de  la  Ley  2069  de  2020  modific6
integralmenfe el numeral 5 del art[culo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral que, se reitera,
habia sido modificado por el artfoulo 94 de la Ley  1474 de 2011  y este a su vez por el
articulo 42 de la Ley 1955 de 2019.

1.3.       ]D]OMA:

La  propuesta  se  presentafa  en  idioma  castellano,  que  sera tambiei  el  idioma  para el
contrato,  para la totalidad de la documentaci6n  referida en este pliego de condiciones y
para la correspondencia pertinente.

Los documentos otorgados en el exterior,  que no esten en  idioma Castellano,  debefan
presentarse acompafiados de la traducci6n oficial a dicho idioma.

1.4.       DOCUMENTOS:

Forman parfe integral del presente proceso competitivo de selecci6n, entre otros:

1.4.1     Certificados de disponibilidad presupuestal

1.4.2    Estudio previo

1.4.3    Invitaci6n pdblica, sus anexos y formatos.

1.4.4    Los adendas y comunicaciones que expjda EL Ministerio en desarrollo del presente
proceso competitivo de selecci6n.

1.4.5    Propuestas con todos sus anexos y formatos
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1.4.6    Informes de evaluaci6n.

1.4.7    Contrato

1.4.8    Los demas documentos que se alleguen dentro del proceso.

1.5.       COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTFIATAC16N

Los  costos  y  gastos  en  que  los  interesados  incurran  con  ocasi6n  del  analisis  de  los
Documentos del Proceso, la presentaci6n de observaciones, Ia preparaci6n y presentaci6n
de las Ofertas,  la presentaci6n de observaciones a las mismas, y cualquier otro costo a
gasto  reladionado  con  la  participaci6n  en  el  Proceso  de  Contrataci6n  estafa  a  cargo
exclusivo de los interesados y Proponentes.

1.6.       FUNDAMENTOS JURiDICOS DE LA SELECC16N

EI   presente   proceso  tiene   como  finalidad   la  selecci6n   del   contratista   mediante   la
MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del objeto
a contratar, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 94 de la  Ley  1474 de 2011,
reglamentado par el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y el decreto 1860 de
2021.

Conforme a lo precedente el presente proceso de selecci6n, asi come el contrato de que el
se derive, estan sujetos a lo establecido en la Constituci6n Polrtica, el Estatuto General de
Contrataci6n de la Administraci6n Ptlblica, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007  y en  el  Decreto  1082  de 2015 y en  las  normas  que  lo  reglamentan,  modifican  o
adi6ionan.

1.7.       INVITAC16N A LAS VEEDURiAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo djspuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y DEL
LITERAL C) DEL ARTICULO 15 DE LA LEY 850 DE 2003, La personerfa Municipal de San
Jose de Cdcuta, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
social al presente Proceso de Contrataci6n, en cualquiera de sus fases o etapas, a que
presenten   las   recomendaciones   que   consideren   convenientes,   intervengan   en   las
audiencias y a que consult,en ]os Documentos del Proceso en la plataforma electfonica de
Colombia Compra Eficiente, SECOP 11.
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CApiTULO 11 lNSTRuCCIONES PARA LOS PROPONENTES

2.1.       OBJETO DE LA INVITAC16N P0BLICA:

"DOTACION DE DISTINTIVOS INSTITUCIONALES PARA EL PERSONAL VINCULADO

A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CUCUTA "

2.2.       CLASIFICAC16N UNSPSC

La personer[a Municipal de San Jose de Cucuta, informa que el objeto del presente proceso
de selecoi6n se enmarca dentro del siguiente c6digo del clasificador de bienes y servicios
(UNSPSC) hasta el tercer nivel.

CODIGO CLASE

53103100 Chalecos

2.3        PUBLICIDAD Y CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, Ia

presente lnvitaci6n Pdblica se pub[icafa en la pagina del SECOP [[

Los interesados  pod fan  consultar la  lnvitaci6n  Ptiblica a  partir de  la fecha y  hora de la
publicaci6n del proceso, en la plataforma del SECOP 11 en el Portal Onico de Contrataci6n
www.colombiacompra.gov.co

2.4        CRONOGRAMA DE LA INVITAC16N P0BLICA

El cronograma se desarrollafa conforme al publicado en la plataforma del SECOP 11 para el
presente proceso

NOTA: Que de ser necesario se procedefa a lo establecido en el pafagrafo 2 del artfculo
2.2.1.1.2.2.1. Del Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021y   se ha fan
las modificaciones mediante adenda a traves de la plataforma SECOP 11.

2.5        ACLARACIONES  0  WIODIFICACIONES  AL  CONTENIDO  DE  LA  INVITACION
pUBL'CA;

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contrataci6n deben realizarse por medio
electr6nico en el m6dulo de observaciones del SECOP 1] del presente proceso.
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La  comunicaci6n  debe contener como  minimo:  (a)  el  ntimero  del  presente  Proceso  de
Contrataci6n;  (b)  los  dates  de[  remitente  que  incluyen  nombre,  direcci6n  electr6nica y
tel6fono; (c) identificaci6n de ]os anexos presentados con la comunicaci6n.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas  a  La  personeria  Municipal  de  San  Jose  de
Cucuta,  solo sefan  tenidas en  cuenta  para los  prop6sitos  del  Proceso de  Contrataci6n
cuando sean remitidas a traves del canal que corresponda, esto es, bajo la plataforma del
SECOP 11. La entidad no respondefa las comunicaciones presentadas por medio diferente
a  dicha plataforma.

2.6       PRESENTAC16N DE OFERTAS

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP `11, teniendo en
cuenta los formatos contenidos y anexos en la presente invitaci6n, en la fecha establecida
en el Cronograma establecido para el presente proceso de selecci6n, y acompafiadas de
los documentos soporte, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta a la que se refiere
la presente invitaci6n.

Ademas de lo previsto en esta invitaci6n, Ia forma de presentar las ofertas en el SECOP 11
por parfe de proponentes singulares y plurales esfan definidas en el  Manual de uso del
SECOP 11 el cual indica entre otros, los requisitos, formularios y procedimientos para crear
y presentar fas ofertas en I[nea.

Para presenfar oferta en Procesos de Contrataci6n como proponente plural, se debe crear
la cuenta de la uni6n temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a traves del
SECOP 11 y realizar la manifestaci6n de intefes al igual qile la presentaci6n de oferta desde
dicha cuenta.

La forma de constituirse coma proponente plural y presentar [as ofertas en el SECOP  11
estan definidas en la Guia de creaci6n de proponente plural en el SECOP 11 y la Guia para
presentar Ofertas en el SECOP 11.

Las Guias en desarrollo de la Ley 527 de 1999 regulan entre otros femas el envfo de ofertas
en  forma  de  mensaje  de  dates,  indicando  la  forma  de  crear  ofertas,  Ios  requisitos,
formularios y procedimientos para que un proponente presente una oferta en el SECOP 11.
De esta forma,  un  documento  adjunto  a  la  oferta de forma distinta a lo  previsto  en  los
Documentos del Proceso y la Guia no sera fenido en cuenta, pues, en desarrollo de la Ley
527 de 1999, no hay una oferta y en consecuencia no podria ser evaluada. Tampoco sefa
tenida en cuenta la Oferfa de una proponente plural presentada desde la cuenta de uno de
los integrantes de dicho proponente plural.
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Cada  usuario  maneja  su  firma  electr6nica,  Ia  oual  permife  obligarse  u  obligar  a  su
representado, ouando se conforma el proponente plural en pfataforma y se fija en la misma
la persona que firmafa el contrato esta obligando desde la presentaci6n de la oferta a cada
uno de quienes componen el proponente plural.

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en el
Sistema SECOP 11, ya que el sistema lee permitifa ir subichdola por partes hasta el dfa y
hora de cierre.

2.7        IND]spONiB[LiDAD DE LA PLATAFOFtmA:

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP 11, se da fa aplicaci6n
a lo dispuesto en la "Protocolo de lndispon.foiltdad del SECOP 11" disponible en la siguiente
d ire cci 6n                                                                                                                                      electr6n i ca:
httDs://wi^n^/.colombiacomDra.aov.co/sites/cce  Public/files/cce  documentos/protocolo  de  i
ndi sponibilidad  secoD  ii.pdf", para lo cual se establece como correo para dicho evento el
siguiente: secretariaa eneral@.personoucutanortedesantander.aov.co

No se aceptafa propuestas que por cualquier causa lleguen o sean radicadas en a enviadas
a travds de fax, correo electr6nico, Internet o oualquier otro medio telematco que no sea el
SECOP 11, salvo que deba aplicarse el protocolo de indisponibilidad anteriormente citado.

La  presentaci6n  de  la  CIferta  implica  la  aceptaci6n  por  parte  del   Proponente  de  la
distribuci6n de Riesgos efectuada en la invitaci6n y/o sus adendas de ser el caso.

AI vencimiento del termino para presentar las Ofertas, Ia entidad a trav6s de la plataforma
del SECOP 11 publicafa la Hsta de las Proponentes que presentaron su Ofertas tal y como
la genera dicha plataforma.

2.8        RETIRO DE LA OFERTA:

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso
de selecci6n, pod fan retirarlas, a travds de [a plataforma SECOP 11, antes de la fecha y hora
de cierre del presente proceso. Venclida la fecha programada para el cierre, Ias ofertas no
pod fan ser retiradas.

2.8. TERMINO DE EVALUAC16N, TRASLADO Y ACLARAC16N DE LAS PROPUESTAS:

La  Personeria   Municipal  de  San  Jose  de  Ct]cuta.   pod fa  solicitar,   den fro  del   plazo
establecido para realizar la verificaci6n juridica, financiera, de experiencia y la evaluaci6n,
por     la     plataforma     del     SECOP      11     en     el     Portal     0nico     de     Contrataci6n
www.colombiacompra.gov.co  desde  el  link  del  proceso,  dirigido  a  los  Oferentes,  o  al
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representante legal de 6ste, Ias aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es
del  caso,  que  se  alleguen  los documentos  necesarios  para tal  fin,  sin  que  por ello  los
proponentes   puedan   completar,   adicionar,   modificar   o   mejorar   las   propuestas,   de
conformidad con lo establecido en el pafagrafo 1 numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, mod.rficado por el articulo 5 de la Ley 1882 de enero de 2018.

EI resultado de la evaluaci6n se publicafa en la plataforma del SECOP 11 en el Portal Onico
de Contrataci6n w\^rw,colombiacompra.gov.co durante un (1 ) dia habil, Iapso durante el cual
los oferentes pod fan  presentar las observaciones a los resultados de la evaluaci6n,  las
cuales se resolvefan por el comife evaluador designado por la entidad y se publicafan en el
proceso a traves de la plataforma del SECOP [[, asr mjsmo durante este periodo pod fan
allegar los documentos o aclaraciones necesarias requeridos a traves de la publicaci6n de
los informes de ver.rficaci6n, para lo cual se cumplifa las normas citadas anteriormente
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CApiTULO 11]
REQU[SITOS HABILITANTES Y DE PONDERAC[6N

JUSTIFICAC16N DE LOS FACTORES DE PARTICIPAC16N.

La Personeria Municipal de San Jose de Cdcuta, establecera en la invitaci6n los requisitos
minimos habilitantes, as[ como los criterios de selecci6n que aplicafa para definir el proceso,
ponderando criterios de calidad y precio, para este proceso de acuerdo a la siguiente tabla:

1. FACTOR JURfDICO HABILITADOR

FACTOR TECNICO HABILITADOR

EXPERIENCIA HABILITADOR

3. •SPECT0 ECONOMICO EVALUATIVO

PRECIO 100 PUNTOS

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisites de orden juridico necesarios
para verificaci6n juridica.  Este aspecto  no  da fa  puntaje,  pero  habilitafa  o  inhabilitafa  la
propuesta para su evaluaci6n econ6mica, se evaluafa habilitada o inhabilitada.

Pod fan  participar  en  el  presente  Proceso  todas  las  Personas  Naturales  o  Juridicas,
individualmente o en Consorcios y Uniones Temporales que tengan idoneidad, capacidad
y experiencia para desarrollar el objeto contractual, autorizadas legalmente para ejercer su
actividad  en  Colombia,  siempre  y  cuando  no  se  hallen  incursas  en  causal  alguna  de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar. Los interesados en presentar oferta, debefan
cumplir con todas las exigencias legales y las estipuladas en el Pliego de Condiciones y
contar con la capacidad para la celebraci6n del contrato que resulte de[ presente proceso
de contrataci6n, so pena de que sea declarada NO HABILITADA su propuesta, para lo cual
debefa anexar los siguientes documentos:

Los proponentes, debefan acreditar tener establecimiento de comercio abierto al ptiblico,
cuyo objeto o actividad comercial corresponda al   suministro de prendas de vestir el cual
esta relacionado al objeto del presente contrato, debidamente constituido en la ciudad San
Jose de Cdcuta, lo cual se acreditafa con la presentaci6n del Certificado Original expedido
por la Camara de Comercio de Ctlcuta, con vigencia de constituci6n de la firma, mayor a
CINCO (5) ANOS, contados hacia atfas desde la fecha de cierre del proceso. La expedici6n
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del  certificado no pod fa ser inferior a treinta (30) dfas ca[endario anteriores al cierre del
Proceso

Para el caso de Empresas de otros Departamentos, estas debefan tener Establecimiento
de comercio cuyo objeto o actividad  comercial corresponda al suministro de prendas de
vestir el  cual esta  relacionado  al objeto del  presenfe contrato,  y  un  establecimiento de
comercio en la ciudad de San Jos6 de Cricuta, lo anterior para garantizar la garantia directa,
la atenci6n inmediata y pueda tener asiento y inmediata la entidad y con ello garantice la
continuidad y efectiva calidad en el suministro.

EI Establecimiento de Comercio se acreditara con la presentaci6n del Certificado Original
de Existencia y Representaci6n Legal, con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dfas
calendario,  expedido  por  la  Camara  de  Comercio  de  la  ciudad  donde  tiene  el  asiento
principal de sus negocios con una vigencia de constituci6n de la firma, mayor a CINCO (05)
ANOS, contados hacia at fas desde la fecha de cierre del proceso, LA ENTIDAD se reserva
la facultad de verificar la veracidad de la informaci6n suministrada, por todos los medios,
incluyendo la visita domicilian.a.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, alguno de los integrantes, debefan tener
Establecimiento de comercio cuyo objeto o actividad comercial corresponda al suministro
de  prendas  de  vestir  el  cual  esta  relacionado  al  objeto  del  presente  contrato  y  un
establecimiento  de  comercio    en  la  ciudad  de  San  Jos6  de  Ct]cuta  mientras  dure  la
ejecuci6n contractual, Io anterior para garantizar la garantia directa, la atenci6n inmediata
y pueda tener asiento y inmediata la entidad y con ello garantice la continuidad y efectiva
calidad en el suministro, lo cual se acreditafa con la presentaci6n del Certificado Original
de Existencia y Representaci6n Legal, con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias
calendariio, exped.Ida par la Camara de Comerctio debidamente constituido en la ciudad
donde tiene el asiento principal de sus negocios cor\ rna v.igenciia de constifucii6n de la
firma, confados hacia at fas desde la fecha de cierre del proceso. La entidad se reserva la
facu[tad  de  verificar  veracidad  de  la  informaci6n  suministrada,  por  todos  los  medios,
incluyendo la visita domiciliaria.

En caso de Uniones Temporales o Consorcios los integrantes que deban estar registrados
en camara de comercio debefan cumplir con el objeto del presente proceso de selecci6n

FACTOR HABILITADOR JURiDICO



PEFESONERiA MUNIC[PAI DE SAM JOSE DE COCUTA

El factor habilitador jurrdico no concede puntaje alguno, sera requisito habilitante,  pero el
no cumplimiento de alguno de los documentos sera causal de rechazo de la oferta.

CAPACIDAD JURI'DICA (CUMPLE /NO CuMPLE)

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico:

a,   CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se elaborafa de acuerdo con el modelo suministrado en la lnvitaci6n (Anexo No.2), suscrita
por el proponente si es persona natural, por el representante legal de la persona juridica, o
por la persona designada para representar al Consorcio o Union Temporal.

En la carta de presentaci6n el oferente ya sea en forma individual,  en  union temporal a
consorcio   debefa   manifestar   bajo   la   gravedad   de  juramento   no   estar   incurso   en
inhabilidades a incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011.

Junto con la carta de presentaci6n, el proponente debefa aportar fotocopia de la cedula de
ciudadanfa de quien suscribe la oferta.

En caso de no anexarse la carta de presentaci6n de la propuesta o esta no se encuentre
suscrita par quien esta debidamente facultado, ya sea el oferente o representante legal o
contractual,  o  no  se encuentre suscrita por quien  abona  la  misma,  da fa  lugar a que  la
propuesta sea RECHAZADA.

b.  COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANiA

EI  oferente  debefa  presentar  con  su  propuesta  copia  de  la  cedula  de  ciudadania  del
representante legal de la firma oferente. En caso de presentarse como consorcio o uni6n
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temporal, cada uno de sus integrantes debefa allegar la del representante legal segan sea
el caso

C.   PODER O AUTORIZAC16N

Si el proponente concurre por medio de un apoderado, debe anexar el documento mediante
e] oval le ha conferido tal ca[idad, en el cual consten los ferminos, el alcance y las facultades
otorgadas.  Este  poder debe estar acorde con  las  normas legales y comerciales a este
respecto.

D.   FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA.
La proponente persona natural y/o del representante legal de la firma oferente debe adjuntar
el formato dnico de hoja de vida para persona natural, y el de persona juridica para la firma
oferente,  segtln  lo dispuesto par el  Departamento Administrativo de la  Funci6n  Ptiblica,
debidamente d iligenciado.

En caso de presentarse como consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes
debefa allegar el formato dnico de hoja de vida para persona natural, y el de personajuridica
para  la firma del oferente,  segt]n  lo dispuesto por el  Departamento Administrativo de la
Funci6n Ptiblica, debidamente diligenciado.

E.  CARTA DE INFORMAcloN DE coNsoRclos o uNloNEs TEmpoRALEs

En  el   evento  de  participaci6n   conjunta,  el   consorcio  o  union   temporal  debe  estar
conformado de acuerdo con  lo establecido por el articulo 7 de  la  ley 80  de  1993 y los
lineamientos  establecidos  por  la  unidad  administrativa  para  la  contrataci6n  Colombia
Compra eficiente, en cuanto a la plataforma SECOP 11 para su participaci6n en el presente
proceso.  Para el momento de presentaci6n de la oferta el proponente debe indicar en la
carta de presentaci6n de la misma el nombre del consorcio o la uni6n temporal y cua[es son
sus integrantes.
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En caso que el proponente sea un consorcio debefa indicar el nombre e identificaci6n de
cada uno de sus integrantes

En caso que el proponente sea una uni6n temporal indicafa el porcentaje de participaci6n
y sefialafa la extensi6n de la participaci6n en la propuesta y en la ejecuci6n del contrato de
cada uno de sus integrantes,  Ios cuales no pod fan ser modificados sin el consentimiento
previo de la entidad.

Los miembros del  Consorcio a  Uni6n Temporal  respondefan solidariamente por todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; a su vez, designafan
el Representante del Consorcio o Uni6n Temporal.

En el documento de  constituci6n  debefan  sefialarse  las  reglas  basicas  que  regulen  las
relaciones entre los integrantes del Consorcio o Uni6n Temporal, y la responsabilidad que
le incumbe a cada uno de ellos.   Este debefa ser suscrito por todos los integrantes del
consorcio a de la uni6n temporal y se allegafa con la propuesta, acompafiando fotocopia
del documento de identidad de cada uno de los miembros del mismo.

El consorcio o union temporal proponente, debefa tener por objeto unico y exclusivamente
el  presentar  la  propuesta y  celebrar el  contrato  resultante  de  la  presente  convocatoria
pt]blica, en el caso de ser adjudicatario de la misma.   La duraci6n del consorcio o la union
temporal debefa ser igual a ]a duract6n del contrato y hasta su liquidaci6n.

NOTA IMPORTANTE:  Si el contrato se suscribe con un consorcio o una union temporal, el
contratista debefa tramitar y obtener el ndmero de identificaci6n tributaria.

F.   INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

No deben estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones
para  contratar,  establecidas  en  la  Constituci6n   Pol[tica  o  en  la  ley.   Debefa  allegar
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documento anexo con  la propuesta donde acredita bajo  la gravedad  de juramento  que
cumple con esta condici6n. Para lo cual debefa allegar certificado diligenciado para tal fin.

G.  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y/O REPRESENTAC16N LEGAL.

Las personas jur[dicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Camara de
Comercio y su  objeto  social  debe  comprender el  referido y  relacionado  en  el  presente
proceso contractual.  En el caso de uniones temporales, sus miembros debefan acreditar
que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen
a desarrollar en el acuerdo de conformaci6n correspondiente. En todo caso el consorcio o
la uni6n temporal debefa en allegar el certificado de existencia y/o representaci6n legal de
los integrantes que conforman el consorcio o la uni6n temporal.

Las personas naturales, que por disposici6n legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deben  allegar certificado  de  inscripci6n  de  este,  expedido  por  la  Camara  de  Comercio
dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso de Selecci6n, en
donde conste la determinaci6n de su actividad.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esfa obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debe allegar el documento legal id6neo que acredite su existencia y
representaci6n o reconocimiento de personeria juridica.

Los proponentes, debefan acreditar tener establecimiento de comercio abierto al ptlblico, y
par objeto social el al  suministro de prendas de vestir, debidamente constituido en la ciudad
San  Jose de  Cdcuta,  lo  cual  se acreditafa  con  la  presentaci6n  del  Certificado  Original
expedido por la Camara de Comercto de Cdcuta, con vigencia de constituci6n de la firma
de la persona juridical mayor a CINCO (5) ANOS, contados hacta at fas desde la fecha de
cierre del  proceso.  La expedici6n del certificado no pod fa ser inferior a treinta (30) dfas
calendario anteriores al cierre del Proceso

En cualquier caso, Ios proponentes sea persona natural o jur[dica Debefan tener registrada
la siguiente actividad:
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CLASE DESCRIPCION

1410 Confecci6n de prendas de vestir, excepto prendas de piel

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o firma integrante
de los mismos, debefa cumplir con esta clasificaci6n.

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentaci6n de su  propuesta con las
condiciones de capacidad aqui exigidas, el oferente no se considerafa habil en los ferminos
sefialados en el presente pliego de condiciones. Las personas juridicas deben acreditar su
existencia y representaci6n legal medianfe los siguientes documentos:

Los  oferentes  debefan  adjuntar a  su  propuesta  original  del  Certificado  de  Existencia y
Representaci6n  Legal o  Registro  Mercantil,  con  una vigencia de expedici6n no mayor a
treinta (30) dfas contado desde la fecha de cierre del presente proceso de Selecoi6n.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar
el objeto del presente proceso de selecci6n y que su duraci6n no es inferior al fermino de
duraci6n del contrato.

En el evento en que el representante legal del oferente no tenga facultades para presentar
la propuesta y suscribir el contrato, debefa anexar a la oferta copia del documento en que
conste la decisi6n del 6rgano social correspondiente,  que autorice la presentaci6n de la
propuesta y la suscripci6n del contrato.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debefan anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la casa principal.
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En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o uno de ellos,
sea persona juridica, cada uno de ellos a el integrante respectivo, debe aportar el citado
certificado.

En   el   caso   de   las   personas  juridicas   extranjeras,   se   acreditara   su   existencia   y
representaci6n legal con la certificaci6n de la autoridad competente de su pats de origen,
refrendada  por  el  C6nsul  Colombiano  de  la  respectiva  ciudad,  debiendose  a  su  vez
refrendar la firma de este por la Cancilleria Colombiana.

Cuando  se  requiera  subsanar  la fecha  de  expedici6n  del  certificado,  no se  tend fan  en
cuenta las modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a [a fecha de] cierre.

La  ausencia  de  las  autorizaciones  que  de  conformidad  con  los  estatutos  sociales  se
requieran   para   representar  y  comprometer  validamente  a   la  persona  juridica,   o  la
incapacidad  legal  de la misma para desarrollar el  objeto del  contrato a celebrar,  o si  la
vigencia de la persona juridica es inferior a la exigida en el Invitaci6n Pdblica, da fa lugar a
que la propuesta sea RECHAZADA. La ausencia de capacidad al momento de presentar la
propuesta no es subsanable, en virtud de lo establecido en el pafagrafo 1° del Art.5 de la
Ley 1 150 de 2007.

Cumplimiento del principio de reciprocidad -TLC'S EN MATERIA DE CONTRATACION la
personeria   otorgafa   al   Proponente   extranjero   el   mismo   tratamiento   y   las   mismas
condiciones,  requisites y procedimientos que los concedidos al nacional, exclusivamenfe
bajo el principio de reciprocidad. Asi, Ios Proponentes extranjeros recibifan igual tratamienfo
que los de origen colombiano, siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el
pals  de  su  nacionalidad  y  Colombia  que  indique  expresamente  que  a  los  nacionales
colombianos se les concede en ese pals el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales
en cuanto a las condiciones, requisitos y procedimientos para la celebraci6n de contratos,

Se  precisa,  en  relaci6n  con consorcios,  uniones temporales y sociedad  de objeto  dnico
conformado de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 que presenten Propuestas
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que, en el evento en que en ellos participen personas (naturales o juridicas) extranjeras,
estas tiltimas debefan acreditar el principio de reciprocidad.

La apertura o existencia de sucursales (establecimientos de comercio en los ferminos del
artfculo 263 del C6digo de Comercio) en Colombia, de empresas o sociedades extranjeras,
no le confieren a estas la condici6n de nacionales colombianas.

H.   Registro Onico Tributario

Los proponentes sea persona natural o juridica, debefa incluir en su oferta el Registro Onico
Tributario,  en  caso  de presentarse como  consorcio o  uni6n  temporal,  cada uno  de sus
integrantes debefan incluir en su oferta el Registro Onico Tributario , actualizado con ajuste
a  la Resoluci6n 0114 de diciembre 21 de 2020, por la cual se Adopta la clasificaci6n de las
Actividades  Econ6micas,  por  la  cual  adopta  se  adopta  la  nueva  clasificaci6n  de  las
actividades econ6micas a partir del 1 a de diciembre de 2012, lo que conlleva la actualizaci6n
del C6digo CIIU de acuerdo con esta nueva version, debera estar registrado en:

CLASE DESCRIPCION

1410 Confecci6n de prendas de vestir, excepfo prendas de piel

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o firma integrante
de los mismos, debefa cumplir con esta clasificaci6n.

I.    coNSTANciA DE cuMPLiMiENTo DE ApoRTES AL SlsTEmA DE SEGUR.DAD
SOCIAL      INTEGRAL      INCLUYENDO      LOS      RIESGOS      LABORALES      Y
PARAFISCALES.

En cumplimiento de lo previsto en el artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modific6 el
inciso segundo y el pafagrafo 1 a del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el arti6ulo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y e[ decreto 723 de 2013, el oferente probafa el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo
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los riesgos laborales y las de cafacter parafiscal (Cajas de Compensaci6n Familiar, Sena e
lcBF),  de  acuerdo  a  los  formatos  establecidos  en  el  anexo  4  y  5  de  los  pliegos  de
condiciones, asi:

a)  Cuando el  proponente  sea  una  persona juridica,  debefa  presentar  una  certificaci6n,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando 6ste exista de acuerdo con los requerimientos de la
Ley, donde acredite el pago de los (6) meses anteriores a la presentaci6n de la oferta; o por
el contador y   el representante legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud,  riesgos  profesionales,  pensiones y
aportes a las Cajas de Compensaci6n Familiar, Institute Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con lo sefialado en el artrculo 50 de la
Ley  789  de  2002.  Esta  certificaci6n  debe  acompafiarse  de  la  fotocopia  de  la  tarjeta
profesional del contador ptiblico que la avale y su certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores Ptiblicos vigente a la fecha de presentaci6n
de la oferta, tanto para el Contador, como para el Revisor Fiscal si lo hubiere.

b)  Las personas naturales empleadoras  lo  ha fan  mediante certificaci6n expedida  por un
contador o por revisor fiscal segtin corresponda o en su defecto por el oferente, en la que
se acredife el  cumplimiento de las  obligaciones en  materia de segun.dad  social  integral
incluyendo los riesgos laborales y aportes parafiscales, en un plazo no infen-or a los seis {6) .
meses anteriores a ]a presentaci6n de [a oferta. En caso de presentar acuerdo de pago con
las entidades recaudadoras respecto de algLlna de las obligaciones mencionadas debefa
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dfa en el cumplimiento del mismo.

c) Cuando se trate de persona natural  no empleadora debefa acreditar el  pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos laborales, allegando
la respectiva certificaci6n con lo anteriormente requerido. Cuando se trate de Consorcio o
Uni6n Temporal  este requisito debe ser cubierto  por cada uno de sus  integrantes,  sea
persona natural o juridica conforme a los terminos mencionados anteriormente.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la
seguridad   social   integral   incluyendo   los   riesgos    laborales   y   parafiscales,   segun
corresponda, o si presentandola esta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en
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el presente pliego de condiciones, el La personeria municipal, requerifa al proponente a fin
de ,que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecfo.

No  obstante,  es  necesario  resaltar que  el  proponente  debe  encontrarse  al  dia  en  las
cotizaciones realizadas al Sisfema General de Riesgos Laborales, lo cual debefa certificar
en  la  Constancia  de  Cumplimiento  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  Integral
inc]uyendo los Riesgos Labora[es y Parafiscales.

Las  empresas  repor{adas  en  mora  no  pod fan  presentarse  en  el  presente  proceso  de
contrataci6n estatal de conformidad con el altimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11
de julio de 2012.

J.   DOCUMENTOS DEL CONTADOR P0BLICO
EI Contador Pdblico Colombiano, que ava]e o certifique cualesquiera de los documentos
presentados en la oferta inicial o a requerimiento de la entidad, debe allegar copia de la
tarjeta  profesional  y  de  la  certificaci6n  de  vigencia  de  inscripci6n  y  de  antecedenfes
disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente
a la fecha de presentaci6n de la oferta.

K.  ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES.

El  oferente,  sea  persona  natural  a juridica debefa  allegar Certificado  de Antecedentes
Fiscales y Disciplinarios vigentes expedidos por la Contralorfa General de la Republica y la
Procuraduria  General  de  la   Naci6n  respectivamente  de  la  persona  Natural  y/o  del
Representante legal de la firma Oferente. En caso de presentarse como consorcio a uni6n
temporal  debefa  allegar  los  antecedentes  disciplinarios  y fiscales  de  cada  uno  de  sus
infegranfes.

La entidad se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes
del  consorcio  o  uni6n  temporal,  se  encuentra  (n)  reportado  (s)  en  el  dltimo  boletfn  de
responsables  fiscales  de  la  Contralorfa  General  de  la  Reptiblica  o  si  aparece  como
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inhabilitado para contratar en el Sistema de lnformaci6n de Registro de Sanciones y Causas
de lnhabilidad "SIRl" de la Procuradurfa General de la Naci6n.

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Uni6n Temporal, se
encuentren relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no pod fa contratar con la
personeria Municipal de San Jose de Cdcuta.

Tambi6n consultara en la pagina web de la Policfa Nacional el certificado de antecedentes
judiciales de la persona natural que presente la propuesta a del representante legal de la
persona  jurfdica  que   presente   la   propuesta,   en   aras  de  verificar  que   no   reporta
antecedentes judiciales.

M.  COMPROMISO ANTICORRUPCION (PACTO DE TRANSPARENCIA.

EI Proponente apoyafa la acci6n del Estado Colombiano y de la personer[a Municipal para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto dej]efa
asumir los compromisos contenidos en el documento Compromiso Anticorrupci6n,",  que
hace parfe de la Documentaci6n Juridica, Anexo (Pacto de Transparencia).

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupci6n, o si incluyendolo no esfa suscrito
par el proponente, representanfe legal o apoderado, a par el representante del Consorcio
y/o Uni6n Temporal en debida forma para el efecto, o si el compromiso esfa incompleto o
su contenido no esta conforme a lo exigido en el Anexo 6 del pliego de condiciones,  Ia
entidad le requerifa para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo .sefialado
para el efecto.

NOTA:     Para  la  presentaci6n  de  los  documentos  que  se  enuncian  comoS`requisitos
habilitantes de la lnvitaci6n Pdblica, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Uni6n
Temporal  debefan  acompafiarlos  en  forma  individual,  sin  perjuicio  del  documento  de
constituci6n del Consorcio o Uni6n Temporal.
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N.    CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
Los  interesados  en  participar debefan  allegar dentro  de  su  propuesta  el  certificado  de
deudores alimentarios morosos, de la persona natural o el representanfe legal de la firma
que representa.

Esta cert.rficaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

ndmero  consignados  en  el  respectivo  documento  de  identificaci6n,  coincidan  con  los
registrados en la certificaci6n.  EI certificado debefa ser expedido con una anterl'oridad no
mayor a 30 dias.

REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA

11.2.1    REQulsITO   HABILITADOR   EXPERIENCIA   ACREDITADA   (CuNIPLE   I   NO
CUNIPLE)

EI  factor  experiencia  no  concede  puntaje  alguno,  sera  requisito  habilitante  pero  el  no
cumplimiento en la experiencia minima solicitada puede resultar en inhabilidad de la oferta
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

Cuando  la  entidad  le  solicite  al  proponente  los  documentos  o  las  aclaraciones  que  se
consideren pertinentes, este contafa con un (01 ) dfa habil para allegar los documentos o
hacer las aclaraciones que se le soliciten,  En caso de  no  entregarse lo solicitado en  el
tiempo  estipulado  a  pesar del  requerimiento  que  haga  la  entidad,  o de  encontrarse  su
vigencia vencida, la propuesta sera declarada NO HABILITADA. La personeria, se reserva
la facultad de verificar por cualquier medio la informaci6n suministrada por los oferentes;
Con la sola presentaci6n de la Ofer{a el Oferente autoriza estas consultas. Si se advierten
discrepancias  entre  la  informaci6n  suministrada  por el  oferenfe  y  lo  establecido  por  la
Entidad,  la  propuesta  no  sera  evaluada  tecnicamente,  lo  anterior  sin  perjuicio  de  las
acciones pena[es pertinentes.

Si  el  contrato  aporiado  para  acreditar  la  experiencia  se  ejecut6  bajo  la  modalidad  de
Consorcio o Uni6n Temporal, el valor a considerar sera de proporcional al porcentaje de
participaci6n del oferente.

Si se aportan contratos de derecho privado suscrito entre particulares, debefan aportarse
las respectivas facturas que acrediten el cumplimiento del contrato, asr como su respectiva
acta de liquidaci6n para acreditar que el mismo se encuentra ejecutado.

El  proponente,  sea  persona  natural  o Juridica,  y  los  integrantes del  Consorcio o  Uni6n
Temporal, debefa adjuntar la documentaci6n que acredite toda la experiencia requerida y

-



pEFrsoNEFtiA MUNlcipAL. DE sun eosE DE cocuTA

el cumplimiento de los requisites estipulados para ser tenida en cuenta. Para el presente
proceso de minima cuantia,  no se aceptaran como experiencia los contratos ejecutados
bajo la modalidad de administraci6n delegada, subcontratos o facturas de venta.

11.2.2. REQulsITO HABILITADOR EXPERIENCIA (CuNIpl.H "0 CUNIpl:E)

Para acreditar su experiencia, los Oferentes debefan presentar lo siguiente:

TRES (3) contratos, ya ejecutados a la fecha de cierre del presente proceso de contrataci6n
y cuyo valor de cada una de las cuantfas sea igual o superior al  100% del  Presupuesto
Oficial estimado para esta contrataci6n, determinado en SMLMV del respectivo afro y su
objeto de cada uno de los contratos corresponda o guarde relaci6n con el del presente
proceso, se debefa acreditar que en cada uno de los contratos aportados, se suministraron
chalecos.

Si  el  contrato  aportado  para  acreditar  la  experiencia  se  ejecut6  bajo  la  modalidad  de
Consorcio a Uni6n Temporal, el valor a considerar sera de proporcional al porcentaje de
participaci6n del oferente.

El no cumplimiento de la Experiencia General  requerida resultafa en  una propuesta  NO
HABIL

ACREDITAC16N DE LA EXPERIENCIA.

Los contratos antes mencionados debefan ser acreditados mediante la presentaci6n de una
de las siguientes formas de documentaci6n:

A).  COPIA DEL CONTRATO: Se debe presentar la copia del respectivo contrato que
contenga la informaci6n relevanfe y detallada de los bienes y servicios a que obliga la
respectiva ejecuci6n contractual. El solo contrato sin [a informaci6n especifica no sera
suficiente.

b)  CERTIFICACION  DE  EXPERIENCIA:  Expedida por la entidad  contratante,  Cuando el
documento contractual con el cual se pretenda acreditar la experiencia en el tema objeto
de la presenfe convocatoria, no sea especffico en la informaci6n requerida por esta entidad,
y para facilitar la verificaci6n de la experiencia que pretende acreditar el oferente, en cada
certificaci6n debe encontrarse los dates requeridos de experiencia en el presente pliego de
condiciones y contener como minimo la sigiiiente informaci6n:

•     Nombre e ldentificaci6n de la Entidad Contratante a quien se pre§t6 el servicio,
nombre e jdentificaci6n de la empresa qLJe prest6 el servicio o surriinistro

•     Objeto del contrato
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•     El porcentaje de participaci6n, si el contrato se suscribi6 en consorcio o uni6n
temporal.

•     La fecha de inicio y terminaci6n del contrato.
•     Lugarde Ejecuci6n
•     El tiempo total de suspensi6n, cuando este haya sido suspendido en una o varias

ocasiones en meses.
•     Valor total del contrato incluyendo adiciones.
•     Nombre y firma del funcionario competente para entregar la informaci6n, cargo,

dependencia,  direcci6n  ffsica,  email,  telefonos,  fax  o  celular,  de  la  entidad
contratante a donde comunicarse para verificar la informaci6n de ser necesario.

Cuando el proponente sea una persona natural o jurfdica extranjera que no tenga domicilio
o sucursal en Colombia, presentafa la informaci6n que acredite, en igualdad de condiciones
qLie  los  proponentes  nacionales.  En  caso  de  que  alguna  informaci6n  referente  a  esta
experiencia no este acreditada de la manera que exige el presente pliego de condiciones,
debefa  aportar  el  documento  a  documentos  equivalentes  expedidos  por  la  Entidad
Contratante, de los cuales se pueda obtener la informaci6n requerida. Esta acreditaci6n con
documentos equivalentes solo aplica en relaci6n con los expedidos en un pats extranjero.

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informaci6n aportada para
acreditar la experiencia aceptable,  pod fa solicitarla y el oferente esfa en la obligaci6n de
allegarla, de lo contrario los contratos no sefan tenidos en cuenta para la evaluaci6n

Si se aportan contratos de derecho privado suscrito entre particulares, debefan aportarse
las respectivas facturas que acrediten el cumplimiento del contrato, asf como su respectiva
acta de liquidaci6n para acreditar que el mismo se encuentra ejecutado.

La  entidad  se  reserva  el  derecho  de verificar integralmente  la  autenticidad,  exactitud  y
coherencia  de  la  informaci6n  aportada  por  el   proponente,   tendiente  a  acreditar  su
experiencia, pudiendo acudir para ello a los medios a su alcance y a las personas, empresas
o entidades contratantes.

En  todo  caso,  la  COPIA  DEL  CONTRATO  y/o  la  CERTIFICACION  DE  EXPERIENCIA,
servifan para acreditar la experiencia del oferente. El oferente que no acredite los requisitos
del factor experiencia, sera declarado no habil

REQUISIT0 HABILITANTE TECNICO

11.3.1   FACTOR  HABILITADOR  ESTABLECIMIENTO   DE  COMERCIO  (CUMPLE/NO
CUIVIPLE)
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El proponente debe demostrar que posee Establecimiento de Comercio abierto al pdblico,
legalmente constituido y de su propiedad, abierto en la ciudad de san Jose de cucuta, con
una antelaci6n no menor a TRES (3) ANOS contados desde la fecha de cierre del presente
Proceso   de   Selecci6n,   lo   cual   se   verificafa   en   los   certificados   de   Existencia   y
Representaci6n Legal o Registro Mercantil, tanto de la Sucursal como de la Casa Principal
a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones y objeto del contrato, el servicio
de venta y especialmente servicio de posventa para la atenci6n de cambios inmediatos,
reclamos, fallas o desperfectos,  e informaci6n general,  en donde pileda tener asiento y
atenci6n inmediata la personeria municipal y con ello garantice continuidad en el servicio.

FACTOR   TECNICO
REQUER[rv[]ENTo

CUMPLE/NO
HABILITANTE CuMPLE

ESTABLECIMIENTO
Establecirriiento de Comercio abierio al ptiblico en
la ciudad donde tiene el asiento principal de sus

DE COMERCIO negocios,     Iegalmente    constituido    y    de    su
propiedad.

VIGENCIA            DEL No menor a TRES  (3) ANOS contados desde la
ESTABLECIMIENTO fecha de cierre del presente Proceso

SEDE

El'  contratista  seleccionado  debe  tener  en  San
Jose de Ctlcuta sede de su negocio, mientras dure
la ejecuci6n contractual

EI oferente que no acredite cualquiera de los anteriores requisitos, sera declarado no habil.

Nota:  trafandose  de  consorcios  o  uniones  temporales  alguno  de  los  integrantes  pod fa
acreditar el requisito mencionado anteriormente.

11.3.2.  REQUISITO HABILITADOR GARANTiA DE CALIDAD (CUMPLE / NO CUMPLE)

El proponente debefa garantizar mediante documento suscrito por el representante legal,
cuales  de  los  productos  ofertados  son  de fabricaci6n  propia y  cuales  son  de  marcas
comerciales o de otro fabricante, identificando cada uno, por lo cua[, en todos [os casos,



pERsoNERiA iviuNic[pAL DE SAN iosE DE cocun

debefan hacer oferta de la garantia de calidad de cada producto. Par lo cual, los oferentes
presentafan el en este documento, el Iistado de productos, con sus respectivas marcas
comerciales y sus respectivos periodos de garantia ofertados, anexando la imagen de la
presentaci6n del producto respetando las indicaciones tecnicas dadas por la entidad., sin
registrar los precios que ofertafan. El oferente que no acredite cualquiera de los anteriores
requisitos, sera declarado no habil.

11.3.3.   FACTOR HABILITADOR GARANTiA DE CAMBIO  INMEDIATO (CUMPLE / NO
CUMPLE)

En concordancia con lo establecido en los articulos 5, 6, 8,10,11  y demas concordantes
de la ley  1480 del  12 de octubre de 2011,  o Estatuto del Consumidor, que establece,  la
obligaci6n temporal, solidaria a cargo del productor y el proveedor, de responder por el buen
estado del producto y la conformidad del mismo con las condiciones de idoneidad, calidad
y seguridad  legalmente exigibles o las ofrecidas,  el  oferente debe ofertar por escrito en
documento independiente, Ia garantia del cambio inmediato de cualquiera de los elementos
defectuosos o en mal estado, o diferentes a [os solicitados, que fueron suministrados por el
proveedor a la entidad,  por otro de caracteristicas iguales o superiores a las exigidas, el
cual debefa hacerse en un plazo no mayor a un (01 ) dfa, garantia la cual no sera menor de
Veinticuatro (24) meses contados a partir de la fecha de entrega a la entidad, y que no
estafa  supeditada  de  ninguna  manera,  a  las  garantfas  del  fabricante,  los  costos  de
transporte  que  sean  necesarias  para  hacer valer  las  garantias  o  devoluciones  de  los
equipos a la casa matriz o sede donde el oferenfe adjudicatario tiene asiento principal de
sus negocios, correfan tlnicamente por cuenta y riesgo del contratista, y el cumplimiento de
este compromiso estafa garantizado adicionalmente por las p6Iizas del respectivo contrato.

FACTORTECNICOHABILITANTE
REQUERIMIENTO

CUMPLE/NOCUMPLE

GARANTIA    DELCAMBIOlNMEDIATO

Ofrecimiento     por     escrito     en     documento
independienfe,    de    la    garantra    del    cambio
inmediafo   de   cualquiera   de   los   elementos
defectuosos o en mal estado, a diferentes a los
solicitados,   que   fueron   suministrados   por  el
proveedor     a     la     entidad,     por     otro     de
caracteristicas   iguales   o   superiores   a   las
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exigidas, el cual debefa hacerse en un plaza no
mayor a un (01 ) dia

VIGENCIA DE  LAGARANT[ADIRECTA
Ofrecimiento por escrifo de que la vigencia de la
garantia directa No sera menor de veinticuatro
(24)  meses,  contando  a  partir de  la fecha  de
entrega de los bienes a la entidad.

GARANT[ADIRECTA

Ofrecimiento   por  escrito  de  que   la  garantia
directa    no    estafa    supeditada    de    ninguna
manera,   a   las   garantias   del   fabricante,   Ios
costos de transporfe que sean necesarfas para
hacer valer las garantias o devoluciones de los
equipos  a  la  casa  matn.z  o  sede  donde  el
oferente adjudicatario tiene asiento principal de
sus negocios, correfan unicamenfe por cuenta y
riesgo del contratis{a, y el cumplimiento de este
compromiso estafa garantizado adicionalmente
por las p6lizas del respectivo contrato

El oferente que no acredite cualquiera de los anteriores requisites, sera declarado no habil.

Este compromiso, sera controlado directamente por el supervisor del contrato resultante de
la presente convocatoria ptiblica, quien, al segundo llamado de atenci6n por las demoras
en  el  cumplimiento  de  este  ofrecimiento,  da fa  traslado  de  esta  situaci6n  al  Secretario
General de la personeria, para iniciar las acciones por incumplimiento de las obligaciones
contractuales.

OFRECIMIENTO TECNICO.

Mediante  documento  anexo,  el  oferente  debefa  hacer  menci6n  de  cada  uno  de  los
modelos, las condiciones tecnicas, las telas a materiales textiles o de cuero a usar en cada
prenda solicitadas por la entidad, Ias cuales debefan ajustarse a las condiciones minimas
de la ficha tecnica anexa al presente estudio previo
En cualquier caso dentro del presente documento debefa respetarse los plazos maximos
solicitados par la entidad  para la ejecuci6n del cronograma solicitado que debefa estar
anexo al presente documento, de la siguiente manera:

CF`ONOGRAMA DE ENTREGA.



pElrsoNEFtiA MLiNlclpAL DE sAi\I -OSE DE cocuTA

TOMA DE MEDIDAS MAX]MO 10 DIAS FECHA

PRODUCCION  0  FABRICACION  DE MAXIMO  10 DIAS Desde    -
LAS PRENDAS hasta

ENTREGA      DE      LAS      PRENDAS MexiMO io DIAs Desde    -
SELECCIONAS hasta

TOTAL DE TIEMPO EN EJECUCION MAXIMO 1  MES Desde    -hasta
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CApiTULO IV

HABILITAC16N Y CALIFICAC16N DE LAS PROPUESTAS

EVALUAC16N DE LAS PF`OPUESTAS

Finalizada la  Diligencia de Cierre de las  Propuestas por la plataforma del  SECOP  11,  las
mismas se remitifan al Comite Evaluador conformado para tales efectos por el abogado
estructurador del proceso designado, quien sera el encargado de evaluar las condiciones
jur[dicas  y  el  funcionario  y/o  dependencia  donde  surge  la  necesidad  quien  sera  el
encargado de evaluar las condiciones fecnicas, el profesional financiero de la entidad quien
sera el encargado de evaluar las propuestas econ6micas, de acuerdo a las normas intemas
en  materia  de  Delegaci6n  Contractual  vigente  para  que  de  acuerdo  con  los  Criterios
Habilitadores y de Evaluaci6n, establecidos en la presente lnvitaci6n Ptiblica, se encarguen
de las revisiones y evaluaciones correspondientes, en la fecha y hora establecidas en el
cronograma del proceso.

12.1. CRITERIO ECONOMICO (100 PUNTOS)

La Personeria Municipal de San Jose de Cticuta efectuara las evaluaciones y la escogencia
recaefa  sobre  aquella  oferta  con  el  precio  mss  bajo,  siempre  que  se  encuentren  en
condiciones del mercado, cumpla con los requisitos habilitantes y satisfaga favorablemente
los intereses econ6micos de la entidad, de conformidad con lo dispuesto en e[ Decreto 1082
de 2015.

4.2. OFERTA ECONOMICA

Esta evaluaci6n estafa a cargo del  comite evaluador,  quien  calificafa sobre CIEN  (100)
PUNTOS Ias ofertas econ6micas presentadas en el presente proceso de selecci6n.
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Esta  evaluaci6n  estafa  a  cargo  del  comife  evaludor,  quien  calificafa  sobre  CIEN  (100)
PUNTOS Ias ofertas econ6micas presentadas en el presente proceso de selecci6n.

Para determinar la asignaci6n del puntaje correspondiente a cada propuesta econ6mica
presentada dentro de este proceso, se utilizafa la siguiente formula matematica:

Donde:

P =       Precio

P = PI X (100 PUNTOS)/ P2

P1=      Propuestamas baja

P2=      Propuesta analizada

MAXIMA CALIFICACION DE LAS OFERTAS 100 PUNTOS:

EI puntaje se usafa exclusivamente para efectos de establecer el  orden de elegibilidad,
conforme a las condiciones establecidas en el objeto a contratarse.

EI proponente debefa tener en cuenta los descuentos de ley que se generan en la ejecuci6n
del contrato

PF{OCEDIM[ENTO EN CASO DE EMPATE

Con fundamento en lo establecido por el  artrculo  12 de la ley 1150 de 2007 y el artieulo
2.2.1.1.2.2.9 del  Decreto  1082 de 2015,  modificado por el articulo 4 del decreto 1860 de
2021, con el fin de dirimir un empafe, cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar
esta situaci6n en la puntuaci6n de dos o mas ofertas de manera que una y otra queden
ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicafan las siguientes reglas: la Secretarfa
de cultura y turismo adjudicafa, segtln lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069, la cual
derogo el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 y el decreto 1860
de 2021, se tendran en cuenta las siguientes'disposiciones en caso de empate
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ART[CULO 2.2.1.2.4.2.17.  Factores de desempate y acreditaci6n. En caso de empate en
el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contrataci6n realizados con cargo
a recursos ptlblicos, en los Procesos de Contrataci6n realizados par las Entidades Estatales
indistintamente de su fegimen de contrataci6n, asi como los celebrados por los Procesos
de  Contrataci6n  de  los  patrimonios  aut6nomos  constituidos  por  Entidades  Estatales,  el
contratante  debefa  utilizar  las  siguientes  reglas  de  forma  sucesiva  y  excluyente  para
seleccionar a[ oferenfe favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vi8entes, especialmente en materia de trato nacional.

1 . Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tend fan en cuenta las definiciones
de  que  trata  el  articulo  2.2.1.1.1.3.1„  en  concordancia  con  el  art[oulo  2.2.1.2.4.2.9.  del
Decreto  1082  de  2015,  Onico  Reglamentario  del  Sector  Administrativo  de  Planeaci6n
Nacional, que trata del puntaje para la promoci6n de la industria nacional en los Procesos
de Contrataci6n de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicafa el inciso tercero de la
definici6n   de   Servicios   Nacionales   estab[ecida   en   el   articulo   2.2.1.1.1.3.1.,   citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1  del
artfoulo  2  de  la  Ley  816  de  2003,  el  requisite  se  cumplifa  en  los  mismos  ferminos
establecidos  en  los  articulos  indicados  en  el  inciso  anterior.  Por tanto,  este  criterio  de
desempate se acreditafa con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares ferminos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje,  la Entidad
Estatal debefa definir en el pliego de condiciones, invitaci6n o documento equivalenfe, las
condiciones y los documentos con los que se acreditafa el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, Ios cuales, en todo caso, debefan cumplir con los elementos
de la nocibn de Servicio Nacional establecida en el artrculo 2.2.1.1.1.3.1  del Decreto 1082
de  2015,   Onico   Reglamentario  del   Sector  Administrativo  de   Planeaci6n   Nacional  y
observando  ]os  mismos  lineamientos  prescritos  en  el  art[cu]o  2.2.1.2.4.2.9,  solo  que  e[
efecto  de  acreditar dichas  circunstancias  consistifa  en  beneficiarse  de este  criterio  de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaci6n se realizafa en los
terminos del pafagrafo del articulo 2 de la Lay 82 de 1993, modificado por el articulo 1  de
la Ley 1232 de 2008, a la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condici6n de mujer cabeza de familia y la cesaci6n de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaraci6n que se
presente  para acreditar la calidad  de  mujer cabeza de familia  debefa verificarse que  la
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misma de cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el amculo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1  de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se prefen.fa la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditafa dicha condici6n de conformidad con el articulo 21  de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de protecci6n expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la  Ley 1257 de 2008,  Ia medida de protecci6n la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal  o  promiscuo  municipal,  o  la  autoridad  indigena  en  los  casos  de  violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En  el  caso  de  las  personas  juridicas  se  preferira  a  aquellas  en  las  que  participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres vfctimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el  representante legal o el revisor fiscal,  segtin corresponda,  presentafa un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuota parfe de la persona juridica esfa
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debefa acreditar la condici6n indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de [os proponentes plura[es, se preferifa la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581  de 2012, el titular de la informaci6n de estos
dates sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informaci6n, en los terminos
del  literal  a) del  articulo 6 de  la precitada  Ley,  como  requisito  para el  otorgamiento de[
criterio de desempate.

3.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  proponenfe  que  acredite  en  las  condiciones
establecidas en  la ley que por lo menos el diez par ciento (10%) de su  n6mina esta en
condici6n  de  discapacidad,   de  acuerdo  con  el  artfoulo  24  de  la  Ley  361   de   1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contrataci6n  o  desde el  momento  de  la  constituci6n de  la  persona juridica
cuando esta es inferior a un (1 ) afio y que manifieste adicionalmente que mantendfa dicho
personal por un lapso igual al fermino de ejecuci6n del contrato.



pEFrsoNERiA MUN[clpAL DE SAV -OsE DE cocuTA

Si la oferta es presentada par un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento  (10%)  de su  n6mina esta en  condici6n  de discapacidad,  en  los terminos del
presente numeral, debe tener una participaci6n de par lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (250/a) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaci6n en la planta referida de que trata este numeral se acreditafa con
e! certificado de aportes a seguridad social del tlltimo afro o del tiempo de su constitLlci6n
cuando  su  conformaci6n  es  inferior a  un  (1)  afro,  en  el  que se  demuestren  los  pagos
realizados por el emp[eador.

4.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaci6n en  mayor
proporci6n de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensi6n de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensi6n establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jur[dica o el revisor
fiscal, segdn corresponda, entregafa un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su n6mina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensi6n de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensi6n. Solo se tend fa en cuenta la vinculaci6n de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constituci6n inferior a un (1) afro, se tend fa en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde e[ momento de la constituci6n de la persona juridica.

El tiempo de vinculaci6n en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditafa
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constituci6n
de  la  persona juridica,  cuando su  conformaci6n  es  inferior a  un  (1)  afro,  en  el  que  se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los  proponentes plurales,  su  representante legal acreditafa el  ndmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensi6n de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisite de edad de pensi6n establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
pod fan estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En  cualquiera  de  los  dos  supuestos  anteriores,  para  el  otorgamiento  del  criterio  de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegafa un certificado, mediante el cLlal acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensi6n de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensi6n;
ademas, se debefa allegar el documento de identificaci6n del trabajador que lo firma.



pEFrsoNERiA MUNlcipAI DE SAN uOsE DE cocuTA

La mayor proporoi6n se definifa en relaci6n con el ntimero total de trabajadores vinculados
en  la  planta de  personal,  par lo que se preferifa al  oferente que acredite  un  porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, Ia mayor proporci6n se definifa con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento  (10%) de su  n6mina  pertenece a poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el represenfante legal o
el revisor fiscal, segdn corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialafa las personas
vinculadas  a  su  n6mina,  y  el  ndmero  de  identificaci6n  y  nombre  de  las  personas  que
pertenecen  a  la  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom  o
gitana.  Solo se tend fa en cuenta la vincillaci6n de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1 ) aFio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constituci6n inferior a un (1 ) afio, se tend fa en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constituci6n de la persona
juridica.

El tiempo de vinculaci6n en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditafa
con  el  certificado  de  aportes  a  seguridad  social  del  d[timo  afio  o  del  tiempo  de  su
constituci6n cuando su conformaci6n es inferior a un (1) afro, en el que se demuestren los
pagos realizados par el empleador.

Ademas, debefa aportar la copia de la certificaci6n expedida par el Ministerio del Interior,
en   la   cual   acredite   que   el   trabajador   pertenece   a   la   poblaci6n   indigena,   negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los terminos del  Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentafa un certificado,
mediante el.cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la n6mina de
sus integrantes pertenece a poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.  Este porcentaje se definifa de acuerdo con la sumatoria de la n6mina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
pod fan estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debefa aportar la
copia de la certificaci6n expedida por el Ministerio del  Interior,  en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblaci6n  indfgena,  negra, afrocolombiana,  raizal,  palenquera,
Rrom o gitana en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, a la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen dates sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581  de 2012, se
requiere que el titular de la informaci6n de estos,  como es el caso de las personas que

-
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pertenece a la poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informaci6n, en los terminos del
literal a) del articulo 6 de la Ley  1581  de 2012,  coma requisito para el  otorgamiento del
criterio de desempate.

6.    Preferir   la   propuesta   de   personas   naturales   en   proceso   de   reintegraci6n   o
reincorporaci6n, para lo cual presentafa copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la   ceriificaci6n   en   las   desmovilizaciones   colectivas   que   expida   la   Oficina   de  Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comite Operativo para la Dejaci6n
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que  emita  la  Agencia  para  la  Reincorporaci6n  y  la  Normalizaci6n  que  acredite  que  la
persona se encuentra en  proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregafa copia del documento
de identificaci6n de la persona en proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n.

En  el  caso de  las  personas juridicas,  el  representante  legal  o el  revisor fiscal,  si  estan
obligados a tenerlo, entregafa un certificado, mediante el cual acred.rte bajo la gravedad de
juramento que mss del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuotas
parfes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegraci6n o
reincorporaci6n. Ademas, debefa aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junta
con los documentos de identificaci6n de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporaci6n o reintegraci6n.

Trafandose de proponentes plurales, se preferifa la oferta cuando todos los  integrantes
sean  personas en  proceso de reincorporaci6n,  para lo cual se entregafa alguno de los
certificados del  inciso  primero  de  este  numeral,  y/o  personas juridicas  donde  mss  del
cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuotas parte est6 constituida
por personas en proceso de reincorporaci6n, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal,  si  esta  obligado  a  tenerlo,  acreditafa tal  situaci6n  aportando  los  documentos  de
identificaci6n de cada una de las personas en proceso de reincorporaci6n.

Debido a que para el otorgamiento de este cn'terio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles,  de acuerdo con el articulo 5 de la Ley  1581  de 2012,  se
requiere que el titular de la informaci6n de estos, coma son las personas en proceso de
reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  autoricen  a  la  entidad  de  manera  previa  y  expresa  el
manejo de esta informaci6n, en los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581  de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7.  Preferir  la  oferta  presentada  por  un  proponente  plural  siempre  que  se  cumplan  las
condiciones de los siguientes numerales:
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7.1,  Este conformado  por al menos una  madre cabeza de fami[ia y/o una persona en
proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso  1  del  numeral 2 y/o el inciso  1  del numeral 6 del
presente   artfoulo;   o   por   una   persona   juridica   en   la   cual   participe   o   participen
mayoritariamente madres cabeza de fami]ia y/o personas en proceso de reincorporaci6n o
reintegraci6n,  para lo cual el representante legal o el  revisor fiscal,  si estan obligados a
tenerlo,  presentafan  un  certificado,  mediante  el  cual  acrediten,  bajo  la  gravedad  de
juramento, que mss del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuota
parte de la persona juridica esfa constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n. Ademas, debefa acreditar la condici6n indicada
de cada una de las personas que participen en [a sociedad que sean mujeres cabeza de
famjlia  y/o   personas   en   proceso  de  reincorporaci6n   o   reintegraci6n,   aportando   los
documentos  de  cada  uno  de  ellos,  de  acuerdo  con  lo  previsto  en  este  numeral.  Este
integran±e debe tener una participaci6n de par lo menos el veinticinco por cienfo (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponenfe plural de que trata el anterior numeral debe aportar mfnimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relaci6n con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n,  ni la person? juridica,  ni sus accionistas,
socios o representantes legales pod fan ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integranfes del proponente plural, para lo cual el infegrante del que trata el numeral 7.1. Io
manifestafa en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen dates sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informaci6n de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporaci6n y/a reintegraci6n autoricen de manera previa y expresa el tratamienfo de
esta informaci6n, en los terminos del literal a) del artFculo 6 de la Ley 1581  de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.  Preferir la oferta presentada por una Mipyme,  lo cual se verificafa en los terminos del
artfoulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pafagrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferifa la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportafa el certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en qLie el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
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grandes  empresas  junta  con  micro,  pequefias  o  medianas,  se  preferifa  la  oferta  las
cooperativas  o  asociaciones  mutuales  que  cumplan  con  los  criterios  de  clasificaci6n
empresan.al definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose  de  proponentes  plurales,  se  preferifa  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.  En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes esfen conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad  de  micro,  pequefias o  medianas,  se preferifa  la oferta de aquellos  proponentes
p]urales en los cua[es al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n
mutual que cumpla con los criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el  Decreto
1074 de 2015, qLle sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/a pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La  condjci6n  de  micro  o  pequefia  empresa  se  verificafa  en  los  terminos  del  artrcu[o
2.2.1.2.4.2.4   del   presente   Decreto,   en   concordancia   con   el   pafagrafo   del   artrculo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La  condici6n  de  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  se  acreditafa  con  el  certificado  de
existencja  y  representaci6n  legal  expedido  por  la  Camara  de  Comercio  o  la  autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes esten conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad  de micro,  pequefias  o  medianas,  se  preferifa la oferta de aquellos  proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n
mutual que cumpla con  los criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el  Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros a informaci6n contable con corfe al 31 de diciembre del afro anterior, que par lo
memos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas   a   asociaciones   mutuales   par   concepto   de   proveeduria   del   oferente,
efectuados durante el afro anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
ptiblico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador ptlblico, segun
corresponda, entregafa un certificado expedido bajo [a gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
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lgualmente, cuando la oferta es presentada par un proponente plural se preferifa a este
siempre que:

10.1.  Este conformado por al  menos una  Mipyme,  cooperativa o asociaci6n mutual que
tenga una participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentafa el documento de conformaci6n del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condici6n de Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual
en los ferminos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;

10.3.   Ni   la   Mipyme,   cooperativa   o   asociaci6n   mutual   ni   sus   accionistas,   socios   o
representantes legales sean empleados, socios a acoionistas de los otros integrantes del
proponente  plural,   para  lo  cual  el  integrante  respectivo  lo  manifestafa  mediante  un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empafe se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes esten conformados dnicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junta
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferifa  la ofeTta de aquellos proponentes plurales en  los cuales al  memos  uno de sus
integrantes  sea  una  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  que  cumpla  con  los  criterios  de
clasificaci6n empresarial definidos par el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e lntefes
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes] para lo cual se presentafa el certificado
de existencia y representaci6n legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
artfculo 2 de la Ley 1901  de 2018,  o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condici6n de Mipyme en los terminos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose  de  proponentes  plurales,  se  preferifa  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.   Utilizar  un   m6todo   aleatorio   para  seleccionar  al   oferente,   el  cual   debera  estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitaci6n o documento que haga sus
Veces.

PARAGRAFO  1.  Los  factores  de  desempate  debefan  aplicarse  en  armonra  con  los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
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que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicafan
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin periuicio de la obligaci6n anterior,  el Ministerio de Comercio,  lndustria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contrataci6n  Pablica - Colombia Compra Eficiente sefialafan en un
Manual  o  Gufa  no  vinculante  los  lineamientos  para  la  aplicaci6n  de  los  factores  de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selecci6n del Proceso
de Contrataci6n.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente] bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasi6n de la normativa comunitaria, se clara aplicaci6n a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informaci6n que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:  i) Ias
mujeres vfctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporaci6n
y/a  reintegraci6n  y  iii)  la  poblaci6n  indrgena,  negra]  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicafa para conocimiento
de terceros la  informaci6n  relacionada  con  los facfores de desempate de personas en
procesos de reincorporaci6n o reintegraci6n o mujeres vrcfimas de violencia intrafamiliar o
la poblaci6n ind{gena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su ptlblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

CONVOCATORIA LIIVIITADA A MIPYMES
Conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.  del Decreto 1082 de 2015,  modificado

par el articulo  5 del decreto  1860  DE 2021,  las Convocatorias limitadas a  Mipyme.  Las
Entidades Estatales independientemente de su  fegimen de contrataci6n,  Ios patrimonios
aut6nomos constituidos par Entidades Estatales y los particulares que ej.ecuten recursos
ptlblicos, deben limitar la convocaforia de los Procesos de Contrataci6n con pluralidad de
oferentes  a  las  Mipyme  colombianas  con  mfnimo  un  (1)  afro  de  existencia,  cuando
concurran los siguientes requisites:

1. EI valor del Proceso de Contrataci6n sea menor a ciento veinticinco mil d6lares de
los Estados Unidos de America (US$125.000), Iiquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afros el Ministerio de Comercio, lndustria y Turismo.
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2.  Se hayan recibido solicitudes de par lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar    la    convocaton.a    a    Mipyme    colombianas.     Las     Entidades     Estatales
independientemente  de  su  fegimen  de  contrataci6n,   los  patrimonios  aut6nomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pt]blicos,
deben recibir estas solicitudes par lo menos un (1 ) dia habil antes de la expedici6n del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contrataci6n.

Trafandose de personas juridicas, las solicitudes solo las pod fan realizar Mipyme, cuyo
objeto social Ies permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Para la condici6n de MIPYMES, los interesados deben acreditar mediante la presentaci6n
de una certificact6n suscrita por el representante legal y el contador o revisor fiscal de la
empresa,  o el  contador,  en  ]a cual  conste que  la  M]PYME tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley:

Que ]a empresa tiene un (1 ) afio o mas de constituida con respecto a la fecha de publicaci6n
del aviso de convocatoria del presente proceso y las demas condiciones que establezca la
Ley.

Para  efecto  del  presente  proceso  de  selecci6n,  si  el  proponente  desea  certificar  su
condici6n de Mipyme debefa acreditar en los dos pafametros minimos exigidos por Ley 905
de 2004 relacionados con la planta de personal y el activo total de la misma.

Para el diligenciamiento del citado formato debefa tener en cuenta que en los ferminos del
articulo  2  de  la  Ley  905  de  2004,  se  entiende  por  micro  foda  unidad  de  explotaci6n
econ6mica,   realizada  par  persona   natural   o  juridica,   en   actividades   empresariales,
agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, que responda a dos
de los siguientes pafametros:

Mediana Empresa:

a) Planta de personal entre 51 y 200 trabajadores,

b) Activos totales por valor entre 100.000 y 610.000 UVT (Ajuste de salarios mrnimos en
terminos de UVTpor el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006)

Pequefia Empresa:

a) Planta de personal entre 11 y 50 trabajadores, o

b) Activos totales por valor entre 501 y menos de 5.000 SMMLV

Microempresa:
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a) Planta de personal no superior a los 10 trabajadores, o

b) Activos totales excluida la vivienda por valor inferior a 500 SMMLV

Sin embargo, Ia acreditaci6n de su condici6n de micro, pequefia o mediana empresa con
fines de desempate debe hacerse t]nicamente al momento de presentar oferta, para lo cual
deben aportar la certificaci6n que para el efecto expida el contador pdblico a revisor fiscal,
junta con la copia de la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes disciplinarios
de la Junta Central de Contadores.

RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los proponentes sefan responsables de advertir a traves de la plataforma del SECOP 11
que alguna de la informaci6n presentada en las ofertas contiene informaci6n confidencial,
privada  o que configure secreto  industrial,  de acuerdo con  la ley colombiana,  debiendo
indicar tal ca[idad y expresar [as normas legales que le sirven de fundamento. Reserva que
la Entidad Estatal mantendfa en el Proceso de Contrataci6n frente a terceros.

En todo caso, La Entidad se reserva el derecho de revelar dicha informaci6n a sus agentes
o asesores, con el fin de evaluar la propu.esta.

CAUSALES DE RECHAZO TOTAL DE LAS PROPUESTAS

En la ven.ficaci6n de requisitos se tend fan en cuenta las siguientes causales de rechazo:

Sin  perjuicio  de  lo  establecido  en  la  ley  aplicable,  sera  rechazada  la  Oferta
cuando  por su contenido impidan  la selecci6n objetiva,  especialmente en  los
siguientes casos:

1.   La propuesta no haya sido presentada oportunamente y/o no se ajuste
a los t6rminos de la lnvitaci6n Publica, a menos que las falencias sean
subsanables  de  acuerdo  con  la  Ley  1150  de  2007,   artrculo  5  y  el
Decreto   1082   de   2015,   para   lo   cilal   la   ENTIDAD   efectuafa   las
solicitudes  del  caso,  sin  que  ello  constituya  una  oportunidad  para  el
oferente de mejorar o comptementar la oferta.

2.   Cuando el proponente incumpla los requisitos exigidos en la  lnvitaci6n
Ptiblica y que no sean susceptibles de subsanar, de conformidad con lo
establecido en Ley 1150 de 2007, artfoulo 5 y el Decreto 1082 de 2015.

3.   Cuando la oferta no contenga la propuesta econ6mica.
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4.   Cuando  siendo  el  0nico  proponente  habilitado,  su  oferta  exceda  el
presupuesto oficial indicado en la lnvitaci6n Pt]blica.

5.   Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley. As[ mismo cuando
carezca de capacidad para desarrollar el objeto de] contrato.

6.   Cuando   se   presenten   inconsistencias   o   inconformidades   entre   la
informaci6n o documentaci6n allegada por el proponente y lo verificado
por  la  ENTIDAD,  sin  perjuicio  de  las  acciones  legales  que  puedan
iniciarse par este hecho.

7.   Cuando para este mismo proceso se piesenten varias propuestas por el
mismo proponente, por si a par interpuesta persona, a cuando la misma
persona forme parfe de dos o mas consorcios o uniones temporales.

8.   Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha o hora exactas
sefialadas  para el cierre del termino para presentar propuestas.

9.   Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, uni6n temporal, o
cualquier  otra  modalidad  de  propuesta  conjunta,  luego  de  la  fecha
sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de
participaci6n de uno o varios de sus integrantes, a uno o algunos de ellos
desista o sea excluido de partictpar en el consorcio, union temporal o la
modalidad de asociaci6n escogida.

10. Cuando  la  propuesta  sea  parcial  o  alternativa,  o  cuando  en  ella  se
formulen  condiciones contractuales diferentes a las establecidas en  la
presente invitaci6n.

11.Cuando   una   persona   natural   o  juridica   participe   en   mas   de   una
propuesta, bien sea como proponente individual o como integrante de un
consorcio  o  uni6n  temporal.  En  este  caso,  se  rechazafan  todas  las
propuestas que incurra en la situaci6n descrita.

12. Cuando  no presente,  no diligencie,  modifique a no  suscriba la Oferta
econ6mica.

13. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas
las  explicaciones  del  proponente,  el  comife  evaluador  considere  con
fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta econ6mica pane
en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales
en  caso  de  resultar favorecida  con  la  adjudicaci6n  y  no  se  soporfe
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el valor ofrecido por el proponente, conforme lo establecido en el Decreto
1082 de 2015

14. Los   demas   casos   expresamente   establecidos   en   la   presente
invitaci6n ptiblica y por la Ley.

DECLARATORIA DE DESIERTA

La Personerfa Municipal de San Jos6 de Cacuta, declarafa desierto el presente proceso de
selecci6n cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible
en los factores juridicos, tecnicos, financieros y de experiencia previstos en el  Pliego de
Condiciones;   (c)  existan   causas  o   motivos  que   impidan   la  escogencia  objetiva  del
Proponente; (d) el ordenador del gasto no acoja la recomendaci6n del comite evaluador y
opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debefa motivar su decisi6n;
y (e) se presenten los demas casos contemplados en [a ley.

La declaratoria de desierta se efectuara mediante acto administrativo en el que se sefialafa
en forma  expresa y detallada  las  razones  que  han  conducido  a esa  decisi6n,  todo  se
publicafa   en    la    plataforma   del    SECOP    11    en    el    Porfal    Onico   de   Contrataci6n
www.colombiacompra.gov.co.

En  caso  de  que  haya  proponentes,  el  termino  para  presentar el  recurso  de  reposici6n
correfa desde la notificaci6n del auto correspondiente. De acuerdo con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para determinados actos administrativos
de cafacter masivo que tengan origen en convocatorias ptiblicas, La Personeria Municipal
de San Jose de Ct]cuta notificafa al proponente a traves del correo electr6nico, de acuerdo
al correo aportado en la propuesta y en la plataforma del SECOP 11 en el Portal Onico de
Contrataci6n www.colombiacompra,gov.co.

ADJUDICAC16N DE LA INVITAC16N PUBLICA

ILa adjudicaci6n del contrato que resulte del presente proceso competitivo de selecci6n se
hafa dentro del fermino  descrito  en  el  numeral 2.4 cronograma de  la  invitaci6n  pt]blica,
teniendo en cuenta la propuesta mss favorable, previa evaluaci6n y cotejo de cada una de
las propuestas presentadas. Se entiende por propuesta mss favorable aquella que cumpla
con los requisites y que obtenga el mayor puntaje y resulte ser la mss ventajosa para La
Personeria Municipal de San Jos6 de Cdcuta.
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cAprTULO v DEL CONTRATO

5.1        CONDIC[ONES PARTICULARES DEL CONTRATO

Los  proponentes  aceptan  integramente  las  condiciones  y  obligaciones  de  la  presente
lnvitaci6n Ptiblica. La propuesta y la lnvitaci6n Pdblica formafan parfe integral del Contrato
a celebrar.

5.2        TERMINO  PARA  FIRMA  DEL  CONTRATO  E  INICIAC16N  DE  LA  EJECUC16N
DEL MISMO

Una vez adjudicado el  proceso competitivo de selecci6n,  la empresa favorecida debefa
suscribir el correspondiente contrato dentro del  plazo previsto en  la  lnvitaci6n  Pdblica a
trav6s    de    la    plataforma    del    SECOP    11    en    el    Portal    0nico    de    Contrataci6n
www.colombiacompra.gov.co.

El adjudicatario debefa suscribir el contrato a traves de la plataforma del SECOP 11 en el
Portal Unico de Contrataci6n www.colombiacompra.gov.co en el fermino establecido en el
cronograma del proceso.  Igualmente, debefa tramitar la garantia tinica y cargarlas en la
plataforma del SECOP  11 en el link del contrato respectivo en el fermino establecido para
ello, a efectos de la aprobaci6n correspondiente

Para la ejecuci6n del mismo se requiere la suscripci6n del Acta de lnicio por las partes]
conforme se indica en el siguiente numeral.

5.2        PLAZO, LUGAR DE EJECUC16N Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

EI plazo del Contrato resultante del presente proceso sera hasta de un (01) mes, se inicia
a partir de su perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecuci6n del mismo.

5.3        PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATAC16N

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato resultante de la presente
Convocatoria Ptiblica sera hasta la suma CINCO MILLONES DE PESOS MCTE (5.000.000)
y todos los impuestos a los que haya lugar,  que contiene los pagos por los costos directos
e  indirectos  necesarios  para  la  ejecuci6n  del  contrato,  junto  con  todos  los  impuestos,
gravamenes y retenciones a que haya lugar, sin embargo el valor real del mismo sera el
que resulte del valor ofertado por el adjudicatario del contrato resultante del proceso.

5.4        DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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Para la cancelaci6n del Compromiso adquirido por La Personeria Municipal de San Jose
de   Cdcuta,   existe   el   Certificado   de   Disponibilidad   Presupuestal   que   se   detalla   a
continuaci6n, expedido por el Subsecretario del Area de Gesti6n Financiera de la secretaria
de Hacienda Municipal:

DOCUMENTO NOMERO FECHA VALOR

CERTIFICADO    DEDISPONIBILIDADPRESUPUESTAL
No. 00 000100

08 de mayode2024.
$5.000.000

RUBRO 2.1.2.02.01.002  "Productos alimenticios, bebidas y
PRESUPUESTAL tabaco; textiles, prendas de vestir y productos/ nde cuero"

5.5        FORMA DE PAGO

Se  entiende que  el  suministro  debefa  realizarse  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  las
especificaciones .tecnicas contenidas en los documentos anexos denominados "ANEXO 1
-  FICHA TECNICA",  del  documento  de  Estudios  Previos.  La  entidad  se  compromete a

cancelar  el  valor  del  contrato  resultante  del  presente  proceso  para  la  adquisici6n  de
artfculos  de  "DOTACION  DE  DISTINTIVOS  INSTITUCIONALES  PARA  EL  PERSONAL
VINCULADO A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CUCUTA ", mediante un dnico pago una
vez  entregados  los  bienes  por  el  contratista,   previa  presentaci6n  de  los  siguientes
documentos:

1. Factura Correspondiente

2.  Certificado  de  Cumplimiento  a  entera  Satisfacoi6n  expedido  por  el  Supervisor  del
Contrato, con el visto bueno del secretario general.

3. Acreditaci6n mediante fotocopia de los recibos de pago que por concepto de Seguridad
Social y  Parafiscales se efectde al personal que se emplee en  la ejecuci6n del  contrato
resultante del presente proceso de Selecci6n,  de acuerdo con la normatividad  Legal que
rige e] tema.

4. El pago de los impuestos o estampillas a que hubiere lugar.

lgualmente,  el  contratista acreditara el  cumplimiento de  las  obligaciones con  el  sisfema
general de seguridad social (sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
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a  las  Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,   lnstituto  Co]ombiano  de  Bienestar  Familiar  y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, segdn lo establece el articulo
23 de la ley 1150 de 2007). Esta certificaci6n debe ser expedida por el Revisor Fiscal del
contratista o representanfe legal segdn sea el caso si es persona juridica y si es persona
natural acreditar que se encuentra afiliado a salud y pensi6n,

5.6       COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para efectos de[ cump]imiento de la Aceptaci6n de Oferta, objeto de la Convocatoria Pdblica
que  hoy   nos  ocupa  el   CONTRATISTA  se  compromete  a   cumplir,   ademas  de  las
obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes  las siguientes Obligaciones:

Obligaciones Generales del contratista:

1. Ejecutar id6nea y oportunamente el objeto del contrato.
2.  Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  las  distintas  etapas  contractuales  y  evitando  las
dilaciones y entrabamientos que pudieren presentarse.
3. Cumplir con todas las especificaciones fecnicas establecidas en el pliego de condiciones
y las adendas realizadas, las cuales hacen parte integral del presente proceso.
4. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones tecnicas de los servicios
y bienes establecidas en el alcance del objeto.
5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parfe del
supervisor designado.
6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algdn hecho.
7. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administraci6n
o a terceros.
8. El proponente se obliga para con La personerra a constituir las p6lizas solicitadas en el
presente pliego, en donde figure como asegurado y beneficiario la personeria municipal de
San Jos6 de Ct]cuta y como afianzado el proponente,
9. Responder por la calidad de los servicios y bienes suministrados, en virtud del objeto de
6ste contrato.
10. Realizar el pago por su cuenta, de acuerdo con las disposiciones del Regimen Laboral
Colombiano  vigente,   los  salarios,  subsidios,  aporfes  de  ley  y  prestaciones  sociales,
afiliaci6n y pago de los aportes a los sistemas de salud y pensi6n, Caja de Compensaci6n
Familiar, y en general, todos aquellos establecidos por la legislaci6n colombiana, a todos
los trabajadores que emplee para la prestaci6n de los servicios objeto del contrato.
11.  Rendir al  Supervisor del  Contrato  los  informes de acilerdo con  la  programaci6n  de
actividades establecidas y en los formatos pre establecidos por beneficiario la personeria
municipal de San Jose de Cdcuta .
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12.  Suscribir  oportunamenfe  las  actas  y  demas  dooumentos  que  de  este  Contrato  se
generen.
14. Realizar el pago de lmpuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasi6n al
contrato
15. Todas las demas obligaciones que la personeria municipal de San Jos6 de Ctlcuta le
asigne para el cumplimiento del objeto del contrato.
16. Garantizar la disponibilidad de los insumos y elementos ofrecidos en la propuesta que
dio origen al contrato para su cabal y oportuno cumplimiento.
17.  Mantener  vigentes  las  garantfas  duranfe  el  termino  de  ejecuci6n  y  liquidaci6n  del
contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.
18. Atender de forma inmediata las observaciones y requerimientos relacionados con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
19. Entregar los bienes adquiridos en las fechas establecidas.
20. Suscribir el acta de inicio y de liquidaci6n del contrato.

Obligaciones Especificas del Contratisfa:

•     Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato cumpliendo oportuna y eficientemente
con la entrega de los bienes requeridos en esta convocatoria de acuerdo con las
ESPECIFICACIONES    TECNICAS    MINIMAS     EXIGIDAS    establecidas    en    el
documento de invitaci6n pt]blica y los estudios previos y con todo lo sefialado en la
oferta, Ia cual hace parte integral del contrato a suscribir.

•    Acatar las instrucciones que imparta la Entidad para el cumplimiento del  presente
contrato,  por intermedio del funcionario  Designado para ejercer la supervisi6n del
mismo.

•     El contratista se compromete para con el contratante a entregar bienes de excelente
calidad.

•     EI Contratista esfa obligados a adoptar durante la ejecuci6n de sus trabajos, todas
las medidas preventivas destinadas a controlar adecuadamente los riesgos a que
puedan estar expuestos su propia salud o la de terceros.

•     El contratista debe garantizar el cambio inmediato de cualquiera de los elementos
defectuosos o en mal estado, o diferentes a los solicitados, que fueron suministrados
por el contratista a la entidad, por otro de caracteristicas iguales o superiores a las
exigidas.

•     Encontrarse afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral y al dfa en sus aportes
al momento de presentar la oferta y efectuar los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con la normatividad legal vigente, durante la vigencia
del contrato.

•     Comunicar al contratante cualquier hecho que altere o demore el cumplimiento del
objeto contractual

•     Las demas que surjan y sean inherentes al objeto del contrato y que garanticen su
cabal y opor[una ejecuci6n.
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5.8        SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

La VIgilancia y Control  de la ejecuci6n  de  la Aceptaci6n de la Oferta resultante de la
presente Convocatoria Ptlblica sera ejercida par el Secretario General de La Personeria
Municipal.

EI  Supervisor  designado  esfa  autorizado  para  impartir  instrucciones  y  6rdenes  al
contratista sobre asuntos de su responsabilidad y este estafa obligado a acatarlas.

EI  Supervisor  del  Contrato,  debefa  expedir  el  Certificado  de  Cumplimiento  a  entera
Satisfacci6n   para   que   se   pueda   efectuar   por   parte   de   esta   Entidad   el   pago
correspondiente al contratista por haber ejecutado el objeto contractual.

Este  funcionario  ejercefa  estricta  supervisi6n  y  control  del  cumplimiento  del  objeto
contractual y estafa en contacto con el contratista, para dar soluciones a los problemas
presentados en un momento determinado, velando siempre por la calidad de la prestaci6n
del servicio y ejercefa su funci6n acorde a lo sefialado en los articulos 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

ESTIMAC16N,   TIPIFICAC16N   Y   ASIGNAC16N   DE   RIESGOS   PREVISIBLES   QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECON6MICO DEL CONTRATO

MATRIZ DE R[ESGO

aa..Id=2i

Categoria ]mpacto Valoraci6n   +

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) Muy bajo 1

Improbable ( puede ocL[rrjr ocasionalmenfe) Bajo 2

Posible ( puede ocLirrir en cualquier momenfo future) Medio 3

Probable ( probablemente va a ocurrir) Alto 4

Casi cierfo (ocurre en la mayoria de circunstancias) Muy alto 5
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORIVIA DE MITIGARLO

ANALIS[S DEL RIESGO Y FORMA DE IvllTIGARLO

OBJET0 A  CONTRATAR:  ADQulsICION  DE  ELEMENTOS  DE  OFlCINA,  ASEO,  Y
CAFETERIA PARA LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCuTA

# DEL RIESGO 1 2 3 4

CLASE
ESPECIFIC0

GENERAL GENERAL GENERAL

FUENTE lNTERNO EXTERNO [NTERNO lNTERNO

ETAPA SELECCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION

TIPO
OPERACIO OPERACIO FINANCIER OPEFIAC[ONA
NAL NAL 0 L

DESCRIPC16N           (que
lncumplimie

[ncump[imiento Demora    ene]pagode

Cambio en  losvaloresdelosbienesyservicios

nto            de adquiridos una
puede   pasar   y   como defectuoso los

requisites manera
puede ocurrir) o   total   delcontrato elementosentregadost6cnicos exorbitante    yquesobrepaseIoscalculosproyecfados

CONSECUENCIA  DE  LA
]ncumplimie

Incump[imie lncump]imie

Desequilibrioecon6mico

nto que     IIeve    al
OCURRENCIA             DEL defectuoso nto           del nto            del [ncumpljmient
EVENTO o   total   del contrato contrato o defectuoso a

contrato tota I              d elcontrato

PROBABILIDAD 1 1 1 1
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IMPACTO 2 3 1 3

VALORACION             DELR'ESGO
3 4 2 4

CATEGORiA MEDIO ALTO BAJO ALTO

6A      QUIEN      SE      LE
ENTIDAD

CONTRATIS
ENTIDAD CONTRATISTA

ASIGNA? TA

TRATAMIENTO                 /

ADECUADAEVALUACI6NYREVISION

ADECUADASUPERVIsl
ADECUADA

ADECUADAREVISIONPARAEVITARPRECIOSARTIFICIALMENTEBAJOS-P6LIZADEGARANTTA

CONTROLES     A     SER DE 6N ELABORACI I
IMPLEMENTADOS REQUISITOSDEEVALUACI6N P6L[ZA   DEGARANTiA 6N DEL PAC

..IuacO PROBABILIDAD
1 1 1 1

•LLJIa-
lIVIPACTO 1 2 1 2

a:8: VALORACIONDELRIESGO
2 3 2 3

iE
CATEGORiA BAJO MEDIO BAJO MED[O

6A F ECTA                       LAEJECUC16NDELCONTRATO? POCO POCO POCO POCO
PROBABLE PROBABLE PROBABLE PROBABLE

PERSONA FUNCIONA
SUPERVISO

TESORERiA
SUPERVISORYAREADEALMACEN

RESPONSABLE       POR R'O Y
iMPLErmENTAR              EL EVALUADO R CONTABILl
TRATAMIENTO R DAD
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FECHA   ESTIMADA   EN
FECHA    DEEVALUAcl

A LA FIRMA A  LA  FIRMA FECHA          DE

QUE     SE INICIA      EL 6NDE DEL DEL lNICIO          DEL

TRATAMIENTO PROPUESTAS CONTRATO CONTRATO CONTRATO

FECHA   ESTIMADA   EN
FECHA    DEEVALUACI

ALA ALA FECHA          DE
FINAL]ZAcl FINALIZACI TERMINAC16N

QUE SE  COMPLETA  EL 6NDE 6N          DEL •6N            DEL DEL
TRATAMIENTO PROPUESTAS

CONTFIATO CONTRATO CONTRATO

MONITOREOYREVISION

dcoMO    SEREALIZAEL
VERIFICACI6NDEREQulsITO

SUPERVIsl SUPERVIsl

VERIFICACIONDECUMPLIMIENT0REQU]S]TOSTECNICOSYOFERTAECON6WllcA

MONITORE0? S     DE     LAPROPUESTA 6N 6N

PERIODICIDADtcuANDO?

ALMOMENTODEEVALUARLAPROPUESTA

SEIVIANAL MENSUAL

AL   MOMENTODERECIBIRLOSBIENESYSERVICIOS

C.   MECANISIV]OS   DE   COBERTURA   DE   LAS   OBLIGACIONES   SURG[DAS   CON
OCAS16N  AL   PROCESO   DE   SELECC16N   Y   DEL   CONTRATO   A   CELEBRAR  Y
AMPAROS A EXIGIR:

Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesta la Entidad, en raz6n del objeto,
Ia  naturaleza y  las  caracteristicas  del  contrato  a  ejecutar,  se  considera  con  el  fin  de
mantener indemne a la Entidad fren{e a eventuales dafios, que el contratista debe otorgar
como mecanismo de cobertura del n.esgo la constituci6n de una p6Iiza de seguros a favor
de entidades estatales que garantice de cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los
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periuicios  derivados  del  incumplimiento  de  las  obligaciones  legales  o  contractuales  del
contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

AMPAROS EXIGI BLES Sl NO (%) VIGENCIA

Garantia     de      seriedad      del
X

ofrecimiento.

GARANTiA UNICA

Pago anticipado. X

Cump[imiento            de            las
X 10%

CL]atro    (4)    meses    mas,
obligaciones       surg idas       del contados   a   partir   de   la
contrato esfatal. suscripci6n de[ mismo

Pago  de  salarios,  prestaciones
Xsocia[es,     jndemnizaciones     y

aportes para fiscales

Estabilidad de la obra. X

Calidad              y              correcto
X 10%

Cuatro   (4)   meses   mss,
funcionamiento   de   los   bienes contados   a   partir   de   la
entregados suscripci6n del mismo

Calidad del servicio. X

Provisi6n      de      repuestos     y
Xaccesorios.

Page de mu[fas y clausu[a penal
Xpecuniaria,     cuando     se     ham

pactado en el contrato

Otros am paros.

POLIZAS ADICIONALES X
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CONCLUSIONES

Con la presentaci6n de este estudio queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer
La Personeria Municipal de San Jos6 de Cdcuta, por lo que resulta imprescindible adelantar
el correspondiente proceso de contrataci6n tendiente a cumplir con  los objetivos  para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de ente, por consiguiente, se debe
adelantar el  proceso  contractual  bajo  la  modalidad  de  SELECC16N  M[NIMA CUANT[A,

Proyecto: Alvaro Edgar Hernandez Parra
Profecional contratado.


