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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: JHON HARRINSON FRANCO MUNAR 
Número de contrato:  NºCO1.PCCNTR.5827427 DE 2024 
Periodo:  mayo de 2024 
Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes 
mayo de 2024: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas 
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de 
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros). 
 
 

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de 
las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 
 

EVIDENCIAS FICHA 2948330-Programa96151452V2-APLICACIÓN DE BUENAS PRACTICAS 

DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS 

Fecha:  17-04-2024 

ACTIVIDAD: 

3.1Actividadesdecontextualización eidentificacióndeconocimientosnecesariosparael 

aprendizaje.) 

Verel video“Buenas prácticas,Alimentos sanos yEmpresas competitivas”,como cierre de esta 

actividad, se socializara la información recogida. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
file:///C:/Users/Sena%202012_2013/BPM/VIDEOS/VIDEO%20BPM/VTS_01_1.VOB
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Fecha: 24-04-2024 
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EVIDENCIAS FICHA 2946890 -Programa96151538 V1-ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES 

LACTEOS 

Fecha: 19-04-2024 
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Fecha: O2-05-2024 
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EVIDENCIAS FICHA 2979418-Programa 96151529 V2 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 

Fecha: 29-04-2024 
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Fecha: 06-05-2024 
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EVIDENCIAS FICHA 2938480-Programa63520166V1-PROCESOS BASICOS DE PANADERIA 

Fecha: 25-04-2024 
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Fecha: 09-05-2024 
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EVIDENCIASFICHA2938567-Programa96151538V1-ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES 

LACTEOS 

Fecha: 18-04-2024 
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EVIDENCIASFICHA2941983-Programa96151538V1-ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES 

LACTEOS 

Fecha: 13-04-2024 
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Fecha: 15-04-2024 
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Fecha: 20-04-2024 

 

 

Fecha: 27-04-2024 
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EVIDENCIASFICHA2984977-Programa96151538V1-ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES 

LACTEOS 

Fecha: 07-05-2024 
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EVIDENCIASFICHA2989439-Programa96151538V1-ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES 

LACTEOS 

Fecha: 10-05-2024 
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B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de 
apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 
Durante este mes no se ejecutó esta obligación.  
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C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 
Durante este periodo no se ejecutó esta obligación. 

 
 
 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 
de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 
Durante este mes no se ejecutó esta obligación.  

 
E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 

para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

 
Se realiza el carge en la plataforma del Sofia plus. 
 

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo 
total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 

 
Durante este mes no se ejecutó esta obligación. 
 

G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de estos en dichas 
actividades. 

 
Durante este mes no se ejecutó esta obligación. 
 

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 
gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

 
Se realiza cargue en SECOP II 
 

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

 
Aplicación permanente por ser inherente al proceso formativo. 
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J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo. 

 
     Durante este mes no se ejecutó esta obligación. 

 
 
 

K. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 
 

     Durante este mes no se ejecutó esta obligación. 
 
 

 

L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 
 

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados. 
 
 



 

21 

DO-F-012 V06 

 

 



 

22 

DO-F-012 V06 

 

 
 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
Durante este mes no se ejecutó esta obligación. 
 
Se participo y completo curso virtual: integridad, transparencia y lucha contra la 
corrupción.  
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