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1. DATOS GENERALES 

PERÍODO A QUE CORRESPONDE EL 
INFORME 01 	12 	19 	A 	31 	12 	19 

¿Se reporta algún desempeño deficiente o 
a mejorar? 

SI x NO 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FÍSICA PRESUPUESTAL  
90.55% 82.36% 

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 

Datos del supervisor/interventor 
NOMBRE DEL SUPERVISOR OSCAR HERNANDO VASQUEZ MOSQUERA 

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL BARRIOS UNIDOS 
TEUSAQUILLO 

CARGO SUBDIRECTOR LOCAL 
LOCALIDAD BARRIOS UNIDOS TEUSAQUILLO 

APOYO A LA SUPERVISIÓN 

IVAN GUILLERMO MENDOZA - REFERENTE 
ENVEJECIMIENTO, DIGNO ACTIVO Y FELIZ. 
MARIA DEL PILAR CANDIA ZAPPA — CONTRATISTA 
APOYO A LA SUPERVISIÓN 
NATHALIE RODRIGUEZ MOSQUERA —
CONTRATISTA APOYO A LA SUPERVISIÓN. 

Datos del contrato supervisado e intervenido 
NUMERO DE CONVENIO 5954 DE 2019 
FECHA DE CONVENIO 21/03/19 

CONTRATISTA ASOCIACION DE HOGARES SI A LA 
VIDA. 

CEDULA DE CIUDADANÍA O NIT 900.175.374 

PROYECTO 
1099 "Envejecimiento Digno, Activo y 
Feliz" 

VALOR $2.157.906.720 
PLAZO 415 DIAS CALENDARIO 
FECHA ACTA DE INICIO 01/04/19 
FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA DEL CONVENIO 19/05/2020 
ADICIÓN N°1 
ADICION N°2 

$77.321.139 
$639.694.735 

PRORROGA N°1 
PRORROGA N°2 

HASTA EL 15 DE ENERO DE 2020. 
HASTA EL 19 DE MAYO DE 2020 

SUSPENSIÓN N/A 
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Asociación 	y 	la 	normatividad 	legal. 	Ver 
Informe Financiero y certificaciones de Costos 
Fijos y Relación de seguimiento al talento 
Humano 	presentadas 	por 	el 	operador. 
Certificación de pago talento humano adjunto 
en físico al informe. 

3 Contar con el talento humano requerido 
para la ejecución del convenio 

X 

En visita realizada el 30 de diciembre de 2019 
por 	Nathalie 	Rodríguez 	Mosquera 	se 
evidenció en el Centro Día San Luis, como en 
el Centro Noche San Luis, contaban con el 
talento humano (Coordinadora/o, Psicólogo, 
Trabajador Social, Terapeuta Ocupacional, 
Psicólogo, Nutricionista, Facilitadores, Artista, 
Auxiliar de Enfermería 	Manipuladoras de 
alimentos y Servicio Generales) 
Ver actas de visita de supervisión e informe de 
gestión del asociado. 

4 Cumplir 	con 	los 	requisitos 	de 
perfeccionamiento y ejecución, dentro del 
término establecido para el efecto 

X 
El operador perfeccionó el contrato y adjuntan 
las pólizas respectivas en el primer informe. 

5 Dar cumplimiento a sus obligaciones frente 
al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales para lo cual debe realizar los 
aportes a que se refiere el artículo 50 de la 
ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, en lo relacionado con los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones 	y 	aportes 	a 	las 	cajas 	de 
compensación familiar, Sistema Nacional 
de 	Aprendizaje 	-SENA 	e 	Instituto 
Colombiano 	de 	Bienestar 	Familiar 	- 
ICBF, cuando haya lugar a ello. Acreditar 
que se encuentra al día en el pago de 
conformidad con las normas y reglamentos 
que rigen la materia. Este requisito deberá 
acreditarse 	para 	cada 	uno 	de 	los 
desembolsos efectuados por la Secretaría. 

X 

De 	acuerdo 	con 	la 	Certificación 	Talento 
Humano, Costos Fijos y la certificación de 
pago de aportes al Sistema de Seguridad 
Social 	y 	Parafiscales, 	emitidas 	por 	el 
Representante Legal y Contador Público y 
anexas al informe de gestión para el mes de 
septiembre, 	se 	certificó 	el 	pago 
correspondiente 	al 	Sistema 	General 	de 
Seguridad 	Social 	del 	talento 	humano 	e 
informaron que realizaron los pagos en los 
tiempos 	establecidos. 	Adicionalmente, 	la 
Asociación realiza la verificación del pago a 
Sistema General de Seguridad Social del 
Talento Humano contratado por medio de 
Contrato de Prestación de Servicios. 	Los 
soportes 	reposan 	en 	las 	oficinas 
administrativas del operador. 
Ver 	Informe 	Financiero, 	certificación 	de 
Talento Humano y la certificación de pago de 
aportes al Sistema de Seguridad Social y 
Parafiscales presentado por el operador. 

6 Asumir el pago de salarios, prestaciones e 
indemnizaciones de carácter laboral del 
talento humano contratado, los impuestos, 
gravámenes, 	aportes 	y 	servicios 	de 
cualquier género que establezcan las leyes 
colombianas 	y 	demás 	erogaciones 
necesarias para la ejecución del convenio X 

Nathalie 	Rodríguez 	Mosquera 	verificó 	su 
cumplimiento a través de la certificación de 
talento humano y el formato de relación del 
talento humano firmados por el representante 
legal y el contador público (anexos al informe 
de gestión); en los cuales certifican que, para 
el período del 01 al 31 de diciembre de 2019, 
cancelaron 	los 	honorarios, 	verificaron 	los 
aportes al sistema general de seguridad social 
y parafiscales, de acuerdo con la estructura de 
costos del 	Convenio de Asociación 	y 	la 
normatividad legal. 

7 Responder 	por 	la 	seguridad 	de 	los 
documentos 	físicos 	o 	magnéticos X 

El asociado garantizó durante el mes de 
diciembre la seguridad y conservación de las 
historias sociales en el archivo de los dos 

Z 



SECRETARIA DE INTEGRAaDN SOCIAL 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/0 
INTERVENTORÍA 

Código:FOR-GEC-002 

Versión: O 

Fecha:Memo 12019031434 
- 12/07/2019 

Página: 5 de 40 

cobro 	y 	los 	soportes 	contables 
correspondientes para los desembolsos 

la obligación durante el mes de diciembre. Se 
presentan 	diferentes 	observaciones 	sobre 
Facturas, RUT y otros que finalmente son 
subsanadas. 
Ver radicado en la carpeta del presente 
informe. 

13 Crear 	una 	cuenta 	bancaria 	de 	uso 
exclusivo para el manejo de los recursos 
del convenio, toda vez que al finalizar la 
ejecución debe reintegrar los rendimientos 
financieros y/o devoluciones 

X 

El asociado presentó la Certificación Bancaria 
para el manejo de los recursos como se 
evidencia en los informes. 

14 En caso de que se intente una acción o se 
presente 	una 	reclamación 	contra 	la 
Secretaría Distrital de Integración Social — 
SDIS 	por 	la 	cual 	deba 	responder 	el 
asociado, aquella procederá a notificarle a 
la mayor brevedad para que El asociado 
adopte bajo su propia costa todas las 
medidas 	necesarias 	para 	resolver 	el 
conflicto y evitar perjuicios a la Secretaría 
Distrital de Integración Social -SDIS. Si el 
asociado no logra resolver la controversia 
en el plazo que fije a la Secretaría Distrital 
de 	Integración 	Social 	-SDIS, 	la 	misma 
podrá hacerla directamente y el asociado 
asumirá todos los costos en que se incurra 
por tal motivo 

X 

No 	aplica 	para 	este 	período, 	no 	se 
presentaron 	reclamaciones 	contra 	la 
Secretaría Distrital de Integración Social. 

15 Autorizar 	a 	la 	Secretaría 	Distrital 	de 
Integración Social —SDIS a deducir los 
valores 	resultantes 	por 	los 	conceptos 
descritos 	en 	la 	obligación 	anterior, 	por 
cualquier suma que ésta le adeude. En 
todo 	caso 	la 	Secretaría 	Distrital 	de 
Integración Social -SDIS podrá realizar los 
actos procesales que sean indispensables 
para defender sus derechos 

X 

Durante el mes de diciembre la Secretaria 
Distrital de Integración Social no ha emitido 
alguna notificación al operador frente a este 
numeral. 

16 Disponer 	de 	los 	recursos 	técnicos, 
humanos, 	administrativos 	y 	financieros 
para la ejecución del convenio 

X 

Nathalie 	Rodríguez 	Mosquera 	verificó 	en 
visita realizada el 30 de diciembre de 2019 
que cuentan con los recursos técnicos para 
realizar 	la 	buena 	operación 	del 	servicio: 
sistema 	de 	cómputo, 	sistema 	de 
comunicación 	y 	redes, 	procedimientos 
métodos y organigrama que le permiten al 
talento 	humano 	desarrollar 	de 	forma 
adecuada sus funciones. 
Se cuenta con el talento humano establecido 
en 	el 	anexo 	técnico 	(coordinadora, 	tres 
acompañantes sociales, dos acompañantes 
artísticos, una fisioterapeuta, una profesional 
de nutrición, dos facilitadores, dos auxiliares 
de 	enfermería, 	tres 	manipuladores 	de 
alimentos 	y 	tres 	operarios 	de 	servicios 
generales). 
Se cuenta con sede administrativa y recurso 
humano que da cuenta del proceso financiero. 
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- 17 de diciembre de 2019: Novena navideña 
- Empresa central Parking 
- 18 de diciembre de 2019: Novena navideña 
- Familia Ramírez 
- 19 de diciembre de 2019: Actividad Física - 
IDRD 
- 20 de diciembre de 2019: Novena navideña 
- Visas y Viajes 
- 20 de diciembre de 2019: Novena navideña 
- Consejo Local de Sabios y Sabias 
- 	20 	de diciembre 	de 	2019: 	IDPAC y 
Fundación 	BREAK 	PACK 	— 	Encuentro 
intergeneracional 
- 21 de diciembre de 2019: Novena navideña 
- Familia Poveda 
- 22 de diciembre de 2019: Novena navideña 
- CAI San Luis- Policía Nacional 
- 	23 de diciembre de 2019: Show Clown - 
Grupo Armonía Clown 
- 23 de diciembre de 2019: Novena navideña 
- Grupo Voluntarias trabajo Social 
- 	24 de diciembre de 2019: Grupo Trabajo 
Banco de Occidente 
- 	26 	de 	diciembre 	de 	2019: 	Encuentro 
Generacional — Aspen Popular 
Centro Noche: 
En visita realizada el 29 de diciembre de 2019 
las siguientes articulaciones: 
02 de diciembre de 2019 Articulación SENA. 
06 de diciembre de 2019 Articulación SENA. 
10 de diciembre de 2019 Articulación Alcaldía 
Mayor. 
20 de diciembre de 2019 Articulación SENA. 
27 y 30 de diciembre Articulación 	Policía 
Nacional 

Evidencias Operador: 
CD Evidencias 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione 
sTecnicas\CentroDia\Obligacion09 \Reportes 
Mensuales) 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione 
sTecnicas\CentroNoche\Obligacion09 

21 Comunicar al supervisor del convenio, con 
tres (3) días calendario de anticipación, en 
caso 	de 	presentarse 	un 	ejercicio 	de 
prácticas 	estudiantiles, 	investigaciones 
académicas, entrevistas, y relacionados, 
con el fin de avalar su viabilidad, contenido 
y ejecución 

X 

En visita realizada el 29 y 30 de diciembre por 
María del Pilar Candia se evidenció: 

Centro noche: se evidenció proyecto de 
Investigación 	de 	una 	estudiante 	de 
antropología de la universidad Javeriana. 

22 Cumplir con las directrices impartidas por el 
supervisor del convenio 

X 

En visita realizada por María del Pilar Candia 
el día 29 y 30 de diciembre se verificó que, de 
acuerdo con las observaciones resultantes de 
las visitas realizadas, se adelantaron acciones 
de mejora, el operador ha avanzado en el 
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ocasión 	al 	cumplimiento 	de 	sus 
obligaciones contractuales,de acuerdo con 
la Ley 734 de 2002, Artículo 34, Numeral 6. 

hacia las personas mayores por parte del 
talento humano. 
CD Evidencias Operador 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione 
sGenerales\CentroDia\Obligacion27) 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione 
sGenerales \CentroNoche\Obligacion27 \) 

28 Las 	demás 	inherentes 	al 	objeto 	y 	la 
naturaleza 	del 	convenio 	y 	aquellas 
indicadas por el-la supervisor-a para el 
cabal cumplimiento del objeto del convenio 

X 

No aplica para este período, no se solicitaron 
por parte del supervisor del convenio, tareas 
adicionales 	a 	las 	contempladas 	en 	las 
obligaciones contractuales. 

Obligaciones de Carácter Técnico - Obligaciones relacionadas con el componente de atención de los servicios sociales Centro 
Dia y Centro Noche. 

1 Cumplir 	con 	cada 	uno 	de 	los 
procedimientos y componentes descritos 
en 	el 	Anexo 	Técnico 	y 	que 	son 
lineamientos 	para 	la 	atención 	integral 
según las características técnicas de los 
servicios sociales Centro Día y Centro 
Noche. 

X 

En visita realizada por María del Pilar Candia 
el 29 de diciembre de 2019, la supervisión 
evidenció las siguientes acciones: 
Centro Día: 
En visita realizada el 29 de diciembre de 2019 
se verificó la realización de actividades y 
talleres mensuales en el marco del modelo de 
atención , enfocados a la política pública de 
envejecimiento y vejez, el 	archivo reposa 
cada una de las fichas metodológicas de los 
encuentros 	de 	desarrollo 	humano 	y 
actividades libres , donde se evidencia el 
adecuado 	cumplimiento 	del 	cronograma 
establecido 	 ACTIVIDADES: 
02 de diciembre de 2019 Taller porque ahora 
todo es sospechoso 
03 y 04 de diciembre de 2019 Articulación 
SENA Curso básico de mercadeo y servicio al 
cliente. 
05 	de 	diciembre 	de 	2019 	Cualificación- 
Agricultura urbana. 
06 	de 	diciembre 	de 	2019 	Articulación 
biblioteca 	de 	la 	participación, 	club 	taller 
Actividad de lectura y memoria. 
09 y 10 de diciembre de 2019 Capacitación 
ciudadanía digital Ministerio de la tecnológica 
Informática y telecomunicaciones. 
11 de diciembre de 2019 Salida Extramural - 
Lagosol de Compensar. 
12 	de 	diciembre 	de 	2019 	Articulación 
Personería Local - Tradiciones Musicales 
Navideñas 
13 de diciembre de 2019 Viejoteca Distrital 
IDRD 
16 de diciembre de 2019 Articulación Canal 
caracol - Novena Navideña 
17 diciembre de 2019 Encuentro educación 
vial - Novena Navideña. 
18 	de 	diciembre 	de 	2019 	Encuentro 
Conceptos de nutrición Novena Navideña. 
19 de diciembre de 2019 Articulación IDRD 
Estimulación Física - Novena Navideña. 
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31 de diciembre de 2019 Celebración de fin de 
año y cumpleaños, actividad cerrando ciclos. 
Evidencias Operador: 
CD 	Evidencias 	(Centro 	día 	centro 
noche\SupervisionJunio 1 EvidenciasOperador1 
CentroDiaCentroNocheSanLuis \Obligaciones 
Tecnicas \ CentroD ia\Obligacion 1) 
(Centrodiacentronoche 1 Su pervisionJ u n io 1 Evi 
denciasOperador\CentroDiaCentroNocheSan 
Luis 1 ObligacionesTecnicas \CentroNoche\Obli 
gacion01 \ TalleresNutricionTalleresPsicologia 1 
TalleresSaludTalleresTrabajoSocial) 
Centro Día: 
Se verificó en visita realizada por María del 
Pilar Candia el 29 de diciembre de 2019 que 
se encontraba en medio magnético y físico el 
cronograma 	general 	de 	las 	actividades 
dispuestas para el Centro Día, al igual que el 
cronograma de cada uno de los profesionales. 

Centro Noche: 
Se verificó en visita realizada por María del 
Pilar Candia el 29 de diciembre de 2019 en 
medio 	magnético 	y 	físico 	en 	el 	archivo 
administrativo el cronograma general de las 
actividades dispuestas para el Centro Noche, 
al igual que el cronograma de cada uno de los 
profesionales. 

Evidencias Operador: 
CD 	 Evidencias 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione 
sTecnicas 1 CentroDia 1 Obligacion021Cronogra 
mas) 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione 
sTecnicas ICentroNoche 10bligacion02) 

2 El Asociado contará con un cronograma 
mensual donde se especifique el desarrollo 
de actividades y temáticas establecidas en 
el modelo de atención de los servicios 
sociales Centro Día y Centro Noche, éstos 
serán 	verificados 	por el 	supervisor del 
convenio, 	y ajustados en caso de ser 
requerido. 

X 

3 Entregar el Plan de Atención Institucional — 
PAI, 	el 	cuál 	debe 	incorporar 
exclusivamente acciones interdisciplinarias 
que 	desarrollen 	las 	estrategias, 	los 
momentos y acciones establecidas para la 
atención expuestas en el presente anexo 
técnico; se presentará al supervisor del 
convenio 	durante el 	segundo 	mes de 
ejecución del convenio en el formato que el 
equipo interdisciplinario del centro defina 
para tal fin. 

X 

En 	la visita 	realizada 	por María 	del 	Pilar 
Candia el 29 de diciembre de 2019, se verificó 
en 
Centro Día: 
Se verificó la realización del PAI con vigencia 
de 8 meses, el cual cuenta con actividades 
propuestas para cada fase y esta actualizado 
de 	acuerdo 	a 	las 	actividades 	que 	van 
desarrollando. 

Centro Noche: 
Se verificó el diligenciamiento del PAI, con las 
actividades 	definidas 	para 	el 	mes 	de 
diciembre, 	en 	donde 	se 	identificaron 	el 
desarrollo de las temáticas de acuerdo al 
modelo de atención. 

En las evidencias entregadas por el operador 
se hace entrega del PAI 
Evidencias Operador: 
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En visita realizada por María del Pilar Candia 
el 30 de diciembre de 2019 se evidenció en el 
archivo documental las actas de socialización 
realizando dos en 	el 	mes el 	día 	12 de 
diciembre de 2019 con 	asistencia de 50 
personas y el 28 de diciembre de 2019 con 
asistencia de 50 personas. 

Evidencias Operador: 
CD Evidencias 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione 
sTecnicas I CentroDia 1 Obligacion06) 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione 
sTecnicas ICentroNoche\Obligacion06 
En visita realizada por María del Pilar Candia 
el 29 de diciembre de 2019 Se evidenció que 
actualmente se encuentra estudiante de la 
Universidad 	Javeriana 	de 	antropología, 
realizando investigación para la tesis de grado 
en Centro noche. 

7 Informar al-la supervisor-a del convenio las 
propuestas 	de 	realización 	de 
investigaciones, 	prácticas 	y 	demás 
actividades donde se consoliden productos 
académicos, teóricos o conceptuales con 
base en la vivencia o participación de las 
personas 	mayores 	para 	la 	respectiva 
aprobación 	de 	acuerdo 	con 	los 
lineamientos establecidos por la SDIS. 

X 

8 Registrar la participación de las personas 
mayores diariamente en las planillas de 
asistencia oficializadas para dicho fin. 

X 

Centro Día: 
En visita realizada por María del Pilar Candia 
el día 29 de diciembre de 2019, se verificó en 
listado de asistencia, el ingreso, y toma del 
servicio social centro día de 50 personas 
mayores. 

Centro Noche: 
En visita realizada por Maria del Pilar Candia 
el día 29 de diciembre de 2019 se verificó en 
listado de asistencia, el ingreso, y toma del 
servicio social centro noche de 50 personas 
mayores. 

Evidencias Operador: 
CD Evidencias 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis 10bligacione 
sTecnicas 1 CentroDia 1 Obligacion08) 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione 
sTecnicas\CentroNoche\Obligacion08 

9 Realizar y reportar mensualmente a los 
coordinadores de los servicios sociales, las 
acciones 	y/o articulaciones que permitan 
brindar actividades en la prestación del 
servicio social de tipo cultural, recreativo o 
de esparcimiento, entre otras, que permitan 
ofrecer a los y las participantes momentos 
diferentes 	y 	enriquecedores. 	Estas 
articulaciones 	deben 	registrarse 	en 	los 
informes cualitativos requeridos cada mes 
por el supervisor del convenio. 

X 

En visita realizada por Maria del Pilar Candia 
el 29 de diciembre se verificó que: 

Centro Día: 
Se realizó la verificación de las articulaciones 
dadas en el mes identificando las actas de las 
acciones ejecutadas, de la siguiente manera: 
Se realizó verificación de las articulaciones y 
se 	encontraron 	las 	siguientes: 
- 2 de Diciembre de 2019: - Actividad con 
arcilla - ASAB universidad Distrital Francisco 
José de Caldas 
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10 de diciembre de 2019 Articulación Alcaldía 
Mayor. 
20 de diciembre de 2019 Articulación SENA. 
27 y 30 de diciembre Articulación 	Policía 
Nacional 

Evidencias Operador: 
CD Evidencias 
(CentroDiaCentroNocheSanLuislObligacione 
sTecnicas \CentroDia 1 Obligacion091Reportes 
Mensuales) 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione 
sTecnicas 1 CentroNoche 10bligacion09 

10 Realizar 	como 	mínimo 	3 	salidas 
extramurales 	durante 	la 	ejecución 	del 
convenio, a un sitio diferente al lugar de 
ubicación geográfica de la unidad operativa 
(exclusivo al servicio social Centro Día). El 
sitio 	de 	la 	salida 	y 	cronograma 	de 
actividades debe ser presentado por El 
asociado 	al 	supervisor-a 	del 	convenio, 
minino con quince (15) días hábiles de 
anterioridad 	para 	su 	aprobación. 	Dicha 
salida deber ser programada y ejecutada 
teniendo en cuenta lo establecido en los 
protocolos de seguridad (pólizas). 

X 

Centro Día: 
11 de diciembre de 2019 Salida Extramural —
Lagosol de Compensar. 

Centro Noche: 
No aplica la actividad. 

Obligaciones relacionadas con el Talento Humano para los servicios sociales Centro Día y Centro Noche. 
1 Contar con 	el talento humano mínimo 

requerido 	para 	la 	prestación 	de 	los 
servicios sociales Centro 	Día 	y centro 
Noche. 

X 

Centro Día: 
En visita realizada el 30 de diciembre de 2019 
por Nathalie Rodríguez se verificó y evidencio 
las 	siguientes 	novedades 	en 	el 	talento 
humano de la prestación del servicio Centro 
día: 
1. Nutricionista. La señora Laura Margarita 
Ruiz Tache dejo de laboral el 31 de noviembre 
dando ingreso a la nueva nutricionista el día 
01 de diciembre Erika Rocío Llano Ayala. 
Centro Noche: 
En visita realizada el 30 de diciembre por 
Nathalie Rodríguez se verificó y evidenció que 
el Centro Noche para el mes de diciembre 
cuenta con el talento humano requerido según 
el anexo técnico 

2 Contar con un organigrama que describa la 
estructura 	organizacional 	de 	la 	unidad 
operativa de cada uno de los servicios 
sociales. 

X 

Centro Día: 
En visita realizada EL 30 de diciembre de 
2019 por Nathalie Rodríguez Se evidencia la 
estructura organizacional 	publicada 	en 	un 
lugar visible de manera impresa, dentro de la 
unidad operativa, con su adecuado esquema 
organizacional, identificando funcionario y rol 
que desempeña dentro de la unidad operativa 
Centro 	Día, 	se 	recomienda 	realizar 
actualización del organigrama con la nueva 
nutricionista. 
Centro Noche: 
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sGenerales \CentroNoche\Obligacion4 \Report 
esMensuales) 

5 Garantizar en los eventos de remplazo de 
talento humano, la adecuada entrega de 
cargo entre el personal saliente y entrante, 
con el fin de dar continuidad a los procesos 
que se están ejecutando. Este proceso 
deberá estar debidamente documentado y 
será 	revisado 	por el 	- 	la 	supervisor-a 
cuando sea del caso. X 

Centro Día: 
En visita realizada por Nathalie Rodríguez 
Mosquera el 30 de diciembre se evidencio que 
en el mes de Diciembre con el fin de dar 
continuidad a los procesos realizados en la 
unidad operativa se evidencia socialización 
del anexo técnico y funciones que realizara a 
la nueva persona de nutrición Erika Rocío por 
parte de la coordinadora Disneyla Díaz el día 
01/12/2019 	, 	haciendo 	lectura 	del 	anexo 
técnico para su adecuado cumplimiento 

Centro Noche: 
No se presentaron cambios en el talento 
humano en el mes de diciembre. 

6 Conocer 	y 	apropiar 	la 	Política 	Pública 
Social para el envejecimiento y la vejez - 
PPSEV, el Modelo de atención del servicio 
y todos aquellos documentos de carácter 
oficial 	que 	se 	socialice 	desde 	la 
coordinación del servicio social — SDIS 

X 

Centro Día: 
En visita realizada el 30 de diciembre por 
Nathalie Rodríguez Mosquera se evidenció 
que se conoce y aplica la política pública para 
el envejecimiento y vejez y el modelo de 
atención del servicio social Centro Día lo cual 
es evidenciado en las actividades que se 
realizaron en el mes de diciembre. 
Centro Noche: 
En visita realizada el 30 de diciembre de 2019 
por 	Nathalie 	Rodríguez 	Mosquera 	se 
evidenció que el día 27 de diciembre se 
realizó 	una 	sensibilización 	de 	la 	política 
pública de Envejecimiento y Vejez con las 
personas mayores y Política dirigida por los 
líderes sociales de Integración Social Cristian 
Ramírez y Fernando Salazar CD Evidencias 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component 
eTalentoHumano\CentroDia\Obligacion06 \Ca 
pacitaciones) 
Evidencias Operador 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component 
eTalentoHumano\CentroNoche\Obligacion0) 

7 Conocer y socializar el Anexo Técnico y los 
estudios previos del convenio para que se 
dé, 	su 	cabal desarrollo y cumplimiento, 
presentando 	las 	evidencias 
correspondientes. 

X 

Centro Día: 
En visita realizada por Nathalie Rodríguez 
Mosquera el 30 de diciembre, Se evidenció la 
socialización del anexo técnico y estudios 
previos en las siguientes actas de reunión y 
planillas de asistencia que se encuentran 
debidamente soportadas, realizadas en las 
siguientes fechas: 
Socialización anexo técnico al nuevo personal 
de talento humano - Nutricionista Erika Rocío 
01/12/2019. 
Centro Noche: 
En visita realizada por Nathalie Rodríguez 
Mosquera 30 de diciembre de 2019 se 
evidenció la socialización soportada en actas 

9 
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diciembre encuentro local COLMYG y 11 de 
diciembre 	Comité 	operativo 	local 	de 
envejecimiento y vejez COLEV 

Centro Noche: 
De acuerdo a la visita de supervisión realizada 
por Nathalie Rodríguez Mosquera el 30 de 
diciembre se evidenció Asistencia de Reunión 
y 	actividades 	programadas 	por entidades 
locales 	y 	distritales: 	05 	de 	diciembre 
COLMYG, 11 de diciembre COLEV, 12 Y 16 
de diciembre reunión nivel central en calidad 
de dato al seguimiento a la calidad de dato del 
sistema SIRBE 

11 Participar conjuntamente 	con 	el 	equipo 
interdisciplinario 	en 	las 	diferentes 
actividades que se programen en el Centro 
Noche tales como cognitivas, culturales, 
lúdicas, 	actividades 	físicas, 	actividades 
recreo-deportivas. 

En visita realizada por Nathalie Rodríguez 
Mosquera el día 30 de diciembre se evidenció 
Centro Día: 
No se participó en actividades con el equipo 
interdisciplinario. 
Centro noche: 
No se participó en actividades con el equipo 
interdisciplinario. 

12 Fortalecer la capacidad de gestión, calidad 
de relaciones institucionales, participación 
activa en los comités locales y distritales 
con los diferentes sectores, sociedad civil 
con 	respuestas 	integrales 	acordadas y 
establecidas con abordajes de la calidad de 
vida como un continuo del ciclo vital en 
relación a las necesidades de las personas 
mayores en garantía de sus derechos. 

X 

Durante 	la 	visita 	realizada 	por 	Nathalie 
Rodríguez Mosquera el día 30 de diciembre 
se evidenció 
Centro día: 
En el mes de Diciembre se participó en las 
siguientes 	reuniones 	y 	actividades 
programadas por la SDIS, locales y distritales: 
02 de Diciembre reunión mensual de líderes 
CRL 	Centro 	Recreativo 	Local, 	05 	de 
Diciembre encuentro local COLMYG y 11 de 
Diciembre 	Comité 	operativo 	local 	de 
envejecimiento y vejez COLEV 

Centro Noche: 
De acuerdo a la visita de supervisión realizada 
el 	30 	de 	diciembre 	se 	evidenció 	la 
participación en los comités locales en las 
siguientes fechas: 
Asistencia 	de 	Reunión 	y 	actividades 
programadas 	por 	entidades 	locales 	y 
distritales: 05 de diciembre COLMYG, 11 de 
diciembre COLEV 
CD 	Evidencias 	Operador 

(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component 
eTalentoHumano\CentroDia \Obligacion12) 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis \Component 
eTalentoHumano\CentroNoche\Obligacion12 
En la visita realizada por Nathalie Rodríguez 
Mosquera el 30 de diciembre se presentaron 
evidencias 
Centro Día: 
Se presentan las evidencias de intervención, 
se verifica que están los seguimientos de 
constancias vitales por parte de la profesional 

13 Presentar documentos técnicos donde se 
consoliden y unifiquen criterios teóricos o 
conceptuales 	con 	base 	en 	las 
problemáticas 	y 	características 	de 	las 
personas mayores que asisten al servicio, 
en el marco de la Política Pública Social 
para el envejecimiento y la vejez - PPSEV 
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eTalentoHumano\CentroDia\Obligacion161Re 

17 Planear, 	programar, 	ejecutar, 	evaluar y 
sistematizar 	las 	actividades 	que 
promuevan hábitos de vida saludable de 
las 	personas 	mayores 	según 	sus 
habilidades, gustos e intereses 

X 

Hui tcJIVIUI IJUOIGZ) 

Durante 	la 	visita 	realizada 	por 	Nathalie 
Rodríguez Mosquera el día 30 de diciembre 
se evidenció 
Centro Día: 
Se evidenció el cronograma donde programan 
actividades de acuerdo a gustos y habilidades 
de los participantes 
Centro Noche: 
Se evidencian actividades realizadas y las 
actas de acuerdo a la obligación, exactamente 
los días miércoles desarrolladas por el área de 
salud y los lunes cada 15 días el área de 
nutrición. A su vez se evidencia la realización 
de 2 encuentros de acondicionamiento físico 
y hábitos de vida saludable (Ofrecimiento 
adicional del operador) liderado por el equipo 
profesional Centro Noche los días 06/12/2019 
y 13/12/2019 
Encuentro 	fomento 	artístico 	y 	cultural 
(Ofrecimiento 	adicional 	del 	operador) 
20/12/2019 
CD 	Evidencias 	Operador 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\ Obligacione 
sGenerales I CentroNochelObligacion1711Repo 
rtesMensuales). 

18 Participar en la construcción y seguimiento 
de las actividades a desarrollar con las 
personas 	mayores, 	conceptuando 	y 
aportando desde su disciplina estrategias y 
las acciones necesarias que garanticen su 
Desarrollo Humano, articulando y liderando 
de acuerdo con su competencia, con las 
diferentes áreas de atención. 

X 

Durante 	la 	visita 	realizada 	por 	Nathalie 
Rodríguez Mosquera el día 30 de diciembre 
se evidenció que se desarrollan de acuerdo al 
cronograma 	que 	permite 	el 	desarrollo 
humano. 

CD Evidencias Operador 
(CentroDiaCentroNocheSanLuislComponent 
eTalentoHumano1 CentroDia 1Obligacion181Cr 
onogramas 1 CentroDialObligacion18) 
(CentroDiaCentroNocheSanLuislComponent 
eTalentoH u ma nolCentroNochelObl ig acion 181 
TalleresNutricion I TalleresPsicologia \Talleres 
SaludlTalleresTrabajoSocial) 
Durante 	la 	visita 	realizada 	por 	Nathalie 
Rodríguez Mosquera el día 30 de diciembre 
se evidenció 
Centro Día: 
En las historias sociales el diligenciamiento de 
los documentos para el servicio social. 
Centro 	Noche: 	Se 	evidenció 	que 	se 
encuentran al día en el tema de registro de 
gestión documentos verificando el adecuado 
registro de historias sociales y verificación del 
sistema SIRBE 

19 Diligenciar y aplicar de manera oportuna, 
sistemática 	y 	permanente 	los 
procedimientos, instrumentos y formatos 
definidos para el servicio dando cuenta del 
registro, consolidación, sistematización y 
reportes de los procesos y novedades 
sobre las actuaciones adelantadas con las 
personas mayores. 

X 

Obligaciones relacionadas con el componente de ambientes adecuados y seguros en los servicios sociales Centro Día y Centro 
Noche. 

1 Prestar 	el 	servicio 	únicamente 	en 	el 
inmueble 	que 	fue 	viabilizado 	por 	la 

En visita realizada por María del Pilar Candia 
el día 29 y 30 de diciembre se evidenció 
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anexo 	técnico 	y 	evidenciar 	su 
implementación como mínimo a partir de la 
última 	semana 	del 	segundo 	mes 	de 
ejecución del convenio. 

X 
Centro Día y Centro Noche: 
Se presentó carpeta con protocolos y actas de 
socialización. 

8 Garantizar el servicio de vigilancia 24 horas 
que permita el control de las diferentes 
áreas y requisa de participantes y demás 
población de la unidad operativa siendo 
dotado 	de 	detector 	de 	metales 	sin 
armamento, y el cual se contratará con una 
entidad 	debidamente 	aprobada 	por 	la 
Superintendencia 	de 	Vigilancia 	y 
Seguridad Privada. 

X 

entregó contrato de vigilancia.  

En 	la visita 	realizada por María 	del 	Pilar 
Candia el 29 y 30 de diciembre 
Centro Día y Centro Noche: 
Se evidenció la prestación del servicio de 
vigilancia en la unidad operativa. El operador 

9 Garantizar los servicios públicos durante la 
ejecución del convenio 

X 

Centro Día y Centro Noche: 
En visita realizada por Maria del Pilar Candia 
el 29 y 30 de diciembre de 2019 se evidenció 
que se cuenta con todos los servicios públicos 
funcionando 	en 	la 	unidad 	operativa, 	se 
entregaron en el informe del mes. 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component 
eAmbientesAdecuados \CentroNoche \Obligac 
ion09) 

10 Realizar 	los 	mantenimientos 	y 
reparaciones 	a 	que 	haya 	lugar, 	que 
garanticen 	la 	adecuada 	prestación 	del 
servicio. 

X 

En visita realizada por María del Pilar Candia 
el día 29 y 30 de diciembre 
Centro Día y Centro Noche: 
Se ha cumplido el plan de mantenimiento y 
reparaciones requeridas en el mes anterior 
por la supervisión. 
CD Evidencias Operador 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis \Component 
eAmbientesAdecuados\CentroDia\Obligacion 
10). 

Obligaciones para la Dotación de elementos consumibles y no consumibles. 
1 Garantizar 	durante 	la 	ejecución 	del 

convenio los elementos necesarios para la 
prestación 	del 	servicio 	descritos 	en 	el 
anexo técnico. 

X 

Según visita de supervisión 	realizada por 
Maria del pilar Candia el 29 y 30 de diciembre 
de 2019, 
Centro Día y Centro Noche: 
Se verificó la existencia de 	los diferentes 
elementos necesarios para la prestación del 
servicio descritos en el anexo técnico. 

2 Entregar los elementos de aseo de uso 
personal y vestuario de conformidad con 
las 	especificaciones 	y 	periodicidad 
establecida en el anexo técnico. 

X 

Según 	visita de supervisión 	realizada por 
Maria del pilar Candia el 29 y 30 de diciembre 
de 2019 
Centro Día y Centro Noche: 
Se revisaron los listados de entrega de aseo 
de 	uso 	personal 	y 	vestuario 	con 	las 
especificaciones establecidas. Se verificó con 
informe de supervisión. 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component 
eAmbientesAdecuados\CentroNoche\Obligac 
ion02) 

3 Garantizar 	un 	botiquín 	Tipo 	B 	y 	la 
reposición oportuna de los elementos que 
lo 	conforman, 	así 	como 	la 	dotación 

Según 	visita de supervisión 	realizada por 
María del Pilar Candia el 29 y 30 de diciembre 
de 2019 En el Centro Día y Centro Noche: 
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primas, 	características 	organolépticas, 
preparación y servicio de alimentos. 

diciembre de 2019 se evidenció que se está 
adquiriendo la materia prima de acuerdo a lo 
requerido y se está llevando en el formato 
requerido para ello. 

Evidencias Operador; 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis \Component 
eNutrición \CentroNochelObligacion02) 

(CentroDiaCentroDíaSanLuis\ComponenteN 
utrición \CentroDía\Obligacion02) 

3 Dar cumplimiento a la minuta patrón, ciclo 
de menús, análisis cuantitativo y cuadros 
de porciones establecido y entregado por la 
SDIS, de acuerdo con los requisitos de 
nutrición y alimentación del anexo técnico 
para cada uno de los servicios sociales. X  

Centro 	día 	y 	Centro 	noche: 	En 	visita 
realizada por María del Pilar Candía el 18 de 
diciembre de 2019, 	Se evidenció que el 
servicio de alimentación está cumpliendo con 
el ciclo de menús, en cuanto a preparación y 
cantidades, establecidas por la SDIS. 

(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component 
eNutrición \CentroNoche\Obligacion03) 

(CentroDiaCentroDíaSanLuis\ComponenteN 
utrición \CentroDía\Obligacion03) 

4 Garantizar el 	suministro 	y 	cantidad 	de 
alimentos la cual debe corresponder a las 
minutas 	establecidas, 	prohibiéndose 	su 
compra diaria, lo cual puede alterar los 
horarios de preparación. 

X 

Centro 	día 	y 	Centro 	noche: 	En 	visita 
realizada por María del Pilar Candía el 18 de 
diciembre de 2019 se evidenció que los 
alimentos cumplen de acuerdo a la cobertura 
y 	los 	alimentos son 	adquiridos en 	forma 
semanal, 	cumpliendo 	con 	la 	preparación 
establecida en el Ciclo de Minutas. 

5 Mantener disponible el ciclo de menús en 
lugar visible a los participantes para cada X  
uno de los servicios sociales. 

Centro 	día 	y 	Centro 	noche: 	En 	visita 
realizada por María del Pilar Candía el 18 de 
diciembre de 2019 se evidenció que el ciclo de 
menús esta visible para los participantes. 

6 Planear, 	preparar 	y 	ofrecer 	a 	los 
participantes, preparaciones especiales en 
fechas como viernes santo, día del padre, 
día de la madre, día de amor y amistad, 
novenas 	de 	aguinaldos, 	24 	y 	31 	de 
diciembre, entre otras. Y una preparación 
especial por mes para la conmemoración 
de los cumpleaños de los participantes. X  
Estas 	preparaciones 	deben 	ser 
programadas, en cada uno de los servicios 
sociales 	de manera previa y enviadas 
mínimo quince (15) días calendario antes 
del evento para el correspondiente aval de 
la SDIS. 

En visita realizada por María del Pilar Candía 
el 18 de diciembre de 2019 se evidenció que 
se 	realizaron 	menús 	especiales 	para 	el 
24/12/2019 	y 	el 	31/04/2019 	celebración 
Noche Buena y cena fin de Año. Se envió el 
respectivo correo para autorizar por parte del 
profesional nutricionista a Nivel Central. 
Evidencias Operador 
(\CentrodiacentronochelSupervisionJunioTvi 
denciasOperador\CentroDiaCentroNocheSan 
Luis\ComponenteNutricion \CentroDia 10bligac 
ion06\AprobacionMenu) 
(Centro 	día 	centro 
noche\Supervisión \Evidencias) 

7 Entregar los alimentos para consumo de 
los participantes inmediatamente termine 
su preparación y cocción para cada uno de 
los servicios sociales, garantizando que 
estos se encuentren dentro de los rangos 
de 	temperatura 	de 	seguridad, 	según 
normativa vigente. 

X 

Centro 	día 	y 	Centro 	noche: 	En 	visita 
realizada por María del Pilar Candía el 18 de 
diciembre de 2019 se evidenció que los 
alimentos 	fueron 	entregados 	una 	vez 
preparados en los rangos de temperatura 
adecuados para el consumo. 

13 
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14 Presentar al supervisor del 	convenio el 
Plan de Saneamiento — PS, ajustado al 
servicio social, durante el primer mes de 
ejecución del convenio, de acuerdo con los 
lineamientos del anexo técnico y evidenciar 
su implementación y socialización como 
mínimo a los 45 días calendario de firmada 
el acta de inicio a todo el personal de cada 
uno de los servicios sociales. 

X 

Centro 	día y 	Centro 	noche: 	En 	visita 
realizada por María del Pilar Candía el 18 de 
diciembre de 2019, se evidenció que el plan 
de Saneamiento se encuentra ajustado a la 
Unidad Operativa y está siendo implementado 
en forma adecuada. Se debe colocar en lugar 
visible el cuadro de la solución desinfectante, 
la 	cual 	se 	ha 	solicitado 	en 	diferentes 
oportunidades. 

15 Implementar y socializar los Protocolos de 
Buenas 	Prácticas 	de 	Manufactura, 
conforme a lo establecido en la normativa X  
vigente y de acuerdo con los lineamientos 
de la SDIS. 

Centro 	día 	y 	Centro 	noche: 	En 	visita 
realizada por María del Pilar Candía el 18 de 
diciembre de 2019, 	se evidenció que las 
reuniones se 	realizaron 	de 	acuerdo 	a 	lo 
programado. 

16 El asociado debe presentar el acta de visita 
emitido 	por 	la 	autoridad 	sanitaria 
competente 	con 	concepto 	sanitario 
favorable, con fecha de expedición inferior 
a un año, tanto en Centro Día como Centro 
Noche, en caso de que el concepto sea 
favorable con requerimientos, debe cumplir 
con las exigencias dejadas por la autoridad 
sanitaria (Secretaria Distrital de Salud) en 
el acta de inspección sanitaria con enfoque 
de riesgo, en el tiempo estipulado por el 
mismo. El seguimiento de su cumplimiento 
se realizará por la Supervisión de la SDIS. 

X 

Centro Día y Centro Noche: 

En visita realizada por María del Pilar Candía 
el 18 de diciembre de 2019, se evidenció que 
la SDS realizó visita el día 14/11/2019 dejando 
concepto Favorable con Requerimientos por 
ausencia de seguimientos Nutricionales. Los 
días 2 y 3 de Diciembre se realizó visita de 
retroalimentación del hallazgo encontrado por 
el Hospital para subsanar lo encontrado y en 
visita del 18 de Diciembre se evidencia que se 
está organizando cuadro de seguimiento de 
Nutrición de los participantes del CD San Luis, 
tomando 	peso 	y 	talla 	de 	participantes 
teniendo 	en 	cuenta 	que 	en 	el 	mes 	de 
diciembre no se contaba con profesional de 
Nutrición, 	la 	cual 	llegó 	en 	el 	mes 	de 
Diciembre. 

17 El 	asociado 	debe 	estandarizar 	los 
utensilios del servido de alimentos. Con el 
fin de lograr exactitud en la medición de las 
porciones, 	es 	necesario 	usar 	utensilios 
aforados, estos pueden ser pocillos, vasos, 
cucharas y cucharones. 

X 

Centro 	día y 	Centro 	noche: 	En 	visita 
realizada por María del Pilar Candía el 18 de 
diciembre de 2019, 	se evidenció que se 
utilizan los utensilios de alimentos con el fin de 
lograr la exactitud de las porciones. 

18 El asociado debe dar cumplimiento al ciclo 
de menús, teniendo en cuenta lo siguiente: 
Alimentos proteicos: Se aceptará en peso 
servido hasta el 20% por encima del peso 
establecido en la tabla de "Porciones a 
suministrar en 	peso 	servido". 	Para 	los 
demás grupos de alimentos: Se aceptará 
en peso servido hasta el 10% por debajo y 
10% por encima del peso establecido en la 
tabla de "Porciones a suministrar en peso 
servido". Documento suministrado por la 
SDIS. 

X 

Centro 	día y 	Centro 	noche: 	En 	visita 
realizada por María del Pilar Candía el 18 de 
diciembre de 2019 se evidenció que se da 
cumplimiento al ciclo de menús en cuanto al 
peso 	servido 	y 	el 	margen 	de 	servido. 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component 
eAmbientesAdecuados\CentroNoche \Obligac 
ion18) 

19 Las demás descritas en el anexo técnico. 

X 

Centro 	día 	y 	Centro 	noche: 	En 	visita 
realizada por María del Pilar Candía el 18 de 
diciembre de 2019 se evidenció que se están 
realizando mejoras locativas. 

'4 
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Obligaciones de Gestión Administrativa para los servicios sociales Centro Día y Centro Noche. 
1 Presentar al supervisor del convenio dentro 

del primer mes siguiente a la suscripción 
del acta de inicio, 	los procedimientos o 
guías establecidos en el Ítem Desarrollo 
Organizacional 	del 	anexo 	técnico 	para 
cada uno de los servicios sociales. 

x
evidenció 

En visita realizada por Nathalie Rodríguez 
Mosquera el 30 de diciembre de 2019, se 

que se cuenta con el acta de inicio 
firmada por las partes. 

2 Presentar al supervisor del convenio el 
manual de procedimientos de acuerdo con 
los requisitos de gestión administrativa del 
anexo 	técnico 	y 	evidenciar 	su 
implementación finalizado el tercer mes de 
ejecución del convenio para cada uno de 
los servicios sociales. 

X 

En visita realizada por Nathalie Rodríguez 
Mosquera el 30 de diciembre de 2019, Se 
presentó al supervisor la evidencia física de 
que se encuentran a la mano para consulta 
respectiva y actas de capacitación. 

3 En caso de requerirse, el asociado debe 
presentar al 	supervisor-a 	propuesta de 
mejora continua que evidencie acciones de 
mejora 	en 	el 	servicio 	social X  
correspondiente, 	de 	acuerdo 	con 	los 
requisitos 	de 	gestión 	administrativa; 	el 
asociado debe realizar los ajustes que le 
sean solicitados por esta instancia. 

En visita realizada por Nathalie Rodríguez 
Mosquera el 30 de diciembre de 2019, se 
evidenció que no se ha proyectado plan de 
mejora. 

4 Garantizar que el servicio social cuente con 
la documentación actualizada, organizada 
y de acuerdo con los requisitos de gestión 
administrativa del anexo técnico, durante la 
ejecución del convenio. 

X 

En visita realizada por Nathalie Rodríguez 
Mosquera el 30 de diciembre del 2019 se 
evidenció 	y 	garantizó 	que 	tienen 	la 
documentación actualizada y organizada de 
acuerdo 	con 	los 	requisitos 	de 	gestión 
administrativa, evidenciando una copia digital 
en la unidad operativa. 

5 Garantizar el 	mantenimiento 	preventivo- 
correctivo y contar con un programa de 
mantenimiento, 	de 	acuerdo 	con 	los 
requisitos 	de 	gestión 	administrativa 	del 
anexo técnico, durante la ejecución del 
convenio. 

X 

En visita realizada por Nathalie Rodríguez 
Mosquera el 30 de diciembre de 2019 se 
evidenció 	que 	el 	registro 	se 	encuentra 
debidamente 	 actualizado. 
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component 
eGestiónadministrativa \ CentroNoche 1 Obligaci 
on05) 

6 Realizar el 	registro, 	modificación 	de 	la 
información y cambio de estados de los 
participantes diariamente de acuerdo con 
los 	lineamientos 	del 	área 	del 	sistema 
misional SIRBE, para no generar errores en 
la información y seguir la línea técnica del 
servicio. X 

Centro día: En visita realizada por Nathalie 
Rodríguez Mosquera el 30 de diciembre de 
2019 se evidenció el registro de cargue de 
información en el aplicativo SIRBE con la 
facilitadora 	Mónica 	Manrique, 	estando 
debidamente actualizado de acuerdo a los 
lineamientos técnicos del servicio. 
Centro Noche: 
En visita realizada por Nathalie Rodríguez 
Mosquera el 30 de diciembre de 2019 se 
evidenció el registro de cargue de información 
en el aplicativo SIRBE. 
(Centro Noche San Luis \Componente gestión 
administrativa \Centro Noche\Obligacion06) 
Centro día Centro noche: Se evidencio las 
historias sociales, 	formatos y carpetas se 
encuentran actualizadas de acuerdo a la visita 
realizada el día 30 de diciembre de 2019 por 
la contratista Nathalie Rodríguez. Teniendo 
en cuenta el proceso de tabla de retención 

7 Dar cumplimiento a la normativa vigente en 
materia de gestión documental, 	en 	los 
términos establecidos en el anexo técnico. X 

ls 
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DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO 
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: 

Frente a las obligaciones por mejorar el contratista indico lo siguiente: OBLIGACIONES RELACIONADAS 
CON EL COMPONENTE DE NUTRICIÓN EN LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DÍA Y CENTRO 
NOCHE. Se implementará las recomendaciones realizadas por la nutricionista. OBLIGACIONES 
GENERALES Y OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SALUBRIDAD PARA LOS SERVICIOS 
SOCIALES CENTRO DÍA Y CENTRO NOCHE. Se solicitará la licencia de funcionamiento una vez se tenga 
el concepto higiénico sanitario favorable sin requerimiento, el cual es emitido por la Secretaría de Salud. 

RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

ITEM PERIODO DE PAGO 
AÑO— MES 

FECHA DE PAGO 
AÑO— MES — DÍA 

VALOR 

PENSIÓN 
El talento humano de Asociaciones Hogares sí a la vida es contratado a través de contratos de 
prestación de servicios. En este orden, los contratistas presentan el pago de aportes al 
Sistema General de Seguridad Social y es obligación del representante legal de la Asociación 
verificar, validar y certificar los soportes presentados en el mes de diciembre de 2019. 

SALUD 
RIESGOS PROFESIONALES 

PARAFISCALES 

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO: 
Que el asociado cumpla satisfactoriamente con las obligaciones del convenio y aporte a los procesos de 
atención enmarcados desde la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010 - 2025, y las 
acciones en el marco del Proyecto 1099. 

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS: 
Los recursos destinados para la ejecución del presente convenio están sujetos al seguimiento minucioso por 
parte del equipo de equipo de supervisión y entrega del informe de ejecución presupuestal en cada uno de 
los períodos durante el desarrollo del convenio. 
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4. CENTRO DIA — SAN LUIS 

Relación Liquidación de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Día San Luis 

1. Periodo 2. Atenciones 
3. Valor 
bruto 

4. Descuentos 
5. Recursos 

no 
ejecutados 

6. Costos 
por 

realización 

7. Valor neto 
desembolsado 

8. Observaciones 

1.1. Mes 1.2. Del 1.2. Al 
Cupos 

atendidos 

Sin costos 
por 

realización 

Novedades 
atenciones 

Valor Valor Desembolsad ejecutados o 

Aclarar a que corresponden los 
descuentos y los recursos no 

según liquidación de 
cupos, y si hay observaciones 

adicionales. Valor 

ABRIL 

.• 

. 

.• 
1 MAYO 

•• 
JUNIO 

01/04/2019 

01/05/2019 

01/06/2019 

30/04/2019 

31/05/2019 

30/06/2019 

1026 

...... 

1312 

1382 

$71.461.500 

$71.897.700 

$71.461.500 

$4.135.176 

$2.076.312 

$1.029.432 

$1.998.678 

$282.708 

$70.631 

$1.574.503 

$1.626.986 

$1.574.503 

$66.902.149 

$71.165.666 

$71.935.940 

Las 	novedades 	de 	atención 
corresponden a cuatrocientos setenta 
y cuatro (474) cupos no atendidos en 
el 	periodo. 	Los 	recursos 	no 
ejecutados, corresponden a un menor 
valor 	ejecutado 	en 	el 	rubro 	de 
alimentos 

Las 	novedades 	de 	atención 
corresponden a doscientos treinta y 
ocho (238) cupos no atendidos en el 

 periodo. 	Los recursos no ejecutados, 
corresponden 	a 	un 	menor 	valor 
ejecutado en el rubro de alimentos 

Las 	novedades 	de 	atención 
corresponden a ciento dieciocho (118) 
cupos no atendidos en el periodo. Los 

no ejecutados, corresponden 
a un menor valor ejecutado en el rubro 
de alimentos. 

I JULIO 01/07/2019 31/07/2019 1437 $71.897.700 $985.812 $0 $5.729.904 $76.641.792 
Las 	novedades 	de 	atención 
corresponden 	a 	ciento 	trece 	(113) 
cupos no atendidos en el periodo. 

• 
AGOSTO 01/08/2019 31/08/2019 1457 $71.897.700 $811.332 $0 $1.624.804 $72.711.172 

Las 	novedades 	de 	atención 
corresponden a noventa y tres (93) 
cupos no atendidos en el periodo. 

• 
SEPTIEMBR 

I E 
01/09/2019 30/09/2019 1437 $71.461.500 $549.612 $0 $1.576.697 $72.488.585 

Las 	novedades 	de 	atención 
corresponden a sesenta y tres (63) 
cupos no atendidos en el periodo. 

• • • 

OCTUBRE 01/10/2019 31/10/2019 1524 $71.897.700 $226.824 $2.807.929 $4.599.804 $73.462.751 

Las 	novedades 	de 	atención 
corresponden a veintiséis (26) cupos 
no 	atendidos en 	el 	periodo. 	Los 
recursos no ejecutados corresponden 
a 	la 	terminación 	del 	contrato 	del 

l nutricionista 	Gabriel 	Ayala 	en 	a 
 Unidad Operativa que por no llevar un 

adecuado control no lo volvieron a 
contratar 	y 	duraron 	28 	días 	en 
búsqueda de una nueva nutricionista 
que ingresa a laboral el día 29 de 
Octubre, la señora Laura Ruiz 

• 
NOVIEMBR 

I E 
01/11/2019 30/11/2019 1467 $71.461.500 $287.892 $0 $1.574.805 $72.748.413 

Las 	novedades 	de 	atención 
corresponden 	a 	treinta 	y tres 	(33) 
cupos no atendidos en el periodo. 

• 
DICIEMBRE 01/12/2019 31/12/2019 1515 $71.897.700 $305.340 $0 $5.729.904 $77.322.264 

Las 	novedades 	de 	atención 
corresponden a treinta y cinco (35) 
cupos no atendidos en el periodo. 

TOTALES 12557 
$645. 	50

0  
334. $10.407.732 $5.159.946 $25.611.910 $655.378.732 
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6. CENTRO DIA — SAN LUIS 

Proyecto de inversión: 1099 Envejecimiento, Digno , Activo y Feliz 

Nombre del Servicio: CENTRO DIA 
% Ejecución Física 86,60% 

Nombre de la Unidad Operativa: CENTRO DIA SAN LUIS 

Asociado / Contratista: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA % Ejecución 
Financiera 81,43 %  Convenio de Asociación / Contrato No: 5954 del 21 DE MARZO DE 

2019 
Periodo de ejecución 01/12/2019 al 31/12/2019 

Rubro/Ítem 

o 
•is 
r- = 
(3 

Totales 

Aportes 
De acuerdo con la 

de costos. 
estructura  

Periodo 
Total ejecutado 

01/12/2019 31/12/2019 

Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado 

Coordinador 1 34.483.428 34.483.428 3.831.492 0 34.483.428 

Acompañante Social 3 82.366.335 82.366.335 9.151.815 82.366.335 0 

Acompañante Artístico 2 54.332.910 54.332.910 6.036.990 54.332.910 0 

Nutricionista 1 27.076.455 27.076.455 3.008.495 24.268.526 0 

Educador Físico o Terapeuta Ocupacional 1 27.388.260 27.388.260 3.043.140 27.388.260 0 

Técnicos en auxiliar de enfermería 2 35.793.216 35.793.216 3.977.024 35.793.216 0 

Facilitadores 2 26.857.278 26.857.278 2.984.142 26.857.278 0 

Servicios generales (mantenimiento y aseo) 3 42.967.584 42.967.584 4.774.176 42.967.584 0 

Operarios de cocina (manipuladores de 
alimentos) 

3 42.967.584 42.967.584 4.774.176 42.967.584 O 

O O 

Subtotal Recurso Humano 374.233.050 339.749.622 34.483.428 37.749.958 3.831.492 336.941.693 34.483.428 

Espacio Físico Funcional 93.027.762 93.027.762 10.336.418 858.924 93.027.762 7.357.316 

Elementos de aseo institucional 32.850.000 32.850.000 3.649.982 32.849.874 576 

Desgaste y uso de los bienes no consumibles 65.612.925 50.112.925 15.500.000 5.568.103 1.722.222 50.112.927 15.499.998 

Vigilancia 1 35.416.863 35.416.863 3.935.207 0 35.416,863 

Bienes Consumibles 1 16.646.472 9.646.472 7.000.000 1.071.830 777.734 9.646.470 7.048.234 

O O 

Subtotal Costos Fijos 617.787.072 525.386.781 92.400.291 58.376.291 11.125.579 522.578.726 99.806.415 

Costos Variables 

Alimentos 119.960.463 119.960.463 13.522.816 19.221 117.608.447 27.847 

O O 

Subtotal Costos Variables 119.960.463 119.960.463 0 13.522.816 19.221 117.608.447 27.847 

Costos por realización 

Elementos de aseo personal 14.272.080 14.272.080 1.474.782 134.023 13.082.742 1.189.908 

Salidas recreativas 12.315.300 12.315.300 4.105.100 1.194.901 11.185.200 1.289.801 

Vestuario 1.350.200 1.350.200 150.022 2.571 1.343.968 18.747 

Subtotal por costos por realización / Causación 27.937.580 27.937.580 0 5.729.904 1.331.495 25.611.910 2.498.456 

Descuento novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio 
familiar y social). (DESCUENTOS DE LOS NO ATENDIDOS MES) 

305.340 10.407.732 0 

Mayor Valor Soportado: 

Menor Valor Soportado: 

Ajuste a la Decena: -1.407 -12.619 

Total costos: 765.685.115 673.284.824 92.400.291 77.322.264 12.476.295 655.378.732 102.332.718 
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8. CENTRO DIA — SAN LUIS 

Relación Ejecución Mensual Aportes Asociado Centro Día San Luis 

Mes de ejecución Año de ejecución I 	Estructura de costos Valor aportes del asociado 
Saldo de aportes del 

asociado 

Aportes adicionales  
(no contemplados 

estructura de costos) 

Costos fijos $10.266.699 $82.133.592 $87.031 

ABRIL 2019 I Costos variables $0 $0 $0 

I Costos variables por realización $0 $0 $131.620 

I Costos fijos $10.266.699 $71.866.893 $766.380 

MAYO 2019 I Costos variables $0 $0 $0 

I Costos variables por realización $0 $0 $136.469 
,............. 

Costos fijos $10.266.699 $61.600.194 $509. 448 

JUNIO 2019 I Costos variables $0 $0 $0 

Costos variables por realización $0 $0 $133.653 

l Costos fijos $10.266.699 $51.333.495 $542.265 

JULIO 2019 I Costos variables $0 $0 $3.597 

Costos variables por realización $0 $0 $232.859  

Costos fijos $10.266.699 $41.066.796 $549.316 

AGOSTO 2019  Costos variables 

I Costos variables por realización 

$0 

$0 

$0 
.... 

$0 

$3.982 
..........._ 

$136.708 
! 

I Costos fijos $10.266.699 $2.370.155  $30.800.097 
; 

SEPTIEMBRE 2019 I Costos variables $0 $0 $477 

Costos variables por realización $0 $0 $129.759 

I Costos fijos $10.266.699 $20.533.398 $483.300 

OCTUBRE 2019  Costos variables $0 $0 $262 

Costos variables por realización $0 $0 $136.146 

Costos fijos $10.266.699 $10.266.699 $1.239.349 

NOVIEMBRE 2019 1 Costos variables $0 $0 $308 

Costos variables por realización $0 $0 $129.747 

Costos fijos $10.266.699 $0 $858.880 

2019 1 Costos variables $0 $0 $19.221 DICIEMBRE 

Costos variables por realización $0 $0 $1.331.495 

Total $92.400.291 $0 $9.932.427 

Valor inicial aportes del asociado $92.400.291 

Costos fijos $92.400.291 

Costos variables $0 

Costos variables por realización $0 

Aportes del asociado ejecutados $92.400.291 

% aportes del asociado ejecutados 100,00% 

Saldo aportes del asociado $0 

(9 

1 
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SI 
X 

NO 

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME: 
1. 	Informe mensual con fecha del 01/12/2019 al 31/12/2019 que contiene: 

Relación de personas mayores (los cupos actuales, los cupos disponibles, la 
metafísica o reporte de cupos atendidos en el mes) Descripción de las 
actividades y cronograma mensual del plan de atención institucional (PAI). 
Presentó informe cuantitativo - cualitativo y articulaciones. Informe mensual de 
la ejecución financiera por rubro y/o concepto de gasto de acuerdo con la 
estructura de costos, que incluya los aportes de la SDIS y del asociado, firmado 
por el representante legal, incluir anexo el libro. 
a) Acta de visitas de supervisión. 
b) Informe mensual operadores-asociados diciembre Centro día y Centro 

noche San Luis. 
c) Liquidación mensual de cupos Centro día y Centro noche San Luis. 
d) Informe Financiero ejecutor Centro día y Centro noche San Luis. 
e) Relación Talento Humano Centro día y Centro noche San Luis. 
f) Entrega de elementos de aseo personal Centro día y centro noche San 

Luis. 
g) Certificado aprobación de cupos Centro día y Centro noche San Luis. 
h) Certificación general de costos fijos Centro día y Centro noche San Luis. 
i) Formato de registro del desarrollo de actividades Centro día y Centro 

Noche San Luis. 
j) Formato Instrumentos de verificación de cada uno de los componentes.  
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¿ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN? 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

SI 
	

NO 

• Factura. 
• Liquidación de cupos realmente utilizados. 
• Certificación de aportes firmada por la Representante Legal. 
• Informe detallado sobre la ejecución del convenio en el mes, por 

parte del Asociado.  

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATOICONVENIO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL 
PROYECTO AL QUE PERTENECE: 

1. Para este convenio se atienden para San Luis Centro Día 50 cupos. Desde el cumplimiento cuantitativo, para Centro Día San Luis, 
se presenta un registro de asistencias diarias para el mes de diciembre de 2019 de 1.437 de 1.550 programadas, representando un 
promedio de participación alto, permitiendo el logro de los objetivos misionales del servicio. 

2. Para el caso de Centro noche, este convenio atiende para San Luis Centro Noche 50 cupos. Desde el cumplimiento cuantitativo, para 
Centro Noche San Luis, se tienen una cobertura de cincuenta (50) personas mayores en Atención, lo que permite un registro de 
asistencias diarias para el mes de diciembre de 2019 de 1.550 de 1.550 programadas, representando un promedio de participación 
alto, permitiendo el logro de los objetivos misionales del servicio. 

3. A nivel cualitativo el asociado cumple con el objeto del Convenio, implementando diferentes acciones con la población atendida 
conforme a las orientaciones del modelo de atención del servicio de la Secretaría Distrital de Integración Social. 
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soTA 
MEJOR 
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SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ 

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 

FOR-BS-048 
Página 1 de 2 

ACTA No 1 

FECHA: Bogotá, diciembre 09 de 2019 

HORA: 5:OOpm-9:OOpm 

LUGAR: Centro Noche San Luis 

TEMA: Supervisión Servicio Social Centro Noche: Componente Nutríción y salubridad 

ASISTENTES: Ver listado de asistencia adjunto 

ORDEN DEL DÍA: Diligenciamiento de los formatos de supervisión: Formato de verificación 
técnica del componente de nutrición y salubridad (No controlado), Verificación Formato lista 
de chequeo Supervisión componente (FOR-PSS-221), Aplicación de los formatos de 
Inspección Plan de muestreo de porciones servidas (FOR-PSS-173) y aplicación del Formato 
Evaluación de características organolépticas (FOR-PSS-246). Lectura de los resultados y 
elaboración del acta de visita y firma de los asistentes. 

DESARROLLO: 

1.Diligenciamiento del formato de verificación técnica del componente de nutrición y 
salubridad: El resultado de la aplicación del formato es 88,6%: A mejorar. Aplicado por los 
supervisores Claudia Liliana Espinel Cornejo y Fredy Alejandro Rincón. 

2. Verificación y conteo del listado de bienes no consumibles del Anexo técnico: Se realizó 
conteo de los bienes no consumibles del cual el resultado es: Queda a mejorar: los 
atomizadores (falta 1), cinta métrica (1), vasos medidores de 10cc (2). Se anexa Formato 
lista de chequeo Supervisión componente (FOR-PSS-221) diligenciado y verificado por el 
Supervisor Fredy Alejandro Rincón. 

3. Aplicación del formato de Inspección Plan de muestreo de porciones servidas del menú #1 
de la Semana 1 a suministrar el cual dio cumplimiento para todos los componentes del menú 
del día de hoy. Se anexa formato de Inspección Plan de muestreo de porciones servidas 
(FOR-PSS-173) aplicado el día de hoy con la nutricionista del Servicio: María Bernarda 
Barrera. 

4. Aplicación del formato Evaluación organoléptica del menú # 1 de la semana 1 a 
suministrar, el cual dio cumplimiento a la verificación de la prueba organoléptica de los 

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
www.integracionsocial.gov.co  
Código postal: 110311 
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DE BOGOTÁ O.C. 

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

ALCALDÍA MAYOR 
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SECRETARIA DE INTEGRACIÓN soma. 
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componentes del menú de hoy por la supervisora Claudia Liliana Espinel Cornejo. 

5. Lectura de los resultados y observaciones encontradas en la visita, elaboración del acta 
de visita y firma de los asistentes. 

CONVOCATORIA. No aplica 

En constancia de lo anterior firman: 

Nombres y Apellidos 

CLAUDIA L. ESPINEL C. 

 

Cargo o Tipo de 
Dependencia 

vinculación 
APOYO A LA 	 SUBDIRECCIÓN PARA LA 
SUPERVISIÓN 	 VEJEZ  
APOYO A LA 	 SUBDIRECCIÓN PARA LA 
SUPERVISIÓN 	 VEJEZ 

FREDY A. RINCÓN 

 

JEHNLY PINZÓN 

 

NUTRICIONISTA CN 	 ASOCIACIÓN SÍ A LA VIDA 

 

MARÍA BERNARDA BARRERA 	COORDINADORA CN 	 ASOCIACIÓN SÍ A LA VIDA 

  

       

       

       

Anexos: Formatos aplicados y diligenciados de: Formato Verificación técnica del componente de 
nutrición y salubridad, Formato Lista de chequeo Supervisión componente, Formato Inspección Plan 
de muestreo de porciones servidas y Formato Evaluación de características organolépticas. 

Elaboró: CLAUDIA LILIANA ESPINEL CORNEJO 

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
www.integracionsocial.gov.co  
Código postal: 110311 
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PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES 

FORMATO DE VERIFICACIÓN TÉCNICA - COMPONENTE NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD 

SERVICIO CENTRO DÍA - CENTRO NOCHE 

Código: 
Versión: O 
Fecha: 

IntsgraintSn Socia% Página:1 de 

NO CONTROLADO 

ID 

A. INFORMACIÓN 

1 	2 	2 	3 	0 	7 Fecha de Visita 9 	12 	2019 	 Hora Inicio 	4:00 PM 	 Hora Finalización 	9:00 PM 

UNIDAD OPERATIVA 

Identificación de la Unidad Operativa 

Servicio social / Nombre unidad operativa: 

Nº Convenio / Vigencia: 

Fecha Acta de Inicio: 

Responsable: 

Centro Noche San Luis 

5954 / 2019 Nombre Asociado: Asociación Hogares Sí A La Vida 

1/05/2019 Fecha Finalización: 31/12/2019 

lhenly Pinzón 

Ubicación 

Localidad: 

Telefono: 

Teusaquillo 	 Barrio: 

O 

Dirección: 

O 

Calle 61b No 17-75 

O 	 Celular: Correo Electrónico: 

Cobertura 

NO Cupo de Participantes: 

gESULTSDC -E  ,,E.F..i-FIcA,,c5rz 

50 

- 

y minuta 

Total Asistencia del Día: 	50 Porcentaje asistencia: 

	

.; 31. 3" 	eS 

	

para 	las 

condiciones 

. 	. 	_. 	.. 	. 

200,01. . 

Nivel de C,mpl 	' nte 

C 	NC 	NA  

i 	J 	I 	I 
preparaciones 	se 

de calidad y dentro 

CUMPLE 90% 	- 100% 
Porcentaje obtenido: 	83,6% 

A MEJORAR 80% 	- 89.9% 

NO CUMPLE ex 	- 	79.996 

vER-F:-..Ac•-wi DE. ImEr•lúr 
T':vei de C.,,r,7111.e'e -te 

Todos 	los 	alimentos 
C 	NC 	NA 

1 	1 	

encuentran en óptimas 

de su vida util. 

CI 	ATEGÓRiA5 

id r;at.,es 

Se cuenta con ciclo de menús, análisis nutricional 

patrón aprobadas por la SDIS. 

Se realiza proceso de descongelación según lo estipulado 

3 

	

	
en anexo técnico (en refrigeración y no a chorro de agua, 

canecas con agua o sometidos a proceso de cocción, ni 

dejarlos a temperatura ambiente desde el dia anterior). 

Las 	preparaciones 	se 	realizan 	de 	acuerdo 	a 	los 

lineamientos 	técnicos 	establecidos, 	utilizando 	la 

totalidad de ingredientes y cumpliendo con los pesos 
C 	NC 	NA 

netos. 

Las frutas, verduras, enlatados, bolsas de leche y de 

pulpas son lavados y desinfectados al momento de la 

preparación. 

C 	NC 	NA  

1 	1 	1 	 

Se utilizan correctamente las tablas de picar de acuerdo 

5 

	

	
con los colores por alimentos establecidos. Blanca o Roja: 

carne de res, cerdo y pollo, Verde: Frutas, verduras y 

hortalizas, Amarilla: Queso, Azul: Tuberculos y platanos. 

Presenta e implementa plan de compras de acuerdo a los 

C 	NC 	NA 	 formatos "Plan de Compras Consolidado Mensual y Plan 

1 	1 	
de compras semanal", 	de acuerdo a las copias de 

facturas o remisiones firmadas en la unidad operativa. 

C 	NC 	NA  

1 	I 	I 	I 

La cantidad de alimentos en existencia coinciden con la 

7 	información registrada en Plan de compras, remisiones o 

facturas, formatos de recepción 	de materias primas y 

formato de entradas y salidas. 

Las materias primas se encuentran conformes con la 

normatividad de rotulado Resolución 5109/2005. 

C 	NC 	NA 	
Las 	papas 	se 	adquieren 	lavadas 	o 	cepilladas, 	se 

adquieren alimentos fortificados (Sal- Harina de Trigo, 
FIT 	 libres de  Bromuro de Potasio) productos de panaderia 

libres de bromato de potasio y no se evidencia la 

presencia de leche en polvo. 

mi
facturas, 

C 	NC 	NA 

Pl..1 	n 	--1 

Se toma y se registra la temperatura de recibo de los 
alimentos que requieren cadena de fria y se encuentra criterios 

9 
diligenciado y actualizado el formato de recepcion de 

Materias Primas establecido por la SOIS. 

C 	NC 	NA 	 El personal manipulador de alimentos, conoce los 

mínimos de aceptación y rechazo, cantidades, 

presentaciones 	y 	evita 	que 	los 	alimentos 	tengan 

contacto directo con el suelo. 

C 	NC NA  

I 	I 
Fecha de capacitación: 

13/11/2019 

Se cuenta 

y derivados 

11 

con Conceptos Higiénico Sanitarios 

se permite la autorización 

Carne de res 

Favorables de los proveedores 

sanitaria vigente). 

CARNES FINAS [MAN FD 

vigentes 

4/0E4019 

según lo establecido 

~on 1-,, 

por INVIMA. 

8/0312019 

(para los proveedores 

ii 

de pollo, carne 

WC1175 

C 	NC NA  

 I 	1 1 	1 

Cu 

Carnes de cerdo CARNES FINAS ROAN FD 4/06/2019 F 4onMÍ0 	h 8/03/2019 Cumple ~75 tudiple 

Carne de pollo CARNES FINAS ORAN FD 4/06/2019 
--.4C' 

W05/2019 WC117S Inp 

Pescado COMERCIALIZADORA VANIMAR 20/01/2019 
a 	,bi, , 

IrnI 	1 

Huevo 23/06/2019 vi, r AM PFtOSERVICIOS UNTA HELENA SAZ  
12/06/2019 C 1910249 Yrn 11, 

Leche de vaco 
MERCADERÍA JUSTO Y MANID clamo 

BERNA z 
24/01/2019 

rfverábe, 

Roquedal entes 

Yogurt 
MERCADERÍA JUSTO Y opimo MAMO 

BERMA 2 
24/01/2019 

FaVorabie con 

104000FRIINd04 
mexcAnakiA JUSTO Y Bueno 00000 

BERNA 2 

Favorable o00
kumis 24/01/2019 

Requedadentes 

Queso 
MERCADERÍA Amor BUENO CIUDAD 

BERNA 2 
24/01/2019 

Favorable/pe 

Requasiadentee 
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C 	NC  

i 	I 	I 	1 

NA  La unidad operativa, presenta Concepto Higiénico Sanitario FAVORABLE: 

12 	Concepto: .  .FAVORABLE •  . 	. 	 No 
• - 	: 	.. 	• . 	. 	, 

Fecha de expedición: 	14 	11 	2019 

Se aplican Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) en 

13 todos los procesos realizados en la unidad operativa por 

parte del personal manipulador. 

C NC  

1 	I 

NA 
14 

Las 

espacialmente 

zona 

crudos 

arcas de cocina se encuentran delimitadas fisica o 

y debidamente señalizadas (zona caliente, 

fria, zona para el prealistamiento de alimentos 

y zona de higienización). 

C  

1 	1 NC  NA  

I 	I 

Se envía soporte de capacitación en temas de aplican 

15 Buenas 	Prácticas de 	Manufactura 	(BPM) 	al 	personal 

manipulador de alimentos. 

C NC NA 
1é aseo, 

Los 

de 

alrededores se conservan en perfecto estado de 

libres de acumulación de basuras, estancamiento 

aguas y en buen estado de mantenimiento.  

C 
r.---,-- 

NC NA 

Las 	áreas 	de 	cocina, 	salón 	unidad 	operativa, 

almacenamiento de alimentos y servicios sanitarios son 

independientes. Cuenta con avisos alusivos al lavado de 
17 

manos, buen uso de la dotación y prohibido el ingreso a 

personal no autorizado en el área de preparación de 

alimentos y debidamente señalizadas. 

C  

1 I  

NC  

I 	I  

NA 
Se 

verificación 

Saneamiento 

diligencia correctamente las listas de chequeo de 
de cada uno de los Programas del Plan de 

Básico. 

C 	NC 	NA  

I' 	1 	I 	I 	I 	1 

la unidad operativa cuenta con los servicios públicos de 

Luz, Gas natural, Acueducto y alcantarillado, en aquellas 

19 situaciones eventuales se cuenta con plan de contingencias 

para los casos de presentarse eventualidades con el fin de 

no afectar la prestación del servicio. 

C NC  

I 

NA 

I 

Las 
polvo, 

de 

encuentran 

rejillas 

estado. 

instalaciones están protegidas contra la entrada de 

lluvia, suciedad, otros contaminantes y el ingreso 

plagas y animales domésticos; en caso de anjeo se 

en buen estado y limpios. Los sifones o 

de drenaje se encuentran aseguradas y en buen 

C NC  NA  

I 	I 

la unidad operativa 	cuenta con área de alistamiento para 

el personal manipulador de alimentos separado de los 

servicios 	sanitarios, 	ama 	de 	almacenamiento 	o 

preparacion, con Locker o casilleros. 

21  Cuenta con un a rea exdusiva para el lavado de manos para 

cada cambio de actividad, debidamente señalizada dotada 

de dispensador con jabon liquido desinfectante sin aroma, 

dispensador en material 	higienico sanitario de toallas 

desechables, ubicado en las arcas de elaboración o áreas 

próximas a esta. 

C 	NC 
1 	1 	1 	i 

[ 	 

NA 

Los 
generan 

impermeables, 

acabados 

42 limpieza 

uniones 

En 

fijo 

pisos, paredes y techos son de materiales que no 

sustancias tóxicas, 	resistentes, no porosos, 

no absorbentes, no deslizantes y con 

libres de grietas o defectos que dificulten la 

y desinfección. Cuenta con medias cañas en las 

piso-pared, pared-pared,techo - pared. 

caso de contar con techos falsos estan cosntruidos de 

material no combustible y contra incendio, resistente, 

y en material de facil limpieza y desinfecdon. 

C NC 

a  	
NA  

1 	I  

Las ventanas y puertas son de materiales que no generan 

sustancias tóxicas, 	resistentes, no porosos y con acabados 

libres de grietas o defectos que dificulten la limpieza y 

23 desinfección. (puertas metálicas en áreas de preparación y 

almacenamiento). Los vidrios se encuentran cubiertos con 

película de seguridad o algún elemento para prevenir el 

estallido. 

C 

	I 

NC  NA  

la 
artificial 

facilitar 

unidad operativa 	cuenta con ventilación natural o 

para prevenir la condesación del vapor, polvo y 

la remoción del calor. Los equipos (campana  

extractora, ventiladores, filtros) se encuentra en buen 

estado de funcionamiento y en adecuadas condiciones 

de higiene. 

C NC NA 

• 

la 	unidad 	operativa 	cuenta 	con 	servicios 	sanitarios 

separados, en buen estado de funcionamiento, con la 

dotación de 	elementos de aseo, lavamanos para la 

higienización de manos para participantes dotados de 
25 

elementos de aseo. 
Garantiza el servicio a todo tipo de usuario o personas de 

movilidad reducida de tal forma que cuente con apoyos , 

internos y la silla de ruedas pueda girar al interior del baño. 

C  

i" 	1 

NC  

1 	1 

NA  

1  1 

Se cuenta con iluminación natural y/o artificial necesaria 

para la realización de las actividades en todas las áreas. 

Las lámparas, accesorios y otros medios de iluminación 

día unidad operativa 	son del tipo de seguridad y estan 

protegidos para evitar la contaminación en caso de 

ruptura. 

C NC 	NA  

l 	I 	I 	I 

Se cuenta con un área específica para almacenamiento de 

utensilios de aseo; ubicado en un lugar que no genere 

27 riesgo de contaminación, aplicando el código de colores 

establecido en el anexo técnico, se publican carteles 

alusivos al uso específico de cada color. 

C 	NC  

k- 	I 	1 	1 
NA  

1 	1 

El 	Plan 	de 	Saneamiento 	Básico 	se 	encuentra 

documentado, 	actualizado, 	ajustado 	a 	las 

particularidades de la unidad operativa. 

C NC  

I 	I 

NA  

l 	I 

Se 	implementan 	adecuadamente 	cada 	uno 	de 	los 

Básico y se mantienen  29 programas del Plan de Saneamiento

registros de control actualizados. 

C NC  

1 	1 

NA  30  

Se realiza socialización del Plan de Saneamiento Básico y 

cada uno de sus Programas, cada tres meses al personal 

manipulador de alimentos y profesionales de la unidad 

operativa. 

C NC 	NA  mi a 

la unidad operativa 	cuenta con área destinada para el 

lavado de elementos de aseo, ubicado en un lugar que no 

31 genere riesgo de contaminación. En los casos que no se 

cuenta con espacio se dispone de un disposftivo móvil (por 

ejemplo carro estrujador). 

C  
t 	1 

l 	 

NC  
1 	1 

NA_ 

,. 

El lugar de almacenamiento de productos químicos se 

encuentra 	alejado de 	la 	cocina 	y del almacén de encuentra 
 

alimentos y es mantenido bajo llave. 

Cuenta con las fichas de seguridad de los productos 

utilizados 	en 	la 	limpieza y 	desinfección y 	de 	las 

sustancias corrosivas, reactivas, tóxicas e inflamable. 

NC NA 

 	I  

Todas las áreas de la unidad operativa se encuentran en 

33 excelente estado de orden y limpieza. (Almacenamiento, ¡ 34 

área de servido ,cocina, salón unidad operativa, baños). 

C 

11 
NC  

1 	1 
NA 

Los pisos se mantienen sin exceso de humedad. Se 

 publicada 	en 	un 	lugar visible 	para 	los 

manipuladores la tabla de dosificación de desinfectante. 

C NC 

III 	 
NA  

I 	I 
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NO CONTROLADO 

Unidad operativa cuenta 

instalado al sistema hidráulico 

35 Fecha de lavado: 

Empresa que 

Concepto sanitario 

con tanque de almacenamiento de agua potable con capacidad para un día de atención, de material higiénico sanitario, hermético, 

de cocina y baños, y se encuentra en constante circulación. 

15 	I 	11 	1 2019 	Material: 	POLIURETANO 	 No de Tanques: 	1 	Capacidad: 	1000 

C 	NC  NA  

I 	I 

realiza el lavado: 	ROBINSON CONTROLBUG.OFF 

de la empresa: 	 .. fivOvábki ." 	 Fecha del concepto: 	30 	1 	9 	1 	2019 

Unidad operativa cuenta 

36 	Fecha de fumigación: 

Empresa que realiza 

Concepto sanitario de la 

con fumigación de áreas. 

15 	1 	5 	1 	2019 

CONTROLBUG.OFF 

C 	NC 

I.x  1 

NA  

I 	I 

la fumigación: 	ROBINSON 

empresa: .  rmiorabls 	 Fecha del concepto:1 	30 	1 	9 	l 	2019 

No se evidencia indicios o presencia de plagas, roedores o 
37 

vectores. 

Cuenta con un plan de mantenimiento de equipos 

C 	NC 	NA 	 preventivo y correctivo, cronograma para la realización 
32 

C 	NC  

I 	1 	r  
NA  

de mantenimientos y hojas de vida actualizadas de os 

equipos e instrumentos. 

En caso de contar con escaleras en la unidad operativa, 

cuentan con pasamanos y estan protegidos con barandas, 

34 los pasos y descansos de las escaleras estan dotados de 

material antideslizante, estan construidas en material no 

combustible. 

la unidad operativa cuenta con los equipos, mobiliario y 

utensilios en cantidad según lo establecido en el anexo 

42 técnico, funcionando adecuadamente y en perfecto estado 
de limpieza y desinfección y es utilizado en su totalidad de 

acuerdo al 100% de la cobertura. 

	

C 	NC 	NA  

	

I je 	1 	
1 	1 	

40 
la unidad operativa cuenta con Concepto Técnico de 

Bombero vigente. 

VlEtiA.:5 •., 5. 	P.-2. 

	

C 	NC 	NA
• 	 

1 	1 	

El menaje se encuentra de acuerdo al 100%, según lo 
estipulado en el anexo 1, del anexo técnico. 

C 	NC 

X 

 N C 

NA  

1 	1 

NA  

1 	1 
1 	i 

Los equipos e instrumentos, como básculas, 	rameras y 

83  termómetros son verificados semanalmente y se registra 
la información en el formato establecido "Formato de 

Verificación de Basculas y Grameras". 

45 Se encuentra publicado el menú del día en un lugar visible. 

Equipos, mesones, 	menaje y utensilios en contacto 
C 	NC 	NA 	 directo con los alimentos poseen acabado liso, no 

i 	1 	
44 po 	o, 	libre 	de 	grietas, 	pinturas 	y/o 	material 

1 	 
desprendible 	tóxico, 	sin 	aristas 	y 	en 	materiales 

resistentes, impermeables y lavables. 

SERVIDO 

Los alimentos se sirven evitando el contacto con las 

C 	NC 	NA 	ab . manos, se emplean utensilios aforados o estandarizados 

E 	1 	
y no se utilizan guantes desechables para tomar los 

alimentos. 

C 	NC  

	1 	 

C 	NC  

NA 

1 	 

NA 

Los alimentos preparados para el consumo del día se 
mantienen en recipientes separados y tapados sin superar 

el tiempo de espera (2 mM alimentos calientes, 20 min 
47 

jugos y 15 mM queso porcionado) y la vinagreta para las 

ensaladas es adicionada en el momento del servido a cada 

plato. 

Para 	el servido 	de 	los alimentos se 	asegura 	una 

presentación 	adecuada 	y agradable, 	se realiza 	en 
C 	NC 	NA 

45menaje en buen estado, entregando cada menú, con 

1 	1 	 cuchara, tenedor, cuchillo. 

C 	NC  

1 	1 

NA  

1 	 1 

Durante el proceso de servido se realiza la toma de 

temperaturas de cada alimento en el formato "inspeccion 

49 de alimentos 	preparados" establecido por la 	Seis. Y 

durante el servido esta área se encuentra en adecuadas 

condiciones de orden y limpieza. 

De acuerdo con el plan de muestreo implementado, las 

C 	NC 	NA 	 características 	organolépticas 	de 	las 	preparaciones 

1 	1 	 1 	1 	
presentan conformidad con la calidad esperada según el 

tipo de preparación. 

C 	NC  NA  

1 	 1 

De acuerdo con el plan de muestreo implementado, las 

porciones servidas se ajustan al rango de tolerancia en 

51 peso establecido en anexo técnico, alimentos proteicos 

con un porcentaje de adecuación de 100% a 120% y los 

demás grupos de alimentos del 90% a 110%. 

C 	NC 	NA C Se garantiza al participante el cumplimiento del total de 
1 

X .1 	 los componentes de acuerdo al menú diario establecido t 	
' en el momento de la entrega del menú. 

NC  

[ 	I 

NA  

Se garantiza las temperaturas de seguridad (no mayor a 4 "C +/- 2-C para alimentos sin proceso de coccion y mayor a 60'C para alimentos con proceso de 
53 cocción) desde el inicio hasta el final del servicio de todas las preparaciones. 

C 	NC  

1- 	1 

NA  

1  1 
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54 Los alimentos se encuentran en óptimas condiciones de calidad y dentro de su vida útil. 
CNC 

1 

NO CONTROLADO 

NA  

1 	1 	1 	I 

Los alimentos almacenados a granel corno azúcar, arroz y 

granos se encuentran 	en canecas plásticas con tapas 

debidamente rotulados con la información original del 

empaque y los empacados individualmente como granos, 

se encuentran 	ubicados 	a temperatura ambiente sin 
55 

contacto directo con la 	luz solar y sin presencia de 

humedad, 	de 	manera 	organizada 	en 	estanterías 	o 

recipientes. Los huevos se encuentran almacenados a 

emperatura ambiente en recipientes plásticos rotulado 

con la fecha de vencimientotomada del empaque original. 

C 	NC 	NA 

1
--,x, I 	

1 	1 

Sri22C) 

Los alimentos de alto riesgo epidemiológico como 

carnes,  pollos, lácteos se encuentran almacenados a 
temperaturas seguras de refrigeración (02C a 49C + / - 

o congelación (-8 9C o menor) dependiendo del 

tiempo de conservación deseado y se llevan registros 

actualizados 	de 	temperaturas 	de 	refrigeración 	y 

congelación en el formato establecido por la SDIS. 

C NC  

1 	1 

NA  

1 	1 

Los alimentos como frutas, verduras y hortalizas que por su 

57  naturaleza no sea necesario mantener en refrigeracion, se 

almacenan según lo estipulado en el anexo técnico para 

evitar su daño. 

C 	NC 	NA 
4.x,_1 	

1 	1 I  
SS 

Para la rotación de los productos se tienen en cuenta el 

sistema primeros en entrar primeros en salir (PEPS). 

Se diligencia diariamente el formato de "entradas y 

salidas', de acuerdo con las existencias reales de los 

alimentos que alli se encuentren. 

C NC  

1 	[ 

NA  

1 	1 

Los alimentos se encuentran en recipientes o bolsas de polietileno 

rotulados, en equipos de refrigeración y congelación. 
59 

Los equipos se encuentran en adecuado funcionamiento (refrigeración 

desprendimiento de pintura y sus empaques garantizan herrnetización 

Cuenta con el personal manipulador de acuerdo con la 
10 

cantidad establecida en anexo técnico. 

transparentes debidamente separados de acuerdo a su naturaleza, sin goteos ni fugas, 

4'C +1- 2"C o congelación -8"C o menor), no presentan condensación, corrosión ni 

total. 

PERSONAL MANpau;_45;c”r. 

El personal manipulador de alimentos aplica las Buenas 

prácticas de manufactura (BPM) y cuenta con la dotación 
C 	NC 	NA 

limpia y completa segun lo establecido. 

1 	1 	 1 	1 	La unidad operativa 	cuenta con una dotación 	de 

reserva (bata, cofia y tapabocas) para uso de visitantes. 

C  

c  

[ 	1 

NC  

1  

NC  

1 	1 

NA  

NA 

El personal manipulador de alimentos presenta: 

- Mamen medico con KOH, frotis de garganta y de manos, con 

62 (en caso de presentarse enfermedades infecto contagiosas 

- Certificado que conste la aptitud para manipular alimentos, 

- Plan de capacitación continuo y permanente para el personal 

Se realiza envío del informe MENSUAL del Componente de 

63 Nutrición dentro de las fechas estipuladas, en el formato Componente 

establecido. 

una vigencia no superior a un (1) año. 

este examen medico debe renovarse). 

expedido por médico con una vigencia no superior a un (1) año. 

manipulador de acuerdo con lo establecido en la Resolución 2674 de 2013. 

INFORMES Y DEMAS 

Se 	realiza 	envío 	del 	informe 	TRIMESTRAL 	del 
C 	NC 	NA 

de 	Nutrición 	dentro 	de 	las 	fechas E   	1 	1 

	64 estipuladas, en el formato establecido. 

C 

x  

C  

ljal(,  

NC  

1 	1 

NC  

1 	1 

NA  

1 	1 

NA  

1  

Se 	realiza 	envío 	de 	los 	seguimientos 	nutricionales 

compilado MENSUAL en archivo PDF, dentro de las fechas 

65 estipuladas. 
Y de la base de seguimeinto en formato de excel 

establecido. 

Se realiza envío de las capacitaciones del Manual de 
C 	NC 	NA 

69 Buenas Prácticas de Manufactura (13PM), MENSUAL, 

1 	1 	1 	1 	1 	1 	dentro de las fechas estipuladas. 

C 
1 	 
I 	I 

NC  NA 

Se realiza envío de la socialización con ficha metodológica, 

sobre 	la 	socialización 	del 	Plan 	de 	Emergencias 	y 
67 Contingencias (PEC), TRIMESTRAL en archivo PDF, dentro 

de las fechas estipuladas. 

Se realiza envío del Formato de inspección al plan de 
C 	NC 	NA 

SE muestreo de porciones servidas compilado MENSUAL en r 	1 	1 	archivo PDF, dentro de las fechas estipuladas. 

C 
, 	 1,11  	

NC  NA  

I 	1 
Se realiza envío de socialización de la Resolución 0825 de 

2018 con su actualización, la Circular 033 del 02/11/2018, 

69 MENSUAL (inicio convenio masivo y/o al 

ingreso del participante nuevo) en archivo PDF, dentro de 

las fechas estipuladas. 

Se realiza envío de socialización del Acuerdo del buen 

	

C 	NC 	NA 	 trato compilado MENSUAL (inicio: individual ingreso 
70 

	

F . 	1 	1 	
participante - mensual: grupal) en archivo PDF, dentro de 

las fechas estipuladas. 

C  NC  

1 	1 

NA  

1 	1 
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PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES 

FORMATO DE VERIFICACIÓN TÉCNICA - COMPONENTE NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD 
SERVICIO CENTRO DÍA - CENTRO NOCHE 

Código 

Versidn: O 

Fecha: 

Integractón Si,clal Página:1 de 

NO CONTROLADO 
- 	- - 

IN FOR? 	r 	 . A 

Ítem Información por parte de la Supe,vision 

9 
Se toma y se registra la temperatura de recibo de los alimentos que requieren cadena de frio y se encuentra diligenciado y actualizado el formato de 

recepcion de Materias Primas establecido por la SOIS. 

10 
El personal manipulador de alimentos, conoce los criterios mínimos de aceptación y rechazo, cantidades, presentaciones y evita que los alimentos tengan 

contacto directo con el suelo. 

11 
Se cuenta con Conceptos Higiénico Sanitarios Favorables de los proveedores vigentes según lo establecido por INVIMA. (para los proveedores de pollo, 

carne y derivados se permite la autorización sanitaria vigente). 

20 
Las instalaciones están protegidas contra la entrada de polvo, lluvia, suciedad, otros contaminantes y el ingreso de plagas y animales domésticos; en caso de 

a njeo se encuentran en buen estado y limpios. Los sifones o rejillas de drenaje se encuentran aseguradas y en buen estado. 

24 
la unidad operativa 	cuenta con ventilación natural o artificial para prevenir la condesación del vapor, polvo y facilitar la remoción del calor. Los equipos 

(campana extractora, ventiladores, filtros) se encuentra en buen estado de funcionamiento y en adecuadas condiciones de higiene. 

38 
Cuenta con un plan de mantenimiento de equipos preventivo y correctivo, cronograma para la realización de mantenimientos y hojas de vida actualizadas 

de los equipos e instrumentos. 

42 El menaje se encuentra de acuerdo al 100%, según lo estipulado en el anexo 1, del anexo técnico. 

43 
Los equipos e instrumentos, como básculas, gra meras y termómetros son verificados semanalmente y se registra la información en el formato establecido 

"Formato de Verificación de Basculas y Grameras". 

OBSERVACIÓN (0), ACCIÓN DE MEJORA (AM), REQUERIMIENTO (R), COMPROMISO (C ) 

Tipo  

AM 

Número 

Variable 

9 

Descpcion 

Dar cumplimiento a las temperaturas de recepción de los alimentos proteicos según el anexo técnico y la 

norma tividad. 

";e:ia t'elite 

Cumplimiento 

Inmediato 

AM 10 
Todo el personal manipulador debe tener conocimiento de las temperaturas de recepción de los alimentos 

 proteicos y dar cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico y la normatividad vigente. 
Inmediato 

AM 11 
El Asociado debe garantizar la documentación sanitaria vigente y con concepto favorable de los proveedores con 

respecto al establecimiento y al transporte de alimentos. 
Inmediato 

AM 20 
El Asociado debe garantizar el mantenimiento del angeo y el cableado de la cocina, el cual se evidencia con 

presencia de condensación de grasa. 
Inmediato 

AM 24 El Asociado debe garantizar el mantenimiento del extractor de la cocina. Inmediato 

C 38 
El Asociado debe garantizar las hojas de vida de los equipos del servicio de alimentación con que cuenta la unidad 

operativa 
20/12/2019 

C 42 El Asociado debe garantizar la totalidad de los elementos no consumibles. Inmediato 

C 43 El Asociado debe implementar el formato de verificación de básculas y gra meras. Inmediato 
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PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES 

FORMATO LISTA DE CHEQUEO SUPERVISIÓN COMPONENTE 

PRIMA 	~VMITATOWIN2019—CONVENIO No: 59b4 DEL 201 

Cocho: FOR-PSS-221 
Versión: O 
Feche: Momo Int 12018072279 —28112/2018 

Página: 1 de 1 

COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD 

ELE1~0 
CANTDAD SOLICITADA POR 

ANEXO TECNICO TIPO DE BEN 
CANTSADES 

EN LA UNIDAD 
OPERATIVA DEF

ICIE
NT

E 

« 
« rg 
O —. 
ru g 
a LEA

TIEF
ACT

OR
 10 1 

SOE
Z 	

LEN
TE 

« 

O3 
0. 
.4 
o E 

OBSERVACIONES 

ABRELATAS 1 NO CONSUMIBLE 1. X 

COLADOR METÁLICO 2 NO CONSUMIBLE 2, K 
COLADOR mErkico GRANDE 2 NO CONSUMIBLE 2 X" 
CUCHARA ESPUMADERA EN ALUMINIO 2 NO CONSUMIBLE -1. 

...X 
CUCHARA PARA SOPA 80 NO CONSUMIBLE X 
CUCHARA PARA SERVIR PASTA 2 NO CONSUMIBLE 

V 

X 

CUCHARÓN EN ACERO INOXIDABLE 2 NO CONSUMIBLE 2, X 
CUCHARÓN EN ACERO INOWDABLE GRANDE 2 NO CONSUMIBLE 2 
CUCHILLO COCINERO EN ACERO IN OXIDABLE 3 NO CONSUMIBLE 3 
CUCHILLO DE MESA 80 NO CONSUMIBLE 12 G X

X  ESCURRIDOR EN ALUMMO GRANDE 2 NO CONSUMIBLE 2 
ESCURRIDOR EN ALUMINIO PECOEÑO 2 NO CONSUMIBLE 2 
JARRA PLÁSTICA 2 LITROS 4 NO CONSUMIBLE 4 
JARRA PLÁSTICA 4 - 5 uTRos 4 NO CONSUMIBLE 

JUEGO DE CUCHILLOS (COCINA -PAN-VERDURAS) 3 NO CONSUMIBLE 

1 

X 

MOLINILLO 2 NO CONSUMIBLE 2. 'X 
OLLA A PRESIGN 13 UTROS 2 NO CONSUMIBLE 2. 
PONCHERA 10 GIROS 3 NO CONSUMIBLE 3 
PLATO PARA SECO so NO CONSUMIBLE () 

PLATO PARA SOPA 80 NO CONSUMIBLE O 1 
RALLADOR 2 NO CONSUMIBLE 2 X 
SARTÉN CON MANGO FENOLICO 15.S CIANURO 2 NO CONSUMIBLE I 

SARTÉN CON MANGO FENOUCO I2CMS OÁMETRO 2 NO CONSUMIBLE 2.  

.1 

SARTÉN CON MANGO FENCAICO 24CMS cOonErRo 2 NO CONSUMIBLE / 
TABLA ACRILICA O TABLA PARA PICAR (BU... 
AMARILLA. AZU,ROJA,,LERDE) 5 NO CONSUMIBLE S 
TENEDOR DE COCINA BMACERO BJ OXIDABLE 2 NO CONSUMIBLE 

CUCHARA PERFORADA DE SERV00 2 NO CONSUMIBLE 

xx TENEDOR DE MESA 80 NO CONSUMIBLE 1  
ESPATULA DE COCINA CUADRNIA EN ACERO 
INOXIDABLE 1 NO CONSUMIBLE 

BALEE 12-13 LITROS 3 NO CONSUMIBLE 

1 BANDEJA DE ACERO INOADABLE 3 NO CONSUMIBLE 

BANDEJA PLÁSTICA 10 NO CONSUMIBLE 1 
CANECA PLAST1A CON TAPAS° LITROS 2 NO CONSUMIBLE 

1 
 

JUEGO DE CALDEROS 2 NO CONSUMIBLE 

OLLAN.113 1 NO CONSUMIBLE 4 k 
OLLA N.20 1 NO CONSUMIBLE 1 X 
OLLA N• 24 1 NO CONSUMIBLE 4, 
OLLA N•30 1 NO CONSUMIBLE ..I., I 
OLLA N• 34 1 NO CONSUMIBLE 

OLLA N.35 1 NO CONSUMIBLE NIX 
PAPELERA 2 NO CONSUMIBLE 2, 
PINZA EN ACERO 15 CMS DE LARGO 1 NO CONSUMIBLE I Ir 

PINZA EN ACERO 30 CMS DE LARGO 2 NO CONSUMIBLE 1 X 
RECIFIINTE PARAAL 	M MACENIENTO DE I.5 utRol 
CON TAIM 3 NO CONSUMIBLE 3 X. 
RECIPIEN1EPiRAA1NACEn11AENTüDE1.5Li3RGS 
CONTARA_ - . 3 NO CONSUMIBLE 

TIJERAS PARA COCINA 2 NO CONSUMIBLE 2. X 
TERMO DE 2 LITROS 2 NO CONSUMIBLE 2.  K 
ATOMIZADOR PARA LLOUIDOS DE EMPAOUE CRAC° 10 NO CONSUMIBLE ci x penditnk 1 u«) 
BALANZA DIGITAL TIPO GANCHO 1 NO CONSUMIBLE X. 

BALANZA GRAMERA Cal CAPACIDAD DE 5000 grs X 1g1 2 NO CONSUMIBLE 

1 

X 
NEVERA MIXTA (VB2 ESPECIFICACIONES EN EL ANEXO 
TÉCNICO) 1 NO CONSUMIBLE X 
ESTUFA INDUSTRAL CON HORNO 1 NO CONSUMIBLE 

1.  

V. 
GRECA 1 NO CONSUMIBLE 1 X 
HORNO LL1 I CROONDAS 2 NO CONSUMIBLE 2.  V 
LICUADORA FAMILIAR 2 NO CONSUMIBLE 2.  X 
LICUADORA INDUSTRIAL 1 NO CONSUMIBLE I )1  
TERMÓMETRO DE CALOR 2 NO CONSUMIBLE 2_ X 
TERMÓMETRO CE PRO 2 NO CONSUMIBLE z X 
BASCULA .ECTRONICA PESA FERSONAS ausTABLE 2 NO CONSUMIBLE 2. X 

PESAS PATRON 2 NO CONSUMIBLE /VA x 

TALLiMETRO 1 NO CONSUMIBLE 1 X 
CINTA MÉTRICA 2 NO CONSUMIBLE Oí X Penchervle 	1 uNO 
BÁSCULA INDUSTRIAL 1 NO CONSUMIBLE / X 
CUCHARAS MEDIDORAS (Set Luego cle 5 cucharas) 2 NO CONSUMIBLE 2 X 
VASO MEDIDOR (SenstILdatl de 10cc) 2 NO CONSUMIBLE O X MC h 01 
coNsELADoR NO1sTRIAL 1 NO CONSU MIBL E / X 

Pecha de yerdleación: 09 DE DICIEMBRE DE 2019 . 	. 
Datos Representante de la Secretee% Ve kitslaraeBn. N' Idos RyeeSenteeste de la Unidad Orr_Alierr  

Nombres y Apellidos: 	 1 	FRED  Y ALEJANDRO RINCÓN ORTIZ 	-- 	.7,,• NOTIIRTOS y ~IRNOS: 	jonentu l'hcpren eln~, 
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