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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

CENTROC INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

ICodigo Regional 68
Codigo Centro 922410
Fecha Elaboracion| 10 diciembre de 2019

Versién

FEBRERO 2019 - 2,19

‘DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:

Banco al cual consignar:
Ha contratado o vinculado dos o

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

a su actividad para cumplir con el ohjeto de su contrato?

PEDRQ NEL PINTO VARGAS
pedrinpi@hotmail.com

C.C.

91.479.901

[_NO RESPONSABLE | Es declarante de renta?

[_No

I BANCOLOMBIA

mas trabajadores asociados NO

enel 2

IP/N° de contacto L

l NO I Es Pensionado?

3172159231

NO

NO

Induccion SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ?
Tipo de cta AHORROS N°Cuenta [ 60653792245

Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
19 supera los $ 113.091.000

NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 872996/2019 | N° Compromiso SIF [ 12419
Valor Total dei Contrato $33.725.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 2.366.667 10 Del 01/12/2019 Al 19/12/2019 $ 2.366.667,00
Nuevo Saido del Contrato $0 Comisiones $ 131.573,00!
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.366.667 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 3,16%
Ingresos por comisiones $131.573 Retencion en Ia Fuente del Periodo $113.073
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 3.550.000
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.048.240 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.576.612 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $113.073
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencion en la fuente| 3.576.612,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o . N° Radicacion pago SS — 8601485356 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.228.340,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 946.667 |$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud b 118.400 [$  177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00f 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 151.500 {$  227.200 Menos Retencion en la Fuente 113.073,00| 3,16%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 5 | 5.000 |$ 7.500 Reteica - 8530 13.370,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias b - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 $ = - 0,00
| Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 3 -
es pension de ingresos de otros meses cobrados en el med 7 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| ortes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes _{ § 177.500 Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes A.R.L_ de ingresos de otros meses cobrades enelmes | § 7.500 Otras Retenciones 0,00} 0,000%
| Dependi $ 1.096.640 $ 604.824
| Salud hasta_ S 548,320 % - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 1.192.204 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.240.224,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTCS CUARENTA MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FORMACION DE FICHAS 1902648 - 1962423 - 1881702 - 1907011
FORMACION DE FICHAS 1904997 - 1362364 - 1962545 - 1960756 -
FORMACION DE LA FICHA 1999531 REALIZADA EN LA MESA DE
JUEGOS DEPORTIVOS KICKBALL Y FUTBOL

EVALUACION DE LAS FICHAS 1907007 - 1902648 - 1960756 - 1907011 - 1904997 - 1902567
CIRCUITO DE FUERZA ABDOMINAL

ACOMPANAMIENTOS AL APRENDIZ EN EL GIMNASIO

TRABAJO DE PLIOMETRIA CON LAZO

ACOMPANAMIENTO A LA JORNADA DE CLAUSURA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES DF CULTURA FiSICA EN LA MESA DE LOS SANTOS

1962444 - 1999531
LOS SANTOS

1802567 - 1962571 - 1960863 - 1907007 - 1834628 - 1962492 - 1891133

/] 7

han sido utilizados en la disminucion de

uno e los campos aqui diligenciadas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1—Cumpli a cabalidad las actividades del objelo contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
iistrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aporics voluntarios a suentas AFC
y .« vP, por los ingresos recibidos en el mes anterior dei contrato

de trabajadores contratados para cumglir son el desarrollo del objelo contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda 1a informacién aqui suministra es veridica;

objeto de cobro en esta planilla y certifico gue no|
la Base de Retencion en la Fuente en ningun olro contrato; 3. El nimero,

5. He leido y entendido |a descripcion de cada)

7 PEDRO'NEL PINTO VARGAS
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

£n mi calidad de Supervisor del contrato de
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que EI Contratista desarrollo Ias actividades descritas en =! presente informe, dentro dal periodo de cobro;,

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sisteina General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidns en el mes anterior por medic de la planilla PILA relarionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

prestacion de servicios personzles aqui relacionado, CERTIFICO:

Autonzo el presente pago.

ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PA(‘()
,,,{t7

7

2 — /)
%Z/ffﬂé L" 77;'/4%/
‘

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta ias certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor cel contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




REPUBLICA DE COLOMBIA
.

ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DIRLCCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

NUilp

REGISTRO CiViL

HE ST RSN S J

Serial

DE NACIMIENTO

Indicativo

43758115

Datos de la oficina de registro - Clase de oficing

Registraduria D

Nortaria [j

Namero DE Corsulado D Corregimiento
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Tipo de documento antecedente o Declaracién de testigos

Namero certificado de nacido vive

Apeilidos y nombres completos

Macionalidad

LOLOMBIANA

F

Apeitidos y nombres completos

" Documento de identificacion (Clase y nimero)

MNacionalidad
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Fecha de inscripcion
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
CARLOS ARTURO NUNEZBOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO. No.CO1.PCCNTR.872996
Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Giron

Ciudad y fecha

Girén, diciembre 10 de 2019

Asunto: Informemensual de ejecucion contractua Mes de DICIEMBRE delafio 2019
Referencia: No.CO1.PCCNTR.872996 del afio 2019

Plazo: Serahasta el 20 de Diciembre de 2019,

PEDRO NEL PINTO VARGAS, identificado con lacédulade ciudadania No. 91.479.901 de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Centro Industria de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Senicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objetode cobro.

Valor y forma de Pago: Valor tota para el contrato la suma de $33.725.000 Esta suma sera pagada por & SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente alos dias ejecutados apartir del acta de inicio, durante el mes de Marzo
de 2019, Por valor de$ 2.958.333 b) nueve (8) pagos iguales por los meses de marzo anoviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c)
Un pago final proporciond correspondiente a los dias gecutados en & mes dediciembre de 2019.Por valor de $2.366.667 Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratistade acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahomros No. 60653792245 de BANCOLOMBIA, cuyottitular es (1a) Contratista.

OBJETO:

Objeto del contrato: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir fomacion titulada, oomplementarla y
virtual en red institucional pedagdégica — Cultura Fisica en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No.de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

A Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
S & Planear y disefiar las guias de | Diseno de guia de aprendizaje y recopilacion de material de apoyo para el
aprendizaje, instrumento de | desarrollo de lamisma
evaluacion y material didactico 1807011, 1881621, 1807007, 1904897,
para el desarrollo de los 1902648, 1962571, 1862492, 1960756,
proyectos de formacion 1962545, 1962423, 1962444, 1962364,
1881702, 1960863, 1834628, 1902567,
1891133, 1999531
2. Orientar, desarrollar y apoyar | -omacon proesionel niegra en 5cfmuﬁmmEF’romwarEinfesccn'n'dﬁnm co‘;sgo ﬁm:- con 1 Formato horas a la formacion version 07
procesos de aprendizaje en {:2,‘2:?: ortd a"n};','z:;‘,g":,g":‘ 'im“m lam"’;y sodal cw:arsmomaﬂ b ide ok ;;”‘,,:,3‘75,95\",;' adjunto a este documento-
cualquiera de las estrategias de " " n 4 ji L:IS ar;;‘ iond pr I3 —'t d mcadaum de :i'gba"b?x;‘c}? &dSB
respuesta insttucional para lps | 'ommacicn de s siguen il b b A 3 s o | Registro de horas sofia plus Dirjlase al
diferentes grupos poblacionales | infommacdn 1801587, meﬁ,d.fe dementos o 15%::: okt c;&mﬂn D e e drive/subcarpeta DICIEMBRE/ Registro de
objeto de Formacion Profesional | 1803354, NSTALACION Y MANTENMIENTO DE EQUIPCS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL | horas aplicativo SOFIA PLUS PD link:
1836687, DISEND E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA ) -
Integral INDUSTRAL 183607, PROGRAMACION LE SOFTWARE 1834887, ELECTRLIDAD INDLSTRAL | —LMS de cada ficha de formacion
1834943, MANTENMENTO [E MOTORES DISEL 1834636 Y 1834635, MATENMIENTO E mencionada , dirfjase al siguientes:
INSTALACION DE SETEMAS SOLARES FOTOVOLTAKCOS, 1834872, GESTION INTEGRADA CE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1838552, MECANIZADO DE
PRODUCTOS METALMECANICOS 17495%5, MANTENIMENTO DE EQUPOS DE REF!;NEH\CIGJ 1907011, 1881621, 1807007, 1904897,
VENTLACQION Y CLMATIZACION 183860,  ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835623
DESARROLLO DE VIDEQ JUEGOS 1834855 Y 1750378, MANTENMIENTO CE EQUIPOBIOMEDICO }ggggig :gggg;; :gggﬁf }gg%g‘?
1837281, GESTION NTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIQ AMBENTE, SEGURIDAD Y SALUD s g g g
OCUPACIONAL 1904897, MANTENIMENTO ELECTROMECANICO INDUSTRAL 1902648, 1881702, 1960863, 1834628, 1902567,
MANTENIMENTO MEO\TRDNICD DE AUTOMOTORES 1907007, MANTENIMENTO MECATRONICO 1861133, 1899531
DE AUTOMOTORES 190701 )
3 Orientar formacién profesional D'seﬂa de DUNEWWII_SY fezfplhﬂd“ demaiend deapgyopara el desarmolo de b misma Formato horas a la formacion version 07

integral y participar en proyectos

pelercia de Promover B intemccion idonea corsigo mismo, con

Ius demés y con la naturdeza en los cortextos jaboral y sodal, cuyo resultado de aprendizde es: Agicar

adjunto a este documento-

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

de investigacion aplicada.

téubs de Qulura Fekca mm d mqovammto desu ecPrsﬁn cofpord, desempefio laboral seguin la
cel 3 e ¢ada uno de s ambientes de
fu;h; M. anico industrial 1803656 y 1803625,
miento fcha 1803567, Anass y desarmdio de sislamss de
informadidn 1801587, Diseio de dementos mecanicos para su fabricaion con maqunas hemamientas
1803554, NSTALACION Y MANTENMIENTO DE EQU|P(S PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL
1836697, DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA
INDUSTRAL 1836607, PROGRAMACION DE SOFTWARE 1834887, ELECTRDID\D INDUSTRIAL
1834943, MANTENIMENTO DE MOTORES DISEL 1834636 Y 1834835, MATENMIENTO E
INSTALAGON CE SETEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS, 1834972, GEST ION INTEGRADA CE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1838552, MECANIZADO DE
PRODUCTOS METALMECANICOS 174859, MANTENIMENTO DE EQUPOS DE REFRIGERACION,
VENTLAQION Y CLMATIZACION 1836860, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835823,
DESARROLLO DE VICEQ JUEGOS 1834858 Y 1750378, MANTENMIENTO EEEQUIPOBIOREDICO
183781, &ES NTEGRADA DE (A CALIDAD, MEDID AMBENTE, SEGURIDAD SPLUD
OCUPACIONAL 1804997, MANTENIMENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 180264
MANTENIMENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 1807007, MANTENIMIENTO MEU\TRCNICO
DE AUTOMOTORES 1907011

de ias sigu

Registro de horas sofia plus Dirijase al
drive/subcarpeta DICIEMBRE/ Registro de
horas aplicativo SOFIA PLUS PD link:
-LMS de <cada ficha de formacién
mencionada , dirfjase al siguientes:

1907011, 1881621, 1907007, 1904997,
1802648, 1962571, 1962492, 1960756,
1962545, 1962423, 1962444, 1962364,
1881702, 1960863, 1834628, 1902567,
1891133, 1999531

Se evallo el proceso de aprendizaje de las siguientes fichas.

4. Evaluar el proceso de EVALUACION DE LAS FICHAS
aprendizaje, dilige nciando
oportunamente los formatos 1902567
correspondientes el juicio de 1860756
evaluacion comespondiente a 1902648
los diferentes resultados de 1807007
aprendizaje 1804997
1907011
5. Reportar en el Sistema SOFIA | Se reporia en el sistema SOFTA fas actividades realizadas en el mes de
PLUS en un plazo méaximo de | DICIEMBRE de las siguientes fichas. Formato horas a la formacion versién 07
tres dias, todas las actividades adjunto a este documento-
de acuerdo con los procesos ‘
que son de su responsabilidad, Registro de horas sofia plus Dirfjase
garantizando la calidad de la drive/subcarpeta DICIEMBRE/ Registro de
informacion y su coherencia con horas aplicativo SOFIA PLUS PD link:
el proceso formativo. -LMS de cada ficha de formacion
mencionada , dirffase al siguientes:
1907011, 1881621, 1907007, 1904997,
1902648, 1962571, 1962492, 1960756,
1962545, 1962423, 1962444, 1962364,
1881702, 1960863, 1834628, 1802567,
1891133, 1999531
6. Dar cumplimiento estricto a los | Uso de los formatos para la formacion prolesional infegral esiablecidos por | - Gula de aprendizaje CULTURA FISICA-
Manuales del Sistema Gestion | el SGC del centro. Cambios y mejoras en |a guia de aprendizaje GFPI-F-019 | formato Word dirjase a drive carpeta
de Calidad y demas normas que V3 descargado del aplicativo compromiso. evidencias/ subcarpeta DICIEMBRE/ archivo
regulan la Formacion Word guia de aprendizaje problemética
Profesional Integral en el SENA ambiental 001.
https//contratistas.sena.edu.co/applanilla.aspx
?azl. 9Nq GPWBIXuS6MvTODgM JBR+QLAK OS5/
VAs/YejElodF PMnZdbGQiVY hgMYVOCIW38z
TWc5Rm2t7LVkJ6ozNg==
7. Participar en  procesos de | No se han presentado actividades segun 10 Contempla a clausula N/A
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnologica
programados por el CIMI,
8. Participar en las labores de | No sehan presentado actividades segun lo contempla la cldusula N/A
montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria utilizados
en la Formaciéon Profesional
Integral.
9. Coadyudar en el proceso de | No sehan presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
ingreso e  induccion  de
aprendices a los Programas de
Formacion Titulada.
10. | Participar, en caso de ser | No se han presentado actividades segun lo contempla la cldusula N/A
requerido en el disefio, revision,
o actualizacion de estructuras
curriculares
11. | Asistir y participar activamente | No se han presentado actividades segun lo contempia la cldusula N/A

en las reuniones programadas
por la(s) red (es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea
invitado.

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

12.

Participar en
transferencias
pedagogicas.

reuniones y/o
técnicas  y/o

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompanamiento a los mismos
en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de
que el Centro de Formacion los
requiera.

No se han presentado actividades segtn lo contempla la cldusula

N/A

14.

Impartir  formacién titulada y
complementaria en modalidad
presencial y/o virtual, y en esta
dltima modalidad dar
cumplimiento al manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje

TFormacon proksiorel niegrdl en B compelrtia gs Promover B Inleacolon 105nea Corélgo msmo, con
los demdsy can fa maturdeza en bscorlanm laboraly scdal, cuyo nsdtad: de aprendizge es: Adicar
técricas de Quiura Fsica para o mg de su laboral segun 13

lads en cada ung de s ambientes de

kidad el drea i id d
igu fichas: | i 1803866 y 1803825,
orica de fcha 1503357 And-s y dasarrdlo de sistemas de
informaddn 1801587, Disefo de dements mecd para
1803554, NSTALACION Y MANTENMIENTO DE EQUIPCS PAW\ |Nsmumavmc|o~ INDUSTRIAL
1836687, DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA
INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE SOFTWARE 1834887, ELECTREIDAD INDUSTRIAL
1834943, MANTENIMENTO CE MOTORES DISEL 1834636 Y 1834635, MATENMIENTO E
INSTALAQION [E SETEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS, 1834972, GESTION INTEGRADA [E LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1838552, MECANIZADO DE
PRODUCTOS METALMECANICOS 1748585, MANTENIMENTO OE Eaupos DE REFRIGERACION,
VENTLAGQON Y CLMATIZACION 183880,  ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835623,
DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS 1834858 Y 1780378  MANTENMIENTO DE EQUIPOBIOMEDICO
1837281,

y
de I

Formato horas a
adjunto a este documento-

Registro de horas sofia plus Dirijase al
drive/subcarpeta DICIEMBRE/ Registro de

horas aplicativo SOFIA PLUS PD link:
~-LMS de cada ficha de
mencionada , dirffase al siguientes:

1807011, 1881621, 1807007, 1904997,
1802648, 1962571, 1962492, 1960756,
1962545, 1962423, 1962444, 1962364,
1881702, 1960863, 1834628, 1902567,
1891133, 1999531

15.

Realizar autoevaluacidn de los
programas de formacion que
imparte, con el fin de mantener
el registro calificado.

No se han presentado actividades segun lo contempla la cldusula

N/A

16.

Participar en las actividades de
capacitacion ylo auditoria para
el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las
partes.

No se han presentado actividades segun lo contemplala clausula

N/A

17

Aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado,
al informe de  ejecucidn
contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de
2019

No se han presentado actividades segun lo contempla la cldusula

N/A

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO- Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje - GFPI-G-014
Version 02.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

19,

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacion.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

20.

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacian, desarrollo
tecnologico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No se han presentado actividades seguin lo contempla la clausula

N/A

21,

Realizar tecnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y

definicion de las
especificaciones  técnicas de
los bienes y servicios
necesarios para el

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

GTH-F-062 V.05
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cumplimiento de Ila mision
institucional y apoyar |a
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

22, | Realizar cuando sea requerido | No se han presentado actividades segun o contempla 13 clausula N/A
por la Entidad la Verificacién y
evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de
contratacion de la entidad

23. | En aplicacién de la Ley 1474 de | No se han presentado actividades segln lo contempla la cldusula N/A
2011, realizar cuando sea
requerido  por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre ef SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supetrvision del SENA vigente.

24. | Alender  oportunamente los | Elaboracion del Informe mensual y actualizacion programacion en el | Iniorme eniregado fisico mensual del mes de
requerimientos que haga el | calendar DICIEMBRE, donde puede ser verificado en el

supervisor del contrato y Google Calendar.
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo alapresentacion de este informe. Una vez finalizado cadad esplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GT| H-F-087), en el querelacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con e visto bueno del Supervisor, se consfituye en
sglpoﬁe de I? legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual
relaciono asf:

ITEM | No DE LAORDENDE LUGARDE e
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
‘] 268 MESA DE LOS SANTOS 14 DE DICIEMBRE 14 DE DICIEMBRE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias dd cumplimiento de las obligaciones

contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8601485356)
expedido por ASOPAGOS- correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2019.

Evidencias en (9) folios
Cordiamente,

Recibi a satisfaccioén:

= e (/17

PEDRO NEL PINTO VARGAS CARLOS ARTURO EZBOHORQUEZ
Contratista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.872996 de 2019

C.C.No.91.479.901

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO NEL PINTO VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2018 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2018 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1902648 OELEC
DE APRERDIZAJE:
& DE '3 £5 EN FORMA ESCRITA Y
AUDITVA

. COMPETENGIA DE APRENDRZAJE:  CORREGR DE UN BEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
R ZAE: AGUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DE LOS BENES

CORREGR FALLAS Y AVERIAS
TECNICAS PARA REESTABLECER UNA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NEDIANTE
FUNCION ESPECFICA
EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
LAS EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJC DE AGUERDD CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

V12418 1259 PN Page 1 of 25

FICHA 1881702 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ADA PARA DEFINIR

. ANALIZAR LA INFORMACKON RECOLECT.
* COMPETENGIA DE APRENUZAJE: | ) TipoL 0GIA DE PROVECTO MOLTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1

DISERAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
* COMPETENCIA DE APRENDRAJE: NFMDEMSBDEUWW

ENTREGAR LA APLICACION MULTINEDIA PARA EVALUAR LA
g OE APRENDZAJE: 5, TISFACCION DEL CLENTE.

" “ .. INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE AGUERDO
* COMPETENGIA DE APRENDZAJE:  Con e misefio ESTABLECIDO.

+ COMPETENCIA DE APREND ZAJE: WR TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZAEN LOS.
CONTEXTOS LABORAL Y BOCIAL.

ﬁesuwm AESRENGIAJE

REALIZAR LA POST-PRCDUCCION PARA GENERAR LA
LAS

+ COMPETENGIA DE E: FINALDE
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO,
w1218 1238 PN Page 4 of 25
DEFINR AS PARA 2
+ COMPETENCIA DE AP} JE: CONTROL DE ‘

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO,

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
. DE APRENDZAIE.  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

- col 3 5 PARA EL ME. s

- COMPETENCIA DE € LAB e e
ACUERDO CON LOS DBIETIVOS EUPRESARJALES.

| ORENTAR LAS ACTVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
+ COMPETENCIADE APRENDIZAJE: o ASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. LA Ly 0A
FCONRETENCIADE % FABRIGAR Y PRK ESTABLECIDAS

mummmusm

+ COMPETENCIA DE. JE. CONLOS YCONLA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

mmwmmr&nm&su o sE30m
LAMATLRALEZA'Y COMP E0AD DEL, AREA OCLIPACINAL.

LESARROULAN PEUANENTENENTE:

PROCE30S T APRENDIAJE.

9112418 12:53 PM Page i of 25

MEJORAR UN BIEN G PROCESO MEDIANTE LA

'~ COMPETENCIA DE JE: MODH v
NECESIDACES ESPECIFICADAS.
PREDEGIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERFICANDO
- COMPETENCIA DE E: EL BIEN FRENTE ALOS.
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR £ FAERICANTE O
o P TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

ORAL.

+ COMPETENCIA UE APRENDIZAJE:  GON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ 50CIAL.

ANATLRNEZA Y
DESARSDLLAR PERMANENTEMENTE.
PROCESDS CE APREXDRAK.

AR TENS 1S ST FsicA PATA B UE O seain
COMMEIPAS DAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADUS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

LA FICHA © 500
FICHA 19652423 - ANIMACION 3D
DE APRENDZAJE:
. COMPRENDER ES EN FCRMA ESCRITA Y
+ COMPETENCM DE . AUDITVA
W12 15PN Page ol 2

REALIZAR NEGOCIACICN CON LOS PROVEEDORES ¥
GUENTES, Y
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION,

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 200
FICHA 1004307 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, NEDIO ]
DE JE: ¥ SALUD ACIONAL
APQYAR ACTIVIDADES QUE
DE JE WAL DE LOS amn:swmu

FORKA INDIVIDUAL O INTEGRADA, DE ACLERDO A

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: %mrmosanm&enmmesmmv
PARALA
- COUPETENCIADE & ¥ MEORA DE LOS
smsmsm&mcﬂ DE FORMA INOIVEUAL O
BARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
» COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALE2A DE LA
oE 5 PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.
WG S PN Pago G of 25

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00
FICHA 1989531 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:
. e g MHALZAR GRIUITSS BLECTRICOS 0F ACUERDO SON EL

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: CQ‘PREANDERTEXTNBUINBESENWESWH’AV

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIOA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE [NSTALACKNES.

& 08 GONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
cCN VIGENTE

. COMPETENCIADE APRENDZAJE:  INSTALAR REDES INTERNAS OE ACUERDO CON EL DISERO

. COMPETENGIA DE . mfmmss&mp%gwmnemmcm

Y1215 1255 PM Page e of 25

» COMPETENGIA DE jg. ESTABLECER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE
AS ESPEC DEL 3

& . GENERAR EL RENDER DE ACUERDO CON EL IMPACTO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (o)) oo

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HAGEN PARTE DE LA
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. nwmnemshboconus»&mss

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCR TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO usNu,
« COMPETENCIA DE APRENDIZASE: CONLCEDBMSVCU‘LANAM ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y

HPLCAR TEGRCAS D CULTURA IS PARAEL U R
LAMATURALEZA ¥ COWPLEADAD OBL

DERARSOLL AR PERLIA

BRACEICE DF APRENOTAR.

REALZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIADE APRENDRAJE:  ANRAACION FINAL DE ACUERDD CON LAS
ESPECKICACIONES DEL PROYECTO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESUL TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 4,00
w1218 1253 PN Page 3ot 25
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA C(HSCGO MISMO,
. 23 JE:  CONL Y CON LA NATURALEZA

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Wmmwm«mammnewmmm;msm
LAUATUSALEZA Y COMP E R0 OFL AMEA OCUSACINAL.

OSBARROULAR
PROCESOS D APRENDIALE,

Acvwnmzsmﬁamnu
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  MANTENM| motm‘moews SISTEMAS
DEGES‘NONDEFWANOND\J

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 520

FICHA 1952384 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAE: “c?muinnennxmsm WGLES EN FORMA ESCRITAY

CONTROLAR El. FLUJO DE MATERIALES Y DE

DE JE 0S DEL PROCESO
WND.
o . CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PRCCESOS DE ACUERDO
COMPETENCIA DE APRENDRZAJE:  Cr s KnouiaTVIDAD VISENTE.
I 1755 PN Pagasof 25

DONEA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mNL%DBIASVCmLANATmEZAENLM
INTEXTOS LABORAL Y

TECNIAS OF GUATURA FISKGA PARA €L UE ORAMENTD € 51 EXPRESION C ORPORAL LESEWPER LABCRAL 360U
OCURACIOHAL.

AR
LANATURALEZA Y GOl EADAD DL AREA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 500

FICHA 1807011 - MANTENIMIENTO MECATRGNICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: mEANDERTEXTDSEN INGLES EN FORMA ESCRITAY

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
DE
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA ¥ NORMAS

CORREGR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ®ASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

FALLAS DEL
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PCTENCIA DE VEHIGULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

UIMG 1250 PM Page@of 25




el = mmkrmu&mn:mexsue e e Chan e . B mmmsgncesougﬁmz L i
* COMPETEN VEHICULOS ACUERD! PAR DS LN TR M TEMENTE. 3
DEL FABRICANTE. NORMAS DE SEGURIDAD RIS NECESIDADES ESPECH KCADAS.
CORREGR FALLAS DEL SISTEMA | Y PREDECR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
DE JE: AUTOMOTORES DE ACUERDD + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. - COMPY DE JE: EL ESTADO DEL BIEN FRENTE ALOS
GON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE PARAMETROS EETABLECIDOS POR EL FABRICANTE O
cERtTENCIA e . CORREGRFALLAS DEL SBTEMA ELECTRICO Y EN LA FICHA : 400 © COMPETENCIA OF APRENDIZAE.  PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCAITA Y
ACUERDO CON PARAMETROS TEGHICGS ¥ ORAL
CORREGHR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A FICHA 1831133 - O ELECTRC ) NDUSTRIAL PROMOVER LA INTERACCION ICONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL DE - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: com.asuamsvcmunmnm ENLOS
FABRICANTE Y/D EMPRESA. CONTEXTOS LABORAL Y
COMPRENDER £S5 EN FORMA EECRITAY -
ot CORREGR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS SITEMAS OE__ [P ROAEETERORTE, B Aunimva T AT T e e
« COMPETE! JE: &
MOTDRES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDC A m\l‘:m
CORREGIR DE UN BIEN LCS SISTEMAS ELECTRICOS OE
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE * COMPETENCIADE APRENDRAJE. 10 iprn A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
o€ £ A CIONE R 506 Los - COMPETENCIADE APPENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZAE ETAPA PRACTICA
APRENDIZAIE: Yoy rtms REES A&EEG‘ﬂLIm .
INTEGRAR LAS ACTIVIDACES DEL SERVICIO DE S : AR REEET b HORAS DEDICADAS EN LA FICHA -
- COMPLITACIADE APRINDIZAL:  MANLRNENTO B ACLERDO CON PARKUCTROS I EresEeaiiny e DULAFIEN: L)
FABRICANTE Y POLITICAS DE
COMPETENCIADE E N A cont 3 Esen FICHA 602657 - SOLDADURA ALICOS (PLA
. - 1 s DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)
© COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  PRODUCR TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y INTERVALOS PREDETERMINADCS DE OPERACION. DE }
ESTASLECERL APUCAR SOLDADURA A PRODUCTOS METALICOS
- COUPETENCIADE APRENCRAR.  DESARROLLA LAS ACTIVIDABES DE LA ORDEN OF - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  (PLATINAS} DE ACERO AL C) EL PROCESO
TRABAO DE ACUERDO COM PLAN DE MANTENMENTC, AW SECUN AROCEDMENTO.Y NOFMATIDAD
1218 12:59 PM Poge 106f 25 90218 125390 Pagn 1ol 3§ 9412118 1258 A Page 12l 25
COMBRENOER APLICAR BUENAS PRACTICAS EX EL USO D 7
CONTENCI D APRERORZA RENOER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY : conpeTRGIAGE . D ACENES A HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA © 500
SEGUN mrmﬂm AMBIENTAL.
e s e e = et = =
PROMOVER LA INTERACEION IDONEA CONSIGO MISMO, s _ FICHA 1862571 - MANTENIMENTO DE LAS MOTOCICLETAS
" COMPETENGIADE APRENDIZAJE:  CONLOS DENAS Y CONLA NATURALEZA EN LOS - COMPETENGIA DE APRENDRAJE:  Soh TEGOGENMALER BECRITAY DE
CONTEXTOS LABORAL Y AUDiTIvA
wxnmm:mnmwanunemwum Cesmuem  ASCRAL SEGUN . COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
Ao o - o FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS MINTNA
[ ey PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECFICADAS
ot apepiza. | CORREGR FALLAS DE SISTENAS DE ALMENTA
EIEGUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN = COMPETENGIA DE SPREY o MOTORES A GASOLINAY GAS:
+ CONPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RYC, SEGUN LAS CONDIGIONES DE APARAUETROR OGL FARRY
mﬂn FALLAS V A‘m‘a DELOS SBDYEEMAE
SOLOAR PRODUCTOS METALICOS (PLATNA)POR ARCD INTERACTUAR CON CLIENTES DE AGUERDO CON o€ = AcuerRDo
- COMPETENCIADE s CON ELEC SMAW) SEGUN - COMPETENGIA OF APRENDDAK:  NESEEIDABES Y OV LAE SoLTICAE ¥ ESTALTE G BE CON PARIETAGS Y FROCEORENTOS OF. FARICANTE
PROGEDMIENTO DE FABRICACION. SERVICIO DE LA GRGANIZACION.
PREVENR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
SOLDAR PRODUCTOS METALICUS mm) POR ARCO . + COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:  MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
. COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  PROTESDO CON GAS CON ELECTRODO (MG~ - COMPETENCIADE APRENDZAR:  MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECFICACIONES BARAMETROS DEL FAERICANTE Y NORMATIIDAD
MAG) CNICAS.
i & i mﬁﬂ LA INTERACCION IDONEA CONSESO MISMO,
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - ) PROMOVER LA INTERACTION INONEA CONSICO ISk, - COMEE TENCIA T AP NO AR DEMASY GONLA NATURALEZA ENLOG
i YCONLANATURAL £ ENL03 CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.
REFRIGERACI : ses
FICHA e L0080 “WANTENWENTO DE EQUIPOS O ON, m_ A0 U A P oA L U
PROCER O APENEAR.
ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIADE APRENDRAIE: | NSTALACIONES DE REFR Y - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
MATIZACICNOE NUENOO CONLOE - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA - 580
WAING 1258 PM Page13of 25 W12/13 1758 PN Pags 1407 25 WI1218 1255 PN Page 15 of 25
FiCHA 1907007 3
DE APRENDIZAE:
- CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DL SISTEMA DE
. oE ¥ m,n"',‘“ INGLES EN FORMA ESCRITA Y - COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  ALIMEN € INVECTCRES DE COMBUSTIBLE EN LOS - COMPETENGIA DE APRENDIZAE: mmm'm““m‘mmem“
MnrDﬁEﬁ DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES
CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE INTEGRAR L AS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPCS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: m“mﬂ.ﬁw”msm JE: Al = COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MENIDA DE ENERGIA ICA EN BAJA T/ g
FASRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA. REQUERIDAS PARA EL USD DE INSTALACKINES
FALLAS DE L
. COMPETENCIA UE APRENDIZAJE:  PASIVA ¥ CONFORT T D + COMPETENGIADE APRENDRZAJE:  PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY .« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE AGUERDO
SEGUN mmcgsnetﬁm nee ORAL. : . CON NORMATMIDAD VIGENTE
CORREGR FALLAS DEL CONJUNTO PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIEMO, CONTROLAR LOS RESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
o JE:  POTENGADE DE AGUERDO - COMPETENGHA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y GON LA NATURALEZA ENLOS. - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTAMIDAD
CON PARANETROS DEL FABRIGANTE, NORMAS DE CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE
CORREGR FALLAS DEL BISTEMA DE FRENGS DE ¥ DESARROLLAR EL AUTOMATISHO DEL SISTEMA
- COMP o& & VEMICULOS o APARA . . COMPETENCIA 5 1
vEricuL HCTORES De 0! Ena T - D APRENDIZAE.  MECATRONICO DE ACUEROC A LAS ESPECIFICACIONES
CORREGK FALLAS UEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO - COMPETENCHA DE APRENDRAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE STAPA PRACTICA + COMPETENCIA UE APRENDIZAJE:  SIECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
coN OS DEL CON LAS ORDENES DE TRABAIO,
- COMPETENCIADE e e ey Lo btz Ll L COMPETENGIAOE APRENEIZAK:  E DRTRBUCHN ¥ oo gosﬁtmnssmnsemcmcos
Acuemcm eyt T & m POTENCIA EN BAJAY MEDIA TENSION
CORREGR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A FICHA 1962545 - ELECTRIGIDAD INDUSTRIAL SIECUTAR EL MANTENIMENTO DE TRANSEORMADO!
A APRENDIZAJE: s
COMPETENGIADE APRENDIZALE: & ¥ GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL DE - COMPETENCIADE APRENDIZAJE.  ELECTRICOS SERE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
ABRICANTE Y/D EMPRESA. NORMATIVIDAD VIGENTE
& s A0 =, ANALIZ ECTRICOS DE EL
RREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE EIECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR YIO
* COMPETENCIAOE APRENDIZA: - ALMENTACION £ NVECCION DE COMBUSTIBLE EN Lo - COMPETENGIADE APRENDIZAJE:  GENERADCR ELEGTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
o GASOLINA ¥ GAS DE AGUERDO NORMATIVIDAD VISENTE.
W28 1250 PN Page 16 of 25 WIS 1250 PN Page 170/ 25 WAZME 1250 P Paga 18af 25



mmwummmsavmneum

" COMPETENGIADE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORY
BIENTOS ESTABLECIOS POR LA CREG
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO
2 SETEMAS POLIFA Ac
COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  OERTRE IR SRS o
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
. 1A DE & EY v

 GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

A IDONEA CON
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COUPETENCIA DE APRENDAZAJE:

RESULTADOS DF APRENDZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
B12/8 1258 PN Page 19t 25

NTERACTUAR EN NGLESA DE FORMA ORAL ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRC DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIGS ESTABLECIDOS POR

i ’ . Mansjar sokiadurs

COMPETENCIA DE = procedimients técnico y normata

Razorar rerte i de

g CIA DE JE. da -

= DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

sociales y parsonales.

Resutado te Aprendzaje de b nducciin.

RESULTADOS DE APSENDIZASE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

ALAMBRE SOLDC Y NORMATNVA.
. . SOLDARLAMINAS METALICAS SEGUN TECHICA DE ARCO
- COMPETENCIA DF APRENDIZAK: i ANUAL ELECTRODO REVESTID Y NORMATIVA.
utL e oe
pe € ConL e ERMACION,
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 500
W12118 1253 PM Page 220t 25
H
|
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 400

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8580

EVENTOS DE mﬂ" TECNOLOGICA - EDT's

| FECHA
1128

ow12208 12018 }
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5400
INSTRUCTOR: PEDRO NEL PINTO VARGAS
'cmau mw: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
1218 1252 PM

Page 25 of 25

FICHA 1952492 - MANTENIMIENTO UE MOTORES DIESEL
UE APHERDRASE:
APLICACION DE CONGCMENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  SOMFRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY  COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDC CON oEL
Y SOCHAL.
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES DE AP DE 5
U DIESEL DE ACUERDO A PARANETROS ¥ - COMPE DE S ¥ SALUD ENEL ACUERDO CON
i LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE DEBARROLLAR FROCESDS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE  AUMENTACION E INVECTORES DOF COMBUSTILE ENLOS. - COMPETENCIA DE E Y JENT/ oE
MOTGRES DIESEL DE ACUERDO ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTNO.
PREVENR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE Ejercer &
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  ACUERDO A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O - COMPETENCIA DE E itucién poftica y fos . i
SROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 1 Ennue Low Murtra-dnisractuar en el conexda productive y socisl
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  GON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS - COMPE 0F “ioos para ceine
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. s de paz.
1z i e
LAMATURSLEZA Y COMPLEIIND DEL APER CCLPACKHAL. mmmrqasummmnemmu
DETARPOLLAR PER 5 e 3 = FISICAEN LoS
T APRENDIAR
+ COMPETENCIA DE APRENDDAE:  RESIATADOS DE APIENDIZA IE STABA BRACTICA
REJEOLTIR ATRADACES. OF ACONUEION:
FNLOS CONTEXTOS PRODLCTIVO V SO0M.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 5.00
L Sestonsr procesos propios de b cultura enprandsdora y
= + COMF DE . i
xmA . 1960755 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA e oy ¥
—
HN2NE 1753 M Fage 0 o 25 Q218 1758 P Page 21 of 25
FICHA 1834523 - SOLOADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA]
DE APRENDIZAJE:
APLICAR SULDADURA A PRODUCTOS METALICOS APOYAR ACTIV) QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  {PLATINAS) DE ACERG AL CARBONO CON EL PROCESO + COMPETENCIA OE APRENDIZASE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
GTAW SEGUN PROCECMIENTO Y NORMATMIDAD FORMA NDIVIJUAL © INTEGRADA. DF ACUERDO A
- COMPETENGIADE APRENDIZAJE:  CONPRENGER TEXTOS EN NGLES EN FORMA EECRITA Y - COMPETENGIADE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN IGLES ENFORMA SSCRITA Y
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIG0 MISMC,
- COMPETENCIA DE APRENDRAJE: mmnsomvcmummmenms + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  IMPLEMENTACH mumrsnusmuvumnsms
CONTEXTOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIBUAL
).xE
AL TECHEAS DE A TURA FSIA PARA L UE/CAASEITO DE SU EXPRESICH CORPORAL DESENPERO LISCRA. SBGLH ;
CXMATURALEZA Y GO ESDAD D81 APE A S S AKONAL CUMPL A ¥
DEGASRLL AR PR WEENTEN ws + COMPETENGIA DE APRENCIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
PGLESOS DR ASENDRAK. DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
< COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  SESULTADOS DE APRENDIZA [E ETAPA PRACTICA - COMPETENGIA DE APRENDIZAE mmc" TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
« COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  ELECTRICO CON ELECTRODC REVESTIDO (SMAW). SEGUN COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GGNLOSDEIGMVCONLANATLRAEZAENLDS
PROCEDIMIENTO DE FABRICACION. INTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
SOLDAR PROBUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCG ﬁmwmmmzaimnmmummmmumm
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  PROTEGIDD CON GAS CON ALAMBRE ELECTRODO (MIG- et W‘ g
S| 3 PHOCESOS TE MRENDDRE.
5 REALIZAR /STVIOADES OUE CONDLZCAN AL
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : .50 - COMPETENGIA DE U Los seTans
DE GESTION DE FORMA NDIVDUAL
FICHA 1962444 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE:  AMEENTE. SEGURIDAD Y SALUD OGUPACIONAL - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS OE APRENDRZAJE ETAPA PRACTICA
WIZN8 1758 P Page 23of 25 WI218 1253 PNV
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  PEDRO NEL PINTO VARGAS
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
FECHA INICIAL: 06/03/2013 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1902548
DE APRENDIZAJE:

ELECTRC INDUSTRIAL

© COMPETENCIADE APRENDRAE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA SSCRITA Y
AUDITIA
. . . CORREGR DE UN BEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
COMPETENCIA DE APRENDZAJE: 3 ieR00 A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.,

CORREGR FALLAS ¥ AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
- COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REEETABLECER UNA
FUNGION ESPECFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE

ESTABLECER
~ COMPETENCIA DE APREND ZAJE: Dismmmmsmlvnmesmumuns
TRABAJC DE AGUERDD CON DE MANTENIMIENT

12718 01:02 PN Poge | of 64

FICHA 1760378 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
DE APRENDIZAJE:

. . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
COMPETENCIA DE APRENDRASE: 1o oo

oE & DEPURAREL 0 DE ACUERDO CON LAS
PRUEBAS .

DESARROLLAR LA LOGICA Y MECANICA DEL VIDEOJUEGO
+ COMPETENCIA DE JE DE Act [ ECiDO.

. ¥ N CONEL
ADE APRENDIZAJE:  2RUEARS:
. v KRTEY DE
- COMPETENGIADE APRENDIZAJE: 2 R0,

- GOMPETENCIA DE APREND ZAJE: PRM-UCF TEXTOS 2N INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

vmnmmmnmmnmmmmmmnu
unm,wtmvﬂmm CCAPATINAL.

FROCES0E 06 AENDIEALE,

» COMPETENGIA DE APRENDRAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

918 01:02 PN Page 4 of 64

CONTROLAR LOS REESGOS DE ABAJO EN AL"UPAS DE
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: AGUEiDDAI.AYMEAAREMIZM
ICA Y NORMAT IVA VIGENTE.
DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDC CON EL ESTUDIO DE

DIRIGR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
3 oE JE: SISTEMAS DE DE ENERGIA SOLAR
FOTOVO TAICA DE AGUERDO CON LAS

+ COMPETENGIA DE APRENDZAJE: a%&kﬁuzginﬁs WTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

’ POLIFASICOS DE ACUERDO CON
- cok o8 ) rrs

IDONEA CONSIGO MIEMO,
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

ISR TECNIOAS OF Tt FHESA i .M CRAMENTE DS 21 EXPRESEN CIPos, ESENo

LAMITURALEZA Y CONPLEROAD DS, MiEA CoUPACRIAL,
SEZARRIALAR FERMANERTEE: s v
FRGCESOS T APRENOAJE.

* COMPETENCIA OE APRENDRAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 13,80

@248 0102 PR Pagz 7 of 54

MEJORAR UN BIEN G PROCESO MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE E: DE UN 0N
NECESIDADES ESPECIFIGADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS SOUIPOS VE)

RIFICANDO
SIEN FRENTE ALOS
EBTABLECIDOS POR EL o

. COMPETENCIADE APRenpza)s.  PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA WERAM JOONEA CONSIGO MISO,
73 JE:  CON LI
GONTEXTDS LABORAL Y :socw,

DE APRENDIZAIE i
AL AR TEHIEAS O Cuk Tuh sk m&mﬂumwmmmmww
unmvmmmm

PROCESA CE AERERE

'~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADUS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

LA FICHA - 40,90
FICHA 1752141 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, NEDIO
DE JE: D ¥ SALUO OCUPAGIONAL
APOYAR ACTIVIDADES

FORMA INDIDUAL O INTEGRADA, DE ACUERDO

1215 0102 PN Page 2 of 64
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 27.00
FICHA 1201587 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
. COMPETENCIAOE. g ANALIZARLOS DEL GLENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  OE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL.
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. m?mmsnmsawmuv

CONSTRUIR EL SISTEMA CUE CUMPLA CON LOS
CELASOL

. COMPETENCIA DE APRENDIZAE ;%ﬂm%gsrmnﬁwcmwswsmsms

ESPECIFICAR LOS REGUISITCS NECESARIOS PARA.

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE. EL SISTEMA DE INFORMACICN DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
£ IMPLANTAR LA SOLUGION QUE CUMPLA CON LGS
- GOLF e PARA SU
WIINE 02PN Page Sof 64
FICHA 1802284 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATNA) |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR SOLDADURA A PRODUCTOS METALICOS
AL CARBONO CON EL PROCESO
STAW SEGUN PROCEDIMIENTS) Y NORMATMIDAD

. COUPETENCIA DE APRENDIAJE: wmﬂi‘mmﬂmmm ENFUORMA ESCRITAY

A MISMO,
+ COUPETENCIA UE APREND@AJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECHIGAS OF A TUSIA FISiA PARA £ MELORAMIENTC DF 50 EXPRESLIN CRPURAL DESEAPEIES LABIRAL SR
nmvmvmnmmp

Los
PRSI 6 AR,

+ COMPETENCIA DF APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS {PLATINA) POR ARCO |
CON ELECTRCDO N
PROCEDMIENTO DE FABRICAGION .

SOLDAR PRODUGCTOS METALICOS (PLAI
» COUPETENCIADE APRENDIZAS:  SROTESING AON SAS COM AL pertigigs
DE

LA FICHA © 1200
FICHA 1748045 - ANIMACION 30
DE APRENDIZAJE:
WIZNG D102PM Pags of 84

i INGLES EN FORMA ESCRITAY
COMPETENCIA DE APRENDIARE:  Z0NERE!
Los
- COMPETENCIA DE 3 P NEIORA DE L0S
ssmuumcs&nﬁu DE FORMA NDIVIDUAL O
EL CUMPLI A v
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADA CON LOS SISTEMAS

k ENTE RELACION.
DE GESTION. SEGUN LA NATURALEZA DE LA

. COMPETENCIA B APRENDiZAJ:  PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

IDONEA musnsn MISMO,

APRENDERASE
(PLCAR TECNCAS O CULTUAFISA PARA £ S JORMMENTC DE U EXPRESION LUSPORAL DEBEMPEAO LABORAL SEGIN

nzn-nunw
PRICES0S UF APRENDIIIE.

REALZAR ACTVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDCAJE:  MANTENSMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

w1212 01:02 M Page3of 64

BARTICIPAR EN EL PROCESC DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
P INFC

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Puouuca TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  RESULTADOS DE APRENDIIAJE ETAPA PRACTICA

FICHA 1834972 - MWENI‘ENTD E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES Fi LTAICOS

ANAL ZAR GIRCUITOS ELEGTRICGS DE ACUERDO GON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
L WETODO REQUERIDO

- COMPETENCIA DE APRENDZAJE: mmmmznmﬁsnrmmmv

WA2AB 0102 PM Poga s of 64

. COMPETENCIA DE ARRENDIZALE: .CM:IEANDE“ TEXTOE EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

e oe. je. ESTABLECER LAS RELAGIONES DE LOS ELEMENTOS DE
ACUERDO CONLAS DEL

. GENERAR EL RENDER DE ACUERDO CON EL IMPACTO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VISUAL A LOGRAR.

MonE\_AR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE. LAS NECESIDADES DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. m“cﬁ TEXTCS EN INGLES EN FORMA EBCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
AL

APLIA TECHICAS O G TURA Lec o
LANATURMETAY COMPEIDAD DEL 403 C.CLPACINAL .

CESARROLLIR PRI ¥ o
FROCESS DE APRENOEAJE.
REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
. DE JE FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACH DEL .

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRZAJE ETAPA PRACTICA

912D 0102 PM Paga@nf &4




= MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HAGEN PARTE DE LA
EN LA FICHA - 1200 . COMPETENCIA DE APRENDEAE:  PRODUCI TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY I——— i e ey
FicHA 1851125 - MANTENIMIENTO ELECTROMEGANICO INDUSTRIAL SROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIS0 MISHO, ! e . PROBUCK TEXTOS EN INGLES EN SORMA ESCRITAY.
ORAL.
COMPRENDSR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY >
- COMPETENCIA
DE APRENDIZAJE. AUDITVA :(:_'mlamrc wmﬂ;&mmmwmmu DESENPENR) LASORAL PROMOVER LA INTE]
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON mevcmumnmmznus
frarerpesn iy CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
. CORRECR DE UN BEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
* COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
GORREGR FALLAS ¥ AVERIAS LECANIGAS DE L5 BENES
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LAS TECNIGAS PARA REESTABLECER UNA = REALIZAR LA FOST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
FUNCION ESPECIFICA HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 2100  ePETEAKEE s kb 5
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
SIECUTAR L aue
- COMPETENGIADE APRENDZAE:  CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN 1852423 - ANIMACION 3D
INTERVALOS PREDETERMINADOS GE OPERAGION, DE APRENDIZAJE: < COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA
ESTASLECER LOS REQUERBJENTOS NECESARIOS PARA CONPREN] TEXT INGLES
« COMPE TENGIA DE APRENCIZAJE: LAS ACTIVIDADES DE LA OROEN DE - CompETENCI DE APRENDRAR:  (ONDES IDER TEXTOS EN ENFORMA ESCRITA Y
TRABAJO DE AGUERDO CON PLAN DE MANTERIMIENTO. HOSAS DEDICAIAS B LA FICHA 1500
MEJORAR UN SIEN G PROCESD MEDIANTE LA N
+conr oe P uN SEGUN + COMPETENCIADE R o e FICHA 1635507 - MANTENIMENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
NECESIDADES ESPECIFICADAS. DE APRENDIZAJE:
3 — i W“W'wgm% . COMPETENCIA O APRENDRAJE.  CENERAR EL RENDEF, DE ACUERDO CON EL MPACTO . COMPETENGIADE APRENDIZAJE.  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
PARAMETROS ESTASLECIDOS POR EL FABRICANTE O A VA
BH2ME 0102 PM Page 10 of 64 SN2n3E 0192 PV Fage 110l 84 WZBAIT2PN Puge 120f 64
TEMAS EL PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIG0 MISNO,
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  SORRCR DE UM BEN LOS SSTEMAS ELECTRICOS DE + COMPE TENGIA DE APRENDIZAJE:  RESUILTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA - COMPETENGIADE APRENIZARS:  CON LOS DEWAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS
TEXTOS LABORAL ¥
BE nom.zs
APLICAR TECOREAS OF G Tsth FIGICA PP L VEXORMAENTD DF S 5P RESION CORFCRAL DESENPER LASCHAL SEGUN
; i s CORBEGREALAS ¥ AVERIAS WECANICAS DF LOS BENES RS DEDILADAS BA LA oA - s G A TR e 2 e s
FUNGION ESPECFICA PROCESIN CE NN
EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE FICHA 1834858 - DESARROLLC DE VIDEOJUEGDS
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. wm#mmwgsa&nmﬁ DE APRENDIZAJE: + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CONF ES EN FORMA ESCRITAY
ESTABLECER LOS REQUERIMENTOS NECESARIOS PARA i = AUDITIVA HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR LAS ACTIVEADES DE LA ORDEN DE =
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MAKTERIMIENTO.
DEFURAR EL £ ACUERDO CON L AS ooy
MEIORAR U BN 0 PROCESO MECUNTE LA > COMPETENGIA 08 /. 5RUEBAS REALIZADAS. FICHA 2 NoETmA
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: £ UN DE APRENDIZAJE:
NECESIDADES ESPECFICADAS.
DESARROLLAR LA LOGICA Y MECANICA DEL VIDEOIEGO COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
PREDECR LAS FALLAS DE LOS + COMPETENCIA GE APRENGIZAJE:  DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO. - COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  ZONOR
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL HIEN FRENTE ALOS
PARAVE POR EL FABRICANTE O
o€ £t 0F UN BIEN LOS oF
- COMPETENGIA DE APRENDZAIE: g DE % KCUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
. PRODUCK TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY CONGERT:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
wﬁasen FALLAS Y AVERIAS MECANIGAS DE LOS BENES
PHOMOVERA e o1 oe mm&mivmmiﬂswmmue - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE LAS TECMICAS PARA REESTABLECER UNA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE conmmvmnummm RN EsPCr EA
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCKL.
Wm N EJECUTAR LOS BHES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
A TEOMCAS U LTt DA L L ESORAMENT( DE SURESION CrPPORAL, CESELDEND (ABORAL SESUN . COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  “RODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
unm.lmmvwlnunm - ORAL. INTERVALDS PREDETERMINADOS DE OPERACION,
o0 O NN, )
WZM8 0102 PN Pags 130f 64 WIZR 0102 PN Page 14 0f 84 WIZNG 0102 PN PagetSof 84
f
i fom e, SSTAGLECER LOS REQUERMENTOS NECESARIOS PARA ! o . B ———— ! e REALZAR NEGOCICION CONLOS PROVEEDORES ¥
RABALS B ACEAAG Com LA B MO TEAENTE AL G A € PROVECTO MR TMEDIA. CETABLECDAC POR LA ORGANBACION,
NMEJORAR UN BIEN O PROCESD MEDIANTE LA
" COMPETENCIADE APRENDRZAK: | MODFICACION DE U nrmumwm - COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  SOMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA ESCRITA Y - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: wsuvmasmmamAm‘
PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDD DISERAR LA SOLUCION MULTRMEDIAL DE ACUERDO CON EL itr =
" COMPETENGIA GE APRENDIZAR:  CONTRUAVENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE ALOS - COUPETENCIAUE APRENDZAK:  INFORNE DE AVALISIS OF LA NFORMACION : taon
ARAMETR( ABLECDOS FABRICANTE O
SO OE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU .
+ COUPETENGIA DE APRENDIZAIE:  nar /C TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITA Y i ENTEGARLANPLICAIOMIMLTRIEDIREMA EV/LLAREA DEAPRENDZALE:  FASRICAGIN CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNG
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MSMO, > COMPETENCIA DE MFICNRREAE:  MIITAN
" COUPETENGIADE APRENDIZAJE: | CONL0S DEMAS ¥ CONLANATURALEZAEN LS . 28 B o A e TMEOINLE DB ACUERDO
CONTEXTOS LABORAL ¥ .
5 HE = 4 e
ww"mum:w-&x‘nn&uq Sesn « COMPETENCIA DE . DISENAR PRO METALM CUMPLENDO
RNy o ron A N s e AmnpAR  PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ESPECIFICAIONES TEGNICAS.
PROCESOE DE ARENCIALE. ORAL.
- - FABRICAR LOS PRODUCTOS DETERMINADOS EN LAS
» HUPETENCIA E ENDO LAS "
« LOMPETENGIA DE APRENRIZAIF:  RESIN TADRS N APRFADIA K ETAPA BRACTICA - COMPETENCIAOE APRENDRZAJE:  CONLOS DENAS ¢ CON mmrmm o2 b TECNICAS DE PROGRAMACION
CONTEXTOS LABORAL Y 80CI
§ AESUL
7S - mmummwammxmmmmmm + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mmﬁﬁﬂmm NGLES EN FORMA ESCRITAY
FICHA : 48,90 .
mmwwmal.
FICHA 1881702 - PRODUCGION DE MULTIMEDIA REALIZAR LA POST. . e - COMPETENGIA DE APRENDIZAIE:  -ROCRAMAR MAQUINAS CNC CUMPLEENDD
DE APRENDIZAJE: . e T A ESPECIFICAGIONES TECNICAS.
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
W28 01.02PM Page 16 of 84 WIZNG I1O2PM Page 170f 84 WI2M8 0102 PM Page 18 of 64




N IDONEA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 1304997 - GESTION INTEGRADA DE LA ULIDAD. MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUP/

:gvmncmmoesmﬁ CONDUZCAN A

o€ & 05 SiSTENAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVDUAL O INTEGRADA; DE
- comPETENGIA DE APRENDIZAR:  GOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESGRITA Y
Los PARALA
- COMPE o€

B4FLEN ¢ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, UE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTZAR EL CUMPLIMENTC DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACICNADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

WI21G D102 PN Page 15 of 64

CORREGR FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: msm‘rmf.snsanemmoAvmm

CORREGR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
AL

+ COMPETENCIA DE INVECTORES DE
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES
PREVENIR FALLAS DE VEHICULCS AUTOMOTORES, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUE?&AD APARAMETROS DEL FABRICANTE YO

AmICAR U FAOA RARA . UGN O B GAPRSOMM COHPORAL QGIEARRD LASCHAL SN
R AN £ v ¢ CuPLEOND o A

(LA LA PCUARCNICHUTT L5 | AL 0T (SRAmITIRECS T OF PONGAMIENTL L U CISHASAON G4
FRGCESS L APRENOCAE,

+ COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENGRAJE ETAPA PRACTICA

HORAS LA FITHA - 20,00
FICHA 1836687 - INSTALACION Y MANTENIVIENTO OE EQUIPDS PARA
DE APRENDIZAJE: INS ACION INDUSTRIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

HA218 01:02 PN

Baga22 i 64

« COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,90
FICHA 1907011 OF AUTO!
DE APRENDIZAJE:
. COMPRENDER TEXTOG EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
* CUMPETENGIA DE APRENDIZAJE AUDITNVA
CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  MANTENM| CON

FASRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA ¥ NORMAS

CORREGR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT [E LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN FARAMETROS DEL FABRICANTE

FALLAS DEL
+ COMPETENGIA DE oS AGUERDD
CON PARAMETROS DEL nmum NOFMAS DE
CORREGR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENCS DE
. DE JE: i DE ACUERDO A
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD
CORREGR FALLAS DEL SSTEMA DE SUSPENSION Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCION DE VEHICULOS DE ACUERDO

CDNPARMETRCSL‘ELFABRK:MTE NORMAE DE

1218 1:02PM

Poge diof 64

* COMPETENCIA DE APRENDRAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

LA NTERACDV)H IDONEA cmstsc Msuc.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REAL[ZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
NANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
UE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 41,50

1835523 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

DE APRENDRZAJE:
1 oM TEXTOS £N FORMA ESCRITA Y
COMPETENGIA OE  TNA
. EJECUTAR EL MANTENIMIENTG DE MAQUINAS Y EQUIPOS
« COMPETENGIA DE APRENDRAJE: 1 sl B
W25 0102 PN Fage 20 of 64
EIECUTAR v
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTRUMENTACION ¥ CONTROL DE PROCESDS, SEGUN
PROCEDINIENTOS.
BPLEMENTAR CORRECCION DE ANOMALIAS EN SISTEMAS
« COMPETENGIA DE APRENDZAJE:  DE INSTRUMENTACION Y CONTROL BE PROCESUS, SEGUN
PROCEDIMIENTOS.
MCNTAR EQUIFOS E INSTRUMENTOS EN SISTEMAS DE
- COMPETENCHA DE APRENDZAJE.  INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESTS, DE
ACUERDO CON EL DISERC
A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

umvmnwo'umo:wmw_

CDNLOSDEIN\SYCONLAMTLRMHAENLOS

CONTEXTOS

LELGRAMEN T2 D6 S ENPHESIN GO, DIEMPCHES.

o . LA G BT
Wumm
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE  RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA
EN LA FICHA 2380
FICHA 1803655 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO WDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
* COMPETENCIA
oe apRENDRAE: SOV
s Fage 230t 84
1
CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO ¥
oE € os oe
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS ¥
DNREGNFMVA\!ENABD‘LOGNOK!&BA
+ COPETENCIA DE APRENDIZAE: DE ACUERDO A PARAMETRUS DEL
EAmTe Yo
cankeanr,\u.\svammnemsmm!
- COMPETENCHA LE APRENDZAE: £ INVECGION DE COMBUSTIBLE EN LOS
NCTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDC A
CORREGIR FALLAS Y AVERIAG DEL SISTEMA UE
. DE £ AL E EENLOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES
INTEGRAR LAS ACTMIDADES DEL SERVICIC DE
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE ¥ POLITICAS DE LA EMPRESA.
. COMPETENCIA DE APRENDRAE:  PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
A
- COMPETENCIADE . CONL ¥ CONLANATURALEZAENLOS
Wosunmﬂ.vsomu
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  RESUCTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
L
NI2NE 0102 PN Pags 26 of 64

« COMPETENCIA DE JE:

A
Y PROCESOS ES

MEJORAR EL FUNCIONANEENTO DE NACUINAS, ¥
-BUSC.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

> COMPETENCIA DE APRENCIZA &

ANDO SU EFICIENCIA ¥ PROGUCTIMDAD
PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACTION IDONEA cmslao MISMO,
CON LOS DHIAS Y CON LSAO’CMW NLOS

QE A
TECHITAS DE CULTURA FIGICA PAPA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPURA, DESEWPER) L ARURAL SE53
(T OAAELR Y P £ R0 Ot I SAPASOL

DEBARFICLLAR PLRMANENTENES

PROCES 06 APRENDIZAKE.

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADUS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33.80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDRAJE:

FICHA 1834635 -

MANTENIMIENTO DE MOTORES DEESEL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

9H2ig A0 PU

Fage 21 of 64

* COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:

|~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPE TENCIA DE APRENDIZAE:

manemaeumssmazmne
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

GORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTASLECER UNA
FUNGION ESPECFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
PREDETERMINADOS DE

ESTABLECER L PARA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDD SOt PLAN DE MANTENIMIENTC.

MEJDRAR UN BEN 0 PROCESD MEDIANTE LA

- COMPETENCIA D€ £

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

- COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:

TECNICO SESUN
NEW WCADA&

P«Enecnmm.u\s LOS EQUIPOS VERIFICANDO
MQI‘TE BKUDODE-!EN FRENTEM-DS

PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA Aomsnan MEVu_

LA INTERACCION
GDHLCSMYUI‘LANAWA
GDNTEXTD!M

12118 0102 PN Page 24 of 84

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 40,00

FICHA 1952364 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

= COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE (00 U0
CONTROLAR FL FLUJO DE MATERIALES ¥ DE
- COMP 0 - SEGUN DEL PROCESO

CONTROLAR LA CALDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA OE APRENDIZAJE.  ~oy LA NORMATVIGAD VKGENTE.

DEFINK HERRAMENTAS PARA N.mnmzmiow Y
- COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  CONTROL DE FROCESOS, CUMPLIE!
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROSUCTO.

WHMEP&R&WW SEGUN
+ COMPETENCIA DE M PLAN DE VENTAE,
DE PRODUCCION

B DE OF
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCES0S
PRODUCTIVOS,

DE PRODUCCION DE
AGUERCO l:Dﬂ LOS OBJETIVOS EMPRESARIALEE.

912148 01.02 PN Page 2i of 84



| ORENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, e \ INGLES EN FORMA ESCRITA Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  CoN BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION FOVLIENCRM TS T AUDITVA
- E INSTALA DE
+ COMPETENEIA DE APRENDIZAJE: mouu“clnmossnmsswfwascmlw - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAIA TENSION
= REQUERIDAS PARA EL LSO DE INSTALACIONES
aE LA O A ~ = CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE AGUERDC
e FABRICAR Y PRICRIDADES ESTABLECIDAS con VIGENTE
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSISO MISMO, -
COMPETENCIA GE APRENDIZALE:  CON LOS DENAS Y CONLANATURALEZA BN LOS - COMPETENCIA GE APRENDRZAIE:  NSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO
CONTEXTOS LABORAL
kAIﬂ@lLBAVwDB.m INTERPRETAR SISTEMAS POUFASICOS DE AGUERDO CON
DEALIN POGHTEN - COMPETENCA DE = O o
PROCESIS D ARENDIEAR.,
A 0.
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZALE ETAPA PRACTICA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DENAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
AP AR TECNIAS BE A TUNE MEICHAMENTY
Hmmuum; 14,00 LAMMVWEMWPM = v
WKMN
FICHA 1959531 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENGIALES
DE APRENDIZAJE: « COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ANALRAR B DE EL
« COMPETEN(
S8 METODO REQUERIDO HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 5,00
1218 01:02 PN Page 26 of 64 218 0102 PR
APLIGAR TECNICAS DE CULTURA FISIGA PARA 21 MESORANIENTO DE SUDPRESKIN LORPOIAL. DESEMPERE LASORAL SEGUM INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
mm:-‘"::;:mmm « COMPE TENCIA DE APRENOIZAJE: TMVWNWYEWAW‘!
PROCESOS DE APRENDIZAJE SERVITIO OF LA ORGANIZACION.
- COUPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRAGTICA - COMPETENGIA DE APRENDRAJE:  FRtT AR INSTALAGIONES RVG SEGUN ESPECICACIONES
s PROMOVER LA INTERACTION IDONEA CONSIGO MISMO,
HORAS OPDIADAS DR LA RCHA Bn - COMPETENGIA DE APRENDZAJE:  CON LOS DENAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
FICHA 1235850 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, SRR RS O TUEA TS P . PeRcrh:
DE APRENDIZAJE:  VENTILACION Y CLIMATIZAGION i
RS R
ALISTAR RECURS0S PARA 1 MANTENIMIENTO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFR . v
CLIMATIZACION DE ACUERDG CONLOS - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
APLICAR BUENAS PRACTICAS EN Eéa us.grbs -
+ COMPETENCIA DE ' Yi ALACIONES RC.
SEGUN NORMATIVIDAD ANBIENTAL. HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2000
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  SONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY FICHA 1801126 - DISENO. IMPLEMENTAGION Y MANTENIMIENTO DE
DE JE: D SAGIONES
FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 3 e ANALZAR a a
e JE: BARA RESTABLECER SUS FUNGIONES ESPEGIFICADAS. ® METODO REQUERIDD
: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDIGIONES DE - COMPETENCIA GE APRENDRAJE:  Sonre! L i
OPERACION.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS 1 08 TS AATERRACE AR
w!m LABORAL Y SOCIAL.
LOS RIESGOS DE TRABAJD EN ALTURAS DE
+ COLPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
Y NORMATIVA VIGENTE.
DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA - COMPETENCIA UE APRENDZAKE:  MECATRONICO DE ACUERDG A LAS ESPECFICACIONES
ECNICAS.
VERIFICAR EL FUNCIONAMENTO OE LAS AR 33 TRATIVAS ACUERDO
. COMPETENGIA DE 5 £ - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: o s e hA D -]
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 1l ESECUTAR EL MANTENPAENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
Ll L .+ con oe x ' POTENGIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
FICHA 1834843 - ELEGTRIGIDAD WOUSTRIAL a e
DE APRENDIZAJE: + COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 509 KVA SEGUN
NORMATIVIDAS VIGENTE
o ANALZAR B pe e
COMPETENGIA DE APRENDIZAXE  ETODO REQUERDD EIECUTAR EL VO AL MOTOR Y/
- COMPETENCI OE = ADCR ELECTRICO | ASTA MEDIA TENSIGN, SEGUN
NOM IVM
L " COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
COMPETENCIA DE APRENDRZAIE: B! INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
- COMPETENCIA DE APRENDAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIOA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAIA TENSION
REQUERIDAS PARA EL LSO DE INSTALACIONES

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAL AR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON Ei. DISERG
ELECTRICO

81213 01.02 P

Page 34 of &4
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDRAJE:

FICHA 1891133 - MANTEN M EENTO ELECTROMECANICO NDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CORREGR DE LIN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICAGIONES TECNICAS.

CORREGK FALLAS umszcmus DE LOS BIENES

MEQIANTE LAS A REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECKICA

ACCIONES

FEN

- COMPETENCIA DE E:

INTERVALDS FHEDETERII.(N)OS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERINEENTCS NECESARIOS FARA

CIA DE

DESARROLLAR LAS LA ORDEN DE
TRABAJO DE AGUERDC CON PLAN DE MANTENIMIENTO,

SN 0 PROCE W
TECNICO SEGUN

'+ COMPLTINCIA O APRINDIZAIC:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESI)N)ES Eﬂwm

PREDECR LAS FALLAS DE LG5 EQUIPOS VERIFICANDO
CONTIRUAMENTL [ CSTADC DCL DICN FRINTC ALOE
PARAMETROS ESTASLECIOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCK TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

A IDONEA Ci
Y CON LA NATURALE2A EN LOS
LABORAL Y SOCIAL.

9012718 01:92 BN Page 30 ot 64
£ TEL oE
- COMPETENCIA DE = INTERNACIONALES ¥
PROCEDMIENTOS DE LA EMFRESA Y £L FASRICANTE,
CONSTRUR ACONETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
- COUPETENGIA DE APRENDIZAJE  MEDJDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA £1. USO OE PSTALACIONES
SONTROLARLOS D TRABAJO EN ALTURA. DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. KJUERDOALA"MEAAREN_MYICTMDAD
ECONOMICA.
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERRO CON
- COMPETENCIA| 3
DEAPRENDIZAJE v pROGRAMAS DE LA EMPRESA
o “ A YLAS APL
DELOS ITOS EL ECTRONICOS
DISERAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICACICNES DE
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INSPECCION FISICA DEL LUGAR Y LAS
NECESIDADES DEL CLENTE
MONTAR ACCESCRICS Y ELEVENTOS DE LA TRANSMISION
o€ £ DELASTEL CUMPLEN
ESTABLECIDAS.
- COMPETENCIA DE APRENDIZA:  PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
s bE ENLA
- COMPETENCIA DE E:  REDDE TEL ZON LAS
NORKIAS Y PROCEDMENTOS ESTABLECDOS POR LA
W23 0102PN Page 33 of 64
. INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIADE APRENDIZAIE: 45 ICACIONES MOUSTRIALES
MEJORAR E. FUNCIONAMIENTD DE MAGUINAS. ¥
oe ® BUSCANDAG SU EFICIENCIA Y Pﬂuﬁ.ﬂ
E BRODUCK TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
COMPETENCIADE APRENDZAE:  DRor!
PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO M
. o0& . o8 ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS

LAMATLAALEZA ¥

cumixros LABORAL ¥ SOCIL.

mnmmn_msmwaummummm DESENSERL LABCHAL SEGUN

DERASROLLAR vs-n-snmam
PROCEICS OF APREIOCAR.

s

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3590
FICHA 1802793 - SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
DE APRENDIZAJE: ELECTRICA

muaswcbuuﬁu\coﬂslmmams

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACTION DE PEDE
nsmoszsvw.ﬂ:uos
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- COMPETENGIA DE APRENDIZAR: | ANALZAR SSTEUAS POLIASICOS DE CORRIENTE

PARA APLICAGIONES INDU!

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJ:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITNA

CCONTROLAR LA EJECUCION DE AGTIVIDADES DE
S DE

+ COMPETENCIA DE ENERGIA
ELECTRICA
WRARB.MNWDDELBNM

+ COMPE DE JE: YUE ¥ DURANTE LA
REALIZAC@HELASONDENESEE TRABAJO.

MONTAR EQUIPOS ¥ CONPONENTES PARA LA

« COMPETENGIA DE JE: X DE REDESAEREAS& DISTRIBUGION

CUNPLIENDO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  TRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

IDONEA CA
« COMPLTENCIA DC APRTNDIZAJC: CDNLO"DC\IA..YC(NLAPU-TJ!MLZAL.JLD»
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

L Al
APLICAR TECNICAS D UL TURA IS PARA L. UE ORISR TS £ S EXPRESAON COHPDRAL DESEMPES LASCRAN, B8R
LARATURNLEZA Y COMPLE WD D21 AREA CCLUPACKIAL,

ESARLLLA PERUANEN
FROGES. DE AmENDIZALE,
REPLANTEAR £ PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REDES AEREAS DE DISTRBUCION OE ACUERDO CON LA
NSRCCMHSCAMUJ';AR
wngoiez P Pagn 37 of &4
CORREGR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
+ COMPETENCIA DE JE:  VEHICULOS DE ACUERCD A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD
CORREGR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION ¥
- COMPETENCIA DE JE: VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDD
GON PARAMETROS DEL F . NCRMAS DE
CORREGR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
+ COMPETENCIA DE. & B
ACUERDO CON PARANETROS TECNICOS ¥
- DE APRENDIZAJE: mmvwoewuemavmm

- COMPE TENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

* COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:

FABRICANTE /O EMPRESA.

CORREQR FN.LIS YAVE”AS DE LOS SISTEMAS DE
€ NYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOE
MOTORES:\GMNAYOA&OEACWA

CORREGR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INVECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTNIDADES DEL SERVICIC DE
MANTENIMENTO DE ACLERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCKR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL,

WHEE 0102 PM

Pageddotes

+ COMPETENGIA OE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE JE:

CCOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITVA

EJECUTAR LAS ACCIONEE DE MANTENIIIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPCS BIONEDICOS.

ESTASLECER LAS ACTMIDADES OPERATIVAS PARAEL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESOE EL PUNTO nt vs"A TECNICO
ECONOMICO ¥ CLINICO LA TE: OGCiA BIOMEDICA
ORENTADA A SU u;rumzm O REPOBICION.

PRODUCR TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

A IDONES
CON LOS DENMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA
EN LA FICHA © 40,00
921G 0103 PM Paged2of &4

* COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. TENDER REDES AEREAS DE OISTRIBUCION DE ENERGIA
CUMPLIER ¥

Vil £ VERIFIGAR PRUEBAS Y ENSAYOS EN L AS REDES DE
ELECTRICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 21,00

FICHA 1902557 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)
DE APRENDZAJE:

APLICAR SOLDADURA A PRODUCTOS NETALICOS
- 3 (P ACERO AL C.

Y

. COMPE TENGIA DE APRENCIZAJE: mrﬁnenttmossnmafsenrmmmv

PROMOVER LA INTERACCION [DONEA cualau MISMO.
+ COMPETENCIA DE APRENDRAE:

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA £N LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

T A5 CALTURA oA Sk mmcmwmgmmwmm
COMPLEIDAD (28 AREA ECUPAIGNAL.

AR
LAMATURMEZA ¥
PERUENTESTE Lo

oesammoLR
PRUCESOS T APRENOBASE.

* COMPETENCIA DE APRENDRAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-

RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR motmcms METALICOS (FU\YNA\PW ARCO
REVEST!

ELECTRICO ELECTRODO 100 (SMAW). SEGUN
musnm DE FABRICAGION.

SOLDAR PRODUCT DS METALICOS (PLATINA) POR ARGO
PROTEGIQ CON GAS CON ALAMBRE ELECTRODO (MIG-

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 22,90

FICHA 1803667 -
APRENDIZAJE:

MANTENIMENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

AUDITVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
DE
FASRISANTE, FOLITICAS DE LA EMPRESA ¥ NORMAS

RﬂEeﬁ FALLAS DE L 08 SISTEMAS DE SE
¥ CONFORT OE LOS VEHICULOE WD'YDHEE
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA PISEA PARA £L Ut sEoum
CARATLSALEZA Y COMRENORD DEL AR OCLPAGIONAL,

"CEGARSIAL AR PERMANENTENENTE
FROCESDS TE AMENORRE..

- COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA . )
FICHA 7881621 - ANALISIS Y DESARROLLG DE SISTEMAS DE
DE APRENDZAJE:  INFORMAGION
MMWELMM
-coureTenci e arReNDRA . T O N cRuAGIoN
APLICAR BUEHAS PRACTIGAS DE CALDAD 2N 5L PROCESO
+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE SOFTWARE, GE ACUERDO CONEL

EERENYE ADDPTADO EN LA EMPRESA.

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: w&s;'ﬂ\imERTExTos EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUNPLA CON LOS
BE LASOL

. DISERAR EL SISTEMA UE ACUERDO CON LOS REOUISITOS
* COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  op "o 1 ot

S1213 092 PM Paged1 o 82
FICHA 1749585 - MECANIZADO DE PRODLICTOS METALMECANICOS
DE APRENGIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY
« COMPETENCIA .
DE APRENDRAKE:  Jinrrna

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
METALS cul
DE EF

(EDIANTE pe

POR ARRANQUE DE VIRUTA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNMQ,
* COMPETENGIA DE APRENDZAJE: chLnsmvcoNLANM'MEZAEN Los
XTDS LABORAL Y SOCIAL.

TEGNEAS OF CLLTURA F6H.A PARA B WEX secin
AGUNAL

e
LAMATURALEZA Y G E4DAD) OB MIEA OC17
DEBARHOLL AR FERUARENTERE >
AROCES S DE APRENDEASE.

» COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 21,00
FICHA 1950883 EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE:  VENTRACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMENTO DE
» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTLAGION Y
| CLIMATIZACION DE ACUERDO CONLOS

L.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA
SEGUN

PARAMETR.OS DEL FABRICANTE

FALLAS DEL PE
- COMPETENCIA DE APRENOZAJE:  POTENCIA LE VEHICULOS AUTOMGTORES DE ACUERDO
i/
Q2N 0102 PN Fage 35 of 54
ESPECFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAL:  DEEARROLL AR EL BISTENA OF INFORUAGION OF
ACUERDO CON LAS NECESIDADES CLIENTE,
« COMPETENGIA DE JE NHMHL;&J}CM“WWC{)NL&
E ;
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA NFORMATICA PARA PERNITIR
R EVENTACION DEL SIS TEA DE I CRACION.
- COUPETENCIADE APRENDIZAK:  TRODUCR TEXTOS EN WGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-

SHLTAROE DE AFRERG)
{ELICATECHCAS DE CLLTA IS PVl EL MEXCAANIENTO D W EXSAARN CRPORA DESENFERO LABGRAL SEG0N
OFL ASEA OCLPATIGNAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOE DENAS Y CON LA NATURALEZA EN LOE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDRZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00
FICHA 1837281 O DE EQUIPO ]
DE APRENDIZAJE:
WI218 01-02 P Page 42 of 84
APLICAR BUENAS PRAcTI:'e EN L USO DE
- COMPETENCIA DE ' N INSTALACIONES RC,
SECUN NORMATIVIOAD AEENTAL.
COMPRENGER TEXTQS EN INGLES EN FORMA EBCRITA Y
- COMPETENGIA .
o aprenDZAE:  SONTEN
 CONCETENCIADE ;& CORREGR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
BARA sUs 3
EJECUTAR MANTENIMENTO PREVENTIVO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS MIUDNES DE
GHERAGION.
CON CLENTES DE ACUERDG CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. mnmvcmwmwv:smmws
SERVICIO DE LA ORGANIZAGION
. MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: TECHIGAS

- COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:

-RESULTADOS BE APRENDRAJE

AR TECHEAS T CA5-TLAA FHAIGA PARA £, WEIURAMIRNTE OF 81 EXPRESION CORPCRAL [ESEMVERD LIGLAAL SEGUN
LANATURALEZA ¥ COMPL E0AD 051 AREA OCUPAIONAL..

LA HDONEA CON
CON LOS DENAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

DEBARRDLA PERL
PROCESOS O APREMIZA.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA

011248 NDIPM
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= COMPLTINCIA DL APRINCRZAIC:

FICHA 1907007 - O MECATRONICO DE
DE APRENDIZAJE:
LA FICHA - 14,00 - .. COMPRENDER ENNGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
FICHA 1952571 - MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICKD DE
DE APRENDIZAJE: - COMPE DE JE: DE ACUERDO CON
FABRIGANTE, POLITICAS D LA ENFREEA Y NORLIAS
COMBRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
* COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  pyyniriva FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURDAD
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PASIVA ¥ CONFORT DE LOS VEHICULDS AUTOMOTORES
N PARANETROS DEL FABRICANTE
CORREGR FALLAS DE SISTEMAS DE AUMENTAGION E
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INYECCION DE MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO EALLAS DEL CONJUNTO
ARNANEIROSTEL FASRICANTE VIO, - COMPETENGIA DE APRENDRAJE:  POTENGIADE. ORES O ACUERDO
CON PARAME TROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE
FALLAS Y AVERIAS DE L
OOEETENGADE, = el e CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
o ¥ = - COMPETENCIA DE APRENDRZAK:  VEMCULOS AUTOOTORES DE ACUERDD A PARAMETROS
DEL FABRICANTE. NORMAS DE SEGURIDAD
PREVENR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
COMPETENCIADE = TASDE i ALLAS DEL SISTEMA DS SUSPENSION Y/
DEL - COUPETENGIA DE & VEHicULOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE. NCRMAS OE
A IDONEA
- COMPETENCIA DE £ coNL A E2AENLOS

mcc ©C mx(cuc" A.‘TNOYUI.; oc
ACUERDO CON PARAMETROS TECMICOS Y

AR TELNICAS DE CULTURY O |
LAH-‘Y\MKHA' ' COMPLEADAD DEL AREA OCURACIONAL.
PROCESOS DE APRENUTAK. CORREGIR FALLAS Y AVER'AS DE LOS MOTORES A
g - COMPETENGIA DF APRENDIZASE:  GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAME TRCS DEL
2 o BirREeA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADGS DE APRENDRZAJE ETAPA PRACTICA o = -
+ COMPETENCIA DE APRENORAJE.  ALMENTAGION E INVECCION DE COMBUSTELE EN Los
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE AGUERDO A
EN LA FIGHA - 1380
WI2HE 0I03P Page 45 of 84 W12/18 0103 PN Paga 47 of 84
SPECCIONAR SERVICIO DE LA ENERGIA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAKE:  GOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS
ESTABLECIDOS POR LACREG
CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION - COMPETENCIA DE APRENDIAJE: (N3 1A% REDES IITERNAS DE ACLERDO CONEL DRso
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES
JESTA A TIERRA DE ACUERDO POLIFASICCS DE ACUERDG CON
- COMPETENGIA DE 3 e 2 oe e B o
'CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE WAFH.FW()*W
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIMOAD - COMPE e E RATNCIAY PROCUCTVDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
DESARROLLAR EL AUTONATISMO DEL SISTEMA
- COMPETENGIADE APRENDIZAIE,  MECATRONISG DS AGUERDD A LAS ESPEGHICAGIONES - COMPETENGIA DE APRENDZAJE:  -RODUCHR TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCAITAY
CNICAS.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ot o i TTVAS DE ACUERDO - COMPETENCIA DE APRENDRZAE: com.osmvca«ummzzmums
CONLAS ORDENES CONTEXTOS LABORAL Y
EJECUTAR EL MANTENIMENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS R A R
+ COMPETENGIA DE € DE ¥ EN BAIAY MEDIA TENSION DAL M EANIE L
SEGLUN NORMATVIDAD VIGENTE POUES 6 BE ARENODAK.
a
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ELECTRICOS SERE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN « COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
NORMATNIDAD VIGENTE
SIECUTAR EL HANTENMENTO PROACTIVO AL MOTOR Y1D HORAS DEDIGADAS EN LA FIGHA - 20
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RADOR ELECTRICO HASTA MEDIA
NORUATNIDAD VOENTE.
12118 01:03 PN Pags daof 64 MR OTOIPN Paga 50 of 84
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA FALLAS V.
& DE JE: SISTEMA OE + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: memm WAPMY
AULAS Y. SISTENA DE
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  SOMPRENOER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |- COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  ALIMENTACION E INVECTORES DE COMBUSTIELE EN LOS
MOTGRES DIESEL DE ACUERDO A ESPECI ICACIONES
. COMPETENGIABE j£. CONSTRUR EL SISTEMA GUE CUMPLA CONLOS = & (EEEVERIFALASDEVGHCIL O NITOMOTORE S
DGLASTLCIN ENERESA
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIEMO,
o€ E: CONL ¥ CON LA HATURALEZA EN LOS - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:
GONTEXTOS ¥ SO0ML.

RESUL TADDE DE AFRENDIZAJE 4
SN, .

0B TEOMCAS O CLLTURA FINGA PARA L L o
COMPLESON DEL ATEA OCUPATIONAL.

E & 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE. o

CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
‘CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

T
Wﬂw e
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA + COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 2000 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 90

FICHA 1#34535 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL FICHA 1836552 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, NEDID

DE APRENDIZAJE: DE 3 ¥ SALUD OC
APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN ALA

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: mﬁnmmmmﬁsmmmnAv 2€ £ P DEL GESTION, DE
FORMA TWDMDUAL & WTEGRADA; DE ACLERDO A

91243 3103 PM Page 5700 & 128 19T PN Poga 530 64

- COMPETENCIA DE. JE

CORREGK FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INVECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS.
MCTORES DIESEL DE ACUERDC A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTVIDADES DEL SERVICIO DE
0S DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZASE:

FABRICANTE ¥ POUTICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

TECNICAR OF CULTLSRA FIEIGA PARA FL MEXRAN
T A oML 0oL AR BRI

A IDONEA
CON L Y CON LA NATURALEZA EN LOS
LABORAL Y SOCIAL.

ocan -
PROCESS DE APREMIIZAR.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 3570
FICHA 19562545 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE
- COMPETENCIADE APRENCIZAJE.  ANALEAR CROUITOS ELECTRICOS DE ACUSRDO CON EL
1218 0103 P Fage 45 o 64
FICHA 1801820 '0 DE EQUIPOS 0E
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENGIA DE APRENDIZASE: Mu‘npﬂemmmtssumés FORMA ESCRITAY
A IDONEA
- COUPETENGIADE APRENDIZALE:  CON'LOS DEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LS
D03
ABLICAR TE wsmmwm&wmmmmmmnmm
LANATURMEZA'Y COMNPLEADAD DEL M7
PROCESCS 0E ARENIEE.
REALZAR MANTENIMIENTO CORRECTNO DE
- COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO EST:
REALIZAR a
“OONPETENCIAOE RS 1 ABLECA LA CONECH IVIDAD ENi HE LOS EQUIMDS.
REALP ¥
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
BE COMPUTO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADGS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00
FicHA 1834887 - PROGRANACION DE SOFTWARE
w1zng 0103 PN Page 3t o 84
- COMPETENCIA OE APRENDIZAL::  COMPRENDER TEXTOS EN IGLES ENFORMA ESORITA Y
ARLOS PARAL
- COMPETENCIA DE e A ¥ MEJORA
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVDUAL
lema.mmmmneummmv
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RELACIONADA GON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNC,
CONLoS

DESARROLL AR PERIL

YCWLANAT\RALEZAENLDS
LABORAL Y

RESULIADDE BE 'lﬁwi

mmuwmmuwouwwmmnmm
LAMATURMEZA'Y COMPLENOAD DEL AREA OLAPAIGHAL .

PROCES0S DE APRENCRIAJE,

< COUPETENCIA DF APRENDIZA .

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES GUE GONDUZCAN AL
MANTENBIENTN Y MFEIORA CONTINUA DF | 1S SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA

LA FICHA : 48,70

V210 0103 PM
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FICHA 1834528 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)
DE APRENGIZAJE:
ICAR SOLDADURA A PRODUCT 0S METALICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N\’NAS)E“RDIL CARBOND CON EL PROCESO
AW SEGUN PROCEDRENTO Y NORMATIMDAD
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: eam'tvi‘mrmos EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIL.
ROOE S APRENCHZAE
APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL EJCRNAENTO DE SU BXPRESIN CORPIRAL, DESEMEERD LABORAL SEGUN
AR o Ex o6l eGP A
CEssenCyu R e TENESTE
Eomrgtte sty
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
SOLDAR PRODUCTDS METALICOS (PLATINA) POR ARCO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW), SEGUN
PROCECRENTO OF FABRIACION.
SOLDAR Fnoeuc“os METALICOS (PLATINA] POR ARCO
g 3 -3 GAS CON ALAMBRE ELECTRODO (MIG-
! OEF,
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 240
FICHA 1635832 - DISEND £ INTE DE AUTC
DE APRENDIZAJE:  NECAT
WS DITIPN Poge 55 of 64
PARTICIPAR EN E2 PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE JE:  TECNOLOGIA I PARA PERMITIR LA
SEBTEMADE
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: Pﬂmucﬁ TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISNC.
.. NCIA DE. JE: CONL YCoN LANAT\MA Los
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENEIA DE APRENDIZA )6+

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

LA FIGHA : 21.90

FICHA 1952444 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

DE Y SALUD ocul
APOYAR AGTIVDADES QUE CONDUZCAN ALA

+ COMPETENCIA DF JE. pPL DE DE GESTION, DE
FORMA INDVIDUAL O INTEGRADA, DE ACUERDO A

2 DE = TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

912118 01:03PM Page 58 of &4
APLICACION DE CONOCMENTOS DE LAS CIENCIAS

« COMPETENGIA OE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDC CON SITUACIONES DEL
GONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

. DE APRENDIZAE: WVMB‘&MEWG}N
LAS POLITICAS ORGANZACIONALES ¥
DESARROLL DE

+ COMPE oE £ YEFECTV CUENTA DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Ejerces derachos fundamentales del Irabaio on of matco de

OE 1. itn pokica y | venios

Endque Low M3 dntersctuar en ef Gonteita productive Y sodsl

. bE £ de Sticos para w
cubum de paz.
GENERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE

« COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  APLIGAGION DE PROGRAIAS DE Acrl\mﬁscAENLos

EEECTR ATREIES TE ACONDEION

CONTEXTU6 PROGUSTVG ¥ SOGAL.

Gestionai procesos propios da b culure emprandedon y

+ COMPETENCIA DE JE: Y
dn los contextos productivo y sacist.

WIZAG 102 PN Page 61 of &4
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HORAS DEDICACAS EN LA FICHA : 1200

TOTAL HORAS 118670

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

15032008
owoTmg
15072018
amEzms
180812018
202018
04082018
ozhniz0e
ouzme
airarnE
oshame oun22019

TOTAL 20690

INSTRUCTOR: PEDRO NEL PINTO VARGAS
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE AS O PAG OS
IDENTIFICACION oV RAZON SOCIAL CLASE [caDiec ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA I
€ 91479901 0 PEDRO NEL PINTO VARGAS i 0 POSITIVA - 1423 ONICA 7490 Natural S . a B
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
56-276 CARRERV, 28 19 63 B BAPT 401 MOLINOS 474248 pedrinpi@holmai.com N

- DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD | PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIFIO VALOR PAGO INTERES X MORA |enmoan rRecaubo!
201e-11 2019-11 8601485356 I 2018-12-02 TODUS LOS CENTROS TODOS TODOS 412.200 o l Awillas
naRUADos | REF (?,,EN';"‘GO PEC;':&:DM”E ESTADO PLANILLA
1de1 8667081627 2019-12-03 Pagada
TOTALES IBC ‘ L
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS 1BC PARAF
1.420.000 1.420.000 1,420, [ d
VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA coODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES  |INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 1) 1 227.200 o 0 0 227,200
COLPENSIONES [ 25-14 [ 900336004 | 7 1 227.200) 0 o 0 227.200
PS(Administradoras: 1) 1 177.500] 0 0f 0 177.500
COOMEVA EPS [ EPS016 | sosoo0427 [ 1 1 177.500] 0 0 0 177.500
IARP(Administradoras: 1) 1 7.500] 0 0 0 7.500
POSITIVA [ 14-23 [ se0011153 | 6 1 7.5000 [0 [i 0 7.500
tan Total 412200 o a 0 412.200
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.872996 del 05 de marzo de 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO NEL PINTO VARGAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 91.479.901 expedida en
Bucaramanga (Santander)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion titulada, complementaria y virtual en la Red Institucional Pedagogia — Cultura Fisica en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material didactico para el
desarrollo de los proyectos de formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

Orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de investigacion aplicada.

Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los formatos correspondientes el
juicio de evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje.

Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo méaximo de tres dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion vy su
coherencia con el proceso formativo.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de Calidad y demas normas que
regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA.

Participar en procesos de promocioén de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el CIMI.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los Programas de Formacion
Titulada.

Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o actualizacion de estructuras curriculares.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar la evaluacidn y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera.

Impartir formacidn titulada y complementaria en modalidad presencial y/o virtual, y en esta ultima
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Realizar autoevaluacion de los programas de formacidon que imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

Participar en las actividades de capacitacidn y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucidn contractual, con plazo méximo correspondiente a julio
31 de 2019.

Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacidn
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 Version 02.

Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean requeridas por el centro de
formacion.

Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y
fuera del pais.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacidon, estructuracion vy
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

En aplicacidon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contratoy presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: Inicial 285 (dias) Adicién: 0 (dias)

Ejecutado: 285 (dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 de marzo de 2019
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 de diciembre de 2019
VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde: 06 de marzo de 2019

Hasta: 19 de abril de 2020 (Pdliza de
Cumplimiento)

VALOR DEL CONTRATO: SON: ( TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
($33.725.000)

SUPERVISOR: CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 13.954.452
OBSERVACION: Terminacidn del Contrato por cumplimiento

de objeto y plazo.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI __ NO (X)

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N.A N.A N.A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.725.000

Valor Ejecutado $33.725.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 000
Saldo a liberar S 000
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

MARZO:

-Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas
de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segln la naturaleza y
complejidad del area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las
siguientes fichas: Mantenimiento electromecanico industrial 1803656 y 1803625, mantenimiento mecatronica
de automotores ficha 1803567, Animacion 3D 1749045, seguridad vial, control de transito y transporte 1805815,
gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional 1752141, soldadura de
productos metalicos 1802294, Andlisis y desarrollo de sistemas de informacion 1801587, Disefio de elementos
mecanicos para su fabricacién con maquinas herramientas 1803554.

Apoyo a Bienestar en la Caminata Ecologica el dia 16 de Marzo, Lugar Los Hermitafios.

ABRIL:

-Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas
de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las
siguientes fichas: Mantenimiento electromecanico industrial 1803656 y 1803625, mantenimiento mecatronica
de automotores ficha 1803567, Animacion 3D 1749045, seguridad vial, control de transito y transporte 1805815,
gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional 1752141, soldadura de
productos metalicos 1802294, Analisis y desarrollo de sistemas de informacion 1801587, Disefio de elementos
mecanicos para su fabricacion con maquinas herramientas 1803554, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 1836697, DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE
SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1834943

MAYO:

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas
de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segln la naturaleza y
complejidad del area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las
siguientes fichas: Mantenimiento electromecanico industrial 1803656 y 1803625, mantenimiento mecatronica
de automotores ficha 1803567, Analisis y desarrollo de sistemas de informacién 1801587, Disefio de elementos
mecanicos para su fabricacion con maquinas herramientas 1803554, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 1836697, DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE
SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1834943, MANTENIMIENTO DE MOTORES DISEL
1834636 Y 1834635, MATENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS,
1834972, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 1836652, MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS 1749595,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION 1836860,
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835623, DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS 1834858 Y 1750378,
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 1837281,
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JUNIO:

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas
de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacién de las
siguientes fichas: Mantenimiento electromecanico industrial 1803656 y 1803625, mantenimiento mecatronica
de automotores ficha 1803567, Analisis y desarrollo de sistemas de informacion 1801587, Disefio de elementos
mecanicos para su fabricacion con maquinas herramientas 1803554, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 1836697, DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE
SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1834943, MANTENIMIENTO DE MOTORES DISEL
1834636 Y 1834635, MATENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS,
1834972, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 1836652, MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS 1749595,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION 1836860,
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835623, DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS 1834858 Y 1750378,
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 1837281,

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas
de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desemperfio laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion VIRTUAL
de las siguientes fichas:

1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
1881702 — PRODUCCION DE MULTIMEDIA

JULIO:

-Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas
de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las
siguientes fichas: Mantenimiento electromecanico industrial 1803656 y 1803625, mantenimiento mecatronica
de automotores ficha 1803567, Analisis y desarrollo de sistemas de informacién 1801587, Disefio de elementos
mecanicos para su fabricacion con maquinas herramientas 1803554, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 1836697, DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE
SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1834943, MANTENIMIENTO DE MOTORES DISEL
1834636 Y 1834635, MATENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS,
1834972, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 1836652, MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS 1749595,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION 1836860,
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835623, DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS 1834858 Y 1750378,
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 1837281, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1904997, MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL 1902648, MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 1907007,
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 1907011.

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas
de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion VIRTUAL
de las siguientes fichas:
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1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
1881702 — PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Apoyo a Bienestar | Integracion de los Aprendices

AGOSTO:

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas
de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las
siguientes fichas: Mantenimiento electromecanico industrial 1803656 y 1803625, mantenimiento mecatrénica
de automotores ficha 1803567, Analisis y desarrollo de sistemas de informacion 1801587, Disefio de elementos
mecanicos para su fabricacion con maquinas herramientas 1803554, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 1836697, DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE
SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1834943, MANTENIMIENTO DE MOTORES DISEL
1834636 Y 1834635, MATENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS,
1834972, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 1836652, MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS 1749595,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION 1836860,
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835623, DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS 1834858 Y 1750378,
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 1837281, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1904997, MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL 1902648, MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 1907007,
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 1907011.

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas
de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion VIRTUAL
de las siguientes fichas:

1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
1881702 — PRODUCCION DE MULTIMEDIA

| FESTIVAL DE LAS COMENTAS.

SEPTIEMBRE:

-Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas
de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresiéon corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las
siguientes fichas: Mantenimiento electromecanico industrial 1803656 y 1803625, mantenimiento mecatronica
de automotores ficha 1803567, Analisis y desarrollo de sistemas de informacion 1801587, Disefio de elementos
mecanicos para su fabricacion con maquinas herramientas 1803554, INSTALACJON Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 1836697, DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE
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SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1834943, MANTENIMIENTO DE MOTORES DISEL
1834636 Y 1834635, MATENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS,
1834972, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 1836652, MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS 1749595,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION 1836860,
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835623, DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS 1834858 Y 1750378,
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 1837281, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1904997, MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL 1902648, MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 1907007,
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 1907011.

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas
de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segln la naturaleza y
complejidad del area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion VIRTUAL
de las siguientes fichas:

1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
1881702 — PRODUCCION DE MULTIMEDIA

OCTUBRE:

-Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas
de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las
siguientes fichas: Mantenimiento electromecanico industrial 1803656 y 1803625, mantenimiento mecatronica
de automotores ficha 1803567, Analisis y desarrollo de sistemas de informacion 1801587, Disefio de elementos
mecanicos para su fabricacion con maquinas herramientas 1803554, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 1836697, DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE
SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1834943, MANTENIMIENTO DE MOTORES DISEL
1834636 Y 1834635, MATENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS,
1834972, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 1836652, MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS 1749595,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION 1836860,
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835623, DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS 1834858 Y 1750378,
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 1837281, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1904997, MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL 1902648, MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 1907007,
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 1907011.

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas
de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion VIRTUAL
de las siguientes fichas:

1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
1881702 — PRODUCCION DE MULTIMEDIA
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NOVIEMBRE:

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas de
Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresién corporal, desempefo laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las
siguientes fichas: Mantenimiento electromecanico industrial 1803656 y 1803625, mantenimiento mecatronica de
automotores ficha 1803567, Andlisis y desarrollo de sistemas de informacion 1801587, Disefio de elementos
mecanicos para su fabricacion con maquinas herramientas 1803554, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 1836697, DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
MECATRONICOS 1835632, MECANICA INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE SOFTWARE 1834887,
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1834943, MANTENIMIENTO DE MOTORES DISEL 1834636 Y 1834635,
MATENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS, 1834972, GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1836652,
MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS 1749595, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION 1836860, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
1835623, DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS 1834858 Y 1750378, MANTENIMIENTO DE EQUIPO
BIOMEDICO 1837281, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 1904997, MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 1902648, MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE AUTOMOTORES 1907007, MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
1907011.

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas
y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas de Cultura
Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del
area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion VIRTUAL de las siguientes
fichas:

1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
1881702 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

DICIEMBRE:

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas
de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segin la naturaleza y
complejidad del area ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las
siguientes fichas: Mantenimiento electromecanico industrial 1803656 y 1803625, mantenimiento mecatrénica
de automotores ficha 1803567, Analisis y desarrollo de sistemas de informacion 1801587, Disefio de elementos
mecanicos para su fabricacion con maquinas herramientas 1803554, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 1836697, DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE
SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1834943, MANTENIMIENTO DE MOTORES DISEL
1834636 Y 1834635, MATENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS,
1834972, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 1836652, MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS 1749595,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION 1836860,
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835623, DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS 1834858 Y 1750378,
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 1837281, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
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AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1904997, MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL 1902648, MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 1907007,
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 1907011.

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar técnicas
de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y
complejidad del &rea ocupacional presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion VIRTUAL
de las siguientes fichas:

1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
1881702 — PRODUCCION DE MULTIMEDIA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplic con el objeto y las obligaciones establecidas en el contrato suscrito para la vigencia 2019.

SANCIONES:  SI__ NO(X)
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI (X) NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOV_L REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente, (%%/ =

CARLOS ARTURO NUNEZBOHORQUEZ
C.C13.954.452
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