EDUCACION SUPERIOR

ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: Version: Fecha de Aprobacion:
GAF-FRT-03 02 15/04/2015
Capitulo I: Descripciéon General
Tipo de I_Dresupuesto Inversion
Asignado

C-2202-0700-3-0-2202029-02 ADQUISICION DE

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE

Nombre de Proyecto o de la | ACONDICIONAMIENTO DE AMBIENTES DE

1. Certificado de inclusién en el Banco de Proyectos Necesidad que se incluyo | APRENDIZAJE - FORTALECIMIENTO DE LAS

en el Plan de Compras | CONDICIONES DE CALIDAD INSTITUCIONAL
CON MIRAS A LA ACREDITACION DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CALI

N/A

Caédigo BPIN No.

Clasificador UNSPSC 72101500

2. Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa)

10 de mayo de 2024

3. Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Jorge Eduardo Martinez

4. Modalidad de seleccion:

CONTRATACION DIRECTA — CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Capitulo Il: Descripcién técnica

5. Descripcion de la necesidad

Dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 25 numeral 7° de
la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
3° Decreto 2474 de 2008 y el Decreto 1082 DE 2015, Articulo
2.2.1.1.2.1.1, se procede a analizar la conveniencia y oportunidad,
bajo el siguiente marco:

El instituto técnico nacional de comercio “Simén Rodriguez” es un
establecimiento publico de caracter académico, del orden nacional,
adscrito al Ministerio de Educacion Nacional, redefinido por ciclos
propedéuticos, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio publico autbnomo, que se organiza
conforme a las normas de la Ley 30 de 1992. Se encuentra Ubicado
al norte de la ciudad de Cali — Valle del Cauca, que tiene por mision
“La formacion integral de profesionales lideres, innovadores y éticos
con fundamentos tecnoldgicos e investigativos, orientados al
emprendimiento, con responsabilidad, proyeccion social vy
posicionamiento en el entorno regional; que permite el acceso
académico equitativo por ciclos propedéuticos, a través de la
excelencia de su talento humano”.
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Actualmente INTENALCO Educacion Superior INTENALCO oferta
sus servicios a la comunidad con 9 programas académicos de
Educacion Superior, de los cuales 4 de ellos son Programas
Tecnolégicos y 5 programas Técnicos Profesionales con su
respectivo Registro Calificado en modalidad presencial, ademas
dentro de su oferta académica cuenta con 8 programas académicos
de Educacioén para el Trabajo y Desarrollo humano, como se detalla
a continuacion:

U Pregramas Tecnolégicos

TECNOLOGIAS MODALIDAD UBICACION

Tecnalogla en Gestion de Comerntio Presenclal Call - valle del cauca
Exterlor
Tecnalogla en Gestion Contable y Presoncial Call - vallo dol cauca
Tributaria
Tecnologla en Gestion Empresarial Prasencial Cali - valle del cauca
Tecnologia en Gestion de Mercadeo Fresencial Call = valle del cauca
[ Programas Técnicos Profesionales

TECNICOS PROFESIONALES MODALIDAD UBICACION
Técniloo Profasional @n Operaciones da } I
Comercio Exterlor Fresencial Cali = valle del cauca
Técnlco Profesional en Costos y . -
Contabllidad Presenacial Cali - valle del cauca
Técnlco Profeslonal en Procesos de \ .
Mercadeo Presencial Cali - valle del cauca
Técnlco Profeslonal en Procesos
Administrativas Prasencial Cali - valle del cauca
Técnleo Profeslonal en Procesos
Administrativos en Seguridad y Salud en | Presencial Cali - valle del cauca

al Trabajo

[l Programas De Educacion Para El Trabaje Y El Desarrolle Humano
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PROGRAMAS ETDH MODALIDAD LUEBICACION
Auxiliar Administrative en Salud Fresencial Cali —valle del cauca
Auxiliar en Enformeria Prosencial Cali —valle del cauca
| Awndliar de Educacion para la primera ' i Call = valle del cauca
. Fresencial
Infancia
' Auwdliar en Recreacién y Deporte ' Presencal Call —valle del cauca
| Auxiliar en Salud Oral | Presencial | Cali — valle del cauca
Auxiliar en Salud Pablica Fresencial Cali — valle del cauca
Auiliar en Sarvicios Farmacéuticos Frasencial Cali — valle del cauca
| Transito v Transporie | Presencial | Cali — valle del cauca

Planeacion Estratégica — Objetivos principales

INTENALCO Educacién Superior en su Plan Estratégico Institucional
vigente hasta el 2023, contempla 5 frentes de Desarrollo los cuales
se presentan a continuacion con su respectivo objetivo estratégico:

1. Organiracion, Administraciony
Gestion

"".-_—-H""-. . Formacion y Ampliacion de cobartura

3. Iinvestigacion formativa y aplicada
FRENTES DE DESARROLLO
ESTRATEGICO

4. Extension y proyeccion social

. Bienestar Instit

El Plan estratégico Institucional se articula con el plan nacional de
desarrollo y plan de cobertura 2023 - 2026 contempla el eje de
desarrollo Formacién y ampliacion de cobertura, asi:

oferta cobertura 9 Programas Ofertar 6

formativa académica académicos de programas
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acorde con institucional educacion académicos en
el caracter total superior educacion
Formaciény dela superior
ampliacién institucion. 497 estudiantes
] 4090 nuevos
de cobertura de primera .
. estudiantes de
matricula en ] .
primera matricula
2023-1

Actualmente la institucion se encuentra adelantando el proceso de
condiciones institucionales de calidad de acuerdo con lo establecido
en el decreto 1330 de 2019, con el fin de obtener certificacion del
Ministerio de Educacion para ofertar nuevos programas académicos,
segun el desarrollo de este proceso se espera tener la aprobacion
para finales del afio 2023, momento en el cual se comenzaria con el
proceso de obtencion de registro calificado de los 8 nuevos
programas académicos en los siguientes niveles: 5 programas
universitarios y 1 tecnologico (que asegurarian la continuidad de la
formacion por ciclos propedéuticos de los programas existentes).

COBERTURA

El siguiente grafico muestra el comportamiento de estudiantes en
primera matricula de programas de educacién superior de
INTENALCO Educacion Superior desde el afio 2019 hasta el 2023 y
la proyeccion para los afios 2024 a 2026.

3 4 5 B ! B a 10 11 12 13 id 1%
MG Metd MUBT Jupd apdin J0N3 DD 333 MmI4 NEW3 04 ded O RURE MR AT

> Para los periodos académicos del 2019 al 2020 se muestra un
decrecimiento en la demanda de estudiantes de primera matricula del
50%, esto se explica por el decrecimiento que hubo a nivel nacional

Intenalco es Excelencia!

Pagina 4 de 23




EDUCACION SUPERIOR

ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo:
GAF-FRT-03

Version: Fecha de Aprobacion:
02 15/04/2015

por la pandemia del COVID - 19, que afecto en gran medida a la
poblacién vulnerable, acrecentando las desigualdades sociales,
generando una brecha tecnolégica, econémica y educativa dificil de
recuperar; en el segundo semestre del afio 2020 se evidencia el pico
mas bajo de matriculados en el tiempo.

> Para el segundo periodo del afio 2021 el numero de estudiantes
gue ingresaron a primer semestre aumento un 83% respecto al 2021
(1), esto se debio a la implementacion de la politica de gratuidad del
gobierno nacional que se cred para hacer frente a la desercion
estudiantil que aumento en consecuencia de la pandemia por el
COVID 19. Este aumento llevo a una sobre ocupacion de la
capacidad instalada de la institucion, por lo cual para los siguientes
semestres se tuvo que establecer un limite en el niumero de inscritos
a cada programa (el limite establecido fue de 35 estudiantes) lo que
explica la disminucién en el nUmero de estudiantes matriculados en
primer semestre paras las vigencias posteriores; esto mientras se
culmina la construccion de las nuevas sedes que entrarian a suplir la
necesidad de capacidad instalada y que fueron pensadas como
estrategia de ampliaciéon de cobertura para atender la demanda de
las necesidades locales.

INTENALCO EDUCACION SUPERIOR como Establecimiento
Publico de Educacion Superior, de Caracter Académico, del Orden
Nacional y de nivel Técnico Profesional Redefinida por Ciclo
Propedéuticos, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional y hace
parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN).

La Politica de Gratuidad es la forma como el Gobierno Nacional
asume el pago de la matricula ordinaria neta de los y las estudiantes
de pregrado en las Instituciones de Educacion Superior Publicas que
tienen vinculacion presupuestal con el Ministerio de Educacion
Nacional y que cumplen los requisitos de acceso indicados en el
articulo 9 del Reglamento Operativo de Gratuidad del 2023.
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El gobierno nacional junto con los entes territoriales a través de los
afios ha implementado diferentes estrategias para garantizar el
acceso de los estudiantes a la educacion superior, entre ellas:
jovenes en accién, generacion E, todos y todas a estudiar y
actualmente politica de gratuidad.

A continuacion, se detalla el nUmero de beneficiarios de INTENALCO
Educacion Superior de las diferentes estrategias mencionadas
anteriormente:

Jovenes en Todas y tasa Politica de
acclén estudiar gratuldad
471 181

2019

2020 5ar 425
2021 B8 &84
2022 BED 132 3148

2023 -1 132 1518

El Plan Estratégico, se orienta a garantizar el cumplimiento de los
fines misionales de INTENALCO vy requiere de un adecuado
conocimiento de la realidad histoérica, actual y de una visualizacion de
futuro, que servira como norte y marco de referencia para los
préximos cuatro afios, con el propdésito de movilizar la Institucion de
manera estratégica, hacia el logro de unos objetivos estratégicos
comunes.

INTENALCO EDUCACION SUPERIOR cuenta actualmente con
infraestructura principal que consta de un bloque de seis (6) pisos
incluido Semi-Sétano para parqueaderos, 32 aulas de clase, 1
auditorio para conferencias, 6 salas de sistemas, espacios de
aprendizaje y servicios complementarios a la educacion, en un area
de 1.736 m2 de terreno y un area total construida de 7.434 m2,
ubicado en la Avenida 4N # 34AN - 18, en Cali — Valle del cauca.
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En este orden de ideas, INTENALCO Educacion Superior, dentro de
sus actividades complementarias a su misién de brindar formacion
profesional integral para la incorporacion de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, requiere realizar el mantenimiento
preventivo, correctivo de interiores, con el respectivo suministro de
mobiliario, equipos de coémputo, video Beam, equipos de ventilacion
de la nueva sede ubicada en la Calle 35 Norte # 3GN - 33 con el
objetivo de garantizar una infraestructura fisica e idonea para ser
utilizados como ambientes de aprendizaje para la institucion.

El mantenimiento preventivo, correctivo de interiores de la nueva
sede ubicada en la Calle 35 Norte # 3GN - 33, es indispensable, ya
gue se requiere cubrir la demanda de estudiantes y dar cumplimento
a las directrices del Gobierno Nacional.

En este sentido, es importante para la institucion realizar la
correspondiente contratacion para el mantenimiento preventivo,
correctivo de interiores y suministro de suministro de mobiliario,
equipos de computo, video Beam, equipos de ventilacion de la nueva
sede ubicada en la Calle 35 Norte # 3GN - 33, y en aras de asegurar
el cumplimiento de los principios de la funcion administrativa
establecidos en el articulo 209 de la C.P, Es oportuno adelantar el
proceso de contratacion directa mediante un contrato
interadministrativo debido a la necesidad presentada, requerimos
garantizar un optimo espacio educativo.

| Cadigo | Segmento ‘ Familia ‘ Clase |Producto ‘
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Mantenimiento de

construccién
instalaciones

6. Especificaciones del objeto a contratar:

6.1. Objeto del contrato:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
desarrollo del proyecto de REMODELACION MANTENIMINETO
Y EMBELLECEMIENTO AL INTERIOR DE LAS INSTALACIONES
de la nueva sede de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR
ubicada en la Calle 35 Norte # 3GN — 33.

7 Condiciones de la Contratacion:

7.1. Caracteristicas del bien, obra o
servicio a contratar
(Especificaciones Técnicas):

Las caracteristicas del Convenio Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrollo del proyecto
de REMODELACION MANTENIMINETO Y EMBELLECEMIENTO
AL INTERIOR DE LAS INSTALACIONES de la nueva sede de
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR ubicada en la Calle 35
Norte # 3GN - 33, se determinan en las siguientes caracteristicas:

1. Adicionar a la formulaciéon de orden técnico constructivo del
proyecto.

2. Aportar su capacidad técnica, juridica y administrativa para
estructurar el modelo de ejecucion de los proyectos objeto del
convenio atendiendo la finalidad de ser proyecto de inversion publica
innovador;

3. Aportar su capacidad técnica, juridica y administrativa para
establecer dentro de la funcién de gerencia integral, cuando haya
adjudicado el (los) Convenio(s) dentro del proceso de seleccidn
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objetiva el alcance y metodologia de la ejecucion del proyecto
atendiendo la finalidad de ser proyecto de inversion publica.

5. Aportar su capacidad técnica, juridica y administrativa para designar
como gerente integral, una supervision por parte de GERENCIAS
INTEGRADAS para participar activamente en el desarrollo y ejecucion
del proyecto.

8. Aportar su capacidad técnica, juridica y administrativa para verificar,
las actividades, compromisos Yy obligaciones asumidos por
INTENALCO, en caso de existir convenio de cofinanciacion suscrito
con algun ente nacional o territorial, a fin de dar cumplimiento estricto
a las previsiones estipuladas en dicho documento;

9. Aportar su capacidad técnica, juridica y administrativa para realizar
la administracion y ejecucion eficiente como contratista de los recursos
aportados por INTENALCO para la ejecucion del proyecto, de
conformidad con las especificaciones definidas;

10. GERENCIAS INTEGRADAS mantendra indemne a INTENALCO,
de los reclamos, demandas, acciones legales o casos que se generen
por dafios o lesiones causadas a personas o bienes de terceros,
ocasionadas por el contratista, subcontratista 0 proveedores durante
la ejecucion del objeto contratado de conformidad con el decreto 1082
de 2015.

12. Cumplir estrictamente las caracteristicas fijadas en la presentacion
del proyecto contenidos en el anexo técnico que hace parte de estos
estudios previos.
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El alcance de las actividades comprenderé todas aquellas
definidas a continuacion:
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7.2. Plazo de ejecucion del contrato:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de dos (2) meses y
se contard a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

7.3. Lugar de ejecucién del contrato:

Edificio principal ubicado en la Avenida 4N # 34AN - 18 de INTENALCO
Educaciéon Superior Cali-Valle.

7.4 Obligaciones del Contratista:

1.

Ejecutar en su totalidad el objeto del presente convenio
interadministrativo en el plazo previsto e informar a INTENALCO
cualquier situacion que afecte el cumplimiento del mismo.
Rendir los informes correspondientes de acuerdo a las
actividades ejecutadas

Actuar con diligencia, honestidad y respeto en el cumplimiento
de sus obligaciones

Atender los requerimientos que INTENALCO estime necesarios
con el fin de que el convenio interadministrativo sea ejecutado
en su totalidad

Aportar los recursos que hayan sido ofrecidos al convenio
interadministrativo

Presentar el informe técnico, administrativo, ambiental, y
financiero del avance de ejecucion del convenio
interadministrativo

Presentar al finalizar la ejecucibn del convenio
interadministrativo, un informe detallado sobre la ejecucion del
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mismo que incluya aspectos técnicos, administrativos, juridicos,
ambientales y financieros.

8. Reembolsar a la Tesoreria de INTENALCO el monto no
ejecutado o aplicado al objeto del convenio interadministrativo y
sus rendimientos financieros a la liquidacion del mismo.

9. Garantizar la calidad de los productos suministrados y en caso
de subcontratacion, exigira esta garantia a los terceros.

10.Sera de autonomia y responsabilidad del contratista, la

organizacion, orientacién técnica y control del personal a su
cargo, comprometiéndose a cumplir con las normas de
seguridad existentes de ley.

11.Suscribir, en conjuncion con el supervisor designado por
INTENALCO, las actas correspondientes a la ejecucion del
convenio interadministrativo.

12.Mantener su autonomia y no actuar, bajo ninguna circunstancia,
en nombre y/o representacion INTENALCO.

13.Las demas establecidas por ley y exigidas por INTENALCO

7.5. Obligaciones del contratante:

1) Aportar los recursos que le competen, en la forma y tiempo
estipulado.

2) Vigilar, a través de la supervision el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente convenio, de conformidad
con las normas que aplican sobre la materia.

3) Entregar la informacion y demas insumos que sean necesarios
para el cabal cumplimiento del objeto del convenio
interadministrativo

4) Velar por la conformacion y operacion de instancias locales de
seguimiento y control del proyecto, tales como comité de obra
y/o veedurias ciudadanas, antes y durante la ejecuciéon de los
proyectos.

5) Suscribir el recibo a satisfaccion de la ejecucion del convenio
interadministrativo que avale el cumplimiento a satisfaccién de
la mismas.

6) Las demas que por ley o el convenio interadministrativo le
correspondan
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CAPITULO llI: Descripcion Juridica

8. Plazo de liquidacion del contrato:

La liquidacion del contrato que se suscribe se sujetara a los términos y
oportunidades establecidas en el articulo 217 del decreto-ley 019 DE
2012 y articulo 11 de la ley 1150 de 2007. La liquidacion por mutuo
acuerdo deberd tener lugar dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la expiracién del término prevista para la ejecucion del contrato o a
la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o la
fecha del acuerdo que la disponga. En aquellos casos en que el
contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga INTENALCO, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, INTENALCO tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral de los dos (2) meses siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 136 del coédigo contencioso
administrativo.

9. Fundamentos Juridicos de la
modalidad de seleccién:

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia consagra los
principios de la funcién administrativa asi: “La funcidon administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones
(...)". Asi mismo, en su inciso 2 dispone: “(...) Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado (...)".

De otra parte, el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, en concordancia
con los principios establecidos en la Constitucién Politica de Colombia,
dispone que, en virtud del principio de coordinaciéon y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio
de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales, y en consecuencia prestaran su colaboraciéon a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El articulo 95 de la Ley 489 ibidem, al referirse al tema de la asociacion
entre entidades publicas consagro: “Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a
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su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos

(.Y

En este orden de ideas, los convenios interadministrativos son acuerdo
de voluntades que se suscriben directamente entre entidades que
ostentan la calidad de estatales con miras de un interés comun.

De acuerdo con lo anterior, el contrato o el convenio interadministrativo
es el acuerdo donde concurre la voluntad de dos o mas personas
juridicas de derecho publico con la finalidad de cumplir, en el marco de
sus objetivos misionales y sus competencias, con los fines del Estado.

Es decir, los contratos o convenios interadministrativos nominados en
la Ley 80 de 1993 estan determinados por un criterio organico, pues es
necesario que los extremos de la relacion contractual sean entidades
estatales.

La escogencia del contratista se efectuara a través de contratacion
directa, por encontrarse dentro de la excepcion que se sefalan en el
literal ¢c) numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y de
conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, por ser un
convenio interadministrativo, celebrado entre entidades estatales sin
necesidad de invitacién publica por razon de la naturaleza de los
servicios requeridos.

Adicionalmente, se debe verificar que las actividades contratadas se
encuentren acorde con las funciones de la entidad ejecutante.

En vista de esta contratacion directa, se debe observar las siguientes
disposiciones normativas:

“Articulo 2 de Ley 1150 de 2007. De las modalidades de
seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas: (...) 4. Contratacion directa.
La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
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procederda en los siguientes casos: (..) c¢) Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas
del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialando en la ley o en sus reglamentos. (...)"

“Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015. Convenio o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion
para la contratacién entre entidades estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto. (...)"

“‘Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015. Acto
administrativo de justificacién de la contratacion directa. La
entidad estatal debe sefalar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion
directa, el cual debe contener:

La causal que invoca para contratar directamente.

El objeto del contrato.

El presupuesto para la contratacion y las condiciones que
exigira al contratista.

El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios
y documentos previos. (...)"

Téngase como fundamentos los siguientes:

Art 2, 13, 265, 266 de la Constitucion Politica de Colombia
Ley 80 de 1993.

Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 del 2015

Ley 489 de 1998

10. Interventoria / Supervision:

Nombre del funcionario: José Bernardino Hernandez Garcia

Cargo:

Director de la Unidad Extensién

Dependencia: Unidad de Extension

Capitulo IV: Descripcioén financiera
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11. Soporte técnico y econémico del valor estimado del contrato

11.1 Presupuesto oficial ($):

El presupuesto oficial del convenio corresponde a la suma de
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($800.000.000). Este
valor podréa ser adicionado por razones plenamente justificadas por las
partes y/o cuando otras entidades nacionales o internacionales
manifiesten su interés de participar y aportar recursos financieros o en
especie que contribuyan al cumplimiento del objeto convenido, tal
como se describe en el siguiente cuadro:

RESUMEN PRESUPUESTO DEL CONVENIO

ACTIVIDADES VALOR
INVERSION DEL CONVENIO $ 800.000.000
INTENALCO
GERENCIAS INTEGRADAS $ 10.000.000
TOTAL 810.000.000

APORTES DEL CONVENIO. Por parte de INTENALCO, aportes en
dinero equivalentes a OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($800.000.000). Por su parte GERENCIAS INTEGRADAS, realizara
aportes no reembolsables en especie equivalentes a DIEZ MILLONES
DE PESOS ($10.000.000); representados en la Gerencia Integral,
seguimiento a través de personal técnico.

Los aportes de INTENALCO estan amparados mediante la
disponibilidad presupuestal 15824- 15724- 15624 del 10 de abril del
2024.

11.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Como quiera que el valor del contrato esta determinado por precios
unitarios, la forma como se calculd, resulta de las actividades
requeridas por INTENALCO, para lo cual se presenta el siguiente
presupuesto:
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13. Forma de pago y requisitos:

INTENALCO entregara los aportes a GERENCIAS INTEGRADAS de
la siguiente forma: Un primer desembolso equivalente al 48% por
concepto de anticipo de los recursos econémicos, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, un segundo desembolso
equivalente al 26% del valor del convenio, por avance de actividades,
el cual debera estar aprobado por la respectiva supervision y un tercer
y ultimo pago equivalente al 26% del valor del convenio, al
cumplimiento y entrega total de las actividades objeto del mismo.

Capitulo V: Bases para la Evaluacién de Propuestas

14. Justificacién de los factores de
seleccién

Por el objeto y el tipo de actividad a contratar, este es un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, Tipo de contrato que le es aplicable la
modalidad de seleccién de contratacion directa establecida en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

c) <Inciso 1o0. modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011. El
nuevo texto es el siguiente:> Contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con
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el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus
reglamentos. (Subrayado por fuera del texto).

15 Requisitos Habilitantes

15.1. Capacidad juridica

Certificado de Existencia y Representacion Legal: Si es persona
juridica o Registro Mercantil si es establecimiento de comercio o
persona natural expedido por la Camara de Comercio, con fecha de
expedicioén inferior a treinta (30) dias de la fecha de presentacion de la
propuesta. En caso de que el proponente sea Consorcio o Union
Temporal, cada uno de los integrantes que lo conforman, deben anexar
la certificacion. Cuando el Representante Legal de la firma proponente,
de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio, tenga limitada su
capacidad para licitar o contratar, deberd acompanar la
correspondiente autorizacion del 6rgano directivo de la sociedad,
“autorizandolo para estos fines”. La misma condicion aplica para los
gue integren el consorcio o la unidn temporal. Cuando se actie en
calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicibn mediante
documento legalmente otorgado ante autoridad competente y de
conformidad con la normatividad vigente. El objeto social de la firma
proponente debe estar en concordancia con el objeto de la
contratacion. En caso de consorcios y/o uniones temporales todos los
integrantes deberan estar en concordancia con el objeto a contratar.

Certificacion Aportes Parafiscales y a los Sistemas de Sequridad
Social: Los proponentes deberan acreditar el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, si a ello
hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de las propuestas. Igual obligacion debera cumplir y acreditar durante
la ejecucion del Contrato Interadministrativo si el proponente fuere
favorecido, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. Las personas juridicas lo haran mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si la sociedad cuenta con
éste o, por el representante legal. Las personas naturales deberan
acreditar el pago correspondiente.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de los
integrantes deberd aportar, segun corresponda, la certificacion o la
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declaracion. En caso de que el proponente no esté obligado a efectuar
el pago, deberé indicar esta circunstancia.

Certificacion de Antecedentes Disciplinarios: Expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

Certificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales:
Expedido por la Contraloria General de la Republica.

Fotocopia Cédula de Ciudadania: Del Representante Legal

Si se trata de Consorcios 0 Uniones Temporales, los proponentes
deberdn anexar documento de constitucion del mismo: Donde
indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal,
y sefalaran los términos, condiciones y porcentajes de participacion en
la propuesta y en la ejecucién del Contrato Interadministrativo, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
INTENALCO Educacion Superior.

Asi mismo, deben indicar la designacion de la persona que para todos
los efectos los representara, sefialando las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

También se establecera la forma como se adoptaran las decisiones,
en caso contrario, la Entidad se atendra a lo decidido por el
Representante Legal designado.

Cuando el Representante Legal de las personas juridicas que integren
el Consorcio o Union Temporal, de conformidad con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio, tenga limitada su capacidad para licitar o contratar, debera
acompariar a la propuesta la correspondiente autorizacion del Organo
Directivo o Asamblea de Socios de las personas juridicas u érgano
directivo o a través de la cual lo autoriza para tales fines.

15.2. Capacidad Financiera

Para el siguiente convenio Interadministrativo se debera acreditar la
siguiente informacion: Estados financieros al 31 diciembre de 2023

Certificacion expedida por Entidad Bancaria: en la que conste: nombre
del titular de la cuenta, identificacion, nimero de cuenta del
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proponente, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, de conformidad
con el Decreto 4318 del 30 de Noviembre de 2006. Fecha de
expedicibn no mayor a 90 dias contados a partir de la fecha
presentacion de propuesta).

Registro Unico Tributario (RUT): Anexar fotocopia del Registro Unico
Tributario, expedido por la Direccibn de Impuestos y Aduanas
Nacionales.

15.3. Condiciones de experiencia

Si el proponente es persona natural o juridica debera allegar copia
legible de la cédula de ciudadania y acreditar como minimo uno (1) o
maximo tres (3) certificado de experiencia o contratos.

15.4. Capacidad organizacional

Por tratarse de causal de Contratacion Directa, no se requeriran
indices de capacidad organizacional, por no ser exigible el Registro
Unico de Proponentes en causal de contratacion directa de
conformidad con el inciso 2 del articulo 6 de la ley 1150 de 2007

15.5. Factores de escogencia y
calificacién

De conformidad con lo sefialado por el numeral 4 del articulo 2 de la
ley 1150 de 2007 se determin6 que las obligaciones derivadas del
mismo tienen relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
seflalado en sus estatutos. Teniendo en cuenta el proceso de
contratacion se tendra en cuenta la experiencia e idoneidad de
GERENCIAS INTEGRADAS para la ejecucion del presente convenio.

16. Analisis de riesgo y forma de
mitigarlo

Matriz del riesgo anexo 1.

17. Anadlisis de exigencias de
garantias destinadas a amparar los
perjuicios de naturaleza contractual
o0 extracontractual, derivados del
cumplimiento del ofrecimiento o del
contrato, asi como la pertinencia
division de las mismas.

EL CONTRATISTA debera constituir a favor del Instituto Técnico
Nacional de Comercio “Simon Rodriguez” - INTENALCO, algunas
de las garantias admisibles contempladas en la Seccion 3
Subseccién 1 del decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.1. y Ss.
para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales, la cual se mantendré vigente
durante la vida del convenio hasta su liquidacién y la prolongacion
de sus efectos y se ajustara a los limites, existencia y extension del
riesgo amparado. Riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones del convenio, asi:

Riesgos a amparar por

. Monto
el contratista

Base de liquidacién Vigencia del seguro

Sobre el valor total del

contrato

10% Por el término de su duracion y

Cumplimiento: . .
seis (6) meses mas, contados
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a partir de la expedicion de la

garantia.
Prestaciones Sociales, Por el término de su duraciony
indemnizaciones y 5% Sobre el valor total del|tres (3) afios mas, contados a
. 0 . . .
salarios del personal contrato partir de la expedicién de la
contratado garantia.

Por el término de su duracion 'y
Sobre el valor total del|seis (6) meses mas, contados
contrato a partir de la expedicién de la
garantia.

Calidad y correcto
funcionamiento de los | 10%
bienes

Responsabilidad Civil . - Por el término de ejecucion del
40 Salarios minimos
Extracontractual: contrato

18. El Proceso de Contratacion esta
cobijado por un Acuerdo Comercial

ACUERDOS COMERCIALES

Sometimiento a un acuerdo comercial vigente. Si
No_ X

De acuerdo a los parametros establecidos en la guia que para el
efecto publicé la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia
Compra Eficiente en el link:
e http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/
cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf,

Asi mismo, pese a que INTENALCO Educacion Superior es una
entidad del estado que aplica a Acuerdos Comerciales, en el literal C
del manual establece: (...) “Las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por
las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia” (...).

Por lo tanto, para la presente contratacidon, no se establece este
analisis.

FIRMA:
NOMBRE: FERNANDO YARPAZ
CARGO: Vicerrector Administrativo y Financiero
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