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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. / X & - D6 o7
(22 fhras/202/ )

“Por el cual se efectian unos nombramientos en el empleo de Gerel_nte' de los
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccién del
departamento del Valle de! Cauca”

La GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial lo establecido
en el articulo articulo 20 de la Ley 1797 de 2018, el Decreto 1427 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, "Por la cual se dictan disposiciones
que regulan la oparacién dsl sistemna general de seguridad social en salud y se
dictan olras disposiciones”, establece qua los Gerentes ¢ Directores de las
Empresas Soclales del Estado del nivel territorial sardn nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesién, previa verificacidn de! cumplimiento de los requisitos del cargo
astablecidos en las normas correspondientes y la evaluacidn de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica,
para periodos institucionales de cuatro (4) akos, ef cual empazara con la posesidn
y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo Institucional de
Gobhijerno de la Gobernadora..

Que mediante oficio 1.140.12.01-0500 - 2024009811 del 11 de marzo de 2024,
el Departamento Administrativo de Juridica hace un andlisis de lo establscido en
el articulo 20 de la Ley 1797 de 20168 y &l Decreto 1427 del 01 de septiembre de
2018, "Por medio del cual se reglamenta el arifculo 20 de la Lay 1797 de 2016 y
se sustituyen las secciones § y 6 del capitulo 8 del ttulo 3 de la Parte & del Libro
2 del Dgcreto 780 de 20186, Unico Reglamentario dal Sector Salud y Profeccién
Social", emiiendo Concepto Jurldico en el que sefala que una vez realizada la
correspondiente revision dsl marco constitucional, legal y reglamentario en
relacién a la eleccién y nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Soclales del Estado (ESE) considera que, pueden ser elegidos y nombrados para
periodos continuos sin restriccidn alguna siempre y cuando cumpla con los
requisitos del emplec y demuestre las competencias para ejercerio.

Que en igual sentido, la Secretaria de Salud del Departamento del Valle del
Cauca, mediante oficio fechado el 13 de febrero de 2024, "Asunto: Nombramisnto
de gerenies de las Empresas Sociales del Estado”, ademds de las normas en
mencién, hizo referencia a Sentencia de Consejo de Estado del 09 de septiembre
del 2021, dentro del medio de cantrol de “nulldad electoral”, v a diferentes
conceptos del Departamento Administrativo de la funcién Publica, con base en
los cuales concluye que impera la aplicacién del articulo 20 de la Ley 1787 de
2018, en el nombramiento de los gerentes de fas Empresas Sociales del Estado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion académica y
experiencia previstos en la normatividad vigente, realizando la evaluacién de

que el nimero continto de periodas en que se haya desempefiado el cargo sea
un impedimento para ejercerio nuevamente. A

competencias a los asplrantes que pretenden ocupar el mencionado empleo, sir@




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
' GOBERNACION
DECRETO No. 72 —B07.
(38/ o] 10 )

“Por el cual se efectlan unos nombramientos en el emplec de Gerente de los
Hospitales ylo Empresas Sociales de| Estado -ESE- bajo la jurisdiccion del
departamento del Valle del Cauca”

Que mediante Resolucion No. 680 del 2 de septiembre de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
1797 de 2016, seftald las competencias y conductas asaciadas que deben
demostrar los aspirantes a ocupar ¢l empleo de gerente o director de las
Empresas Sociales dei Eslado.

Que el Departamento del Valie del Cauca, mediante Decrelo No. 0363 del 22 de
febrero de 2024, conformdé el Comité Evaluador y establecié el procedimiento
para la evaluacion de competencias y conductas asociadas de los aspirantes al
cargo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la
jurisdiccién del departamento, como son los Hospitales Departamentales: Isaias
Duarte Cancino, Mario Correa Renglfo, Psiquiatrico Universitario del Valle, San
Antonio de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tomas Uribe Uribe de Tulua, San
Rafael de Zarzal y Universitario del Valle - Evaristo Garcla ESE.

Que se aplicd la evaluacidon de competencias y conductas asociadas para
desempefar el empleo de Gerente de los Hospitales y/fo Empresas Sociales del
Estado -ESE- del Departamento del Valle del Cauca, por parte de los
profesionales en psicologla de la Subdireccién de Gestion Humana del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en la que se evaluaron
las competencias y conduclas asociadas sefialadas en e articulo 3° de la
Resolucion No. 680 del 2 de septiembre de 2016, expedida por el Departamento
Administrative de la funcién Pablica.

Que con base en el informe presentado por el Comité Evaluador conformado
mediante Decreto No. 0363 del 22 de febrero de 2024, los sefiores, ADRIANA
ZAPATA BARRERA, IRNE TORRES CASTRO, JUAN CARLOS CORRALES
BARONA, FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, MARIA FERNANDA BURGOCS
CASTILLO, CLAUDIA MARCELA GONZALEZ HURTADO, JULIAN ANDRES
CORRE TRUJILLO y MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, acreditaron los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo y-demostraron poseer las
competencias y conductas asociadas gue se requieren para desempefiar el
empleo de Gerente o Director de ias Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo
la jurisdiccion del departamento,

Que, en virtud de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO 1. Nombrar a la doctara ADRIANA ZAPATA BARRERA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.113.513.371, en el cargo de Gerente del
Hospital isalas Duarte Cancino E.S.E., hasta la terminacién del periodo
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.

QA




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 720687
>y //%uw/wy )
"Por el cual se efectian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los

Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccién del
departamento del Valle def Cauca®

ARTICULO 2. Nombrar al doctor IRNE TORRES CASTRO, identificado con a
cédula de ciudadania No, 16.497.274, en el cargo de Gerente de! Hosplial
Universitario del Valle Evaristo Garcla E.S.E., hasta la terminacién del periodo
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTICULO 3. Nombrar al doctor JUAN CARLOS CORRALES BARONA,
identificado con la cédula de ciudadanla No. 16.272.133, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental Mario Carrea Rengifo E.S.E., hasta la terminacion del
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de
2028,

ARTICULO 4. Nombrar al doctor FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 14.316.851, en el cargo de Gerente del Hospital
Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua, Empresa Social del Estado E.S.E.,
hasta la terminacion del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de
2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTICULO 5. Nombrar a la doctora MARIA FERNANDA BURGOS CASTILLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 28.345.292, en el cargo de Gerente
del Hospita! Psiguiatrico Universitario Del Valle, E.S.E., hasta la terminacién de!
periodo institucional compraendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de
2028.

ARTICULO 6. Nombrar a la doctora CLAUDIA MARCELA GONZALEZ
HURTADQ, identificada con la cédula de ciudadania No. £8.888.111, en el cargo
de Gerente del Hospital Departamental Centenario de Sevilla, E.S.E., hasta 1a
terminacion del pariode institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 v
31 de marzo de 2028,

ARTICULO 7. Nombrar al doctor JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO,
identificade ¢on la cédula de ciudadania No, 84.230.060, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal, E.S.E., hasta |a terminacién
del periado institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo
de 2028.

ARTICULO 8. Nombrar al doctor MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO.
identificado con la cédula de ciudadania No, 16.550.458, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental San Antonio, E.S.E. de Roldanillo, hasta Ia
terminacion de! perindo institucional comprendide entre al 01 da abril de 2024
31 de marzo do 2028.




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 7. 20607
{ Jﬂ/ﬂw / 2oy )
“Por el cual se efectian unos nombramientos en el emplec de Gerente de los

Hospitales yfo Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccién del
depariamento del Valle del Cauca”

ARTICULO 9. Los servidores plblicos nombrados en el presente acto
administrative deberan tomar posesién del carge en e! Despacho de la
Gobernadora a partir de 1° de abril de 2024.

ARTICULO 10. Copia del presenta Acto Administrativo sera remitido a ia Oficina
de Recursos Humanos de los Hospitales Departamentales: Isalas Duarte
Cancino, Maric Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario del Valla, San Antonio
de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tomds Uribe Uribe de Tulua, San Rafaal de
Zarzal y Universitario del Valle - Evaristo Garcia ESE., para lo de su competencia.

ARTICULO 11. El presente Decreto rige a partir de su expedicién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, a los 21//”“2—0 / .{Zoz}/

74
ﬁg@cﬁgﬂj”@

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Vo.Bo. Director de Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional

Vo.Bo. Subdirector de Gestidn Humana
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DECRETO MumEro L9 i 8 08 Y - bE IBE__

(-7 #07.1985 )

Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Maiio Corres
Rengifo y Psiquidirico San Isidro de la cindad de Sankiago de Cali,
Depayian*mta] de Buenayenhura y Pepartamentat San Antonio de Poldaunilip, 2n
Empreses Sociales del Estado

EL GOBERNADOR DEL DEPARTARMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

et

RSy

En uso de sus alribuciones constitucionales ¥ Iéga!cs, en espncm,. las que la canfiere i
Constitucién Polltien en su articulo 305 v el articulo 20, de Ja Ordesnterom Q15 da
Diciemnbre 23 de 1994

CONSIDERANDO

El articulo 194 de I ley 100 determina que ]a prestacidn de servidos de salind enfurmm
directa por la nacién o por las entidades wrritorales, se hard principatmaente a traviés de
las Empresas Sociales del Estado que constizyen una categoria especial de eniidad
publica descenlralizada, oon personeria juridica, patrimonio pmpio ¥y autonenn
administrativa, creadas por la. ley o por les ceanbleas o concejos, s2gin = c2oo,
sometidas al regimen juridico previsto enlaley, -

Bl articulo 157 de Ia ley 100 Ie deﬁne a las entideder torritoriales, sdelantar lcdas los
accionzs pertinentes, para lograr la reestructuracion de las entidades deseeninaiizacs =2
cuyo objelo principal sea la prestacidn (2 seividos da selud, conel finde a4 wvarlns &t

crdenam;e'ﬂo legal,

En razén 8 1o sntedorn, la Aznmibles Dep romsaorial ani Velle deri Caues por mne, L
Yedenanza 015 de Didembre 23 de 1994 cnosa nrtfada 2o, feosité al sefor Goternatie:
sni Dreporta:nmto  para ofecmwar  Wdss das  tensforwcones ) enwumaons:

o ibermiomnr sbeir sardiamananidac A F;n e dartn eurenlinsiento 2 mondto ?f'-ﬂ 1.
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DEPARTAMENTO BEL VALLE
GOBERNAGION

DECRETO NUMEF{OE._Q_E__DE 189 .

(-7 HOV. 1995 ).

Por medio del cunl se transforman los Hospitales Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquidtrico San Isidro de la ciudad de Santiago de Cali,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Rcldami! o, en
Empresas Sociales det Eslado

El Hospilal Psiquidtrico San Isidro fué creado como Establecimiento Pdblico del Orden
Depariamental mediante la Ordenanza No. 12 de diciernbre 12 de 1978; el Hospital
Mario Correa Rengifo fué creado comw establecimients piblico de orden departamental

mediante decreto extraordinario No, 0901 de Junio 21 de 1972 el Hospital Regional de
Buenaventura fué creado como Eslablecimiento Pablico de orden depariamental
mediante ordenanza namero 11 de diciembre 1o.de 1576 y el Hospital San Antonio de
Roldanillo fué creado como Establecimiento Pblico de orden departamental madiante
fa Ordenanza No. 012 de Octubre 27 de 1592,

DECRETA:

ARTICULO 1o, TRANSFORMACION.- Transférmiense los Hospitrles MARIC

CORREA RENGIFQ Y-PSIQUIATRICO SAN ISIDRQ DE LA CIUDAD DESANTIAGO
DE CALL REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SﬁN ANTONIQ DE ROLDANILLO,

a partir de la vigendia deb presente 'Demew en Empresa Social del Estedo, entendida
omo una categorid especial de Enndad piblica descentralizada del orden
Departamental, dotada de personerfa juridica, patrimonio propie Y autonomia
adrministrativa, edscritas & 1a SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
VALLE DEL CAUCA e integrantes del Sistema Genera] de Seguridad Sccial en Salud ¥
soinelidas al régimen juridico previsto en el capltulo IIL articule 193 de la Ley 100 de

1993,

AR"[ICULO 20, DENOMINACION.- La denominacidn de los entidades ptiblicas que
s¢ transforman mediante el presento decreto serén: HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA  RENGIFO "Empresa Socal  del  Estado®  HOSPITAL
DEPARTANENTAL PSIQUIATRICO SAN ISIDRO "Empresa Social del Estodo',
HOSPIFAL DEPARTAMENTAL DE BUENAVENTURA "Empresa Social del Estado®
vV OHOBPITAL NRPARTAMENTAL SAN ANTONIO NF ROIDANTH TO *Finnreea




DEPANTAMENTD DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. MDE 199 ___
(-7 Hov.1995 )

Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquidtrico San Isidro de la cindad de Santiago de Cali,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Rokdanillo, en
Empresas Sociales del Eslado

1

ARTICULD 3o, JURISDICCION-EI HOSpltal Departamental MARKD CORREA
RENGIO “Enlpresa Social dil Esiado®, tiens jurisdiecitn en todo el territorio del
vepartamento, su domicilio y sede <e sits érganas adminidtrativos es la cindad de
Santiago de Cali; El Hospital Départamental PSIQUIATRICO SAN JSIDRO *Empresa
Social del Estado', tiene jurisdiccién en todo el temitorio del departarncnto, s
domicilio y sede de sus érganos administrativos es la dudad de Santiogo de Cal F!
Flospital Departamental de BUENAVENTURA "Empresa Sodel del Fslado™ tione
jurisdiccién en todo el tersitorio del departaments; su domicilio y sede de gus drgancs
administrativos o5 la ciudad de Buenaventura; EI Hospital Departamcntal SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO "Empresa Social del Estado" liene jurisdiceion en todo =t
territorio del departamento, su domiglio y sede de sus érgancs administrativos os la

ciudad de Roldanillo,

y ‘
ARTICULO do. OBJETO.- E! objelo de las Empresas Sodiales del Islado que sc
hansforman.en-este-decreto, gerd Ja prestacidn de servicios de salud entendidos como
un servicio piiblicc a cargo del Fstado y como parle integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud. En consectenda, en desarrolle de este objelo, redelaniard
acciones da promocion, prevendtn, tratamiento y rehabilitecion de 12 salud.

ARTICULO So. OBJETIVOS.- Son.objetivos de las Empresas Sociales del Estado que &2
séiransforman, Tos siguientes:
a. Contribuir al desarrollo social del pais mgjorando [a calidad de vida y redudendo

la moibilidad, Ta mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitablies en la
poblacién usuaria, en la medida en que éslo esté a su alcance.

b. Produdir servicios de salud eficiéntes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdg con la reglamentacién que se expida para tdl propdsilo,

¢ Prester los servicios de salud que a8 pobladdén requiera y que fa Empresa, de
acuerdo con su desarrolio y recurses disponibles, pueda ofrecer.




DEPAﬂ.fAMENTQ DEL VALLE REL-CAUCA
‘GO BERMNACI ON

e -
DECRETO Noilﬁ_g_s_-,ims 199___

(-7 NDV.1995 )

Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Correa
Rerigifo y Psiquiatrico San Isidro de.da ciudad de Santiago de Cal,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Roldanille, en
Empresas Sociales del Estado

- N

d. Garantizar mediante un, mane;o gerencial adetuado, la rentabilidad social y
financiera de la Empresa. .

g. Qfreceralas Empresas Promotoras de Salud y demis personas naturales o juridicas
quie Ju demanden, servicios y paqueles de senqmos a tarilas campetitivas ervel meccado.

f. Satisfacer los mquenmantos del entorno adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento,

g. Garantizar Jos mecanismos de participacién ciudadans y comunitaria establecidos
por la ley y los reglamentos,

h. Prestor sorvicios de salud que salisfagan de manera dptima Jas necesidndes y
expeciatives de la poblacién en relacién ton Ja promodon, el fomento y la ¢onservacion
de la salud y la prevencién, tratamiento y rehabilitacién de la erfermedad.

i. SaYsfacerlas zmgesidaﬁes esemnles y secundarias te salud de la poblacién usuaria
a través de acciones premiales, organizativas, lécnico- cientificas y técnico-
administrativas. .

j.  Lesarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la
aplicacién de principios y técnicas gerenciales que -aseguren su supervivendca,
crecimiento, cplidad de sus recursos, -capacidad de campetir en el mercatio y
rentabilidad social y financiera.

k. Contribuirala fonnacién del factor hurmnano del sector salud.

l.  Impulsar y desarrollar proyecios de investigacién para mejorar la calidad en el
servicio ¥ la gestidn. .

m. Promover la coordinacién insterinsitucional e inlersectorial que permila un trabajo
conjunio con fines de impacto sogial,




DEPARTAMENTO DEL VALLE
adeE RNAGION

g
pEcrETo NumEro 1808 e 100

(-7 H0Y.1995 |

Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquiitrico San Isidro de Ja ciudad de Santiago de Cali,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Anlonio de Roldanillo, en
‘memsas Sociales dei Estado

fi. Contribuir al desarrolto huniaho, social y protesiotial de sus empleados.

ARTICULO 66. PATRIMONIO.- Conformarén ¢! Patrimonio de las Empresas Sociales
de] Estado que se kansfomman: . . _

a. Todoslos bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuentren en
cabeza deé los Hospitalés” Departamentales MARIO CORREA RENGIFQ Y
PSIQUIATRICO SAN ISIDRO DE SANTIAGO DE CALL DE BUENAVENTURA Y

SAN ANTONIO DE ROLDANILLO.

b Los que la Nacidn, el Departamento y los Municipios le transfieran a cualquier
titula o [as que se :m:Iuyun como parte del presupuesto de ingresos y renlas de [as
Empresas en cada vigenda fiscal, conforme al régimen especial que adopte la ley
orgdnica del prempueslo } la reglamentacién respectiva.

c. Losbienes achmlmenhe destinados por la Nacién, el Depértamento y el Municipio a
Jos Hospitales Departamentales MARIC CORREA RENGIFO Y PSIQUIATRICO SAN
ISTDRC DE SANTIAGO DE CALIL REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SAN
ANTONIO DE ROLDANILIO y los que en un futuro se destinen a las Empresas
Sociales del Estado transformadas mediante este decreto,

d. Los aportes que actualmente reciben los Hospitales Departamentales MARIO
CORREA RENGIFO Y PSIQUIATRICO SAN ISIDRO DE SANTIAGO DE CALL DE
BUENAVENTURA y SAN ANTONIO DE ROLDANILLO y los que en un futuro se
asignen a las Empresas Sodiales.del Estado transformadas en este decrelo, provenientes

de los presupuestos nacional, departamental y municpal.

e. Los recursos recautlados por concepto de contratacién y venta de servicios a las
Empresas Promotoras de Salud, los Enles Territoriales, las Etnpresas Solidarias de
Sajud, otras instituciones prestadoras de servidos de salud y partitulares que lo

golictien.




DEPARTAMENTO DEL VALLE
GOBERNAGION

| 1808 ~

DECRETO NUMERO _______ ____ _DE 189..

(-7 NOV.1995 )

Por medio del cual se transforman los Hespitales Departamentales Mario Cortea
Renglfa y Psiquidlcico San Isidro de Ia ciudad de Santiage de Cali,
Departamgntal de Buenaventura y Departamental San Antonio de Roidanillo, en
‘Entpresas Sociales del Estado

1

2. las cuolas de recuperacidén que deben pdger Jos usuarios de acuerdo con su
clasificacidn socivecondinica para scceder a los servicos médica lospilalanos.

h.. Los ingresos por conceplo del segurg de rigggos catasirdficos y acdidentes de
lrinsito, conforme a'la reglamentacion vigente y que se expida sobre la materia.

i. Los aportes pmvenmntes de los fondos asignados a Jas funtas Administradoras
Locales, si los hutbiere, y de entidades que financien prograrmas de seguridad sodial en
salud, en los términos en que lo definan los reglamenlos presupuestales a ellos
aplicables,

i-  Los recursos provenientes dela cooperadian internacional.

k. Losrendimienloslinancicras por la inversian de sus recursos,
. Los aportes de organizacionescomunitarias.

m. Losrecursos prave:ﬁént’es de arrendamientos.

. Los ingresos proverdentes de entidades priblicas o privadas para programas
especiales.

0. Los provenientes de programas de cofinandacién.
p. Lasdonaciones y aportes voluntarios de los particulares.

g- Otros ingresos con destinadién a la financiadon de sus programas, recibidos a
cualgquier Htuio,

r. ‘Todos los demiss bienes y recursos que a cualquier titulo adquieran Jas Emnpresas y
Jos que por disposicion expr‘esa deln Ley Ies correspondan.

ARTICULO 7o. Emum BASICA. Lis Enpresas Sociales del Estado que se
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Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamenmles Mario Correa
Rengifo y Psiquistrico San Isidro de la ciudad de Santiago de Cali,
Dcpartamemal de Buenavenhura y Departamental San Antonio de Roldanillo, en
Empresas Sociales del Estado

a.  Direccién: Eslard conformada por la Jurita Directiva y vn Gerente, con el propdsito
de mantener la unidad de objelivose intgteses de la organizacion en tomo a Ja inision y
objetivos empresariales, identificar las necesidades y expeclativas de los usuarios,
determinar los mercados a atender, definir Ja cstrategia del servicio, asignar recursos,
adoplar y adaplar norgas de eficiencia y colidad controlando su aplicacitin en fa gestion
institucional y las demds funciones de direccion que exija el normal desenvolvimicnio

de {a Empresa.

b. Atencidn al Usuario: Estard conformada por el conjunto de unidades orginico -
funcionales encargadas de tado el proceso de producdién y prestacién de servicios de
salud, con sus respectivos procedimientos y actividades, induyendo la atencién
administrativa demandada por el usuario, Comprende la definicién de polfticas
institucionales de atencién, el tipg de recursos neocesarios para el efecto, las formas v
caraclerfsticas de la nte.nmén y Ia direccién y presiacion del servido,

c.  De Logistica: Esfa drea comprenders las vnidades funcionales encargadas de
ejecular en coordinacién con Ias demds reas, los procesos de planeaci6n, adquisicion,
manefo, ulilizacién, optimizacién y control de los recursos humanos, financieros, flsicos
'y de informacién, necesarios para alcanzar y desarrollar los-objetivos-de la Empresa-y
realizar el mantenimiento dela plants fisica y su dolacion.

ARTICULO 80, ORGANOS DE DIRECCION. La Direccién de los Hospitales
Departanientales MARIO ‘CORREA RENGIFO , PSIQUIATRICO SAN ISIDRO,
REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SAN ANTONIO DE ROLDANILLO, “Empresas
Sociales del Estado, estardn a cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULO 9o. JUNTA DIRECTIVA.- Los Hospitales Departamentales MARIO
CORREA RENGIFQ, PSIQUIATRICO SAN  ISIDRO, REGIONAL DE
BUENAVENTURA Y SAN ANTONIC DE ROLDANILLO "Empresas Sociales del
Estado”, lendrdn una Junta Directiva de seis (6} miembros y constituida de la siguiente

mongra:

At
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Por medio del cual se transforman los H ospihles Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquidlrica San Isidso de la ejudad de Santiago de Cali,
l}epaimmuﬂnl de Buenaventura y Depar:lamemul San Antenio dc Roldanillo, en

’ Empresas Sociales del. Bstado

1. El Gobernador osu delegado quienla pmsidiééa

2. El Sccretario Departamental de Salud del Valle del Cauca o su delegado.
3. LUn (1) representanie del estamento cientifico de la institucin, clegido medianle
volo secrelo por y enlte jos funcionarios de Iy Impresa que tengan tufu profesional en
dreas de la safud, cuslitiera §uésea sil Aiscipline. ™

4. Un (1) representante del estamento cientifico de la loxalidad elegido por el
Secretario Departamental de Saind del Valle del Cauca, entre las ternas propuestas por
cada una de las asoclaciones cientfficas de las diferentes profesiones e la salud que
operan en el drea de influencia geogrdfica de las Empresas, o en su defecto, por e
personal profesional del &rea de la salud existenie en el depariamento. Este
reprosentonle serd elepido de scuerdo con sus calidades cientificus y administenlivas.

5. Dos representantes de Ja comunidad, elégidos sst:

Un representante designado por las Alianzes o Asociaciones de Usuarios
legalmente  establecidas, inediante comvocaloria tealizada por Ja  Secretarfs
Depariamental de Salud del Valle del Cauca. - e -

- Unrepreseniante designado por los gremios de la produccidn del-drea de influencia
de la Empresa, en eleccion coardinada por les Cémares de Comerdio de In localidad
respectiva. No obstante, cuando &5t0s No tuvierery presencia en el lugar sede de la
Empresa Social del Estado, corresponderd designar el segundo répresentante a los
Comitds de Participacion Cornunitaria del &rea de influencia de [a Empresa.

PARAGRAFO 1 De conformidad con lo establecid an el Decreto 1876 de 19%4
aclarado por el decreto 1621 del 25°de sepliembre de 1993, aclarado el ndnero minimo
de Tos miembros de la junta'directiva seré de 6'(seis); cuanda sobrepase este niumero, en
los estatutos e la entidad, deberd especificarse el mecanismo de eleccdidn, de fos denas
participanies,- respetando en todo caso lo establecido en el arliculo 7o. del citado

. decreto,
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Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Corren
Rengifo y Psiquisitrico San Isidro de Ja ciudad de Santiago de Cali,
Departamgnlal de Buenavenlura y Departamental San Antonjo de Roldanilic, en
Empresas Sociales del Estado

»

PARAGRAFO 2. De conformidad con el articulo 9o. del decreto 1876 de 1994 aclarndo
por el decreto 1621 de septiembre 21 de 1995, los irdembros de la Junla Directiva de la
Emnpresa tendrdn un perfodo dé tres afios en €l gjercicio de sus funciones y podrdn ser
remnovidos o reelegidos para perivdos ' iguales por quienes los designaron. lLos
empleados ptiblicos que incluyan enlre gus funciones la de actuar como miembros de la

lunta Directiva, 1o hardn mientras ejerzan dicho cargos

PARAGRAFO 3: En cumplimiénto det Decreto 1757 de 1994, las Empresas Sociales del
Estado convocardn inmedialamente a sus usuarios afiliados a los régimenes
conbibutive y subsidiado de la seguridad social en salud, pnra la constilucién de
olianzas o asociaciongs de usuarios.

PARAGRATFO 4 A las renniones de Ia Junta Directiva concurrird, con voz pero sin
volo, el Gerente de la Empresa, quien actuard como Secretario Eeculivo de la misma.
Deleran concurrir también los demas funcionarios de la Empresa que la junta Direcliva
cdelermine, cuando Jas circunstandas ast lo mdjquen, en cuyo caso lo hardn con voz

pero sin volo. -,

i

ARTICULC 100. REQUISITOS PARA 1OS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECITV AL De conformidad con las normas vigenies, para poder ser mieinbro de la
Junla Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

1.. Losrepresentantes del estamento politico administrative deben:

a. Paseer tulo universitario.

b, No hallarse incursos en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades
Pasecer experiencia minima de dos €2) afios en la administracién de entidades
priblicas o privadas en cargos de nivel direclivo, asesor o ejecutivo.

L

[
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Por medio del cual se transforman los Hos_pzta}es Depaﬂamemaies Mario Cosrea
Rengifo y Psiquidtrico $an Isidro de la ciudad de Safitiago de Cali;
De partammtal de Buenaventura y Departamental San Antonio de Reldanillo, en
Empresas Sociales del Estado

2. Los represeniantes do la comunidad deben:

a. Estar vinculados y a:umphr funciones especificas de salud en un comité de
b No hallarse incurso’en ninguga de las inhabilidades e irvompatibilidades

3 los repmsentan tes del sector cientifico de la salud deben:

8. Poseer indo profesional en cualquiera de las disciplinas de Ia salud.
i, No hallarse incurso en ninguna e las inhabilidades e incompatililidades

PARAGRAFO: Los mquisitos establecidos en el numeral uno (1) del presente articulo
no ge aplican at Gobernador i al Secretario Deparlamental de Salud quicnes aclGan en
razén de su investidura, pero si & sus delegados

ARTICULO 110, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- De conformidad con e
articulo 11 del decreto 1876 de 1994 aclarado por el decreto 1621 de 1995, son funciones
de la funta Directiva de Jos Hospitales Departameniales MARIO CORREA RENGIFO y
FSIQIHATRICO SAN ISIDRO de la-cdudad-de-Santiaga-de Cali,- Departamental de
BUENAVENTURA Y Departamantal SAN ANTUNID DE ROLDANILLO *Emprosas
Sociales del Estado", Jas siguientes:

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de la Empresa.

2. Disculicy aprobtarlos planes de desarrollo dela Ervipresa.

3.. Aprobar los planes operativos anuales,

4. Amalizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual y lds .operaciones
presupuestales de crédito de la Empresa de acuertic 'con el plan de desarrollo y e plan
operativo para la vigendia,

5. Aprobar los modificaciones de tarifag y cuclas de recuperacion gue proponga el
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Por medio del ¢ual se trzmsfﬁrman les Hospitales Departamentales Mario Correa
Rengifo'y Psiquibtrico San Tsidro de fa ciudad de Santiago de Cali,
Departamental de Buenaventura y Departamental Sarr Antonio de Roldanillo, en
Empresas Sociales del Eslado

6. Aprobar el proyectd de plantd de personal y Ias modificaciones a la mistna, para su
posterior adopcidn por el Gerente de la Empresa.

7. Aprobar los mapuales de funclones y progedimientos, para su posterior adopcidn
por el Gerente de la Empresa.

8. Establecer y modificar el reglemento interno de la Empresa.

9. Delerninar el monto méximo hasta el cual podrd el Gerenle compromeler a la
Empresa a través de la celebracion o suscripcidn de fos contralos medianle los cuales fa
Empresa adquiera o suminigtre bienes y servicios.

10, Autorizar al Gerente de la Fanpresa la celebracién de aquellos contralos que deba
celebrar el Hospital parm edquinir o preslar bienes y servicios, cuya cuantia exceda del
monto a gue se refiere el numeral anlerior,

11.  Analizar los infonnes financieros y de gjecucién presupuestal ‘presentados por el
Gerenté, ~emitir coriceplo sobrelos mistnos y sugerencias para mejorar el desempefio
institucional,

12. Supervisar el cumplimiento de Jos planes y programas definidos para la Empresa.

13, Servir de vocercs de la Empresa ante las instancias poliico administrativas
correspondientes y ante loy diferentes niveles de Directitn del Sistema de Seguridad
Social en Salud, apoyandola labor del gerente en este sentido.

14, Asesorar al Gerente en los aspectos que édste considere pertinantes o en Jos asuntos
que a fiticio de la Junta lo amerite.

15. Disefiar la politica de conformidad con las disposidones legales, para la suscripcén
da los contyalos de znlegmmén docenle asistencial enltre el Gerenle de la Empresa y los

cenlros universitarios o cenﬁhcos
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Por medio del cual se transformian Yos Hospitales Departamentales Mario Correa
Réngifo'y Psiquitrico San Isidro de la ciudad de Santiago de Cali,
Departamental de Bucnaventura y Departamental San Antonio e Roldanillo, en
Eniprosas Sociales-del Estado

17. Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios cuando el presupuesto de la
tnstitucion lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Docreto 1676 de 1994, aclarado
por ef decrelo 1621 de septiembre 25 de1995.

18. Delerminar fa estructura orgénico- funcional de Ja Empresa y somneterla para su
aprobacion ante la autoridad competente.

19. Elaborar lema de candidalos y presentarta al Gobernador del Departamenio para fa
desipnacién del gerente de la Empresa.

20. Todas aquellas quele sean designadas por la constitucion y fas leyes.

ARTICULO 120, DEL GERENTE- Los Hospjtales Departamentales MARIO CORREA
RENGIFQ, PSIQUIATRICO: SAN LSIDRO DE SANTIAGO DE CALL
DEPARTAMENTAL DE BUENAVENTURA Y DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE ROLDANILLO “Enipresas Sociales del Estado®, estardn a cargo de un Gerente,
quien tendré el cardeter-de representanie legal 3 i;e::é nombrado por el Gobermadar del
Deparinmento, de conformidad conlio dispuesto en la Ley y en la reglamentacién que al
efecto expida el gobierno Nacional, de lerna qu# Ie presente la Junta Directiva, por el
periodo que determine las nornas que regulen la malteria.

ARTICULQ 130. DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE.- El Gerente de la Finpresa
deberd acreditar los requisitos exigidos por Ia Ley y los reglamentos.

ARTICULQ 140. FUNCIONES DEL GERENTE- De conformidad con el articulo 14
del Decreto 1876 de 1934 aclarado por el decreto 1621 del 23 de septiembre de 19495, son
Iuciones del Gerente adends de las definldas en la ley u ordenanzas, las sigidentes:

a.  Gerendar la-Empresa, manteniendo la unidad-de inlereses y procedimicntos en
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Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Corren
Rengifo y Psiquidtrico-San Isidro de la ciudad de Santiago de Cali,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Roldanillo, en
Empresas Sociales del Eslado

b, Realizar la gestién necesaria para lograr el desarrollo de fa Empresa, de ccuerde
cont fos planes y programas establecidos, leniendo en cuenta los periles
epidetniologicos del drea de influencia, las caracleristicas del entorng y Jas condiciones

internas doJa Empresa.

¢ Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la erganizacion dontro de
una concepcidn participativa de la gestion. .

d. Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con las facultades concedidas pur
la Luy y los reglumnentos,

e. Represeniara la Empresa jadicial y extrejudicialmente.
f.  Velar por ef cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen Ja Emprosa,

3. Rendir los. informes que le sean solicitados por Ja Juntm Directiva vy dornds
sutoridades compelentes,

f. Presentarlos proyectos de Acuerdo o Resoludiones a través de los cuales se decidan
situaciones en la Emnpresa que deban ser adaptadas o aprobadas, respeclivamente, por
Iy Junta.

i  Celebrar o suscribir los contratos de la Empresa.
i Todus las demids que le asignen la constitucidn, las leyes y ordenanzes.

ARTICULO 150. REGIMENJURIDICO DE LOS ACTOS. Los Binpresas Sozialen del
Lstado wslardn sujclas al pégimen juridico de las perspnas de derecho piblico, con los

excepeiones gue consagren Jas disposiciones Iepales.
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Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquiftrico San Isidro de la ciudad de Santiago de Cali,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Anlonio de Roldanillo, en
Enpresas Sociales.del.Lslado

ARTICULO 160, REGIMEN JURIDICO DELOS CONTRATOS.- A patir dela fecha
de tamsformacién de Los Hospitales Departamentales. MARIO, CORREA RENGIFQ,
PSIQUIATRICO SAN ISIDRO, REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO  en "Empresas Sociales del Eslado®, se aplicard en
materia de contralacién las normas del derecho privado sujetindose a fa jurisdiccion
ordinaria conforme aJas Tiornas Sobre 1 maleria. Sin embargo, las Empresas Sociales
del Estado transférmnadas en virtud de éste decrelo, podran discrecionalinente ubilizar
las cldusulas exorbitantes previstas en el estatulo geueral de contratacion de la
administracién piiblica.

PARAGRAJO: Envel evento en que sa encuentren contralos en gjpcucion en ol moniento
de transformacién en Empresa Social del Estado, estos continuarédn rigiéndose hasta su
terminaciGny, por lasnormas vigenites en el momento de su celebracion.

ARTICULO 170. REGIMEN DE PERSONAL.- Las personas que se vinculen a las
Ernpresas Sociales .del Estado transformadas por virtud de este decreto, tendrdn el
cardcter de empleados piblicos o trabajadores-oficiales, en Ios términvs establecidos en

el Capitulo TV de 1a Ley 10 da 1990,

ARTICULO 180. REGIMEN DE PRESUPUESTACION.- El régimen presupuestal serd
el que se prevea en la Ley orgénica de presupdesto, de forma tal que se adopte un
régimen con base en un sisterna de, anticipos y reembolsos contra prestacién de
serviciosy se proceda a la sustitcidn progresiva del sisterna de subsidios a }a oferta por
el de subsidios a la derhianda, conforme a Ig regldrentacidn que al efecto se expida,

PARAGRAFO TRANSITORIO: De éonformidad con el articulo 235 de la Ley 100 de
1993 y para garantizar Jas coberturas actuales durante el perfodo de transicién 1995 y
199, ¢l estado garantizard a Ias Empresas Sociales del Estade transformadas por virtud
de este decreto, Ia transferencia de un situado fiscal ne inferior en ningéin caso al
recibido ea 1993, en pesos de valor constante. En todos los casos deberd mediar el
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Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Maric Correa
Rengifo y Psiquidirico San Isidro de la ciudad de-Santiago de Cali,
Deparlamental de Buenaventura y Departamental S5an Antonio de Roldanillo, en

’ Empresas Sociales del Estado

L

ARTICULO 190, TRANSFERENCIAS.- En su carécter de entidad piiblica lns Empresas

Sexiales del Estado transforinadas por virtud de esle decrelo, podran recibir

transferencias directas dé los presupuestos de la Nacion, el Departamento y los
funicipios, :

ARTICULO 200; REGIMEN DE-CONTROL FISCAL- El Control Fiscal_pata las
Ermnpresas Sociales del Estado transformadas por virtud de este decrelo, serd gjercido
por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca y por Ia Contraloria General de
la Repriblica, de conformidad con lo establecido enla Ley.

ARTICULO 210, REVISOR FISCAL. De conformidad con e] articulo 232 de Ja Ley 100
de 1993 y del artfeulo 22 del Decrelo 1876 de 1994, aclarado por el decreto 1621 dat 25 de
septicmbre de 1995, las Empresas Sociales del Eslado trans{formadas por virtud de este
decrelo, deéberdn contralar un revisor fiscal independiente ae{ignado por fa Junta
Direcliva quien fijard sus honorarios y a la cual lard conocer-gus informes. La funcion
del revisor fiscal se cumplird sin‘menoscabo de Jas funciones df;{u&{ml fiscal por parte
de los organismos competéntes sefmlados en la Ley y sus reglamen

»

ARTICULO 220. FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta directiva de la
Empresa Social del Estado que se transforina por virtudl de este deqeto, queda facullada
para elaborar, aprobar y promulgar los Estatutos de |z misma.

ARTICULO 230, VIGENCIA.- Fl presente decrelo rige a partir de 'su publicacion y
deroga todas las disposiciories que le sean contrarias,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-7 Hov, 1995

Dado en S:mlizigo de Cali, 8 105, dins del mes dewmmmpremmns " de 1995.
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NOTTFICACION PERSCMNAL: .

EN EL DIA DE HOY 9 DE NOVIEMERE DE 1995, ,}E HTZO PRESENTE EL DOCTOR EDUARDO
PEREZ CABAL OOM CEDULA DE CIUDADANIA No./4 £ 777F%DE B(; &4y BN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DEL HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO DE CALI
VALIE, A FIN DE NOTIFICARSE PERSONALMENTE DEL DECRETO. Mo, 1808 TR NOJIEMERE

7 DE 1995.POR MEDIOY DEL CUAL SE TRANSFORMAN [0S HOSPITAIES DEPARTAMENTALES
MARIO ‘CORREA RENOIFO Y. PSIQULATRICO SAN ISIDRO DE LA CIUDAD DE SANTTAGD DE
CALI, DEPARTAMENTAL DE EUEMAVENTURA v DEPARTAMENTAL SAN -ANTONIO DE ROLDANILLO,
TN EMPRESAS SOCTALES DEL ESTADO.

SE LE FACE SABER AL NOTIFICADO QUE TIENEN, CINCO DIAS PARA INTERPONER EL
FECURSO DE REPOSICTON.

cang A RENFD

El Nofirieado Sscretaria Departame
" del. Valle




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO

ESXE,

*Nuestro compromise e corn ' Nit No, 890.358,047-8

su bleniestar y la vida* '

ACUERDO No.013 DE 2021
{18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMEI\!TAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ, en uso de sus atribuciones legales y, en especial, de las
conferidas por el inciso 1 dei articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, la Resolucion 5185.del 14 de
diciembre de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,

CONSIDERANDO

Que conforme lo establece la Ordenanza 019 del 27 de octubre de 1992, proferida por la asamblea
departamental del valle del cauca, e] HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOClAL DEL ESTADO, constituye una categoria especial de entidad pdblica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al
régimen juridico previsto en el Capltulo Ill, Titulo Il del Libro il de la Ley 100 de 1993 y a las
modificaciones y reformas del Sistema General de-Seguridad Social en Salud contenidas en las

Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del arﬁculo 195 de la ley 100 de 1993, en
materfa contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen por el derecho privado estableciendo
la posibilidad de utilizar discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracidn Pablica.

Que la ley de contratacién piblica, establece que las entidades que por disposicin legal cuenten
con un régimen confractual excepcional, aplicardn en desarrollo de su actividad contractual, los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de

la Constitucién Politica.

Que el arflculo 13 de la Ley-1150 de 2007 establece, bajo el nombre de “Principios Generales de Ia
Aclividad Conlractual para Entidades no Sometidas al Estatuto General da Contratacion de fa
Administracién Poblica”, que: “Las entidades estatales que por disposicion lsgal cuenten con un
régimen tontractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Adrhinistracion
Publica, aplicardn en desarrolio de su actividad conlractual, acorde con su régimen legal especial,
los principios de la funcién administrativa y de Ia gestidn fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
ds la Constitucién Polltica, respectivamente segtin see ef caso y estardn sometidas al régimen de
inhabilidades e incompalibiiidades previsto fegalmente para la contratacién estatal.”

Pégina 1.de 27

Carrera 768 Ossto No, 2A~ 00 PBX, 316 0020, Fax 3230090 Santlago de Call

. Escaneado con CamScanner



HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
*Nuestro compromiso et con " Nit No. 890.389.047-8

su blanestar y Ia vida®

ACUERDO No.013 DE 2021
{18 do mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSRITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Que la naturaleza juridica del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, segun lo dispuesto en el articulo 194 de la Ley 100 de 1983, y
el articulo 2.5.3.8.4.1.1 del decreto 780 de 2018, el cual indica que [as empresas sociales del estado
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimenio propic y autonomia administrativa,

Que |a Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, conforme 2 lo preceptuado €n el Inciso 1 del articulo 76 de la Ley 1438 de
2011 y el articulo 16 de la resolucién 5185 de 2013, debe adoptar un Estatuto de Contratacién de
acuerdo con los lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

' Que actualmente el hospital tiene vigente el acuerdo 012 dél 30 de mayo de 2014 por ¢ cual se
expide el estatuto de contratacion del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, que
requiere ajustar y actualizar conforme al marco normative legal vigente.

) Que el SECOP |l es una plataforma transaccional mediante la cualla Entidad podra adelantar tods
8l proceso de contratacidn en linea. Los proveedores podran conocen la demanda de la misma,
obteniendo informacién de los procesos de contratacion, presentando ofertas y gestionando sus
contratos. Por su parte, los organismos de control hardn [a auditoria del Sistema de Compra.

Que las entidades publicas cumpliran por completo la migracién del SECOP [ al SEGOP . Por lo
anterior, [a Entidad requiere adaptar su Estatuto Intemo de Contratacidn a las nuevas exigencias y
requerimientos inherentes a dicha p_Iataforma.

Que adicionalmente y en relacién con la moralidad, el articulo 3 del decreto Ley 019 de 2012,
determina que “La actuacién administratjva debe tefirse a los postulados de la élica y cumplirse con
absoluta transparencia en interés comun, En tal virtud, todas las personas y los servidores plblicos
estan obligados a actuar con rectitud, leallad, honestidad en las actuaciones administrativa®,

Que por su parte, el articulo § del mencionado decre%cl) Ley preceptia que™.. /as normas de
procedimiento administrafivo deben ser utilizadas para agilizar las decisiones; los procedimientos se e
deben adelantar en el menor liempo y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en

ellos; fas autoridades administrativas ...", significa que se haca imprescindible dar agilidad a los
procedimientos contractuales a través de los cuales ae satisfacen no salo las necesidades intemnas

del HOSPITAL sino lo relacionado con su aclividad mislonal.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No, 890.399.047-8

E.S.E.
“WNuestro compromise es con
st blenasiary la vida”

ACUERDO No.013 DE 2021
{18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y’ MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Que por lo anterlor, la Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, debe expedir un Estatuto Interno de Contratacién que
regule su actividad contractual, garantizando asf a todas las personas naturales y juridicas que
deseen contratar con la E,S.E, procesos regulados por los principios establecidos en el artfculo 209
de la Constitucién Politica, |os proplos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
contenidos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, los principios de [as actuaciones y procedimientos
administrativos contenidos en la Ley 1437 de 2011 o Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo -CPACA- y los establecidos en la Resolucion 5185 del 14 de diciembre
de 2013, permiliéndole a la Entidad desarrollar precesos que le garanticen la competitividad en el

mercado.

En mérito de lo expuesto, la Honorable Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

ACUERDA:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

CAP|TULO UNICO.
EXPEDICION, OBJETO Y REGIMEN DE LA CONTRATACION.

ARTICULO 1.- ‘ACTUALIZA Y MODIFICA el Estaluto Interno de Contratacién. del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, del munigipio
de Santiago de Cali de! Departamento del Valle del Cauca

ARTICULO 2.- OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto disponer las reglas y principios que
rigen la actividad contractual del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, asl como dar un instrumento competilivo que garantice altos
niveles de eficiencia y eficacia en materia contractual, de suerte que se logren los cometidos
institucionales bajo esquemas objetivos y al amparo de compromiscs éticos.

ARTICULQ 3,- ALCANCE: En |as reglas qua se disponén a continuacidn se regulan, tanto las fases
de planeacién, seleccion, contratacién, ejecucion, liquidacién y obligaciones posteriores, como las
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ARTICULO 5.- FINES DE LA CONTRATACION: La actividad contractual del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO busca el

cumplimiento de los objetives institucionales y |a continua y eficiente prestacion de los servicios de
salud a su cargo.

ARTICULO 6.- CODIGO DE INTEGRIDAD: En cuanto a los procesos de contratacidn que se
adelanten bajo este Estatute, siempre prevalecerdn los compromisos éticos, tanto al interior de la
EMPRESA, como con {a interaccion de terceros. Con la expedicion de este Estatuto, los funcionarios
encargados de la actividad contractual en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, asumen un compromiso ético en sus actuaciones,
garantizando condiciones de equidad y justicia en la gestion administrativa, conforme a la resolucion
No 268 -2019, codigoe de integridad., ' ‘ T

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En desarrollo de su

actividad contractual, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFC EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO, debera apiicar los principios de la funcién administrativa de que trata el .
articulo 209 de fa Constituclén Politica, los’contenidos tanto en el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 .
como en el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, los propios del Sistema General de Seguridad Social g

en Salud contenidos en el articulo 3 de Ia Ley 1438 de 2011, los principios de las actuaciones y

procedimientos administrativos contenidos en 1a Ley 1437 de 2011 o Cédigo de Procedimiento

Administrativo y Contencioso Administrative -CPACA-ty los establecidos en la Resolucién 5185 del

14 de diciembre de 2013, en especial, los principlos de Igualdad, moralidad, eficacia, aconomia,

celeridad, imparcialidad y publicidad, buena fe, eficlencia, participacién, responsabilidad,

N/ MARIO CORREA RENGIFO
M\ VIR . EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
*Nussiro compromlso as con Nit No., 890.399.047-8
su bianestary Ia vida®
ACUERDO No.013 DE 2021
(18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA'Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
modalidades de seleccidn de los contratos y convenios que celebre el HOSPITAL

DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

ARTICULO 4.~ REGIMEN DE CONTRATACION: El régimen de contratacion del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIC CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, de acuerdo

con lo previsto en el articulo 2 de la Reésolucién 5185 del 14 de diciembre de 2013, es ei régimen

privado, confarme al numeral 6 del arﬁculo 185 de |4 Ley 100 de 1993,

En su contratacion debera aplicar los principios de la funcion administrativa y la sostenibilidad fiscal,

el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos trazades en la

precitada Resolucién 5185 de 2013, los conceptos basicos para el Sistema de Compras y -
Contratacién Publica,
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 830.395.047-8

“Nuestro compromiso e can
su blenostery la vida”

ACUERDO No.013 DE 2021
{18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAY MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

transparencla, debido proceso, coordinacién, democracia participativa, democratizacién de la
gestién publica, planeaclén, universalidad, solidaridad, obligatoriedad, prevalencia de derechos,
enfoque diferencial, equidad, calidad, participacion social, progresividad, libre escogencla
sostenibilidad, descentralizacion  administrativa, complementariedad vy  concurrencia,
corresponsabilidad, irrenunciabilidad, intersectorialidad, prevencién y centinuidad.

ARTICULO 8.- VALORES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUALY Los valores que se
enuncian a continuacién, entre otros, regulan la gestién de todos los servidores plblicos en virtud
de sus funciones y/o de asesoria especializada, como de los terceros que participen en los procesos
de seleccién de Contratistas: Honestidad, Compromiso, Responsabilidad, Respeto, Lealtad, Eficacia,

Solidatidad, Eficiencia.

’ TITULO IL.
DE LA CAPACIDAD, LA COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y DE LAS INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

CAPITULO 1.
DE LA CAPACIDAD, COMPETENC!A, RESPONSABILIDAD.

ARTICULO 9.- ORDENACION DEL GASTO Y DEL PAGO, CELEBRACION DE CONTRATOS:
Corresponde al Gerente, en su calidad de Representante Legal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ, ordenar el gasto, celebrar los
contratos, convenios y ordenar los pagos cosrespondientes.

PARAGRAFO: E! Representante Legal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC podra delegar total o parcialmente, mediante
Resolucién motivada, en los servidores pdblicos que desemperien cargos del nivel directivo, la
competencia para celebrar contratos y desconcentrar [a realizacidn de todos los procesos de
seleccidn del CONTRATISTA, referidos en este Estatuto.

ARTICULO 10.- AUTORIZACION DE JUNTA DIRECTIVA: E! Gerente requerird autorizacion
expresa de la Junta Directiva para celebrar contratos cuya cuantia supere los mil quinientos saiarios/
minimos legales mensuales vigentes (1500 SMLMV). Igualmente, para:

. La celebracidn de contratos de compraventa y parmuta de blenes Inmuables.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

e EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
**Nuestro compromlso es co ’ Nit No. 890.388.047-8

su blenestar y la vids”

ACUERDO N0.013 DE 2021
{18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Imposicién de gravdmenes, cualquiera que sea su naturaleza o forma juridica, que recaigan
sobre bienes de la Empresa,

compraventa de acciones
Revisoria Fiscal

Empréstitos, préstamos bancarios.
Contratos de sociedad

- Contratos de fiducia o encargo fiduciario - salvo que se deriven de la ejecucién de contrato
oncesion

Comodato

Conlrato de transaccion - salvo que se deriven de cuentas por pagar.

Contratos de asociacién

Alianzas estratégicas
Los conlratos que superen la mayor cuantia, siempre y cuando no sean los celebrados con las
EPS y demds actores del Sistema General de Salud y Seguridad Social, se requerira aprobacién
de la Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
ZMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, que se hara constar en el acta ¥ acuerdo de Junta Directiva.

.l...o.....

PARAGRAFO PRIMERO: Para los Créditos de Tesorerla, se actuara conforme a lo dispuesto en el

Decreto 678 del 20 de mayo del afio 2020 (articulo 3), lo anterior de manera transitoria-hasta tanto
fa vigencia de la norma lo determine.

ARTICULO 11.- DE LA CAPACIDAD CONTRACTUAL DE LOS CONTRATISTAS: Podran celebrar
contratos con la E.8.E., todas las perscnas naturales o juridicas legalmente capaces conforme a la

Ley civil y comercial, que no se encuentren afectadas por una inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de intereses.

También podran contratar con la E.S.E. los Congorclos, Uniones Temporales u otras modalidades
de agrupacién empresarial legalmente constituidas.

) CAPITULO 1.
DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 12.- REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No podran participar
en los procesos de seleccién o contratar con el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, las personas que se encuentren incursas dentro de

las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién Politica, las leyes
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
Nit No. 890.399.047-8

“Nuestro compromizo #s con
s blenestar y la vida®

ACUERDO No.013 DE 2021
(18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

vigentes y demas normas concordantes; para todos los efectos legales, intégrense dentro de estas
causales, especialmente las contempladas en Jos articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1893, Ley 190 de
1985, Ley 734 de 2002, articulo 5 de la Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y articulos 1, 2, 4, 5,
84, 90 de la Ley 1474 de 2011, las normas que las reglamenten u modifiquen y demds que regulen

la materia. ’

En el evento que a inhakblidad u Incompatibilidad, sobrevenga en un PROPQNENTE en un praceso
contractual, se entenderd que renungia a la participacion y a los derechos adquiridos en el mismo.

Si sobreviene en un CONTRATISTA, debera realizarse la cesion del contrato, previa autorizacién
del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
¥ si sobreviene en uno de Jos miembros del Consorcio, Unién Temporal o Promesa dé Sociedad
Futura, éste debera ceder su participacion a un tercero, previa autorizacién del HOSPITAL.

Para asegurar la aplicacion del régimen de inhabllidades e incompatibilidades vigente, e} HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, exigira, al
momento de la suscripcién de los coniratos, que [os contratistas manifiesten, bajo |a gravedad del
juramento; que se entendera prestado con la firma del escrito, que no se encuentran incursos en
causal alguna de inhabilidad e incompatibliidad. .

TITULO 11, .
DE LAS ETAPAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

CAPITULO UNICO.
DE LAS FASES DE LA CONTRATACION.

ARTICULO 13.- FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Conforme a los articulos 8, 10,
11, 12 ¥ 13 de [a Resolucidén 5185 de 2013, [as fases del proceso de contratacién son las
siguientes: ’

Planeacién.

Seleccidn.

Contratacién.

Ejecucidn.

Liquidacidn y obligaciones posteriores,

LUEE S
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

*Nuasto compromito es cen Nit No. 890.389.047-8
su blenestar y la vida®

]

ACUERDO No.013 DE 2021
(18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACICON DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ARTICULO 14.- CUANTIA DE LOS CONTRATOS: La modalidad de seleccion para la escogencia
del contratista se desarrollara conforme a las siguientes cuantias:

1.- MINIMA CUANTIA. Cuando e! valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir, sea igual
o inferior a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes.

2.- MENOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieran adquirir, supere
la suma equivalente a trescientos (300) salarics minimos legales mensuales vigentes v sea igual o
inferior 2 mil quinientos (1.500) salarios minimos legales mensuales vigentes,

3.- MAYOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir, supera
los mil quinientos (1.500) salarios minimas legales mensuales vigentes. -

PARAGRAFO: La denominacitn de las cuantias aqul establecidas no corresponde o se asimila, en
ningin momento, a las definidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 o Ley 1474 de 2011, por
carresponderle el régimen privado de contratacién para una empresa del sector salud.

ARTICULO 15.- ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y documentos previos son
el soporte para framitar los procesos ds contratacion del Hospital, los cuales deberan contener los
siguientes elementos, ademads de los especiales para cada modalidad de seleccién:

1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacidn.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridog para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefic y construccién, los
documentos técnicaos para el desarrollo del proyecto,

3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificaclén, incluyendo los fundamentos
juridicos. _
El valor estimado def contrato y la justificacién de! mismo.

4.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, an el caso que se requiera.

6. El analisis de riesgo Y la forma de mitigario. .
7,

Las garantias exigidas en el proceso de contratacién,

ARTICULO 16.- DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: En todo contrato celebrado por el
HOSPITAL se estipularan cldusulas proplas o usuales conforme a su esencia y naturaleza, tales
como las accidentales, sujecion de pagos a las aproplaciones presupuestales, ademas de las
clausulas de garantfa y las exorbitantes, sl es del caso. Siempre debéra precisarse el objeto, la
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

AN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuesind compromiso 8 con Nit NO. 880.388.047-8

3 blenestar y la vida”

AGUERDOC No.013 DE 2021
(18 d6 mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA'Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

cuantia y e! plazo para la ejecucion completa del contrato y las demas condiciones de modo, tiempo
y lugar que se estimen convenientes.

ARTICULO 17.- FORMA DE LOS CONTRATOQS: Lés contratos que celebre el HOSPITAL deberan
constar por escrito con la firma de [as partas.

De acuerdo a la circutar externa N° 1 del 21 de junio de 2013 de la Plataforma Colombia Compra
Eficiente, faculta 2 las empresas sociales del Estade a continuar contratando a través de la
plataforma SECOP |, en el caso que entre en vigencia una norma que obligue a la institucién a
implementar la publicacién de los contratos en la plataforma SECOP I, estos constaran
electrénicamente y serdn generados por el SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS -SECOP Il con la
firma electrénica de las parles. El Hospital se ajustara para cumplir con la normatividad vigente para
dar cumplimiento a este tema.

Esta prohibida la celebracién de contratos verbales.

ARTICULO 18.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
185 numeral 6 de la Ley 100 de 1893, el HOSPITAL pactard en los contratos las clausulas
excepcionales previstas en la normativa vigente.

ARTICULO 19.- INDEMNIDAD: Se entenders incluida en los confratos que celebre el HOSPITAL
la clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte I2 obligacién del contratista de manteneria
libre de cualquier reclamaci6n por dafie o perjuicio originade en reclamaciones de terceros y que se
deriveri de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que se justifiquen
en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en
cada contrato y las circunstancias en que este deberan gjecutarse, no se requiere la inclusian de

dicha clausula.

ARTICULO 20.- GARANTIAS: Por regla genheral, el HOSPITAL exigira del contratista la constitucion
de una garantia que ampare el cumplimliento de sus obligaciones.

El monto, vigancia y amparos o coberturas serdn los estipulados en el Titulo V Capitulo 1 del presente
Estatuto.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

d EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“*NUBSIG compromisa 88 con Nit No. 890.399.047-8
st bianester y la vida" .
ACUERDO No.013 DE 2021
(18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA'Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:

ARTICULO 21.- TERMINAGION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS POR MUTUO ACUERDO
DE LAS PARTES: Procede cuando las partes, de comin acuerdo, terminan la relacién contractual
antes del vencimiento del plazo de ejecucién pactado,

ARTICULO 22.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Durante el desarrollo del contrato se pueden
presentar circunstanclas de fuerza mayor o caso fortuito o circunstancias ajenas a la voluntad de fas

partes que impidan en forma temporal su normal ejecucion, en estos eventos, fas partes pueden, de
mutuo acuerdo, pactar su suspensién.

El supervisor y/o interventor del contrato deberd solicitar, por escrito y oportunamente a fa Gerencia,
la suspensién del contrato indicando el tiempo exacto durante el cual este tendra lugar. Al reiniciarse
fa ejecucién del contrato, el contratista debera ajustar la vigencia de las garantias,

ARTICULO 23.. DEL ANTICIPO Y DEL PAGO ANTICIPADO: Se deﬁnen de |a siguiente manera:

1.- ANTICIPO: Es la suma de dinero que se entrega al contratista para facilitarle el cumplimiento del
objeto contractual,

El anticipo no se considera pago y, por lo tanto, continda slendo de propiedad del HOSPITAL y
deberé ser amortizado. ) -

2.- PAGO ANTICIPADO: Es un pago efective del precio de forma que los recursos se integran al
patrimonio del contratista desde su desembolso.

Ni los dineros que correspondan a un anticipo ni aquellos que cotrespandan a un pago anticipado
podran destinarse a fines distintos a los relacionados con la ejecucion y el cumplimiento del contrate.
Dichos dineros tendrén la condicién de fondos piiblicos hasta el momento en que estos sean
amortizados mediante su ejecucion, Por lo tanto, el manejo inadecuado de los mismos, el cambio
de su deslinacion o su apropiacion, daran lugar a las acciones correspondientes.

En caso de darse los presupuestos para efecutar el pago de un anticipo ¢ el pago anticipado, dichos
pagos no podréan exceder el cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato y su desembolso
estara sujeto al cumplimlento de requisitog definidos en el contrato.

PARAGRAFO 1°: El maneo de los recursos entregados al contratista a titule de anticipo, debera
realizarse en cuenta bancaria especial a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren
a producir [os recursos asl entregados, perteneceran al HOSPITAL.
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PARAGRAFO 2% Parz los contratos de obra, concesidn y prestacién de servicics en salud, cuyo
monto sea superior a mil salarios minimos mensuales legales vigentes (1000) SMMLYV, el contratista
debera constituir una fiducia o un patrimonio auténoms irrevocable para el manejo de los recursos
que reciba a titulo de anticipo, .

El costo de la comision fiduciaria sera cublerto directamente por el contratista.

ARTICULO 24.- INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES: El incumplimiento por parte del
contratista del objeto u obligaciones contractuales podrd ser total o parcial. Serd obligacidn del
supervisor o interventor requerir por escrito al contratista para que cumpla con el objeto u
obligaciones correspondientes en los términos y condiciones pactadas. £n consecuencia, debera
informar a la Gerencia cuando los requerimientos elevados al conlratista no hayan sido atendidos a
satisfaccidn o en formas oportuna, con el fin de determinar la procedencia de Ja aplicacién de las
cldusulas exorbitantes y/o el siniestro de la garantia, de conformidad con lo previsto en la Ley v lo
pactado en el contrato,

ARTICULO 25.- CESION DE LOS CONTRATOS: Se presenta cuando el contratista o el HOSPITAL
trasfieren, a otra u ofras personas, su posicidn contractual. Tratdndose de cesion por parte del
contratista, esta requerira previa autorizacioén escrita por parte del HOSPITAL.

ARTICULO 26.- MODIFICACIONES CONTRATUALES, ADICIONES Y PRORROGAS: Durante la
ejecucion del contrato podran presentarse diferentes situaciones que afecten aspectos contractuales
inicialmente previstos y pactados entre las partes, En dichos casos, el supervisor o interventor del
contrato debera solicitar oportunamente [a adicidn, prérroga o modificacion del contrato segln e
caso. -

Los contratos no podran adicionarse en més del cincuenta (50%) por ciento de su valor inicial, salvo
las excepciones legalmente establecidas, y podran prorrogarse por el término que-se estime
conveniente,

En ningln caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo haya
sido deierminantie para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente acreditados.

Tanto las modificaciones como [as adiciones y las prérrogas de los contratos deberén ser suscritas
por el erdenador del gasto y el confratista,
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ARTICULO 27.- SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL: En materia de supervision
e interventoria contractual, se aplicaran las disposiciones contenidas en el Manual de Supervisién e
Interventoria expedido por el HOSPITAL, asi mismo, serdn de plena aplicacién las disposiciones
establecidas en la Ley 1474 de 2011 y en las demas que la modifiquen.

ARTICULO 28.- COMPETENCIA PARA LIQUIDAR LOS CONTRATOS: Ej funcionario competerte
para fiquidar los contratos serad el Gerente del HOSPITAL o su delegado; los supervisores ylo
interventores designados -para ejercer la vigilancia y control, deberan preparar y avalar ias

correspondientes actas de liquidacién de los contratos y reportarlas a cualquiera de las plataformas
administradas por Colombia compra eficiente!.

PARAGRAFO PRIMERD. - LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO: Esta liquidacién debe hacerse
durante el tiempo establecido en los términos de condiciones o dentro del término que acuerden las
partes en el contrate, De no existir tal disposicion debera realizarse 1a liquidacion dentro de los cuatro
meses siguientes al vencimiento del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién
del acto administrativo que ordene la terminacion, ¢ a [a fecha del acuerde que |a disponga.

Ei Interventor y/o Supervisor procedera a comunicarle al contratista dicho proyecto, haciéndole saber
que tiene cinco (5) dias habiles para su suscripcion definitiva o para que presente las observaciones
que estime pertinentes.

El contratista debera presentarse a la liquidacién en Ja fecha indicada ‘por la administracién a través
de la convocatoria que para tal fin le haga el interventor y/o supervisor del contrato, a la direccion
gue repose en sl expediente contractual.

En el acta de liguidacién constaran los acuerdos, conclitaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo,

Para la liquidacién se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantla
del contrato a la estabilidad de |a obra, a la calldad del _bien o servicio suministrado, a la provisién
de repuestos y accesorios, al pago de satarios, prestaciones e Indemnizaciones, ala responsabilidad
civil y, en general, para avalar as obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del
contrato.

I SECOP | - SECOP II- Tlenda Virtual del Estado Cotomblano,
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Si hay acuerdo parcial se firmara el acta y se dejara constancia de los aspectos sobre os cuales no
liegd a un acuerdo y que los mismos seran objets de liquidacién unilateral. Si el contratista tuviere
desacuerdos frente al acta de liquidacién bilateral, éste tendré derecho a dejar ias saivedades que
considere pertinentes para efectos de futuras reclamaciones.

El pr'c'ag‘(eclo de acta de liquidacién bilateral seré preparado y proyectado por &l Supervisor y/o
interventor dei Contrato, y suscrito por el Ordenador del gasto.

PARAGRAFO SEGUNDO. - LIQUIDACION UNILATERAL DE LA ADMINISTRACION: Cuando el
contratista haya sido citado por escrito para realizar la liquidacién bilateral y no se haya presentado,
o cuando no se llegue a un acuerdo sobre el cantenido de Ia liquidacian, el Hospital podra proceder
a realizar la jiquidacién unilateral, dentro de los dos meses siguientes al vencimiento del plazo
previsto para la liquidacion por mutuo acuerdo.

El proyecto de acta de liquidacion unilateral serd preparado y prayectado por ¢! Supervisor yfo
interventor del Contrato, y suscrito por el Ordenador del gasto.

ARTICULO 29.- FINALIDAD DE LA LIQUIDACION: El acta de liguidacion del contrato es un
balance general de lo acontecide durante su efecucidn, por {al razén, en ella se debera dejar
constancia de las conciliaciones u otros acuerdos con los que finalicen las diferencias, que, respeclo
de la ejecucidn del contrato, se presenten entre las partes, lo que les permitird declararse a paz y
salva en e] cumplimiento de sus obligaciones ¢ontractuales, En el evento de que no se logre tal paz
y salvo, 5e debera dejar clara constancia en el acta, de los compromisas pendientes de una y otra
parte.
TITULO IV.
MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION.

CAPITULO L.
MODALIDADES DE SELECCION.

ARTICULO 30.- MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contralista se efectuard a
través de las modalidades de Convocatoria Plblica, contratacién abreviada de menor cuantia,
Solicitud de Oferta de Minima Cuantia y la Cantratacién Directa.

El HOSPITAL, en su calidad de Empresas Sociales del Estado, bajo la modalidad que estime
pertinente, podré asociarse con otras Empresas Sociales del Estado, con el fin de buscar economlas
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de escala, calidad, oportunidad v eficiencia en sus compras. Dichas asoclaciones, deberédn estar
precedidas de estudios técnicos que las justifigien.

ARTICULO 31.- NATURALEZA JURIDICA DE LOS PROCESOS DE SELECCION: Los términos
de condiciones y la simple solicitud de oferta que realice ¢l HOSPITAL no constituyen oferta
comercial, por consiguiente, no lo obligan a celebrar el contralo correspondiente, quedando en
libertad de declarar fallido ¢ de desistir unilateralmente del proceso de contratacidn, por motivos de
interés general o conveniencia institucional que indique-el ordenador del gasto.

CAPITULO i,
CONVOCATORIA PUBLICA.

ARTICULO 32.- DEFINICION: Es la modalidad mediants ia cual el HOSPITAL realizard compra
ptblica a través de cualquiera de las plataformas utllizadas por Colembla Compra Eficiente 2

ARTICULO 33.- PROCEDENCIA: Se acudirs a esta modatidad de seleccion cuando la cuantia del
contrato a celsbrar sea igual o superior a 1.500 SMLMV.

ARTICULO 34.- TERMINOS DE CONDICIONES: Cuando el HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIC CORREA RENGIFO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO, luego de realizar e} estudio previo,
concluye que efectivamente requiere de un determinado bien, servigio y/o obra procede a elaborar
los términos de condiciones siempré que la modalidad exigida incluya la participacién de varios
oferentes, documento que debe brindar seguridad a los proponentes para presentar sus proguestas
u ofertas, y despejar toda duda relacionada con la forma como se va a realizar ! proceso de
contratacién, puesto que debe describido con clafidad vy pasc a paso, ademas de contener la
informacién completa y especifica del bien o servicio que se requiere contratar.

PARAGRAFO: En los casos de convocatoria plblica siempre se requerira la elaboracién de los
términos de condiciones que debe contener minimo lo siguienta:

1. La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato: Es indicar

de manera pormenorizada, especifica y concreta las caracter(sticas del bien o servicio que
se requiere contratar.

2SECOP | - SECOP JI- Tienda Virtual de! Estado Colombiano.
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2. Lla modalidad del proceso de seleccién y su justificacion: Esta circunstancia se encuentra
contenida en el estudio previo, por lo tanto, debe hacerse referencia aqui, en igual forma o
similar.

3. Los criterios de seleccidn;, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error

a los oferentes o impidan su participacidn, y aseguren una seleccion objetiva: Los criterios

de seleccién se encuentran contenidos en el estudie previo, por lo tanto, debe hacerse

. referencia aqui, en igual forma o similar. En cuanlo a la seleccién objetiva, esta se concreta

cuando el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO formula dichos criterios en forma clara para seleccionar al CONTRATISTA y

escoger el ofrecimiento mds favorable, sin que influya ningin factor de afecto o interés, es

decir, rechazando cualquier forma subjetiva de valoracién, que les permita participar en
igualdad de condiciones.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
~CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, tendré en cuenta para la seleccién
objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccidn del contratista: La condicién de costo es
un crilerio con incidencia imporante al momento de escoger una propuesta, tenlendo en
cuenta que se debe justificar el valor de la contratacion y esto se hace entre otras formas,
con el estudio de mercado, sin embarge, en algunos casos, este no serd el Unico criterio para
seleccionar al CONTRATISTA, sine que se incluirdn condiciones de calidad como: |a
experiencia en la ejecucién de contratos simllares, la organizacion administrativa del
CONTRATISTA, los equipos y personal con que cuenta,

5. Lasreglas aplicables a la presentacidn de las ofertas y su evaluacidn, indicando los requisitos

que otorguen puntaje con la desgripcldn de los mismos, la manera como se avaluaran y

ponderaran y las regias de desempate, asi como las reglas para Ia adjudicacién del contrato:

. Debe establecerse la forma como se deben presentar las propuestas, Indicar por ejemplo a

nombre de quien se presenta la propuesta, cuantas coplas del original deben presentarse, si

. las paginas deben venir folladas, el sitio exacto de entrega de las ofertas, enumerar o detallar
cada requisitos a evaluar por parte del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA

RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, establecer cdmo se acreditan estos requisitos
‘ y bajo qué condiclones se desempatara y como se realizara la adjudicacién del contrato, etc.
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6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no
necesarios para la comparacion de propuestas, no servird de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos: El HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ, debe indicar cusles san las circunstancias en que ge
rechaza la oferta, sin embargo, cuando falte un documento que no sea necesario para
comparar las propuestas, no se podra rechazar sino que se debe solicitarlo al proponente u
oferente para aclarar una situacion, tal como puede suceder con un documento ilegible.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos v la determinacién de si debe haber -
lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar, su valor, &l cual debe tener en cuenta los
rendimientos que este pueda generar; En las modalidades que deban elaborarse términos
de condiciones, no es posible conocer el valor del contrato sino con posterioridad a la

presentacidon de propuestas u oferfas ante el HOSPITAL DEPARTAMENTAL™ MARIQ
CORREA RENGIFO EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO.

8. El plazo es el término o tiempo durante el cual se va a ejecutar el contrato.

9. Elcronograma de pagos se establece con Ias fechas, circunstancias y requisitos, que tendré
en cuenta el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, para pagarle al CONTRATISTA.

10. El cerificado de disponibilidad presupuesfal y registro presupuestal:El certificado de
disponibilidad presupuestal es un documento de gestién financiera y presupuestal que ie
permite al HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIQ CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADOQ, dar certeza a los proponentes u oferentes, sobre la existencia de una
apropiacién disponible y libre de afectacion para responder por un compromiso adquirido.

Cualquier acto administrative expedido por el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARICO —
CCORREA RENGIFO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO, que comprometa apropiaciones

presupuestales debera coptar con certificados de disponibilidad presupuestal previos a la
suscripcién de los contratos. . Y
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Expedido el cerlificado de disponibilidad presupuestal, seleccionado sl CONTRATISTA y
suscrito el contrato, s6lo se podra suscribir acta de inicio de ejecucidn, cuando se expida el
respectivo registro prasupuestal,

Registro Presupuestal de Compromiso. El registro presupuestal es el registro definitivo de
un gasto que garantiza que los recursos del presupuesto del HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, solo se utilizaran para el fin
" especificado en dicho registro, por lo tanto, cuando se tramiten o legalicen actos
administrativos u obligaciones’ que afecten el presupuesto de gastos del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA S0OCIAL DEL ESTADO.

11. Los riesgos asociados al contrato, Ia foria de mitigarios y la asignacion del riesgo entre las
_partes contratantes,

12. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

13. Lostérminos, condiciones y minuta del contrato: Los aspaclos relacionados con las términos
y condiciones que se enuncian en esta numeral, deben estar contenidos en la minuta del
contrato, sin embarge, la norma exige que se indiquen en un acapite de los términos de

" gondiciones, diferente al contenido de la minuta del contrato.

14, Los términos de la supervisién y/o de la interventoria del contrato: Se debe establecer con
precision las obligaciones del supervisor y del interventor, para lo cual &) HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
revisara y aplicara lo consagrado en este Estatuto y a falta de Manual de Supervision deberd

‘"emitirlo, ademas de las normas vigentes relaclo_nadas con el tema,

15. El plazo dentro del cual el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO puede expedir adendas: La adenda es e! documento por
medio del cual el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADG modifica los términos de condiciones.

16. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, piazos para las actividades propias
del procesc de contratacién, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato,
suscribirio y cumplir los requisitos necesarlos para comenzar la ejecuclén: El cronograma es
el esquema basico donde se distribuye y organiza en forma de secuencia temporal el
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17.

18,

19,

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ

conjunto de actividades a realizar por parte del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ, el interesado, el proponente u
oferente y el CONTRATISTA. Al conocer el tiempo limite de cada actividad durante el
proceso de seleccién del CONTRATISTA, se evita incurrir en extemporaneidad. -

Lugar flsico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudios y documentos previos: Indicar con claridad el correo y/o Pagina Web del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO para
que las personas interesadas puedan informarse y realizar las respectivas observaciones a
los documentos del proceso de seleccion de CONTRATISTAS.

El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas: Indicar con claridad el pais,
departamento, ciudad, direccién y lugar exacto del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ha establecido para recibir las
propuestas.

La aplicacidn o no de las cldusulas excepcionales previstas, en el Estatuto General de fa

Administracion Piblica. Indicar st el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFQ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO incluird en el contrato las cliusulas
excepcionales.

ARTICULO 35.- TRAMITE DE LA CONVOCATORIA P{BLICA: La convocatoria p&bllca se
sometera a! siguiente procedimiento: '

a)

b)

c)

d)

El HOSPITAL, publicard los términos de condiclones en cualquiera de las plataformas
utilizadas por Colombia Compra Eficiente, su pagina web.

En los términos de condiciones se estableceran el cronograma de la convocatoria plblica.

La audiencia de aclaracién y precisién de términos de condiciones no es de caracter
obligateria.

Los oferentes podran presentar por escrito aclaraciones a los términos de condiciones con
tres (03) dias ds antelacidn al clerre.
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e) La audiencia de revisién, estimacién, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles de 12
contratacién, es de caracter obligatoria, y podrd hacerse conjunta cen la audiencia de
aclaracion y precisién de términes de condiciones.

f), Las modificaciones’a los términos de condiciones se haran mediante Adendas, con minimo

de dos (02) dias de antelacién al cierre, se podrd modificar el cronegrama del proceso y

. realizar las aclaraciones y/o modificaciones que estime pertinentes a los términos de
' condiciones,

g) Dentro del plaza previsto en los términos de tondiciones, el comité evaluador realizara. la
. -evaluacidn de las ofertas presentadas y trasladara las evaluaciones a Ios interesados por un
término de dos (2) dfas habiles.

hy El Comité evaluador examinard las observaciones presentadas y efectuard su
recomendacion definitiva & {a Gerencia. Con la debida justificacion el Gerente podra
separarse de la recomendacidén sfectuada.

i) Las reglas de adjudicacién de fa convocatoria pubilca, serén las consignadas eri los términos
de condiciones.

]} Dentre del plazo previsto en los términos de condiciones se adjudicaré el contrato, el cual
no admite recursos.

PARAGRAFO: En el evento de que un sélo proponente haya presentado propuesta, se procederd
a la verificacion de los aspectos de admisibilidad de los requisitos habilitantes y se evaiuara Ia
propuesta técnica; si la propuesta cumple con los términos de condiciones, se le adjudicara el

contrato.

 CAPITULO 1L,
[ CONTRATACION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ARTICULO 36.- DEFINICION Y PROCEDENCIA: Es |la modalidad mediante la cual e} HOSPITAL
realizara la compra a fravés de cualgulera de las plataformas utilizadas por Colombia Compra
Eficlente, conforme a o establemdof por la Agencia Naclonal de Contrataclén Publica -Colombia

Compra Eficiente,

s
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ACUERDO No.013 DE 2021
(18 de mayo de 2021)

POR MED!O DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
"EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

/ ARTiCULP 37.- TRAMITE DE LA CONTRATACION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA! La
contratacion por convocatoria plblica abreviada se sometera al sigulente procedimiento:

1. El HOSPITAL publicard los términos de condiciones en la pagina web de la entidad y en
cualquiera de las plataformas utilizadas por Colombia Compra Eficiente, por un término
minimo de dos (02) dias habiles. En caso de ser necesario, se realizaran las aclaraciones y
modificaciones que sean del caso. '

2, En los términos de condicioties se establecer4 el cronograma del proceso.

3. El HOSPITAL exigird una ¢apacidad juridica y flnanciera minima de acuerdo con el bien, obra
o servicio a contratar.

4. Si los interesados formulan observaciones o comentarios a los términos de condiciones,
estos seran contestados antes del vencimienlo del plazo para presentar ofertas, ~

5. Siendo el dia y hora previstos en los términos de condiciones se recibirdn las ofertas. A partir

de la elaboracién del acta de cierre, las ofertas serdn publicas y cualquier interesado podra
consultarias. T T oo et
6. Dentro del'plazo previsto en los términos de condiciones, el comité de contratacién realizara

la evaluacion de las ofertas presentadas, al cual serd remitido al gerents para la respectiva
suscripcién del contrato. .

CAPITULO IV.
SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA. ‘

ARTICULO 38.- DEFINICION Y PROCEDENGIA: Es la modalidad por la cual & HOSPITAL,
mediante una solicitud de oferta a través de cualquiera de las plataformas utilizadas por Colombia
Compra Eficiente, selecciona al contratista, cuando el presupuesto para contratar corresponda a la

minima cuantia.

ARTICULO 29.- TRAMITE DE LA SOLICITUD DE OFERTA DE MINIMA CUANTIA: La contratacién
por solicitud de oferta de minima cuantla se sometera al siguiente procedimiento:

-
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POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACIONDEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFOQ
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
El HOSPITAL publicara la solicitud de oferta de minima cuantia, la cual deberd contener la
descripcién del producto, bien, obra o servicio que se pretenda adquirir, |a calidad o condiciones
técnicas del blen, obra o servicio, plazo, las condiciones de pago, los requisitos que debera acreditar
el oferente, los criterios o factores de evaluacién y comparacién de ofertas que considere el
HOSPITAL para cada caso especifico, los cuales podran versar sobre aspectas relacienados con el

cumplimiento, calidad, aspectos técnicos, el precio y demas que sean aplicables.

El término para presentar propuestas no podra ser inferior a un (1) dia habil.

EI HOSPITAL debera revisar las ofertas y verificar que cumplen con las condiciones de la solicitud
de oferta de minima cuantia.

El HOSPITAL suscribira fa orden de compra, trabajo o servicio con el oferente que resulte

seleccionado. .
CAPITULC V.

CONTRATACION DIRECTA.

ARTICULO 40.- PROCEDENCIA: Es [a modalidad mediante la cual el HOSPITAL invita a presentar

oferta conforme a las condiciones del mercado, debidamente justificado en los correspandientes

estudios previos y que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, respetando el principio
de seleccion objetiva: .

1. Cuando no se presenta propuesta alguna o ninguna propuesta se ajusta a las condiciones

de la entidad o en general cuando falte voluntad de pariicipacion; la entidad podra contratar

directamente teniende en cuenta los precios del mercado y los estudios y documentos

previos que para el efecto se hayan realizado

2. Cuando de acuerdo con la informacidn que pueda obterier, no exista en el lugar varias
personas que puedan proveer [os bienes y servicios

3. Cuando la necesidad inminente del bien o servicio no permita solicitar varias ofertas punto
de todo lo anterior se dejara constancia escrita,

4. Adquisicién de suministro de medicamentos, elementos e insumos y equipos priorizados que
se requieran para la atencién en cumplimiento de la oferta de servicios habilitados de hospital
0 en casos de emergencia,

5. conlratos de suministro o de prestacion de serviclos profesionales tecnicos y de apoyo a la
gestidn y funcionamientc en las 4reas administrativas o asistenclales se proceders a
contratar con personas naturales y juridicas que demuestren la Idoneldad y experiencia
directamente relacionada con el tema de que se trale o para la eJecucion de trabajos artisticas
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
o tecnolégicos que sdlo puedan encomendarse a cierto tipo de personas por sus cualidades
individuales;
8. Cuando se requiera la prestacién del servicio de salud, producto de la suscripcién de una
alianza estratégica priorizada por la entidad.
7. lgualmente, en el caso de contratacién de personal a través de asociaciones sindicales yo
empresas de servicios temporales.
8. En los casos de urgencia manifiesta o que se encuentre en riesgo la salud de los usuarios
de la empresa social del estado
8. cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado esto es que s0lo exista una persona
que pueda proveer el bien o servicio por ser titular de los derechos de propiedad Industrial o
los derechos de autor o por ser de acuerdo con la ley su proveedor exclusivo )
10. En los contratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles en los cuales la entidad ~
actle como arrendador o arrendatario
11. Los empréstitos externos o internos los cuales estaran sujetos a las disposiciones legales
que los regulen
12. contratos de cooperacion tégnica y financiera
.13, cuando se trate de servicios con precios y tarifas reguladas por la autoridad competente
¥ 14. contratos de ciencia y tecnologfa
15. contratos interadministrativos asociaciones de municipios o de departamentos
16. convenios ¢on personas naturales o juridicas
17. contratos de leasing de seguros
18. cuando se hubiera declarado desierta la convocatoria publica contratos de cooperacion,
asistencia o ayuda internacional a celebrarse con organismos multilaterales, personas
extranjeras de derecho publico u organismos de cooperacion,
19. Cuando el Hospital pretenda adquirir un bien cuyo precio este regulado por el mercado, la
narma @ por la compra en almaceanes de cadena o especializados y cuye monto sea inferior
o igual a treinta (30) SMLMV, bastara con |a respectiva factura y soportes de garantlas si elfo
fuera pertinente para consclidar la actividad contractual, Lo anterior sin que las partes estan
obligadas a suseribir un contrato o la presentacién de una cotizaclén previa.

PARAGRAFQ 1°; Se entiende por urgencia manifiesta el acaecimiento de nechos que amenacen -
la suspenslan del servicio, afecten gravemente la prestacion del mismo o cuando la continuidad del
servicio exige el suministro de biénes, que, por circunstancias no previsibles, de fuerza mayor o
caso fortuito, no se pudieron planear y que impliquen la contratacion inmediata para la ejecucién de

i una obra, bien o servicio con el &nimo de restablecer las cosas a su estade normal y natural
funcionamiento.
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PARAGRAFO 2°: Se denominan contratos yfo convenios de prestacién de servicios de salud a todos
los contratos ylo convenios que el HOSPITAL celebre para prestar o que les presten servicios de

‘salud a sus usuarios.

Los contratos de prestacion de servicios de salud, se celebrarén de conformidad con las normas del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y no demandaran requisitos procedimentales,
técnicos o Jurfdicos diferentes a |os exigidos en tales disposiciones, pudiendo el HOSPITAL contratar
con [a entidad pablica o privada que solicita los servicios.,

PARAGRAFO 3°: En todo caso, para adelantar el proceso contractual cuando el monto de ia
contrataclon supere la mayor cuastia, se requerlré de la autorizacién de la Junta Directiva, salvo la
urgencia manifiesta.
C_APITULO VL. .
ADJUDICACION CON OFERTA UNICA.

ARTICULO 41.- ADJUDICACION CON OFERTA UNICA: EL HOSPITAL podra adjudicar el
contrato, cuando sélo se haya presentado una oferta, siempre que se cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos y satisfagan los requerimientos técnicos solicitados por la Entidad.

TITULO V.
DE LOS.RIESGOS Y GARANTIAS EN LA CONTRATACION.

. CAPITULOL
GARANTIAS EN LA CONTRATACION.

ARTICULO 42.- LINEAMIENTOS PARA ELL MANEJO DE LOS RIESGOS: El presente Tltulo regula
los mecanismos de cobertura del riesgo en los contratos, por medlo de los cuales se garantiza el
cumpliimiento de las obligaciones surgidas en favor del HOSPITAL con ocasidn de (a) Ia
presentacién de las ofertas, (b) los confratos y de su liquldacidn; (c) los riesgos a los que se
encuentra expuesto el HOSPITAL derivado de la responsabilidad extracontractual que para allas
pueda surgir por las actuacionss, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontralistas.

El mecanisma de cobertura del riesgo es, por regla general, indlvisible y sélo en los eventos previstos
en la Ley, la garantia otorgada podra ser dividida por etapas contractuales,
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ARTICULO 43.- CLASES.DE GARANTIAS: En los procesos de contratacion, los oferentes o

contratistas podran otorgar, como mecanistoas de cobertura del riesgo, cualquiera.de las sigulentes
garantias:

a. Contrato de seguro contenide en una péliza.

b, Patrimonio’ auténomao. '
¢. Garantla Bancaria.

d. Pagaré a faver del Hospital no inferior al 20% de! valor del contrato.

ARTICULO 44.- CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA CONSTITUCION DE GARANTIAS: Las
garantias no seran obligatorias en:

Conlratos de Emprestito.

Convenios o Contratos Interadministrativos.

Contratos de Seguro.

Contraios de Sociedad.

Contratos de Comodato.

Contratos de Riesgo Compartido.

Enajenacion de Bienes.
Los contratos cuyo valor sea Inferior a diez (10) salarios minimoes mensuales legales
vigentes, sin perjuicio del andlisis que para el efecto haga el HOSPITAL, en los
estudios previos, sobre [a viabilidad de exigirlas en consideracién al objeto y plazo del
contrato.
9.  Contratos de prestacion de servicios de salud con las EPS.

e S R Sl ol

ARTICULO 45.- RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: El oferente o
contratista debera restablecer el valor de la garantla cuando este se haya visto reducido por razén
de las reclamaciones efectuadas por el HOSPITAL.

De igua! manera, en cualquier evento en que se aumente o adiciche el valor del contrato o se
prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la garantla otorgada o ampliar su
vigencia, segln el caso si la tuviere constitulda,
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ARTICULO 46.- SUFICIENGIA Y EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS: Para establecer la
suficiencia y la efectividad de las garantlas, el HOSPITAL se remitird a las disposiciones contenidas
en &| Decreto1082 de 2015, ¢ la norma que lo modifique.

ARTICULO 47.- GARANTIA PRESUNTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
Constitucion Politica y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio estd amparado por una garantia
minima, la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo abjete es la adquisicién de bienes
y prestacién de servicios y constituye un derecho esencial para todes los consumidores por cuanto
estos adquieren bienes ¥ servicios para la satisfaccién de sus necesidades y, en consecuencia, es
imperativo que dichos blenes o servicios gocen de unas condiciones minimas de ¢alidad e idoneidad
para que cumplan con el fin para el que fueron adquiridos.

CAPITULO I
DE LOS RIESGOS.

ARTICULO 48.- RIESGOS PREVISIBLES: Son todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo y gjecucidn del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero
del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales.

ARTICULOD 49.- RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN DE GARANTIAS: Son aquelios
relacionados con la seriedad de la oferta, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir para la. administracion por las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas; y de forma general, los demas riesgos a
gue se encuentre expuesto el HOSPITAL segin el tipo de contrato.

TITULO VL.
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

CAPITULO UNICO.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

ARTICULO 50.-UTILIZACION DE  MECANISMOS DE  SOLUCION DIRECTA DE
LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Para efectos de solucionar en forma rapida y directa
las discrepancias por razén o con ocasion de la celsbracién, ejecucién o liquidacidn de la actividad
contractual, el HOSPITAL y sus contratistas podrdn buscar ‘mecanismos de amréglo directo
empleando los mecanismos de solucidn de corifroversias previstos en [a ley, tales como la
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conciliacidon y la transaccion. De no llegarse a ningln acuerdo, se acudird a la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa. .
TITULO VII, L
DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTRACTUAL.

ARTICULO 51.- CONTROL CIUDADANO / ALCANCE DEL CONTROL CIUDADANO: Sin importar
la modalidad de seleccion, el objeto y el valor del contrato, en todas las actuaciones contractuales
se propiciard la participacién de las veedurias ciudadanas.

ARTICULO 52.- ACCESO A LA INFORMACION: Cualquier persona podra solicitar copia de los
contratos que celebre el HOSPITAL vy, en general, de los documentos contractuales. A tales

solicitudes se les dard el trdmite previsto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo -CPACA-,

TITULO VIII.
DISPOSICIONES FINALES,

CAPITULO I,
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CRITERIOS AUXILIARES.

ARTICULO 53.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: E! HOSPITAL debera elaborar un Plan Anual
de Adquisiciones, que.podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, el cual deberd
contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adguirir durante ef afic. Este plan y sus
actualizaciones deberdn ser publicados en la pagina web de fa Entidad.

El Plan Anual de Adquisiciones corresponde al Plan General de Compras al que se reflere el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011 y al Plan de Compras al que se refiere la ley anual de presupuesto. Es
un instrumento de planeacion contractual que él HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIQ CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO deber4 diligenciar, publicar y actualizar

CAPITULO il
PUBLICIDAD.

ARTICULO 54.- PUBLICACION EN EL SECOP: En aplicaclén de los principios de transparencia y
publicldad, se entienden como rendidos en las Plataformas administradas por Colombia Gompra
Eficiente; los procesos que celebre el HOSPITAL en eferciclo de su actividad contractual, de acuerdo
a la normallvidad vigente.
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CAPITULOIV.
MANUAL DE CONTRATACION.

ARTICULO 55.- EXPEDICION: De acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y 17 de la
Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013, el Gerente queda autorizado para expedir el Manual
de Procedimiento de Contratacién de! HOSPITAL, de conformidad con el presente Estatuto y la
normatividad vigente.

En todo caso, podrd el Gerente realizar los ajustes posteriores que requiera el Manual, para
garantizar la eficacia en |a aplicacidn de los procedimientos en él contenidos.

CAPITULO V.,
VIGENCIAY DEROGATORIAS,

ARTICULO 56.- VIGENCIA: E| presente Acuerdo rige a partir del veintiséis (26) de octubre de dos
mil veinte (2020) y deja sin efectos todas las disposiclones que le sean contrarias y en especial el
Acuerdo 012 del 30 de mayo de 2014,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AN CARLOS MARTINEEZGUTIERREZ
Secrefatio Junta Directiva

Pégina 27 de 27

Carrera 78 Oesta No. 2A =00 PBX, 318 0020, Fax 3230030 Santlage de Call

Esceneado con CamScanner







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 23 de

abril de 2024, a las 16:08:43, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Niimero de idéntifi cac;c":’riitnbutano
No. Identificacién 8903990478 ...~ B,
4P  (Codigo de Verificacion 8903990478740425160843 “har i

o

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacio
respectivo documento de identificacién; coincidan cof

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 Yyla Res_dluc
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iega

£

'
Contralor Dolegade

Generé; WEB

CLIR v
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad det Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de |
< Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de

abril de 2024, a las 16:07:17, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciuaadanraj;t:?'i“' ;

No. Identificacion

16272133 .t

Cédigo de Verificacién

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Naciong;
respectivo documento de idcutiﬁcacién,-coihcidan cor

Gener6: WEB

16272133240%25160717

4

D LOQZANO PUENTES
Gontralor Delegada

?tubre de’2004; I firma mecénica aqui
T,
’; . s .

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ellé
15:19:17
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 02

PROCURADURIA
GEAERAL DELA RN

Bogoté DC, 26 de abril del 2024

No. 245969735

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CARLOS CORRALES BARONA idenlificado(a) con Cédula de ciudadania nimere 16272133:

REGISTRA LAS SIGUIENTES ANOTACIONES
SANCIONES DISCIPLINARIAS
SIRI: 100168149

Sancicnes
Sancion Témino Clase Sanclén Entidad
SUSPENSION NUM. 3 ART. 44 1 MESES PRINCIPAL E.S.E. HOSPITAL UNWERSITARIO DEL
VALLE EVARISTO GARCIA - CALI (VALLE
DEL CAUCA) SANTIAGO DE CALI{VALLE
DEL CAUCA
. Instanclas
i . " Fecha Efectos
Instancia Autoridad Fecha Providencia Juridicos
PRIMERA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 21/02/2022 08/08/2022
SEGUNDA GERENTE GENERAL 02/08/2022 08/08/2022
Eventos
Nombre Causa Entldad Tipo Acto Fecha Acto
CONVERSION EN SALARIOS nggiﬁég)oﬂ DEPARTAMENTO DE VALLE - CALI (VALLE RESOLUCION |30/08/2022

ADVERTENCIA: La cortificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anctaciones que
figuren en el registre, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
. ejercicio de la accidn de repeticién o llamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

establezca la Constitucién Politica y |a lsy particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria racibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web;
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYAS RN WL ?

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 02 HOJA(S), SOLO E£S YALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oE
15:19:17
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 2 do 02

No. 245969735

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Belacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION ;
ESTE CERTIEICADO CONSTA DE 02 HOJA(S), S0L.0 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
ana NS————

Divisién de Relacionam-ienlo con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas & procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wwiv.procuraduria.gov.co

Al




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

T 152108
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 245969929

Bogota DC, 26 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGCION certifica que una vez consultado et Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), Ja persona HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. identificado(a) con NIT nimero 8903890478:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiens las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecodentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que centiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, Inhabilldades que se deriven de las relacienes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones piblicas en

o gjercicio de |a accion de repsticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constltucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las

sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autorldades nacionales colombianas. En caso da nombramiento o suscripcién de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a informacidn de antecedentes del aspirante en la pdgina web:

hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

CATARNATAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exi. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:39:36 PM horas deil 25/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16272133
Apellidos y Nombres: CORRALES BARONA JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta-consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pregungas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado # 76
— 25 barrlo Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am 8 1200 pmy
2:00 pm & 6:00 pm

Linea de atencldn al ciudadano;
£159700 ext. 30552 (Bogotd)
Reste del pals: 018000 830112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co







@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

. Que a la fecha, 25/04/2024 04:15:09 p. m. el ciudadanc con Cédula de Cludadania N°. 16272133 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR .CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por ia cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 90803271 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de [a pagina web institucional digitando
https:/fwwwi.pclicia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuande el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda H k ImprimirJ







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 16:55:34 horas del 25/04/2024, el cludadano identificado con cédula de cludadania No, 16272133,
Apeliidos y Nombres CORRALES BARONA JUAN CARLOS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en conslderaclén por la entidad o empresa HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO, con NIT §90353047-8 y su utilizaclon es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo.
oficlo o profesidn, en cumplimlente de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quicnes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenita lo Ley 1918 ge 20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 de! 06/03/2074 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https/nhabilidades.pelicia.gov.co:8080/consulta

Rk}
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nlumero de identificacion CC 16272133, NO SE
E%C%ENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con [os
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/04/2024 05:32 PM

Codigo Verificacion: SKTVA3X12H
Valida hasta: 24/07/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Comprometides con el crecimiente empresarial!

RF-102-2024
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
CON NIT. No. 890399047-8

CERTIFICA QUE

1. La oportuna presentaciéon de la declaracidn y pago de los aportes a los sistemas

de salud, pension, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA), es responsabilidad de la Administracién del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFOQ como parte de su gestion. Mi

responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la ley 789

, del 27 de diciembre del 2012, es emitir un informe certificando el cumplimiento

‘ de tales obligaciones.

2. En desarrollo de mi trabajo como Revisor Fiscal de la empresa he utilizado
procedimientos y técnicas de auditoria, igualmente revise la informacion
correspondiente a la causacion o pagos de aportes a los sistemas de salud,
pension, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), para el periodo comprendido entre el 1 de agosto del 2023 al 31 de
enero del 2024.

3. De acuerdo con la informaciéon suministrada a la fecha de la presente
certificacion, la Institucion HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO ha cumplido en el périodo comprendido entre el 1 de agosto del 2023
al 31 de enero del 2024, con la presentacidn y pagos a las entidades sociales,
aportes a los sistemas de salud, pension, riesgos profesionales, a las cajas de
:. compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), dando cumplimiento a la Articulo 50
de la ley 789 del 2002 modificado por el articulo 1 de la ley 828 del 10 de agosto
de 2003.

vy
ot liaee,

S PBX: (+57) 601 7450170 = (+57) 602 4850431

icontec T JIQNET Bogota: Edificio Parque 20-21 oficina 201, Calle 86 # 19A-21
. . t ewrmimge Cali: Edificlo Torre de Cali oficina 2601, Calle 19 norte # 2ZN-29
1S0 9001 o Barranquilla: Centro Empresarial Groeen Towers, Calle 77B # 57-103

Py Medellin: Torre proteccidn pisc 5, Carrera 43A # 1-50
ESTAMOS CERTIFICADOS BAJO LA NORMA IS0 9001:2015 www.bkf.com.co - info@bkf.com.co




BK = INDEPENDENT
@ NTERNATIONAL EmL! MEMBER

Comprametidos con el crecimiente einpresarinl]

En cumplimiento del articulo 43 de 1990, mi firma como revisor Fiscal en las
certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacién que no
es de caracter contable fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

El presente certificado se expide a los catorce (14) dias del mes de febrero del afio
dos mil veinticuatro (2024), a solicitud de la administracién del HOSPITAL MARIO
CORREA RENGIFO.

Cordialmente,

YULIANA ANDREA MOSQUERA RAMIREZ
Revisor Fiscal

T. P. No. 206134-T

Designada por BKF International S.A.S

st
:

PBX: (+567) 601 7450170 — (+57) 602 4850431

- icbntec TIQNET Bogota: Edificlo Parque 20-21 oficina 201, Calle 86 # 13A-21
) “ ermen Cali: Edificio Torre de Cali oficina 2601, Calle 19 norte # 2N-29
e Barranquitla: Centro Emprosarial Green Towers, Calle 778 # §7-103

Medetlin: Torre proteccidn plso 6, Carrera 43A #1-50

MCALRESNL)
ESTAMOS CERTIFICADOS BAJO LA NORMA IS0 9001:2015 www.bkf.com.co ~ info@bkt.com.co
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NTERNATIONAL

(Comprometidos con el crecimiento empresariall

RF-371-2024
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DEL

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.
CON NIT. No. 890.399.047-8 ‘

CERTIFICA QUE:

1. La oportuna presentacién de la declaracién de los aportes a los sistemas de salud,
pensién, riesgos laborales, a las cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), es responsabilidad de Ila administracion del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFQ E.S.E. como parte de su gestion.

2. En desarrollo de mi trabajo como revisor fiscal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO E.S.E., he utilizado procedimientos técnicos de
auditoria referentes a la liquidacién de aportes a los sistemas de salud, pensién,
. riesgos laborales a las cajas de compensacion familiar, Institutc Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), para el
periodo comprendido entre el 1 al 31 de marzo del 2024.

3. De acuerdo con la informacién suministrada, certifico que el 10 de abril del afio 2024
bajo los numeros de planillas 75996021 y 76237960 del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. presentd y pagé a través
del operador Mi planilla dos (2) planillas correspondiente a los aportes a los sistemas
de salud (Periodo abril de 2024), y de pensiones, riesgos laborales, a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) (Perfodo marzo de 2024), informacién que se
detalla a continuacion:

Descripcion Planilla

Fecha de Pago 10/04/2024

Cotizacion Salud Abril

Cotizacion Pensién Marzo

. No. Cotizantes 188

E.P.S. $ 88.910.500

Fondos de Pensiones $114.136.300

A.R. L. $12.831.200

Caja de Compensacién $28.093.300

Parafiscales $35.234.200

Intereses por mora $0

Total $ 279.205.500

} e aere

| ) (@’) - P PBX: (+57) 601 7450170 — (+57} 602 4850431
| AR JONET Bogota: Edificlo Parque 20-21 oficina 201, Calie 86 # 19A-21
s " cearmen Cali: Edificio Torre de Cali oficina 2601, Calle 19 norte # 2N-29
S0 9001 A Barranquilfa: Centro Empresatial Green Towers, Calle 77B # 57-103
Medellin: Torre proteccién piso 6, Carrera 43A #1-50
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(Camprometidos cou el crecimientn empresarfall

4. De acuerdo con la informacion suministrada, a la fecha de la presente certificacion,
el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. ha cumplido
con la presentacion y pago a las entidades de seguridad social (Sistemas de salud,

ensiones y riesgos profesionales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje) dando
cumplimiente al articulo 50 de la Ley 789 del 2002, medificade por el articulo 1° de
la Ley 828 del 10 de Agosto de 2003.

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 43 de 1880, mi firma como Revisor
Fiscal en las certificaciones se fundamenta en la informacién tomada de los registros
auxiliares de contabilidad. La informacién que no es de caracter contable fue verificada con
las fuentes antes mencionadas.

e
El presente certificado se expide a los dieciocho (18) dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro (2024), a solicitud de la administracion del HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

Cordialmente, 9

Yy
YULIANA A EA MOSQUERA RAMIREZ
Revisor Fiscal

T. P. No. 206134 -T

Designado por BKF International 8.A.8

(B -t3e,
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uNDAD JUINTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

especis,. DE CONTADORES

Certificado No:

POBHRPOBEHEBOHOBE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIQO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

_ QIEN‘“INTEHESEM

ooy

Que el contador publ:c ﬂ{I‘:N j(ANDFIEA MOSQUERA RAMIREZ iden Hficado con CEDULA DE

CIUDADANIA No 11 726

206134-T Sl tiens w ente ﬁg inscripcion en la .Junta Central de Contaderesy.

anos.

NO REGISTR "’ﬁ CEDENTES,DI GIRLIN
* h
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Dado en BQGOTA a los 2\qfas de

Jro
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SV EERT R RS RA RN EY

DIRECTO

de DAGUA (VALLE DEL CAUCA), Y Targta Profesional No

esde los dltimos 5
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3 |
ESTE CERTIFICADQ,DIGITALTIENE PLENA
ESTABLECIDO EN EL, ARTICUCO™Z. DE L

‘.ﬂ"
ALIDEZ,BE CONFQR%AD CON LO
52705 1989,BECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE'2 Y AF-I'I;ICULQ’S HAGRA o3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certlflcado lo puede consultar en la pagina web

www.|cc.gov.co digitando el numero del certificado







/ REPUBLICA DE COLOMEIA \\

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE SIUDADANIA

1 114.726.113

NUERS
' MOSQUERA RARIREZ

APELLILOS

YULIANA ANDREA
RbmanES

M S

A

recHa oe acaienTo  O6-MAR-1986
DAGUA
[VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO
4.52 O+ F
ESTATURA 6.5. A1 SEXO \
1
02-ABR2004 DAGUA !
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICICN !
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; ) I A N‘ Formulario del Registro Unico Tributario ;

2. Concepio EEJ Actualizaclén

4. Ntmero ds formulario 141006730097

AL

124 001410

72NN

I i,
5. NGmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Diracclén secclonal \\‘ }1 uzén slectionico
890389 950 4 7|8 |musndd /2

IDENTIFICACION

24, Tipo da contilbuyents 25. Tipo de dogumanto 26. Nimera da Identifica \) V 27. Focha sxpedicidn
Parsona juridica 1
: :

Lugar de expedicion 28, Pals 29. Departamenta \VP [MHW ciplo

31, Primer apallido 2. Segundo apellido 33. Primer nombre U f Rad Uik nombres

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

35. Razén soclal &\Q ~ S/

36. Nombre comarctal N

® T NN

41, Clreccidn princlpal

38. Pais 39. Departamento ~ R 40. CludadMuniclpio
COLOMBIA 1 6 9 |valedsiCauca ¢ ) 7 6 |cal 001

CL2AOESTE 76 35 BRR MARIO CORREA

42. Cofreo elactrnico gerencia @hospitaimariocorrea.gov.e§> N~ / A \\J /

43, C4digo postal {M.Talérm{ v Sy /L 602318002 04 Tz 6023230824

S’ &/ BLRSIFICACION

Actl econémlca\\ ~ Ocupaclén

Actividad principal i Otras actividades 52. NOmero
46. Cédigo 47, Facha Inicio actividad 48. C i I 1) 50. Cédigo 1 2 £1, Codige astablecimientos

86 10][1997,0430lll | | | | | 1|

{ Q J \\\ﬁup{nsaburdadn, Calidades y Atrlbutos

12 \> e 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
comls |1 s | 4/‘\@ T

D6- Ingresos y patimonio.

07- Retencidn en fa fuentes a tituld de ran
08- Retencldn timbre nacional

14. Informante de exogena

16- Cbilgacidn facturar por Ingresos bigns
’2- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador elactrdnico e

/ (-Ds\u)‘rlol aduaneros Exportadores

5 6 7 L] 9 10

] I I | ‘ ' I I | l 55, Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
52, Cédigo ‘ |ﬂ Mado I

14 15 16 17 18 19 20

R ||

[se. cre I

IMPORTAMNTE: Sin perjulcio de tns nctunllmlom A Que f\nyl lugari ia Inacripeién en of Raglstro Unlco Tributario, - FIIJT- tendri vigencla Indoﬂnlda ¥ en conafcuencia no se exigird su renovatidn

Para uso excluiﬁo doTa DIAN E

59. Anexns E 'Elo |:| 60. No. de Foflos: »EE 61. Fecha ,12024-04'05" 17:38:13 |

La Informacién suminisirada a través del formulario oficial de Inserpcién, actuslizacion, suspension | Sin perjulclo de las verlficaclones Gue la DIAN realice,
y cancslacion del Registro Unico Tributario (RUT), debars ser exacta y veraz; en caso de constater | pirma autorizada:

Inaxactitud en alguno de los datos suministradog se adelantardn los procedimienios administrativos
sancionaterios o de suspensidn, segun el casa, Perdgrafo dal articulo 1.6.1.2.8 de! Decreto 1625
det 2016, De igual manera al formatlzar el trdmite of usuaric fue informado y acepla la pellica de
tfatamignio da datos lay 1581 de 2012, gaa. Nombra ORTEGA ACOSTA CARLOS ARTURO

Firma del solicltants:
885. Cargo Inspector |

Facha gensracién documenta PDF: 08-04-2024 10:23:34AM
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O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

3

Espacio resarvado para la DIAN

4, Nomero de formulario

I

R

2 d4s 7 Hoja 2

141006730097

Pégina

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

8 902399047

6.0V
8

12, Direccidn secclonal
Impuesias de Call

(Q) ﬁki_%uzﬁn slectrdnico

Caractaristicas y formas de las organlzaclona-

62, Naturalaza 3 63, Formas asoclativas pEblico da arden naclonal, departamental, (2 3
65. Fondos 66. Cooperativas
88. Sin personetia juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 2
Constltucién, Registro y Ultima Reforma Composicidn def Capltai
Decumentoa 1. Constitucidn
71, Clase 03 ¢ 3 82, Naclonal 100 %
72, Nimero 1808 8 7
3. Fecha 19851107 0.8 83. Nacional piblico 100 0 %
74, Niimaro da notarla ~
75, Entidad de reglstro W 84. Nacional privado 0 0 %
78. Fecha de registro 1 9 9 5. 1 1.0 7 \Z ,1_2\. 05 1
77, No. Matrlcula mercantil &) / {/"x\\
78. Depariamento _7_6 \// \__)
79, Ciudad/Municipio 001 Q B85, Extranjero 0 %
Vigencle P H_Q\\ ~ 85. Extranjero plblico 0. 0 %
0. Desdo 1905110AN Q:l‘_] .
a1, Rasta 2009 QJ 1 2. \ X X 87, Extranjero privada 0. 0 %
/ff\\‘) i

™/  Entidad ¢e vigiancia y control

88, Entidad de vigilancla y contro!
Ministerlo de Salud y de la Proteccién

@V

3]

Estado y Beneficio

hem 89. Estado actus! k 9Y Nikmero ce Iceqtifigacién Trbutarla (NIT), s N
. Vs v iy e xegn amnergmeensl e L e P - "
L 83 A Bubis e e e Eus e
. . — R e ~
— - s e G - -
- - T e - p
3 “ A
< i s mam e e kD matl eRENRr o e TR TS B, K Wi SRR . ki
o EO— er e o M
4 Fpi P e Ak oy wa:lc:sm P e — I ——
Eaa e W andiive it 0, ;e:x -
5 - - P T R SH PR Y UN— = oy
Vinculacldn scondmica
93“,2'32%‘,‘:!‘?%“ 4. Nombre el grupo econémica y/o ampresarial M§ amigrgggﬂc’!r%lgggnﬂﬁclﬁn fGutarla (NIT) deTa gg gy,

97, Nombra o razén soclal de la matriz o contretante

171. Pals 172, NOmaro de idantificacion tributaria

170, Numero da identificacion fributaria B e e Ml or W uted

otargado en al exterior

173. Nombre o zazén social ¢e Ja sociedad o natuzal del exterlor con EP

Facha generacldn documento POF: 08-04-2024 10:29:34AM




O lAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espaclo reservade para la DIAN

Pégina 3

4. Ndmero de formulario

AL

72124

141006730097

01410067300

5. Niimere de !dentificacidn Tributaria {NIT)
890399290

6. OV | 12. Diracclén secclanat
478 Impuestos da Call

(6) /2 gjﬁum“ slectrénico

Representacion

94. Representacldn
REPRS LEGAL PRIN

100. Tipo de documento
Cédulade Cludadani { 3 |1 &

101. Nimero da Identificacién

93, Facha infcio elerclcio representacidn =~
18 |2 0 2 ,NL_

Valla)

1{5;}1‘0mern de tarjeta profesional

104, Primer apallido
CORRALES

2 7 2 1 3 3
105, Segundo apellido
|BARONA

AN U /5 5

407. Otros nombres

LCAHLOS -

108, Ndmero de Identlficacldn Tributarla (NIT)

109. OV 110, Razén soclal representants legal

DB, Represantacidn

89. Fecha Inlcio ejerciclo repres@ @
AN

2

100. Tipe de documento

101, Nimaro de identificacldn

102 ov

103, Nimero de tarjeta profaslonal

104. Primar apallido

105, Segundo apellido \& 10&%@9{7\bw
| /7 |

107. Ctros nombres

108. Ntmera de Identificacidn Tributaria (NIT)

98, Representaclén

109, OV | 110, nm% (( @)
! A
I'GS

99, Fycha Inicigf gjerciglo

100, Tipo de documento

101, Nimere da identitic

o

102. DV

132, Niimero de tarjeta profeslonal

104. Primar apellido

A “@"Z&W

106. Prdmar nambre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacidn Tributarla (NIT)

"\} 9.0

W rapresentante legal
| /*

98. Representaclén

) Qj\.wa Inlglo eferciclo representacldn

1 |

100. Tipo de documento

Nu arode n clgn

102, DV

|

103, Nimeto de tarjeta profesional

104. Primer apallido

Udo apalido

106. Primar nombra

107. Gfros nombres

108. Namero de Identificacién Tﬂbumna@
PN l

108, DV} 110. Razdn sotial representants lagal

98, Represantacién

&)

69. Fecha imiglo slarclelo represantacidn

100. Tipo da documento

To. Niimero de identificacién

102, DV

103. Nimero de tarjeta profeslanal

104, Primer apellido

105, Segundo apellida

|

106. Pdmar nombre

107. Otros nombras

108. Numaro de Identlficacién Tributarla (NIT)

108, BV 110. Razén sotial representants legal

Facha generackin documento PDF; 08-04-2024 10:23:34AM



OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pégina 4 de 7 Hoja 4
Espacio reservade para la DIAN 4. Nimero de formularie 141006730097
|]1” 707212489984(8 ZOIH u ml
5. Kamaro da Identlficacidn Tributarla (NIT) 6. DV | 12. Directibn ssccional )d uzén atectrénico
89503696047 ‘8 Impuesios de Call Q ﬂ
Soclos y/o Miembroa de Juntas Directivas, Consorclos, Unioney\‘:mlﬁt;:mr/
111, Tipo de documento 112, Némero de [gentiticacisn 43,
CéduladeCludada 1 3 |5 1 6 4 9 2 4 2 ﬁ 18

115, Primar apsliido
ROLDAN

118. Sagundo epellido
GONZALEZ

r~l
117, Primer nombre
AVl

@:os nombras

(’\l uz

119, Razdn soclat

120, Valor caplital del sccle

121. % Partlcipacién

. 1
%?Zq@ Ingreso

0" 200.0 1.0 1]

O

123. Facha de retiro

R

111, Tipo da documento

112, Ndmero de identificacién

% @V 114, Naclonalldad
/) ~ COLOMBIA

CéduladeCiudada { 3 (3 1 2 9 4 Q0 1 3 186
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido (/\\;g Pr r}nu%\/ 118, Ctros nombres
LESMES lDUQUE TN "N |CHISTINA
2 119. Razdn soclal Qg \@
420, VYalor capital del soclo 121. % Particlpac /7 2. Fecha da ingreso 123. Fecha da retiro
m\@/\( 2022120 3] o
111. Tipo de documento 112, Ndmere de identiticacidn R 113, DV | 114. Naclonalldad
CéduadeCiudada 1 3 {3 1 9 7 4 8 6 1 U é\&L [ COLOMBIA 18
115. Pimer apeflido 116. Sey lido 117, Primer nombre 118. Otros nombies
, [ALES |GAM (AQ Lz |NORA
119. Razdn sodial %\5 < Q\'\\)
120. Velor capltal del sotfo @21 % PArict Bh\/ 122, Fecha de Ingreso 123. Fecha de retiro
K A 20201204 L
111. Tipo de documento 112, M d ntifle: 113. DV | 114, Naclonalidad
Cédula de Cludadan { 3 (.} m 9 | COLOMBIA 16
115, Primar apellide (@ un o pellldo 117. Primet hombra 118, Qtros nombras
GALVAN DANIELA J
4 119, Razdn soclal
120. Valor capltai del socio @ 121, % Participaclén 122. Fecha de Ingreso 123. Facha da rellio
U 20210510 L
111, Tipa de documento 4@}57‘: da identificacion 113. DV | 114, Naclonalidad
Cédula de-Ciudadan { 3 0 7 8 5 4 | COLOMBIA 18

115. Primer apellido
RAYO

116. Sagundo apellldo
ICA]CEDO

117. Primer nombra

IJESUS

118. Ctros nombres

|MAHIA

118, Razdn social

12C. Valor capital del socio

121, % Participacién

122. Facha da ingreso
|2 022,050 9]

123. Fecha da retho

I 1

Fecha generaclén documente POF: 08-04-2024 10:29:34AM




ol A N‘ Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Péging 5 g 7 Hoja 4
Espaclo reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141006730097
41 HINDNT ll’g ” I‘UOC 01410067 l!og 7

5, Numero de Identificacidn T:loutaria (NIT) 8, DV | 12. Dlrecclén sacclonal )4 uzén elsctrénico
8 9 039090478 Impuegics de Call ﬁ

Seclos yo Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Unlunu Jygo
111, Tipo da documenta 112. NOmero de Identificacldn 1 &V\g&f { ﬁ
CéduladeCiudada 1 3 |1 8 7 1 1 8 7 1 CL 169
115, Primer apellido 116. Segundo apelido 117. Primer nombre \ (7 1@dms rombres
MUROZ |SINISTERRA |GUSTAVO/{,‘> m

1
119, Razdn soclal U ﬁ \\/
120, Vator caplta! del soclo 121. % Particlpacidn . w Ingrasa \J 123, Fecha da ratiro
< 2 0 @\1 O I0 2| ' ol
111. Tipo de documento 112, Niimaro da Idontficacidn % DV | 114, Naclonalidad
® 2NN
115, Primer apellido 116. Segundo apsliide 7. Primay nrmb 418, Otros nombres

2
119, Razén social \U? w
120, Valor capltal del soclo 121, % Panlclpadw ( . Facha de Ingreso 123, Facha de retiro
£y I 1 L | L 1
e

. Tipo de dacumento 112, Numarg da identlficacién 113, OV | 114, Naclonalidad

=1

11

-

A I

Primer apeliido 116, %W é‘b v 117, Pdmer nemtra 118, Qtros nombras
s |
119, Razdn social %\5 @w

1

o

120, Valor capital de! soclo .521 % 122, Fecha ds Ingreeo 123. Facha da ratiro

| o L
111. Tipo de documento 112, N@jnnw 113. DV | 114, Nacionalidad
115

. Primer apellidg U Wpﬂl"do 117, Primer nombra 118, Otros nombres
. /7
119. Razdn social U

e
. Valor capital del secie @ 121. % Participacidn 122, Fecha de Ingreso 123. Fecha de retiro
I | -
. Tipo de documento < (j: :rjero de identlficacidn 113, DV [114. Naclenalldad

121

o

-
=

116. Primer apalildo 118. Segundo apellido 117, Primar nombre 418, Otros nombres
5 | |
119. Razdn soclal
129, Valor caplta? del socio 121, % Particlpacidn 122, Facha da Ingreso 123. Fecha de retiro

. .

Fecha generaclon documento PDF: 08-04-2024 10:28:34AM




IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

800011008ls

4
Pagina 6 de 7 Hoja 5
Espacic reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 141006730097
l 124 ]l 84(8020) 0000
&, Nimato de |dentificacion Tributarla (NIT) 8, DV | 12. Dlreccién sacclonal } uzdn electrénlco
8 903990 4 7[p |menmnd Q/Z
2z
" Revisor Flacal y Contador <\<\ ) ) / )ﬁ
124, Tipo de documento 125. Namearo de dentiticaclén .D-\‘f\k/ﬁdm odh profesicnal
CéduladeCiudadania 1 3 (1 1 1 4 7 2 6 1 1 3 (&7[\ 2 06 1 3 4T
428, Pdmer apellido 129, Segundo apelido 130. Primez nomb 1] Otroa nombres
MOSQUERA |HAMIREZ |YUL!ANA Y o DREA
132, Nameso de Jdantificacién Tributaria (NIT) 133, DV{ 134. Sociedad o firma designada V

BKF INTERNATIONAL S.A.

@

Revisor flscal panclp.n[

135, Fecha de nembramianto
2022082 9)|

138, Tipo da documento

137. Nimero de Identilicacion

138. Namero de tarjeta profesional

800011008[8

BKF INTER&%

147, Fecha ¢a nombzamiento

j20201 0258

gCéduladeCludadania 13|88 0500862 8 /Q @ 2 46 97T
§140. Prmer apellide 141. Segundo apellido [‘}:@R B{ &UD 143, Otros nombres

.fé TORRES lFIAM[FIEZ RL S_/) FERNANDO

2 {144, Niimaro da Identificaci6n Tributaria (NIT) 145, DV| 146, Socledad o

&

3

-4

(@Y

148. Tipo de documanto

CéduladeCludadania 1 3 {6 6 8 7 1

149, Numero de identificacion

160. DV | 151, Ndmaro de tarjeta profesicnal

9 4 3 32T

182. Primer apellide
CLAVIJO

153. Sagul

N\%’ZD /)\?ﬂ

|GOMEZ,

154, Primar nombre
ROSA

155. Otros nombres
| MARIA

Contador

186, Mimaro de |dentificacidn Tributarla {NIT}

Soc a esignada

N

159. Fecha da nombramlento

2020,

ﬂ

\>

@V

Fecha generation documanto PDF: 0B-04-2024 10:29:34AM




OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espatio resarvado para la DIAN

4. Nimero de formutario

Pégina

89584(8U2Q

7 e 7  HojaB
141006730097

WAL

5. Nimero de ldertlficaclén Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccldn seccional

8 9039904 718 Impuesios de Cal

=

Establecimlentos, agenclas, sucursales, oflcinas, sedes o nag#ﬂ\ "b.(m.r) c;\ms/ ,)'

160, Tipo de establecimiento

Ctro tipo de sstablecimiento g g

161, Aclividad econdmica

Actividades da hospltales y clinlcas, con internacién

et/

162, Nembre del establecimisnto

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

163, Departamento
Valia del Cauca

164. CludadMuniciplo
7 g | Call

165, Direccion

CR 78 OESTE 2A 00
166. Nimero de mairicula mercantil

157 FBGKQ @\

168, Teldlona

160. Tipo de establacimiento

161, Actlvidad acendmica

: 3 decla‘ﬁ(@\/
3130020[6% o]
\> Loy

162. Nombre del establecimienta

%
@

16

(%]

. Departamento

164, ClodadiuntElp N

186!

o

Dirgecldn

\"&W’

166. Nimero de matsfcula maercanti

? Fecha dé |a matrlcula marcanti
| 1 1 ¥ I

16

@

Telétono

®\> 169, Fecha de clerre
Vi

| ol 1 I

160. Tipo de establecimlento

/f@'@s

162, Nombre dal asmblaclmlemn ( <J7
. 163, Depantamento ﬁ/ 164, CiudadMuniclpio
3
165,

. Dlraccion W

166. NUmero de matricula merc}mQ\//

167, Fecha da Ja matricula mercantil

| 1 1 I

168, Teldfono

169. Fecha de clere

I

Fecha genaracién documente PDF: 08-04-2024 10:29:34AM






{LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1898)

FORMATO GNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

ENTIDAD REGEPTORA

SIGLA HDMCRE.S.E.

|NIT No. 880.399.047-8

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD FUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPQ,

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE.

DRDEN

o] W [ow] o) (0% oome

TIPQ

Ej] (NER AL RESPALDO)

CLASE [:D [YER AL RESPALDOY

BOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS Colombia

IDEPARTA!.ENTO Valle del Cauca

MUNICIPIC Sanfiago de Cali

DIRECCIN Calle 2A Qaste #76 - 35

TELEFONOS 3180020

FAX  NIA

APARTADO AEREQ N/A

VIR R A
B ek A
o e T

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 Prastacion de Servicios de Salud

b

& AR
RELACIONE 105 CONTRATOS OE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRAD(O, EMPEZANDC POR EL ACTUAL ©

81

R Pud v a4

{LTRO:

3

. PUB | PRIV|  TELEFONO |

FECHA TERNACION | VALOR

Secretaria de Satud Departamental 0897 v 6200000 151122022 $5.778.464 453 v
Secretaria de Sahud Departamental 0661 v 6200000 31/12/2022]  $ 1.355.463.807 b
Secretaria de Salud Departameantal 0391 v 6200000 30/11/2021] § 1.700.000.000 F~
Secretania de Salud Departamenta) 0344 v 6200000 30/12/2021] $ 2850.938.899 |~

O e
PRIMER APELLIDO CORRALES

ESEN.
SEGUNDO APELLIDG (O DE CASADA] BARONA

NOMERES JUJAN CARLOS

DOCUMENTQ OF IDENTIFICACION NUMERO

cc@ CE D PASAPORTE |:| 18.272.133

ACTUA EN CARACTER DE

CAPACIDAD DE CONTRATACION

Repressntante Logal @ aodarade [ ] 1S 1.500 SMMLY

CBSERVACIONES

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APCDERADO, MANIFIESTO BAJD LA GRAVECAD DEL JURMAENTD QUE.
CAUSALES DE INMABILIGAD O INGOMPATIBILIDAD DEL OROEN CONSTITUCIONAL © LEGAL PARA CELEERAR UN CONTRATD DE PRESTACSN DE SERVICIOS (NAT. to LEY 190 DE 1696)

(A

ME ENCUENTRO BCURSE DENTRO DE LAS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTFIGO QUE 103 DATOS POR M ANGTADOS, EN £t PRESENTE FORMATO SON VERACES {AHT. 50, LEY 150 DE 1295}

FIRMA

] FECHA DE DILIGENCIAMIENTD  26/04/2024

i
CERTIFICO QUE LA INFORKACION AQU suﬁu!smm HA SDO\CONSTATADA _‘mﬁi s,

YOS GUE LA EXNTIBAD O SDCIEDAD HA FRESENTADO COMO SOPORTE (ART to. LEY 150 DE 1065)

HOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPO!WLE

L

\ JCIUDAD ¥ FECHA

~ >

\.

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJD01







( Valle | |
Invencible |

FO-MS-P3-07-V01
1.220.02-18. 2023494380 .

Santiago ds Cali, junio 14 de 2023

Secretaria de Solud
Oficing Asesora Juridicd

Sefor(a)
LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ
Representants Legal

HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.
Nit. B90.389.047-8
gerencia@hospitalmariocorrea.gov.co

Calle 2 ceste No, 76-35 Barrio Mario Correa.
Cali— Valle '

ASUNTO: CITACION PARA SUSCRIBIR ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO
ACUERDOQ DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.12,19-0697 DEL 12 DE
NOQVIEMBRE DE 2021.

Cordial saludo,

Sirvase comparecer dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al recibo de esta
comunicacion, con su documento de identidad, en la Secretarla Departamental de Salud
del Valle, ubicada en el Edificio Palacio de San Francisco, Piso 11, Oficina Asesora Juridica,
con el fin de suscribir el ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No, 1.220.12.19-0697 de noviembre 12 de 2021, que Usted
suscribio con el Departamento del Valle del Cauca, Secretaria Departamental de Salud.

Su no comparecencia dentro del término establecido, se procedera de conformidad con lo
astablecido en et articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Atentaments,

(0.0l

ANA DOLORES LORZA BEDOYA
Jefe Oficina Asesora Jurldica SSDV (E)

Proyecth: Margarita Lucia Lopez Rojas — Contratista Apoyo a Gestion - Oficina Asesora Jurld DV, \? .
Revisor Ricarco Padllla Bofefios - Abogado Conltraliste- Qficina Asesera Juridica SSDV




Codigo: FO-M9-P2-18

MANUAL DEO Versién: 03
CONTRATACION :
Fecha de Aprobacién;

ACTA DE LIQUIDACION  |yamamone oo

Pagina: 1de7

Gobernacién

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No: 1.220.12.19-0697. Fecha: 12 de
noviembre de 2021.

MODIFICATORIO No. 1.fecha 23 de febrero de 2022
MODIFICATORIO No. 2.fecha 23 de febrero de 2022
MODIFICATORIQ No, 3 fecha 12 de noviembre de 2022
MODIFICATORIO No. 4 fecha 12 de noviembre de 2022

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.
CONTRATISTA: HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO.

En el Daspacho de ia Secretaria Departamental de Salud del Departamento del Valle
del Cauca, de conformidad con el articulo 60 de la Ley B0 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto Ley nimero 0019 del 10 de enero de 2012 y articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007 nos reunimos; MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de
edad, vecina de esta ciudad, identificada con la C.C. No. 31.284.013 de Cali, quien
actia en su cardcter de Secretaria Departamental de Salud, , nombrada mediante
Decreto No.001 de enero 01 de 2016, posesionada segun Acta N° 2016-00086 del 01
de enero de 2016 y ratificada en el cargo mediante Decreto 1-3-0001 del 01 de enero
del 2020 y facultada legalmente para celebrar este tipo de contratos segin Decreto
1-3-0023 del 07 de enero de 2020, en  calidad de  ORDENADORA  DEL
GASTO,HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO ESE, representado legalmente por
LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
38.872.392, expedida en Buga, y quien obra en calidad de CONTRATISTA y ANDREA
MELISSA PORRAS BELTRAN Y RODRIGO ARCE ALVAREZ, identificados con las
cedulas de ciudadania numeros. 1.005.866.433 vy 1.113.618.460 en calidad de
SUPERVISORES Y/O INTERVENTOR Unica y exclusivamente para avalar la

informacién de la presente acta, para liquidar de muluo acuerdo el presente contrato
que se identifica a continuacién:

T T R T oY

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATISTA “HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO. E.S.E.
[DENTIFICACION DEL | NIT 890.399.047.8
CONTRATISTA




Departarnenllo de Va del Cauca Cédige: FO-M 9-P2-19
MANUAL l'.'.'lE0 © | Vversion: 03
CONTRATACION Focha de Aorobacion
ACTA DE LIQUIDACION  |1310p000 o0
Gobernacion
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OBJETO Contratar los servicios de salud publica dirigidos a

la promocién de la salud y la gestion del riesgo en
el marco en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica, el Plan Territorial de Salud, Plan de Accién
de Salud y Plan de Intervenciones Colectivas PIC
2022. Para el desarrollo de los proyectos , APOYO
DE LA GESTION EN LAS DIRECCIONES |
LOCALES DE SALUD PARA EL MEJORAMIENTO |
DE LA CONDUCCION DE LA AUTORIDAD : |
SANITARIA A NIVEL TERRITORIAL; |
‘ FORTALECIMIENTC DE LA AUTOGRIDAD |
: SANITARIA Y LAS COMPETENCIAS PARA LA |

GESTION EN SALUD PUBLICAEN EL VALLE DEL ‘
CAUCA , FORTALECIMIENTO. DE LA SALUD |
LABORAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA ‘
INFORMAL EN EL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE
DELCAUCA,FORTALECIMIENTO )
INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO DEL SISTEMA
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN SALUD
PUBLICA EN EL VALLE DEL CAUCA,
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
‘PARA LA PREVENCION DE LA OBESIDAD Y
GENERACION DE BUENOS HABITOS
ALIMENTICIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA , FORTALECIMIENTC
INTEGRAL PARA LA SELECCION Y UTILIZACION
DE LOS ALIMENTOS EN EL DEPARTAMENTO
‘ DEL VALLE DEL CAUCAY FORTALECIMIENTO

3 PARA LA ATENCION EN SALUD A LA
POBLACION AFECTADA POR SITUACIONES DE
URGENCIAS , EMERGENCIAS Y DESASTRES
PCR RIESGO ANTROPICOS Y NATURALES EN
EL VALLE DEL CAUCA.
FECHA DE SUSCRIPCION | 25/02/2022

Cuatro mil setecientos veintiin millones

VALOR INICIAL: ochocientos sesenta y siete mil sesenta y seis
pesos mcte ($4.721.867.066)

VALOR FINAL:
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Cinco Mil Setecientos setenta y ocho millones,
cuatrocientos sesenta y cuatre mil cuatrocientos
cincuenta y nueve pesos mcte($ 5.778.464.459)
DISPONIBILIDAD 6400000727, 6400000725, 8400000726,
PRESUPUESTAL: 8400000722, 6400000723, 6400000724,
6400000714, 6400000718, 6400000718,
6400000717, 6400000719, 6400000720,
6400000721, 8400000712 3500008540,
3500008584 3500008514
REGISTRO 4800001925 de 24/02/2022
PRESUPUESTAL 4500035879 de 24/02/2022
4500036059 de 24/02/022
. El contratista constituyé la correspondiente
GAI.RANTIAS: {cuando | 4. rantia por medic de 1a compafiia Seguros del
aplique) Estado S.A., Péliza Numero 45-44-101134356 con
fecha de aprobacion, noviembre 10 de 2022, conlos | *
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato,
Calidad del Servicio, Pago de salarios , prestaciones
sociales [egales, Devolucion de pagos anticipados y Clvil
Extracontractual.
PLAZO 15 de diciembre de 2022,
FECHA DE INICID 25 de febrero de 2022
FUENTE DE FINANCIACION | 1-2005/1106/2-
320202006/3050105010010000//P130-
102070/1/1/01/03.MINISTERIO DE PROTECCION
SOCIAL/ SECRETARIA DE SALUD/.

CONSTANCIAS:

i De acuerdo con el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, por
i regla general, para seleccionar los contratistas y para ejecutar los contratos se
| requiere la constitucion de garantias. Por ello, el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007
dispone que los contratistas tienen la obligacién de constituir garantias para el
cumplimiento de lag obligaciones surgidas del contrato.

L.as condiciones en las que debe cumplirse esta obligacion fueron reglamentadas por
el Decreto 1082 de 2015, el cual entre sus articulos 2.2.1.2.3,11, y 2.2.1.2.3.1.19 se
refiere a asuntos como las clases de garantlas permitidas, |a indivisibilidad de ias

mismas, los diferentes riesgos que deben ser objeto de garantia, ia vigencia y valores i
minimes que deben cubrir ios amparos.
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Lo expuesto resulta de especial relevancia, teniendo en cuenta que en el cumplimiento
de su obligacién el contratista constituyo la correspondiente garantia. Por medic de la
compadia Seguros del Estado S.A., Pdliza Numero 45-44-101134356 con fecha de
aprobacion, noviembre 10 de 2022, cuyos amparos se reflgjan en el siguiente cuadro:

Amparo Namerce | Vigencia| Fechade Valor Compafiia
De péliza aprobacién Asegurado aseguradora
global
Cumplimiente 45-44- Desde $ Seguros del
del contrato | 101134356] 07/01/2022] 10/11/2022| 526:098.445.80 Estado
ANEXO 3 Hasta
150642023
Calidad del 45-44- Desde | 10/11/2022 $ Seguros del
Servicio 101134358 07/01/2022 1.052.192.891.80 Estado
ANEXO 3 Hasta .
15/12/2022
Pago de salariog =~ 45-44- Desde | 10/11/2022| $ 420.877.156.72| Seguros del
, prestaciones | 101134356| 07/01/2022 Estado
sociales legales] ANEXO 3 Hasta
15/12/2025
Devolucién de 45-44- Desde 1011112022 3 Seguros del
pagos 101134356| 26/01/2022 2.104,.385.783.60 Estado
anticipades ANEXO 3 Hasta
15/06/2023
Responsabilidad)] 45-40- Desde 10/11/2022| $400.000.000 | Seguros del
Civil 101072887| 26/01/2022 Estado
Extracontractuali ANEXO 1 Hasta
15611212022

El valor inicial del Contrate ascendio a la suma de Cuatro Mil Setecientos Veintiun
Millones Ochocientos Sesenta y Siete Mil Sesenta y seis pesos mcte ($ 4.721.867.066).
El contrato sufrié una ADICION por valor de Setecientos Cuarenta y Cinco Millones
Noventa y Siete Mil Trascientos Novanta y Tres pesos mcte ( $ 745.087.393)

E! valor total del contrato ascendid a la suma de Cinco mil setecientos setenta y ocho
millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos cincuenta y nueve

($5.778.464.459).

Los (LA) SUPERVISORES (A) dejaron constancia, que, durante la ejecucién del
contrato, verificdé el cumplimiento por parte del (de la) CONTRATISTA, de las
obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensiones.
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Conforme al “Acta Final de Cumplimiento de Ejecucion del Contrate” emitido por la -
Supervision en diclembre 31 de 2022, concluye que las obligaciones cantractuales
ejecutadas, fueronh cumplidas y entregadas en un 98.4% al Departamento del Valle del
Cauca, Secretaria de Salud en los tiempos de ejecucién del contrato por el contratista.

De conformidad con el Estado Presupuestal del Contrato, las certificaciones emitidas por
el Supervisor, y la certificacion expedida por la Subsecretaria Administrativa y Financiera
No. 1.220.30-27.38-2023058027 de fecha 28-de febrero de 2022, &l Ba!ance Financierc
del Contrato es el siguiente:

BALANCE DE EJECUCION FISICA:

Valor total def Contrato: $ 5.778.464.459
Valor ejecutado: $ 5.685.011.656
Valor no gjecutado: $83.452.803
Porcentaje de Ejecucién: . 98.4%

BALANGCE DE EJECUCION FINANCIERO:

Valor total del Contrato: $ 5.778.464.459

Anticipo: $0

Amortizacion de anticipo $0

Pagos anticipados $ 2.311.385.784 @
Pagos parciales $ 2.695.181.253

Interés moratorio: 30

Total, pagado: | $ 5.685.011.656

Saldo a favor del contratista . $0

Saldo a favor del Departamento $0
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PRIMERO: Liguidar por mutuo acuerdo el

Buga.

Conlrato Inleradministrative No,
1.220.12,19-0697. Fecha: 12 de noviembre de 2021 y sus MODIFICATORIO No. 1.
Fecha 23 de febrero de 2022, MODIFICATORIO No. 2. Fecha 23 de febrero de 2022
MODIFICATORIO No. 3 fecha 12 de noviembre de 2022 y MODIFICATORIO No. 4
Fecha 12 de noviembre de 2022, suscrito entre la SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA y el HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFQ.
E.S.E. NIT B880.389.047.8, representado legalmente por LUZ YAMILETH GARZON
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 38.872.392 expedida en

Paging: 6de 7
" Pagos
Costos del contrato reah:?dos Valor Observaciones
contratista _
Valor total | $ am]?;gg do $ Pageda
contrato: 4.721.867.066 (408/0) 1.806.346.826 | Junio /2022
- Bk PRIMER ‘ Pagado
Valoradiciones: | 4 9¢5 597 303 | INFORME | 39031734131 ' osto
Reajustes $ 208.000.000
g\ctualizlaci'én $ 0
e precios:
Valor total dell $
¢ontrato; 5.778.4564.459
Valor pagado: 2.685.01 1.656
Valor causado
que no se a{50
pagado:
Valor total 1 $
gjecutado: 5.685.011.656
Valor saldo por
ejecutar: $93.452.803
Intereses
moratorios: $0
ACUERDOS
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De acuerdo con la certificacion 1.220,30-27.39-2023059027 de febrero 28 de 2022,

suscrita por la Subsecretaria Administrativa y Financiera, de la Secretaria :
Departamental de Salud, el Contato Interadministrativo No. 1.220.12.19-0697 del 12 |
de noviembre de 2022 no presenta saldo. |

CLAUSULA SEGUNDA: E! mencionado contrato, presentaba a la fecha del “Acta Finaf
de Cumplxmlento de Ejecucidn del Contrato" de supervision el siguiente estado
financiero respecto a los recursos aportados por la SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA;

BALANCE DE EJECUCION FISICA:

Valor total def Contrato: $ 5.778.464.459 T
Valor ejecutado: C $ 5.685.01.1.656

Valor no ejecutado: $ 93.452.803

Porcentaje de; Ejecucion: 98.4%

BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO:

Valor total del Contrato: $ 5.778.464.458
Anticipo; : $0

Amortizacién de anticipd $0

Pagos anticipados ) $2.311.385.784
Pagos parciales $ 3.373.625.872
Interés moratorio: $0

Total, pagado: $5.685.011.656
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Saldo a favor del contratista $0
Saldo a favor del Departamento $0

CLAUSULA TERCERA: Durante el plazo de ejecucidn del contrato, el contratista

acredité y el supervisor certificé el pago de sus obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales, y los aportes
parafiscales, segun las certificaciones mensuales de cumplimiento y los informes
mensuales de los supervisores, los cuales obran en el expediente contractual.

CLAUSULA CUARTA : El objeto y obligaciones del Contrato fueron ejecutadas por el
contratista en un 98.4% y recibidas por SECRETARIA'DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL VALLE DEL CAUCA a entera satisfaccion, tal como se evidencia en el informe
final suscrito por la supervisién, en los que relacionan los documentos para la
liquidacion del convenio, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

CLAUSULA QUINTA: La fiquidacion efectuada y acordada mediante la presente acta,
constituye el balance definitivo de la terminacion del vinculo contractual y la
manifestacldn escrita de las partes de encontrarse a paz y salvo, siempre y cuando no
se presenten circunstancias que hagan necesario iniciar actuaciones administrativas
y/o judiciales segun corresponda.

CLAUSULA SEXTA: Teniendo en cuenta que ¢l contratista no presenta observacion o
reparo alguno a los términos de ia presente acta, renuncia a toda accldn o reclamacion
posterior derivada o que tenga refadién con el contrato que se liquide mediante el
presente documento. ‘

CLAUSULA SEPTIMA: La presente acta de iiquidacion presta mérito ejecutivo, toda

vez que consagra una obligacién clara, expresa y exigible, de conformidad con el
articulo 297 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con lo establecido en el articulo

422 de la Ley 1564 de 2012,

(3}
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CLAUSULA OCTAVA: El ordenador del gasto suscribe el acta de liquidacion, entendiendo gque la
Supervisidn con su firma cedifica que ha verificado previamente el cumpiimiento de las obligaciones
pactadas por parte del contratista, por lo que se ampara en el precepto constitucional del articulo 83 de
la Constitucidn Polltica, que indica; "Las actfuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberén cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se prasumiré en lodas las gestiones que aquelios
adelanten ante éstas.”

CLAUSULA NOVENA: Con la suscripcion de la presente acta, SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE ‘
SALUD'DEL VALLE DEL CALCA, conforme lo dispuasto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus |
decrelos reglamentarios, deja constancia del cierre def expadiente contractual.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron ef  de de
2023

Los Supervisores, El (la) Cantratista,

b Q)
ANDREA MELISSA PORRAS B ¥ YAMILETH GARZON SANCHEZ -
Fooriws Acce A
RODRIGG ARCE ALVAREZ

INA
SECRETARIA DEPARTRMENTAL DE SALU

royecio: Ricardo Padilla Bolafios- Abogado contratists- Oficina Aaebora Juridica SSOV. z\
Revlso: Ana Dolores Lorza Badoya- Jefe de Oficinz Jurldica SSDV (K). ”~
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CONTRATO NUMERO: 1.220.02-12.14-0661 FECHA: Noviembre 11 de 2021

CONTRATO MODIFICATORIO: 1.220.02-12.14-0661-14 FECHA: Fgab%ero 09 de

2022 .

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca,
DEPENDENCIA: Secretaria Departamental de Salud
CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE

VALOR: Mil trescientos cinclenta y cinco millones cuatrocientos sesenta y tres mil
ochoclentos slete pasos Mcte ($1.355.463.807)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No, 6400000659 del 07/01/2022
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 6400000660 del 07/01/2022
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 6400000661 del 07/01/2022
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 6400000662 del 07/01/2022
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Ne. 6400000663 del 07/01/2022.

REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500035068 del 13/01/2022

FUENTE DE FINANCIACION: Apropiacién presupuestal COP 640000659 — 1-2003/1106/2-
320202008/3050111020010000/P130-102055/1/4/01/01: S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA
DE SALUD/Servicios prestados/Respuestas en Salud Emerg/Realizar asesoria y
Proyecto: P130-102055 FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALU. -

Apropiacion presupuestal CDP 640000660 - 1-2003/1106/2-
320202008/3050111020010000/P130-102056/1/3/01/02; S.GP SALUD-CSF/SECRETARIA
DE SALUD/Servicios prestados/Respuesta en Salud Emerg/Operar los 365 dias

Proyecto: PI30-102055 FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALU

Apropiacion presupuestal CDP 640000661 - 1-2003/1106/2-
320202008/3050111020010000/P130-102055/1/2/01/02;: S.GP SALUD-CSF/SECRETARIA
DE SALUD/Servicios prestados/Respuesta en Salud Emerg/Caracterizar el 100%

Proyecto: P130-102055 FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALU

Apropiacién presupuestal CDP 640000662 - 1-2003/11086/2-
320202008/3050111020010000/P130-102055/1/2/01/01: 8.GP SALUD-CSF/SECRETARIA
DE SALUD/Serviclos prestados/Respuesta en Salud Emerg/Realizar un (1) mant

Proyecto: PI30-102055 FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALU C&\_ g/
1
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Apropiacién presupuestai CDP 640000663 - 1-2003/11086/2-

320202008/3050111020010000/P130-102055/1/1/01/01: S.GP SALUD-CSF/SECRETARIA
DE SALUD/{Servicios prestados/Respuesta en Salud Emerg/Realizar la actualiz

Proyecto: PI30-102055 FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALU

PLAZO: A partir de la fecha de suscripcién del acla de inicio hasta el 31 de Diciembre de
2022,

SUPERVISOR: Jimmy Caicedo Trochez.

OBJETO: Contratar a prestacioén de servicios de salud, para la operacién y funcionamiento
del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres CRUE Valle del Cauca, que
permita una adecuada y oportuna regulacién de pacientes urgentes, la coordinacién para la
atenclén de emergencias y desastres en salud, la referencla y contrarreferencla, en el marco
del proyecto: FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION
AFECTADA POR SITUACIONES DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES POR
RIESGO ANTROPICO Y NATURALES.

Los suscritos, Doctor Jimmy Caicedo Trochez, identificado con cédula de ciudadanfa
numero 94.313.116 de Palmira, actuando como SUPERVISOR vy la Doctora Luz Yamileth
Garzdn Sanchez, identificada con la cédula de ciudadanlfa 38.872.392 de Buga,
representante legal del Hospitat Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, con Nit
BB0399047 -8, obrando como CONTRATISTA, nas reunimos en las instalaciones del Centro
Regulader de Urgencias y Emergencias - CRUE Valle, con el objetivo de suscribir ef acta
final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establscieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

1. Apoyar en la operacién del CRUE VALLE, previa concertacién y acuerdo con la
SECRETARIA DEPARMENTAL DE SALUD DEL VALLE, en [a organizacién vy
funcionamiento del sistema de referencia vy contrarreferencia, la regulacion de la
atencién de urgencias, la articulacion del sistema de APH — Red de ambulancias — y
la coordinacion de las situaciones de emergencias y desastres en su Jurisdiccién,

2. Apoyar la articulacién con los organismos que hacen parte de la UNGRD en el &mbito
local y departamental.

3. Garantizar la disponibilidad del recurso humanc idéneo, necesarios para el

funcionamiento del CRUE, como médicos, profesionales en érea social, tecnblogosQ:‘

K
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8.

en Atencién Pre-hospitalaria, auxiliar de apoyo a la gestion e mgemero de sistema,
segUn los recursos dispuestos para ello, .

Verificar el pago de la seguridad social ds! personal,

Destinar una cuenta exclusiva que no haga unidad de caja con el resto de recurscs
de la entidad, para garantizar el flujo financiero destinado Unicamente para el
funcionamiento del CRUE.

Realizar el pago oportuno de las cuotas asignadas al talento humano det CRUE,
Entregar informe mensual al supervisor del Contrato interadministrativo.

Asignar un profesicnal técnico de coordinacién y enlace para el presente contrato
interadministrativo, responsable de la planeacién, seguimiento y operacion de las

competencias descritas en el presente contrato interadministrativo.

Las demas que se requieran de conformidad con el objeto y actividades convenidas.

De las obligaciones descritas anteriormente, el contratista presentd los informes de
cumplimiento mes a mes con sus respectivos soportes, actividades gue fueron ejecutadas y
soportadas durante la vigencia del contrato interadministrativo y las cuales hacen parte de

los informes de supervisidn presentados en cada uno de los periodos.

.

Estos informes fueron validados, evidenciando el cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales, a través de los informes de validacion técnica que reposan en la carpeta dei
contrato y hacen parte de los informes de supervisién presentados en cada uno de los
periodos.

Que,

de conformidad con lo ante.rior, el CONTRATISTA ejecutd el noventa y cinco coma

ochenta y dos por ciento (95,82%) del Contrato.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguients:

Valor total del Contrato: $1.355.463.807 »
Valor ejscutado: $1.208.879.188
Valor no ejecutado: $ 56.584.619

%
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Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $1 .355.463.807/
Anticipo: $ 0
Amortizaclén pago anticipado: $ 677.731.904 - ) :
Pago anticipado: $ 677.731.804
Pagos parciales: $1.086.116.322 /
Interés moratorio: 3 0
" ot pagados: $1.086.116.322
Saldo a favor de El Contratista: $ 212.762.866 - |
Saldo a favor de El Departamento: $ 56.584.619

2

Considerando que por fecha de cierre fiscal no se alcanzé a tener radicacién de factura del
mes de diclembre de 2022, dicho perlodo se proyecta teniendo en cuenta el resultado
PROMEDIO de la radicacion del perlodo de la vigencia fiscal (13 de enero al 30 de
noviembre de 2022).

Para efectos de validar la informacién, una vez concluida ia vigencia, el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE radicara su factura de acuerdo a la
prestacién real de los servicios en la vigencia 2022, informacién que permitird definir valores
finales recomendado para pago, con la observancia que cualquier diferencia debe ser
ajustada en la liquidacién del contrato.

Como supervisor del contrato se advierte que el contratista debe cumplir con los productos
objeto de las obligaciones derivadas de este, dentro del plazo establecido en el contrato; es

T/Efecir, 31~_de diciembre de 2022, C
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En consecuencia, las partes, una vez lelda y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Santiago de Cali, a los trece (13) dias del mes de Diclembre de 2022.

Con la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en |a Plataforma del SECOP 1
(St corresponde)

¢
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. C, T84 Palmira .C. No. 38.872.392 de Buga
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CONTRATO NUMERO: 1,220-12.19-0344 /FECHA: 12 de marzo de 2021

MODIFICATORIO: 1.220-12.19-0344-1
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Salud Departamental
CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MAR|IO CORREA RENGIFO ESE

NIT 890.3(?747-8
VALOR: $2.890.938.899 {dos mil ochocientos noventa millenes novecientos freinta y ocho mil ochocientos noventa y

nueve pesos M/CTE)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500007124 3500007121; 3500007123; 3500007112; 3500007114, 3500007115;

3500007 113; 3500007 117; 3500007118; 3500007119; 3500007122; 3500007120; 3500007116
REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500033916 de 23/03/2021

FUENTE DE FINANCIACION: S.G.P.

PLAZO MODIFICATORIO: 30 de Diciembre 2021 e

SUPERVISOR Y/Q INTERVENTOR: LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ

OBJETO. : Ceniratar servicios de salud publica dirigidos a la promocion de |a salud y la gestion del rlesgo en satud en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica, el Plan Territoriat de Salud, Plan de Accién en Salud y Plan de intervenciones
Colectivas PIC 2021. En desarrollo de los proyectos: fortalecimiento de la politica de seguridad alimentaria y autricional,
para la prevencion de la obesidad y generacion de buenos habitos alimenticios en el Valle del Cauca”; "identificacion del
riesgo de problemas de salud de origen laboral en e! Valle del Cauca”; Fortalecimiento de la seguridad y salud en el trabajo
en el Valle del Cauca”; "Fortalecimiento para la intervencidn oportuna en urgencias, emergencias y desastres y fa
referencia contrareferencia en el departamento del Vaile del Cauca”; Fortalecimiento integral para la seleccion y utilizacion
de los alimentos en el Valle del Cauca”, Desarrollo de intervenciones de riesgos ambientales para la salud”; Fortalecimiento
técnico administrativo para el mejoramiento en Ja presiacion de servicios de salud, de la red publica del departamento™;
Fortalecimiento de los entes locales de salud para el mejoramienio de la conduccién de la autoridad sanitaria a nivel

territorial”

Los suscritos LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania numero 29.840.270 de Vijes
Valie del Cauca, actuando como SUPERVISORA, EYBAR GILBERTOQ IZQUIERDO RUIZ , portador de la cédula de
ciudadania No, 16,281,249 de Palmira- Valle, Representante Legal HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO ESE, NIT 890.399.047-8, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de
Salud (PISO 10}, con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista los cuales se
estabiecieron 1 ) un pago anticipado correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del Contrato, previa
expedicién del Registro Presupuestal de Compromiso "RPC" y la aceptacion de la garantia pactada en este contrato, con el
fin de otorgar los recursos para que se asegure la coniratacién del recurso humano v la logistica necesaria para el inicio de
la ejecucion de las aclividades objeto de contralacidon y 2) El saldo restante, es decir, ¢t sesenta por ciento (60%), se

1
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cancelard de acuerdo al cronograma eslablecido en el acta de inicio para presentacion de informes y previa amortizacion
del pago anticipado realizado, asi: a) Un pago del veinte por ciento (20%) con el primer informe de ejecucidn del contrato,
previo informe parcial de los supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las
especificaciones técnicas, lo cual se hara por medio de actas b) Un pago del veinte por ciento (20%) con el segundo
informe de ejecucién del contrato, previo informe parcial de los supervisores del contrato, previo informe parcial de los
supervisores de! contrato de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en tas especificaciones técnicas lo cual se
hara por medio de actas y ¢) un pago del 20% al finalizar el contrato, supeditado al acta de informe final de los
supervisores del contrato previo informe parcial de los supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de los
entregables exigidos en las especificaciones técnicas, hasta la fecha éjecutados en un 99.21% por valor de
$2.868.212.552. Con las obligaciones que se relacionan mas adelante.
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Departamento del Vaile Cédigo: FO-M9-P2-18 |
del Cauca MANUAL DE CONTRATACION —
. Versién; 02
5#5 ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO .
an. /
. DE EJECUCION DEL CONTRATO Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién
Pagina; 45 de 46

Que, de conformidad con [o anterior, el CONTRATISTA cumplid con el noventa y nueve punto veintiuno por
ciento (99.21 %) de sus obligaciones contractuales. No se cumplié al 100%, El valer no ejecutado corresponde
a $ 22.726.347 que se discriminan asi: $ 2.726.347 por 485 registros de peso y talla no tomados y el
excedente por la na publicacidn de los articulos de Investigacidn.

Que el balance de gjecucion fisica es el siguiente:

Vaior total del Contrato: $2.890.938.899
Valor ejecutado: $2.868.212.552
Valor no ejecutado; $ 22.726.347
Porcentaje de Ejecucion: 99.21%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $2.890.938.809
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: $1.156.375.560
Pagos parciales cuota 1,2,3 etc. $1.156.375.560
Interés moratorio: $0

Totai pagado; $2.312.751.120
Saldo a favor de E| Contratista; $ 555.461.432
Saido a favor de Ei Departamento: $ 22.726.347

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular No. 021 de fecha 27 de octubre de 2021, suscrita por el
Secretario de Hacienda y Finanzas Publicas Dr. José Ferrando Gil Moscoso, respecto al cronograma de cierre
de la vigencia fiscal 2021, donde detallan las fechas limites de cierre fiscal, haciendo necesario realizar las
acciones administrativas que permitan la causacion y pago de los convenios, contratos interadministrativo,
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén en las fechas establecidas asi: 1,
Para la causacion y generacion de planillas 18/12/2021, 2. para la generacién de ordenes de pago 20/12/2021
y 3. Para la recepcion de dogumentos de causacién de las cuentas por pagar en tesoreria 20/12/2021

Como supervisor del contrato se advierte que ei contratista debe cumplir con los productos objeto de las
obligaciones derivadas de este, dentro del plazo establecido en el contrato es decir 30 de diciembre de 2021.
En consecuencia, las partes, una vez lelda y aprobada la presente acta, se susc¢ribe en la civdad de Santiago

de Cali, a los 08 dias del mes de diciembre de 2021.
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Con a firma de la presente el contratista se cbliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si correspande)

.= P g A%QU

LUISA FERNANDA REINA GONZALE

SUPERVISORA

Rep Lega!

AR GILBERTOC IZQUIERDO RUIZ

HOSPITAL DPTAL M.C.R. ESE

CONTRATISTA x‘b .

46




Departamento del Valle Cdédigo: FO-M9-P2-18

del Cauca MANUAL DE CONTRATACION Version: 02

ACTAFINAL DE CUMPLIMIENTO

Fecha de Aprcbacidn: 17/06/2019

Gobar acién DE EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina; 1 de 11

CONTRATO NUMERO: 1.220.02-12.19-0391 FECHA: 10 de mayo de 2021
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Salud Departamental

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE
NIT 890.399.047-8

VALOR: $1.700,000,000 Mil setecientos millones de pesos M/CTE v
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500007197 del 19/02/2021
REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500034059 de 20/05/2021

@ FUENTE DE FINANCIACION: S.G.P.
PLAZO: 30 de novlembre 2021 ,/
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ

¢ OBJETO. Conlratar los servicios de Salud Pdblica para la caracterizacién social y ambiental del ertorno hogar
en el marco del Plan Decenal de Salud Publica, el Plan Temritorial de Salud, Plan de Accién en Salud y Plan de
intervencilones Colectivas PIC 2021, en desarmollo del proyecto: "Fortalecimiento institucional y comunitario del
slstema de vigllancla epidemiolégica en salud publica en el departamento”,

Los suscritos LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania nimero 29.940.270
de Vijes Valle del Cauca, actuando como SUPERVISORA, EYBAR GILBERTO 1ZQUIERDO RUIZ , portador de
la cédula de ciudadania No, 16,281,249 de Palmira- Valle, Representante Legal HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO ESE, NIT 890.399.047-8, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las
Instalaciones de ia Secretarla de Salud (PISO 10), con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de
eJecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecleron las obligaciones a cargo del Cositratista los cuales
se establecieron 1 Yun pago antlclpado cosrespondliente al cuarenta por clento (40%) del valortotal del Contrato,
previa expedicién del Reglstro Presupuestal de Compromiso “RPC" v la aceptaclén de la garantia pactada en
este contrato, con e! fin de otorgar los recursos para que se asegure la contratacién del recurso humano vy la
logistica necesaria para el Inicio de la gjecucién delas actividades objeto de contratacién y 2) El saldo restante,
es decir, el sesenta por clento (60%), se cancelard de acuerdo al cronograma establecido en el acta de Inicio
para presentacién de informes y previa amortlzaclén del pago anticipado reallzado, asl: a) Un pago del veinte
porclento (20%) con el primer Informe de ejecucion del contrato, previo Informe parclal de los supervisores del
contrato de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones técnicas, lo cual se hard
s por medio de actas b) Un pago del velnte por clento (20%) con el segundo informe da ejecucién del contrato,
previo informe parcial de los supervisores def contrato, previo Informe parclat de Jos supervisoras del contrato de
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