ANEXOS




OBLIGACION 1.

Concertar reuniones con el Apoyo a
la Supervision del proyecto, para
atender sugerencias, directrices vy
despejar cualquier duda o dificultad
que se tenga en la ejecucion del
proyecto




ANEXO 1.

Acta de comité 1 - 24 de enero de 2024
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BOGOT/\

SECRETARIA DE
GOBIERNO

EVIDENCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE I.A REUNION:

siguiente manera:

1. Conformacién del comité técnico:

Primer comité técnico del contrato 377 de 2023 - 24 de enero de 2024

De acuerdo con lo indicado en el pliego de condiciones, se conformé el comité técnico del proyecto de la

Nombre

Rol Entidad

Adriana Munar Aponte

Delegada del alealde local

Alcaldia local de Tunjuelito

Christian Camilo Sanchez Acosta

Apoyo a la supervision

Alcaldia local de Tunjuelito

Damiian Montes Piedrahita

Coordinador del proyecto

Avance Organizacional Consultores
SAS BIC

2. Personal del proyecto:

los diferentes roles del proyecto:

Bl coordinador del proyecto presenté el siguiente cuadro, con el desglose del personal que serd propuesto para

ROL FORMACION EXPERIENCIA NOMBRE MUJER LGBTIQ+ | TUNJUELITO
- Dosarios de
Profesional en experiencia
Ciencias profesional.
L Humanas, - Unafo en Damiin Montes
Coordinador | Sociales y/o implementacién y Piedrahita
Politicas, coordinacién de (abogado)
Ciencias de la proyectos de
salud y/o afines. sociales v
COMUNIArIOs.
- Dos afios de
experiencia
2, rofesional. . ..
. N P i Ivon Patricia Mora
Profesional en | Profesional en - Seis meses en .
. . . ; . L. Gonzilez
psicologia psicologia trabajo comunitario ..
s (psicologa)
o resolucién de
conflictos con
jovenes.
Técnico o Anthony Nabetse
tecndlogo o Contreras (principal,
3 estudiante seis licenciado en educacidn)
Técnico (6) semestres de | Un afio de experiencia R
. . Ana Patricia Cicua
logistico formacién en laboral e =
L Herrera (téenica auxiliar
cualquicr drea )
de enfermeria)
del . .
L Yuly Hurtado (teendloga
conocimiento. .. NS
gestion administrativa)

Nota: Agregue o climine las filas que scan necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.

Codigo: GDI-GPD-F029

Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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EVIDENCIA DE REUNION

4.
Técnico
administrativo

Téenico o
teenodlogo o
estudiante seis
(6) semestres de
formacién en
cualquicr drea
del

conocimiento.

Un afio de expericncia
laboral

Yeimy Nathalia Ramos
Deantonio (principal,
estudiante de licenciatura
en etnoeducacién)

Sebastidn Chica Pdez
(estudiante de
administracion)

Profesional en
artes plisticas
visuales y afines,
artes
representativas,
diseno, musica
t Oros

Un afio de
experiencia laboral.

5. EOGTAMAS - Seis meses en Andrés Camilo
Profesional en I]‘thdo‘ ‘q trabajo en Sarmiento Solano
as 1) S 4 . .. . .
danza bellas artes implementacion de | (licenciado en artes
1icenéi1tu£ en proyectos de escénicas)
sociales y
danza, danza y Y
teatro. danza v comunitarios.
atro, danza y
direceidn
coreogrifica,
publicidad y
afines
Profesional en
narrativas
audiovisuales,
digitales y
audiovisuales, .
IV ’ - Unaode
direccién y L
6 - experiencia laboral.
. produccién de

Profesional en

medios, cine

Sets meses en
trabajo en

Daniel Schastidn Salazar

narrativa teatro y . ., Salamanca (licenciado en
- it implementacién de .
audiovisual television, artes artes escénicas)
i proyectos de
visuales, artes B
o sociales y
plasticas, .
I comumitarios.

expresion

audiovisual,

licenciatura en

educacion

artistica.
- Unafo de

7 experiencia Jaboral.

Profesional en

Profesional en

Seis meses en
trabajo en

Daniel Felipe Rodriguez

literatura literatura o . . Angel (profesional en
. . s rier implementacién de LS
juvenil lingtiistica estudios literarios)
proyectos de
sociales y
comunitarios.
Profesional en
artes plasticas
visuales y afines, | - Unailo de
8 arquitectura, experiencia laboral.

Profesional en
técnicas de
ilustracién

disefio grifico,
diserio
industrial, artes
representativas,
disefio, musica,
Otros programas
asociados a
bellas artes,

Seis meses en
trabajo en
implementacion de
proyectos de
sociales y
comunitarios.

Donny Benjamin Cuervo
Bardn (maestro en artes
plisticas y visuales)

Nota: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.

Codigo: GDI-GPD-I029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021

Caso Hola No. 189508
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publicidad y
afines

9.
Artista en
musica
urbana

Profesional en
artes plisticas
visuales vy afines,
arquitectura, -
disefio grafico,
disefio -
industrial, artes
representativas,
diseno, musica,
OLros programas
asociados a
bellas artes,
publicidad y
afines

Un ado de
experiencia laboral.
Seis meses en
trabajo en
implementacion de
proyectos de
socales y
comuniarios.

Maria Paula Chica Pricto
(maestra en danza y
direccidn coreogrifica)

10.
Profesional en

Profesional en

artes plisticas

visuales y afines,
arquitectura, -
disenio grifico,
disefio -
industrial, artes

Un ano de
experiencia laboral.
Seis meses en
trabajo en

Karen Lorena Rodriguez
Beltrdn (licenciada en

Profesional en
trabajo social

ciencias
humanas y
sociales

muralismo representativas, implementacion de DR
disefio, musica, proyectos de educacion artistica)
OLros programas sociales y
asociados a comunitarios.
bellas artes,
publicidad y
afines
- Dosanos de
experiencia laboral.
1L Profesional en - Seis meses en

trabajo en
implementacion de
proyectos de
sociales y
comunitarios.

Angie Zuleidi Olave
Marifuez (rabajadora
social)

12,
Profesional en
fisica,
matemiticas,
estadistica,
quimica y
afines

Profestonal en
fisica, -
matematicas,
estadistica,
quimica y afines

Dos afios de
experiencia laboral.
Sets meses en
trabajo en
implementacion de
proyectos sociales y
COMUNIATIOS.

Vividn Isabel Dumar
Rodrigue (matematica)

TOTALES

Con respecto al personal propuesto, se hicieron las siguientes precisiones:

Damiin Montes Piedrahita, representante legal del operador, también ejercera el rol de coordinador.

Previendo posibles deserciones (por experiencias previas del operador en este tipo de contratos), para algunos
roles se presenta mas de una hoja de vida. En estos casos, se busca que la supervisién constate el camplimiento
de requisitos de los candidatos y apruebe sus hojas de vida, pese a que es claro que el rol solo lo ocupard una

ersona, que es quien aparece con la indicacién “Principal™.
> 9

Nota: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.

Codigo: GDI-GPD-TF029

Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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En las tltimas tres columnas se puede verificar el cumplimiento de los requisitos que otorgaron puntaje al
opetador para la conformacién del equipo: un minimo de mujeres (2); un minimo de personas que pertenezcan
a la comunidad LGBTIQ+ (2); y un minimo de personas que vivan en la localidad (2).

A mis tardar el viernes, 26 de enero de 2024, el coordinador enviara a la supervision las respectivas hojas de

vida, con soportes de formacion y experiencia, para aprobacién.

Especificaciones técnicas:

El proyecto debe ser presentado ante la JAL y ante la comunidad. El operador debe solicitar ante la JAL el
respectivo espacio. Para la presentacion a la comunidad se propuso el espacio de la Casa de la Cultura.

Se convino que es necesatio conocer las orientaciones de la Direccién Local de Educacién -DILE- sobre
aspectos del proyecto como colegios priorizados, forma de programar las actividades y otras. La supervision
solicitard a la DILE una reunién para esto.

El proyecto tiene tres actividades principales: (i) escuela de emociones; (i) formacién artistica; y (iif) concurso
académico. Se convino que las dos primeras se dirigirin a los colegios publicos de la localidad y solo en el
concurso académico se vincularin colegios privados.

Pese a que el pliego requiere tealizar jornadas presenciales de inscripeidn, se aclard que fueron incluidas por un
error involuntario y que no son necesatias, pues la poblacién beneficiaria es la de los colegios que se prioricen.
La supervision solicita al operador realizar constantemente la captura de evidencias audiovisuales (fotografias,
videos, audios), pues esto se requiere para la actividad transversal de difusion.

La actividad de escuela de emociones implica la realizacion de actividades con los beneficiarios que requieren
de cierto material. En el pliego se incluyeron algunos de los materiales que usualmente se utilizan en actividades
de este tipo (madejas de lana, lipices de colores, cartulina, entre otros), pero lo anterior no constituye una
limitacién para el planteamiento metodoldgico por parte del operador.

El operador solicité a la supervision que se aclare el esquema de alimentacién en las actividades, es decir, en
cuiles actividades, a quiénes y en cudl cantidad se deben entregar refrigerios.

Con respecto a lo anterior, el apoyo a la supervisidn seials la importancia de las evidencias fotograficas para el
respectivo ingreso a almacén.

El apoyo a la supervision solicité al operador que el envio de los documentos para facturacion se realice en los
primeros cinco dias habiles de cada mes.

Por ultimo, el apoyo a la supervisién hatd el envio de los formatos requeridos para la facturacién mensual
(formato de informe de actividades, de informe financiero, orden de presentacién de documentos, etc.).

COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FE}?\](':I‘I—II{%ISE
1 Enviar a la supervisién las hojas de vida del personal. COOIénlﬁdOI de 26/01/2024
proyecto
Enviar a la JAL y a la coordinacién de la Casa de la Cultura un Coordinador de
2 | mensaje solicitando el espacio para la presentacidn del provc‘icto 29/01/2024
proyecto. )
3 | Solicitar a la DILE una reunién para presentar el proyecto. Apoyo a la supervisién 26/01/2024
4 | Eaviar al operador los formatos de facturacion. Apoyo a la supervisién 29/01/2024

Nota: Agreoue o climine las filas que scan necesarias para registrar los aststentes y los compromisos de la
< o o P

reunton.

Codigo: GDI-GPD-TI'029

Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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Flaborada por: Damian Montes Piedrahita (coordinador contrato 377 de 2023)

Cédigo: GDI-GPD-1029
reunion. Version: 04
Vigencia: 16 de septiembre de 2021

Caso Hola No. 189508
6de6

Nota: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la
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ANEXO 2.

Acta Primera mesa de trabajo - 12 de febrero de 2024
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* SECRETARIA DE o
ViD 1A DE RE
BOGOTI\ B ENC UNION

GOBIERNO

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

1.

Reunién de seguimiento al contrato 377 de 2023 - 12 de febrero de 2024

Priorizacién de colegios:

A la fecha, la Direccién Local de Educacién no ha dado indicaciones acerca de los 4 colegios que seran
priotizados para las actividades de formacion en artes y de escuela de emociones.

Propuesta econémica del operador:

El coordinador solicit6 a la supervision tener en cuenta que la propuesta econdmica aprobada (es decir, con
base en la cual fue adjudicado el proyecto) tiene un valor de (DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE - $ 226°069.383-), que es
liperamente inferior al del presupuesto oficial (DOSCIENTOS TREINTA MILLONES TRECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE -$230.385.000-). Asi mistno, se indicd que todos los productos
y servicios que entregue el operador deben ser contrastados frente a la propuesta econdmica y no frente al pliego

de condictones.
Fase de convocatoria:

- Afiches para la fase de convocatoria: Las partes convinieron que los afiches requeridos para la fase de
convocatoria tendrin dos disefios diferentes: (i) con informacién sobre la escuela de emociones y la
formacién en artes, de los cuales se imprimirdn 40 (10 por cada colegio); y (i) con informacién sobre el
concurso académico, de los cuales se imprimiran 60.

- Medios comunitarios: Se aprobd que la informacién sea difundida a través de la emisora comunitaria Radio
Sut, que también tiene presencia en la frecuencia modulada (106.4 F.M.), lo que asegura mayor cobertura

en la difusién.
Tscuela de emociones:

- Se aclar6 que en tres de los cuatro grupos el taller tiene una duracién de tres sesiones. Solo en el caso de
los estudiantes de grado undécimo se prevé una cuarta sesidn, para trabajar proyecto de vida. Al respecto,
se aprobd que la tercera sesién de este grupo tenga una mayor duracién y que se aborden los temas de las
sesiones 3 y 4.

- Se indicé que una posibilidad para realizar la atencién psicosocial requerida por el pliego es la de asignar
casos que ya vienen siendo conocidos por la alcaldia. El apoyo a la supervision verificara esto.

ReconciiARTE:

- Con la finalidad de organizar la distribucién de los grupos a la luz de los requerimientos del pliego de
condiciones, se aprobé que en cada uno de los cuatro colegios priorizados se ofrezca formacién en un
miaximo de dos artes, de acuerdo con los intereses y trayectoria del respectivo colegio.

Nota: Agreoue o climine las filas que scan necesartas para registrar los asistentes vy los compromisos de Ia
greg g )

reunion.
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- Para el 4rea de muralismo, se acordd que el operador gestionard con cada colegio el permiso para utilizar
los muros de la propia institucién para la practica de los estudiantes. Igualmente, por ser la tinica de las
artes que requiere ser impartida al aire libre, las seis sesiones podrin ser realizadas en menos dias, sin afectar
la calidad ni cantidad de la formacidn.

Concurso académico:

- Se gestionaran los permisos para realizar las dos jornadas en el auditorio de la alcaldia local, sin perjuicio de
que el operador gestione otra posibilidad de espacio en los colegios beneficiarios.

- Considerando que el concutso requiere de la impresién de material escrito pero que este aspecto no fue
tenido en cuenta en el pliego de condiciones, la supetvisidn sefiald la posibilidad de que el operador imprima
este material en las instalaciones y equipos de la alcaldia. El operador sefialé que el material puede consistir
en hojas de respuestas.

- Por un error involuntario, el pliego de condiciones menciona la impresién de unas cartillas con contenido
del Informe de la Comision de la Verdad, que no tiene relacién directa con este proyecto. Como alternativa,
se propuso la impresion de una cartilla con las mejores narraciones de los participantes del drea de literatura
juvenil e infantil.

- Para el disetio de los uniformes del concurso, se acord6 que el drea de prensa de la alcaldia realizard un
disefio genérico al que solo se le adicionard el nombre de cada uno de los equipos en la camiseta, para
individualizarlos.

- El operador solicit6 al apoyo a la supervision informacion sobre un posible proveedor para la fabricacion
de las medallas, veneras, réplicas y estuches.

- Se aclard que la premiacion se dirige a los equipos ganadores y no al colegio. También se determiné que
los premios se entregarin a cada equipo de acuerdo con su mayor valor en pesos, asi: (i) al ganador, la
susciipcion a Cursera; (i) al segundo, suscripeién a EDX Haivard; y (i) al tercer puesto, suscripeion a Platzi

- Se acordd que el tercer puesto lo ocupati el equipo no finalista con la mayor sumatoria de puntos obtenidos
en todas las fases.

- El operador aclaté que en su equipo del proyecto solo cuenta con una profesional en matemdticas que
puede encatgarse de elaborar las preguntas de esa drea y que la profesional en Trabajo social puede apoyar
la elaboracion de las preguntas de la citedra de paz. El apoyo a la supervisién indico que verificar la
disponibilidad de un grupo de profesores que apoyen la elaboracién de las demds preguntas o que puedan
aportat bancos de preguntas ya existentes en las otras areas.

- De forma similat, se indicé que es posible que se les dé la oportunidad de conformar equipos para el
concurso a los estudiantes que actualmente se encuentran haciendo cursos preuniversitarios y preparatorios
pata el ICFES ofrecidos por la universidad.

Nota: Agregue o climine las filas que scan necesarias para registrar os asistentes y los compromisos de la

reunion.
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COMPROMISOS DE LA REUNION

o de bancos de datos de preguntas ya elaboradas.

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 Notificar al operador sobte la priorizacion de colegios Apovo a la supervision 16/02/2024
5 Verificar la posibilidad de asignar casos de atencidn psicosocial Apoyo a la supervision 16/02,/2024
ya en curso
Enviar al operador informacién sobre proveedores del ..,
3 . T 0 a la rviS 2
servicio de fabricacién de medallas Apoyo ala supervision 16/02/2024
4 Verificar disponibilidad de profesores para elaborar preguntas Apoyo a la supervision 16/02/2024

Elaborada por: Damidn Montes Piedrahita (coordinador contrato 377 de 2023)

Nota: Agregue o climine las filas que scan necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reumion.

Cédigo: GDE-GPD-I029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021

Caso Hola No. 189508
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OBLIGACION 2.

Desarrollar oportuna y cabalmente
todas y cada una de las actividades
que le son inherentes, conforme al
cronograma que en efecto sea
aprobado por las partes




ANEXO 1.

Cronograma
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OBLIGACION 3.

Garantizar la cantidad y la calidad de
los elementos y servicios necesarios
para el desarrollo de cada una de las
actividades y del Contrato en
general, proporcionando las
condiciones idoneas para su
desarrollo.




ANEXO 1.

Plan Operativo y Plan Metodolégico
Fases3vy4




AOC

AUANCE ORGANDACIDNAL CONSULT o‘:es

Bogota, D. C 19 de febrero de 2024

Sefiores(as)
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO

Atn.
Supervision Contrato 377 de 2023

Referencia: Plan operativo y fichas metodolégicas ~ Contrato 377 de 2023, “servicios que
incluyan acciones académicas y de formacion artistica para la resolucién de conflictos, asi
como estrategias de atencién psicosocial, en el marco del Proyecto de Inversion 2063,
Tunjuelito sin conflictos’.

Respetado equipo supervisor:

Reciban un cordial saludo. Mediante el presente documento presento a su consideracion
el Plan operativo y metodolégico para la ejecucion de las actividades del contrato citado
en la referencia. Para la elaboracién de este plan se han tenido en cuenta tanto los
aspectos técnicos sefialados en el pliego de condiciones del proyecto como la experiencia
y conocimiento de la firma operadora.

Atentamente,

& Mo

DAMIAN TES PIEDRAHITA
Coommauo.
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PYANCE ORGANTACIONAL CONSULTGRES

1. GENERALIDADES
El contrato 377 de 2023 esta estructurado en 5 fases, a saber:

e Fase 1. Alistamiento y presentacién

e Fase 2: Difusion convocatoria € inscripcion

e Fase 3: Escuela de emociones y acompafiamiento psicosocial.
e Fase 4: Artes para la Reconciliacion — Reconcili-ARTE.

e Fase 5: Disefio y estructura de un concurso académico.

e Fase transversal de difusién de actividades en redes sociales.

La Fase 1 consiste, fundamentalmente, en actividades en las cuales esta involucrado el
apoyo a la supervision y que permiten dar impulso al inicio y ejecucién del proyecto:
presentacién y aprobacién de hojas de vida del equipo ejecutor, cronograma y aspectos
metodoldgicos. La mayoria de dichas actividades implican la elaboracién de documentos
que son en si mismos entregables del proyecto y que, por tanto, no estan recogidos por
este documento.

De forma similar, la Fase 2 implica la presentacion de un plan de difusién para la comunidad
en general para que conozca este proyecto y que tambien constituye un entregable en si
mismo, diferente de este documento. Asi las cosas, el presente plan abarca los aspectos
operativos y metodologicos de las Fases 3 a 5. Al respecto, es importante sefialar que la
fase precontractual de este proyecto no implicé la ponderacién de una propuesta técnica
por parte de los proponentes, sino que contenia unos lineamientos técnicos previamente
definidos a los que debian ajustarse los oferentes, de alli que en diferentes apartados del
pliego de condiciones y otros documentos precontractuales se aluda al contratista como
operador,

En ese sentido, este plan operativo recoge los aspectos mas sobresalientes del pliego de
condiciones, de cara a la operacion del proyecto, y se complementa con algunos aspectos
técnicos que el operador considera relevantes, como lo es la concepcion estructural de las
Fases 3 y 4 como procesos formativos.
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AYANCE ORGANTACIONAL CONSULTORES

2. ACfIVIDADES DE FORMACION EN EL MARCO DE LA ESCUELA DE
EMOCIONES Y ATENCION PSICOSOCIAL

En el siguiente esquema se presentan los elementos estructurales para realizar las
actividades contractuales de la fase 3, todas las cuales implican un proceso formativo con
énfasis en la resolucion de conflictos y en la justicia restaurativa:

Grafico 1; Esquema de la estructura del proceso formativo en artes.

4 grbpos de 40
participantes, ast:

- Estudiantes de primaria

- Estudiantes de
bachillerato

- Estudiantes de grado 11°

= Acudientes v docentes

Calle 60 No. 19-19 (Parque San Luis) & 3 10 04 70 www.avanceorganizacional.com
£ consultores@avanceog.com




AYANCE GROANZATIONAL CONSUATORES
9 oo

De acuerdo con el pliego de condiciones del proceso, la siguiente es la distribucion
de grupos para la ejecucion de la escuela de emociones:

Tabla 1: Tematicas y objetivos para grupos de estudiantes de primaria, bachillerato y grado undécimo.

¢ Que es el
conflicto?

Mediante el uso de practicas de dialogo, buscar un
consenso entre los participantes en el que se
defina qué es un conflicto.

¢ Como identificar
1 un conflicto?

Con el consenso de la definicién de un conflicto se
buscara dar a conocer el punto de vista de las
personas participantes acerca de como se puede
identificar que se esta en medio de un conflicto. Al
tener una definicién grupal clara, el profesional
aclara la definicién inicial.

¢ Cémo confrontar
un conflicto?

Al tener las bases claras de lo que es un conflicto y
como se puede identificar, el profesional dara
consejos e instrucciones sobre la forma de afrontar
un conflicto de forma pacifica.

Dialogos
saludables

 PRIMARIA

Por medio de dialogo, el profesional y los
participantes definiran la mejor forma de
comunicacion/ didlogo. El personal a cargo dara a
conocer los siguientes puntos: qué es la
comunicacioén, cuales son los tipos de
comunicacién y cual es la forma acertada de
comunicarnos con los demas (comunicacion
asertiva), dando pautas para lograrla.

o
=
4
Ly
-
=
T
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Mediacién

Con un enfoque pedagogico (muestras de video), a
los participantes se les presentaran ejempios de
qué es la mediacion, como se da y como se puede
Hegar a ser un mediador cuando se presenta un
conflicto (creacidn de conocimiento en conjunto).

Inteligencia
emocional

Mediante el uso de videos, ya sean de fragmentos
de peliculas, tik tok, canciones, reels etc., mostrar
qué son las emociones y para qué funcionan en la
vida diaria, dando a conocer el por qué es
importante entenderlas e identificarlas. Enseguida
se hablara de las diferentes formas de regulacién
emocional, ya sea con pautas o ejemplos, todo ello
adaptado a la etapa de vida de los participantes y
las emociones que estos experimentan en su
desarrollo actual.

Proyecto de vida

El profesional a cargo dara una charla de toma de
decisiones, invitando a la reflexion sobre sus
consecuencias, considerando la etapa de vida en la
que se encuentran los participantes. Lo anterior
permitird abrir el tema del proyecto de vida, en
donde se debe realizar una concientizacion sobre
como empezar a fijar y gjecutar sus metas, en caso
de que estas ya estén establecidas. En caso
contrario, ayudar y guiar en el establecimiento de
metas, a corto, mediano y largo plazo, enfatizando
gue estas pueden ser cambiantes con el tiempo y
gue son solo una guia de apoyo.
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AVANCE GROANTACIOHAL CONSULTORES

Tabla 2: Tematicas y objetivos para el grupo de acudientes y docentes de Escuela de Emociones.

Mediante el didlogo entre el profesional y los participantes, se
definira qué es la crianza. Se dara paso al tema de los estilos de
crianza que existen y se invitara a la reflexion sobre cual de estas
es la que se esta ejerciendo y si se esta ejerciendo la que les
1 Estilos de crianza gustaria impartir. También se dialogara sobre las pautas de
crianza, mostrando que estas no son recetas establecidas, sino
gue son acuerdos que conciertan los cuidadores, quienes se
comprometen con responsabilidad a acompafiar y a generar
espacios que potencien el desarrolio humano de sus hijos.
En una charla se les explicara a los cuidadores participantes las
etapas del desarrollo de una persona, indicando en la que se
Etapas de desarrollo | encuentran las personas que tienen a cargo. En esta charla se
deben resaltar los cambios fisicos y comportamentales que se
presentan en cada etapa.
Teniendo de base la explicacién previa de las etapas del
desarrollo, con el énfasis de aquella en la que se encuentra la
:Qué esperar de mis | persona que tiene a su cuidado, se podra abordar el tema de qué
2 hijos? se puede esperar de estas personas (hijos), mediante un
conversatorio en el que se compartan experiencias conjuntas
sobre comportamientos o cambios que se hayan notado.
Con el conversatorio anterior, se dara la palabra para hablar de
seglin estos comportamientos compartidos, desde el rol de
cuidador como se puede ayudar a sus hijos sin invalidar o juzgar,
en lo que el profesional tomara la palabra para dar una guia de
como lograr este apoyo y comprension de forma sana y pacifica
segun sea los casos escuchados anteriormente.
En el marco de un conversatorio, se les explicara a los padres
que la amistad implica una igualdad en la relacion, lo que
confundiria la diferenciacién entre padres e hijos y, ademas,
debilitaria el ejercicio de la autoridad con firmeza. Es primordial
cimentar primero la autoridad y la superioridad como padres,
para luego cultivar y hacer que prospere la amistad. El ejercicio
Cuidadores, no de ser padres o madres implica la elaboracién de pautas de
amigos crianza claras, que sean producto del trabajo reflexivo y flexible
que los padres unidos construyan, generando también espacios
de seguridad, aceptacion y autonomia para sus hijos. La
seguridad la proveen los padres que estan preparados para
hacerlo, los que como hijos recibieron una orientacion firme y
afectuosa, o los que durante su preparacion para ser padres
superan las debilidades de su crianza.

¢ Como puedo
apoyar
a mis hijos?

Considerando tanto la estructura del grafico 1 como los contenidos presentados en
las tablas 1 y 2, el universo de la poblacion objetivo (160 personas, 40 por cada
colegio) se ha dividido en estudiantes y acudientes y docentes. Los siguientes son
los elementos pedagogicos diferenciados para cada uno de los dos grupos:

Calle 60 No. 19-19 (Parque San Luis) & 3 10 04 70 www.avanceorganizacional.com
&= consultores@avanceogd.com




AVANCE DROARZACEIMA, CONSULTORES

Elementos pedagogicos para los grupos de estudiantes:

Son los profesionales a quienes el pliego de condiciones les asigna esta
tarea: profesionales en psicologia y trabajo social. Sus principales funciones
son la planificacion, ejecucion y evaluacion del programa de la escuela, asi
como del disefio de los materiales didacticos.

Transmision de conocimientos, herramientas y habilidades por parte de los
profesionales al grupo, encaminandolos hacia la comprensién, gestion y
expresion de sus emociones.

Busqueda y aplicacion de métodos para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, utilizando diversos recursos para que de esta manera los
estudiantes aprendan significativamente.

Inclusion de elementos de juego y creatividad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, bien sea de forma estructurada o dando lugar a

la improvisacion.

Determinar el progreso de los estudiantes en términos de su comprension y
manejo emocional. Puede incluir la determinacion de una linea base inicial
y final, retroalimentaciéon de los profesionales encargados de impartir la
formacién y autoevaluaciones.

Elementos pedagogicos para los grupos de acudientes y docentes:

El adulto a quien se dirige la formacién no es un mero receptor de
informacién, sino que, por una parte, decide qué aprender y, por otra, es
capaz de interactuar con otfros sujetos y de intercambiar experiencias que
le permitan asimilar el conocimiento. Lo anterior se materializa en la
participacion voluntario en el proyecic de los acudientes y docenies.

Este principio se manifiesta cuando el facilitador y el sujeto del proceso
formativo tienen caracteristicas cualitativas similares, en este caso, la
adultez y la experiencia.

El proceso formativo orientado a adultos debe tener en cuenta que estos
tienen ciertas cargas familiares, sociales o econdémicas que exigen que la
formacién contemple lapsos de aprendizaje acordes con sus aptitudes y su
situacion contextual. Por lo anterior, la formacién se realizara en horarios
gue se ajusten a las jornadas de la poblacién objetivo.

Aungque cada integrante del grupo se constituye en un agente de
aprendizaje, la postura que el grupo tenga en su conjunto es importante,
dado que puede responder de manera opuesta a las posturas individuales.

Se refiere a aspectos relacionados con el entorno de aprendizaje, como
infraestructura, talento humano, recursos tecnoldgicos e interacciones de
las personas, entre otros.
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AVANCE CRGAMIZACIOHNAL COHSULTORES
8 oen

A continuacion, se presentan las fichas metodolégicas de cada una de las
sesiones, que constan de una estructura general para cada grupo area tematica y
unos contenidos especificos, por sesion.

Estructura general del proceso

nto entre los participantes pare
en su ciones de manera saludable.
e Conceptualizacién e identificacion del conflicto
Resolucion de conflictos
Inteligencia emocional
Proyecto de vida
e Crianzay desarrollo
Los participantes:
- Entienden qué es y saben identificar un conflicto
- Reconocen herramientas de inteligencia emocional y
hetero-compositivas para la resolucién de conflictos
- Son conscientes de las implicaciones de la toma de una
decisién sobre su proyecto de vida
- Saben qué esperar de las personas a su cuidado segun
su etapa de desarrollo.
Ntmero y duracion de 4 sesiones, una vez por semana, cada una de 2 horas, para
las sesiones: _ 4 grupos de 40 participantes cada uno
Modalidad Presencial
Tipo Entrenamiento
e Asistencia:
No. de asistentes / No. de convocados x 100
e Satisfaccion, adquisicidn de conocimientos, capacidad
de aplicacién y resultados:
Encuesta

Nucleos
conteni

Conductas de evidencia:

Indicadores para la
evaluacion;
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AYZNCE QROANTZATIDHAL CONSUITORES

Contenidos especificos para primaria, bachillerato y grado undécimo

Actividad

Descripcion

Duracién

1. Bienvenida

Saludo y presentacién del facilitador. Breve presentacién
del proyecto y de la actividad. Presentacion de los
estudiantes. Actividad inicial a manera de rompe hielo: en la
cual se le solicitara a las y los participantes que digan su
nombre al revés, es decir, que deben iniciar diciendo su
lltimo apellido y terminan diciendo su primer nombre.

10m

¢, Qué es el conflicto?,

Se iniciara indicando al grupo que el tema a tratar en la
presente sesion es el conceto del conflicto por lo que es
importante diferenciar entre lo que es un problema y un
conflicto los cuales pueden generar emociones similares.

El facilitador a través de situaciones de la vida cotidiana,
pondra un ejemplo de un problema indicando que a Felipe
se le pincho la cicla cuando venia de casa para el colegio y
como conflicto indicara que la sefiora Maria discutié con el
duerio de la casa debido a que ho tenia con qué pagar el
arriendo.

Lugo de esto se pedira al grupo que expongan situaciones
de su vida cotidiana que estén en el marco de un problema
y otra de un conflicto, luego de varias intervenciones se
construira entre todos los conceptos de Conflicto vy
problema.

20m

¢,Como identificar un
conflicto?,

Se dividira el grupo en subgrupos a los cuales se les
entregara una imagen impresa sobre el conflicto y se les
solicitara que la analicen para que luego expongan sobre
qué elementos encuentran en ella que determina que hay
un conflicto. Al final se realiza la retroalimentacion de Ia
misma para afianzar el concepto. ’

Se continuara con los mismos subgrupos para la siguiente
actividad.

20m

¢,Como confrontar un
conflicto?

Se solicitara a cada subgrupo que, a través de una
dramatizacion, copla, cancidén, poema, acrostico o de otra
manera creativa, represente la manera que considera
correcta de como se debe afrontar un conflicto. Esto basado
en unas pautas escritas que se les entregara sobre este
tema.

Al final se realizara una reflexion con el grupo en donde se
resalte la importancia de ver de manera constructiva el
conflicto y los aprendizajes que se pueden obtener del
mismo.

20m

Duracion total de la actividad

70m
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AL CONBUATORES

Descripcion

Duracién

1. Bienvenida y
resumen

Saludo y resumen de la jornada anterior.

10m

Dialogos saludables

Luego del saludo y haber retomado las ideas mas
importantes de la sesion anterior se le indicara al grupo
que el tema a tratar en la presente sesidon es la
comunicacion asertiva y la mediacion. Esta ultima como
un método de la resolucién pacifica del conflicto.

Para abordar el tema de comunicacion asertiva se
realizara una dinamica donde los participantes puedan
representar con su lenguaje no verbal los tipos de
comunicacidn: pasiva, agresiva y asertiva. Para ello, se
le solicita al grupo pensar en situaciones donde han
evidenciado estos tipos de comunicacion. Luego de esto,
se les indicara que se pongan de pie, anden de manera
ordenada y en silencio representando con su lenguaje no
verbal a una persona sumisa, luego se les pide que se
queden como congelados realizando la caracterizacién
de la persona sumisa mientras el facilitador toma nota de
lo observado en dicha caracterizacién. Este mismo
gjercicio se repetira con el estilo agresivo y asertivo.

Quien no realice el ejercicio en silencio debera efectuar
una penitencia establecida por el mismo grupo.

Para cerrar este tema se reflexionara sobre el gjercicio,
la importancia de ser asertivo en la comunicacion y del
didlogo como medio para la resolucion de conflictos. Al
mismo tiempo, se reflexionara sobre la importancia de
reconocer la importancia del lenguaje no verbal en la
comunicacion y como, a través del cuerpo y sin hablar, se
comunican diferentes sentimientos. Se le pedira al grupo
gue mencionen cuales sentimientos representaron en
sus caracterizaciones de los diferentes estilos de
comunicaciéon y cuales son las consecuencias de las
mismas en la resolucion de conflictos.

2,0m

Mediacién

Se solicitara al grupo que alguien de manera voluntaria,
relate sobre un conflicto en donde haya requerido de la
intervencion de un tercero para la solucién de este. Es
importante aclarar que el mediador no debe ser parte del
conflicto en aras de lograr una solucién adecuada y
objetiva del conflicto.

20m

Cierre

Se realizard una lluvia de ideas en donde el grupo
destaque sobre lo aprendido durante el taller, describa la
utilidad de los temas abordados en su vida desde todas
las areas (personales, laborales, familiares etc).

20m

Duracion total de la actividad

70m
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MIANCE ORGANIZATIONAL CONSATORES

Actividad

Descripcion

Duracion

Bienvenida -
Reconociendo
nuestras emociones

Se saludara al grupo y se le dara la bienvenida a la
presente sesion recordandoles el tema tratado
anteriormente vy la relacién que tiene con el que se va a
abordar en esta, denominado gestion de emociones para
el cual se organizara el grupo en circulo, luego de esto se
jugara tingo, tingo, tango. A la persona que le corresponda
el tango, se le solicitara que saque un ping pong de una
bolsa, el cual tendra pegado una imagen que representa
una emocion, sobre esta, se le solicitara que manifieste
como lo vivencia y lo manifiesta en su vida cotidiana o si le
evoca algun recuerdo positivo o negativo. También sobre
cémo dicha emocion incide o ha incidido en sus relaciones
interpersonales.

Se contintia con el juego hasta lograr la participacion de
por lo menos 10 personas para quienes se llevaran,
también pinpones marcados con imagenes de otras
emociones.

Se le indicara al grupo que si adicionalmente, alguien
desea dar su aporte sobre la emocion trabajada lo puede
hacer en ese momento.

30m

Proyec

to de vida

Continuando con el grupo organizado en circulo se le
indicara que se va a construir el arbol de la vida entre todos
para el cual se le llevaran recortes de papel de diferentes
formas y al respaldo debe escribir lo que representa cada
una de estas, segln la siguiente indicacion:
- Raices: representa cual es “mi inicio”, mi “origen”.
- Gusano o parasitos: representa las cosas o
personas de las cuales de debe desprender, por lo
que se le entregard, uno a cada participante y al
respaldo debe escribir esta informacién,
- Frutos: Cuales han sido mis logros.
- Tallo: que o quienes me sostienen en mi vida.
- Aves; ;qué personas hay en mi vida?
- Hojas: ¢ Cuales son mis anhelos?
- Flores: 4 Qué cosas bonitas tengo para dar?

Luego de este ejercicio se les solicitara a los estudiantes
que de manera ordenada pasen y peguen las figuras
diligenciadas en un arbol de papel pegado en la pared.

30m

Cierre

Se solicitara al grupo que manifieste que elementos le
aportd el Ultimo ejercicio para su vida cotidiana, que
relacion encuentran entre los temas abordados y como se
sintieron durante la sesién.

10m

Duracion total de la actividad

70m
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RUANCE CREARTACINAL CONSULTGRES

Actwndad

Descripcion

Duracién

1. Bienvenida —
Inteligencia
emocional

Se saludara al grupo con quien se realizara un proceso
de recordacién sobre la sesién anterior y para dar
continuidad con los temas abordados en la misma se
organizara le grupo en dos circulos, uno dentro del otro,
guienes queden en el circulo del centro deberan quedar
mirando hacia afuera y los del circulo externo hacia
adentro de tal manera que los integrantes queden frente
a frente, luego de esto se les solicitara que al ritmo de la
ronda: el reloj de Jerusalén, la cual cantara la facilitadora,
se vayan moviendo en el sentido de las manecillas del
reloj, cuando escuchen la palabra alto, deben parary se
les indicara que con la persona que quedo en frente se
cojan de las manos y se mencionen mutuamente una
cualidad fisica, se contintia con la ronda, al escuchar
alto vuelven a parar y se les indicard que mutuamente
hablen sobre alguna situacion que les haya generado
emociones positivas, se continua con la ronda y el
movimiento de los circulos, al decirles alto, deben parary
se verificara que no queden las mismas personas en
pareja para que se manifiesten mutuamente que les llama
la atencién del fisico de su compafiera o compafiero.

Seguido de esto se le solicitara al grupo que se sienten,
se les entregara una hoja para que la doblen en forma
de acordeon, en el primer doblez, deberan escribir el
nombre y comenzar a rotar la hoja alrededor del grupo
para que todos le escriban cualidades y finalmente vuelva
a llegar a sus manos diligenciada por todo el grupo.

Se les solicitara que, de manera voluntaria por lo menos,
unas cinco personas manifiesten sobre cono se sintieron
al leer lo que el grupo le escribio.

30m

Proyecto de vida

Se le entregara una hoja tamafio oficio donde se le pedira
a cada estudiante que se descalce, de quite la media, se
pinte la planta de un pie o si desea de los dos, se pinte
con el vinilo que se les suministrara y elija el color que
desea para que plasme la huella de estos, la deje secar
y escriba dentro o a su al redor, cuales son sus suefios,
lo que quiere lograr a corto mediano y a largo plazo, que
necesita para lograrlo, con quienes cuenta como apoyo
para la consecucién de ello, cudles son sus aptitudes y
actitudes que le permitiran lograrlo.

Finalmente, se les solicitara que escriban cual es la huella
que desea dejar en su colegio, en el barrio, en su familia,
en su pareja.

30m

Cierre

Se le solicitarda al grupo que algunos voluntarios
manifiesten que les dejo para su vida, la presente sesion.
; Porque eligieron el color y qué representa para ellos?

10m

Duracion total de la actividad

70m
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AVARCE QRGANTACIONAL CONSULTORES

s

Contenidos especificos para padres y docentes

Actividad

Descripcion

Duracion

1. Bienvenida

Saludo y presentacion del facilitador. Breve presentacion del proyecto y de la
actividad. Presentaciéon de los estudiantes. Actividad inicial a manera de
rompehielo. Descripcion:

1. Se ubica en los extremos del lugar carteles que tengan las palabras norte,
sur, oriente y occidente.

2. Se pide a los participantes que formen un circulo.

3. Se Indica que quien esta dirigiendo la actividad sera aquel que narra una
historia en la cual nombrara las palabras Norte, Sur, Oriente y Occidente y los
participantes deben correr para ubicarse en el lugar correspondiente.

Por ejemplo: El Barco se movia sin un rumbo fijo, sin embargo, cuando inicio la
tormenta grupos de 5 ocupantes cayeron en los extremos 5 al Norte, 5 al Sur,
al Oriente y 5 al Occidente.

6. Se realiza el ejercicio las veces que sean necesario; fa Gltima instruccién
siempre debe apuntar a formar subgrupos de 4 a 6 personas.

10m

2.
Representando
los estilos de
crianza

Inicialmente el facilitador les explica a los participantes que se realizard una
actividad para explorar los diferentes estilos de crianza. De manera breve, dara
una introduccién sobre la importancia de los estilos de crianza en el desarrolio
de los nifios y nifias.

Teniendo en cuenta los grupos conformados en la actividad anterior se realizara
entrega a cada grupo de un octavo cartulina y marcadores. Asi mismo, se
distribuye las tarjetas con las descripciones de los diferentes estilos de crianza
entre los grupos y se les solicita que lean en grupo la descripcion del estilo de
crianza asignado e identifiquen entre ellos las caracteristicas mas relevantes.

Una vez que los grupos estén familiarizados con el estilo de crianza asignado,
se le solicita que realicen una representacion visual en la cartulina que refleje
las caracteristicas clave de ese estilo. Por ejemplo:

Dibujos, simbolos o palabras claves.

Después de que los grupos hayan terminado sus representaciones visuales,
invita a cada grupo a presentar su trabajo al resto de los participantes.

20m

3.
Conversatorio
“Criando con
estilo”

Teniendo en cuenta la actividad anterior el facilitador fomentara un espacio de
dialogo y reflexién a modo conversatorio teniendo en cuenta las siguientes
preguntas orientadoras:

1. ¢ Cdmo definirian ustedes la crianza en términos generales?
¢ Cual creen que es la importancia de los estilos de crianza en el desarrollo
de los nifios y nifias?

3. ¢Qué diferencias observaron entre los estilos de crianza autoritario,
permisivo, democratico y negligente?

4. ;Cuales son las implicaciones a corto y largo plazo de cada estilo de
crianza en el desarrollo emocional y social de los nifios?

5. ¢Qué elementos o caracteristicas consideran ustedes como fundamentales
en la crianza de un nifio?

6. ¢ Qué estrategias podrian implementarse para fomentar un estilo de crianza
mas equilibrado y saludable?

20m

4.
Conclusién
y cierre

El facilitador concluye ia actividad con una breve reflexién grupal sobre lo
aprendido y articulando las reflexiones dadas por los participantes en el
conversatorio. ldea clave de cierre: Las pautas de crianza son mas que simples
instrucciones; son acuerdos dindmicos entre cuidadores, impregnados de
responsabilidad y compromiso. Estos acuerdos se forjan con la intencién de
acompafiar y crear ambientes que nutran el crecimiento humano de los hijos,
reconociendo asi la singularidad de cada familia.

Finalmente, se anima a los participantes a identificar como aplicar lo aprendido
en la sesién en la vida personal y familiar.

20m

Duracién total de la actividad

70m
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Actividad

Descripcion

Duraciéon

1. Bienvenida
y resumen

Saludo y resumen de la jornada anterior.

Se realiza la actividad rompe hielo 1,2 y 3 en la cual el facilitador
solicita al grupo que conformen duplas. Una vez ubicados en parejas,
se indica a los participantes que mantengan contacto visual con su
pareja durante el ejercicio y que tengan en cuenta las siguientes
instrucciones:

e Los participantes ubicados en parejas realizaran un conteo de
los nimeros del 1 al 3, cada persona debe decir un nimero
en orden. Cuando llegan a tres, se reinicia el ciclo durante un
nimero de repeticiones a consideracion del facilitador.

e Luego de haber afianzado esa secuencia se sustituye la
pronunciacion de la palabra “uno”, por un aplauso (deja de
decirse el nimero); los demas nimeros se siguen contando
normalmente. Y se hacen repeticiones hasta que esa
secuencia se afianza y se realice con naturalidad.

e Posteriormente se cambia el nimero dos por un salto en el
lugar en el que estan, el unico nimero que se dice es el
nimero 3. Se hacen repeticiones del ciclo hasta que se
afiance la secuencia.

e Para el remplazo del numero 3, los participantes acuerdan
sustituir la pronunciacién del nimero por algin movimiento
que ellos pacten o si lo prefiere el facilitador les dice que lleven
las manos a la cabeza.

La reflexion estarda orientada hacia el cambio de algunos
comportamientos o acciones en la crianza de los hijos en las diferentes
etapas del desarrollo y como estas pueden contribuir favorablemente.

10m

2.
Reconociendo
las etapas del
desarrollo

Inicialmente el facilitador proporciona una visiébn general de las
diferentes etapas del desarrollo infantil, como la infancia temprana, la
nifiez media y la adolescencia. Usando recursos visuales para ayudar
a los participantes a visualizar estas etapas.

Posteriormente, se divide a los participantes en grupos pequefios (4 a
6 personas por grupo). Y se asigna a cada grupo una etapa especifica
del desarrollo infantil (Por ejemplo: nifiez, adolescencia y juventud).

Se pide a los integrantes que identifiquen las caracteristicas
fundamentales de la fase asignada, abarcando hitos del crecimiento,
requerimientos emocionales y cognitivos, asi como los desafios
comunes. Cada grupo debe designar a un representante que tome
notas durante la discusion.

Posteriormente, se invita a cada grupo a presentar las caracteristicas
principales de la etapa del desarrollo que les fue asignada.

20m

3.
Conversatorio:
"Sembrando
Futuros:
Dialogos sobre
etapas del
desarrollo y
Crianza
Consciente"

De acuerdo a la actividad anterior se proyecta un dialogo reflexivo a
modo de conversatorio planteando las siguientes preguntas
orientadoras por ciclo vital:

Infancia (0-5 afios):

;Como recuerdo que mis padres me corregian cuando era
pequefio/a?

20m
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¢, Qué acciones o gestos de amor de mis padres durante mi infancia
aun resuenan en m{?

¢, Qué normas o limites recuerdo que establecian mis padres en casa
durante mi infancia?

Nifiez (6-12 afios):

¢ Qué aspectos de mi crianza en esta etapa aplico con mis hijos
actualmente?

¢, Cdmo adapto las formas de correccidn que experimenté en mi nifiez
al corregir a mis propios hijos?

¢ De qué manera intento demostrar amor a mis hijos teniendo en
cuenta mis experiencias de nifiez?

Adolescencia (13-18 afios):

¢, Qué lecciones aprendidas de mi propia adolescencia aplico en la
crianza de mis hijos?

¢, Qué cambios noto en la comunicacién con mis hijos a medida que
entran en la adolescencia, comparado con cémo me comunicaba con
mis padres en esa etapa?

¢, Como establezco y mantengo normas y limites en casa considerando
mi pasado adolescente y mi rol actual como padre/madre?

El faciltador concluye la actividad resumiendo los puntos clave
discutidos sobre las etapas del desarrollo, las diferencias entre ellas y

‘Duracion total de la actividad

Conclusiéon | como estas afectan las pautas de crianza. 20m
y cierre
La sesion se cierra con una invitacion a los asistentes para expresar
en una Unica palabra sus sentimientos o aprendizajes de la sesidn.
70m

Calle 60 No. 19-19 (Parque San Luis) & 3 10 04 70 www.avanceorganizacional.com

= consultores@avanceodg.com




Actividad

Descripcion

Duracion

1. Bienvenida y
resumen

Saludo y resumen de la jornada anterior.

10m

2. STOP
"¢Amigo o
padre?
Definiendo roles
en la crianza"

Se solicita a los participantes formar entre 3 y 4 grupos se le
proporciona a cada grupo papel Krafft y marcadores.
Se le explica que realizaran el juego STOP con algunas
modificaciones. Por lo tanto, deben dividir el papel periédico en tres
columnas. Las cuales seran nombradas de la siguiente manera:

1. Amigo

2. Padre

3. Crianza

Cada grupo tendra que escribir minimo 10 caracteristicas de un
amigo, padre y la crianza, comprendiendo acciones, practicas,
emociones entre otras. Cuando se haya completado el numero de
caracteristicas el grupo dirda en voz alta STOP e inmediatamente
finaliza el juego.

Posteriormente, se invita a cada grupo a compartir sus tableros de
STOP exponiéndolos en una pared o pizarrén para que todos los
participantes puedan verlas.

Se orientara la socializacién de la actividad donde se identifican las
diferencias y similitudes entre ser un padre y ser un amigo.
Haciendo énfasis en la conversacién explorando como la confusion
de roles puede afectar la relacion padre-hijo y el desarrollo del nifio.

20m

3.
Conversatorio:
Aplicando lo
aprendido

Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita a las familias realizar una
dramatizacidn sobre una situacidn que genere normalmente
conflicto con los hijos.

La dramatizacion debe evidenciar la respuesta cotidiana de los
padres y los amigos frente a una dificultad.

Por ejemplo: Reaccion al conocer que su inicid vida sexual,
orientacion frente al primer consumo de licor.

Se pregunta a quienes participaron en la dramatizacién cémo se
sintieron en sus roles de padre, madre, hijo/a o amigo.

20m

4, Cierre

Se resume los puntos clave discutidos durante la actividad y se
amina a los participantes a llevar consigo las reflexiones vy
aprendizajes obtenidos para implementar cambios positivos en su
rol como padres.

Esta actividad busca generar conciencia sobre la importancia de
establecer limites claros y roles definidos en la relacion padre-hijo,
promoviendo un entorno de crianza saludable y constructivo.

20m

Duracion total de la actividad

70m
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3. ACTIVIDADES DE FORMACION EN ARTES — Reconili-ARTE

En el siguiente esquema se presentan los elementos estructurales para realizar las
actividades contractuales de la fase 4, todas las cuales implican un proceso formativo con
enfasis en la resolucion de conflictos y en la justicia restaurativa:

Grafico 2: Esquema de la estructura del proceso formativo en artes.

6 grupos de 40 estudiantes
{1 por cada area tematica),
para un total de 240
beneficlarios

U mejora, elproceso de' B
acion debe serevaluado,
considerando aspectos como;

Asistencia o jornada {cuantitativo)

Satisfaccion Vicpalitva:ﬂva}l .

_ Capacidad de aplicac
_{cualitative}

Tipos

A continuacion, se presentan las fichas metodolégicas de cada una de las seis areas
tematicas (danza y corporalidad, construccion de narrativas audiovisuales, musica urbana,
muralismo, técnicas de ilustracion vy literatura infantil y juvenil), que constan de una
estructura general para cada area tematica y unos contenidos especificos, por sesion.
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3.1 Danza y corporalidad

Nucleos de los
contenidos:

Estructura general del area teméatica

e Expresién emocional a través de la danza
e Autoconsciencia y gestion de emociones
e Trabajo en equipo y colaborativo

Conductas de eviden

Los estudiantes:
- Se mueven siendo ellos / ellas mismos (as)
- Reflexionan sobre vivencias cotidianas

las sesiones:

Ntimero y duracion de

grupos de 20 estudiantes cada uno

Modalidad

Presencial

Tipo

Capacitacion

e Asistencia:
No. de asistentes / No. de convocados x 100

Indicadores par
evaluacion:

de aplicacién y resultados:
Encuesta

Contenidos especificos

a) Expresando mis emociones a través de la danza (dos sesiones):

Actividad Descripcion Duracion
Saludo y presentacion del facilitador. Breve presentacion
1. Bienvenida del proyecto y de la actividad de danza. Presentacién de 10m
- elen los estudiantes. Actividad introductoria frente a la
importancia de la respiracion.
2. Con lamusicay el | Ejercicios guiados a partir de la respiracién, la conciencia
movimiento puedo del cuerpo - espacio, el entorno. Mi propio peso y el de 40m
ser yo mismo (a) los demés.
- Actividad enfocada en entender la relacién del
3. Autoconocimiento L .
. . . movimiento propio y el que puede proponer un tercero,
a partir de vivencias L ' . 35m
c La pauta seré guiada a partir del contacto y el cuidado
cotidianas o
entre participantes.
Sensibilizacién sobre la posibilidad que brinda el arte
para expresar las emociones y pensamientos de forma
L alternativa y no verbal. En situaciones de conflicto, las
4. Reflexion i . 15m
palabras pueden ser limitadas para comunicar lo que se
siente, en cambio, el arte les permite a las personas
expresar sus sentimientos de una manera mas completa.
5. Refrigerio 10m
Duracién total de la actividad 110m

Calle 60 No. 19-19 (Parque San Luis) &% 3 10 04 70 www.avanceorganizacional,com

£ consultores@avanceogq.com

- Reconocen redes de apoyo para resolucion de conflictos
6 sesiones, 1 vez por semana, cada una de 2 horas, para 2

o Satisfaccion, adquisicién de conocimientos, capacidad




AVANCE CRGANIZACEINAL CONSUTORES
Hoten

Duracién

Actividad Descripcién

1. Bienvenida Saludo del facili@ador,. Calgntamie’ntq general del cuerpo 10m
para entrar en sintonia hacia la practica corporal.
Ejercicios guiados a partir de la respiracion, la conciencia

2. Distencion del cuerpo - espacio, el entorno. Mi propio peso y el de 20m
los demas.

Actividad enfocada en entender la relacion del

4. Acciones de movimiento propio y el que puede proponer un tercero. 55m

cuidado entre pares | La pauta sera guiada a partir del contacto y el cuidado
entre participantes.

La danza permite reconocernos y reconocer a los demas,
ayuda a establecer vinculos afectivos con el grupo, la
familia y la comunidad, permite generar empatia,

4. Reflexion establecer redes de apoyo que facilitan la resolucion de 15m
situaciones conflictivas.  También contribuye en la
disminucion de la carga mental y emocional de los
estudiantes.

5. Refrigerio 10m

Duracion total de la actividad 110m

b) Autoconscienciay gestion de emociones (dos sesiones):

Actividad Descripcion Duracion
. . Saludo del facilitador. Calentamiento general del cuerpo
1. Bienvenida . . ; o 10m
para entrar en sintonia hacia la practica corporal.
. Se realizaran unas secuencias de movimiento a modo de
2. Bailando en . . ; . S
e coreografia a traves de diferentes imaginarios 35m
entornos cotidianos - AT
relacionados con la cotidianidad.
. A traves de la repeticion y de la observacion, la sesion

3. Bailando fuera de . ; )

. 0 sera guiada para encontrar diferentes maneras de 40m

entornos cotidianos - . . : N
movilizarse en el espacio a través de la improvisacion.

La biodanza permite un encuentro consigo mismo,
identificar y exteriorizar las emociones, la expresion de si
mismo, transformar la manera de sentir y pensar,

4. Reflexién disminuye el estrés; contribuye en la salud mentaly fisica. 15m
La biodanza a través de la musica, los movimientos, el
encuentro y el grupo, permite sentir la conexién con la
vida, sentir la alegria y las ganas de vivir.

5. Refrigerio 10m

Duracion total de la actividad 110m

Calle 60 No. 19-19 (Parque San Luis) & 3 10 04 70 www.avanceorganizdcional,.com

A=k consultores@avanceog.com




AVANCE DRGANIZACEONAL CONST

Actividad

Descripcidn

Duracioén

Saludo del facilitador. Calentamiento general del cuerpo

1. Bienvenida . ; f o 10m
para entrar en sintonia hacia la practica corporal.
Se realizaran unas secuencias de movimiento a modo de
2. Reconocimiento coreografia a través de diferentes imaginarios 35
del conflicto relacionados con la cotidianidad, haciendo énfasis en las
situaciones conflictivas.
A través de la repeticion y de la observacion, la sesién
4. Posibilidades para | serd guiada para encontrar diferentes maneras de
la resolucion del movilizarse en el espacio a través de la improvisacion. 40m
conflicto Enfasis en las posibilidades de utilizar el arte como
herramienta de solucion de conflictos
Identificacién de diferentes identidades culturales del
grupo de cuidadoras, sus creencias, tradiciones, asi
como generacion de espacios de respiro donde ellas se
L encuentren consigo mismas, sean conscientes de su
4. Reflexion . ) X ; . 15m
identidad y de la importancia de vincularse a nuevos
espacios que les permitan interactuar con otras a través
de la musica y el movimiento en procura de su propio
bienestar.
5. Refrigerio 10m
Duracion total de la actividad 110m

¢) Trabajo en equipo y colaborativo (dos sesiones):

Actividad Descripcidn Duracion
Saludo del facilitador. Descubrimiento de las dindmicas
1. Bienvenida de orientacion, lateralidad, frenies y niveles coin respecio 10m
a los estimulos de movimiento propuestos.
. . A traves de la exploracion de elementos de la danza, se
2. Estimulacion del . g L
: i exploraran posturas y ademanes hacia el movimiento. 35m
eje creatividad , N
Preparacion del proyecto final.
. L. Se realizaran ejercicios y cortos coreograficos a partir de
4. Estimulacion del i - o X .
: L la estimulacion de la musica y alguna situacion dada 40m
eje afectividad - o
segun los elementos indicados.
La danza permite la expresion del sentir humano, del
pasado y del presente, deseos, alegrias, pesares,
gratitud, respeto, temor, poder, etc. A través del cuerpo,
4. Reflexiéon sus movimientos, gestos y miradas, se pueden 15m
exteriorizar estados de animo, situaciones emocionales €
incluso fortalecer las capacidades de socializacion de los
estudiantes.
5. Refrigerio 10m
Duracién total-de la actividad 110m
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Actividad Descripcion Duracién
Saludo del facilitador. Descubrimiento de las dinamicas
1. Bienvenida de orientacién, lateralidad, frentes y niveles con 10m
respecto a los estimulos de movimiento propuestos.
2. Presentacién de Los estudiantes haran la muestra de su proyecto final
N . 75m
proyecto final del area de danza.
En esta (ltima sesion se reforzara la reflexion sobre las
posibilidades de la danza como vehiculo de expresion
. del sentir humano y como herramienta alternativa para
3. Reflexion o N ; : 15m
la reconciliaciébn y la superacion de situaciones
conflictivas. También se recogeran los sentires,
emociones y/o necesidades de los estudiantes.
4. Refrigerio 10m
Duracion total de Ia actividad . | 110m

3.2 Construccion de narrativas audiovisuales

Nicleos de los
conienidos:

Estructura general del édrea tematica

e Medios audiovisuales como herramienta de expresion
emocional.

e Teatro de objetos y narracion de situaciones.

e Caracterizacion de necesidades, planeacion y ejecucion
de ideas colectivas.

Conductas de evidencia:

Los estudiantes:

- Comprenden el rol de los diferentes individuos en un
conflicto.

- Interpretan el origen y posible desenlace de una
situacién de conflicto.

- ldentifican estrategias para la resolucion de conflictos en
situaciones cotidianas.

evaluacion:

Numero v duracion de 6 sesiones, 1 vez a la semana, cada una de 2 horas, para 2
las sesiones: grupos de 20 estudiantes cada uno
Modalidad Presencial
Tipo Entrenamiento

o Asistencia;
‘ . No. de asistentes / No. de convocadas x 100
Indicadores parala

s Satisfaccion, adquisicion de conocimientos, capacidad
de aplicacién y resultados:
Encuesta
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[

Contenidos especificos

a) Conflicto y teatro de objetos

Actividad Descripcion Duracion
Saludo y presentacion del facilitador. Breve presentacion
. . del proyecto y del programa narrativas audiovisuales.

1. Bienvenida Presentacion de los estudiantes. Actividad inicial a manera 10m
de rompehielo.

2.Definicion y tipos de | Espacio de debate y construccion colectiva sobre el

conflictos concepto de conflicto y su manifestacion en nuestra
cotidianidad. Exploraremos diversas perspectivas de 40m
autores y ejemplos para enriquecer nuestro entendimiento
de este fendmeno.
Se llevan a cabo actividades escénicas del teatro de

3. Teatro de objetos: objetos, centrandonos en la estructura del conflicto y el

historia, elementos, drama, donde dos fuerzas se enfrentan. Esta comparacion 35m

técnicas , movimiento, | nos permite utilizar el objeto como medio de representacion

emociones y relacién |y distanciar al actor que interpreta para expresar
sentimientos dificiles de comunicar.

4. Reflexion: Imagen

en movimiento: La i . .

hoja de papel y las Momento de creacion, realizaremos un stop motlon‘ con

. una hoja de papel que navega por un mar de emociones al 15m
emociones cobran A
. R estar en conflicto.

vida a través de! stop

motion.

5. Refrigerio 10m

Duracion total de la actividad 110m

b) Por qué se genera un conflicto y creacion de narrativas

Actividad Descripcion

1. Bienvenida Saludo del facilitador. Calentamiento general del cuerpo, 10m
memoria did4ctica conceptos y herramientas apropiadas

2. Factores que Realizaremos estudio de caso de uno o dos ejemplos

conducen al conflicto | identificando que tipo de conflicto existe y que hechos fueron 40m
los que llevaron a esa situacién.

3. Creacidon de

personajes y Partiendo de juegos teatrales de estatus y técnicas del teatro

escenarios para del oprimido, identificamos rasgos sociales que promueven

narrativas de teatro de | |a violencia, con el objetivo de definir los arquetipos desde la 35m

titeres que reflejan cotidianidad de los participantes, complementando con

situaciones de referentes del teatro universal.

conflicto cotidianas.

4. Reflexion: Planos Definiremos qué son los planos cinematograficos.

cinematograficos. Realizaremos un ejercicio videocamara a mano con una 15m
estructura narrativa circular basada en el analisis del estudio
de caso y la creacién de personajes.

5. Refrigerio 10m

Duracion total de la actividad 110m
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o

¢) Consecuencias del conflicto y representacion de objetos

Actividad Descripcion Duracién
1. Bienvenida Saludo del facilitador. Calentamiento general del cuerpo, 10m
memoria didactica conceptos y herramientas apropiadas
2. Repercusiones del | Partiendo de algunas fotografias y fragmentos del
conflicto a nivel documental 'El testigo' de Jesus Abad Colorado,
personal, social y reflexionaremos sobre las consecuencias del conflicto en 35m
comunitario. diversos territorios, comenzando por el pais, la ciudad, la
localidad, el barrio, el colegio, la familia y el cuerpo.
3. Desarrollo de Desarrollaremos  actividades  enfocadas en |la
habilidades de representacion utilizando el objeto, la palabra, las
representacion en el | relaciones entre personajes y la secuencia de acciones,
teatro de objetos. siguiendo una linea narrativa aristotélica. Nos 40m
centraremos en construir una mascara simbdlica a partir
del objeto, promoviendo asi la libre expresion y la
exploracion creativa.
4. Reflexion: Realizaremos un ejercicio a camara fija utilizando
Elementos que diferentes planos, sonidos y atmosferas haciendo un
componen la imagen | acercamiento a la creacion de una nota periodistica 15m
objetiva, donde se entrevistara a un personaje para narrar
los hechos de un conflicto.
5. Refrigerio 10m
Duracion total de la actividad 110m

d) Posibles soluciones y notas periodisticas

Dea o1 on

Saludo del facilitador. Calentamiento general del cuerpo, 10m

memoria didactica conceptos y herramientas apropiadas.

Partiendo de escenas de peliculas y programas
2.Estrategias para la | audiovisuales famosos realizaremos el analisis de cémo
resolucion pacifica se presenta el conflicto, quiénes son los implicados,
de conflictos. cudles son las acciones, los detonantes y consecuencias 35m

posibles. para dar solucidén aplicando estrategias desde

el didlogo, la escucha y la empatia para un perdén.

3. Posibilidades para | Desarrollaremos una clase a partir de juegos escénicos

la resolucion del donde se expongan diferentes tipos de conflictos 40m

conflicto. escénicos donde nos enfocaremos en cdmo
solucionamos la situacion.

4. El periodista un Realizaremos caracterizacion de personajes “periodistas”

arquetipo. y definiremos ese equipo de personajes que realizara la

nota periodistica. Junto con la creacion de un guion 15m

periodistico y grabaremos con camara fija en el estudio

del noticiero. El tema sera el perdén.

5. Refrigerio 10m
Duracion total de la actividad 110m
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e) Grabacion de notas en el colegio

Actividad Descripcion Duracion

1. Bienvenida Saludo del facilitador. Muestra de audiovisuales por parte
de los estudiantes, andlisis de los puntos importantes y 10m
retroalimentacioén.

2. Coémo comunicar Ejercicio de narracién y relacién entre La cama, la

lo esencial. expresion y el relato de una historia que tiene un 35m
desarrolio de perdén.

3. jLa nota! Vamos al campus a recorrer y grabar historias de
conflicto, resclucion y perdén. Grabacién a camara en 55m
mano.

4. Refrigerio 10m

Duracion total de la actividad 110m

f) Edicién y definitivo

Actividad Descripcion Duracién

1. Bienvenida Saludo del facilitador. Muestra de audiovisuales por
parte de los estudiantes, analisis de los puntos 10m
importantes y retroalimentacion.

2. Presentacion de Explicacidon y exploracién de como podemos construir

proyecto final una secuencia de acciones para la narracién 25m
periodistica en busca de una catarsis.

3. Produccion Espacio de seleccion y edicién para la presentacién de 65m
una historia de conflicto y resolucion.

4. Refrigerio 10m

Duracion total de la actividad 110m
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3.3 Musica urbana

Estructura general del area tematica

v d
e Cultura y tribus urbanas
o |dentidad y valores
Creatividad y expresién
e Resolucion de conflictos y comunicacion
e Empoderamiento y autoestima
Los estudiantes:
- Se expresan siendo ellos / ellas mismos (as)

Nucleos de los
contenidos:

3

Conductas de evidencia: - Reflexionan sobre vivencias cotidianas
- Reconocen redes de apoyo para resolucién de
conflictos
Numero y duracidon de 6 sesiones, 1 vez a la semana, cada una de 2 horas, para 2
las sesiones: grupos de 20 estudiantes cada uno
 Modalidad ~ Presencial

Tipo Entrenamiento

e Asistencia:

No. de asistentes / No. de convocadas x 100

e Satisfaccion, adquisicion de conocimientos, capacidad
de aplicacién y resultados:
Encuesta

Indicadores para la
evaluacion:

Contenidos especificos

a) Conoce a fu tribu

‘ Actlvidad ’ : Decricm

Saludo y presentacion del facilitador. Breve presentacion
del proyecto. Presentacion rompehielos de tribus
urbanas: juego de presentacion donde los estudiantes se
conoceran para luego compartir qué tribu urbana les
gustaria explorar y por qué. Esto ayudara a generar interés
y a conocer las preferencias de los estudiantes. 20m
1. Bienvenida y
activacién Lluvia de ideas de valores y temas: Se facilitara una lluvia
de ideas sobre los valores que deberia promover la tribu
urbana, como la paz, la tolerancia, la creatividad, entre otros.
Luego, se discutira posibles temas o problemas sociales que
la tribu podria abordar a través de su arte y cultura.

Taller de talento: Se realizard una actividad donde los 60m
estudiantes puedan compartir sus talentos individuales, ya
sea a través de la musica, la danza, el arte visual, la poesia,

2. Taller
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etc. Esto ayudara a identificar las habilidades Unicas de cada
estudiante que podrian contribuir a la tribu urbana.

Formacion de grupos: Se dividird a los estudiantes en
pequefios grupos basados en sus intereses y talentos
compartidos. Cada grupo debera discutir y desarrollar una
idea inicial para la tribu urbana gue les gustaria crear.

Presentacion de ideas: Al final de la sesion, cada grupo
debera presentar su idea inicial para la tribu urbana al resto

3. ldeas de la clase. Se animara a los estudiantes a ser creativos y a 20m
explicar como su tribu promovera la paz y la resoluciéon de
conflictos en fa comunidad.
5. Refrigerio 10m
Duracion total de la actividad 110m

b) Disefia tu identidad

Actividad

Descripcion

Duracion

1. Bienvenida y
activacion

Revision de propuestas: Se revisaran las propuestas
de cada grupo para la tribu urbana. Los estudiantes
deberan compartir sus ideas y discutir como visualizan la
identidad de su tribu.

Taller de disefio de logo: Facilitar un taller practico
donde los estudiantes puedan crear el logo de su tribu
urbana. Proporcionar materiales como papel, lapices de
colores, marcadores.

20m

2. Estética y bocetos

Definicion de esiética visual: Guia a los estudiantes en
la definicion de la estética visual de su tribu, incluyendo
colores, tipografia y estilo general. Animalos a buscar
inspiracion en la cultura urbana, el arte callejero y otros
movimientos artisticos.

Creacién de bocetos: Permiteles tiempo para crear
bocetos y propuestas para el logo y la estética visual de
su tribu. Circula por el aula ofreciendo orientacién y apoyo
seglin sea necesario.

60m

3. Disefios

Presentacion de disefios: Al final de la sesién, cada
grupo debera presentar su logo y propuesta de estética
visual al resto de la clase. Anima a los estudiantes a
explicar las elecciones detras de su disefio y cdémo
reflejan los valores de su tribu.

20m

5. Refrigerio

10m

Duracion total de la actividad

110m
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o

c) Crea tu propia coreografia o batalla urbana

Actividad

Descripcion

Duracion

1. Bienvenida y
activacién

Introduccion al baile urbano: Comenzaremos con una breve
introduccion al mundo del baile urbano, explorando estilos como
el hip-hop, el breakdance, el popping y el locking. Discutiremos
como el baile puede ser una forma poderosa de expresion y
comunicacion en la cultura urbana.

10m

2. Taller

Taller de creacion coreografica: Nos dividiremos en grupos y
comenzaremos a trabajar en la creacidn de una coreograffa que
represente los valores y mensajes de nuestra tribu. Utilizaremos
la musica como inspiracion y nos enfocaremos en movimientos
que sean expresivos y dinamicos.

Taller de batalla urbana: Para aquellos que prefieran un
enfoque mas competitivo, exploraremos la creacidén de una
batalla urbana. Nos enfrentaremos en parejas o grupos
pequefios, utilizando movimientos de baile para expresar ideas,
emociones y conflictos de manera creativa.

60m

3. Practica y ensayo

Practica y ensayo: Dedicaremos tiempo a practicar y ensayar
nuestras coreografias o batallas urbanas. Trabajaremos en la
sincronizacién, la expresion facial y la energia para
asegurarnos de que nuestras actuaciones sean impactantes y
efectivas.

Presentacion y retroalimentacién: Al final de la sesidn, cada
grupo tendra la oportunidad de presentar su coreografia o
batalla urbana al resto de la clase. Después de cada
presentacion, proporcionaremos retroalimentacién constructiva
y celebraremos los logros de cada grupo.

30m

4. Refrigerio

10m

Duracién total de la actividad

110m

Actividad

d) jCrea tu propio arte musicall

Descripcion

Duracion

1. Bienveniday
activacion

Introduccion a la musica urbana: Comenzaremos con una
charla emocionante sobre la musica urbana y como ha sido
utilizada como una herramienta para expresar ideas, promover
el cambio social y fortalecer la comunidad. Hablaremos sobre
géneros como el hip-hop, el rap y el reggae, y como estos
géneros han sido influenciados por la cultura urbana.

Taller de creacion de letras de rap: Nos sumergiremos en la
creacion de letras de rap que sean auténticas y representen los
valores y mensajes de nuestra tribu urbana. Con papel y
boligrafos en mano, nos sentaremos juntos para escribir letras
que transmiten nuestra vision de la resolucién de conflictos.

20m

2. Desarrollo

Composicion musical: Trabajaremos con un software de
produccion musical para crear pistas instrumentales que

60m
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acompanen nuestras letras de rap. Exploraremos diferentes
ritmos y sonidos que.complementen nuestras letras y nos
ayuden a transmitir nuestras emociones de manera poderosa.

Practica de interpretacion: Una vez que tengamos nuestras
letras y pistas instrumentales, nos pondremos manos a la obra
para practicar la interpretacién de nuestros raps. Trabajaremos
en la diccion, el ritmo y la expresion emocional para
asegurarnos de que nuestras interpretaciones sean auténticas
y poderosas.

Grabacion de rap: Acceso a equipos de grabacion para grabar
nuestras canciones. Esta serd una oportunidad emocionante

3. Grabacién : - . 20m
para experimentar el proceso de grabacién de musica y crear
una version final de nuestros raps para compartir con la
comunidad durante la exposicion final.

4. Refrigerio 10m

Duracién total de la actividad 110m

e} Ensayo general

Descripcion

1. Bienvenida y
activacion

Repaso de coreografias y batallas urbanas: Comenzaremos
la sesion repasando las coreografias y batallas urbanas que
hemos creado. Nos enfocaremos en la sincronizacion, la
energia y la expresion para asegurarnos de que nuestras
actuaciones sean impactantes y efectivas.

Pruehase de sonido: Llevaremos a cabo lo visto en la sesidon
anterior y adecuaremos las canciones de rap que hayamos
hecho para la presentacion final.

20m

2. Presentacion y
discurso

Ensayo de presentacion y discurso: Practicaremos nuestras
presentaciones y discursos para la exposicion final. Nos
aseguraremos de que estemos cdmodos hablando frente a la
audiencia y de que podamos transmitir claramente los
mensajes y valores de nuestra tribu.

Retroalimentacién y ajustes: Después de cada ensayo,
proporcionaremos retroalimentacion constructiva y
realizaremos ajustes seglin sea necesario. Nos aseguraremos
de que todos estemos en la misma pagina y de que estemos
trabajando juntos como un equipo.

60m

3. Coordinacion y
cohesioén

Enfoque en la coordinacién y la cohesién: Nos enfocaremos
en la coordinacién y la cohesién entre los diferentes elementos
de nuestra presentacion. Trabajaremos en conjunto para
garantizar una transicién suave entre las diferentes partes y
para asegurarnos de que todo fluya de manera natural.

20m

4. Refrigerio

10m

Duracion total de la actividad

110m
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Y en

Actividad

f) iExposicion de la tribu urbana!

Descripcién

Duracion

1. Bienvenida y
montaje

Montaje de la exposicion: Comenzaremos la sesion
montando la exposicibn en un espacio escolar
accesible para la comunidad. Colocaremos Ia
escenografia, la decoracién, el arte urbano y otros
elementos visuales que representen nuestra tribu de
manera impactante.

Preparacion de las actuaciones: Repasaremos una
Ultima vez nuestras actuaciones, coreografias, batallas
urbanas y presentaciones para asegurarnos de que
estén listas para ser presentadas ante el publico. Nos
enfocaremos en la energia, la sincronizacion y la
expresién emocional.

30m

2. Interaccion

Bienvenida a los Visitantes: Una vez que todo esté
listo, daremos la bienvenida a los visitantes a nuestra
"galeria viva". Les explicaremos brevemente quiénes
somos y qué representa nuestra tribu urbana, vy los
invitaremos a explorar la exposicion y disfrutar de las
diferentes actividades.

Interaccion con la Comunidad: Durante la expaosicion,
interactuaremos con los visitantes y compartiremos
informacion  sobre nuestra tribu  urbana. Les
animaremos a participar en actividades interactivas,
como talleres de baile, sesiones de pintura mural o
sesiones de escritura de rap.

Presentacion de Actuaciones y Discursos: En
momentos  programados, realizaremos nuestras
actuaciones en vivo y daremos discursos para
compartir nuestros mensajes y valores con la
comunidad. Nos esforzaremos por transmitir pasién y
autenticidad en cada presentacion.

60m

3. Reflexion

Reflexién: Haremos una reflexién y despedida del
proyecto.

10m

4. Refrigerio

10m

Duracion total de la actividad

110m
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3.4 Técnicas de ilustracion
Estructura general del area tematica

Nucleos
conteni

Expresion emocional a través de la fusion entre
pintura y dibujo.

e Autoconsciencia y gestidon de emociones

¢ Trabajo en equipo y colaborativo.

o Contemplacion del entorno desde una perspectiva
profunda, reflexiva, amorosa y positiva.

Conductas de evidencia:

Los estudiantes:
- Se expresan siendo ellos / ellas mismos (as)
- Reflexionan sobre vivencias cotidianas
- Reconocen redes de apoyo para resolucién de
conflictos

Namero y duracion de
las sesiones:

6 sesiones, 1 vez a la semana, cada una de 2 horas, para 2
grupos de 20 estudiantes cada uno

Indicadores para la

Modalidad Presencial
Tipo Formaciéon
e Asistencia:

No. de asistentes / No. de convocados x 100
e Satisfaccion, adquisicion de conocimientos, capacidad

evaluacion:

de aplicacion y resultados:
Encuesta

Contenidos especificos

a) Expresando mis emociones a través de la pintura (dos sesiones):

Actividad Descripcion Duracion

Saludo y presentacion del facilitador. Breve presentacion

1. Bienvenida del proyecto Sumi e, pinceladas de paz. Presentacion de 10m
los estudiantes. Ejercicios de respiracion y relajacién.
Ejemplo del gjercicio dado por el docente el cual consiste
en una demostracion de la técnica de sumi e generando

2. Con el pincel, el la imagen de un arbol usando solamente tinta hegra

gesto de mitrazo y sobre papel blanco, y seguidamente ejercicios guiados

mi movimiento los cuales seran realizados por los participantes, en los 60m

puedo ser yo mismo | cuales se hace énfasis en la respiracion al momento de

(a) ejecutar los trazos o pinceladas, vinculando también la
conciencia del cuerpo y el movimiento en funcion de la
imagen y las emociones.

3. Autoconocimiento | Actividad enfocada en entender la relacién del gesto e

a partir de vivencias | imagen propios realizados por cada participante y el que 15m

cotidianas puede proponer un tercero. La pauta sera guiada a partir
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de la socializacion y contemplacién de los trabajos de los
participantes.

Socializacion sobre la posibilidad que brinda el arte para
expresar las emociones y pensamientos de forma
alternativa y no verbal en situaciones de conflicto, ya las
balabras pueden ser limitadas para comunicar lo que se
siente, el arte les permite a las personas expresar sus

4. Reflexion S - 15m
sentimientos de una manera mas completa.
En esta sesion se realiza una ronda de preguntas y
respuestas ya que las opiniones y reflexiones de los
participantes son de vital importancia para el
enriguecimiento de todo el grupo.
5. Refrigerio 10m
Duracion total de la actividad 110m

Actividad Descripcion Duracién
1. Bienvenida Sa!gdo_, del facilitador, ejercicios de respiracion vy 5m
relajacion.
Explicacion del ejercicio a realizar, el cual consiste en la
. ‘e relacién figura fondo de la tinta negra sobre blanco, con
2. introduccion y X - > ) ; -
: un el rojo como color adicional, haciendo énfasis también 15m
ejemplo 9 . . SO
en la funcidon comunicadora de dicho ejercicio y los
procesos interiores facilitados por el mismo.
Actividad enfocada en entender la relacion del
4, Ejecucion del movimiento propio y el que puede proponer un tercero.
L PR : . 65m
ejercicio La pauta sera guiada a partir del contacto y el cuidado
entre participantes.
Socializacion de los de los trabajos realizados por los
‘s estudiantes acompafiada de una ronda de preguntas y
4. Reflexion y - o
. respuestas en la que las opiniones de los participantes 15m
conclusiones ; . -
son vitales para la retroalimentacion del grupo y el
maximo aprovechamiento de la actividad.
5. Refrigerio 10m
Duracién total de la actividad 110m
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b) Autoconsciencia, gestion de emociones y creaciéon de identidad a través del

uso del color (dos sesiones):

Actividad Descripcion Duracion
1. Bienvenida Saludo del facilitador. Ejercicios de respiracion vy 5m
relajacion.
2. explicacion del Se dara una explicacion sobre el ejercicio a realizar,
ejercicio y ejemplo haciendo énfasis en el uso del color en la expresion de
las emociones y creacion de identidades, demostrando la
independencia que tiene el color en el arte, pues esto lo 15m
libera de asociaciones ideoldgicas y fanatismos. Esta
sesion ird acompafiada de un ejemplo realizado por el
docente.
3. Uso del color en la | Durante esta etapa los estudiantes hacen uso de una
expresion de las paleta de color mas amplia vinculando el azul y el amarillo
emociones y con el fin de aportar mayor emocionalidad y riqueza 65m
creacion de cromatica a sus trabajos.
identidades
4. Reflexion y En esta parte se hace una socializacién juntando todos
socializacién de los los trabajos a manera de exposicion resaltando y
trabajos legitimando los sentimientos y conceptos de los 15m
participantes expresados por medio del color escuchando
sus opiniones,
5. Refrigerio 10m
Duracién total de la actividad 110m

Actividad

Descripcion

Duracidon

1. Bienvenida

Saludo del
relajacion.

facilitador, ejercicios de respiracion y

5m

2. Un solo mundo,
muchas visiones

Con el conocimiento y competencias aprendidos vy
desarrollados durante el proceso se ejecutaran paisajes
en formato grande, cuidando que todos guarden la misma
altura en la linea de horizonte a fin de crear un solo
paisaje colectivo en el que se incluyas las visiones,
estilos, anhelos, vivencias y creaciones de todos los
participantes.

60m

4. El montaje

Después de tener los paisajes listos se procederd al
montaje para asi obtener un solo paisaje en formato
horizontal, permitiendo que los participantes sean libres
de escoger el orden de los trabajos que conformaran el
paisaje colectivo.

20m

4. Reflexién

Socializaciéon del resultado del gjercicio (el cual es en este
caso un paisaje colectivo), escuchando las diferentes
ideas, conceptos y sentimientos de los participantes,
teniendo en cuenta que dicho resultado es Ia
manifestacion grafica de un estado de convivencia que
nos incluye a todos.

15m

5. Refrigerio

Duracion total de la actividad

10m
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¢) Trabajo en equipo y colaborativo (dos sesiones):

Actividad Descripcion Duracion
1. Bienvenida Saltljdo”de blen.ven.l’da acompafiado de ejercicios de 5m
relajacion y respiracion.
Se dispondra de papel de distintos tamafios, colores y
formatos, en los cuales los estudiantes ejecutaran sus
2. Trabajo final proyectos finales aplicando todos los conocimientos 60m
técnicos y competencias interiores adquiridos en las
clases.
Aqui habré la oportunidad de usar sus anteriores trabajos
4. creando con lo s SO N
y los Ultimos para hacer un ejercicio de collage si asf lo 20m
creado. o
desean y montar su trabajo final.
Todos los trabajos seran expuestos en el espacio del aula
4. Reflexién y cada estudiante compartira su vision con todos acerca 15m
del su trabajo y su sentir sobre el mismo.
5. Refrigerio 10m

Duracion total de |a actividad

Duracion total de la actividad

Actividad Descripcion Duracion

1. Bienvenida Saludo del facilitador, ejercicios de respiracion vy
relajacion, y se daran las pautas para el montaje de las 10m
obras.

2. Presentacién de Los estudianies haran el montaje de sus obias

proyecto final entendiendo dicho acto como un acto de convivencia e 40m
inclusion.

3. Reflexion En esta se socializaran las experiencias individuales
sobre la practica del Sumi-e y se ahondara en las
razones por las cuales las practicas artisticas son 60m
herramientas idoneas en la resolucién de conflictos al
tiempo que crean escenarios de paz.

4, Refrigerio 10m
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3.5 Literatura infantil y juvenil
Estructura general del area tematica

e Escuchar las emociones del otro
e Reconocimiento y reflexion
o Catarsis a través del lenguaje escrito
Las participantes:
- Escuchan con atencién los textos leidos en voz alta
Conductas de evidencia: - Reflexionan sobre vivencias cotidianas
- Escriben sobre su propia vida, entendiendo esta
como una obra de arte
Nimero y duracic 6 sesiones, 1 vez a la semana, cada una de 2 horas, para 2
las sesiones: grupos de 20 estudiantes cada uno
Modalidad Presencial
Tipo Formacién
e Asistencia:
No. de asistentes / No. de convocados x 100
e Satisfaccién, adquisicién de conocimientos, capacidad
de aplicacién y resultados:
Encuesta

Nucleos de los
contenidos:

Indicadores para la
evaluacion:

Contenidos especificos

a) Reconozco mis emociones a través del lenguaje

Actividad Descripcion ; Duracién
Saludo y presentacion del facilitador. Presentacién de los
1. Bienvenida estudiantes. Presentacion del taller y de los objetivos de 25m
este. Actividad inicial a manera de rompehielo.
2.¢Quéesla Construccion de un concepto fuera de lo tedrico sobre el 25m
literatura? arte de la palabra, a partir de un cadaver exquisito.

De acuerdo al ciclo al que perienezca el grupo, se
realizara la seleccién de un texto que sea eje del gjercicio

3. Lectura en voz alta | a desarrollar durante cada una de las sesiones. De este 25m
modo, se leerd en voz alta el texto y luego se pediran
comentarios.

De acuerdo con el texto leido y con el tema que se

4. Ejercicioy desarrollara, se propondra la escritura de un breve 25m

reflexion final gjercicio y luego se dara espacio a quienes quieran
compartir su lectura.

5. Refrigerio 10m

Duracion total de la actividad . ' ‘ | 11om
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Actividad Descripcion Duracién

1. Bienvenida Saludo del facilitador. Actividad de juego. 25m
Lectura en voz alta del texto seleccionado (género de

2. Lectura en voz alta T . - 25m
autoficcion) y posterior reflexién sobre este.

3. Ejf—:-r(;lcm de Ejercicio de escritura sobre su vida, depende del ciclo. 25m

escrifura

4. Reflexion Lectura de los ejercicios y reflexién sobre los mismos. 25m

5. Refrigerio 10m

Duracion total de la actividad ‘

110m ]

Nota: Los ejercicios de las sesiones 3 y 4 se escribiran bajo pseudénimo y se repartiran
por todo el salén con el fin de que sean leidos por oiros comparieros.

Actividad Descripcion Duracion
1. Bienvenida Saludo del facilitador. Actividad de juego. 25m
2 Lectura en voz alta Lectu.ra.en voz alta' del textp seleccionado (género de 25m
) autoficcién) y posterior reflexidén sobre este.

4. Ejercicio de Ejercicio de escritura sobre su propia vida, dependiendo 25m
escritura del ciclo.

4. Reflexion y cierre Lectura de los ejercicios y reflexion sobre estos. 25m
5. Refrigerio 10m

Duracion total de la actividad ; : ‘ ; l 110m

Actmda : Descripcion Duraélon
1. Bienvenida Saludo del facilitador. Actividad de juego. 25m
Lectura en voz alta del texto seleccionado (género de

2. Lectura en voz alta autoficcion) y posterior reflexién sobre este. 25m
4. Ejercicio de Ejercicio de escritura sobre su propia vida, dependiendo 25m
escritura del ciclo.

4. Reflexion y cierre | Lectura de los ejercicios y reflexion sobre estos. 25m
5. Refrigerio 10m
Duracién total de la actividad 110m
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b) Trabajo en equipo y colaborativo (dos sesiones):

Actividad Descripcion Duracién
1. Bienvenida Saludo del facilitador. Ejercicio de juego. 25m
Grupos de 4 estudiantes. A partir de recortes de prensa,
2. Estimulacion del especialmente de titulares, se les pedira a los estudiantes
; - e : .y 25m
eje creatividad crear una ficcion sobre estos. Cada estudiante escribira
un parrafo de la historia.
4, lectura de los Quienes deseen leeran su ejercicio y se haran 25m
ejercicios comentarios.
4. lectura en voz alta L_i;:»;fura en voz alta por parte del facilitador y reflexion 25m
5. Refrigerio 10m
Duracion total de la actividad ‘ - '

Actividad Descripcion Duracidn

1. Bienvenida Saludo del facilitador. Actividad de juego vy 10m
reconocimiento del otro.

2. Lectura en voz alta. | Los estudiantes escogeran y leeran en voz alta uno de 76m
los textos producidos durante las sesiones.

3. Reflexion Ejerpicio de reflexion sobre lo abordado durante las 15m
sesiones.

4. Refrigerio 10m

Duracion total de la actividad ~ ~ ~ ~ i 110m

3.6 Muralismo

Estructura general del area tematica

: amienta de superacion pefsona
e las personas vulnerables mediante e
lo y ejectiolén d

e descubrimiento de la letra la cultura y el espacio

e auto proyeccion de personalidad y representacion

e conocimiento de técnicas y trabajo en grupo y personal

e interpretacion de la cultura el espacio y la creacion desde
la seguridad el compaferismo la colectividad y la
creatividad

- se auto perciben a si mismos como seres activos y

creativos
- sereflejan sus propias realidades en el proceso
- identifican espacios de trabajo y apoyo

Nucleos de los contenidos:

Conductas de evidencia:
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B

Numero y duracién de las

6 sesiones, 1vez ala semana, cada una de 2 horas, para 2 grupos

Indicadores para la
evaluacion:

sesiones: de 20 estudiantes cada uno
Modalidad Presencial
Tipo Practica

e Asistencia:

No. de asistentes / No. de convocados x 100

aplicaciéon y resultados:
Encuesta

e Satisfaccion, adquisicion de conocimientos, capacidad de

Contenidos especificos

Actividad Descripcion

Bienvenida Presentacién con el grupo, ydel programa , charla | 10
introductoria y acercamientopersonal a los estudiantes
segun su experiencia previa

Conocimiento de | Manejo de la técnica historia, ejemplos de ejecucion | 40

materiales  aerosol | diferentes herramientas, marcadores demostrando la

vinilo tipos de | utilidad de los materiales, la autogestion y la artesania

técnicas, trazado y | delatécnica

funcionamiento de la

técnica

Autoconocimiento Descubrir que muchos elementos comunes puedenser | 60
(tiles en el arte asi como nosotros somos Utilessin tener
una guia

Reflexion Re plantear elementos en la basura en espacios | 10
inesperados y con el conocimiento convertirlos enuna
herramienta para el artey abrir la mente a posibilidades
como artesania y mejorar su destreza

5. Refrigerio 10m

Duracion total de la actividad ~ ]110m .

Actividad Descripcion Duracion
Bienvenida Saludo motivador e incentivoa practicar en casa 5
introduccion Explicacion de la composicion ,historia del mural, tipos 30
de ejecucion ydiferencias de abordar enfocandonos en
la historiay su desarrollo mostrar psicologia del color
Ejecucion del | Crear una composicion enbase al a historia y demostrar | 60
ejercicios comprender la psicologia del color
Reflexion Descubrir el color la historia y la educacion que tiene el | 5
arte del mural su formacion academica y antecedentes
yrelacionar como todos tenemos una formacion que
gueremos expresar
' 5. Refrigerio 10m
Duracion total de la actividad 110m
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Actividad Descripcion Duracion
Bienvenida Saludo con el grupo y motivacién a practicar e investigar | 10
por cuenta propia
Ejercicio Aplicacion de ejercicio creacion de letras y personajes 20
.Jpractica y ejecucion de cada técnica, identidad de
personaje creacion de caracteristicas texturas y
proporciones acordes a la estética mural , mostrando
posiciones percepcion personales ideales y cultura
Creacién de Compactar ideas a medidas y proporciones para | 60
boceto y concretar una tematica mural ejecutable con un
planteamiento mensaje proyectado y diciente con unequilibrio estético
mural
Exposicién de las ideas integraciéon ydebate sobre las | 10
Reflexion ideas a exponer tematicas diferencias y adaptaciones
descubrimiento de 'identification de técnicas acordes a
mi facilidad pensamiento y emocién
5. Refrigerio 10m
Duracion total de la actividad . , , |110m

ctwudad

Duracion total de la actividad

Descripcion Duracién
Bienvenida Saludo con el grupo y motivacion a crear sus 5
propias iess tematicas
Ejercicio Posibilidades  estilos  y  {écnicas  adaplables 30
estructuras de técnica y metodologia de ejecucion
Preparacion de muro | Fondeo medicion equilibrio de tematica proyeccion 60
bocetacidn leccion gratificay estética como colectivo
Reflexién Debate y reflexién del resultado de la preparacion 10
interiorizando  conceptos y  estructurando una
producciéon como la ideas de todos generan un solo
lenguaje traducible y expresable de diferentes maneras
y toman una estética que nos permite vernos reflejados
en cada porcion del espacio
5. Refrigerio 10m

~ [110m |

Actividad Descripcion Duracion
Bienvenida Saludo con el grupo 5
Trabajo final Todos aplicaran su estética yestilo adquiridos en el | 30

proceso creando una pieza que los identifique vy
represente para exponerla con una tematica grupal la
cual trabajara para la obra final
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Formacion mural

Enbase a la estética muraly los parémetros aprendidos
se creara esa tematica final con la que todos se
identifican y se creara un proceso de ejecucion de la
tematica dando un mural como resultado

45

Reflexién Cada uno explicara su aporte a la composicién y por 20
qué trainee la forma laestética y la historia que desea
narrar identificados en la tematica
5. Refrigerio 10m
Duracion total de la actividad 110m.

Actividad Descripcion Duracion
Bienvenida Saludo con el grupo preparacidn de espacio 10
Mural Preparacién del mural a llevar a cabo marcacién de | 60
espacios definicion de elementos graficos fondeo
boceto y pintada del mural con las técnicas
aprendidascon muestra final presentacion del muro
Reflexién Socializacion del muro y la experiencia por parte de los | 30
estudiantes  integracion con los participantes y
sentimientos sobre la experiencia y sobre su
participacion personal en el proceso y como los formo
para ser mas confiados y empoderados de sus
habilidades ¢ ideas .
4. Refrigerio 10m
Duracién total de la actividad 110m

4. ACTIVIDADES DE CONCURSO ACADEMICO

Al igual que las actividades anteriores, las directrices para la realizacion del
concurso académico se encuentran en el pliego de condiciones. El siguiente es el

esquema, por etapas, del concurso:

Grafico 3: Esquema del concurso académico.
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Etapa 1

Vo999
LA A A
LA A A
Lo A

j Final
l
l
— @ L)
P v )
ETAPA No-DE MECANICA No. DE PREGUNTAS
EQUIPOS
Se compite de manera individual pero cada
.. equipo tendra el puntaje correspondiente a la 100
1 bdloedetul L sumatoria de los punta{jes de sus integrantes. A la (20 por cada area)
siguiente etapa clasifican los 8 mejores equipos.
Los 8 mejores equipos de la etapa previa se 10 (2 por cada area)
2. Octavos 8 organizan en llaves de a 2, para realizar una 5 adicionales en caso
’ eliminacion directa entre ellos. El ganador de cada | de empate (1 por cada
llave va a la etapa semifinal. area)
Los 4 mejores equipos de la etapa previa se 10 (2 por cada area)
3. Semifinal 4 organizan en 2 llaves, para realizar una 5 adicionales en caso
: eliminacion directa. Los dos ganadores van a la de empate (1 por cada
fase final. area)
12 (al menos 2 por
4. Final 5 Enfrentamiento directo entre los ganadores de la 7a diccigg:!:;e:rz P
fase semifinal.
de empate (al menos
1 por cada area)

Los integrantes de todos los equipos recibiran el siguiente Kkit:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Agendas ecoldgicas con cartén reciclado, arrollada,
- ; incluye esfero ecoldgico. Ancho 10,4 cm; largo 14,5
g%?;ggoez?ﬁgg'c:nd:s?;g?n cm; impresion en tinta plastica. Logo impreso en 64
Y las dos caras. Area de impresion 45 x 50 mm
(agenda) y 60 x 6,5 mm (esfero).
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Camiseta

Camisetas cuello redondo o en V, en algodon,
manga corta, estampadas frente y espalda en tres
Tintas. Tallas de la S a la XXL.

64

Gorra

Gorra en poliéster y malla de cinco (5) paneles,
cuatro cascos en malla y uno en poliéster
fusionado, acolchado al frente. Botdn forrado, cierre
Plastico.

64

Tula

Tula deportiva en tela impermeable, de poliéster,
para sublimar y personalizar. Alto entre 40-45cmy
ancho entre 30-35cm, con corddn en la parte
posterior para cerrar y llevar en la espalda.

64

Escarapela

Escarapela doble capa vertical, forro transparente
siliconado, con corddn. Tamafio externo: 7 x

11,5 cm. Tamafio de documento: 6 x 9 cm.
Impresion digital 4x0 en propalcote de 240 gr,
personalizadas.

64

Cartilla

Cartilla de 12 paginas, tamafo % carta, caratula en
propalcote de 240gr, interior en propalcote de
125gr, tintas 4x4 policromia, con informacién
determinante sobre Informe Comision de la Verdad.
Debe ser grafico y de facil entendimiento.

100

Adicionalmente, los equipos semifinalistas y ganador recibiran el siguiente kit:

Equipo semifinalista no ganador y tercer puesto:

ITEM

DESCRIPCION CANTIDAD

Trofeo elaborado en lamina de acrilico 100%
original, color cristal, calibre 10 mm, de

Trofeo 15X15 CMS cuerpo y base de 17x6 CMS,
biselada en los lados, grabada en cuerpo,
con impresion digital full color.

Medalla condecorativa de 6 cm de diametro,

Medallas en zamak, bafio dorado, troquelada vy
marcada en resina.

Réplica Réplica de 2 cm de diametro, en zamak,
bafio dorado

Venera Venera de 1 cm de alto por 4.5 cm de largo,
en zamak, bafio dorado

Cinta Cinta institucional en material
Estuche para medalla condecorativa, réplica

Estuche y venera, recubierto en material de pana

japonesa, de 14 cm de largo por 9 cm de alto

Equipo ganador:

ITEM

DESCRIPCION CANTIDAD

Afiliacién / Suscripcion a
Cursera Plus

Afiliacion / Suscripcion a Cursera Plus con
acceso ilimitado a més de 7.000 cursos,

proyectos précticos y programas certificados
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AVANCE ODRGANIZACIDNAL CONSULTORES

de preparacion laboral y de nivel mundial, al
precio de una suscripcion con todo inciuido.

Afiliacion / Suscripcion a Platzi | Suscripcion a Platzi Expert por un afio 3
Expert

Afiliacion / Suscripcién a EDX | Suscripcion a EDX para la educacion 3
Harvard superior por un afio

Trofeo elaborado en lamina de acrilico 100%
original, color cristal, calibre 10 mm, de
Trofeo 16X15 CMS cuerpo y base de 17x6 CMS, 1
biselada en los lados, grabada en cuerpo,
con impresion digital full color.

Estructura metodolégica general para el concurso

e Ciencias sociales
Ciencias naturales
Matematicas
Espafiol
Catedra de paz
Los participantes:
- Se motivan con miras a la excelencia académica.
- Desarrollan pensamiento critico.
Generan autoconfianza.
Amplian su conocimiento.
- Adquierten consciencia sobre la paz y la resolucion
pacifica de conflictos.
4 etapas (ver grafico 3 y tabla explicativa), en 3 dias
| diferentes, en el auditorio de la alcaldia o de alguna de las
instituciones educativas.
Modalidad Presencial
‘ e Asistencia:
No. de asistentes / No. de convocados x 100
e Satisfaccion, adquisicion de conocimientos, capacidad
de aplicacion y resultados:
Encuesta

Nucleos de los
contenidos (areas
tematicas});

ductas de evidencia:

Numero y duracion de
las sesiones:

Indicadores para la
evaluacion:

La siguiente es una estructura explicativa del modelo con base en el cual se
elaboraran las 100 preguntas para el area de matematicas:
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Piregunta modelo - Matematicas y razonamiento cuantitativo

Contexto

En el centro meteoroldgico de una ciudad se registra diariamente la temperatura. En la tabla, se presentan
los registros de la temperatura en la mafiana y a mediodia en determinado dia.

6:00 am
12:00 m

ENUNCIADO

¢ Es posible que al registrar la temperatura a las 3:00 pm sea mayor que la registrada en la mafiana y
menor que la registrada a mediodia?

OPCIONES DE RESPUESTA

A. Si, se puede registrar por ejemplo una temperatura de 35,79°C, que esta ubicada entre las
temperaturas de la mafiana y mediodia

B. No, porque no es posible registrar una temperatura entre las temperaturas de la mafiana y
mediodia.

C. Si, porque puede registrarse una temperatura de 35,7 que seria menor que la temperatura
registrada a mediodia.

D. No, porque cualquier registro mayor que la temperatura de mafnana va a ser mayor que la
temperatura registrada a mediodia.

DIFICULTAD

CLAVE: A
Alta Media X Baja

Solucion

Si es posible encontrar una temperatura mayor que 35,76 y menor que 35,80, particularmente 35,79,
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OBLIGACION 4.

Garantizar el desarrollo de las
actividades en los sitios acordados,
elegidos y aprobados en Comité
Técnico de Seguimiento.

Actividad 1

Exposicion del proyecto ante la Direccion Local de Educacidn




ANEXO 1.

Acta y Listado de Asistencia

Exposicién del proyecto ante la
Direccion Local de Educacion
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ANEXO 2.

Fotografia

Exposicion del proyecto ante la
Direccién Local de Educacion
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OBLIGACION 4

Garantizar el desarrollo de las
actividades en los sitios acordados,
elegidos y aprobados en Comité
Técnico de Seguimiento.

Actividad 2

Presentacién Publica del proyecto “Tunjuelito sin Conflictos”




ANEXO 1.

Pieza grafica_ Presentacion
Publica_ 19 de febrero
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ANEXO 2.

Presentacion publica 377
de 2023 - 19022024




CONTENIDO

1. Generalidades del contrato

2. Objetivos del contrato

3. Estructura del proyecto

1. Generalidades del contrato

SIN CONFLICTOS

CONTRATO 377-2023

ACCIONES ACADEMICAS Y DE FORMACION
ARTISTICA PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS, ASI COMO ESTRATEGIAS DE
ATENCION PSICOSOCIAL, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION 2063 TUNJUELITO

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

BOGOTA,

BOGOTA,

Nombre del proyecto:

Acciones académicas y de formacion artistica para
la resolucién de conflictos, asi como estrategias de
atencidn psicosocial.

Cédigo del proyecto:
2063

Componentes:

Tunjuelito sin conflictos

BOGOTA

Meta:

Vincular 4 colegios plblicos a estrategias de
resolucién pacifica de conflictos

Tiempo de ejecucion:

5 meses (febrero a julio de 2024)

Presupuesto:

$226'069.383

BOGOTA,

Operador:




2. Objetivos del contrato

8OGOTA

Objetivo general:

Vincular instituciones educativas a las acciones
académicas y de formacién artistica para la
resolucion de conflictos, asi como a estrategias de
atencion psicosocial, en el marco del Proyecto de
Inversion 2063, “Tunjuelito sin conflictos”.

BQ@Q”E;K

Objetivos especificos:

+ Brindar herramientas y habilidades necesarias para
comprender, gestionar y expresar las propias emociones
de manera saludable (escuela de emociones).

Ofrecer formacidn artistica a jovenes de la localidad
como una manera diferente para explorar, expresar y
abordar emociones.

Motivar a los estudiantes a alcanzar la excelencia
académica y desarrollar el pensamiento critico
mediante un concurso académico,

BOGOTA\

3. Estructura del proyecto

BOGOTA,

Fase 5 Concurso

Fase 1; Fase 2: Difusion,
fe ¥ convocatoria e i
presentacidn inscripeidn aradenico
BOGOTH,
1 Alistamiento y presentacion

Fase de alistamiento de la intervencién, conformacién del equipo de
trabajo, planes de convocatoria y socializacién a partes interesadas

Conformacion def comité
téenico y sensibilizacion

Elaboracibn de cronogramay
plan de trabajo

Presentaciones piblicas

BOGOT\




1 Alistamiento y presentacién

Fase de alistamiento de la intervencién, conformacién del equipo de
trabajo, planes de convocatoria y socializacion a partes interesadas

ROL
1. Coordinador
2. Profesional en psicologh
3. Técnico logistico
4. Yécnico administralivo
5. Profesional en dsnza
&. Profesional en narrativa sudrovisual

12. Profesional en matematicas
TOTALES

BOGOTA

2 Difusidn, convocatoria e inscripcion

Fase de publicidad, convocatoria e inscripcién de los estudiantes de
los colegios priorizados

@ -“ Cd
@ 8 5

Definicién de medios de
comunicacidn comunitarios

Diseiio y publicacién de pautas
publicitarias

Convocatoria para inscripcion

BOGOTA,

2 Difusién, convocatoria.e inscripcion

Fase de publicidad, convocatoria e inscripcidn de los estudiantes de
los colegios priorizados

Fardinsetical vrordsdn nizas Barmer pritrois 1 ooy
iaaa s Bl e aeats 4 SASOT e ertin e arRe
{Eeka Fstoepacs pot W dies de preniy e o Anide Lanay

Fased: Dibusidn,
Lomigtond e
irsripadn

sy posicecidn de.
Leaies (Simutis redialas S I Sapirton y 1
S por atiny lptales drmoe 18 sy

BOGOTA,

a0 di: de 40 i de

Fase para brindar herramientas de gestién emocional

4 talleres de 3 sesiones?, cada una de 1 hora
académica, para 4 grupos de 40 personas en cada
uno de los 4 colegios priorizados.

Tornadas concertadas con los colegios

primaria

40 estudiantes de

grado undécimo

bachillerato

40 docentes y
acudientes

BOGOTA,

Faadd
resmastamat
»

e e oot FR
T R T et =
e e eenenr et e e BN
cerereras e s soEs i e e s | 3
o ez JIURE B
o ccrrmers e JUVE B
T TS e
e IO I
et onoen —] s
e S N
oo s it e
ez P, SEBDRD LITADAAR O A AT TATA TR DIROR KETES. baakasd *
e s e s s N Y
rimees USRI JUUNE I :
. R | 3 BOTRY

P2l

Danzay
corporalidad

%ﬂ

Muralismo

Fase para brindar formacidn artistica

Formacién artistica en 5 sesiones da 4 horas acadamicas
cada unz, para 40 participantes (2 grupos de 20, en
hararios diferentes)

* Cada cesion debe zbordar complementariamente las
siguientes tematicas:

¥ Expresidn emocional a través del arte

¥ Comunicacién no verbal y empatia

¥ Trabajo en equipo y colaborativo

¥ Autocondiencia y gestién de emocionas

Narrativa Misica
audiovisual urbana

@ ¥ Proyecto Final y Refexién.
Técnicas de Literatura i
ilustracién juvenit B@SO’Tﬁ




Elementos transversales
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Elementos de sonido para Narrativa audiovisual

Fase para motivar la excelencia académica

16 equipos compuestos de 3 integrantes (mas 1 suplente), de
los grades 8y 97 da los 4 colegios pricrizados

Areas temiticas

¥ Ciencias socialas

¥ Ciendizs naturales

v Mateméticas

v Espafiolfortografia

¥ Citedrada Paz

BOGOT/\

~

Crsons
Etepa 1. Individual. 100 preguntes. ) resultado de cada grupo

- - serd |2 sumatoria de los resultados individuales, Clasificen fos 8
t-4-2 24 quipas de mayor punk

Etapa 2. 10 preguntas {5 mas en taso de empale).

o * - Enfrentamiento directo, asi:

» Uave 1: primero vs octavo

wveoy ¥ Liave 2: segundo vs séptimo

# Usve 3: tercero vs seato
Erspsd Enps2 > Uave 4: cuzrto vs quinto
£eapas v Etapa 3. 12 preguntas (7 mas en caso de smpate). Dos

Elementos para Técnicas
de ilustracion

e,

~

<

semifinales de la sigufente manera:
> Semifinal 1:tlave 1 vs tave 4
> Semifina Z:Liave 2vs Uave 3
La final se disputard una ver terminen los enfrentamientos de

semifinales, previo un fiempo de descanso para fos equipts.

Elementos de sonido ; == T
para Masica urbana
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e s
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Material para los estudiantes
del concurso
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ANEXO 3.

Evidencias Fotograficas
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ANEXO 4.

Listado de Asistencia
Presentacion Publica
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OBLIGACION 5.

Acreditar para el inicio y durante la
ejecucion del contrato, el talento
humano con el perfil e idoneidad
necesaria para la adecuada vy
ejecucion del proyecto. Este recurso
humano debe ser acorde con los
perfiles requeridos.




ANEXO 1.

Acta Segunda Mesa Técnicay
Listado de Asistencia

(Ver numeral 4)
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* SECRETARIA DE :
EVIDENCIA DE REUNION
BOGOTI\ GOBIERNO

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Reunién de seguimiento al contrato 377 de 2023 - 23 de febrero de 2024

1. Agendamiento para visita presencial a los colegios priorizados:

De acuerdo a lo programado en el cronograma de trabajo, se ha realizado el primer contacto con la comunidad
educativa en 11 colegios de los 12 colegios priosizados de la localidad de Tunjuelito, asi:

e Acercamiento contacto via Hamada telefénica a cada uno de los rectores y rectoras de las Instituciones
Educativas para contextualizarles sobre la puesta en marcha del proyecto “Tunjuelito Sin Conflictos™ y asi
mismo via correo electrénico se envia comunicado oficial de invitacidn a participar en él. A través de este
medio se notifica sobte la visita presencial al colegio para ampliar la informacién brindada a modo de
exposicion en cabeza del coordinador del proyecto y el apoyo logistico, asi:

Informacion sobre las actividades del proyecto “Tunjuelito sin Conflictos” - Contrato 377 de 2023 «

@

= fraar 12 ds) “

yectos Alealdiag <z

Paspetados {as) sefiores (as)

Rediban un cordial salude, somos Avance Grganizacional Consuiteres firma eperadora del contrato 377 de 2023 formulado por la Alcaldia Locat de Tunjuelito, &f cual resalta 1a importandia de atender la salud psicoldgica y emodionat de fos
rifics, j6venss y adultos de la localidad. Queremos darie fa bienvenida de participacion a su comunidad educativa dentro del proyecto expuasts en e prasente comuricado. Este benefidard a estudiantes, docentes v padres y madres de
famitia de tos 12 colegios de 1a localidad.

Agradecemos su atencidn 3 esta comunicadidn y espramos que este cea el inido

de una irtsrconexidn fluida y opertuna que asegure & logro de los diferentes

objetivos en pro de 3 comunidad.

Adjuntames documento de invitacién para su conodimiento

Huthas gradas, quedamos atentos a cusiquler inquistud

Atentamerte,

oC

RUANCE CRGANZADCHAL CONPA)

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC
Contrato 377 48 2023

Tetdtono ¢2 Contacto: 305 320 3225

Direccidn. € 60 # 19-19.

Un aichivo adjunto « Anglizado por Gmal &

A la fecha con el Colegio Rafael Uribe Uribe atin no ha sido posible establecer conexién por ningin medio de
comunicacién. Se seguird insistiendo para lograr definir el plan de trabajo y participacidén dentro del proyecto.

Cédigo: GDI-GPD-17029

Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508

2de?

Nota: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.
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SECRETARIA DE
GOBIERNO

EVIDENCIA DE REUNION

2. Visita formal y vinculacién a los colegios contactados:

Desde el 26 de febrero del presente afio hacia el 1ro de marzo se ejecutd la visita a cada una de las IE en cabeza
del Coordinador del Proyecto y el Apoyo Logistico, quienes expusieron a detalle ante la comunidad educativa
toda la informacién relacionada al contrato 377 de 2023, con el fin de profundizar y dar a conocer las fases del
proyecto, sus componentes y propositos y del mismo modo identificar el desarrollo operativo que utilizara el
contratista para cumplir a cabalidad las actividades.

Propuesta econémica del operador:

El coordinador solicité a la supervision tener en cuenta que la propuesta econdmica aprobada (es decir, con
base en la cual fue adjudicado el proyecto) tiene un valor de (DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE - § 226°069.383-), que es
ligeramente inferior al del presupuesto oficial (DOSCIENTOS TREINTA MILLONES TRECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE -$230.385.000-). Asi mismo, se indicé que todos los productos
y servicios que entregue el operador deben ser contrastados frente a la propuesta econdmica y no frente al pliego

de condiciones.

4. Aprobacién de todos los perfiles del talento humano:

en psicologia

psicologia

trabajo
comunitario o
resolucion de
conflictos con
jovenes.

Gonzilez
(psicologa)

ROL FORMACIO EXPERIENCIA NOMBRE MUJER LGBTIQ+ | TUNJUELIT
N 0]
g - Dosafios de
Profesional en L.
Ciencias experiencia
I‘Iumqkn’qs profesional.
1 qOChiCﬁ‘ V,/O - Unadoen Damidn Montes
Coordinador ‘I"olitkicq»sl implementacién y | Piedrahita
Fienci;;, de coordinacién de (abogado)
\":llU d /0 ’ proyectos de
:ﬁneq} sociales y
o comunitarios.
- Dosanos de
experiencia
9 profesional.
Pro fes.ional Profesional en |~ Seis meses en Ivon Patricia Mora

Técnico o
tecndlogo o

en cualquier
drea del
conocimiento.

Anthony Nabetse
Contreras (licenciado

3. estudiante seis .
7 . - . . en L‘(]UC‘JC!(H])
Técnico (6) semestres Un afto de experiencia
logistico de formacion laboral

Nota: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.

Codigo: GDI-GPD-F029

Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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EVIDENCIA DE REUNION

4.

Técnico

o

administrativ

Téenico o
teendlogo o
estudiante seis
(6) semestres
de formacion
en cualquier
drea del
conocimicnto.

Un ano de experiencia
laboral

Yeimy Nathalia Ramos
Deantonio (Lic. En
Iitnoeducacién)

5.
Profesional
en danza

Profesional en
artes plasticas
visuales y
afines, artes
representativas,
disefio, masica
0 otros
programas
asociados a
bellas artes,
licenciatura en
danza, danza y
teatro, danza y
direccién
coreogrifica,
publicidad y
afines

- Unafio de

experiencia laboral.

- Seis meses en

trabajo en
implementacién de
proyectos de
sociales y
comumtarios.

Andrés Camilo
Sarmiento Solano
(licenciado en artes
escénicas)

6.
Profesional
en narrativa

Profesional en
NATALVAS
audiovisuales,
digitales y
audiovisuales,
dircccidn y
produccién de
medios, cine
teatro y

Un afio de
experiencia laboral.

- Seis meses en

trabajo en
implementacién de

Daniel Sebastidn
Salazar Salamanca
(licenciado en artes

en literatura

literatura o

1diovisual television, artes NPT
* ’ visuales ’\,m proyectos de escénicas)
. sociales y
plasticas, -
expresion comunitarios.
pres
audiovisual,
licenciatura en
educacion
artistica.
- Unatode
7 experiencia laboral.
g . - Seis meses en Daniel Felipe
Profesional Profesional en ¢ 4

trabajo en
implementacién de

Rodriguez Angel
(profesional en estudios

de ilustracion

industrial, artes
representativas,
disefio, musica,
otros
programas

juvenil lingtiistica proyectos de literatios)
sociales y
COMUNIATION.
Profesional en
artes plasticas
visuales y - Unanode
8. afines, experiencia laboral.
Profesional nr.qmtccn{r:q, - Seis meses en Donny Ben)’mnm
. disefio grifico, trabajo en Cuervo Bardn (maestro
en teenicas disefio implementacion de | en artes plisticas y

proyectos de
sociales y
COMUNItarios.

visuales)

Nota: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registear los asistentes y los compromisos de la
E )

reunion.

Codigo: GDI-GPD-I029

Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso THola No. 189508

4de?
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BOGOT/\ | cosierno

EVIDENCIA DE REUNION

asociados a

bellas artes,

publicidad y
afines

9.
Artista en

Profesional en
artes plasticas
visuales y
afines,
arquitectura,
disenio grifico,
disefio
ndustrial, artes

Un ano de
experiencia laboral.
Seis meses en
trabajo en

Maria Paula Chica
Prieto (maestra en

en muralismo

representativas,
disefio, musica,
otros
programas
asociados a
bellas artes,
publicidad y
afines

musica FCPICSCIAtivas, implementacién de | danza y direccion
urbana disefio, musica, proyectos de coreografica)
otros sociales v
programas comunitarios.
asociados a
bellas artes,
publicidad y
afines
Profesional en
artes plasticas
visuales y
afines,
arquitectura, Un afio de
disefio grifico, experiencia laboral.
10. | disefio Seis meses en :
. . . . Alvaro Marrugo
Profesional industrial, artes trabajo en N

implementacién de
proyectos de
sociales y
COMUItarios.

Lider mesa de grafiteros
de Bogotd

Dos afios de
experiencia laboral.

11
. Profesional en Seis meses en NTIRET
Profesional - : bat Angie Zuleidi Olave
. ciencias rabajo en = K
en trabajo trabay ., Martinez (trabajadora
1 humanas y implementacién de social)
soca sociales proyectos de
sociales y
COMUNITATIOs.
12, Dos afios d
. . os afios de
Profesional Profesional en L
fisi fisic experiencia laboral.
en fisica, isica, Qols meses o
matemadticas matematicas SIS meses en Vividn Isabel Dumar
RO disti trabajo en Rodrimue: o
estadistica, cstadistica, . ., odrigucs (ma&mﬁma)
L quimica y implementacién de
o T ay .
quimicay proyectos sociales
afines afines C
¥ comunitarios.
TOTALES 12

Nota: Agregue o climine las filas que scan necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion,

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021

Caso Hola No. 189508
5de?
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5.

6.

Fase de convocatoria:

e Afiches para la fase de convocatoria: Las partes convinieron que los afiches requeridos para la fase de
convocatoria tendrin dos disefios diferentes: (i) con informacién sobre la escuela de emociones y la
formacién en artes, de los cuales se imprimirin 40 (10 por cada colegio); y (if) con informacién sobre el
concurso académico, de los cuales se imprimiran 60.

Los afiches de la convocatoria con toda la informacién pertinente han sido enviados para
aptrobacion a la oficina de prensa de la Alcaldia Local de Tunjuelito, proceso que sigue en tramite.

- Medios comunitarios: Se aprobé que la informacién sea difundida a través de la emisora comunitaria Radio
Sur, que también tiene presencia en la frecuencia modulada (106.4 F.M.), lo que asegura mayor cobertura
en la difusién. Se ha enviado la cufia radial a la emisora para validacién, ajustes y asi mismo su
publicacion.

Casos de atencion psicosocial:

Los casos de atencién psicosocial deben ser remitidos por cada uno de los colegios para ser atendidos dentro
de las sesiones de la fase 3. Escuela de emociones, a lo que el apoyo logistico del proyecto debe recalcar a cada
uno de los colegios el relacionamiento de cada caso. Sino sucede se procederd a ver los casos que estdn al alcance
del expediente de la alcaldfa local de Tunjuelito

Solicitud oficina de prensa: Se ha acordado entre el supervisor del proyecto y el contratista ir solicitando a la
oficina de prensa de la alcaldia local de Tunjuelito la aprobacién de los logos, imagenes, mensajes que
conformarfan cada uno de los disefios correspondientes a los utensilios, kits y elementos de premiacién que
serdn entregados a cada uno de los estudiantes participantes por su colaboracién e intervenciones dentro de
cada uno de los talleres que conceden cada fase.

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
. ACTIVIDAD RESPONSABLE
No ENTREGA
Notificar al operador novedades sobre los colegios a vincular .,
1 p 5 Apoyo a la supervisién 07/03/2024
dentro del proyecto
Nota: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-T029

reunion.

Versidn: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508

6de?
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EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | cosierno |

Verificar la posibilidad de asignar casos de atencidn psicosocial
ya en curso

Apoyo a la supervision

07/03/2024

Elaborada por: Damidn Montes Piedrahita (coordinador contrato 377 de 2023)

Nota: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.

Cédigo: GDI-GPD-F029
Versidn: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021

Caso Hola No. 189508
Tde?
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OBLIGACION 6.

Primer contacto y agendamiento de
visita a los colegios priorizados.




ANEXO 1.

Evidencia Contacto a |IE por
correo electronico.




713124, 9:42 Correo de Avance Organizacional Consultores - Informaciéon sobre las actividades del proyecto “Tunjuelito sin Conflictos” — Contrato 37...

N‘1 G ma i[ Proyectos Alcaldias <alcaldias@formacionaoc.com.co>

Informacioén sobre las actividades del proyecto “Tunjuelito sin Conflictos” —
Contrato 377 de 2023

1 mensaje

Proyectos Alcaldias <alcaldias@formacionaoc.com.co> 20 de febrero de 2024, 2:13 p.m.
Para: escdirufinojosecue6@educacionbogota.edu.co, cedisladelsol6@educacionbogota.edu.co,
jwvasquez@educacionbogota.edu.co, wagutierrez@educacionbogota.edu.co

CC: jwvasquez@educacionbogota.edu.co, pdbermudez@educacionbogota.edu.co, nrinconl@educacionbogota.edu.co,
nelfabelen@gmail.com, cedisladelsol6@educacionbogota.edu.co

CCO: anthonynabe23@gmail.com

Respetados (as) sefiores (as)

Reciban un cordial saludo, somos Avance Organizacional Consultores firma operadora del contrato 377 de
2023 formulado por la Alcaldia Local de Tunjuelito, el cual resalta la importancia de atender la salud
psicoldgica y emocional de los nifios, jévenes y adultos de la localidad. Queremos darle la bienvenida de
participacion a su comunidad educativa dentro del proyecto expuesto en el presente comunicado. Este
beneficiard a estudiantes, docentes y padres y madres de familia de los 12 colegios de la localidad.

Agradecemos su atencion a esta comunicacion y esperamos que este sea el inicio
de una interconexién fluida y oportuna que asegure el logro de los diferentes

objetivos en pro de la comunidad.
Adjuntamos documento de invitacién para su conocimiento

Muchas gracias, quedamos atentos a cualquier inquietud

Atentamente,

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES
30 afios

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC

Contrato 377 de 2023

Teléfono de Contacto: 305 320 3225

Direccion: Cll 60 # 19-19 Barrio San Luis, Teusaquillo

=~ Comunicado invitacion general - Contrato 377 de 2023.pdf
g p
244K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=03d56318ba&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-8663610703009022928&simpl=msg-a:r-24707519569469...  1/1




ANEXO 2.

Comunicado oficial de
Invitacion.




AOC

AYARCE ORGANZACIONAL CONFULTORES
B o

Bogota, D.C., 20 de enero de 2024

Sefiores (as)

COLEGIO BERNARDO JARAMILLO IED
COLEGIO CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA IED
COLEGIO CIUDAD DE BOGOTA IED

COLEGIO INEM SANTIAGO PEREZ

COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO
COLEGIO ISLA DEL SOL

COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ IED

COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE IED

COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO IED

COLEGIO SAN BENITO ABAD IED

COLEGIO SAN CARLOS IED

COLEGIO VENECIA IED

Asunto: Informacion sobre las actividades del proyecto “Tunjuelito sin Conflictos” —
Contrato 377 de 2023

Respetados (as) sefiores (as):

Reciban un cordial saludo en nombre de AVANCE ORGANIZACIONAL
CONSULTORES S.A.S. BIC, firma operadora del contrato 377 de 2023, cuyo objeto
es “prestar servicios que incluyan acciones académicas y de formacion
artistica para la resolucién de conflictos, asi como estrategias de atencidn
psicosocial, en el marco del proyecto de inversion 2063, ‘Tunjuelito sin
conflictos’. Este proyecto ha sido contratado por la Alcaldia Local de Tunjuelito
para promover la convivencia pacifica y la resolucion de conflictos en, nifios, jovenes
y adultos de la localidad.

El proyecto beneficiara a estudiantes, docentes y padres y madres de familia de los
12 colegios de la localidad y esta estructurado en tres ejes centrales, a saber:

1. Escuela de emociones y acompahamiento psicosocial: Pretende establecer
espacios de formacién en competencias socioemocionales para la resolucion de
conflictos, justicia restaurativa, liderazgo y mediacion de conflictos, asi como
orientaciéon vocacional y proyecto de vida para estudiantes de colegios de la
localidad. Beneficiard a 740 personas en 4 colegios priorizados.

2. Artes para la reconciliacién —Reconcili-ARTE: Ofrece a los estudiantes una
manera diferente de explorar, expresar y abordar sus emociones, a través de
formacién artistica en danza, musica, narrativas audiovisuales, literatura,
muralismo e ilustracién. Se beneficiaran 240 estudiantes de 4 colegios
priorizados.

Calle 60 No. 19-19 (Parque San Luis) & 3 10 04 70 www.avanceorganizacional.com
(= consultores@avanceog.com
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AVANCE DRGANIZACIONAL CONSIATORES
FRPRIN

3. Concurso académico: Promueve la excelencia académica y desarrolla el
pensamiento critico mediante una competencia sana en torno de preguntas en
las areas de las ciencias sociales, naturales, espafiol y ortografia, matematicas
y catedra de paz. Se beneficiaran 64 estudiantes de los 12 colegios publicos.

En febrero de este afio, la Direccién Local de Educacion (DILE) de Tunjuelito, en
conjunto con los rectores de los colegios, realizd una priorizacién para asegurar que
todos los planteles se puedan beneficiar de, al menos, uno de los tres ejes
anteriormente indicados.

En los proximos dias, el coordinador del proyecto, DAMIAN MONTES PIEDRAHITA,
y el profesional de apoyo logistico, ANTHONY NABETSE CONTRERAS, se
comunicaran con la persona de contacto de cada colegio indicada por la DILE, con
la finalidad de coordinar una visita al colegio en la cual se pueda hacer la
presentacion detallada del proyecto y empezar a concretar aspectos relacionados
con la participacién de la poblaciéon beneficiaria en las diferentes actividades.

Agradecemos su atencion a esta comunicacion y esperamos que este sea el inicio
de una comunicacién fluida y oportuna que asegure el logro de los diferentes
objetivos del proyecto.

Atentamente,

k\*’\r‘

DARMIAM MONTES PIEDRAHITA
Coordinador — Contrato 377 de 2023, “Tunjuelito sin conflictos”

Calle 60 No. 19-19 (Parque San Luis) & 3 10 04 70 www.avanceorganizacional.com
A=) consultores@avanceod.com




ANEXO 3.

Presentacion del Proyecto




ESTRUCTURA DEL PROYECTO

CONTRATO 377-2023

ACCIONES ACADEMICAS Y DE FORMACION
ARTISTICA PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS, ASI COMO ESTRATEGIAS DE
ATENCION PSICOSOCIAL, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION 2063 TUNJUELITO
SIN CONFLICTOS

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

En cada uno de los cuatro colegios priorizados se

B
,\‘?

RF O Pown S0 realizarén los 4 talleres indicados, con énfasis en
. herramientas para fa gestién de emociones.
Taffer 1: 40 estudiantes Taffer 2: 40 estudiantes * Cada taller consta de 3 sesiones, de una hora
de primaria de grado undédmo académica cada una,
st * tas jornadas deben ser concertadas con los
ema— . colegios. Pueden realizarse en horario de ciase o
— AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES contra-jornada.
o 95 afns « Por cada colegio, el equipo del operador
atenderd, por lo menos, un caso que requiera
% apoyo psicosocial, en 8 sesiones.
Contacto:
alcaldias@formacionaoc.com.co
WhatsApp: 3053203225 Taller 3; 40 estudlantes Taller 4: 40 docentes
de bachillerato y acudientes

BOGOTA,

DISTRIBUCION DE COLEGIOS*

i Colegio INEN Santiago Perer
Eje1: Extuclade emotionesy Colegio ista del Sof
scompanamiento psicasocial " Colegla Bufino Josk Cuervo ED
. Coleglo Rafact Uribe Urite [ED

Colzgio Cantro integre] José Maris Cérdoba 1ED

Aﬁ%

£n cada uno da los cuatro colegios pricrizados se
reafizardn sesionzs de formacion artistica en hasta tres de

Eje 2: Artes para la reconciliscin--. |- Colegio $an Bénito Abad JED gy > .
ety ottt Sam Carlas 16D fas dress Indicadas (maximo 3 grupos por colegiol.
Colegio ista det Sol . . +  Hahrd 2 grupos por cada drea artistica.
! Cotonic Bersardo Joramito [ED 1. Danzay 2. Narrativa 3. Masica + Cadz grupo recibird un taller que consta de 6 sesiones, de
olezio Bernardo Jaramite corporalidad audiovisual urbana 2 horas scadémicas, en horarios diferentes {por ejemglo,

| Colagio Centro tnfegral fosé Maria Crdoba IE0

Colegio Ciudad de Bogotd €D :
Colzgio IEM Santiaga Pérez

g Colegio Instituto Técnico Indstrial Pitota

{Eje 3: Concurso académico Calegla Ista dzi Sol

~ Colegio hiarco Fidel Sudrex IO

Colagio Rafael Unibe Uribe (ED
Colegio Rufino Jusé Cuerva ED

un grupo en la mafianay otro en la tarde).
Los estudiantes participantes recibirn refrigerios en
todas las sesionas y un kit bisica {tula, agenda y esfero).
gﬂ @ Los estudiantes recibirsn implementos para las reas
- artisticas que lo requieran {por ejemplo, papel, lipices de
m colores y tintas para Hlustracién v pinturas y aerosoles

para muralismo).

Colegio San Benito Absd fED
coaeiiosancmuslm + Cada grupo deherd presentar un proyecto final
Colsgio Venedia IED L refacionado con la resolucidn pacifica de condlictos,
. 2078 e2n 3 Tarimalto ko rectons ¢ ko et o, 4. Muralismo 5..1'9(“!(3“5!36 &Luteral.ura
Hustracién juvenil

BOGOTA\ BOGOTA,
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ANEXO 4.

Diseno Cuia Radial




Diserio texto para cuia radial

En la localidad de Tunjuelito hay una baja vinculacién de los colegios
publicos a programas pedagoégicos de resolucion de conflictos en las aulas.
iPero esto va a cambiar! Con el programa “Tunjuelito sin conflictos”, el
Fondo Local de Desarrollo de Tunjuelito fomenta habilidades en nifios,
nifas, adolescentes y jévenes de instituciones educativas oficiales para
resolver conflictos escolares.

En el mes de marzo estaremos visitando tu colegio para invitarte a ser parte
de este proyecto, en el que recibiras apoyo psicosocial y formacion artistica
como una manera diferente de explorar, expresar y abordar emociones y de
resolver conflictos de manera pacifica. |Sé parte de la Tunjuelito que
estamos construyendo!




OBLIGACION 7.

No aplica para la
fase 1. Alistamiento




OBLIGACION 8.

Aprobacion de las hojas de vida
con los soportes correspondientes
del personal requerido.

Los Petfiles de talento humano aprobados fueron:

1.
2.
3.

8.
9.

Coordinador, Damian Montes

Psicologa, Ivén Mora

Trabajadora Psicosocial, Angie Olave

Técnico Logistico, Anthony Contreras

Técnico Administrativo, Nathalia Ramos

Profesional en Danza, Andrés Camilo Sarmiento

Profesional en Natrrativas Audiovisuales, Daniel Salazar
Profesional en Literatura Infantil y juvenil, Daniel Rodriguez

Profesional en Técnicas de la Ilustraciéon, Donny Cuervo

10. Profesional en Musica Urbana, Maria Paula Chica

11. Profesional en Muralismo, Alvaro Marrugo

12. Profesional en Fisica, Matematicas, Vivian Dumar.




ANEXO 1.

Aprobacion HV Perfiles del
Talento Humano




DAMIAN MONTES PIEDRAHITA

Avenida Carrera 30 Mo. 53A-83, apartamﬂnto 402 {Bogota D.C)

Celular: +57 314 468 3624 Correo Tamail com
PERFIL
Profesional con experiencia como consu!tcr legal, ambiental y organizacional en el sector pablico y privado.
P en i6n verbal y escrita, en espanm inglés y portugués. Habilidad para
acometer diferentes procesos de ap b Sélidas bases (eoncas y
competencias analiticas para entender en forma propositiva las i biente, sociedad, y

organizaciones, asf como para considerar perspectivas en la ecologizacién de fa industria

HISTORIA LABORAL

Ahnl 2011~ Octuble 2013, D(rec!or Avam:e Organizaclonal Consul(ores Ltd Londres {Reino Unido}
de y firmas
europeas €n las dreas organizacional, ambvental y del desarmt'o con interés en expandir sy accién a
Colombia y otros paises de América Latina

Febrero 2012 — Febrero 2020. Cunsunor Partners Colombia, Eogo!a D.C. {Colombia}

+ Direccién de proyectos de iGn, asesorfa y con victimas def conflicto, derechos
hurnanos, enfoque étnico, enfoque de género y ion en de wull

»  Direccién de trabajo de campo.

. &gico en proy para entit puablicas.

Octubre 2007 - actual. C . Avance Of i < ttda., Bogota D.C. {Colombia}

Ptaneacion y desarrolio de servicios de en materia s

« Disefio e implementacién de proyectos ambientales dentro del contexto organizacional (ambientalismo
corporative)

» Consultor en procesos f th i 3 L p ial y seleccién de talento
humano

»  Consultor en temas legales

Abril 2006 — Diciembre 2006. Consultor legal. Empresa de Acueducto y Alcantarilfado de Bogotd
(Colombla)
Efaboracién de mas de 50 estudios de titulacion sobre bienes inmuebles requeridos por la empresa
para sus planes de desanolio
«  Conformacién de un equipo de trabajo integrado por 3 profesionales para analizar y evaluar e proceso
de adquisicién de bienes inmuebles para asegurar vivienda de reposicion a personas afectadas por el
desarrollo de planes trazados por la compahia
. yeccién de actos i para proteger i i dos por la
ejecucmn de los planes de desarrollo de la compafifa

Hayo 2005 — Diclembre 2005. Constiltor legal. Jardin Boténico de Bogotd “José Celestino Mutis”.

Bogota {Colombia)
« Efaboracién de mds de 10 conceptos legales y proyectos de acto administrativo
+  Apoyo en procesos discll contra i ios de la entidad
+ Apoycenta ini de la entidad requerida por fey
« Conformacién de un equipo de & de la uacién juridica de los procesos

contractuales de la entidad

Enero 2004 ~ Abril 2005. Consultor legal. Avance Organizacional Consultores Ltda. Bogota {Colombia)
de legales i con procesos contractuales
«  Apoyo en la realizacion de pracesos de seleccion de ejecutivos en diferenies niveles

EDUCACION
en ia de Proy Escuela de Administracidn de Negocios -EAN-, 2015
« Fortalecimiento de competencias para el manejo integral de proyectos.
. idn de 21 i en temas como evaluacion financiera de proyectos y fa idea
como o de fa i izach
e Topicos ¥ ion de proyectos Técmcas de programacion de proyectos,

Pensamiento eslraléglccygeren ia global; y gerencia
« Elaboracién de un articulo académico como proyacto de grado acerca del alineamiento de expectativas
empresa-colaborador en una empresa industial colombiana

en Derecho C itucional. U Naclonal de Colombia, Bogotd {Colombia),

2008 a 2007

Fi imi de imi tanto en proposici
acerca de asuntos constitucionales y de derechos humanos
. Téplcos estudlados Teor!a Constitucionat y del Estado; Accyones constitucionales, Jurisprudencia e
Derechos hui €n persp

teéricas como en perspactivas empiricas

P

Derecho. 1 Nacional de C Bogota (C ia), 1898 a 2003
« Formacion legal integral y desarrolio habilidades investigativas
e Elaboracién de una tesis de mds de 35.000 palabras referente al derecho de propiedad y su funcién
ecologica
+ Honores: tesis conla mas alta calificacidn académica (5 enuna escalade 1a 5)

IVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

FACULTAD DE
Deracho, Ciencias Politicas 4y Sociales
ACTA DE GRADD NUMERO (055

.
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HYARCE CRGANTATIONSL TONRSATENT

AVANCE ORGANIZACIONAL SAS BIC
CERTIFICA:

Que el sefior DAMIAN MONTES PIEDRAHITA, identificado con la cédula de ciudadania
Mo. 79.731.909 de Bogotd, esta vinculado a esta firma como Direclor de Proyectos de fa
empresa desde enero 1 de 2007 hasta la fecha.

Ha desempeiiado funciones de direccion y coordinacion en proyectos sociales con
poblacién vulnerable, enfoque y equidad de género, enfoque diferencial y discapacidad,
como los que relacionamos a continuacion:

Rol Proyecto
Ministerio de Justicia y del Derecho
Director de Proyecto Fortalecer la labor de los consultorios juridicos y centros de
14 de septiembre de 2017 a 29 de | conciliacion en fa prestacién de servicios de acceso 2 la
diciembre de 2017 justicia para las personas con discapacidad, de conformidad
con las especi i técnicas en €l estudio
previo,

Ministerio de Justicia y del Derecho
Fortalgcer la labor de los Consultorios Juridicos a través del
acompafamiento y asesorfa en la implementacidn del

Director de Proyecto protocolo de Consultorio juridico y Centro de Conciliacién
18 de junio de 2018 a 31 de |Inclusive para Perscnas con Discapacidad, asi como
diciembre de 2018 fortalecer, a través de procesos de formacién, a las

inspecciones de Policla y Comisarias de Famviiz en la
prestacion de serv»ctos de acceso 2 fa )uslma para las
personas con mujeres y pobl LGBTI, de
con(ovmldad con las especificaciones técnleas seﬁafadas

Secretaria Distrital de Movitidad

Coordinador de Proyecto Disedar e impl procesos de ibifizacién a actores
2 de enero de 2019 al 8 de abril de | del sistema integrado de transporte publico sitp sobre las
2018 condiciones de accesibilidad para las personas con

discapacidad

Fondo de Desarrollo Local de Chapinero

Objeto: Contratar la prestacion de servicios para promover ef
acceso a la justicia, el acceso a espacios seguros y la

convivencia ciudadana en fa Localidad de Chapinero.

Coordinador de Proyecto
12 de marzo de 2021 a 31 de
octubre de 2021

Se expide la presente constancia a los veinte (20) dias de! mes de enero de dos mit
veintitrés (2023)

A
IVAN ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA
Representante Legal

Calle 60 No. 19-19, Parque San Lujs- Teléfono, 3100470 2111632
sy com - com
Bogoté — Colombia

PARTNERSCOLOMBIA

e of PARTNERS NETVIORK

LA COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORACION
PARTNERS COLOMBIA NIT No. 900.270.534-3

CERTIFICA

Que el doclor DAMIAN MONTES PIEDRAHITA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.731.909 de Bogotd, prestd sus servicios profesionales ocupando el cargo de
Director/Coordinador de proyectos desde febrero 1 de 2012 a la fecha.

En cumplimiento de sus funciones, ha participado activamente en la ejecucion de proyectos
relacionados con capacitacién, asesoria y forfalecimiento con victimas del conflicto,
derechos humanos, enfoque étnico, enfoque de género y poblacion en condicion de
vulnerabilidad.

Que el sefior Montes ha d pefiado las sigui funciones especH i ta
con los proyectos:

¢ Garantizar fa corfecta ejecucion de los proyectos.

« Direccionar la by i6n de los productos, aplicando los

lineamientos definidos para cada proyeclo.

Coordinar fos equvpos para el desam)llo de los proyectos.

Di las de ién de acuerdo con la metodologia definida.

Elaborar y presentar los informes ante la supervision del contrato.

Implementar las metodologias de cada intervencién consultora,

Realizar talleres y capacitaciones de acuerdo con la metodologia planteada en la

consuitoria.

s Dirigir el trabajo de campo del equipo {encuesta:
estructuradas, aplicacion de instrumentos de diagndstico, entre otros)

« Realizar informar parciales sobre las actividades realizadas.

Que el sefior Montes ha cumplido con fas labores encomendadas de acuerdo con la
metodologia planteada con cada uno de los proyectos.

Se expide la p ia a los dieci (18) dias del mes de julio de dos mil
diecinueve (2019)

ALEXANDER QUINONEZ GONZALEZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

IVON PATRICIA MORA GONZALEZ
PSICOLOGA
Teléfono: 2044712 — 3138699260
Email: vonzay2000@amail.com

PERFIiL. PROFESIONAL

Psicéloga, con amplia experiencia en ejecucidn de proyectos sociales con entidades
piblicas y privadas, desamollando procesos de atencién psicosedial, articulacion con
entidades para trabajo interseciorial, planear y ejecutar programas de capacitacion en
desarrollo humano.

FORMACION PROFESIONAL

Psicéloga, Universidad Antonio Narifio, noviembre de 2007

OTROS ESTUDIOS

» CRUZ ROJA COLOMBIANA, Cursa de primeros Auxilios a cuidadores de primera
infancia de octubre a noviembre de 2015

« CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC, Seminarfo de Orientadores
Vocacionales ~ Ciberbullying Bogota, octubre de 2013

« FUNDAGION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD ~ FUCS Conferencia
— Taller El reto de ta educacion inclusiva, ¢Como implementaria? Bogotd, octubre
de 2013

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Profesional Psicosocial
Mayo de 2013 a diciembre de 2022

Dentro de fa ejecucién de los contratos se desarrollaron acciones enfocadas en ia
atencioén en las estrategias dirigidas a mujeres ya
a los conbratos sociales famifiares, en coherencia con fas orientaciones técnicas
eslablecidas por la SDIS.

+ Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar desde el componente
psicosocial fa modalidad creciendo juntos, promoviendo el desarmrollo integral de {a
primera infancia con enfoque de atencién integral de la SDIS en el marco del sistema
de cuidado
Pericdo: 2 de agosto de 2022 a 31 de diciembre de 2022
Periodo: 19 de abril de 2021 al 18 de julio de 2022

+ Objeto de!l contrato: Prestar servicios para promover el desarrollo integral de Ja
primera infancia en el marco de la atencion integral,

Periodo: 27 de agosto de 2020 a 26 de febrero de 2021

s Objeto del contrato: Prestar servicios para la atencidn integral a la primera infancia
en el servicio creciendo en familia de la ia Distrital de Int ion social, en
ta subdireccion local que fe sea asignada
Pericdo: 8 de marzo 2020 at 23 de agosto de 2020
Perioda: 15 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de 2019

» Objeto del contrato: Prestar servicios p i para fa
de acciones individuales, grupales y famifiares dirgidas a fonaiecer ia
corresponsabilidad de las familias y cuidadores, en el marco de la proteccidn integral
y del ejercicio de los derechos de mujeres gestantes, nifias y nifios participantes del
servicio creciendo en familia, en el marcoe del proyecto 1096 desarrollo integral
desde la gestacion hasta la adolescencia.

Periodo: 27 de julio de 2018 al 23 de enero de 2019
Periodo: 10 de marzo de 2017 al 30 de junio de 2018

+ Objelo del contrato: Prestacién de servicios profesionales dirigidos a inforrnar,
orientar, remilly, paiiar y realizar it a las acciones de proteccion y
garantia de los derechos de las mujeres gestanles y de los nifios y nifias en pamera
infancia y sus famitias, atendidas a través def componente psicosocial del servicio
de atencion integeal a la primera infancia en dmbito famitiar en et marco del proyecto
735 desarmolio integral de la primera infancia en Bogota.

Perioda: 27 de agosto de 2014 al 26 de diciernbre de 2014
Periodo: 14 de mayo de 2013 al 3 de abril de 2014

Referencias y cerificaciones serdn entregadas a soficilud det interesado.

IVON PATRICIA MORA GONZALEZ
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TIGNERD L& CONTRATO

THO BE COHTRATO

CECHA DE COMTRATO

148345
PReSTACOH DE SERVCIOS FROFESIGUALES

VALOR

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICHALES DIRIGIDOS A INFORMAR,
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NOMBRE Y APELLIDOS:
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO:

INFORMACION PERSONAL

ANTHONY NABETSE CONTRERAS
23 MAYO 1988, Bogota

ESTADO CiViL: Casado
DIRECCION RESIDENCIA: diagonal 53 d -61-03
CIUDAD: Bogota-Tunjuelito
TELEFONO CELULAR 3107659568

?

PERFIL PROFESIONAL

Como licenciado en educacion inicial, mi formacion académica, humana y laboral se han

enfocado a potenciar el desarrolio integral de los nifios y fas nifias, la implementacién de

propuestas pedagégicas y promover, proteger y restituir los derechos humanos de las personas

en condicién de discapacidad, LGBTI, nifiez, adulto mayor y etnias, tengo experiencia en el

manejo de proy:

familias transmasculinas, hago parte de Jos procesos de la red distrital hombres TRANS
LGBTIH, también participo y lidero la mesa local LGBT] de Tunjuelito, donde hemos Hlevado a
cabo ferias y festivales, talleres en zonas abiertas y cerradas, soy un profesional comprometido

con el liderazgo y el trabajo en equipo &f desarrollo de capacidades de la comunidad. Me

ectos pedagégicos y sociales, parlicipo, apoyo y lidera la fundacién Ayllu

caracterizo por ser creativo, responsable, dispuesto y desempefidndome en mi labor con

sentido humano

y profesional por medio de la comunicacidn asertiva

ANTHONY NABETSE CONTRERAS
E-MAIL; anthonynabe23@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

OTROS:

OTROS:

OTROS:

OTROS:

OTROS:

ARCOIRIS DE SORDOS

Curso de lengua de sefas 1

Diciembre de 2021.

Universidad Pedagdgica y el colectivo CLIPS DS

Curso basico de lengua de sefias

Diciembre de 2013.

DIPLOMADO EN LIDERAZGO SOCIAL LGBTI E INCIDENCIA SOCIAL
SDIS ASUNTOS LGBT FEBRERO 2020

PREVENSION Y DETECCION DEL ABUSO SEXUAL
GRUPO OPCIONES Y LA SDIS 2020

PROGRAMA DISTRITAL DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS

PARA LA PAZ Y RECONCILIACION

OTROS:

PROFESIONAL:

SUBSECRETARIA PARA LA GOBERNABILIDAD 2019

Alcaldia Local de Rafael Uribe y el Instituto Nuestra Sefiora
De la Sabiduria para Sordos

Curso de pautas comunicativas con nifios y jovenes con
Discapacidad Visual y manejo de Braille.

Noviembre de 2013.

Corporacién Internacional para el Desarrolio Educativo
CIDE

Licenciatura en educacion preescolar.

Diciembre 2010 .

ANTHONY NABETSE CONTRERAS
E-MAIL anfhonynabe23@gmail.com

SECUNDARIOS:

INSTITUTO HEISENBERG

BACHILLER ACADEMICO
2005.

CURSOS BASICOS

« MANIPULACION DE ALIMENTOS
SENA FEBRERO 2023

+ CUALIFICACION DE LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION SALUDABLE

ALCALDIA DICIEMBRE 2019

« PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA
SENA MAYO 2014

EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUCION
CARGO
JEFE INMEDIATO

TEL:
CIUDAD

INSTITUCION
CARGO
JEFE INMEDIATO

TEL

CIUDAD

INSTITUCION
CARGO
JEFE INMEDIATO

TEL
CIUDAD

INSTITUCION
CARGO
JEFE INMEDIATO

TEL
CIUDAD

INSTITUCION
CARGO
JEFE INMEDIATO

TEL
CIUDAD

INSTITUCION
CARGO
JEFE

Cel
CIUDAD

INSTITUCION
CARGO
JEFE

LA FRATERNIDAD DE LA DIVINA PROVIDENCIA
Apoyo en la comunidad de la primera infancia
Hermana Ana Sofia Sabogal

Madre Superiora

317 8586562

Caquetd - San Vicente Del Caguan

Febrero 04 de 2005 — abril 15 de 2006

CASA VECINAL CASA LOMA
Docentes

Alejandra Rubio

Coordinadora

764 54 12

ANTHONY MABETSE CONTRERAS
E-MAIL; anthonynabe238gmail.com

Bogota
Mayo 3 de 2008- Diciembre 16 de 2011

JARDIN INFANTIL FORO

Docentes

Sonia Marvel Burgos

Coordinadora

464 26 46

Bogota

Enero14 de 2012 - Diciembre 14 de 2012

SUEROS DEL MANANA

Docente

Marlen Suan

Coordinador

7672268

Bogota

Enero 14 de 2013 — Agosto 20 de 2014

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL SDIS
Docente del Proyecto Ambito Familiar

Nelly Moreno

Coordinador Profesional de Seguimiento
31125438 19

Bogota

Qctubre 8 de 2014 — enero 30 de 2016

SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL SDIS

Docente Proyecto 1096 primera infancia jardines diumos y nocturnos
Coordinador Profesional de Seguimiento:

Martha Pachén

3208576738

Bogota

Abril 8 de 2018— Noviembre 19 de 2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL SDIS Asuntos LGBTI
Gestor Territorial localidad de Engaliva proyecto 7756
Lider territorial:
Abel Duarte
ANTHONY NABETSE CONTRERAS
E-MAIL; anfhenynabe23®gmall.com




Cel 310799273

CIUDAD Bogota enero 23 de 2024.
INSTITUCION FUNDACION AYLLU FAMILIAS TRANSMASCULINAS
CARGO Vice presidente
JEFE JONNATHAN ESPINOSA
3142425275
CIUDAD Bogotd enero 23 de 2024.
INSTITUCION Red distrital de hombres trans
CARGO coordinador
JEFE Julieta suarez
3054008225
CIUDAD Bogota enero 23 de 2024.
INSTITUCION Mesa L.GBTIQ Local Tunjueiito
CARGO Presidente
CIUDAD Bogoté Enero 23 de 2024.

REFERENCIAS FAMILIARES

ROSA CONTRERAS GONZALEZ
DOCENTE SED
TEL: 3103144625

REFERENCIAS PERSONALES

ANGELA BERNAL
REFERENTE SDIS
CEL; 316 441 36 34

ANTHONY MABETSE CONTRERAS
E-MAJL; anthonynabe238&gmail.com
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azsign

Id Actierdo: 20240116-153542 ea7ba7-25018059 Creacion:2024-01-16 153542
Estado:Fmaizado

Escance d codigo
Flnalizacidn: 20240116 154609 para varlficadén

Firma: Subdirectora de Contratacién

Tana Camia Gaz mann !

1030562523
mediazm@sdis gov.co
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REPORTE DE TRAZABILIDAD

ANTHONY MABETSE CONTRERAS_1023884756_CON
OBLIGACIONES
SECRETARIA DISTBITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ado por: 2Zsign.com.

Creacion:2024.01:46 153542
Finalizacién: 2024-01-16 1546 03

1d Actierdo: 20240116:153542-¢375c7-2001 6038
Estado: Finalizado

Haicol Andiés Susrez Gémez
. mevarezg@sdis gov.co

Elabaracisn bad
e Ceriratista Aprabad

Sacretaria Distrial da Irgegracisn Sect

Escance d ¢6dign
para vasificacion

Env.: 202401-16 15:35:45
Lec:2024-01-16 1538 3¢
Res . 202401-16 153845
1P Res 180245859

maria cam?a diaz marin

Firma mediazm@sdis gov.co Aprabads

Ere: 2024-01-16 153845
Lec: 202401-16 1545 46
Res : 2024-01-16 15:46.09
1P Res : 185.155.7.18
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Productes Farste SA. 11 8308001619 Tel (571) S534004
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<" Crece

Cenlro de Recursos Educativos

A QUIEN INTERESE:

Por medio de la presente nos permitimos certificar que la Sefiorita RAMOS
DEANTONIO YEIMY NATHALILY, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.053.346.880 de Chiquinquira, labord en nuestra compaiifa desde el 1 de septiembre de
2018 hasta el 28 de diciembre de 2018, d fiando el cargo de AUXILIAR DE
LICITACIONES d do las sigui i

% Seguimiento y control de cada uno de los procesos '.emendo en cuenta
cronogramas, formatos, técnicos y

% Revisién de los cronogramas de los procesos que sean de interés de la compaiifa
para evitar atrasos y/o falta de presentacion.

% Diligenciamiento total de los formatos de los en que la emp
interés de presentacién.

< Realizar un formato de actualizacién de status de los procesos para ser verificados y
validados por su jefe mmedxato

% Apoyo en la ubi ion de perfiles ionales que requi los
procesos a presentar.

¥ Conservar, di izar de manera ordenada y clara todo el soporte

documental de los pmmclas v labores que le sean astgnadas teniendo en cuenta las
normas y procedimientos de archivo tanto de manera fisica como digital.
% Las demas obligaciones generales y especificas determinadas en el manual de
guia de p di v cronograma de actividades, acordado por las
partes, entregado como anexo al momento de suscribir el presente contrato y que
hace parte integral del misma, o cualquier otra que le sea encomendada a través de
su jefe inmediato o la Gerencia General de la compaiiia

I

El tipo de vineulacion fue un a término fijo y devengando un salario
mensual de setecientos ochenta y un mil doscientos cuarenta y dos pesos ($781.242.00)
moneda corriente.

La presente, se expide a solicitud de la interesada a los veintiin (21) dias del mes de
feb del afio dos mil dieci (2019).

Favor confirmar referencias en horario de oficina
Atentamente,

Natalia Maldonado Otalora
Recursos Humanos

Crece LTDA

NIT: 830.143.378-3

E/ANMO

Centro de R CRECE LTDA
Carrera 65B No. 238-50 Oficina: 3—502Td &1 57 813 2508

Que,

CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA
NIT 901.238.836-1

CERTIFICA

YEIMY NATHALIA RAMOS DEANTONIO, identificado(a) con documento de identidad No

1.053.346.880, presté sus servicios como ENCUESTADOR / ENUMERADOR, para el proceso de consultoria
que tiene por objeto: “Realizar la implementacién del proceso de recoleccién de informacién por barrido de la
metodologia Sisbén V™.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

© eN o o & ow N

16.
17.

. Norevelara lercews €n réngdn caso ni en ni
36

Ass!r y aprobar i rala i dal. Sisbén IV, de acuerdo con
del D: Nacional da F ian (DNP) y lo esti por la SDP.

Aplcar Ia encuzsta en cada uno de los hogares existentes en las vw(endas qus se le aslgnen de acusrdo con la

la carga de trabajo diria asagnada

Realizar el recuento de edificaciones, viviendas y hogares, de de técnicos i tidos por

&l DNP y las direclrices dadas porel stpemsof designado para este contrato.

Llevar sizmpre, durante |25 lab

Sisbén IV.

Adzlantar d2 manera diigente |a labor para garartizar calidad y correcto diligenciamiznto del formu'ario de la

encussta en el Dispositivo Mévil de Captura (DMC).

Recibir, respov\der por la htegndad y buen funcionamiento y velar por la conservacién del DMC, junto con sus
y d para realizar la aplicacion de la encussta.

Diligenciar el recuzsnto utiizando el sokwale incorporado en el DMC.

Informar al supervisor designado para este conlrato aquellas situaciones especiales o problemas que se le

presenten para la y correcta realzacién de su t:aba}o

Entregar diariaments el trabajo realizado al supervisor en el centro i ala

zona, para el cargus y descargus ds la mfonnmdn Esta labor se Pevard a cabo mediants un procsso de

sincrenizacién del DMC.

quz lo acredite como parts del equpo

. Coordinar con el supervlsor designado para este conlrato el proczso de sincronizacién del DMC con el software
local.

alaqustengaacceso

desarrollo de Ias activit que se a ejecutar | contrat
Cumplir con Ia mela da recuentos eslabledda

. Devolver los bienzs entregados para la ejecucién y desarrolio del contrato, de conformidad con los procedimizntos

alli establecidos, a la teminacién del contrato.

. Verificar qus el DMC funnone comectamente, realzardo las labores de alistamiento del DMC antes de salr a

campo, de rd del supsniisor para este contralo.
Efectuar de manera npomna la segunda vista wando el resultado de la visita a la vivienda sea alguno de los
i) Calificado- Ocupado; y ll) Ausencia de Informante Cafificado.
qus la enla sta sea veraz, y completa.
Todas lasdemés,. pias de la -2 del objat

Estos servicios fueron ejecutados desde el 23 de marzo de 2019 al 30 de noviembre de 2019. A la fecha las
partes se encuentran mutuamente a paz y salvo por todo concepto.

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado el 24 de enero de 2020.

Cordialmente,

DAYSIS ZAPATA PERILLA
Coordinadora Administrativa
Consorcio Sisben |V Bogota

Calle 60 No. 19 - 19 £ 3100470
sisben2019@gmail.comv

Escaneado con CaTScanner




ASESORIAS MILER

COMPARIALTDA

TODO EN SEGUROS CONSORCIO DOMUM
NIT 901.494.880-2

SHIRLEY MILENA ROZO ORIUELA, representante de ASESORIAS MILER, con NIT CERTIFICA
No. 900.858620-4 desde el 11 de junio de 2015 con experiencia en el sector de los Que YEIAY NATHALIA RAMOS DEANTONIO, i con de identidad No. 1.053.346.880,
seguros de flanzas para el drea de contratacidn, seguros de SOAT, todo riesgo, pdlizas prestd sus senvicios como ENCUESTADOR, para el proceso da consukoria que tizne por objeto: "Realizar la
de seguros contra accidentes personales e individuales entre otros; implementacion del procaso de recoleccion por demanda de fa Sisbdn 1V 2021". Estos servicios
fueron ejecutados desde el 05 de agosto det 2021 al 24 de agosto del 2021.
CERTIFICA QUE: OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
YEIMY NATHALIA RAMOS DEANTONIO, mayor de edad identificada con 1. Asistry aprobar a las 9y i para la imp ion de la Sisbén IV, de
cedula de cudadanfa N 1.053.346.880 de Chiquinquird, laboré en nuestra acuerdo con fos i det DNP y lo esti por fa SDP.
compafifa en los siguientes perfodos por prestacion de servicios: 2. Aplicar la encuesta en cada uno de fos hogares existentes en las viviendas que se le asignen, de acuerdo
conla 4 tablecida, con la carga de trabajo dirfa asignada
20 de enero de 2020 hasta el 20 de febrero de 2021 3. Ulavar siempre, durante las labores de campo, ef documento de identificacion que lo acredite como parte
del equipo Sisbén {V.
20 de junio de 2021 hasta ef 30 de Julio de 2021 4. Recibir, P der por la i y buen_ i ! yveiar por !g conservacién del DMC, junto con
sus y demas q para realizar fa aplicacién de la encuesta
< " fs 5. Verificar que &l DMC funcione correctamente, realizando las Iaboras de afistamiento del DMC antes de
Destacéndose por ser una persona leal, cumplidora de su deber, de répida sakir a campo, de acuerda con 1as i det supervi para este contrato.
adaptabilidad, trabajo bajo presién, comprometida, puntual, organizada, con alto nivel 6 Recibir la nuta de trabajo semanal por parte de! supervisor y realizar su programacién diaria de visita 2 las
de aprendizaje, respetuosa entre otras, solicitudes asignadas
7. Cumptir con las cargas de trabajo asignadas por el supervisor en los listados de rutas entregados una vez
Funciones realizadas: Atencién al publico, atencidn de PQRS, recoleccidn de por semana.
documentos para la expedicién de pdlizas de fianzas, expedicidn de SOAT, 8. Entregar la rula asignada con la totalidad de visitas realizadas cada semana.
verificacion de cartera, reconocimiento del sistema asegurador, actualizacién del 9. Reslzar proceso de taleverificacion previo al soficitante con et fin de verificar direccién, condiciones de

salud (protocolo COVID) e informar que documentos debe tener disponible.
10. Apficar la encuesta en el hogar dei solicitante asignado en el listado, siguiendo fos fineamientos de! Manual
del encuestador y aguellos recibides en fa capacitacién.

archivo, manejo de office, manejo de! correo institucional, atencidn a fas solicitudes
del pdblico, mensajeria y demds asignadas para el desarrollo de la actividad de la

oficina.
Se expide en Chiquinquird (Boy), 2 solicitud del interesado(a), el primero (1) de o _ - . .
febrero de 2022 Esta certificacion se expide 2 solicttud del interesado el 09 de diciembre del 2021
Cordialmente,
SHIRLEY MILENA ROZO ORIUELA
R/L Asesorias Miler 7/
NIT 900.858620-4 DAYSIS ZAPATA PERILLA
Chiguinquird Boyacd Coordinadora Administraliva

Consorcio DOMUM

Teléfono (608} 726 14 58- Celular 313 4243292

Calfe 60 No. 19 - 19 & 3100470
sisben.admin@formacionaoc.com.co

> { Digital }
Changes

NITS0188 3333

LA REPRESENTANTE LEGAL DE PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
NIT 900.555.513-3

CERTIFICA:

CERTIFICACION LABORAL Que €l o la Sr(a). YEIMI NATALIA RAMOS DE ANTONIO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.053.346,880, presté su colaboracion a la empresa a través de conltrato
por p i6n de servicios con el detalle:

N o - . " N Objeto del Prestar sus senvicios como OPERADOR TELEFONICO segiin proyectos como: EPS, URT,
Por medio de la presente se cerifica que fa seficra Yeimy Nathalia Ramos Deantonio, Contratista: POLITICA DE LA MUJER, DESARROLLO ECONOMICO
identificsda con céduls de ciudadania No. 1.053.346.880 de Chiguinquira, tabord en .
nuestra compania desde el dfs 08 de marzo, hasta el dia 08 de junio del presente afio, Eec:’a:e ::‘Cb' W1
- . - echa de Fin: 0/2022
en el departamento de Servicio al Cliente, desarroilando actividades de sondeo y OBLIGACIONES: T Realizar a presentacion del estudio - Temp e Tos

lineamientos del manual. 2. En ef caso de no lograr contacto telefonico de los
elaboracion de informes y demds inherentes al cargo. Intimeros de fas bases buscar la actualizaciéon de la empresa por intemet. 3. Reafizar
el agendamiento previo de las empresas asignadas (llamadas) y cumplir con las

ffechas y horas acordadas con el empresario para voiver a llamar 4. Realizar minimo
e N . . t=| barrido de 60 registros diarios o resultados y remitinas al servidor de Proyectames

Este certificado se expide a los (9] dias del mes de diciembre de 2021. lde acuerdo a los resultados de lamada o de agendamiento en el drive (minimo 5
tamadas por empresa en dias y hora diferente) 6. Diligenciar los formatos que solicite
l! supervisor para el control de la cobertura en el drive del proyecto dia de liamada
resultado respectivo. 7. Informar al supervisor de campo sebre las situaciones

i olosp que enel de sutrabajo.8. Al finalizar

ia )omada d‘ana informar al supervisor sobre los agendamientes realzados y
fespecificar los datos de contacto para asignar al encuestador del grupo y confirmar
ta agenda con el \nrovmante y en el caso de cancelacién de la cita re agendar. S
que la i P en el aplicativo y formatos sean veraces,

f:onsistentes y completos

fidetizacion de cliantes, impulso de ventas, gestion de Pgrs, archivo y documentacion,

La presente se expide a solicitud det interesado en Bogotd D.C., a los tres (3) dias de!
mes de mayo de 2022,

Atentamente,

Cualquier inquietud o ampliacion de fa infonmacion serd atendida en el teléfono 60(1)

\,\p N . 7448417,

Cordialmente,

Natalia Andrea Rodriguez

©.C. 1026264765 de Bogotd

Dpta. Recurses Humanos . N "

DIGITAL CHANGES, SAS oo CAROY ARDREA NINO SUAREZ

NIT: 201188.333-3

Representante Legal

Canreta 14 No. 76-11 Ofc. 203 teléfona: 60(1) 7448417 vy proyectamoscolombia com co, E-mad:
info@proyctamoseolambia.com Begotd, D.C, Colombia
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CONTRATANTE | CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA 5. A, |
NIT [s00.011,951-9 |
CONTRATISTA [YEIMY NATHALIA RAMOS DEANTONIO ]
RUTINIT [1053346880

QOBJETO DEL CONTRATO ISERWC[OS DE RECOLECCION DE INFORMACION

VIGENCIA ] DEL 11 DE JULIO DE 2022 AL 10 DE AGOSTO DE 2022

Entre los suscritos, PABLO DAVID LEMOINE ARBOLEDA identificado con cédula de ciudadania N° 80.185.594,
cbrando en nomire y representacién del CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA, sodedad legalmente constitiida
mediante escritura plblica nimero 887 de Ja Notarfa 19 de Bogota, el 30 de abril de 1987, bajo el nimero 218,258 del
fibro 1X y con matricula ndmero 300.350 todo fo cual consta en ef Certificado de Constitucién y Gerencia expedido por
ja Cémara de Comarcio de Bogota, quien en adefante sa denominard EL CONTRATANTE por una parte y por fa otra
YEIMY NATHALIA RAMOS DEANTONIO, con cédula de ciudadanfa, N° 1053346880, cbrande en nombre y
representacin propia, quien en adefante sa denaminara EL CONTRATISTA, hermos acordado celebrar un contrato de
prestacién de servicios, el cual se regird por fas leyes civiles y comarciales y en espacial por las sigufentes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. Por medio del presente contrato, EL CONTRATISTA, se compromete a prestar con la debida
diligencia y con plena autonamia los servicios de RECOLECCION DE INFORMACION meadiante fos instrumantos y
metodologias establecidas en cada proyecto, para la prestacién del servicio utilizara sus propios medios (internet y
portétl). EL CONTRATISTA no podra subcontratar ninguna actividad.

SEGUNDA, HONORARIOS, EL CONTRATANTE garantiza a EL CONTRATISTA, unos honoraries diarios hasta de
CUARENTA Y CINCO M. PESOS MCTE ($45.000) 0 més, se debe tener en cuenta gue los valores de la recoleccién
de informacién pueden cambiar de acuerdo al estudio que se esté ejecutando y sea asignado al contratista, £ valor de
fos honorarios mansuales depande tinica y exclusivamente del contratista.

Para el paga de los honorarios se requiere Ja presentacién de fa cuenta de cobro con todas las caracteristcas
tributarias que exija la lay, con los siguientes requisitos: a) Nombres y apelfidos; b) cédula de ciudadanfa; ¢) fecha de
la prestacion del servicio; d) descripcion clara, suficiente y concisa del servicio; f) valor a pagar en letras y numeros; g)
ndmero de cuenta o Daviplata. Para ef paga de fa primera cuenta se debe adjuntar el RUT.

PARAGRAFO. Dicha cuenta de cobro deberd ir pafada del P de pago de las coti af sistema
general de seguridad social siempre y cuando no haya autorizado al CONTRATANTE a realizar Ja retencién por este
concepto. En el evento en que EL CONTRATISTA no adjunte o demuestre el cumpimiento de su deber de cotizacién

oportuna y total, se entenderd que ha incumplido el presente contrate y, por ende, es causal para su terminacidn.

TERCERA. PRESTACION DE LOS SERVICIOS, Los Sewvicios serdn prestados por EL CONTRATISTA de
conformidad con fas siguientes reglas y condiciones:

a. EL CONTRATISTA se obliga a prestar los Servicios, a partir de {a fitma def contrata en las fechas establecidas por
{as partes para la ejecucién del contrato por proyecta, a favor de EL CONTRATANTE de acuerdo con las cldusulas
contenidas en el Contrato.

b. La recofeccidn de informacién se debe realizar en los tempos regueridos por el cliente y de acuerdo al proyecto
que se esté efecutando.

c. EL CONTRATISTA actward por st propia cuenta y s auténomo para realizar la recoleccidn de informacidn, sin
embargo, st decide prestar sus senvicios en un determinado prayecto, deberé cumptit una cuota minima diaria,

d. La prestacién del servicio se hard en los lugares que sean idh idad con la de los
Servicios contratados.

CONTRATO DE PRESTACION DE  |Coitor PRISLON
SERVICIOS DE RECOLECCION DE  [rer—mrr—

(PCNC

et b b

INFORMACION Piginazde 4

e. EL CONTRATISTA debe dotumentar todo lo relacionado con la recoleccién de informacién y entregaré los
resultados, cuando se Je solicite.

f. Para el desarrolla y ejecucién del objeta contractual, se debe cumpls con fas normas de calidad establacidas en la
norma SO 20252, informacién que no cumpla con los requerimientos de esta norma no serdn valida, ni pagada,
adicional a ello dara lugar a Ja terminacién de contrato

g. Sin lesionar la autonomia té¢nica y administrativa de EL CONTRATISTA, éste acepla que EL CONTRATANTE
realice una supervisién sobre el estado y avance de la recoleccidn de informacién, para_que formule
recomendaciones, abservaciones o sugerencias que sean de intetés para la 6ptima ejecucion del contato. La
Supervisin serd realizada por fas personas que designe EL CONTRATANTE y no implicard una subordinacién
faboral,

h. EL CONTRATISTA respondera por la custadia, conservacion y Hicion de fos i de EL
CONTRATANTE, evenialmente entregados a EL CONTRATISTA para la ejecucidn de !ns Servu:ms de
confomvdad con las disposiciones de la cldusula de confidenciafidad incluida en el presente Contrato.

CUARTO. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN PENSIONES Y EN SALUD, EL CONTRATISTA declara
que se encuentra affiado al Sls!en\a de Segundad Social Integral en Sa]ud y Pensiones, asf como al Sistema de
Riesgos Laborales como , de ¢ idad con lo lecido en el Decreto 1703 de
2002, 1a Ley 797 de 2,003 ¥ su Decreto Reglamemana 510 de 2003, y la Ley 1562 de 2012, EL CONTRATISTA
podra autorizar 2l CONTRATANTE a descontar de sus honcrarios mansuales y a efectuar el pagoe de la
seguridad social en calidad de independiente, sin que elio implique refacién laboral.

PARAGRAFO, EL. CONTRATANTE se abstendrd de reafizar el pago de seguridad social si EL CONTRATISTA no
recibe honorarios suficientes para el pago de seguridad social, sin que elio implique incumplimiento alguno de las
obligaciones de EL. CONTRATANTE.

Si EL CONTRATISTA decide, dentre de su fa técnica y ! y su d de tiempo, no
participar en un proyecto, o EL CONTRATANTE o la vincula a un proyecto durante la vigencia de! presente contrate,
el pago de los aportas al sistema de seguridad social estard a cargo del conuratista, quien serd responsable def pago
y de los intereses maratorios a que hubiere lugar por omisidn en &l pago.

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO, Ef presente Cantrata tendrd una duracién de 1 mas pudiendo prorrogarse ef

contrato por un tdrmino igual o inferior al inicialmente pactado, sin embargo, cualquiera de las partes puede dar por
terminado el presente contrato antes de su vencimiento, sin que de elio se derive mukta o indermnizacién a su cargo.

El contrato se ejecutard excl en los dfas para cada proyecta de acuerdo conla dxspomh Edad
que tengan las partes. EL CONTRATISTA dentra de su tacnica y y su de
tiempo se reserva el derecho de informar EL CONTRATANTE si tiene disponibilidad pasa prestar sus servicios en cada
proyecto dutante la vigencia de presente contrato, Asf mismo EL CONTRATANTE es kble de definir Ia participacién de
EL CONTRATISTA de manera intermitente dentro de la duracidn del contrata, de los di f

que le encarguen sus clientes.

SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO. El incumplimiento o0 la mora en el cumplimiento de las obligaciones
contractualas, daré derecho a dar por terminado ef contrato en forma inmediata.

Na obstante, lo anterior, ef presente contrato terminard:

Por il del plazo estip! o 6n anticipada, de acuerdo con la prevista en este contrato,
Par fuerza mayor ¢ caso fortuito,

Par incumplimiento en las normas de calidad que tiene estipuladas la empresa.

Por incumplimiento en la recoleccidn de informacién diaria asignada.

De comiin acuerdo entre las partes.

Por decisién unilateral, sin que se derive multa o indemnizacidn.

moapEp

SEPTIMA, OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA, Sin pefjuicio de las demis obligaciones asumidas en el presente
Contrato, EL CONTRATISTA se obhga para con EL CONTRATANTE a:

a. Ejecutar el objeta del contrato y desarrollar las actividades especfficas en fas condiciones pactadas.
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b. Utilizar los instrumentos que cansidere necesarios para la efectiva e]ecuuon del conuato,

¢. Custodiar y devebser a Ia terminacién del contrata los ylo
digpasicién para la correcta ejecucidn del contrata.

d. Apficar y seguir las normas de calidad que la empresa tiene estipuladas para la recoleccién de infonmacién.

e. Ejecutar el objeto del presente contrata en fos tiempos que EL CONTRATANTE lo requiera.

f.  Informar al CONTRATANTE de manera oportuna cuando decida no participar de un proyecto,

a. Asistir a fas reuniones acordadas.

que sean puesto a

QCTAVA, OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. Sin perjuicio de las demas obligaciones asumidas en ef presente
Conuato, EL CONTRATANTE se obliga a:

a. Entregar a EL CONTRATISTA la documentacién necesaria.
b. Informar a EL CONTRATISTA las 1echas & inicio de cada proyecto y las tarifas que aplicardn.
c. Pagar el precio pactado por del lizada con los de calidad

NOVENA, CONFIDENCIAUDAD DE LA INFORMAC!ON ElL CONTRATISTA declara y reconoce que la informacion
que sobre los clientes, del C que fegue a conocer con mativo def presente
contrato, es de caractar crmﬁdenc«al y sn encuentra sujela a reserva, por ende se ahstendra de revelaria a tareeros,
EL CONTRATISTA se abstendra de reproducir, copiar, enlfegar a terceros o hacer uso indebido de la documantacién
entregada por EL CONTRATANTE yio el cfente, y en todo caso deberén restitulr a EL CONTRATANTE toda la
papelerfa y documentacién que no sea utilizada. En todo caso, EL CONTRATISTA indemnizard a EL CONTRATANTE
por todo perjuicio que para éste se derive de cualquier infraccién a este deber de confidencialidad.

£l CNC surnistrard el canal digital, sofwware y lugar de almac de la i y repositorio de la
informacién. Dicho canal, software y repositorio de la informacién pertenecen al CNC.

DECHAA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Dando cumphmients a la Ley 1581 de 2012 relativa a la
Proteccién de Datos y Politica de Privacidad, y de conformidad con el artfculo 10 de su Decreto reglamentaria 1377
det 27 de junio de 2013, y de cualesquiera otras normas sobre la proteccidn de datos personales que sustituyan y

Ia citada, EL CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE para:
a. Procesar los datos personales que pueda tener a recbir de EL CONTRATISTA.
b. Paoner a disposicidn de las empresas afiiadas de EL CONTRATANTE para que aquellas procesan la informacién
de EL. CONTRATISTA.
¢, Permitic a las empresas afiiadas de EL CONTRATANTE poner a disposicién de terceros fa i ién de EL

CONTRATISTA,

d. El CONTRATISTA otorga su consentiméenta informada y expreso para la transferencia de informacién personal
suya, en los términos descritos anterionmente, dentro y fuera de Colomibia, e incluyendo a pafses o territorios que
no tengan estandares de protaccidn de datos equivalentes a los de Colombia.

El CONTRATISTA dard fiel cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 relativa a la Proteccién de Datos y Politica de
Privacidad, su Decreto reglamentario 1377 del 27 de junio de 2013, asf coma cualesquiera otras normas sobie 12
motecdon de dams que B y la iva citada y, en 1a) sentido, se obliga a usar
dicha h i para los fines relacionados con el Conrato y a obtener los consentimientos que
sean necesarios de las personas cuyos datos personales deban tratar,

DECIMA PRIMERA, CONTRATO UNICO. Las Partes recanacen el presente Contrato coma ef dnica contrato vigente
entre eflas, Cualquier otra convenio que exista o haya podido existir enre eflas queda sin valor ni efecto.

DECIMA SEGUNDA. CONTINUIDAD DE L.O PACTADO, El hecho de que EL CONTRATANTE permita, una o varias
veces, que EL CONTRATISTA no cumpla o cumpla imperfectamente, o cumpla en forma distinta a fa pactada sus
obligaciones, o el hecha de que EL CONTRATANTE no exfa a EL CONTRATISTA ef cumplimiento exacto de las
mismas, ne implicard renuncia a fos dere\:hos contractuales y legales de que sean tiwlares, ni se entendera como

idn de dichos i ni impedir4 que EL CONTRATANTE le pueda exigit y hacer valer
en cualquier moemento los derechos de los que sean titulares,

DECIMA TERCERA. GARANTIA. EL CONTRATISTA declara y garantiza que todas las informaciones por éf
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presentadas a EL CONTRATANTE en este contrato ¢ en cualquier otra situacién son veridicas, completas, correctas y
exactas,

DECIMA CUARTA. MODIFICACION DEL CONTRATO, Este Contrato solo podré ser modificado de comdn acuerdo
por las partes, mediante la celebracidn y suscripcién de convenios adicionales que deberdn constar por escrito, que,
una vez parfeccionados, formardn parte integrante del presente Contrato.

DECIMA QUINTA. ARBITRAMENTO. Todas las diferencias, disputas y discusiones que se fleguen a presentar en
relacién can la interpretacién, efecucidn, terminacidn de este cantrate, directa o indirectamente, serdn dirimidas per un
tribuna) de arbitramento que se sujstard al reglamento del Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Cémara de
Comricio de Bogotd, en concordancia con lo dispuesta por el Decreto 2279 de 1989, la Ley 23 de 1891y ef Decreta
extraordinario 2651 de 1991, o por las natmas que los adicionen, ii a

DECIMA SEXTA. IMPUESTOS. Todos los |mpueslos que se causen por razén de a suscripcion, desarollo, ejecucién
y liquidacidn del presente Contrato con de los que estrictamente ¢ a EL. CONTRATANTE, son
de cargo exclusivo de EL CONTRATISTA.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares dej mismo tenor, a los 9 dias
dal mes de julio de 2022,

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Firmado electrénicamente

(c‘ L/U )Qﬂ\ ol.e : por:

Nombre: YEIMY NATHALIA RAMOS DEANTONIO
CC. 1053346880

Teléfono: 3212238035

Mail: nathaliaramos111@gmail.com

PABLO DAVID LEMOINE ARBOLEDA
Representante Legal
Centro Nacional de Consultorfa




ANDRES CAMILO
SARMIENTO

LIC. EN ARTES ESCENICAS
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Licenciado en Artes Escénicas de la Universidad
Pedagogica Nacional con énfasis en gestion artistica
y cultural.

Con conocimientos en asistencia, asesoria y
direccién de montajes escénicos disciplinares ¢
interdisciplinares en diversos formatos. Disenador
de curriculos y metodologias para las artes en
educacion formal e informal para grupos
poblacionales .

Con experiencia en asesoria y supervision de
proyectos educativos, pedagdgicos, artisticos y
culturales a nivel nacional, Investigador académico,
actor, bailarin v docente en diferentes espacios,
modalidades de la formacién y sensibilizacion
artistica.

EDUCACION: s
Licenciado en Artes Escénicas
Universidad Pedagogica Nacional - Bogota

2019

e RECOHROCIMIE

Festival Internacionat de Teatro
Cucutd - Colombia
2022

Festival Internacional de Teatro
Tacna - Peri
2022

Recanocimienta pov la labor prafesional
Centro Cultural Bacata
Funza, Cundinamarca

2016

FORMACION COMPLE NTAHRIA

Lo ultimo que se pierde
Laboratarios Narrativos y Literarios
Texto Dramativgico
Autoria Propia
Bogotd ~ Medellin
2021

Semillero Creativo: Divas 2.0 - 3.0 - 4.0
Programa de Formacion y Creacion Artistica
Fundacién Casa Colective Divas
Bogotd - Medellin

2020 -2023

Diplomadoe: El Arte de Investigar en Aries en
Fermacién Educativa
Universidad Pedagdgica Nacianal
Bogotd
2019

|Teatro El Torredn, Una Experiencia Vival
Monografia de Investigacién (Trabajo de Grado)
Universidad Pedagoégica Nacional
Boegotd
2018~ 2019

Taller: Marco Légico en la elaboracién de
proyectos
Fundacién Cultural Crisalida
Mosquera, Cundinamarea
2017

Diplomade: Herramientas Pedagdgicas y
Artisticas Para la Accién Escénica
Universidad Pedagégica Nacional

Begotd
2013

‘Paller de Coreo-Composicidn Cantempordnea
Universidad Pedagdgica Nacional
Bogotd

2013

Pedagogo de Convenios
Caja de Contpensacién Familiar - Compensar

Ascsoria, acompanamicnto y coordinacién de
docentes, formadores y estudiantes pertenecientes
a ta Jornada Fscolar Camplementaria.

2023

Supervisor de Proyectos
Universidad Pedagogics Naclonal - Min. Cultura
Supervision y asesoria de proyectos artisticos y
cufturales a nivel nacional en et marco del Frograma

Nacional de Concertacién del Ministerico de Cultura
2023

Docente
Fundacion Nifio Jesits
Intervenciones educativas y pedagdgicas con nifios
v jovenes pertenecientes al programa de Jornada
Escolar Complementaria del Municipio de Soacha
en i modalidad virtual y asincrénica,

Docente / Tallerista
Fundacién Niio Jesus
[htervenciones educativas y pedagégicas con
famitias v jovenes pertenecientes al programa de
Jornada Escolar Complementaria - Ruralidad
(Caparrapi) cn 13 modalidad no convencional y a
distancia.
2020

Tallerista
Fundacién Nifio Jesus
intervenciones educativas y pedagagicas con
madres comunitarias de la localidad de San
Cristébat y primera infancia.

Instructor de Teatro
Centro Cultural Bacatd 1

Montaje, creacién y produccion de obras artisticas.
[ntervenciones educativas, pedagégicas y artisticas
con jsvenes y primera infancia por medio del teatro

y las artes escénicas.

2018

UNIVERSIDAD PIDAGOUICA
HACIOHAL
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UNIVERSIDAD FEDAGOGICA
MACIONAL

Repitlaa bz Tolombsa

Creadz medizete Decresa 0137 4l §¢ & febasa de 1955
TENIENDO EN CUENTA QUE

Andrés Camilo Sarmiento Solaio

CC 1073513320 e Funza
Cumplid satisfactoriamente todos fos requisitos lgales y reglamentarios, (e confiere of thtulo de:

[.1681 zcmdo euﬂl tes ESCé‘ neas

@Bogotd D.C, a fos 04 dkas el mes de mayo de 2019
TS

~
Reglaro No. 19311, Folio 357 del Lro de diplomas No. 4
Pogatd D.C, 04 £ mayo de 2019

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACULTAD DE BELLAS ARTES

CERTIFICA QUE:

ANDRES CAMILO SARMIENTO SOLANO
C.C.1.073.513.320

Participé en el Diplomado
“El arte de Investigar en Artes en Formacién Educativa

Con una intensidad de 120 horas, det 11 de abril 2! 11 de julio de 2018
Bogots D:C., Colombia

MIGUEL ROJ;S GOMEZ

Coordinador del Diplomado

3

MARTHA %
Dacana F:

CERTIFICAN QUE:

ANDRES SARMIENTO identificado con CC 1073513320 curso y aprobd el curso en
danza, leako, maquidje y posarela con duracién de 4 meses o kavés de lo
aternancia vitual y presenclol durante el aito 2020,

Durante el proceso destacamos la parficipacién, creacién. disposicion y posibikdod
de enlrega por medio del participante lo cual le permifid cumplr con los trabajos
recizados y ser pore del perlormance final presentado.

La presente certificacidn se explde o los 5 dios del mes de diclembre del oo 2020.

Atentomente

m
Gacia Walews

T4 z
tion Bedec

JULIAN ANDRES GARCIA VALERO

Geslory director ganador beca el arte y la culiura se crea en casa 2020, programa
de formacion DIVAS ONUNE.

CC 1.095.790.771 de floridablanca- Sonfander
Cel: 3172219014
Mol piiangorciavaero@hotmail.com

hdian Gardia Valero
Gestor Soci y Cultural
julangardevalero@hotmai.oom
N804

FUNDACION CULTURAL CRISALIDA

Certifica que

Anbvreg Camilo Sarmiento
Hentificado con iz cédula de ciudadania No.'1.073,513.320 de Funza, participd en el taller

Egtrategin mareo onico elaborarion de propecios

programade los dias 28,29 y 30 de diciembre de 2017, con una intensidad de 20 horas.
En testimonio de lo expuesto se expide el presente'certificado que asi lo acredina. dado
alps 28 diasdeenero de 2018

= g L :é Lo
Crislidg 5%‘%@;@,




CERTIFICADO

POR SU LABOR PROFESIONAL

-5

Andres Sarmlento

Corversatorio Exps
Funza -

- UNIVERSIDAD PEDAGGGICA NACIONAL w
i raceics DIVISION DE BIENESTAR UINIVERSITARIO c ft’“"““i
e EXTENSION CULTURAL-CENTRO CULTURAL uitura
Informa que:

ANDRES CAMILO SARMIENTO SOLANO
‘ CC: 1.073.513.320

- AXurs0.y apohd ef Diplomado en Herramienlas Pedag6glcas y Artisticas para la Accidn Fscénjca;
enfocadas hacia propuestas estélicas para e posconfict, components e formacidn integrdl del proyedio
Geogratas e lmagnaios (o [
feﬁ“madopormﬁévﬁéndeﬁmes!aﬂkww!mmyﬁxmomxcmmmmde 160 horas,

Jayc«@g‘éy

JUAN Cu.u:s CROZCO.CRUZ EowIN %ﬂnw
VR TATIDAR FIPAGOGHA NATTDrAL umlsm\mmk 1AL

LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA HAGIONAL
BIENESTAR UNIVERSITARIO - EXTENSION CULTURAL

emmeeln st Y EL GENTRO CULTURAL GABRIEL BETANCURT MEJIA Culty ral
e EN ASOCIO CON

LA FUNDACION LA ESPIRAL Y FUERA DE CENTRO-DANZA Y FISICALIDAD (MEXICO)
Cerlifica que
Andres Camilo Sarmiento Solano
c.c. 1.073.513.320
Por su paricipacitn en of taler

COREO-COMPOS!Czi0(')11\‘}2 CONTEMPORANEA

Con ta ilensicad e 20 hors, impanico por ¢ masstro ALBERTO DE LEDM plico) def 23 31 28 6o Juin 1l 2012
Se olorpa of presents diploma en b ciudad de Bogotd € dia 3 de agesto de 2012

£
TR
4 !j y
Eowil ﬁ g CASTRO On
BAINEETAR ’L('%I(! ¥ A CERY

o /(/&34'2' /{A‘{""”J ,V;;“;L?

GUERRERD ALEERTO DF LGN ek FLEZ MANCIFE
A ERSatN OATURRL B Uf STaTRS FaaETs A LA
fos

EAFRSTRIANT 3R

compensar

Codigo:612
1072513330

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942-7

CERTIFICA QUE

El (la) sefior (a) #CRES CAMILO SARMIENTO SOLANG identificado(z) cc  tomsinze
laboré en esta emp con contrato a téminoSURICION DEOBRACLAZER  desde el 24042022
hasts 26:09/2322  ; desempefiando el cargo de FECAGOSO BZ CORVINIOS

en el proceso de:DuCATIoN EPLEC Y FOUERTO EMFRISARIA, COnUn Ingrese rua  mensual
des $3,315,160

Causa de terminaclién:RENUNTA

La presenta certificacién se expide a solicitud del i do{a) con destino a HOJA DE
VIDA, de conformidad con los ragist & on ¢l p! do Talento H
02/10/2321, en la cludad de Bogotd D.C.

Sujeta a verificacién por el Proceso de Talento Humano, teléfono 4280666 Ext.13900-
opdién 1,

¢
MARCELA MUNEVAR SALCEDD
GERENTE DE TALENTO HUMANO
CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Firma colaborador{a)}

Cédula: 17151310




g%@com ensar
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Codigo:612
1073513320

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT B60066942-7

CERTIFICA QUE

El (Ia) sefior (a) SARMIENTO SOLANO ANDRES CAMILG idan:iﬁcado(a) CC o 1573513320
labord en asta amp eoncontrato a il desde elieoyn
hasta 31/03/2023 s desempefiando el cargo de FEDF\GOGO DE CONVEXIOS

en el proceso do PEDAGOGO DE CONVENIOS ,conuningreso 1o mensual
ta 53,315,100

Causa de terminaclén: TERMIRACION DE OBRA

La presente certificacién se expide a soBciMd del interesado(a) con dastino a HOJA DE
VIDA, de conformidad con los sagt on @l p da Talento Humano,

i

0470472023, en la ciudad da Bogotd D.C.

Sujeta a verificacién por el Proceso de Talento Humano, tsléfono 4280866 Ext.13900-
opeién 1.

ALEXANDRA CASTELLANDOS GUTIERREZ
GERENTE DE TALENTO HUMANO

Firma colaborador(a)

Cédula: 1073513320

&
e, compensar

Codigo:612
Ceduta: 1073513320

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942.7

CERTIFICA QUE

El (ia) sefior (a) ANDRES CAMILO SARMIENTO SOLARNO Identificado(a) CC 1073513320
labors en esla empmsa con contrato a término DURACION O2RA O LABORdesde el 14/02/2022
hasta 30/05/2022 ; desempefiando el cargo de PEDAGOGO DE CONVENIOS

en sl proceso de RECREACION EQUCACION Y DEP RED ,conuningreso  FLIO mensual
de $2,550,760.00

Causa de tarminaclon: TERMINACION DE OBRA

La presente cerlificacién se expide 2 solicﬂud del interesado{a) con destino a HOJA DE
VIDA, da conformidad con los regist en el proceso de Talento Humano,

12/0752022 , en la cludad da Bogota D.C.

Sujeta a vedficacisn por el Proceso de Talento Humano, teléfons 4280666 Ex1.13900-
opcién 1.

lditodke)

ALEXANDRA CASTELLANOS GUTIERREZ

GERENTE DE TALENTO HUMANO
Andres Sarmi {?2“:1( 40 COT)
Firma colaborador(a)

Cédula: 1073513320

v w

UNVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GONTRATACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con los archivos magnéticos que reposan en nuestia base de datos el
sefior ANDRES CAMILO SARMIENTO SDLANO 1denbﬁcado con la cédula de ciudadanfa
No. 1.073.513. 320 ha suscrito con a L fos de Prestacién de
Servicios cuya ion y datos princh se d 2 i6

CONTRATO No. 335/2021

OBJETO: Realizar ias actividades y tareas dei proceso de supervision de los convenios apoyados
por el Grupo de Fomento y Estimulos a 1a Creacion, a fa Investigacion, a 1a Actividad Artistica y
Cuftural - Programa Nacional de Concertacidn Cultural del Ministerio de Cuttura que sean
asignados por la coordinacion general del Proyecto SAR 10221 en el marco del Contrato
Interadministrative No. 0902 de 2021 suscrito entre ef Ministerio de Cultura y la Universidad
Pedagdgica Macional.

DURACION: A partir del 19 de mayo hasta el 11 de noviembre de 2021

VALOR TOTAL: Diecioche millones doscientos mil pesos m/cte. {$18.200.000).

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:

1. E|abnrar y enuegar ala Coordmacmn Céneral el plan de trabajo y cronograma que incluya las

de supervisién p y/o v‘rtuales que se real:zafén a Ios pmyectos

i do una ia de de
desarroliar con cada uno de los i segdn las i ( de linea de
apoyo de la ia, nivel de ji territorio, C enhe olras variables o
criterios que se identifiquen. 2. Realizar visitas y i de supervi: o

virtuales a través de medios tecnotdgicos, a cada uno de los proyectos apoyados pm el Grupo de
Fomento y Estimulos a la Creacién, a fa Investigacién, a la Actividad Astistica y Cultural —
Programa Macional de Concertacién Cultural del Ministerio de Cultura, que le sean delegados

para supervisidn, de acuerdo con elc P A k)s formatos,
internos de supervisién y demds i i para eI
proceso, verificando ei impacto hacia fa comunidad. 3 Venﬁcar el avance de cada proyecto
durante toda la de sequn las directrices
que se establezcan para tal fin. 4. Cuns)gnar en los formatos de acla de V\sna los aspectos
tratados en cada reunién con fas ] sobre la
ion de los dos y realizar el imi a fos que se

establezcan entre la entidad apoyada y la supervision durante la visita. 5. Revisar y verificar cada
una de las evidencias documentales, soportes financieros y de gestian, informes parciales yfo
informes finales en los tiempos establecidos por el Ministerio de Cuttura. 6. Solicitar, revisar y
verificar los informes parciales de los convenios asignados por fa Coordinacian General del SAR
40221 velando por el estricto CUmphmlen(O de las oblrgac*cnes pacladas en cada convenio. 7.
Disefiar y aplicar la de y i6n a cada uno de los
proyectos para su iva supervisién, i cual serd durante todo el
periodo de ejecucidn de cada convenio.

Calle 72 N.2 11-88 PBX (57 1) 594 1894 D C. AA 75144 Nt 899939124~ 4 vrvowpedagogicaeduco

UNIVERSIDAD FEDAGOGICA
HACIONAL
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8. Acompafar, supervisar y orientar de manera p alas y

durante fa ejecucion, elaboracion de informes y lramne de liquidacién de los proyectos apoyados
por el Grupo de Fomento y Estimulos a [a Creacion, a la investigacion, a la Actividad Artistica y
Cuttural Programa Nacional de Concertacién Cultural dei Ministerio de Cultura, de acuerdo con
el que se pafa dar i a las fechas de clerre de PAC y en
atencién a los requerimientos de! Ministerio de Cuitura para el tramite de informes finales. 9.
Ejecutar labores de seguimiento permanente, supervision, revision documental, indagacién de
impacto y venﬂcaclon de evidencias e informes pama!es y finales, certificacién de cumplimiento
de los p! con fos en el instructivo para Supervisores
del Mmlsteno de Cultura para los convenios apoyados por el Grupe de Fomento y Estimuios afa
Creacién, a la lnvestigacién, a la Ac(rv\dad Artistica y Cultural — Programa Nacional de
Concertacion Cultural. 10. Realizar e! deiai ion de los p

3 través del Grupo de Fomento y Estimulos a fa Creacidn, a la Inveshgacwn ala Achwdad
Adistica y Cultural ~ Prog(ama Nacional de Concertacion Cultural del Ministerio de Cultura,

yio i por el C i General del proyec(o BAR 10221 da
acuerdo con fas lineas aticas de la 5
de empleos, p ion en nivel de ilk ién e historia, segin se

soficte por la Coordinacién General del proyecto SAR 10221 11. Consultar y mantener
actualizadas las plataformas on fine que se definan para el proyecto, con todas las actuaciones
de su gestién en la supervision y Ja informacién derivada de su seguimiento a los convenios en
los aplicativos on fine, Az Digital o las que se establezcan para el proceso y de acuerdo con fos
protocolos del Grupo de Fomento y Estimulos a fa Creacién, a 12 Investigacién, a fa Actividad
Artistica y Cultural ~ Programa Nacional de Concertacidn Cultural del Ministerio de Cultura y la
Universidad Pedagégica Nacional en &l marco del proyecto SAR 1022112, Analizar la pertinencia
de los documentos que acompanan los informes tanto parciales como finales, asi como la
informacion técnica que se describe dentro del formato velando por dejar consignados en los
formatos de cada informe las tobservaciones con una ién clara,
precisa e impecable otografia. 13. Realizar los trdmites pertinentes para certificar el cumplimiente
y acompafiar hasta ei final la respectiva fiquidacién de los convenios asignados por la
Coordinacién General de! proyecto SAR 10221, dando entrega de los documentos & Informes
para los trémites ante el Ministerio de Cultura, de acuerdo con los tiempos dc vencimiento del
PAC o en fos plazes que el io de Cuitura
14. Asistir a fas reuniones y comités convocados en &l marco del contrato Interadministrativo
N*202 de 2021 15. Adelantar todos los (ramﬂes necesanos para hacer up seguimi iento
permaneme y cercano a las d y de los

% icaci escritas, virtuales, parscna\es Y le|efomcas con las
orgamzaccones durante todo el proceso, para realizar la supervision,
y tramites de liquidacién de fa totalidad de los proyectos asignados. 18. In{ormar con carédcter
inmediate a la Coordinacién General y/o a fas instancias previstas, cualquier anomalla,
inconveniente, desavenencia, asl como fas alertas tampranas que se de!ecien de fos pmyectos
supervisados. 17, Entablar i6n entre fa C ion y fas °
supervisadas para atender cualquier sofictud de ificacién a los i i 18.
Atender las cbservaciones ylo que se estimen oporiunas y procedentes del
supervisor del contrato yfo fa Coordinacion General ylo fa DIFEcClén yfo de las instancias
previstas. 19. Estar en contacto p 3% i escritas, virtuales y/o
telefomcas con 2 Coordmaclén Gengral ylo fa Direccidn yfo fas instancias previstas y dar

los imii dal equipo de apoyo del proyecto, ylo del Ministerio de

Cuftura en cuanto se solicite.
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20. Mantener la reserva sobre los asuntos que hacen parte del proyecto y del Contrato

entre la L Nacional y el Hmlsteno de Cu'tura 21
Contribuir a generar un clima ivo de en sus i
relaciones interpersonales de buen trato, trabajo en equipo y comunicacién asertiva. 22. Reahzar EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL CENTRO CULTURAL BACATA DE
FUNZA, CUNDINAMARCA

todas las actividades que se requiera por parte de la Coordinacidn General y/o la direccién ylo

las instancias previstas para cumplir con las obligaciones que se generen en cumplimiento del

convenio 0902 de 2021 con el Ministerio de Cultura. 23. Elahmar y pvesentar informes ysoportes,

de acuerdo con la forma de pago, que evi de las CERTIFICA
contractuales 1. Transcribir todo el corpus de informacién produudo en el trabajo de campo del
proyecto y organizarla con base en cntenos cronoldgicos y tematicos.

2 Apoyo con la lectura y si: de articulos ialt (en francés y en
inglés) en torno a la cuestion del perdén.

3 Asistir a las reuniones estipuladas por el equlpo de investigacién del proyecto con el fin de
contribuir a la "di i6n detallada y la p critica -sobre los limites y alcances- del
papel de la educacién en el perdén, en casos de violencia palitica”, como esta concebido en uno
de los objetivos del proyacto.

Que revisados los archivos que reposan en el Centro Cultural Bacalé, se encuentra
que el sefior ANDRES CAMILO ) SOLANO, i ificado con la cédula de
ciudadania No.1.073.513.320 de Funzo, firmé el siguiente contrato de prestacion de
servicios que a continuacién se relaciona:

Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado, a los veintiocho (28) dias del mes de enero ORDEN o OLEID VAloR lzg‘; DE] FIATO
de 2022.
27¢6j2018 PRESTAC!ON DE SERVICIOS A $3.900.000 | 10 DE| 3 MESES
ENTIDAD COMO SEPTIEMBRE

Cordialmente, INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE DE 2018.

FORMACION  ARTISTICA  EN

TEATRO DEL CENTRO CULTURAL

BACATA.

Dada en Funza, Cundinamarca al primer (1) dia del mes de septiembre de dos mi

JORGE ANDRES BARREZUETA veinte (2020). 3
Grupo de C H
GCO/Eduwin H. H
£
i
§ MIGUEL ANGEL C. s APONTE
A ¥ Financh
I Proyects y elabard: Ampar V. Secretana
=
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NIT. 860.010.077-1 . crlsalldq

Fundacion

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
DE LA FUNDACION NIRO JESUS
CERTIFICA

N Mosquera, Cundinamarca enero 28 de 2019
Que, el sefior ANDRES CAMILO SARMIENTO SOLANO, ideniificado con Cédula de
CIudadanh No. 1.073.513.320 de Funzn Cfmarca, laboré en esta Entidad, ocupando los

cargos, en F itados por la F i6n Nifio Jesds, mediante
conlratos descritos a continuacién:
Confrato a término filo: .
CERTIFICACION
F "Hogares Agrup Localidad San Cristébal”

> Del 11 de junio de 2019 al 13 de diciembre de 2019

Contrato por Obra o Labor:

Docento: Programa “Jomada Escolar Complementaria en la Rurafidad”

> Del 08 de septiembre de 2020 al 30 de noviembre de 2020

> Del 12 de febrero de 2021 al 31 de marzo de 2021

7 Del 12 de mayo de 2021 al 19 de mayo de 2021

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota, D.C., a veinte (20)
dlas del mes do mayo del afio 2021.

Cordialmente,

Bleandl

e
ILEANA GONZALEZ HERNANDEZ
Coordinadora de Talento Humano
FUNDACION NIRO JESUS

C.C. Hefa da Vida

o e PMIATND y KNHEN

NNOISOIT C0g - VAW,

La FUNDACION CULTURAL CRISALIDA cerlifica que ANDRES CAMILO
SARMIENTO SOLANO identificado con C.C.1.073.513.320 de Funza-
Cundinamarca, participé como tallerista en apoyo a nuestros procesos de formacién
en iniciacion teatral, teatro gestual y pop Dance; durante el periodo de abril a
diciembre del afio 2017 y febrero a octubre del afio 2018.

La anterior se expide a solicitud del interesado a los veintiocho dias del mes de

enero de 2019.

Cordialmente,

Monica Ladino G.
Representante Legal.

3N 20371 15] 3108834339




LA CORPORACION CASA DE LA CULTURZ
CIUDAD HUNZA
KT 830.041.955-4

CERTIFICA QUE:

El sefior Andrés Camilo Sarmiento Solano, Identificado con numero de cédula
1.073.5613.320 de Funza-Cundinamarca, hizo parte del equipo de trabajo del

proyecto Nicleos de desarrolfo

I “"Una experiencia de

para R tar la vida"”, como dinamizador (Docente)

desarroffando procesos que pr

diferentes accl de fi ion artlstica

en el territorio con jévenes y adultos mayores de los barrios del nicleo cerro sury
la zona oriental de la localidad de Suba. Realizando apuestas en torno a la
practica de la danza y el teatro, durante la ejecucién del convenio tripartito 191 det

2015, ia de Cultura, F i0

y Depoite, Fondo de desarrollo local,

Alcaldfa de Suba y Casas de la cultura de la localidad.

La presente se expide en la ciudad de Bogota a los treinta y un (31) dias del mes

de Agosto del 2018,

Cordialmente.

Jofge David Paéz Espinosa

C&@, lor.

3194486544 e-muil.

pil.com

DANIEL SEBASTIAN
SALAZAR SALAMANCA

LIC. EN ARTES ESCENICAS.

@ Anprofe2022@gmailcom

@ 396815332

PERFIL

Licenciado en Artes Escénicas graduado de la Universidad Pedagdgica Nacional de
Colombia. Soy una persona responsable, creativa y practica, con tres afios de experfencia en
educacidn primaria, en las dreas de artes y ciencias sociales.

Ademas, cuento con una solida trayectoria de diez afios en el desarrollo, gestidn,
coordinacidn y ejecucidn de proyectos culturales, artisticos y formativos. Durante este
tiempo, he demostrado excelentes habilidades interpersonalas y una destzcads capacidad
adrninistrativa. Estoy compromatida con lz promocidn de la educacion artistica y cuftural,
aportanda de manera significativa al crecimiento y desarrollo de iniciativas que fomenten el

aprendizaje y la creatividad.

FORMACION PROFESIONAL

Universidad Pedagdgica
Nacional de Colombia UPN
Licenciatura en Artes Escénicas
Grado 20 de abril de 2024

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS, CURSOS .

Formulacion de proyectos y Gestidn participstiva
de fa cuftura, gobemanza de la cultura

Uniersidad Naciana) Abisrtay a Distancia - UNAD de Col
234

Formutacion de proyectos en mi profesién.
Senvicio Hagianal de Aprers
20v

Formulacidn de prayactos culturales
Secretaria de Cultura, Becresclén y Dapaites - SIRO
par

1 *commedidelarte”
<dad Pedagsaica Nacional de Colomizia - UPN

Técnica profesional de maquillaje
Senicio Nacicnal de Agrandizaje - SENA
205

Taller “Labaratorio de exptoracion escénica”
Colectiva Teatral Luz de Luna
2002015

HABILIDADES

Desarrolio e implermentacidn de estralegias
didcticas en el émbito de fa educacidn artfstica
para la educacién Primaria y otras
cornunidades.

Menejo avanzado de Micresoft Office.

Disefio y edicidn de material audiovisual y
digital.

Desarrallo y efecucidn de proyectos con
enfoque en fa sitemnatizacion dz experienciasy
procesos para optimizar resultados v facilitar et
aprendizaje continuo.

Elaberacion de material didactico.

Experiencia  en gestibn de  proyectos,
coordinacion  de sciividades educativas vy

culturales con diferentes tipos de comunidades.

tiderazgo y proacthidad en  entornos
profesionales.

EXPERIENCIA

Docente {COLECIO PRO COLOMBIANO} Febrero 2023 - noviembre 2023
Encargadodel drea de Artes Escénicas, Aries Flisticas y Clencias Sactales.

rrolfar clases tedricas y practicas en ¢ drea de Artes Escénicas, Artes Plasticas y Cizndias

fes.

o Dizefiar planes d2 estudio v pregramas académicos para f3s 1eas de Artes Escénicas, Artes Plist,

y Clencias Sociates

Cesarrollar estratagias pedagogicas que promusven el aprendiz

cuela

Dirigiry coordinar proyestos antistices y eventos culturalsa en a

Cataborar con otros docentes y persanal para integrar |

aresen

+ Fomentar el desarroflo de habiidades da lacturs, evpres

disciplinares daltaatro.

interdisziplinario como transdisciplinario, fementando el pensamiento campleo a través de

dissiplings como el teatroy fas artes plésticas

Gestor y Director de Proyectos Artisticos, Culturales, Comunitarios y Formativos
(FUNDACION ARTE EDUCACION PARA LA VIDA) Enero 2020- Alafecha.
« Cestory Direstor da Proyectos artisticos, cubiurales, comunitarios yformativos.
+ Planificazion y eiacucisn de procesos de fortatzcimiento
+ Craacién de allanzas estratégicas psra programas sotia
transformacion social a través defas artes.

15 promocién de sscenarios de

tmputsar iniclativas desde el medio ambiente, {as artes, la cultura y 13 educacicn que
contribuyan el desarrolioy bienestsr da 25 y 13 Grganizacion

Durante miFderazgs, he gastionzdo exitosamente més d2 dote proyectos s nivet localy

ornunids:

distrital con diferents entidades gubern ¥ o guber s,
o Instaure tres proaramas de formacién en artes y medio ambiente 2l igust que d=

arcutacion de arti

+ Cesarcllar programas de gestion pars b consabdacisn de nueves esp:

cios farmativos y

fisicos para i se i

Grupo de estrategias no convencionales. (PRESEV Asesorias en seguridad vial} 2016,
+ Implemertacidn de lenguajes escénicos como medio pedagégico.
+ Desaralio de dispositives srtisticos que moalizen contenidos

« Escritor dramaturgiz, director de escena y actor.

« Dinamizador saciozuttural
Coordinador y gestor de proyectos culturales [Asociacidn artistica par los
derechos humanas.. Geo desarrollo) 2016

+ Participante equip d2 formulacisn da prayecto "PAZ CUERPQ Y TERRITORID™

+ Gastién administrativa -

+ Actory director artistico

VOLUNTARIADOS.

Coordinador y gestar encargado de entarno arte y pedagogfa. {Fundacion Enfécate con

propdsito } 2016 - 2019

+ Elaboracidny apfcacion de escenarios padagogicas a cumplir abjetives d2 tas campahas

establecidas
Planeacién da actividades Judicas promoy
Desarralla de estrateg
personal.

. G eneld:

fio da diversas parata carunicacién.

+ Animador sociocultural

[ ey

Daniels;z\é/stié Salazdr Salamanca

C.C033716145 de Hogota.
Tel: 3196815332
E-mail: Artprofe2022@gmail.com

‘e significativa en fos estudiantes,

tividadas interdiscipknarias.
n oraly escrits por medio de contenidos

Proparcionar anfarmas donds se viven experienciss significatives qus involucren un enfoque tanto

idas por s evploracion de fas técnicas y juegos teatral
sy dispositives sensibles que promusva la sulo obssrvacidn y fa reflexdon




COLEGIOPRO-COLOMBIAMOS.A.S.
SN0 SAORSS ¥ OERE IR 7 o

COLEGIO PRO-COLOMBIARI,

poligionr il.eoy

(1219 No. 381 Ser Son farls
Bageth DL

RESAITEN 3964 BEBI/H SE
NVEFOINSE 3%

FIRMA REGISTRADA NOTARIA

57

SR BANE ST
Tel 167635 Bagth

TEDUCACION
PABTA

LA SUSCRITA COORDINADORA ACADEMICA PEL COLEGIO PRO-
COLOMBIANO CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO NO. 5964 DE
DICIEMBRE DE {994,

CERTIFICA QUE:

El sefior Daniel Salazar Salamanca, con c¢édula de ciudadania ndmero 1,033,716,145
de Bogotd, ha desempefindo sus funciones labornles en nuestro establecimiento
educativo desde febrero del afio 2020 hasta noviembre del afio 2023. Durante este
periodo, d 6 un compromiso excep I y habilidades destacadas en la ensefianza
cn las dreas de Artes. Hi idades y Sociales. Su dedi y pasién por la educacion
han sido evidentes en su enfoque innovador para involucrar a los estudiantes en el
aprendizaje.

Este certificado se emile en reconociniiento a la labor destacada del Sr. Danie) Salazar
Salamanca durante su tiempo en ¢l Colegio Pro Colombiano. Agrad su dedicacién ¥
contribucion al crecimiento y desarrollo de nuestros estudiantes.

Dado en Bogotd a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2024,

J H
LIC. MAGISTER LUISA FERNANDA LARROTTA
COORDINADORA ACADEMICA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
§ NACIONAL

PETTRIET

PRISAY

Ne

DECRETO N.* 0197 DEL 1 DE FEBRERO DE 1355 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
EL SUBDIRECTOR DE ADMISIONES Y REGISTRO

CERTIFICA:

Que DANIEL SEBASTIAN SALAZAR SALAMANCA, identficado con cédula de ciudadania e, 1033718145,
mngresd a la Universidad en el sagundo pericds de 2015 y ba cursado los siguientes peticdos académicos en
el programa de LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS:

Segundo pericdo de 2015
Primer paricds de 2016
Segundo pericdn de 2016
Primer pericdo de 2017
Sagunds pericds de 2018
Primer periodo de 2019
Segurdo periads de 2018
Primer peicde de 2020
Sagunao pericdo de 2020
Primer pericda de 2021
Segunds periodo de 2021
Primer periodo de 2022
Segundo periodo de 2022

Astuzimente se encuentra matricelado &n el primer periodo académico de 2023,

De conformidad con & Decrato 2150 de 1935 y 1a Resolucidn 1174 del 10 de agosto de 2007, 1a fiema
mecanica aqui plasmada tizne plena vaidez para todos los efectos fagales.

Se expide en Bogotd, D.C., alos 13 dias det mes de marze d2 2023

Adriana Maritza Herrara Aza
Subdireciora de Admisiones y Registro

Carers MISRNCHEZR
101223151339

nosE BELAVIAMA DELA ©F ADISIONES ¥ REGISTRO

£s1¢

Covie 7217 VI-BE PEX 15T 594 1894 - Fax {ST11 S94 1751 - Dogosa Doc - AR 75144 - H 5923991234 waw padagagics edu.to
N ind, L . 1 annica e o

—COLEGEY RO —COLOMBLARD TL- T Tass 120 9475333

DIRECCION GENERAL

DA CONSTANCIA:

Que Daniel Salazar Identificado c¢on cédula de ciudadania ntmero
1.0337161.145 de Bogota ha desempefiado el cargo de Gestor y Director de
Proyectas Aristicos, Cuiturales, Comunitarios y Formativos en nuestra
organizacion, la Fundacion Arte Educacién para la Vida.

Durante su periodo de trabajo, que abarca desde enero de 2020 hasta la fecha
presente ha demostrado una destacada habilidad y compromiso en la gestién y
direccidn de proyectos,

Responsabilidades y Logros Destacados:

e Desarrollo y ejecucién exitosa de 12
impactado positivamente en la comunidad.

o Coordinacién efectiva ds eventos culturales que han fortalecido los lazos
comunitarios.

o Implementacién de programas formativos
enriquecimiento educativo de los pariicipantes.

proyectos artisticos que han

que han contribuido al

Atentamente.

Luisa Fémandla Vasq
Directora General

FUNDACIOR ARTE EDUCACION FARA LA VIDA
it 901488200-9

Teléfono 3196815332

Carrern 16% nnmero 56 a 23 sur San Cartos.

HYPERLINK

"hitp:/ S WWW.FAEV.COM.CO™
wwwy faav.com.co
@faevartecducacion

arteedu

cionparalevida g

¥ Regi

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
R R E T R

FACULTAD DE BELLAS ARTES

HACE RECONOCIMIENTO A:

DANIEL SEBASTIAN SALAZAR
SALAMANCA

Cédula de ciudadania 1.033.716.145
Por la participacién en el Taller
“Commedia Dell'arte”
Ofrecido por el maestro Fernando Llera Rodriguez

Con una intensidad de 25 horas presenciales - del 26 de agosto al
02 de septiembre de 2019

En el marco de la Sesidn Inau'gural de la Licenciatura en Artes
Escénicas 2019-11
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LA SUSCRITA RECTORA Y SECRETARIA DEL COLEGIO PRO-
COLOMBIANO CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO NO. $964 DE
DICIEMBRE DE 1984,

CERTIFICA QUE:

Que el sefior Danlel Salazar i con cédula de
ciudadanfa nimero 1.033.716.145 De Bogota hizo parte de uno de los grupos que
ejecutd ef proyecto *Trabajo Comunitario Con Una Mirada Amblental’. Lievado
acabo con la Alcawdia Local De Tunjuelito y fa Universidad Distrital en este plantel
educative, desempefiando el cargo de asesor, tallerista y actor desde julio de 2014
a diciembre de 2014,

La presente certificacidon se expide en Bogol 8 los slete {26) dias del mes de Mayo
de 2016 a solicitud del interesado.

En constanda fima

LA ASOCIACION CULTURAL
COLECTIVO TEATRAL LUZ DE LUNA

Certifica que el sefior Daniel Sebastian Salazar con numero de cedula
1.033.716,145 expedida en Bogola, paricipé en los talleres de lealro, que se
realizaron en la Casa de la Cultura Leonardo Gomez en el barrio Girardot de la
ciudad de Bogota entre las fechas de abril de 2014 hasta junio de 2015,

En el tiempo de ejecucion del taller, fue parte dei elenco de la comparsa “Miradas
Inquietas Enire Ollas y Carretas” de fa localidad de Santa Fe, en el marco de la
Fiesta de Bogota por los 476 afios de la ciudad; asi mismo participd en la muestra
del proceso de formacion “Laboratorio de Exploracion Escénica® en el proyecto de
Casa Descentralizada de la Cuitura de Santa Fe.

Su participacién demostré compromiso e interés por las actividades desarrolladas.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los 2 dias del mes de marzo
de 20186

Cordialmente;

Representante Legal

wwwiteatrcligdeltnacom
contacta@teatroluzdelina.cony
Persona Juridica 476-10 de.agosto de 199
Carrera 1A #°1F-50 {
{57-1)233 21 55% 2495 80
Bogota - Celuy
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Céduln de Cludadanfn Ne 1033716143,

!
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DANIEL FELIPE RODRIGUEZ ANGEL
CC. 80.802.866 de Bogota

con énfasis en F

Candidato a Licencixdo en Humamidad afiol y Liteaaturs, ¥ candidato &
Profesional en estudios literarios, con experienci en docencia de I lengua castellana 4 nivel
tedrico pricticn, formador en creacidn literaria v de procesos de lectura, con gran mangjo de
grupos, correccidn de textos, organizacion de actvidades culturales como muestaas de arte,
recitales de poesia, talleres de creacién lirerana, dicecoidn de revistas de cadicrer cultusal y
direcror de piezas teateales. Fseritor de géneso narrativa con meconocimiento internacional,

¥
hreeanios on varas eevistas mcionakes e intemacionales. Docente especializade en grupos v en
cducacidn personalizada tanto en programas de cducacion académica como en programas de
cursos pec ices.

Ganador de varios premios de pocsis y nasmativa y con publicaciones de testos académic

NOMBRE DANIEL FELIPE RODRIGUEZ ANGEL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD §0.9G2.866

FECHA DE NACIMIENTO 2 de agosto de 1983

LUGAR DE NACIMIENTO Bogoti, D.C.

ESTADO CIVIL Casado

DIRECCION Calle 9 # 13 a 33 Mosquecs, Cundisamarca
Acanto Reserva de Mosquers, int 3 Apta. 502

TELEFONO 4941582 - 3118245390

E-MAIL danielfingel

gmail.com

Universitarios: Universidad Distriral Francisco Jos¢ de Caldas

Eswdios literacios
10 semestees

Estudios Secundarios: Caolegio Mayor de San Bartolomé
Bachillerato académica

2003

Peemio intescolegindn de poesia afio 1998, premio distatal de poesia 1998, premio naciond de
fx 2003. Finalista premio Poesia Joven Fundacion Verso a Verso. Ganador del premio
macional de novela UIS 2017, Ganador de ba convocatada para Ia Feda Internacional del Libeo
de Saltillo, Coshuily, México 2013. Iavitado cspecial para Ia citedra intemacional Alcjo
Carpentier sobre literatun hatinoamericana, Arteaga, Coshuila, México 2013, Autor invitade al
T Congreso de Fteraruey mundial del Gimnasio Campestre San Rafacl, Bogotd 2014, Escritor
invitado a panicipar de b Citedra de Cultura Latinoamericana “Alejo Carpenticr” en su hbro
conmemocative, México 2014 por su trabzjo de investigacion sobee Licearuna de la Violencia
en Colombia. Finalist del premio internacional de sovels del Ministedo de Cultura de
Colombia ¢ IDARTES 2014, Jurado det Cuarto Concusso de Cuento 1saias Pefia Gutiérrez de

cuento, en Saladosblinco, Huila. Jurado del concurso interno de nacsacion de I Universidad

Centeal, Bogoti.

IDARTES

CARGO: Arista Formador en el drea de literatuea,

FUNCIONES: Docente del programa Jomada Complementacia del Disteito, en el drea de
creacidn lirerania con pohlasiones en condicién de vulncrabitidad en Bogortd.

JEFE INMEDIATO: Mehssa Gémez

TELEFONO: 3164939496

Febyrero 2022 2 noviembre 2022

IDARTES

CARGO: Adtista Formador ¢a ¢l drea de lireraura.

FUNCIONES: Docente del progruna Jomada Complementacia del Disteito, en el drea de
creacitn lireraria con poblaciones en candicion de vulnerabilidad en Bogotd.

JEFE INMEDIATO: Mchssa Gémez
TELEFONO: 3164939496

Febrero 2021 a noviembiee 2021,

IDARTES
CARGO: Artista Formador ca ol drea de lireraruc.
FUNCIONES: Docente del prog Jormada Comp} a del Distato, en ¢l drea de

creacidn hrecania con poblacivnes en condicion de vulnerabilidad en Bogotd.
JEFE INMEDIATO: Melissa Gomez

TELEFONO: 3164939496

Febrero 2020 a noviembre 2020,

IDARTES

CARGO: Astista Founador en el drea de literatura.

FUNCIONES: Docente del programa Jomada Complementaria del Distriso, en ef irea de
creacion literania con poblaciones en condicion de vulnesabilidad en Bogoti.

JEFE INMEDIATO: Melissa Gomez

TELEFONO: 3164939406

Febrero 2020 AHORA.

IDARTES

CARGO: Antista Formador en ol deex de lieratura.,

FUNCIONES;: Docente del programa Jornada Complementaca def Distrito, ea e dsca de
ceeacion liteeania con pobliciones en condicién de vulnerabilidad en Bogot.

JEFE INMEDIATO: Constanza Mastinez

TELEFONO: 3164939496

Febrero 2019 & Noviembre 2019,

IDARTES

CARGO: Artista Formador en ef drea de literatura.

FUNCIONES: Docente del programa Jowmada Complementaria del Distaito, en el deea de
creacidn Iiteraciz con pobliciones en condicién de vulnenbilidad en Bogotd.

JEFE INMEDIATO: Constanza Martinez

TELEFONO: 316493949

Febrera 2018 a Noviembre 2018,

IDARTES

CARGO: Ariistz Formador en el drea de literatura.

FUNCIONES: Docente del progeama Jornada Complementaria del Distrito, en el drea de
creacidn hiresaria con pobliciones en condicion de vulncrabifidad en Bogati

JEFE INMEDIATO: Constanza Mastinez

TELEFONO: 3164939496

Febero 2017 3 Noviembee 2017,

IDARTES

CARGO: Actista Formador en o drea de literaruna,

FUNCIONES: Docente del programa Jomada Complementaria del Distrito, en el drea de
creacion literana con pobliciones en condicion de vulneaabilidad en Bogotd.

JEFE INMEDIATO: Astur Alonso
TELEFONQ: 3164939496
Maezo 2016 — Junio 2016,

IDARTES

CARGO: Arista Formador cn ¢l drea de lireranuea,

FUNCIONES: Docente def programa Jormads Complementaria del Distato, en el drea de
creacidn litecria con poblaciones en condicién de vulnerabilidad en Bogotd.

JEFE INMEDIATO: Arturo Alonso

TELEFONO: 3164939496

Septiembre 2016 — Noviembre 2016.

TEACHING AND TUTORING COLLEGE OF COLOMBIA
CARGO: Docente de lireratusa

JEFE DIRECTO: Evelin Cuevas

TELEFONO: 3102788

Marzo 2015 a diciembre 2013

USAID

CARGO: Autor, editor y corrcetor a cargo de b publicacion.

FUNCIONES: Autor del o “Pais de colores™. Editor a cargo del cuidado ded proceso de
correccian ¢ impresidn del libro Pais de colores basado en los talleres de creacitn lirerasiten
tegiones de Putumago, Caquetd, Meta 5 Narido.

JEFE INMEDIATO: Tatiana Mosquera

TELEFONO: 3106881528

Marzo de 2015 diciembre 2015,

FUNPES

CARGO: Talledista

FUNCIONES: Creador det taller “Creacion literaria para la paz”. Tallesista del mismo vallee
en regiones de Putumayo, Caquetd, Meta y Nacifio, con nifios en condicida de vulnerabilidad y
envuelros en ef conflicto colombiano.

JEFE INMEDIATO: Tatizni Mosquera

TELEFONO: 3106381528

Marvzo de 2015 abad 2015,

CIDEMOS

CARGO: Anista formadot

FUNCIONES: Docente del progeama Jornada Complementaria def Distrito, ca ¢l drea de
creacion literania con pobhciones en condicidn de vulncabitidad en Bogoti.

JEFE INMEDIATO: Javiee Moyano Pedeaza

TELEFONO: 3123910249

Julio de 2014 a febroo de 2015,

SECRETARIA DE EDUCACION
CARGO: Docente de refuerzos académicos paa estudiantes y docentes.
JEFE DIRECTO: Halma Luz Lucngis




TELEFONO: 3164110670
Junio 2011 a ahosa

COLEGIO CASA BOLIVAR

CARGO: Docente de literatur

JEFE DIRECTO: Knstel Maya Salcedo
TELEFONQO: 310 8046181

Febrero 2312 a junio 2013

TEACHING AND TUTORING COLLEGE OF COLOMBIA
CARGO: Docente de literatuca

JEFE'DIRECTO: Lauca Gonzalkez

TELEFONO: 3102788

Febrero 200 & diciembre 2011

ENTRENANDO TECNOLOGIAS EDUCATIVAS
CARGO: Docente de pre ictes en Lenguye v litecatura
JEFE DIRECTO: Jaime Mantills

TELEFONO: 310 2288004

Febrera 2008 1 ahora

CENTRO DE EDUCACION FORMAL ROBERT HOOKE
CARGO: Docente de humanidades

JEFE DIRECTO: Pedso Pastor Cirdenas

TELEFONO: 2794264

Febrero de 2008 a diciembre 2008

FUNDACION TOMAS RUEDA VARGAS

CARGO: Ditecror Deparnmento de Asuncos culsurales

FUNCIONES: encargado de promover ¢l arte en sus diversas manifestaciones dentro de los
socios de Ia Fundacidn y dirigic un grupo de diez personas.

JEFE DIRECT nilo Arbelier Paz

TELEFONO: 2887961

Marzo de 2007 a julio 2010

REVISTA LA RUEDA

CARGO: Director de Asuntos culuniles y director de comité editorial

FUNCIONES: mantener al dia a la revista de las actividaes cultueales que se realizan en el
mundo, ademis de realizar Jas actvidades para el conocimiento piblico de ésta.

JEFE INMEDIATO: Felipe Tacees Giiiza

TELEFONO: 2453821

Encro de 2004 a julio de 2605,

REVISTA LA RUEDA

CARGO: Director del comité editorial

FUNCIONES: aegado det proceso de carreecion de textos y del cuidado de los procesos
de edicion de la e

JEFE INMEDIATO: Felipe Torres Giiiza

TELEFONO: 2453821
¥nero de 2004 1 julio de 2007

REVISTA LA RUEDA

CARGO: Subdirector

FUNCIONES: encacgado de realizar Jas wtimas corcecciones de arriculos, supervisar lis
actividades de It revista y contacto dirceto con el disciadoc grafico.

JEFE INMEDIATO: Felipe Torres Gliiza

TELEFONO: 2453821

Julio de 2006 & maczo de 2007,

Sepultar tn nombre (Tomo B 2022. Editorial Planeta. Hispanoamérica

T.a muerte tiene tos (antologia de cuentos) antologador 2021, Tugar comia editoral
Silva (Novela) 2019. Editodal Plineta. Hispanoamérica

En esa noche tibia de 1y muerta primaveca (Novels) 2018, (Colombia)

Rifles bajo I Huvia (Novels) 2016, (Colombia)

s Revista El Malpensante. Fragmento de Ja novela: “En esa noche tibia de b awerta

-

primavera”(Colombia 2015)
Peradio Desdeabajo: Articulos §
Pais de Colores (Crdnicas de via
Montes de Maria (novels) 201 3. (México)

Ciitedra de Cultura Latinoamericana “Alejo Carpentier”. Libro conmemerativo (articulo)
2015. (México)

Poetas que hay que mosir antes de leet (Poesia) 2013, (Mévico)

Bogoti War (novels) 2041, (Colombia)

El dltimo lector de Bukiowski (novels) 2012. (Colombis)

121,122, 123)
EULT - Colombia)

o Revista I Rueda para Jectores en movimicnto. {Acticulos — Poesia) 2007, 2008 y 2009.
(Colombiy)

¢ Revists Casa Tomada. (Articulo) 2007. (EELILY

+ Pocta nes Verso 2 Verso (Pacsia) 2006. (Colombia - EEULY)

o Pedddico EI Pais. (Acticulo) 2006, (Colombia)

e Ganador del prumer concursa Nacional y Juvenil de poesia Casa de pocsiz Sitva (2003)
*  Ganador del premio intermacional de noveh del Estado de Coahuila - México (2013)

®  Segundo puesto del premio Nacional de siovels del Ministerio de Culuea de Colambia
(2014

o Segundo Pucsto del premic Intemnacional de novela Histdrica Rosmery H de Madod
Fispaia (2017)

o Ganador del Premio Nacional de Novels U 2017,

HANER MESA, Magistee Estudios sociiles
Dacente del Distdto de Bogord
3132337320

ANGIE VIVIETH RODRIGUEZ VELASQUEZ, Licenciada en quimica, Universidad
Distaital Francisco Jos¢ de Caldas
1801803 - 31H727419

NORMAN MAURICIO CORDOBA, Enfermero, Universidad Nacional de Colombia
ANDI ASISTENCY A
7384405 - 3142615865

CONSTANZA MARTINEZ, Magister en escrituras creativas
IDARTES
3174368649

DAMIAN MONTES, Magister en Derecho ambiental, Coliege University London
AVANCE ORGANIZACIONAL
3144683624

)

DANIEL FELIPE RODRIGUEZ ANGEL
80.902.866 de Bogotd

Universidad Autbnoma de Bucaramanga

Aetesiaada porresiGin Y71 da 1687 dol ol de Bucssdn Hationat
El Consejn Académico y el Rector en atencidna que

DANIEL FELIPE RODRIGUEZ ANGEL

CLEA562866 dr Bugeld DL

3 cumpi ¥ = b daidos por b3 Universidad, le otorgan, conlos darechos,
i ¥ g di eltiniode

PROFESIONAL EN ESTUDIOS LITERARIOS

Se expide el presente diploma en Butaramanga, el z7 de Kby ds a2
Pedtit Semretan Coraly heeide) Pece

TSRO fnpggy  SEATANS g 3 pm
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDIGA
CERTIFICA:

Que, verificada fa base de datos de contratacién de la entidad y la plataforma
respectiva, por parte def funcionario y contratista asignado se pudo establecer, que
et INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES, con NIT. 900.413.030-9,
suscribié &l Contrato de Prestacion de Servicios que se describe a continuacion:

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE RODRIGUEZ ANGEL
CEDULA DE CIUDADANIA: 80.902.866
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1169-2023

OBUJETO: "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL IDARTES -
SUBDIRECCION DE FORMACION ARTISTICA, PARA LA IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION
ARTISTICA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA CREA, ACORDE CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ENTIDAD.”

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL PESOS M/CTE ($30.896.000)

FECHA DE SUSCRIPCION: 02 DE MARZO DE 2023
FECHA DE INICIO: 03 DE MARZO DE 2023

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la gestién del ldartes para adelantar las
actividades de formacion de manera presencial, cumpliendo con el apoyo a fa
convacatoria cuando sea necesario, y con la atencién, en el tiempo, modo y lugar
segtin los grupos asignados y as orientaciones del programa Crea. 2. Diligenciar
los instrumentos pedagégicos elaborados por el programa Crea para el registro y
seguimiento de los procesos de formacién, en el momento de ser requeridos y
seqn las particuiaridades y duracién de los procesos, conforme a los lineamientos
del programa y la Subdireccion de Formacion Artistica. 3. Reportar oportunamente
y de manera rigurosa el registro de asistencia y hacer seguimiento a la permanencia
de los paricipantes a los talleres de formacion artistica de los beneficiarios, a través
del Sistema Integrado de Formacién (SIF) u otros medios dispuestos por el
Programa CREA. 4. Apoyar, si es requerido, el proceso de revisién de informes del
area artistica asignada, atendiendo fos parametros de a entidad y ta Subdireccién
Instituto Distrital de las Artes - idartes

Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Colombia

Teléfono: 2795750

www.idartes.gov.

e-Mall: conta:tencs@xdane; gOV.co MATOR
2TBOGOTABC.
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de Formacion Artistica ~ Programa Crea. 5. Participar en el disefio, planeacion,
gestién y realizacién de actividades de visibilizacion, creacién e investigacion, de
forma presencial, semipresencial y/o virtual, de ser requeridos por el Programa
CREA, asi como participar en las mesas de trabajo a las que sea convocado. 6.
Asistir a las reuniones virtuales y/o presenciales convocadas por la Subdireccion de
Formacion Artistica, ademas de las que se deleguen en el desarrollo de su objeto
contractual. 7. Parlicipar en los procesos de fortalecimiento o cualificacién
programados por la Entidad de manera virtual o presencial, segin sean convocados
por la Subdireccion de Formacion Artistica.

FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

La presente cerlificacion se expide a solicitud det contratista a fos veintinueve (29)
dias del mes de noviembre de 2023, acorde con la informacién contenida en la
plataforma transaccional det SECOP 1.

Contrato No. 1169-2023

URL en la cual se verifica informacion:

hitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpporiunityDetaillindex?notice
UID=C0O1.NTC.4105614&isFromPublicArea=True&isModal=False

Proyectd o Elabord y verfcd: | Fecha de eltoracion; | Hembre da quisn Proyests o Fima:

Erba Alorandra Mofna 2911172023 elabora: P
Castit Erfka Alerandra Motna Castilo i
Revislén fnal fancionario | Fecha da revision tomtre de quien reviss

asignado 28.10V-23 Cristan Camao Comea Arenas

1 suscrita funcionario o cortraisa inferma gue ba informacion transcriva por ¢l o por 63 ha sido verfeada enta ratatorma
cormaspsndienta donds ss encusntra pubficads ef contrato y coriobarada can fa soficitud del ORFEO y en fos dacumantos
fisicos qua obran en el evpadiants respactvo, Informackén que ha sid revisada y pasada para la firma de a Jefe de by
Oficina Asesota Juridica, previa revisian del hmciorars asignada.

Instituto Distrital de las Artes - idartes
Carrara § No. 15~ 46 Bogotd, D.C. Colombia
Teléfano: 37957

www.idartes, gnv cc

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

CERTIFICA:

Que, verificada la base de datos de contratacién de la entidad y la plataforma
respectiva, por parle del funcionario y contratista asignado se pudo establecer, que
el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES ~ IDARTES, con NIT. 800.413.030-9,
suscribié el Contralo de Prestacién de Servicios que se describe a continuacion:

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE RODRIGUEZ ANGEL

CEDULA DE CIUDADANIA: 80.902.866

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1182-2022

OBJETO: “Prestar servicios de apoyo a la gesllon al IDARTES Subdlrecclon de
Formacién Atistica, para la i

y
fortalecimiento de los procesos de formaczon amsnca en el marco del Programa
Crea, acorde con los requerimientos de la entidad.”

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA MiL PESOS M/Cte ($34.440.000)

FECHA DE SUSCRIPCION: 26 DE ENERO DE 2022
FECHA DE INICIO: 01 DE FEBRERO DE 2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la gestion del Idartes en la realizacion
de actividades de formacién de manera presencial, semipresencial, y/o virtual,
cumpliendo con fa atencién de los grupos asignados en el tiempo, modo y lugar
dispuestos, seglin las orientaciones pedagdgicas y artisticas del programa Crea y
fos lineamientos de fa Subdireccion de Formacion Arfistica. 2. Diligenciar los
instrumentos y formatos pedagégicos elaborados por el programa Crea para el
desarrollo de los procesos de formacion, conforme a los lineamientos de la
Subdireccién de Formacion Aristica. 3. Reportar en los tiempos solicitados el
regisiro de asistencia a los talleres de formacion artistica de la poblacién beneficiaria,
a través del Sistema Integrado de Formacitn (SIF) u otros medios dispuestos por el
Programa CREA, asi como las inconsistencias preseniadas. 4. Paricipar en el
disefio, planeacion, gestion y realizacién de actividades de visibilizacion, creacién e
investigacion, de forma presencial, semipresencial y/o virtual, requendos por el

Instituto Distrital de Jas Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogots, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

vaww.idartes.gov.

e-Mall: contanenos@ldanes gov.co
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Programa CREA, asi como parlicipar en las mesas de trabajo propias de cada rea
artistica. 5. Asisfir a las reuniones virluales yfo presenciales convocadas por la
Subdireccién de Formacion Artistica, el Programa CREA o el supervisor del contrato.
6. Apoyar, si es requerido, el proceso de revision de informes del drea artistica
asignada, atendiendo los parametros de la entidad y Ia Subdireccion de Formacion
Arlistica - Programa Crea. 7. Participar de los procesos de fortalecimiento o
cualificacién programados por la Entidad de manera virtual o presencial, ya sea al
interior del programa Crea o en procesos externos.

FECHA DE TERMINACGION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

La presente certificacién se expide a solicitud de! contratista el veinte (20) dias del
mes de diciembre de 2022, acorde con la informacion contenida en la plataforma
transaccional del SECOP W,

Contrato No. 1182-2022

URL en la cual se verifica informacion:

hitps://community. secop.qov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Unig
ueldentifier=CO1.PCCNTR.3437965&isFromContraciNotice=True&ShowSpread

sheets=False&isModal=true&asPopupViev=true#GenericContractinformation

STEPHANYiHANNA NAREZ PABON

Profesional Especiaifada Encargada de las Funciones
de Jefe de 1a Oficina Asesora Juridica

Froyects o Elabord y verfc: | Facha ds elbaracion: | Hombre de quen Proyecta o | Firmay
Cesar CastePancs Benavides | 201272022 elabora: ﬂ,ﬂﬁﬂ,
Cesar Caste?anos Benavides

Revislén Fralfuncionatio | Fecha o2 ravisitn Nombre d2 quien revisa .
asignada 21122022 Jaito Moscosa Fuma

£l suserita funcionan o coriabista Informa que B infamacin transcrita por 81 o por efia ha sido verficada enla
plataforma comespondicnts dorvie se entuartra pubiicads el contratn y corraborada con 15 saficitud daf ORFEO Y
en fos decurnentos fisicos que chran en ef expedants respectivo. Informacian que ha sido revisada y pasada
para & fiava ds 13 Jefe da ke Oficina Asesora Juridica, previa revishin del funtionasio asignado

instituto Distrital de las Artes - idartes
Carrera § No, 15-46, Bogots, D.C. Colombfa
Teléfono: 3795750

www.idartes gov.c

e-Mail: (ontznencs@idanes gov.co azsdmo




*20211100092171*
INSTITUTO DISTRITAL Radicado:
= DE LAS ATES 20211100092171
B@GQT[\ IDARTES Fecha: 24-12-2021
Pag. 1de3

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA:

Que, verificada la base de datos de contratacion de la entidad y la plataforma
respectiva, por parte del funcionario y contratista asignado se pudo establecer, que
el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES, con NIT. 900.413.030-9,
suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios que se describe a continuacion:

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE RODRIGUEZ ANGEL

CEDULA DE CIUDADANIA: 80.902.866

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 386-2021

OBJETO:" Prestar servicios de apoyo a la gestion al IDARTES - Subdireccién de
Formacién Artistica, en aclividades asociadas a la planeacién, desarrollo,
seguimiento y fortalecimiento de los procesos de formacion artistica, en el marco
del Programa Crea, acorde con los requerimientos de la entidad”

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($32.760.000)

FECHA DE SUSCRIPCION: 9 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE INICIO: 12 DE FEBRERO DE 2021

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la gestién del Idartes, en la realizacion
de actividades de formacién de manera presencial y/o virtual, implementando la
propuesta pedagégica y artistica del Programa Crea, segun las orientaciones y
lineamientos definidos por la Subdireccion de Formacién Artistica. 2. Prestar sus
servicios como apoyo a la gestién para la atencién de los grupos asignados
cumpliendo y ejecutando cada una de las actividades en el tiempo, modo y lugar
dispuestos, de acuerdo a los lineamientos de la Subdireccion de Formacién Artistica
— Programa Crea. 3. Implementar las herramientas formatos pedagogicos
elaborados por el programa para el desarrollo de los procesos de formacién, asi
como los demas que sean requeridos por el Programa CREA, conforme a los
lineamientos de la Subdireccién de Formacion Artistica. 4. Reportar en los tiempos
solicitados, el registro de asistencia a los talleres de formacion ariistica de la
Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogot3, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

wavw.idartes gov.co
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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poblacién beneficiaria, a través del Sistema Integrado de Formacién (SIF) u otros
medios dispuestos por el Programa CREA, asi como reportar por canales oficiales
las inconsistencias presentadas. 5. Contribuir y colaborar en las acciones referentes
al disefio, planeacion, gestion y realizacion de actividades de circulacion, creacion
e investigacién, de forma presencial y/o virtual, requeridos por el Programa CREA,
asi como agenciar las mesas de trabajo propias de cada area artistica. 6. Asistir a
las reuniones virluales o presenciales convocadas por la Subdirecciéon de
Formacion Artistica, el Programa CREA o el supervisor del contrato. 7. Hacer parte
de los procesos de fortalecimiento o cualificacion programados por la Entidad de
manera virtual o presencial para los Artistas Formadores, ya sea al interior de
programa Crea o en procesos externos. 8. Garantizar a la entidad la realizacion del
contrato por su cuenta y riesgo, mediante la utilizacion de herramientas tecnolégicas
e informaticas a efectos de realizar la entrega de productos en los términos que se
requieren segun las asignaciones de tareas. 9. Garantizar el recaudo y soporte
necesario de las aclividades realizadas, los GESTION JURIDICA CONDICIONES
ADICIONALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, APOYO A LA GESTION, TRABAJOS ARTISTICOS, CON
PROVEEDOR EXCLUSIVO O INEXISTENCIA DE PLURALIDAD DE OFERENTES
Pagina: 3 de 7 CONTRATO No. 386-2021 3 Carrera 8 No. 15 - 46, Bogota Colombia
Tel: 3795750 www.idartes.gov.co e-Mail: contactenos@idartes.gov.co Info: Linea
195. cuales deberan poderse consultar por medio digital o fisico, bien sea mediante
actividades presenciales o no presenciales 10. Radicar los informes para pago
acorde con los procedimientos de gestion documental en la entidad. 11.Subir los
informes para pago y soportes correspondientes a la plataforma transaccional
SECOP I, acorde con los lineamientos y guias de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente. 12.Reportar por medio idéneo
al supervisor del contrato la informacién en materia de incapacidades o
circunstancias de fuerza mayor por las cuales no pueda atender las obligaciones
contractuales, maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a su causacion.
13.Responder y reponer los bienes que le hayan sido asignados por inventario
acorde con los procedimientos definidos por la entidad. 14.Mantener actualizada la
Hoja de Vida de la Funcion Publica y la declaracion de bienes y rentas en el SIDEAP
y reportar o solicitar al personal asignado en la Oficina Asesora Juridica sobre los
inconvenientes de acceso o solicitud de usuario para acceder al sistema. 15.Las
demas que se asignen acorde con el objeto contractual.

FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

La presente certificacion se expide a solicitud del contratista a los veinte (24) dias
del mes de diciembre de 2021, acorde con lainformacion contenida en la plataforma
transaccional del SECOP II.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogot3, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

vavw.idartas gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co eacheor
Cfeosothos
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URL en la cual se verifica informacion:
Contrato No. 386-2021
p .Secop.gov. ublic/Tenderl ontractD \ 7L
ier=CO1.PCCNTR.2241801&IsFromC True& u Popup' ue

#GenericContractinformation.

7
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Jefe Oficir
Proyectd o Elsbord y veriicd: | Fecha da elaboracidn: Nomtre ca quian Firma:
(contratista o funcicnario) 281122021 Proyecta o elabora:
Blanca Lopez Belitteef
Revisién final funcicnario Fecha ¢2 ravisién Hombre ¢a quizn revisa
asignado 2711272021 Jalro Moscoso Firma:

El suscrito funcionario o contratista inferma que 13 in‘ermacisn transarita per él o por €%a ha sido verificada enla

e respectivo. Inormacién qus ha sido revisada y pasada
visién del funcicnario asignado.
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para la firma de 2 Jefe da 12 Oficina Asascra Js

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

CERTIFICA:

Que, verificada la base de datos de contratacion de la entidad y la plataforma
respectiva, por parte del funcionario y contratista asignado se pudo establecer, que
el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES, con NIT. 900.413.030-9,
suscribi6 el Contrato de Prestacion de Servicios que se describe a continuacion:

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE RODRIGUEZ ANGEL

CEDULA DE CIUDADANIA: 80.902.866

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1840-2020

OBJETO: “Prestar servicios de apoyo a la gestion al IDARTES - Subdireccion de
Formacién Artistica, en actividades asociadas a la implementacion, desarrollo y
fortalecimiento de los procesos de formacion artistica, en el marco del Programa
Crea, acorde con los requerimientos de la entidad.”

VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($17.550.000)

FECHA DE SUSCRIPCION: 14 de agosto de 2020
FECHA DE INICIO: 19 de agosto de 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la gestion del IDARTES, en la
realizacion de actividades de formacion de manera presencial y/o virtual, mediante
la implementacion de la propuesta pedagoégica y artistica del Programa Crea,
conforme a las orientaciones y lineamientos definidos por la Subdireccién de
Formacion Artistica. 2. Apoyar y contribuir en la atencién de grupos asignados
cumpliendo y ejecutando cada una de las actividades en el tiempo, modo y lugar
dispuestos, de acuerdo a los lineamientos de la Subdireccioén de Formacion Artistica
— Programa Crea. 3. Diligenciar los instrumentos y formatos pedagdgicos
necesarios para el desarrollo de los procesos de formacion, asi como los demas
que sean requeridos por el Programa CREA, conforme a los lineamientos de la
Subdireccién de Formacion Artistica. 4. Realizar el registro de asistencia a los
Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogot3, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

wwv.idartes gov.co

e-Mail: contactenos@Idartes.gov.co ALCALDA RAYOR
b eosoTAOC.
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talleres de formacién artistica de fa poblacion beneficiaria, a través del Sistema
integrado de Formacién (SIF) u otros medios dispuestos por el Programa CREA,
asi como reportar por canales oficiales las inconsistencias presentadas. 5. Apoyar
y contribuir en las acciones propias del proceso de disefio, planeacion, gestion y
realizacién de actividades de circulacién, creacion e investigacién, de forma
presencial y/o virtual, requeridos por el Programa CREA, asf como fiderar las mesas
de trabajo propias de cada area artistica. 6. Participar en las reuniones convocadas
por la Subdireccion de Formacion Artistica, el Programa CREA o el supervisor del
contrato, ademas de las que se deleguen en el desarrolio de su objeto contractual.
7. Participar en los procesos de formacion o cualificacion definidos por la Entidad
para los Arlistas Formadores, ya sea al interior de programa Crea 0 en procesos
externos. B. Apoyar el proceso de revision de informes del drea artistica asignada,
atendiendo los parametros de la entidad y la Subdireccién de Formacion Artistica —
Programa Crea. 8. Apoyar la realizacion y presentacion de informes sean soficitados
por la Subdireccion de Formacion Artistica ~ Programa Crea, el supervisor o apoyo
a la supervision def conirato, en el marco de las actividades del Programa. 10.
Garantizar a la entidad fa realizacién del contralo por su cuenta y riesgo, mediante
1a utilizacién de herramientas tecnolégicas e informaticas a efectos de realizar la
entrega de productos en fos términos que se requieren segn las asignaciones de
tareas. 11. Garantizar ef recaudo y soporte necesario de las actividades realizadas,
los cuales deberdn poderse consultar por medio digital o fisico, bien sea mediante
actividades presenciales o no presenciales. 12, Radicar los informes para pago
acorde con los procedimientos de gestion documental de ta Entidad. 13. Subir los
informes para pago y sopories correspondientes a la plataforma transaccional
SECOP I, acorde con los lineamientos y guias de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente. 14, Reportar por medio idoneo
al supervisor del contrato la informacion en materia de incapacidades o
circunstancias de fuerza mayor por las cuales no pueda atender las obligaciones
contractuales, maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a su causacioén. 15.
Responder y reponer los bienes que le hayan sido asignados por inventario acorde
con los procedimientos definidos por la entidad. 16. Efectuar el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral en los términos sefialados por la Ley. 17,
Mantener actualizada la Hoja de Vida de la Funcién Pablica y la declaracion de
bienes yrentas en el SIDEAP y reportar o solicitar al personal asignado en la Oficina
Asesora Juridica sobre los inconvenientes de acceso o solicitud de usuario para
acceder al sistema. 18, Las demas actividades relacionadas con el objeto del
contrato, y que resulten necesarias para el efectivo cumplimiento dei objeto
contractual.

FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2020

Instituto Distrital de las Artes - idartes
Carrera 8 No. 15-45, Bogats, D.C. Colombia
Teléfono: 379575
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La presente certificacion se expide a solicitud del contratista a los veintinueve (29)
dias del mes de diciembre de 2021, acorde can la informacion contenida en la
plataforma transaccional del SECOP 11

URL en fa cual se verifica informacion:

Contrato No. 1840-2020

hitps://community. secop.qov.co/Public/Tendering/ContractDetail View/Inde
x?Unlgueldentifier=CO1.PCCNTR.1770045&IsFromContractNotice=Truekis
Modal=true&asPopupView=true#GenericContractinformation

STEPHANY JGHANNA RANEZ PABON
Profesional Espetializada Encargada de las Funciones
de Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Proyoct o Elabaib y verricd: | Fecha 02 elsbarasién: Hombee ¢2 quisn Fima
(contratista o funcionaris) | 2812/2021 Proyzcta o etzhata:
Edgar Javier Puszo C Fasin S

Nemtre €2 quisntevisa | Firma
Eogar Javier Pubda C.

Revisién final (contratista o | Fecha € ravisién:
funcionario) asiynado 2971212021

a0 transcita por € 0 por ea ha sico verada en by
2 el contrato y conchorsds con la selisitud del ORFEQ Y
Infomaciin que ha sido tevisada y pasada
wiss0 cel funsicnsnia asignado.

El susciita funcienala o Centratista informa qus I inf
plataorma conespondiants dende se enusrtra publ
£n los documentss Bsioos Gue chran en el expecients resk
para la fima da 13 Jofe de 1a Oficina Asesca Jurldlca, previa 1
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES, con NIT. 800.413.030-
9, suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios que se describe a continuacién:

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE RODRIGUEZ ANGEL
CEDULA DE CIUDADANIA: 80.802.866, expedida en Bogota D. C

1.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 382-2020

OBJETO: “Prestar servicios de apoyo a Ia gesﬂon al IDARTES - Subdireccion de
Formacion Artistica, en actividades er a la imple ion, desarrolio y
fortalecimiento de los procesos de formacion artistica, en el marco del Programa
Crea, acorde con los requerimientos de la entidad”

VALOR DEL CONTRATO: $ 15.600.000.00

FECHA DE SUSCRIPCION: 18 DE FEBRERO DE 2020
FECHA DE INICIO: 19 DE FEBRERO DE 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar las actividades de formacion del area
artistica correspondiente, asi como el proceso de implementacion de la propuesta
pedagégica y arlistica del Programa Crea, conforme a las orienfaciones y
lineamientos definidos por la Subdireccion de Formacién Adistica. 2. Atender los
grupos asignados a través del area adistica correspondiente, cumpliendo y
ejecutando cada una de Ias actividades en el tiempo, mado y lugar asignados, de
acuerdo a los lineamientos de la Subdireccion de Formacién Artistica — Programa
Crea. 3. Realizar el diligenciamiento de los instrumentos pedagdgicos y formatos
necesarios para el seguimienio de los procesos de formacién y los demas que sean
requeridos en &! Programa CREA, confarme a los lineamientos de la Subdireccion
de Formacién Artistica. 4. Realizar el registro diario de asistencia a los lalleres de
formacién artistica, de la poblacion beneficiaria a través del Sistema de Informacion
(SIF) de la Subdireccion de Formacion Arlistica, asi como reporiar por medios
oficiales, las inconsistencias presentadas. 5. Participar en el disefio, planeacion,
gestion y realizacion de actividades de circulacion, creacion, investigacion y portat
de contenidos, generando y organizando los insumos producidos, requeridos por el
Programa CREA, asi como desarrolfar las comisiones de trabajo propias de cada
area arlistica. 6. Parlicipar en las reuniones y/o comités de seguimiento, convocadas
por fa Subdireccitn de Formacion Artistica o el supervisor del contrato, ademas de
las que se delegue el en desarrollo de su objeto contractual. 7. Parlicipar en los
procesos de formacion, cualificacion o relacionadas, definidos por la Entidad para
los Artislas Formadores ya sean al interior de programa Crea 0 en procesos
externos. 8. Apoyar el proceso de revision de informes de! area artistica asignada,

Instituto Distrital de fas Artes - Idartes
Carreraaﬂo 15 46 Bogotd, D.C. Colombia

Teléfono: 3
wanvidartes. gov
e-Mall: contactenos@idartes.gov.co ALCALTA AT
©££030TADL.
* *
IWSTIVIO DISTRITAL 20201100046391
DTS ARTLS Resicado: 2020100046391
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atendiendo los parametros de la enlidad y la Subdireccion de Formacion Arlistica —
Programa Crea. 9. Realizar y presentar los informes que le sean solicitados por la
Subdireccion de Formacién Artistica — Programa Crea, en el marco de las
actividades de formacion, circulacion, investigacidn o las requeridas por el
supervisor del contrato. 10. Radicar los informes para pago acorde con los
procedimientos de gestién documental en la entidad. 11. Subir los informes para
pago y soportes correspondientes a fa plataforma transaccional SECOP 1, acorde
con los fineamientos y guias de la Agencia Nacional para la Coniratacian Pablica ~
Colombia Compra Eficiente. 12. Reportar por medio idoneo al supervisor del
contrato la informacién en materia de incapacidades o circunstancias de fuerza
mayor por las cuales no pueda atender las obligaciones contractuales, maximo
dentro de los tres (3) dias siguientes a su causacion. 13. Responder y reponer los
bienes que le hayan sido asignados por inventario acorde con los procedimientos
definidos por !a entidad. 14. Efectuar el pago de los apories al Sistema de Seguridad
Social Integral en los 1érminos sefialados por la Ley. 15. Mantener actualizada la
Hoja de Vida de la Funcion Pablica y la declaracion de bienes y rentas en et SIDEAP
y reportar o solicitar al personal asignado en fa Oficina Asesora Juridica sobre los
inconvenientes de acceso o solicitud de usuario para acceder al sistema. 16. Las
demas actividades relacionadas con el objeto del conlrato, y que resulten
necesarias para el efeclivo cumplimiento del objeto contractual.

FECHA DE TERMINACIGON: 15 DE JUNIO DE 2020

La presente cerlificacion se expide a solicitud del contratista a los treinta (30) dias
del mes de junio de 2020, acorde con Ja informacion contenida en la plataforma
transaccional del SECOP 1l

I

ANDRA MA BELLO
JEFE OFICINA ASESORA JURID

&13borG Contraticta OAL l Fecha de elaboracisn: 30-05-2020 ! Laura H. Castro Ortiz ! Fms f s
et il

Eisuscrito contratsta informa oz 13 Infermacion transcrta por €l o por elfa ha sido verfficada en la platafarma
cortespondiente donda se encuentrs pubicada ef contrato y corrobarada con ks solictud dal QRFEG y en fos
documentos fisices que obran en et comrespandiente expediente. Informacidn que ha sids redsada y pasada parals

firm3 g2 [a Jofe de 1a Oficina Asesora Juridica.
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, con NIT.
900.413.030-9, suscribié el Contrato de Prestacién de Servicios que se
describe a continuacion:

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE RODRIGUEZ ANGEL
CEDULA DE CIUDADANIA: 80.902.866

1.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION No. 772-2019.

OBJETO: “Prestar servicios de apoyo a la gestion al Instituto Distrital de
las Artes - IDARTES, en aclividades asociadas al proceso de
implementacion, desarrollo y fortalecimiento de los procesos de
formacién arlistica, en el marco de ejecucién de los programas a cargo
Subdireccion de Formacién Artistica”

VALOR DEL CONTRATO: $36.700.000.00

FECHA DE SUSCRIPCION: 01 DE FEBRERO DE 2019
FECHA DE INIC1O: 05 DE FEBRERO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar las actividades de
formacién artistica correspondientes a su drea, asi como apoyo en el
proceso de implementacion de los recursos artisticos y pedagbgicos de
manera coherente y conforme a la propuesta pedagégica del Programa

instituto Distrital de las Artes
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CREA vy las orientaciones y lineamientos definidos por la Subdireccion
de Formacién Artistica. 2. Apoyar la atencion de los grupos asignados
por la Subdireccion de Formacion Artistica del Programa, cumpliendo y
ejecutando cada una de las actividades en el tiempo, modo y lugar
requeridos por la Entidad. 3. Realizar el diligenciamiento de los formatos
establecidos para el seguimiento de los procesos de formacion,
planeacion, evaluacidn y los demds que sean requeridos en el Programa
CREA, segln los lineamientos de la propuesta pedagégica. 4.
Diligenciar diariamente el registro de asistencia de la poblacion
beneficiaria del proyecto a fravés del Sistema de informacién (SiF) de la
Subdireccién de Formacién Artistica. 5. Apoyar el disefio, planeacién,
gestion y realizacion de actividades de circulacién, formacién, creacion
e investigacion requeridas por el Programa CREA, asf como realizar su
respectivo reporte. 6. Participar en las reuniones convocadas por fa
Subdireccién de Formacién Artistica, el supervisor del contrato y el
apoyo a la supervision del contrato. 7. Participar en los procesos de
formacion definidos por la Entidad para los Artistas Formadores, asi
como de las reuniones convocadas por el Programa CREA y que sean
que sean requeridos por la Subdireccién de Formacién Artistica. 8.
Comunicar de manera oportuna a la supervision del contrato, al apoyo a
Ia supervisién del contrato y a la Subdireccién de Formacion artistica,
cualquier hecho o circunstancia que puedan impedir el normal desarrollo
de! objeto contractual y afectar el cumplimiento de las metas y objetivos
propuestos en el proyecto 982. 9. Radicar los informes para pago acorde
con fos pre s de gestion doc tal de fa entidad. 10. Subir
los informes para pago y soportes comespondientes a la plataforma
transaccional SECQP I, acorde con los lineamientos y guias de la
Agencia Nacional para la Contratacién Pblica ~ Colombia Compra
Eficiente. 11. Reportar por medio idéneo al supervisor del contrato fa
informacién en materia de incapacidades o circunstancias de fuerza
mayor por las cuales no pueda atender las obligaciones contractuales,
méximo dentro de los tres (3) dias siguientes a su causacién. 12.
Responder y dar uso adecuado a la dotacion que se utiliza en los
talleres, ademas de reponer los bienes que le hayan sido asignados por
inventario cuando aplique, acorde con los procedimientos definidos por
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la entidad. 13. Mantener actualizada fa Hoja de Vida de la Funcion
Piblica y 1a declaracién de bienes y rentas en el SIDEAP y reporiar o
solicitar al personal asignado en la Oficina Asesora Juridica sobre ios
inconvenientes de acceso o solicitud de usuario para acceder al sistema.
14. Garantizar que todas las creaciones que se produzcan en el
desarrollo del contrato, no sean utilizadas sin autorizacién previa de!
IDARTES. 15. Las demés actividades relacionadas con el objeto de!
contrato, y que resulten necesarias para el efectivo cumplimiento del

objeto contractual.

La presente certificacién se expide a solicitud de! contratista a los y diez

y nueve (19) dias del mes de diciembre de 2019, acorde con ia
informaci6én contenida en 1a plataforma transaccional def SECOP Il
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA (E}
CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, con NIT.
800.413.030-9, suscribié el Contralo de Prestacién de Servicios que se
describe a continuacién:

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE RODRIGUEZ ANGEL
CEDULA DE CIUDADANIA: 80.902.866

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION No, 885-2018

Objeto: “Prestar servicios de 8poyo a la geshén al mshlu{o distrital de las artes
~IDARTES - en ivit to de los p de
en el marco de los programas a cargo

de!
subdireccion de formacién artistica.”
VALOR DEL CONTRATO: $26.460.000.00

FECHA DE SUSCRIPCION: 23 DE ENERO DE 2018
FECHA DE INICIO: 23 DE ENERO DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2018

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Apoyar las actividades de formacién
artistica correspondientes a su &rea, implementando los fecursos arlisticos y
pedagbgicos de manera con las dolog: por el
equipo pedagégico del Programa CREA. 2) Cumplir con la intensidad y
frecuencia semanal de los talleres y sesiones de trabajo definidas por el
proyecto. 3) Atender los grupos asig d tiendo con fas ci

de tiempo, modo y lugar de las aclividades, segin se solicite. 4) Apoyar el

Instituto Distritat da tas Artes
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4o 1os formalos establecidos para el seguimiento de Ios' niveles exploracion desarrollo creativo y profundizacién en el area de literatura,

dligencal > de los X on. evaluacion y los demas q(l;e fequ'i:: 2] :los bei;neﬁ:éar:g: dees :raast :;eremest;g\elas del programa CLAN. 2} Appya; el

0es0s A L iligenciar diariamel esarrolio @ a3s metodologicas, tendientes a potenciar las

programa 56gUN o m;ea;nlenlbols q:l ‘:;mr)r':z::?ér?; gg;gproyecto a través del capacidad efio tanto individual como colectivo en el drea de

sstro de asistencia de la poblacién be acién Artistica. 6) Asistir a Hteratura, de los beneficiarios del proyecto GLAN. 3) Apoyar los talleres segiin
Sistema de Informacién de la Subdireccion de Formac e onvecadas por el fa y ia definidas por ef programa, con el objetivo

i nione . g

los procesos de formacion a f?.rrrladores y a I!as~ {eu o & invesligacion de proveer los grupos correspondientes los recursos 1écnicos y expresivos
Programa. 7) Apoyar las de o, fo on e T necesarios para desarrollarse creativamente en el srea de literatura 4) Apoyar
das por el P 3. Pi tar personal los informes Yy la preparacion de los beneficiarios del programa CLAN “para las
Pl;duc(os requeridos en el tiempo y forma solicitada. 9) Dar el uso adecuado presentaciones en vivo en el drea de fiteratura 5) Lievar el o tro di
a la dotacion que se utiliza en los talleres y hacer fas recomendaciones i d_e los b iarios en ¢ Aras de -Iiieratuya ; er:?r?;s a,:) loz

pertinentes cuando se requiera. 10) Participar en las reuniones convocadas os listados de asistencia, 6) Asistir a las reunioneé i 0; .

por 1a Subdireccién de Fi ion Artistica, Ja Coordinacion G | del capacitacién y evaluacion convocadas por la coordinacion del pﬁme:rr:: ;
royecto y el supervisor del contrato. 11) Las demas actividades refacionadas Respelar los horarios y los espacios asignad S programa. 7)
et 4 i trabajos de f 0 para el o de los
con el objeto del contrato, que Je sean asignadas por el supervisor. para ial‘ orma;;. n. 8) [‘)xafft d do uso a los el 1 1o
2 sus de f i6n. 8) Las demnas obligaciones

que se l2 asignen de acuerdo con el objeto def contrato.

2. cogm‘ro DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION No. 345-2017

4. CONTRATO DE PRESTACION DE §i

; ERVICIOS DE APOYO

OBJETO: “Prestar servicios de apoyo a la gestion al IDARTES en aciividades GESTION No. 15392016 A
Zﬁ;:gf: :’i ef;]rl:;ilricomg:}’z?o ;‘; Lo;eli);?/:r?ig: :862.50”1)60,0" artistica del OBJETO: “Prestar servicios de apoyo a Ia gestion al DARTES en acivi

asociadas al fortalecimiento de los procesos de formacion l;flt‘g;;éda?s
VALOR DEL CONTRATO: $25.200.000,00 progrema CLAN de la entidac.” o
;gg:ﬁ DE SUSCRIPCION: 06 DE FEBRERO DE 2017 VALOR DEL CONTRATO: $7.200.000,00

El :
NIC10: 07 DE FEBRERO DE 2017 ;Eg:A DE SUSCRIPCION: 02 DE SEPTIEMBRE DE 2016

FECHA DE TERMINACION: 3.0 DE NOVIEMBRE DE 2017 A DE INICIO: 06 DE SEPTIEMBRE DE 2016

F

ECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2016

OBLIG, ) " L
amsucaACIONES E§PEC§FICAS. 1).Re‘allzar las actividades de formacion

a su area, ) los recursos artisticos y BUGAC'ONES ESPECIFICAS: 1) Apoyar las actividades de formaciér

€quipo ; d 5 con las 4 ; por el stica cor espondientes a su B!e' a, implementando ‘05‘ recursos artisticos y
gdgico del Programa. 2) Cumplir con 1a intensidat y frecuencia s [a metodologia p! an' eada por el equipo pedagdgico de

peda d pedagégml todologi. lantead: I equi edagogi de}

Semanal de fos lalleres y sesiones de trabajo definidas por el proyecto. 3)
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= Programa. 2) Cumplir con la sidad y ia 1 de los talleres y
lecid fent ones de trabajo definidas por el >. 3) Apoyar el diligenciamiento de

- P f ) ra el seg ) A proy . Y g A

Realizar el difig a d_f los 0 ecidos P; oe domis que Io‘s fum%tos tablecidos para el miento de los p de .
de los p . ari : 4) Alender los planeacién, evaluacién y los demés que requiera el Programa segin las
requiera el. Programa segun)las ongn\aceor:es ’gsl proy%clo. ) AR orientaciones del proyecto. 4) Lievar el registro aclualizado de asist de
o =por fos coordinad CLAN ylo los colegios. 5) Realizar el ta poblacion beneficiaria def proyecto a través de SICLAN. 5) Asistir a los
i laid imient de ic i6n a fi d y aias i cc das por el

igenciamiento de los formatos para el seg de los P ormad a ias reuni ronvocadas por |
d?;i‘;‘::’a’:mo i pl i luacién y los demés que requiera el P ima. 6) Apoya'{ las r‘de ion e inves 50
p segun las ofi i de! proyeclo. 6) Diligenciar diariamente el por gl Pragram: 7. P pe los y
regi de asi ia de la poblacian beneficiaria del proyecto a través de productos requeridos en el tiempo y forma solicitada. 8. Dar el uso adequado
g}%m ’Ie)Asislira los 505 de f i6n a f d yalas a la dolacion que sa ulitiza en los talleres y hacer Jas recomendaciones
d el Prog 8. lizar las actividades de circulacié pertinentes cuando est4 lo requiera al equipo CLAN. 9) Las demas aclividades
[% i8 epql igacié idas por el P . 9 P 1 relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas por el

te los i Yy : quet en el tiempo y forma supervisor,

solicitada. 10) Dar et uso adecuado a la dotacién que se uliliza ;en !os' lallefes La presente cerificaclon se expite & soliciud del 12 3 los -

hacer Jas recomendaciones pertinentes cuando esia lo requiera at equipo a pl én | ¢
éu\N 1) Las demés acl‘rvidadeps relacionadas con el objsto dei contrato, que (26) dias de) mes de diciembre de 2018, acorde con la lnformaccép oonten!da
le sean asignadas por el supervisor. en la plataforma transaccional del SECOP Il y acorde con Ja informacién

ida en el expediente cc l'y publicado en SECOP |. :

3.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION No. 912-2016

geslion al IDARTES en el

OBJETO: “Prestar sewvicios de apoyo a la
de ividade lecimit del proceso de formacion en

fo de las e
ef drea de literalura del programa CLAN.”

FERMER ALBEIRO RUBIO DIAZ
PROFESIPONAL BESPECIALIZADO

VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000,60
FUNCIONES DE JERE OFICINA ASESORA JURIDICA

ENCARGADO

FECHA DE SUSCRIPCION: 30 DE MARZO DE 2016
FECHA DE INICIO: 31 DE MARZO DE 2016. RECIBE EN CESION EL 26

MAYO DE 2016
FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 20

)
Proyects: Ana Paticia Sénzher Perras ~ Corlrafista OAS \;ﬁm{ﬂl /

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) apoyar los procesos de formacién en los

" Institito Distrits) G bas Artes
trstato Dicteas) de as Artes Z i " - B
Cora 10 15 26, Doieté D.C. Cotombin Carers § Ho. 15 46, Bogots D.C. Colombia WOGI | e
- wnidestes gov.co 3
warwidstiesgov <o N ik .
€M contactenoGidanes gaveo PaaR oD os‘! remtsstenaOidartes gov 60 PARA TODOS
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l TEACHINGLuw TUTORING
| COLLEGE OF COloMBIA ]

TEACHING AND TUTORING T&T COLLEGE DE COLOMBIA S.A.S
NIT: 830.103.627 - 1

Certifica que:

DANIEL FELIPE RODRIGUEZ ANGEL, identificado (a) con C.C.
80.902.866, presto sus servicios profesionales en nuestra Institucién
mediante contrato civil de prestacion de servicios desde 1° de marzo
de 2015 hasta el 18 de diciembre de 2015 como DOCENTE DE
ESPARNOL, LITERATURA, Y PRODUCCION ESCRITA.

La presente se expide a solicitud del (a) interesado (a), a los dos (2)
dias del mes de noviembre de 2018.

Atentamente,

JEANNETTE STEIN
Directora de Talento Humano

Carrera 12* £ 78- 09 - PEX. 3107726 - Bogotd - Colombla. e-mall, InfoStyt.edu.co

FUNPES

FUNDACION PROYECTOS EDUCATIVOS SOCIALES.

FUNDACION PROYECTOS EDUCATIVOS SOCIALES
NIT: NIT. 900.413.743-1

Certifica que:

DANIEL RODRIGUEZ ANGEL, identificado can C.C. 80.902.866, prestd
sus servicios profesionales en nuestra institucion en el marco del Progra-
ma Trayectorias, desarrollando una serie de talleres de apreciacion liter-
aria con nifios, ninas y adolescentes en situacion de vulnerabilidad en los
municipios de Florencia, Caquetd; Villavicencio, Meta; Paslo, Narifio;
Mocoa, Putumayo en el periodo comprendido entre el 9 de febrero de
2015 al 30 de abril de 2015.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los seis (6) dias del
mes de diciembre de 2017.

Atentamente,

e d
Jiflondie
ARIA FERNANDA GAONA STEIN

Directora Proyecto Trayectorias
FUNDACION PROYECTOS EDUCATIVOS SOCIALES (FUNPES)

Calle 74 A # 81 A-14 —Teléfono. 2518170 — Bogotd — Colombia. E-mall.

edu.co

N COLEGIO TIBABUYES UNIVERSAL
{ % f INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

LOCALIDAD 11 SUBA —_—
NTO OFICIAL No.3252 D&WDEWEWLMMMMDEBT\DKB
m&mmzmnwmm .002 DE BASICA P, SEQUNDARIA Y MEDIA,

PREESCOLAR,
NIT: B30036424-6 CODIGO DANE: 11100145229-111001045225

LA COORDINADORA

HACE CONSTAR

Que el(a) Docente RODRIGUEZ ANGEL DANIEL FELIPE Identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania Nimero 80902866 de Bogota, laboro en el afio 2012 y
2013 en el proyecto de intensificacién programado por la SED reahzado todos los
quehaceres como docente del drea de | andose como
excelente profesional y cumplidor de su deber. Dichas laboreo fueron levadas a cabo
entre e} 01/02/2012 al 15/12/2013.

Dada en Bogota D, C., alos 02 dias del mes de Marzo de 2015

En constancia firma;

HALMA LUENGAS—
Coordinadora Proyecto

DOCUMENTO OFICIAL, SIN SELLOS SEGUN DECRETO 2150 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 1995 B BGTA
Cra. 128A No. 139-13 Teléfono: 6937159 /6820157
Coneo H

electrénico: cedtibabuyesuniva11@redp.edu.co

@ GRUPO DE TRABAJADORES ESTRATEGICOS O.C. achzi63
CERTIFICADO

DANIEL FELIPE RODRIGUEZ ANGEL, identificado con la Cédula de Ciudadania N°
80.902.866, estuvo vinculado al Grupo de Trabajadores Estratégicos O.C. mediante
Convenio de Trabajo Asociado, asi:

ESTRATEGICOS CTA NIT 830.094.804-9 EMPRESA EN LIQUIDACION, desde el 02 de
marzo de 2009 hasta el 30 de enero de 2011.

CONVENIOS EDUCATIVOS CTA NIT 900.398.523-3 EMPRESA EN LIQUIDACION,
desde 01 de febrero de 2011 hasta 30 de diciembre de 2011.

Se desempeii6 en el cargo de DOCENTE DE ESPANOL Y LITERATURA, en el Centro
de Trabajo, Teaching and Tutoring College de Colombia - T&T.

Devengaba una compensacion integral mensual por valor de un millén cuarenta mil pesos
($1.040.000.00) m/cte.

Se expide a solicitud del ir do, para fines pertinentes, en Bogota, D.C. a los 02 dias
del mes de noviembre de 2018.

Solidariamente

. 4,;,4/,,/14‘,3%3{” 53’(_

ARIADNA LLANOS M.
Psicologa
Coordinadora Talento Humano

cc hoja de vida.

Diagonal 40 A No. 14-89 PBX 2879144  Bogoté, D.C.



Tecnologia
Educativa Ltda.
Nit. 8300981372

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El Gerente de Tecnologia Educativa Lida, Cerlifica que el sefior(a)
DANIEL FELIPE RODRIGUEZ ANGEL identificado con C.C.
80,802,866 de Bogota; laboré en esta entidad en calidad de Asesor
Pedagaglico en el Area de ESPAROL Y LITERATURA desde el 1 (uno)
de febrero de 2007 hasta el 15 (quince) de diclembre de 2008, con un
contrato por prestacion de servicios y un salaro mensual de
1.000.000.00 M/cte., (un millon de pesos).

La presente cerificacion se expide a soficifud del interesado a los 04
(cuatro) dias del mes de diclembre de 2018,

Cordialmenta, .

JAINE ALONSOMANTILLA PRADA

TECNOLOGIA EDUCATIVA LTDA
TRANSY. 35 Ao, 2976 sux Ofic, 301 tefono 4TMALS, FAX SE0S413 crior310 2288004
Emad entrenandy PEwtma.on

Scanned by CamScanner

HOJA DE VIDA

Como Maustro en artes Plisticas ¥y Visuales me especiatizo en téenicas de dibujo ¥
pintura sobre divers B
formacidn en artes plist

a5, teniendo en cuenta ¢l componente social, dirigido
desarrollo de la inteligencia y Ia sensibiidad a través de las prieticas artisticas,
cntendidas cono medio expresive ¥ herramienta de creacidn: durante mis clases y
mediante la ejecucidn de talferes artisticos dirigidos anifios, jovenes ¥ adultos

PATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: DONNY BENJAMIN CUERVO BARON
IDENTIFICACION: Cédula de ciudadania No. $8.310, 902 Los Patios
Norte de Santander
FECHA DE NACIMIENTO: 19 de enero de 1983
DIRECCION DOMICILIO: Calle 57sur No. 18 - 48 sur
Barrio San Carlos - Bogota D.C.
TELEFONO: 321436 4822
E-nail: Ietmscuervot337 email.com

ESTUDIOS SECUNDARIOS

MAESTRO EN ARTES PLASTICAS Y VISUALES

Universidad Distrital Francisco José de caldas
2017

Calegio Simén Bolivar en Bogota D.C

Bachitter Comercial 2003

EXPERIENCIA LABORAL

Yustrador

Libro de cuentos Fantasmas y Fantasmagorias
del San Juzn de Dios.

Escritor. Danilo Ramirez.

Cel: 320 4159680

Instagram: @ Danilo_Escritor

Richard Daza editor de editorial ALESYA.
Mail: Acharddaza20n ¢ i
wwiv.innovandoediciones com
Cel: 3102438311

2022

Profesor de artes plisticas
Fundacién arte educacion para fa vida
Director: Daniet Salazar.

Direceion: carrera 19A No 5326
Barrio San Carlos

Cel: 3196815332

2020-202¢

Codirector de arte

cortormetraje hilando desde la miz, gamdo5r de

Ia convocatoria fde. fondo para et desamrollo
cinematogrifico. a cargo de la guionista, dircctor y
isefiadora Yackeline Gamba

1 3197688306

2019

Director de arte

cortometraje Emcchiclic ganador

de Ia convocatoria fde. fondo para el desarrollo
cinenatogrifico colombiano.

categoria realizacion de conometraje infantil
acargo det divector. guionista y productor:
Juan Camilo Gonzdlez.

Cel: 3103582236

2619

Stayboarder y artista conceptuat
Dasde cl affo 2018

Ecdisis animation sas

Nit: 96084151-2

http-/ichojimsan wixside com
cek 3195199799

Tallerista de dibujo ¥ pintura
Fundacién Circular Crops a cargo de
Ivin Andrés Jaimes

2018

Tek: 8146886

Dibujante y pintor independiente
Realizacién de encargos persomalizados o
corpontivos y clages personalizadas.

Formador Escuela de Artes
San Bernarde Cundinamarca
Enscitura de téenicas de dibujo v pintura
Nifos javenes v adultos
207
Formador Escuela de Artes
San Bernardo Cundinamarca
Enscianza de téenicas de dibujo y pintura
Nifios jovenes y adultos
2016
Ciases persenalizadas de dibujo y pintura
Cursos personalizados sobre téenicas antiguas
Técnicas contemporineas
Uso de materiales 2016




Colegio departamental Enrigue Pardo
Profesor suplentc de ancs

Cota Cundinantarca

2015

Casa de 1a coltura de Nueva Candetaria
Localidad Ciudad Bolivar

Talicrista de pintura artistica v juez de concarso
de danzas folkldricas 2010

EXPERIENCIA ARTISTICA:

Festival Tunjuclito Diversa Libre y en Paz

Pintura corporal al aire libre Junta de Accién Comunal
Barrio San Carlos Bogotd

2017

2 Quién es San Carlos?

Proyecto de Arte Publico

para la recuperacion de la memoria local
Barrio San Carlos

2017

Taller de dibujo graficarte

Proyecto realizido con autorizwkion de la
Alcaldia municipal do

San Bernardo Cundimmarca

Colegio Generl Santander

2016

Exposicion individual
En el hall principat del serado de fa repiblica
2018

Proyccto Museo Efimero

Ganador de 1a beea Investigacion
Pricticas Anisticasy  Culturales

en el corredor cultural paseo peatonal
carrera séptima, como parte del colectivo
Madonnari Colombia

Avalado por la Secretaria de

Cuttura Recreacion y Deponte

2084

Gran Logia de Colombia
Muzales artisticos dentro y
fuera def establecimicnto
Carrera 5 No 19-79

2015

Taller de dibujo graficarte

Proyecto realizado con autorizacion de ka
Junta de Accidn Comunal

barrio San Carlos en Bogotd

Sede de la JAC

2037

Taller Madonnari

“Féenica de dibujo al pastel sobre asfallo
Arte Plblico

Semana culturg

San Bernardo Cundimamarca

2017

Festival Madonnari

Técnica de dibujo al pastel sobre asfalio
Arte Piblico

Semana cultaral

San Bernardo Cundinamarca

2016

Ponente en el conversatorio titnlado:

Lus pricticas del dibujo- imagen palabra

Facultad de ancs ASAB

Universidad Distrital Francisco José De Caldas

2814
Exposicién colectiva:
Festival de la juventud

Localidad de Usme
p U]
Procesos visuales
Hustrador
Empresa de disefio grifico de Bogotd
2011
Revista fosion

Dibujante caricaturista Villavicencio
2005

Primer salén de arte contemporineo
Casa de la culiurs Torre del reloj
Exposicién colectiva
Norte de Santmder
2002

REFERENCIAS PERSONALES:

Richard Daza Rodviguez
Editor de Ia editorial ALESYA
Cel: 3102438311

Juan Camilo Gonzilez,
Director, guionistt ¥ productor
De cine independiente

Cel: 3105582236

Jimmy Cho Santos

Director, guionista y animador
De cine independiente

Cel: 3195199799

Yackeline Gamba.,

Guionista, directora y diseriadory
De cine independiente

Cel: 3197688306
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‘11 Facultad
451507 de Artes-ASAB
UNIVERSIDAD DISTRITAL e
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Facultad de Artes ASAB
Programa Artes Plisticas y Visuales
El sub ité de i6n del p Artes Plasticas y Visuales certifica que DONNY

BENJAMIN CUERYO BARON identificado con el cédigo estudiantil 20081016036, como
integrante del colectivo MADONNARI COLOMBIA, particip en el conversatorio LAS
PRACTICAS DE DIBUJO, realizado el 29 de septiembre de 2014, con una intensidad de 4

horas.
Dada en Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de agosto de 2015.

< __/,l//'.

Vil

Jawer Barbosa

Sub Comité Dytensidn
h(p 2 Artes Plésticas y Visudles
ferultsd d2 Artes ASAS

i

Secrelarla General

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL SENADO DE LA REPUBLICA

CERTIFICA QUE:

Revisados los ivos de la ia G I-del Senado, se pudo

que e} sefior DONNY BEJAMIN CUERVO BARON, ientificado con la cadula de

mudadama 88°310.902, presentb su exposicion de Arte Pléstico en las
i del G de la Republica entre el 16 de Junio y el 03 de Jullo de

2015.

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C.; a los veintiocho (28) dias del
mes de Julio de 2015.

GREGORIO ELJACH PACHECO

Secretario General

Proyects Jotn Carseas ZoTsaa @
m‘ Lo Mofiar Menoses — Foeear N S m

== |

Eicka Capitota Maciena! - Carens 24 i' B.63 Primar Piss
PR [S7/1]3£23003 392400 - FAX3AS15S
secretarisgener senada gov.cn

San José de Cdcuta, g MAR 2003

SCTNo. D12 O S

Senor

DONNY BENJAMIN CUERVO BARON

Ciudad .. M s S

Pormedio de la p it me permito ag en el Primer Salon

de Are Contempomneo de Norte de Santander lgjalmente le hago entrega 20
caldlogos y memoria del salon.

Le informo que su obra puede ser retirada en el ranscurso de esta semana.

Sin olro partipular -]spedu -

% vii\A CARRERO
ura y Turismo del Departamento

Elaboré: Maria Antonia D.
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A LA SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

otorga el presente reconocimiento a:

Madonnari Colombia

ganador(a) en el
Programa Distrital de Estimulos 2014,
Bogota creativa, activa y diversa.

En constancia se firma en la ciudad de Bogol4, D.C.
a los 27 dias del mes de noviembre de 2014

B 2|
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DE COLOMBIA N 2
DEPARTAMENTO DE CUNDMAMARCA 3
BAN BERNARDD ¥
TRABAJO Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIL >
Aty Mrdcps! x:
Libertad y Grden
LA BIBLIOTECA FELIZ ANTONIO ROA
DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO CUNDINAMARCA
CERTIFICA
Que dnluDONNVBENMCUEWOWON. identificado con cédula de
88 310 902, (=3 Con nifios y jovenes
del Munidipio.
v Taller de pintura en aguadas y bodegdn, los dias: 8,9 y 10 de octubre de 2016.
¥ Talleres de Dibujo en perspectiva y pintura al temple los dias 5, 6 y 7 de

noviembre de 2016.
Apayo al proyecto fotografia y memoria, los dias 10, 11y 12 da noviembre de
2016. 57 *

<

v Taller navidefio, y decoracidn de la Biblioteca los dias 04, 05, 0607, de
diciembre de 2016.
¥ Taller de dibujo en negativo con tierras minerales sobre papel, los dias 17,18y
19 de diciembre de 2016.
Con una duracién de 100 Horas en la preparacidn, planeacibn y ejecucidn de estas
actividades,
enla d de San rdo, a los diezy nueve (19) dias

del mes de Julio de 2017,

| € oz,
L ENITH FER} DEZ ROJAS
Bibliotecaria Municipal.

PMJ?:IK’IL”‘PI“ M" RF1) 2600708
mm-‘mﬁzm!
Ccign poseai

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SAN BERNARDO

*TRABAJQ Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
2016-2019"

EL SUSCRITO SECRETARIO DE CULTURA Y TURSIMO DEL MUNICIPIO DE
SAN BERNARDO CUNDINAMARCA,

CERTIFICA:

Quc el s:hor Dnnny Benjamin Cuervo Vardn Identificado con CC: N° 88310902 de Norte

de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Facultad de
Anes ASAB) realizo talleres artisticos para la poblacién infantil, juvenil del municipio de
San Bernardo Cundinamarca, en el marco de la XX VI Semana Cultural y conmemoracion de
los 107 afios del municipio con una intensidad de 8 horas en el parque principal el dia
miéreoles 16 de agosto 2017,

Expedido a los 17 dias del mes de agosto 2017 en la Alcaldia Muncipal; secretaria de cultura
¥ turismo de San Bernardo a quien convenga.

Cordialmente:

M—“"@/

LIC. RQDOLFO TRIANA MURILLO.
Secretario d¢ Cultura y Turismo San Bernardo

PALACIO MUNICIPAL Carrera 4 No 6-02 Tess (osu asaom
E-mai skaida@sanbe
Cédign pasta! urbang 252020 rursl 2620274 28008

SO b oty
MINTTER 0 D4 FUCADON NADON L TS 51 Soasar

LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONFIERE ELTITVLO DE

Maestro en Artes Plasticas y Wisuales

3 A
Crerun Baron Aoy Benjamin

Gz C.C Ko HIM P & U P

DIPLOMA

0 b2 BOGOLE D €. 4 LOS i3 DS DFL XS 05 DCIEVEIE DE T T

fontll 2o /1 ; /"‘ﬂ?“iv/t;? Ondluip
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DIRECCION GENERAL

DA CONSTANCIA:

Que DONNY BENJAMIN CUERVO BARON, identificado con cédula de ciudadania
No. 88.310.902. Participa desde febrero del afio 2020 hasta la fecha como
docente de ARTES PLASTICAS en nuestra organizacion.

En apoyo a nuestros objetivos ha participado en proyectos de formacion artistica
desde una perspectiva ambiental en los proyectos:

o Plataforma cultura cosechando talentos 2021. En el marco de las
convocatoria ESCULTURA LOCAL

e Recicreando Tu mundo 2022. En el marco de las convocatorias de
secretaria de habitat.

Esta certificacion se expide el dia viemes 2 de febrero del afio 2024.

Firma.

Loy
Daniel Sebastian Saldzar Salamanca.

C.C 1.033.716.145 DE BOGOTA.

Gerente.

a

FUNDACIGN ARTE EDUCACION PARA LA vIDA | Efoevart i
ayida@ gmaill.com

" rteeducacionparalyyicad gn
Nit: 901488200-9 ardesdc P 5 e docacis f
Telifono 3196815332 YouTusE: fundacidn arte educacién para la

Carrera 19% ndmero 56 a 23 sur San Carlos. vida

COLEGIOPRO-COLOMBIANO S.A.S

NIT 901280550-8

COLEGIO PRO-COLOMBLAND.

19N0 6 RESOLUCION 5564 DEA4 SE
Cn IIIS;‘C-SabeL s Py
i e INSCRIFCION DANE 31106126467
4 Tel 797655 Bogoth
FIRMA NOTARIA $7

EDUCACION
MIXTA

LA SUSCRITA COORDINADORA ACADEMICA DEL COLEGIO PRO-
COLOMBIANO CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO NO. 5964 DE
DICIEMBRE DE 1994.

CERTIFICA QUE:

El sefior DONNY BENJAMIN CUERVO BARON, con cédula de ciudadania nimero
88.310.902 de los patios Santander, ha desempené sus funciones laborales en
nuestro establecimiento educativo desde junio del afio 2023 hasta noviembre del
afio 2023. Durante este periodo, demostré un compromiso excepcional y
habilidades destacadas en la ensefianza del area de Artes Plsticas.

Este certificado se emite en reconocimiento a lalabor destacada durante su tiempo
en el Colegio Pro Colombiano. Agradecemos su dedicacién y contribucién.

Dado en Bogotd a los dos (23) dias del mes de febrero de 2024.

[ o
LIC. MAGISTER LUISA FERNANDA LARROTTA
COORDINADORA ACADEMICA

___ COLEGIO PRO - COLOMBIANO TEL: 7697655 /320 497 5333

ula Chicsa

RESENA

Artista escénica de danza contemporanea y artes plasticas de la ciudad de Bogota,
con 7 afios de trayectoria escénica, egresada de la Corporacion Universitaria CENDA
como Maestra en Danza y Direccién Coreografica, cursando actualmente una
especializacién en gestién cultural en la universidad UniMinuto. Soy una persona
con un enfoque multidisciplinario que esta en pro de generar y formar parte de
nuevas propuestas estéticas, guia académica, intérprete creadora, performer e
investigadora del movimiento, participando en procesos de creacién y formacién
desde diferentes lenguajes artisticos.Co fundadora de Proyecto Kronos en el aiio
2017, integrante del colectivo de Creacién DE USE ME desde el 2019, integrante de
Laboratorio Coreografico de Cenda creado con el propbésito de aportar y ampliar la
formacién desde la practica profesional del oficio dancistico, generando procesos
creativos, divulgacién y circulacién de los mismos en espacios académicos y
profesionales de las artes escénicas en la ciudad de Bogotd, siendo intérprete
creadora desde 2017, gestora y co fundadora del colectivo independiente LaDiestra
2020, Geestora cultural de la agrupacién La cuarta espacio cultural creado en el
afio 2019, Docente de danza en la institucién Colglobal durante el afo 2022.Docente
de danza en Colsubsidio desde Marzo de 2023.Productora y gestora con proyectos
independientes de la ciudad de Bogota.



PERFIL PROFESIONAL Estudios Realizados

LUGAR DE NACIMIENTO: GRADO ACADEHICO:
Bogota, Colombia « Especializacién en gestién » Taller danza contemporanea (México)
cultural - Corporacion
ESTADO CIVIL: universitaria Minuto de Dios ~ » Diplomado en pedagogia del malabar
Soltera Actualmente
« Residencia artistica de danza
PROFESION: » Haestro en Danza y Direccién
~ Directora Coreografica . Corporacién
~ Intérprete - Creadora universitaria CENDA
~ Gestora cultural
~ Luminotécnica IDICHAS:
~ Docente Espafiol, Inglés bdsico

Estudios Realizados

« Profesional: Maestra en danza y direccidn coreografica Experiencia laboral
2023
« Docente de danza - Colsubsidio, Bogotd
« Gestora cultural - La cuarta espacio cultural
» Luminotécnica y asistente de produccién - Varios proyectos
« Bailarina creadora (Solo) - Beca es Cultura Local
« Ganadora del segundo lugar a mejor obra (Solo) -~ Festival de teatro

« Especializacién en gestidn cultural. (En curso)
« Diplomado en pedagogia para profesionales no licenciados

«Diplomado en gerencia de proyectos

de Chiquinquira.

« Diplomado en electricidad
« Ganadora como mejor actriz (Solo) - Festival las caras de la luna de

« Diplomado en gestién cultural Choachi.

+ 10 dias Texi. Congreso de artes extremas y movimiento (México)




2022

« Gestora cultural y Productora — Festival dolores del rio
* Docente de danza ~ institucidn Colglobal, Bogota
« Docente de danza (nifios) — La cuarta espacio cultural, Bogotad

« Tallerista festival - Cuerpo Vibratil, Ibagué

« Bailarina creadora - Festival Dolores del rio, México

« Bailarina - Festival dolores del rio, México

« Bailarina - Festival Mueve tus sentidos, Bogota

* Bailarina - Agrupacién De Useme, Bogota

« Docente danza contemporanea — lle Danza, Bogotd

« Bailarina creadora — Encuentros de la piedra al barro, Bogotd

« Bailarina creadora — Beca de creacidn del ministerio de culturas,

Bogota

2021

« Docente de artes - Compafiia artistica Faro del sur, Bogotd

s Bailarina creadora —
s Directora y gestora - Beca Semana de la cultura San Cristébal,

Bogota

Laboratorio Coreografico CENDA, Bogota

« Docente artes plasticas - La cuarta espacio cultural, Bogotd

* Bailarina
*» Bailarina
+Bailarina
+«Bailarina
« Bailarina
» Bailarina
Bogoté

creadora
creadora
creadora
creadora
creadora
creadora

y

V festival del desarme, Bogota

Montaje de grado

Residencia ciclo I Orbitante, Bogota
Encuentros juventud, Bogota

Creatén 10¥1@ casona, Bogota

Gestora - Registro audiovisual Orbitante,

2020

*Bailarina

¢ Bailarina

derechos, Bogota

« Bailarina

Bogota

* Bailarina
* Bailarina
» Bailarina
« Directora
« Bailarina

» Bailarina

2019
» Directora
* Bailarina
2018
s Bailarina
« Directora
*Bailarina
«Bailarina
2017
s Bailarina
Bogota
«Bailarina
e Bailarina

«Bailarina

Creadora

creadora

creadora

creadora

Creadora

Creadora

- Montaje IX, Bogota

y Gestora Cultural - Al derecho con mis
— Festival universitario danza contemporanea,
- Cinelibertad, Bogota

- Grabacion, Bogotd

- VIII Semestre, Bogota

- Video danza, Bogota
Creadora — Video Danza, Bogota

Creadora -~ Video Danza, Bogota

~ Festival Libélula Dorada, Bogota

creadora — VI Semestre, Bogota

creadora -Laboratorio Coreogréfico CENDA, Bogotad

- Festival Cenda, Bogotd

Creadora

Creadora

creadora

Creadora

Creadora

Creadora

Festival mueve tus sentidos, Bogotéa

Video danza, Bagota
Festival universitario de Danza contemporanea,
Festival video movimiento, Bogotd

Reto 25 horas, Funza

Video Danza, Bogota
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LA CORPORACION UNIVERSITARIA CENDA
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Maria Paula Chica Prieto
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Nombre: Diploma de la
corporacién universitaria
CENDA

Tipo de estudio: Carrera
profesional

Lugar: Bogotéd, Colombia

Afio; Julio 2021

colsubsidio

v T——
Ee—d

REGRESAR

Institucién: Colsubsidio

Rol: Docente de danza

Lugar: Bogotd, Colombia

Afio: marzo 2028 - noviembre 2023

Fgrh 12 4 g a7

A asee o ez

LA CUARTA

P

Tt 28 e 2

B e g v

LA CUARTA

o

o,

Agrupacién: La Cuarta espacio
cultural

Rol: Gestora Cultural

Lugar: Bogota, Colombia

Afio: Desde diciembre 2020 -
Actualmente

Agrupacién: La Cuarta espacio
cultural

Rol: Docente de danza (nifios)
Lugar: Bogota, Colombia

Afio: Octubre 2022

REGRESAR




CONTACTO,
TEL: 3194341372

Correo: mpaulaprietoo@gmail.com

Alvaro Marrugo

Profesional en Muralis
Informacién y contacio &
(311) 559-5055
Experiencia laboral Estudios
ESCUELA DE ARTES Y LETRAS

IDARTES

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS Profesional en téchicas ant(sticas

CULTURALES Y CREATIVOS - ESCULTURA  con enfasis en artes escultoricas

LOCAL TUNJUELITO- 2022 Titulo obtenido en 2019
Tesls Laureada

EL COLECTIVO C4 CREW DE LA 3

LOCALIDAD DE TUNJUELITO GIMNASIO AMERICANO

Muralismo y Grafiti Bachiller Académico

2010-Actualemente Titulo obtenido en 2011

LA MESA LOCAL DE GRAFFITI DE

TUNJUELITO

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS
CULTURALES Y CREATIVOS - ES CULTURA
LOCAL TUNJUELITO 2022

Desde 2010 - Actualmente

IDARTES

BECA ES CULTURA LOCAL -
LOCALIDAD TUNJUELITO 2021-2022

IDARTES

CONVOCATORIA ES CULTURA LOCAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS
DEL SECTOR CULTURAL Y CREATIVO DELA
LOCALIDAD DE TUNJUELITO 2021-2022

i

Es Cultura Local reconoce a:

ALVARO JOSE MARRUGO HERRERA

Por ser parte de la tercera version del programa y convertirse en
motor del desarrollo cultural de la ciudad. Su legado y
compromiso con Es Cultura Local son una oportunidad para
seguir fomentando el artey la cultura en Bogota.

jGracias por aportar a la estabilidad y sostenibilldad del
sector creativo y cultural!

Bogotd, marzo de 2023.

Catalina Valencia Tobon Felipe Jiménez Angel

io Distrital de Gok

taria de Cultura, R
yDeporte




Corporacién

"~ Escuela

| “BeArtes
¥ Letras
1nsntuclon Un\versltarn
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HIT;EE0 534 5431

ACTA DE GRADO N° 811

£n Bogola, capital de la Repiblica de Colombia a los 05 dias del mes de abril de
2018, la CORPORACION ESCUELA DE ARTES Y LETRAS, INSTITUCION
UNIVERSITARIA, con Resolucion No. 415 del 6 de febrero de 2007 del Ministerio
Vde Educacion Nacional, aprobada para ! Programa de Formacién TECNICA
PROFESIONAL EN TECNICAS ARTISTICAS, por medio de la Resolucion No. §324
de Agosto 25 de 2008, con Cédigo SNIES No. 3954 del Ministerio de Educacién
Nacional, y teniendo en cuenta que: ALVARO JOSE MARRUGO HERRERA, con
C.C. No. 1033771297 de Bogots, cumplié con los requisitos académicos de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y con las exigencias

Blacid :

en los s intemos de 1a Institucidn, le confiere el titulo de
TECNICO PROFESIONAL EN TECNICAS ARTISTICAS CON ENFASIS EN
ARTES ESCULTORICAS.

El jurado catificador de la sustentacion de} proyecio de grado estuve integrado por:
Pardo Echevesria Angela Rocio y Pulido Bameto Sandra Marcela otorgando fa
calificacion LAUREADA Y MENCION HONORIFICA al proyecto presentado pot
ALVARO JOSE MARRUGO HERRERA.

Asi se rubrica,

Secretaria General (firmado) ANA JULIA RIOS QUIROCGA
Direccién de Programa (firmado) PABLO E.QUINTERO DIAZ

Es fiel copia tomada det Libro de Actas No. 5 y del Libro de Registro de Diploma No. 3,
Consecutivo No, 3779, del Folio No. 34.,

.+ Cadoiniia

Cadign: 2M-GFOM-F02
Fechar 110272019
CERTIFICACION PAGO PROGRAMA DISTRITAL DE Versidn: 4

GESTION DE FOMENTO A LAS PRACTICAS ARTISTICAS

ESTIMULOS Pégna 1 ds 1

Feputdina de Colombia

I
Zrctomos, Yy [c|ns

La C orpoxacwn Escuela de Artes y Letras
lnshtucuon Umve) sltana

Debid i poﬂ)” dstoria d Tdumn(rnf\z cional
Teniends n cuenta quet’

Al Juzz AMarrugo Horrera

C.C.No. 1033771297 de Bogots
ha cumpido con fos requsisitos académicos y regh o exigides para fos programas de formaciin
Fénica Profesionsl, ke confiere el fitulo de:

(L’émiwiﬁmfemnmd en Eenieas Artisticas
con Tnfusis en Avtes Baritltaricas

En testinionio de b expusclo se expide o prosente diploma que asi Jo acrodita.
Bogots, . C, abeil 05 ide 2019

L)

i1

Vit e Reivba i b Ha % Covamncion o HVEY_ Foto ba_H_ Ubrarca Ao ¥ _S__ Cannitrn 2 s

LA SUBDIRECTORA (E) DE LAS ARTES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

CERTIFICA QUE:

ALVARO JOSE MARRUGO HERRERA

IDENTIFICACION €.C 1.033.771.267
RESOLUCION Na, 187 Fecha: 24027023 y Ressluein Nodneatona 1o
418 Fecha §304/2023
OG0 PRESUPUESTAL 023011601210006007500
2340 Fecha: 11043023
REGISTRO PRESUPUESTAL 2650 Fecha 18002033
3-‘00-1001 VA-Administrados
s 130 especiica

Ganador deJa BECAPARAEL FORTALECIMENTO DE PROYECTOS CULTURALES Y CREATIVOS
- ES CULTURA LOCAL TUNJUELITO 2022, segin la resolucién de ganaderes No 187 con fecha
2410212023 y Resolucidn Modificatoria 418 No del 13/04/2023 adunta,

VALOR: Catorce Miltones Seiscientos Treinta y nueve mil Cuatrocientos Oclienta y Sjete Pesos
Micte, ( $ 14.639.487)

PAGO: 1de 2, carespondiente & 80% det valor tota] al estimulo.

La presente certificzcion se expide con destine & Area Financiera del Instituto Distrita! de Jas Artes -
{DARTES, para ramitar el desembolso corraspondients.

Dada en Bogotd D.C., &l 01 del mes de mayo de 2023,

Maria Paula Atuesta Ospina
Subdirectora de las Artes {(E)

Propestd. Jum Beasch
Ratsdr

e el en sabid

A

-/

C4CREW

EL COLECTIVO C4 CREW DE LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO

CERTIFICA

La participacién activa en i y graffiti y una tray ia de 14 afios en la practica del
graffiti del sefior ALVARO JOSE MARRUGO HERRERA, identificado con c.c. 1033771297
de fa ciudad de Bogota.

Alvaro ha ejercido su labor como artista en la localidad de Tunjuelito y ha hecho
significativos aportes en las artes plasticas y técnicas para la instiuccion del graffiti y
muralismo tanto en talleres y procesos a cargo de la mesa de graffiti como en su préactica
profesional individual,

Se expide en Bogota, por solicitud del interesado, a los 06 dias del mes de febiero de
2024,

Fundador Colectivo ¢4 crew
JAIR ROJAS
C.C.1033717948

e Rojus Narvaey

(.




EL (LA} SUSCRITO {A) CONTRATISTA DEL (DE LA}
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
Bogota, D.C., & de febrero de 2024

LA MESA LOCAL DE GRAFFITI DE TUNJUELITO CERTIFICA QUE:

CERTIFICA
Segin Resolucidn Mo. No. 1354 del 13 da Diciembre de 2021 “’Por medio de fa cual se acoge fa recomendacién
Que ALVARO JOSE MARRUGO HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania del jurade designado para seleccionar los ganadores de la CONVOCATORIA ES CULTURA LOCAL PARA EL
nomero 1033771297, es integrante de esta mesa local desde hace 14 afios (afio 2010) y FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS DEL SECTOR CULTURALY CREATIVO DELA LOCAUDAD DE
hasta Ja fecha 2024, TUNJUELITO, se ordena ef de los para las p E
como ganadoras y se precissn unas disposiciones™, la Persona Natural ALVARO JOSE HARRUGO HERRERA,
identificade{a) con Cédula ds Ciudadania M* 1033771297 fue seleccionado(a) como ganador{a) dz la citada

A o Iargo de estos 14 afios, Alvaro se ha manlemdo activoen la creacién de murales para ia A " e
‘ convocatoria con 1a propuesta “impulso a creadores de prendas deportivas y forta'ecimiento de para creadores

formatos y tagisticas, asi coma en moftples inter independientes ", inscrita con ¢l cédigo No. 1177-009. El valor del estimulo olorgado corespondié a la suma d
en eventos culturates, integraciones y reformas en lugares como fa Casa de la Cultura, : igo b o e
parques de bolsiflo y espacigosy en abyandono de la magno de la afcaldia y ta mesa local de DOS MHLLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS Mit. SETECIENTOS OCHEMTA Y OCHO DE PESOS (52,186,788)
graffti ' MICTE, ejecutados en el proyecto desde el dia 23 de Diciembre del 2021 & 30 de Marzo del 2022 y cumpliendo
. con los deberes y ificos como del £s Cultura Loca!

Alvaro también ha realizado y diigida diversos talleres de formacion para personas de La presente certficacion se expide en Bogots D.C., alos seis (06) dias del mes de Febrera da 2024

edades en con el grafiiti y otras expresiones artisticas,
junto con otras izaci aliadas, a los jovenes de la

tocalidad hesramientas técnicas para su formacién arustlca y creando diferentes productos
de graffiti para fa localidad,

Steven herpandez
Nota: Esta cerlificacién se expide a soficitud del interesado. ontratsta

MATEO GRANADOS
C.C.1033781025
Representante Mesa local de graffiti de Tunjuelito

Emtqm <.

page 171

Angie Olave

EL (LA} SUSCRITO (A} CONTRATISTA DEL {DE LA)
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

CERTIFICA QUE:

Segin Resolucmn Mo. No. 1350 del 13 de Diciembre de 2021 Por medio de la cual s2 acoge la recomendacién PERFIL EXPERIENCIA LABORAL
del jurado d do pera i los de fa i BECA ES CULTURA LOCAL -
LOCALIDAD TUNJUELITO 2021, se ordena el de les r d para las Profesional-social'con 10 afos de . .
come y se precisan unas disposiciones™, la Agrupacién "AIRBRUSH erienci : SDMujer i Coordinadora local
cia. il igh -
CREW ", . fue seleccionada como una de las ganadoras de fa citada convocatoria con fa propuesta ‘Historias 2 ‘ 2022 - 2023
Be(ra-.as . inscrita con el cadigo No. 1164-033. Ef valor del estimulo otergado correspondié a fa suma de DOCE Lueion : ¥
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y CINCO DE PESOS ($12,798,085) M/CTE, proyeclos ‘destinados a promover Funclones Gestidn en la implementacian del
ejecutados en ef proyecto desde ef dia 20 de Diciembre del 2021 &l 30 de Abril del 2022 y cumpliendo con los e star y la calidad vida de proyecto Manzznas del Cuidado. Articulacion
daberes g y come del Es Cultura Local las personas Tamilias interinstitucional,  asisiencia  técnica en  la

+ L formuiacién,  ejecucion  y  segumiento  a
De acuerdo con la informacién registrada por la Agrupacién n el Sistema de Convacatorias Piblicas def Sector comunidades.. “organizaciones .y proyacios de inversion local.  Fo-latecimiente.

Cuitura, Recreacion y Deporte - SICON, se certifica que durante e periodo de la ejecucién estaba conformada por empresas), educacion y arrollo de acciones en el marco
los siguientes miembras: He desarrollada habilidades . para de la PPMYEG
Bconae Jiteal de
o Iy - " el reconccimientoiyilectura de . .
ERYAM MATEO GRAIAGOS [EC 1053781025 oordnador, gestar social y arbsta problematicas en el teritorio. la Subred Norte | Trabajadora Social
buQUE intervencion, coordi 3 2019 - 2022
ALVARO JOSE MARRUGO CC 1033771297 IGestor social y artista articalacion ihtennstitucional. para
HERRERA L CUmblimichlo Mo Bbjelives con Funciones: Qriertacién psicosecial
RNGIE DANIELA GRANADOS ICC 1001340234 [Apoys logistco y artsta ELCUmplIMIEMOo, £8. objeivas. acompaRamiznto a farniias. dvenss en
PUQUE enfoque diferencial. he trabajado prevencién  del  censumo  do
_ con diversos grupos poblacionales
La presents certificacion se expide en Bogatd D.C., a los seis (06) dias de! mes de Febrero de 2024 | como. ninodrmiias juventudes
adyltez, persona mayor, personas Jagog
apacidad; LGBTL sociales
afrodescendienties imiieres D ASR, . )
Steven hemandez frigrantos v poblaciones rurales. SDIS | Psicosociat Rural (Sumapaz)
Contratista 2020 - 2021

Funciones: Promaver et dasarrollo integral de ta
primera infanca a través de acompanamientos
fariliares y grupales ea 1éiminos de la garsntis
de los derechas de los ninas y mifos del servicio

CONTACTO de Jaedm Infantd de SDIS.

{, 313470c002
Calle 55 a0 65Esle Grupo IS | Formador pedagogico

9 Santa Ritz Sur Ornental 2019 - 2019
&2 angiozomzEgmail.com Funcion
metodolog

@ implementacion  de
gicas para el desarrello de
en el mace de
18 ciudada (Codige
de i conmutacién da
comparendos  tpo 1y 2 desde el cemponanta
secist

@) htips.//amny
n/in,
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EDUCACION

Consorcio Estrategia Social | Apoyo Social

™M 2018 - 201
Maestria en D 9
Edlloatiy Funciones coordinacisn  del
Universi componente 5! abtArte
e de 15 SDH. Actas de v d, analisis de los
Actus e procesos de caractenz. CONSORCIO UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
procesos de participacién comunitaria y ~ ESCUELA GALAN
Trabajo Social social en obra, NIT. 9213134241

Universidad Monserr
Asociacidn de Profesionales de Colombia |

Facilitadora

7014

Bachiller Academico EL CONSORCIO UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA- ESCUELA GALAN

. 2018 - 2018
o Lorenzo de Alcantuz -
Funciones. Ejecucidn de estrategias de CERTIFICA:
prevencisn  en  violenci escolares
malemidades vy  palernidades  tempranas
consumo de SPA. Forlalecimierto de redes
comunitarias y activacion de rutas para el
reslablecimiento de derechos de los nifos
nifias y adolescentes Que ellla) sefior(2) Angle Zuleldy Olave Martinez, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1013633241, laboré para el Consorcio desde €l 4 de octubre de 2019,
Asociacion el Futuro del Mafana | Psicosocial desempefando el cargo de Formador Pedagogico, mediante contrato de trabzjo a
2017 - 2017 término fijo hasta el 29 de marzo de 2020, devengando un salario mensual de Un millon

setecientos nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/cte. ($1.709.5€3),

Funciones  Asasoria individual y  Familiar, = . N
desempefiando las siguientes funciones:

identificacion de n des y factores de
riesge en el entorno familiar, orientacion en

HABILIDADES procesos de restablecimiente de de 10s. asi

mismo apoyo en procesos pedagl 05 con
Pensamiento critico primera infancia

[ =S
Trabajo de campo

1. Participar de las capacitaciones que TRANSMILENIO S A., entidades del orden Distrital
o Nacional, entes privados o terceros contratados, daran sobre el Cédigo Nacional de
Alcaldia Local de San Cristébal | Psicosocial Policia y Convivencia, la operatividad del Sistema TransMilenio, u otros temas
2016 - 2016 relacionados, de interés para el desarrollo de Talleres Pedagégicos de Codigo Nacional
. de Policia para evasores del pago y otros infractores.

solucion de conflictos Funcions Trabslo de eampe ¥ visies . . =,

com as.  verificacion  de  cordcionss 2. Ejecutar las actividades sefialadas en el presente documento para evasores del pagoy

T e i’:‘j“’:‘?:zméiisﬂgs 9 Vﬂfy“ﬁgj:i"n’w”;‘f‘l otros infractores, asi como para las personas que asistan a los tal con actores
En,zque : ':r T i N o de externos, seguin los linearnientos impartidos por TRANSMILENIO S.A., de acuerdo con la
envejecimiento y vejez. acompanamisnto para programacién concertada con las coordinaciones del componente
ingresos, egreso para los apoyos econdmicos
subsidio tipe C.

Inteligencia Emocional

3. Aplicar las herramientas pedagégicas y metodologfas aprobadas para lograr difundir
los contenidos segun los lineamientos dados por TRANSMILENIO S.A, hacia los

Fundacién Albergue Infantil Mama Yolanda | ciudadanos infractores por evasion dal pago o por otros comportamientos contrarios a

Psicosocial

2015 - 2015
Funciones. Desarrollo
prevencion al rissge o institucional
nifios y adolescentes.  ademas  trabajo
interdisciplinario  en n & casos de
restablecimiento de derechos. respensabilidad
panal. consumo de SPA y discapacidad.

estrategas  de
ion dz los

CODIGO: AP-CT-F-65-01

ci DE DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION CON ACTIVIDADES VERSION: 1

PAGINA 1 DE1

FECHA ©/11/2071

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizé el Sector Salud en el
Distrito Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencién, subrogé en las Empresas Sociales
del Estado resultantes de la fusién ordenada las obligaciones y derechos de toda indole
perteneci alas Emp ociales del Estado fusionad

Revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E,, se evidenci6 que, el (a) sefior (a) OLAVE
MARTINEZ ANGIE ZULEIDY identificado (a) con C.C. Nim. 1013633241 esta vinculado
(a) a través de la modalidad de Prestacion de Servicios bajo el objeto contractual
TRABAJADOR (A) SOCIAL - CONVENIO 2353163 DE 2021, desde el 26 de 08 de 2019
teniendo vigente el contrato No. 5767 contrato en ejecucion ; con unos honorarios
mensuales de TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/C. $3,627,744.00.

A continuacion, se describe las actividades contratadas bajo el abjeto:
« 1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o

Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos tecnicos propios
de cada linea.

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogotd D.C. a los 9 de 11 de 2021.

dul:

La /0 usa fr dala 2si como de la present firma acd plasmada, seréd responcabilidad exclusiva
del contratista, en los trminos de qus trata los Articulos 286 y S.S. dal Cédigo Penal Celombiano)

MQQ@QUIQ
JANNETH CAICEDO CASANOVA
DIRECTOR (A) DE CONTRATACION
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E.

la convivencia en el Sistema TransMilznio, que participen en los Talleres Pedagégicos de
Cédigo Nacional de Policia.

Consorcio Universidad La Gran Colembia-Escusla Galén
Direccién: Calle 12¢ Mo. 5-15. Bogota D.C.
Teléfono: 2870092 Ext: 2800-2801

CONSORCIO UNIVERSIDAD LA GRAN COLOME'A
- ESCUELA GALAN
NIT. 9013134241

4. Dar aplicacion a las herramientas pedagégicas y metodologias aprobadas para lograr
difundir los contenidos seguin los lineamientos dados por TRANSMILENIO S.A., hacia las
personas con el fin de prevenir comportamientos contrarios a la convivencia en el Sisterna
TransMilenio.

5. Dirigirse hacia la poblacion que participe en los Talleres Pedagdgicos de Codigo
Nacional de Policia y Convivencia en puntos fijos, o en los talleres con actores externos,
de forma respetuosa y amable, respondiendo de manera efectiva las inquietudes que
surjan en el marco de las capacitaciones.

6. Aplicar en el punto asignado y durante el turno correspondiente, los instrumentos de
caracterizacion y / o evaluacion de los participantes de Talleres Pedagogicos de Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia para evasores del pago y otros infractores, como
también de los Talleres Pedagdgicos de caracter preventivo con actores externos, segin
lo instruido por los coordinadores y TRANSMILENIO S.A.

7. Presentar las inquietudes verbales o escritas de indole juridica, pedagdgica, social o de
otro tipo a los coordinadores pedagogico y operativo, que estaran orientando y haciendo
seguimiento del desarrollo de los Talleres Pedagdgicos de Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia y de los Talleres Pedagogicos con actores externos.

8. Recomendar acciones de mejora y planes de accion sobre aspectos de contenido,
metodologia, logisticos, de seguridad, riesgos, entre otros con el fin de optimizar el
desarrollo de Talleres Pedagégicos de Cadigo Nacional de Policia y Convivencia para
evasores del pago y otros infractores, como también de los Talleres Pedagdgicos de
caracter preventivo con actores externos.

9. Reportar a los coordinadores cualquier situacién que pueda afectar las condiciones de
dasarrollo de los Talleres Pedagdgicos de Cédigo Nacional dz Policia y Convivencia para
evasores del pago y otros infractores, o de los talleres con actores externos.

10. Portar los elementos imagen institucional y la identificacion asignada por el
EMPLEADOR y/ o por TRANSMILENIO S.A. para el ingreso y permanencia en el punto
asignado para los Talleres Pedagdgicos de Codigo Nacional de Policia y Convivencia o
para presentarse en los puntos externos donde se desarrollen talleres de caracter
preventivo.

iversidad La Gran Colombia-Escuzla Galén
alle 12c No. 5-15. Bogota D.C.
eléfono: 2870092 Ext: 2800-2301

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41

certificacionesops@subrednorte.gov.co ¥
Tel: (571) 4431790 BOGOT!

Nit: 900971006-4



1. Respondsr par los equipos técnicos, nentos & insumos que le sean entregados por
ia Entidad y/o ef EMPLEADOR para el desempefio de sus funciones, de acuerdo conlos
procedimientos definidos.

12. Las demés que par cu naturaleza le sean atribuidas por el EMPLEADOR y por
TRANSMILENIO S.A. conforme 3l objeto y alcance def contrato en especifico para la
ejecucidn de Talleres Pedagdgicos de Codigo Nacional de Policia y Convivendia para
evasores del pago y otros infractores, como también de tos Talleres Pedagdgicos da
carécter praventivo ¢on actores £«

ernas.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogotd D.C, a los seis (08} dias del mes de abril
del dos mil veinte (2020)

D

CRISTIAN FERNANDO GUTIERREZ HERNANDEZ
Representonte Legal

Conserdo Universidsd La Gran Colembia-Escusla Galén
2 12¢ Mo, $-15. Bogota D.C.

Telsfono: 2870092 £xt: 2800-2801

Grupo®s

(ot

Nit:900 192 981-8
LA GERENTE FINANCIERA DE GRUPO I8 COLOMBIAS.AS
CERTIFICA QUE:
Qus ANGIE ZULEIDY OLAVE MARTINEZ, identificado (a) con la Cedula de Ciudadania No.
10136833241 pras!é 3Us servicios desde al 5/2/2019 hasta el 02/08/2018, como Formador Pedagbgico,
bajo la modatid: ! de de seyvicios para ia &js i6n del contrato No, CTO748-18
ee!ebrado entra GRUPO 1S COLOMBIA SASy TRANSM!LENIO $.A. Cuyo objeto comesponde a
fal de los p dep y mediaclén social dirigid

losu ch del st yalas con e fin de reducir Ia

dtica de 16 i Ia i la idad en el sist de

P y
masivo gestionado por Transmlienio S.A. -~ TMSA”

Funclones:

+ Paricipar de las § que SMILENIO S.A, del orden locat, distrtal o nacional,
enles pm'idos o terceros contratados, dardn sobre el Codigo Nacional de Policla y Convivencia, la
dal Sistema ilenio, u otros temas refacionados, de interés para el desamollo de talleres

pedagégms da Cédsga Nacional de Poficia para evasores del pago y otros infractores.

+ Ejecutarlas en el presente para del pago y otros Infractores, asi
como para los ciudadanos que asistan a los talleres con aclores extemos, segin fos Bneamsentos impartidos
por TRANSMILENIO S.A, de acuerdo con 13 prog con i del
componente.

s Aplicar Jas para lograr difundir los contenidos segun
fos dados por TR ENm $.A., hacia los cludadanos infractores por evasion del pago o
por otros ios 2 la en sf Sistema Transmilenio, que paricipen en tos
talieres pedagosloos de CNIQO Naclonal de Policia.

+ Dar alas y pata lograr difundir los contenidos
segin los ki dadolsa por 1 ENIO S.A, hacia los ciudadanos con el fin de prevenir

en &} Sistema Transmilenio.
Dmgu‘se hacia 1a poblaciin que pariicipe en los talleres pedagdgicos de Codigo Nacional de Poficia y
Convivencia en punlos Fos, 0 en ks talferes con aclores extemos, de forma respetucsa y amable,
respondiendo de manera efectiva 1as inquisfudes que surjan en ¢l marco de las capacitaciones.
« Diligenciar en e punto asignado y durante ef tumo comespondiente el registro de los participantes y hacer

entregs a cada del de | i6n en el tal gico de C(Sd'xgo

nmy;ﬁ R. tro N 1 da Med'dpaggm?é::‘ ; i ‘ma‘s
ra fa glime: n egist acional las asyfodeto previs!

;’:drﬁw a conmutacidn de muitas. y delos tos pare
Entregar a los coordinadores dsl eomponenle el zegistro (en madio magnético y / o fisico) diario y semanal

 y de los de en los tafieres pedagogicos de Cédigo Nacional de
poﬁ,c;ay{‘ para dal pagoy ofros con el fin de aportarios ala institucionalidad
distrital para la akmentacién del Registro Nacional de Medidas Correctivas.
. Apmfenelmnhasign:doydummeeltumo T fos i Wnylo
e jos de taBeres de Cédigo Nadona! de Pohc‘a y Convrvenc\a pam
evmdelpagoyouosmhadores como lambién de los talleres de cardcter

aciores externos, segin fo Instruido por los coordinadores y TRANSMILENIO S A.

Diseccidn; Calle 112 No. 70-11 Barrio Morato Bogotd / Colombia
Telf:5330164-5331973 Fax: 53301 64

www.grupoiscolombla.com

Gruposs

Rit:900 192 9818

Apoyar cuando se requiera en fa digitalizacion de certificados de los talleres pedagégicos en las platatormas
tecnologicas destinadas para {al fin, de los comparendes impartidos por {a Policia Nacional.

Presentar fas inquictudes verbales o escritas de lndole ;urldxca pedagégcca social o de obo tpo a ko
coordinadores pedagégico y operalivo, que estaran de! desarrolio de gs
ta):lteres pedagbgicos de Codigo Nacional de Policla y Convivencia y de los talieres pedagdgicos con aciores
extermnos

Recomendar acciones de mejora y planes de accidn sobre asf de fa. S

de seguridad, riesgos, entre otros con el fin de oplimizar el desarmrollo de talleres pedagdgicos de Cédiga

Nacxonainde Policia y Convivencia para evasores del pago y otros infractores, como también de los talieres
de carécler p i con aclures

Reportar 3 los i ion que pueda afectar fas condiciones de desarrolic de los

talleres pedagsgicos de Codigo Nacional de Policla y Convivencia para evasores def pago y obos infractores.

© de los talleres con aclores extemos.

Custodiar 1a inf d i7 durante e! taller desarrollado en el punto y tumo

asignados, y realizar la entrega fisica de este material segun los tiempos e instrucciones que designen jos .

coordinadotes.

Portar los imagen instituci ¥ la identificaci ignad r el CONTRATANTE y/ o

TRANSMILENIO S.A. para el ingreso y ia en el punto p:»ara los talleres pedagéglcosptg

Cédigo Nacional de Policia y Convivencia o para el punta de desarrolio de los tafleres con actores externos.

Responder por fos equipos téenicos, elemenios e insumos que le sean entregados por Ia Entidad yio el

CONTRATANTE para ef desempefio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos definidos.

Hacer uso racionat de las lar]elas de acceso al sistema, las cuales solo podran ser usadas para realizar
e TRA ENIO S.A, el limite de hasta seis (6) ingresos diarios. En

caso de que se exceda esle limite o se haga mal uso de dichas tarjelas EL CONTRATISTA, debera asumir

el costo que esto genere.

Las demas que por su naturaleza le sean atribuidas por el CONTRATANTE

conforme al objeto y alcance de! contrato en especifico para la ejecucian de laugrepso’p;zgggs:g‘o': Eglgo;;}:

Nactonal de Policla y Convivencia para evasores del pago ¥ otros infractores, como tambidn de los talleres

gicos de caracter p ivo con actores ext

Se expide esta cartificacién en la tivdad de Bogota D.C, a solicitud de la parte interesada, a los dos (02) dfas del
mes de agosto de 2019,

PAOLA SEGOVIA GOMEZ.
Gerente Financiera

S0k b yapng
Direccidn: Calle 112 No. 70-11 Barrio Morato BogoYd / Colombia
Telf.: 53301 64 - 533 19 73 Fax: 533 0164
woww.grupoiscolombia.com
T —

CONSORCIO ESTRATEGIA SOCIAL 2018
CERTIFICA QUE:

La sefior(a) ANGIE ZULEIDY OLAVE MARTINEZ identificada con C.C.
1.013.633.241 de Bogota D.C, labord para e Consorcio Estrategia Social 2018
desde el 30 de Jutio def 2018 al 15 de Enero de 2019 en la Estrategia Habitarte
desempenandose como Profesional Social del grupo 2 con un contrato de
prestacién de servicios.

Compo profesional social desarrolld las siguientes Obligaciones:

1. Planear con la coordinacién, las actividades correspondientes a la ejecucion
del proyecto en los territorios priorizados.

2. Efaborar fichas de caracterizacion social y si izacion de las

. Realizar el acompariamiento a los predios en el mejoramiento de la vivienda,

embeilecimiento de fachadas y cambio de cubiertas.

4. Generar acciones de corresponsabilidad y sostenibilidad defas
intervenciones.

5. Promover acciones encaminadas a la integracién y participacién comunitaria
en los barrios priorizados.

6. Realizar levantamiento de Actas de Vecindad en los terrtorios priorizados.

7. Orientar procesos sociales a desarrollar en cada uno de los feritorios
priorizados.

8. Identificar los actores sociales, del territorio, caracterizarlos y desarrolfar
procesos de fortatecimiento para et componte de inclusioén.

9. Eilaborar aclas e informes que evidenclen la consecucién de objstivos y
metas propias del proyecto.

10. Participar de las reuniones con el equipo de frabajo.

11.Cooperar con las funciones del equipo social, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacién y motivacion del mismo.

12.Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién del
proceso.

13.Gestionar ante las instancias pertinentes los recursos que garanticen, fa
adecuada implementacion de actividades del componente social y el
proyecto en general.

w

CONSORCIO ESTRATEGIA
SOCIAL 2018 Rut 901173158-5
Carrera 16 # 93? — 36 oficina 302
Teléfono: 3016167186




oyar Jas actividades de los demas coordinadores y las demasactividades
a la que se dé lugar en el ejercicio del desarrollo de sus funciones
eslablecidas en el cronograma semanal del contrato 484 del2018.

15, Participar en la elaboracion del documento analisis cuantitativo y cualitativo
de la fase .

16. Apoyar en la elaboracion del documento andlisis cuantitativo y cualitativo de
lafase Il

17.Apoyar en la elaboracion del documento andlisis cuantitativo y cualitativo de
la fase 1l

Nota: Para constancia de lo anterior se firma en Bogota D.C a los veintitn (21)
dias delf mes de enero del dos mil diecinueve (2019)

Atentamente,

EDGAR DARIO DELGADO RUGELES
C. C. No 91.540.662 de Bucaramanga
Representante Legal del Proponente
CONSORCIO ESTRATEGIA SOCIAL

2018
CONSORCIO ESTRATEGIA
SOCIAL 2018 Rut 9011731585
Carrera 16 # 93% — 36 oficina 302
Teléfono: 3016167186
ey

NIT 830.107.985-1
C18-0135
LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

HACE CONSTAR

Que revisados nuestros archivos ¥ demas documentos que reposan en ¢ drea de Contratacion del afo 201:,
58 estableco que el (a) sefior {a) ANGIE ZULEIDY OLAVE MARTINEZ identificado (a) con la cédula le
ciudadanta No 1013633241, suscribib contrato por LABORAL A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ARO con ‘a
Asociadién Profesionates de Colombia, para ef perioda comprendido entre 18 de enero de 2018 1l 22 do Jutio
de 2018 ocupando el cargo de FACILITADOR - Programa Entomos Protectores, con unos honararos

de dos milones Sentos catorce mil cuarenta y sieta pesos MCts.. (82414447)
con las sigulentes obligadones:

1. Uderar, implementar y desamoltar bos médulos tematicos en Las 7 sesianes de formadién, identificadas
en el Manual Oparativo.

2. Reglizarla bix activa de los pait dela " ) L

3 la ‘en fos médulos tematicos de 1a Estrategia en los teritorios

asignados. :
4. Diigendar los formatos que sean suministrados por 1a supenvision del contrato durante las sesiones de
formack

5 Levantar alerias inmediatas af Coordinador, cuando 86 presents alguna anomalia en el desarmolio de
las sesiones de formacion.

6. Presentar al Coorfinador informe semanal sobre el estado de la implementacion de las sesiones da
formacitn.

7. Levantar alertas inmadiatas sl Coordinador en Ios casos de posible vulneradidn de darechos de los
nifios, las niias y jos adolescentss de acusido con ef Bnexo téenico y tenlendo en cuenta las nitas de
acdion &n fas instituci P

8. Activar las rutas ds atencidn para el de los derechos | o
vilnerados de Jos nifios, nifias y adolescentes participantes.

9. Orientar a las famifias frente al mansjo de redes i o

10. Realizar 35 {primeros auxiios psi i«

11, lizar i3 dalai it con las exp de vida de los

que surjan en et de las sasiones.

12, Ce sugerida de da manera dindmica que permita fa apropiaciés
de los contenidos de acuerdo a I3 dindmica temitorial. aepe propiacion

13. Dar a conocer ia jaa lods adlores teritoriales fales como: de Edi

Alcaldias, = entre olros y definlr espacios clive

desarrolio en los teniforios focalizados. Y s para su respe

14. Comunicer de manera frecuente a fos C 1os princi logros o difi
enfrentadas, en caso de que puedan alterar o o delo ¥ proponer accl de

15, Pemnanever en la zona en donde opera la Estrategia.
16. Gestionar, articular y activar las ofedas interinstilucionales del territori i
de los niftos, nifias y adolescentes. erorio. parafa garantia de fos derechos
17. Diiganciar los diferentes formatos y anexos establecidos en fa Estrategia.
18. Hacer la enfrega da refrigerios a cada uno de los participantes de Ia Estrategia en cada uno de fas

sesiones da formacidn.
19. Asistiry participar en fa totatidad de las porfa

pervisién del contralo.

Sede Administrativa Calle 95 N° 68 F 24
Teléfono 4742288- 6244700 - 31 087767%?;{]:0%:7%2 g;;da
Sucursal CIL5T sur No 104-22 Bosa Santafs
Teléfonos 7741739 - 7534620
Apdecolomblaos@yahoo.es
wviw.apdecolombia com

quesionag, 2y

HIT 830.107.985-1

ando sea requerido.
ecesarias para 12

tre ef ICBF Y B2

20. Participar en los concejos de politiea social y mesas da infancia y sdolescenda cu

1. Cumple con s derds eaconadas con of desaro G la Esuztega y
mentacién de ja misma.

= me A y dar cumpimients a los estabiecidos en ¢l contrato firmado enf

CIGN PROFESIONALES DE COLOMBIA.

2018.
L3 praseqle se expide en la cuadad de Bogotd, a sofelud celintaresado, a los 25 diss d2! mes de juio 02

KX ZA QUIROZ MANRIQUE
Administrativa

Sede Administrativa Calle 95 N* 63 F 24 Barrio La
Teldfono 4742288- 6244700 - 3108774707 - 30037%?50;;“
Sucursal CIL.57 sur No 104-22 Bosa Santafs
Teléfonos 7741739 - 7534620
Apdecolombia03@yahoo.es
www.apdecolombia.
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C17-0514
LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

HACE CONSTAR

aho 2017,

duta de
iacit0

re de

area de Contratacién det
identficada (a) con 12 b
RVICIOS con 13
2017 al 15 de diciemb:
con

Que ravisados nuestros archivos y demds documentos que reposan en ¢l
e establece que el {a) sefor (a) ANGIE ZULEIDY OLAVE MARTINEZ
cludadania No 1013633241, susorbia contralo por PRESTACION DE SEl

Prafesionales da Colombia, para el periodo comprendido entre 28 de julio de unos
2017 ocupando el cargo de FACILITADOR del [ s fas
honorarios mensuates de Dos miones navedientos veinidos mi tescientas pesos hCke. (§2622300) con
siguientes obligaciones:

" ? ificadas
1. Uderar, implementar y desarrollar los mddulos temalicos en jas 7 sesiones de formacion, identi

en &l Manual Operativo.
Realizar la bisqueda activa da Jos p
I -

: dela d N o
ea los médulos tematicos de la Estrategia en tos territorios

asignados.
Ditgencior Ios formatos qua cean suministrados por 1a supenvision del conlrato durants fas sesiones da

formacitn. "
Levantar alerias inmediatas af Coordinador, cuando se presente alguna anomalia &0 e dosarofio de

ias sesiones de formacidn. N 5
Presentar al Coordinador Informe semanal sobre el estado de la implementacion de las sesiones de

formacién.
Levantar sleras inmediatas al Coosdinador en los casos de posibla vulneracidn de
nifos, fas nifas y los adolescentes de acuerdo con et anexo téenico ¥ {enfendo en cuenta fa:
accidn enlas ¥
8. Activar las rutas de atencidn para ef restablecimiento de los derechos inobservados, amenazados o
wvulnerados de los nifios, nifias y adolescentes participantas. ’ L

o

N o s o e

derechos de los
s rutas de

9. Onrentar a las famBias frente al mansjo de redes
10. Realizar 3 it {primeros auxifos .
ki izar ja iatidad de 2 con fas iencias de vida de los

. benaficiarios que sufjan en el desarrolio de las sesiones.
12. Complementar la metodologla sugerida de los modulos de manera dinamica que permita la apropiacién
de los contenidos de acuerdo a la dindmica teritorial.

13. Dar a conocer fa alos aslores : ias de
i livas, Alcaidias, 5 entre otros y dsfinir espacios para su respective
en fos temilorlos
14. Comunicar de manera frecuente a los C fos pringi fogros o dificultades
enfrentadas, en caso de que puedan alterar el & dalo ¥ proponer acci de

mejora.
18. Parmanecer en la zona en donde opera la Estrategia.
16. Gestionar, articular y activar ias ofertas Inferinstituclonales del territorio, para i i

de los nifios, nifias y sdolescentes. Paraa garantia de fos derechos
g agigend'aar jos cﬁfe&eme;lgoma!os ¥ anexos establecidos en ia Estrategia,

, Hacer Ia entrega de refrigerios a cada uno de los padic) i

e arega U e padicipantes de ta Esirategia en cada uno de las

19. Asistiry participar en fa totalidad da las reunk por la supervision del cantrato

Sede Administrativa Calle 95 N* 68 F 24 Ba
Teléfono 4742288- 6244700 - 310877474.1;fl goﬁ%??s;;da
Sucursal CIl.57 sur No 104-22 Bosa Santafé
Teléfonos 7741739 - 7534620
Apdecolomblabdg@yahoo.es
www.apdecolombia com




Qg

20. Participar en los concejos de polilica social y mesas de infancia ;a cuando sea requefido.
y adolescendia
21. Gumplr con las domas relacionadas con ¢ desarioto de Ja Eslrategia y necesarias para 12
implamentacién de la misma. Evla
22. Venificar y dar a los productos en el contrato firmado entre el 1CBF Y
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA.

La presents so expide en la ciudad ds Bogot, a soficitud del interesado, a los 06 dias del mes de agosto de

2018.

NIDIA QUIROZ MANRIQUE
Administrativa

Sede Adminlatrativa Calle 95 N°* 88 F 24 B,

Teléfono 4742288- 6244700 - 31 0!17410’!?0?3#)::;;‘.
Sucursal CII.67 sur No 104-22 Bosa Santafé
Teléfonos 7741739 - 7534620
Apdecolombia0d@yahoo.es

www.apdecolombia.com

BIENESTAR
FAMILIAR

ASOCIACION EL FUTURO DEL MANANA

Resolucién Juridica 358 Del 17 De Abril Del 1989
INIT 800061692-1

CERTIFICA:

Que ¢l (a) Seiior () ANGIE ZULEIDY OLAVE MARTINEZ, Identificada con cédula de
ciudadania No 1.013.633.241 expedida en Bogotd, trabajo en esta asociacién de hogares
infantiles vinculados al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) desde el 10 de
enero de 2017 al 30 de abril 2017. Con un contrato de prestacion de servicios
desempefiando el cargo de Trabajadora Social, durante su permanencia desarrolld las
siguientes Funciones:

+ Disenar y ejecutar procesos pedagogicos con primera infancia.

o Desarrollar talleres lidicos enfocados en la prevencion y promocion de los derechos
teniendo en cuenta la politica publica de 0 a siempre.

Asesoria individual y familiar, identificacion de necesidades y factores de riesgo en el
entorno familiar.

« Orientacion en procesos de restablecimiento de derechos.

« Capacitacion a madres comunitarias, acompanamiento en escuela de padres.

s Realizar visitas domiciliarias.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotd, a los dos (2) dias del mes de
Mayo de 2017.

Cordialmente,

f&Cj'-LV‘Clr\e;;

SANDRA SAMIRA SANCHEZ
Representante Legal

Direccion: carrera 1 d N° 48 r 18 Sur Barrio Diana Turbay - Teléfono: 7712808
Correo: futurodelmaana@hotmail.com, Bogota D.C

S0
\‘""‘maummv-tow
1

/A contestar por feyor Glin esis GHe
fadicads o 201754200324501
Fecha. 06-0%2017

¥20175420034301* |
—— e

EL SUSCRITO ALCALOE LOCAL DE SAN CRISTOBAL
CERTIFICA

Que tha vz revisados (05 aschivos del Fonda de Desarrolo Loca! de San Cristétal, en don
da Serviskos Profosicnates No. 010 da 2016, s2 ercuentra que ANGIE ZULEID! OLAVE M, XTI
cudadanta No 1 013,633,241 expedida en Bogotd, celetd con ef Fondo do Desartcllo Local da G
b

PO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIIS PROFESXAULES
NUMERO: 010DE 2015
FECHA DE SUSCRIPCION: 05 DEENERD DE 016
OBJETO: FRESTAC:N DE SERVICIOS PROFESIONALES P2
AEARESTRACION, EJECUCION,
TEGRAL A PERSONAS MATGRES
KM SOCO EC A COMPONENTE &
PERSOUAS MAYCS
PLAZO INICIAL: DEZ(10) MESES
FECHA DE INCIO: 14DE ENERO DE D16
PRORROGA: UM (01) MES Y DIECICCHO (13) CIAS
FECHA FINAL DE EJECUCION: 31 DE DICEMERE DE 2016
VALOR CONTRATO: $36000000
ADICION: § 5760000
VALOR TOTAL CONTRATO: $ 41760009
VALOR MENSUAL: $3£0000
ESTADO DEL CONTRATO: LIOUDADO (170172817
(OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1.Participar activaments €n los proo2sos y extidades derivads
termitorial y local, en el marco de 1a gestén integral. informanda riesgas, identfciocdos en s

vas. 2.Presentar un pan de brabsjo segin los t2mas a lralar, leaianda en cusnta s diectices de ta SO 3.7
Mesdodeeaw'ﬂommmdem:mahs&mmda‘mpuhA‘cddbL«dylan{ 0 Loc:
Social 4, Desamofar las scciones previas qus garantosn la adscuada ejecucion de 1as actiidad
convecalorias, gestdn de espacics, gestidn d2 ayudas sudiovisua'es y lodicas, enve olias. 5.
tas ante los requerimisntos de los ciudadanos y ciudad drganos de control y viglancia y demés depend
quieran 6. Rmdw@wome&mﬁcaamdabsb!aes. empleando el form
tal fin y anexando la planila de asistencia 7. Realizzs 70 visitas domicliarias mersuales y dar sequimient a ka partidpadis

benebaiarios-as de Subsido Tipo C y reportar las novedades el supervisor dal progecio. 8. Tramitar ds manera inmedia'a y opor-
1una s procesds adelentados con fas personas repartadas que no cumplen arifedios d3 pamanenda en e progecto. §. Reazar
las acth da verifcacion de cumpimiento s requisitos de ingreso de acunrdo oon ko establecids en el proyecto kocal y 08
ariterios de elegbadad delerminados por la SDIS para la sub modaidad ds subsidio €. 10.Reszar fa Organ: 2 yna oar-
pela por cada benaficario de Subsidio C que coatenga la historia Social y demmds informacidn que a Juicio ée
dala ita parala E 5 ia para el segui del proyecto. 11. Realizar la reis n y ackiaiza-
an d la informacién da los beneficiarios y registrana en el sistema da informacién SIRBE o el qua se defina para ta! efecto 12
Reaizar saguimiento de ks benefciarios da subsido C para su permanencia en el servico y en las acivdades s desamofo hu-
mano. 13. Elaborar y enregar informes mensuales a la supenvisidn del proyecto tendientss a faciitar a labor de seguimentd ¥

$ id
80 A

PARATQDOS

t 150501 19
et et NICGP fomm. 2009

e - T

Scanned by CamScanner

Al contestar por favor cite estos datos
Radicado N0 20175420034301
Fecha. (6-03-2017
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ALBERGUE INFANTIL MAMA YOLANDA
NIT. 850.009.2624

CERTIFICA QUE:

ANGIE ZULEIDY OLAVE MARTINEZ, identiicado (a) con la Cédula de Ciudadanfa No.
1.013.633.241 de BOGOTA D.C, desempefio el cargo de TRABAJADORA SOCIAL para el
Abergue Infantl Mama Yotanda, a partir del 17 junlo de 2015 al 31 Diclembre de 2015 bajo
modalidad da Contratacién por Obra o Labor. La persona en mencidn durante su labor reakizo fas
siguientes funciones. .

o Desaneliar procescs de Pienveocién ermpdatica familir, bcividial y gpal G los e, s, [orenss y 38

« Om 8 las famas, NHA 2.
programa neshucional
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o Asssorsr o les madrea, pades y cuidadorss para o Wataients o nitce, ritas ¥ [ovenes con problemiscas
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- ¥
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IULAYR LOPEZ
Directoray ntants Legal.
Direcoién: Calle 3 N* 76¢ - 08 Bogotd-Celombia
Teidiono: (057+1) 8 1007 11— 8 100363 Telefax €1 105
e OR, wet: wowry funs da org
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SUENOS FILMS ‘GIOMDIA
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Bogota D.C. 20 de Noviembre 2014

CERTIFICA QUE:

ANGIE ZULEIDY OLAVE MARTINEZ con C.C. 1013 633.241 de Bogota ha sido
Gestora social en los di itarios que lidera la
organizacién como Ejecucion de Proyedo 40X40 del lnsntuto Distrital de las Artes
IDARTES, la Escuela Popular de Cine y escuela EKO infantil Ciudad Bolivar, desde 15
de Enero hasta 31 de Mayo 2015. En un contrato por prestacion de servicios la cual
realizé las siguientes funciones:

« Orientar a los padres de familia en condicién de desplazamiento para el acceso
a servicios educativos y formativos para el trabajo.
Acompaiiar y supervisar los profesionales de otras areas.

.

o Realizar i alos infc p por los artistas.

« Realizar visitas a los CLANES de las diferentes localidades de Bogota.

. bl con entidades publicas y privadas para fortalecer las
redes institucionales de la Fundacién.

« Convocarala idad para la parti ion de las actividad lizadas en

la Escuela Popular de Cine y escuela EKO infantil Ciudad Bolivar.
« Construccion de base de los beneficiarios del proyecto 40x40 de IDARTES.
« Participar de las i del equipo p

“Suefios Films Colombia, es una argamzacnﬁn que trabaja por la visibilizacion y

i de la E y los medios alternativos y comunitarios
del pals y es creadora y i del Festival i de Cine y Video
y Ci itario Ojo al ho. www.festivaloj org”

Cordialmente:

ALBA YANETH GALLEGO BETANCUR
C.C. No 53.090.335

Representante legal Suedos Films Colombia
vavwv.ojoalsancocho.org

vevaw filmscolombia.org

o T s colombia.org

[Emast: fdms colombia;

Tek D1 3558400

Rovit 3204600923- 3202468080
xagoal 2 Sur @ 58 © 29 Madeloaa 1. Crudad Bokvar, Bogold - Golombia

la
LD - i Fuerza =
| Emat: furdadar@latuertadelaspalateas.

Fundacién
NT 500.180.435.8

t FUNDACION LA FUERZA DE LAS PALABRAS
NIT 900.180.438-8
CERTIFICA QUE:

ANGIE ZULEIDY OLAVE MARTINEZ, Identificada con cedula de ciudadania

1.103.633.241 expedida en Bogota, presto sus servicios en la Fundacién la Fuerza de

las Palabras con un contrato de prestacién de servicios desde el 10 de Enero de 2014

al 31 de del 2014, P do el cargo de GESTORA COMUNITARIA y
las sigui i <

Padicipar en el disefio del proyecto “Lectura para la comumdad'
Definicién de los objetivos del proy i ala gia p
de la Fundacién la Fuerza de las Palabras.
Participar en la integracién del equipo del proyecto.
Realizar informes mensuales de Gestién y financieros
Qrientar a los profesionales de su é(ee y practicantes de servicio social.
Delegar al equipo realizando la i0 ia a cadatarea.
Comadar entidades de orden pubhm y privado para realizar alianzas que
la ion del p
Disefar y ejecutar talleres p
laculturay la lectura.
A ion y ion a los farios para brindar informacién frente los
diferentes servicios que presta la Fundacion la Fuerza de las Palabras.
» Realizar base de datos de los nifios, niflas y adolescenles beneficiarios del
! < servicio de biblioteca publica.
» Socializar los avances y la ejecucion del proy ala idad b
= Participar de las reuni queel inador soficite.
= Olras funci que el supervi qui

-

AnaAt

parala idad donde se p

!
{ Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de
{ Diciembre del 2014.

FUNDACION
LAFUERZA DE LAS PALARRA. !
2k

NIT.500 140439 -
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Vivian Isabel Dumar rnaws, 1979
viviandumarigmailcom e +(57) 3123692123 « C 52429890 Bogota
v.dumar@uniandeseduco ¢ Cl1886 ASSTOS AP 102 + DBogota - Colombia

Perfil profesional

Matensitica con miés de 20 mios de expericucia en el diseilo e entre otros.
implensentacicn de soluciones analiticas y 18 wiios trabajando
en educacin matemitica. En aducaciin matenuitica, he coordinado equipos de pro-
fesionales para el disefio, revisién y validacion de instru-
En matemitica aplicada, he disefiado soluciones analiticas  mentos de evaluacion para el ICFES; he sido docente
(modelos descriptivos, predictivos y prescriptivos), en  de las Universidades Nacional y Distrital. Y he escrito
la Sccretaria Distrital de Hacienda, FINAC, Metro de  documentos en educacion: — textos escolares y articulos
Bogotd, ECOPETROL, Coca-Cola, Universidad Central, _de educacién superior

Formacion académica

Universidad Sergio Arboleda Bogot$, Coloyeia
Especializacién en matematica aplicada 2013
Universidad Nacional de Colombia Bogots, Coloveia

Matemitica - Profundizacién en Actuaria

Experiencia profesional
Empresa Metro de Bogota Bogots, Coloviiy

Coordinadora equipo de medicién de impacto y simuladores. Maryo 2021 = Actual
Encargada del discfio ¢ implementacién de soluciones analiticas que permitan estimar las probabili-
dades de materializacién de los riesgos del proyecto v las valoraciones de los impactos en cada riesgo
asignado a la entidad.

Universidad Central Bogots, Colovibly

Coordinadora de Desarrollo Marzo 2020 — Septicmbre 2021
Desarrollo y actualizacién de cilculo de indicadores de gestién de la universidad.  Anilisis estadistico-
financiero para determinar puntos criticos de gjecucion presupuestal y activacion de planes de choque.
Disefio de instrumento para valoracion del impacto de Covid-19 en la tasa de ausencia y desercién
de 1a universidad, implementacion y anlisis de resultados para generar estrategia de mitigacion de
impacto.

SENA Bogot4, Colovpia

Contratista - Estadi’stica Marzo 2020 - Dic 2020
Revision y actualizacion de los modelos sicométricos de las evaluaciones de ingreso de los aprendices
SENA. Construccion de instrumentos y validacién de los mismos.

INVEMAR Santa Marta, ColoMBia
Investigadora Cienti fica Septicubre 2019 ~ Dicicrlrc 2019
Investigadora Cientifica en el programa de valoracién econémica de mari

Encargada del disefio de la mh.;,racmn de informacion endogena en el sistema de cuentas ambnnhlcs

nacionales combinando sistemas dinimicos y simulacion.
Ministerio de Educacion Nacional Bogotd, ColonELy
Gestor de prueba - Seguimiento al aprendizaje AMayo 2017 = Diciembre 2018
Encargada del disciio e implementacion de la solucion analitica de seguimicnto a los aprendizajes
en matematicas y lenguaje, denominada Supérate con el Saber 20. Diseio de instrumentos para
evaluacion del impacto de los programas Todos a aprender (I'TA), Gimnasio del Saber v Aprendamos

en la calidad de la educacion.

Universidad Militar Nueva Granada Bogot4, Colomsiy
Asistente de investigacion Noviembre 2017 — Felrero 2015
Encargada del diseio de indicadores de desempefio académico asociado al uso de entornos virtuales
de aprendizaje.
Infometrix Bogot4, Colonuiy
Consultora Febrero 2017 — Junio 2017
Matemitica en el equipo de disefio del modelo de abandeno de clientes para Telebucaramanga.
ECOPETROL - Universidad de Los Andes Bogots, Colovuly
Consultora Febrero 2016 — Julio 2016
Encargada de la medicion de la pereepeion de riesgo de los estudiantes de ingenieria de los pregrad

en las 14 universidades colombianas parte del proyecto, a través de un modelo de segmentacion
peblacional basado en AFE (Factorial anal Fl proyecto pretende sensibilizar a los ingenieros en los
riesgos asociados a la operacion de procesos productivos.
Coca-Cola FEMSA Bogot4, Colousiy
Consultor Abril 2016 - Diciembre 2016
Miembro del equipo diseiador de la solucion analitica que permite cuantificar la perdida asoci-
ada a riesgo paramétrico de tipo climitico. Modelos que integra series de tiempo con modelos no
paramétricos de aprendizaje supervisado.

ICFES Bogots, Coloxeia
Gestor de Prueba Marzo 2012 - Diciembre 2015
Encangada de la cocrduucmn delos equipes de prefusionales encargados del discfo y produccion de
os de aticas y asi como de la realimentacion a través del

anilisis estadistico de los ((cms vy resultados de prueba.
FINAC Bogot4, ColoMbis
Consultorestadi’stica y financiero Septicmbre 2011 - Marzo 2012

Desarrollo de modelos actuariales para valoracion de diferentes tipos de riesgo, en el modulo FINAC
VaR para medicion de riesgo de mercado y en los procesos de valoracion de cartera hipotecaria para
titularizacion. Apoyo en los procesos de planeacién financiera de la empresa

Secretaria Distrital de Hacienda Bogots, Coloypry
Matemitica Julio 2008 - enero 2011
En ]a Direccién de Impuestos Distritales, Disefio de solucién analitica que permite evidendiar conductas
de incumplimiento tributario, segmentar poblaciones de contribuyentes y scoring de los mismos.
Estadi’stica Diciembre 2010 - Agosto 2011
Eri la Direccién Distrital de Tesorerda, Estadistica en los proyectos: Medelo de recaudo de impuestos,
I’m)muun del Flujo de Caja, Menit, del nivel de disponible. SARL: Dx inacion de la Caja

minima y triggers de liquidez, Proyeccion y Control del PAC, Proyeccién de pagos para la Cuenta
Unica Distrital, apoyo en procesos de Subasta, entre otros. Modelos actuariales para el sistema de
administracion de riesgo de liquidez y de riesgo de mercado.
Avance Organizacional Consultores Bogots, Colorpls
Consultor Senior Mayo 2001 - Mayo 2008
Para varias entidades, disefio de modelos estadisticos para anilisis de bases de datos e informacién
cuantitativa en temas relacionados con estudios de compensacion salarial, indicadores de gestion,
mediciones de clima y cultura organizacional, anilisis de percepcion de servicios, estudios de mercado,

evaluaciones de impacto, i6n de perfiles profesionales, entre otras tematicas de desarrollo
organizacional

SED - Universidad Nacional de Colombia Bogot, Colosery

Estadi’stica Febrero 2005 - Febrero 2007

Integrante del equipo de disefio, validacian, aplicacion de las pruebas COMPRENDER para grados
quinto y noveno. Encargada del anilisis estadistico de resultados.
Saludvida EPS Bogots, Coloybta
Estadi’grafa Noviemlre 2003 —Julio 2004
Encargada de anilisis estadisticos que permiten hacer segmentaciones de poblaciones y determinar
perfiles epidemioldgicos de cada segmento estimado.  Estimacin de riesgo: stos inherentes a cada
uno de ellos, en desarrolla de modelo prescriptivo para Nota Téenica (Estimacion de reservas).
Publicaciones Textos escolares
Educar Editores
Aciertos Malemiticos ColoMeLs
Coordinadora editorial de la serie de textos de matemiticas para primaria. Afio de publicacion: 2005

Estrategias matemticas Colouply
Autora texto de matemiticas para segundo de primaria. Afio de publicacion: 2004

Yupana Chile
Adaptacion de serie de textos de matemiticas para primaria. Afio de publicacion: 2004

Textos Integrados Centroavtricy
Compilacién de serie de textos para primaria y secundaria. Afio de publicacion: 2003
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LA DIRECCION DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACION/
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

CERTIFICA QUE

La sefiora VIVIAN ISABEL DUMAR RODRIGUEZ, identificada con cédulé
ciudadania No. 52429890 de Bogota, estuvo vinculada a esta institucion median
suscripcion de un contrato de trabajo fijo inferior un afio, con dedicacion de 2
horas semanales, desde el 15 de febrero de 2016 hasta el 6 de julio de 201!
ultimo cargo d fiado fue el de Asi Graduado Maestria Invest de Ct¢
de Investigacion de La Facultad de Ingenieria.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los ventitn (21) diat
mes de noviembre del afio dos mil dieciséis (2016).

FABIO FERNET GAONA
Jefe Servicios y Relaciones Laborales
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LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION — ICFES -

CERTIFICA:

Que VIVIAN ISABEL DUMAR RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de cudadania numero
52.429.890 suscribi6 el contrato de prestacion de servicios No 38 de 2015, el cual contiene la sigulente
informacién:

OBJETO:

Prestar los servicios profesionzles para coordinar los procesos el disefio y construccién de items de los
de 6n del drea de

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes o entregables en los que dé cuenta de

las enla cién del contrato. 2. Entregar en el mes de enero el informe de

anilisis de items de los médulos de ivo de la 2014-1ll de SABER PRO.

3. Apoyar lécnicamente la elaboracién del informe de andlisis de items de los médulos y pruebas que le

sean asignados, de tal manera que sirva como insumo para la elaboracién y ajuste de marcos de
de d: 4.

y 2 la
elaboracion y ajuste de marcos de referencia, especificaciones de los médulos y pruebas que le sean
asignados y revisar y aprobar las versiones definitivas de los mismos. 5. Realizar los falleres de
construccion de preguntas de fos mbdulos a cargo y gue sean necesarios para el cumplimiento del
programa de construccién. 6. Revisar y ajustar los items de las pruebas a su cargo. 7. Efectuar

alas de ediclén y archivo de cada uno de los instrumentos de
evaluacién a cargo, siguiendo los protocolos establecidos. 8. Velar por la seguridad del material
confidencial a cargo y guardar reserva y discrecién sobre aquellos asuntos que en razén da sus
funciones conozca. 9. Velar por el estricto cumplimiento del protocolo de seg::?ﬂ‘ de fa Gnidad de
diagramacién, edicién y archivo de pruebas. 10. Cumplir y velar por el cumplimiénto de To dispuesto’en
¢l sistema de gestion de calidad para cada uno de los subprocesos en los cuales participe. 11. Apoyar
de apl entre otras con Ias pruebas a su cargo.
12. Suscribir un acuerdo de confidencialidad. Por tratarse de la seguridad, ialidad y car&cter
oficial de las i las cusles un activo d2 gran
para el ICFES y a la vez parte del objeto del mandato de la entidad conferido por ley, el contratista no
podré difundir, , divulgar, o en forma alguna utilizar documentos, fichas técnicas, esludios o
o datos o en virtud o con
ocasién del presenta contrato. E1 contratista no podré hacer uso de los mismos para fines diferentes a
los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita del ICFES. 13. Garantizar la calidad del
servicio profesional contratado y responder por él. 14. Custodiar y mantener en buen estado y a la
terminacion del contrato devolver los insumos, dotacién,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio. 15.
Durante toda la ejecuci6n del contrato debe permanecer afillado y a paz y salvo con los sistemas de
salud, pensién y administradora de riesgos laborales. 16. No acceder a peliciones o amenazas, de
quienes actuando por fuera de la ley prefendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando
se p tales el debera informar de tal evento al ICFES para que se
adopten las medidas necesarias. 17. Presenlar el informe final para la acreditacién del ultimo pago del

Instituto Colombil para la Evaluacién de la Ed i6n - ICFES
vawwides.govco () BICFESl @ eICFEScol () ICFES © KFEScel © Carrera 9 No. 115 - 06 Piso 17 / Ofidna 45 - Edicio Tierra Firme, Bogotd - Colombia
sy da et ol s (571) 484 14 it Nacond
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o PAZ EQUIDAD EDUCACION
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mes del contrato, sequn lo establecido en la forma da pago. 18. Presentar oportunamente las facturas o
cuentas de cobro para los pagos e Informes que le sean requeridos. 19. Constitulr una garantia a favor
del ICFES emitida por un banco, compaiila de seguros o sociedad fiduciaria legalmente establecidos en
Colombia, para amparar: () De P izar el general del contrato
por el 10% del valor del mismo, por una vigencia que cubra el plazo del conlrato y 4 meses mds. (i)
Calidad del servicio: Debera garantizar la calidad del servicio contralado por el 10% del valor del
n.\lsmo. por una v{lgemla que cubra el plazo del contrato y 4 meses mds. 20. Realizar la afiliacién al
sistema de s;gundad social integral y efectuar oportuna y debidamente los pagos. 21. Cumplir con el
cédigo de ética y valores adoptado por el ICFES mediante resolucién 000141 del 21 de febrero de
2013. 22. Cumplir con diligencia las demés obligaciones que emerjan para la cportuna y adecuada
del objeto siempre en de las del servicio.

Fecha de Iniclo: 20 de enero de 2015

Plazo Inicial: 31 de diciembre de 2015

Valor Iniclal del contrato: Sesenta y cinco miliones veintinueve mil seiscientos
pesos M/ICTE ($65.029.600)

Lugar de ejecucion del contrato: Begota D.C

30 ENE. 2017

La presente certificacion se expide por solicitud del (a) interesado(a), a |

GO GO

SOF|
Secretaria General

Instituto Colombi para la Evaluacién de la Ed ioén - ICFES
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Lnaos do ot ol s 71 484 146 5o "




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ £QUIOAD EDUCACION

v@_wnsnuunéu ’Lgfgé@’

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION ~ ICFES -

CERTIFICA:

Que VIVIAH ISABEL DUMAR RODRIGUEZ, identificada(a) con cédula de chwdadanta namero
52.420.890 suscribié el contrato de prestacién de serviclos No 232 de 2014, &f cual conliene la sigulents
informacion:

OBJETO:

Prestar senvicios profesionales para apoyar los procesos el disefto y construceion de fiéms’para lds, 4
pruebas de i y i da SABER 3%, 5° y 9°; Apoyar aclividades de'..
divulgacion, eplicacién, entre ofras que pueda requerir 1a Direccibn de Evaluacibn,

)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Entrega da! armado de las prucbas de SABER PRO de razonarmiento cuantitativo y el andlisis de Items
de la misma prueba de jmio 2014-1, 2. Gestionar ta elaboracién de marcos de referencia y
especificaciones de las pruebas que le sean asignados y revisar y aprobar las versiones dafinitivas de fos
mismos. 3, Realizar los tatieres da oe pi que sean para & iFni
dal programa de construccidn. 4. Realizar la revisién de pregunlas da las pruebas a cargo y hacer
seguimiento a los procesos de disefio y comstiuceién de instumentos, velando por su calidad y
ialidad. 5. Efectuar v alas de di ion, edicidn y archivo de cada
o de los instrumentos de evaluscidn a cargo, sigulendo los prolocoios establecidos. 6. Apoyar
técnicamente Ia elaboracion de los Informes de analisis de ftems de las pruebas que le sean asignadas.
7. Presentat los Informes sobre las aclividades desarrodadas y los demds que ke sean solicitados. 8.
Gumplic con los cronogramas pactados con el ICFES para el desarrolio de las actividades que se
programen para cumplir con ¢l objsto definido. 9. Velar por la seguridad det material confidencial a cargo
y guardar reserva y discrecién sobre aquelios asuntos qus en razén de sus funciones conozea. 10.
Apoyar L i i u olras que sean requeridas por la Diccidn de
Evafuacién. 11. Por tratarse de la seguiidad, confidencialidad y caréicter oficial da las evaluaciones
i las cuales un activo de gran ¥ para ef IGFES y a la vez del
cbjeto del mandato ds la entidad conferido por ley, el confratista no podra difundir, reproducir, divulgar, o
en forma siguna ufilizar documentos, fichas écnicas, estudios o cuslquier otra Informacién o datos
© en virtud 0 con ocasidn del presente contrato. 12. El
contratista debe realizar Ja afifiacién ai sisterna de riesgos laborales. 13. El conlratista se obliga a cumplic
con &! c6digo da ética y valores adoptado por et ICFES mediante resolucion 000141 del 21 dz febrero de
2013.

Fecha de infclo: 14 de jufio da 2014

Plazo nicial: 31 da diciembre de 2014
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LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIAKD PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION — ICFES -

CERTIFICA:

Qua VIVIAN ISABEL DUMAR RODRIGUEZ, identificado{a) con cédula da casdadania nimero 52.429.890
suseribi ef contrato da prestacion de servicios No 13 de 2013, ¢ cual contiene la siguients informacion:

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para spoyar el diseflo y construccidn de preguntas para las pruebas de
tathvo ¥ icas que se eplicardn en 2013 para SABER PRO y gestionar fa

elaboracidn y revision de los marcos de teferencia y especicaciones de estas pruebas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Pasticipar en fa revisién y ajuste de preguntas da las prusbas de radi i itativo ¥ 2

de SABER PRO que s¢ aplicarén en 2013. 2. Apoyar técnicamente Ja elaboradién de! informe de andlisis de
Hems de las pruebas que fe sean asignadas, de tal manera qua sirva como insuma para fa elaboracidn de
marcos de referencia y especificaclones de prueba. 3. Gestionar la elaboracién de marcos de referencia y
especificaciones de las pruebas ds SABER PRO que l2 sean asignados y revisar y aprobar ias versiones
definlfivas de fos mismos. 4. Realizar Jos taeres de construccion de preguntas de fas prusbas de SABER PRO
que sean necesarios para ef cumpimiento de! programa de construccién. §. Reafizar la revisién de preguntas
de las pruabas a cargo y hacer seguimiento a los procesos da disefio y construccion de instrumentos, velando
por su calidad y 8. Efectuar i alas de i6n, edicién y archivo
de cada uno de los instrumentos de evaluacion a cargo, siguiendo los procesos estableddos. 7. Presentar fos
informes sobre las adividaces desamoliadas y los demas que le sean solictados. B. Representar af ICFES en
1as reuniones de trabajo que se desarrolien lanto dentro como fuera de fa cudad. 9. Velar por fa seguridad det
materiat confidencial a cargo y guardar reserva y discrecion sobre aquelios asuntos que en razon de sus
funcicnes conozca. 10, Firmar el acuerdo de confidendialidad. 11. Las demds relacionadas con el objeto del
contralo.

Fecha de Inlclo: 11 de enero de 2013

Plazo inicial: 31 de dicembre de 2013
Prérroga 1: Hasta ef 30 de junic de 2014

Cincuenta y sizte miflones seledentos cuarenta
mil ochotientos pesos MCTE (§57.740.800)

Valor infcial def contrato:

Adicién 1: Treinta milones setecentos mi pesos WICTE
($30.700.000)
tugar de ejecucién del contrato: Bogotd D.C

La presents certificacion se expide por soficitud det (a) interess,
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Valor Inlcial del contrato: inti miffones veint mit i
cuarenta Y nueve pesos M/CTE (§28.024.449)

Lugar de efecucion del contrate:

Bogatd D.C
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Bogotd D.C, 13 de agosto de 2021
EL DIRECTOR DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que I3 sefiora Vivian Isabel Dumar Rodriguez con cédula de ciudadania No. 52.429.890, ha estado
vinculada 3 esta itucion Docente di Contratos Individuales de Trabajo a Término Fijo
Inferiores a Un Afio, di fd como G inadi de D lo en la Direccidn de
Planeacién y i 3

durante los si

«  Desde el 18 de marzo de 2020 hasta el 18 de diciembre de 2020.
v Actualmente desde el 18 de enerc de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021.

Que ha desempefiado las siguientes funciones:

=

Construir, administrar y actualizar Ja central de informacidn de la Direccidn de Planeaciény
Desarrollo, para alimentar diferentes bases de datos, sistemas de Indicadores o estudios
institucionales, entre otros, bodega de datos, cuadro maestro, boletin estadistico e Informe
de gestion def Rector.

™

Participar en la construccidn de Jos escenarios, viabilidades y modelos {incluye andlisis
estadisticos) para apovar ta toma de decisiones.

w

. Realizar andlisis de capacidades ins'titucionales y estudios de comparacién y tendencia con
respecto a la educacin superior y otros sectoras.

-

Participar en la formulacién del direcci yp ign p al y fa
efaboracién del anteproyecto de presupuesto del Plan de Desarrolfo institucional.

w

Atender los requerimientos de infornacién para los procesos de creacidn y autoevaluacicn
institucional y de programas.

o

. Asesorar a fa Direccion en tendencias y teorias vigentes y pertinentes para [3 Universidad en
tamas de tr ion izacionat y institucional.

=

Conocer y cumplir can las responsabilidades establecidas en et manuai del Sistema de Gestidn
de Seauridad y Salud en el Trabajo para el cargo o rol que desempeiie en fa Universidad
Correo: certificadaneslaboralesgh@ucentraledu.co - Teléfona: 323.9068

Universidad Central
HIT: 860524736~
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Central de acuerdo con 12 norma legal vigente o complementaria,
8. Las demds gue e sean asignadas por el superior inmediato o las autoridades de la
Universidad, de conformidad con fo establecido en el Cédizo Sustantive del Trabajo y otras

nonnas concordantes.

Se expide a solidtud de la interesada.

7~
ey

ANDRES ERAZO CONCHA

Carres: centificacinnestaboralesgh@ucentraleduco - Teléfona: 323-9868

Universidsd Central
HIT: BEANZ 47461




OBLIGACION 9.

Tramitar los permisos que
sean necesarios para el uso de
espacios requeridos para la
ejecucidn del contrato




ANEXO 1.

Solicitud espacio para
presentacion del proyecto




713124, 11:19 Correo de Avance Organizacional Consultores - Solicitud espacio para presentacion del proyecto TUNJUELITO SIN CONFLICTOS - ...

:
M Gma ” Proyectos Alcaldias <alcaldias@formacionaoc.com.co>

Solicitud espacio para presentacion del proyecto TUNJUELITO SIN CONFLICTOS -
Contrato 377 _ 2023

1 mensaje

Proyectos Alcaldias <alcaldias@formacionaoc.com.co> 23 de febrero de 2024, 4:35 p.m.
Para: escdirufinojosecue6@educacionbogota.edu.co

Respetados (as) sefiores (as)

Reciban un cordial saludo, somos Avance Organizacional Consultores firma operadora del contrato 377 de 2023
formulado por la Alcaldia Local de Tunjuelito, el cual resalta la importancia de atender la salud psicoldgica y emocional
de los nifios, jévenes y adultos de la localidad.

Se ha comunicado con ustedes via llamada telefénica Anthony Contreras, profesional en el rol de apoyo logistico, para
formalizar nuestra visita al Colegio con el fin de presentarnos y ampliar detalles sobre la operacion del proyecto.

Este mensaje tiene como fin solicitar respetuosa y comedidamente a ustedes un espacio de tiempo para visitarlos de
manera presencial en el Colegio el préximo Martes 27 de Febrero a mas 3:00pm.

Datos apoyo logistico:
*Anthony Contreras
*Teléfono de Contacto: 310 765 9568

Quedamos atentos a su confirmacion

Mil gracias

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=03d56318ba&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-77554636 1689679058 1&simpl=msg-a:r86676346333500...  1/1



713124, 11:20 Correo de Avance Organizacional Consultores - RV: Solicitud espacio para presentacién del proyecto TUNJUELITO SIN CONFLICTO...

1 B
M Gm al [ Proyectos Alcaldias <alcaldias@formacionaoc.com.co>

RV: Solicitud espacio para presentacion del proyecto TUNJUELITO SIN
CONFLICTOS - Contrato 377 _ 2023

1 mensaje

COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO (IED) <escdirufinojosecue6@educacionbogota.edu.co> 28 do fehr erofg?zgzri,

Para: "alcaldias@formacionaoc.com.co" <alcaldias@formacionaoc.com.co>
CC: "ricied2024@gmail.com" <rjcied2024@gmail.com>

Senores:
Proyecto TUNJUELITO SIN CONFLICTOS - Contrato 377 2023

Cordial saludo.

Confirmo recibido y participacion de la reunién que me solicitan, en la cual estaremos presentes
la representante de las orientadoras de la institucion Ana Brigida Murillo y yo como rectora.

Lugar: Sede A carrera 12 # 52 - 20 sur Fecha: Martes 27 de Febrero de 2024 Hora: 3:00pm.
Gracias.

Atentamente.,

Maria Amparo Arias Parra

Rectora Colegio Rufino José Cuervo IED
escdirufinojosecue6@
educacionbogota.edu.co

Contacto Sede A Pbx 7694936 Fax 7604545
Movil: 3005542229

E/ MARIA AMPARO ARIAS PARRA

De: Proyectos Alcaldias <alcaldias@formacionaoc.com.co>

Enviado: viernes, 23 de febrero de 2024 4:35 p. m.

Para: COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO (IED) <escdirufinojosecue6@educacionbogota.edu.co>

Asunto: Solicitud espacio para presentacion del proyecto TUNJUELITO SIN CONFLICTOS - Contrato 377 _ 2023

Respetados (as) sefiores (as)

Reciban un cordial saludo, somos Avance Organizacional Consultores firma operadora del contrato 377 de 2023
formulado por la Alcaldia Local de Tunjuelito, el cual resalta la importancia de atender la salud psicolégica y emocional
de los nifios, jévenes y adultos de la localidad.

Se ha comunicado con ustedes via llamada telefénica Anthony Contreras, profesional en el rol de apoyo logistico, para
formalizar nuestra visita al Colegio con el fin de presentarnos y ampliar detalles sobre la operacién del proyecto.

Este mensaje tiene como fin solicitar respetuosa y comedidamente a ustedes un espacio de tiempo para visitarlos de
manera presencial en el Colegio el préximo Martes 27 de Febrero a mas 3:00pm.

Datos apoyo logistico:
*Anthony Contreras

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=03d56318ba&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1791728493833931796&simpl=msg-f:1791728493833931796

12



OBLIGACION 10.

Presentar informe de
actividades, de acuerdo con lo
solicitado por el supervisor y/o
apoyo a la supervision del
contrato.




ANEXO 1.

Informe de Actividades




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 1
PERIODO: 16 DE ENERO AL 15 DE_FEBRERO DE 2024

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. CONTRATO Y FECHA

377 —2023 DE 27 DICIEMBRE DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. BIC

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE
IDENTIFICACION

800.131.690-6

PLAZO DE EJECUCION

CINCO (05) MESES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

DOSCIENTOS TREINTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($230 385.000)

VALOR DEL PERIODO DE
COBRO

$8.800.000 IVA incluido

No. DEL PROYECTO
(IMPUTACION PRESUPUESTAL)

Resolucion de conflictos escolares - 2063

FECHA ACTA DE INICIO 16/01/2024
PRORROGA! NO APLICA
ADICION NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA
FECHA PREVISTA DE

TERMINACION (INCLUYENDO
PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

15 DE JUNIO DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS QUE INCLUYAN ACCIONES ACADEMICAS Y

DE FORMACION ARTISTICA PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS,
ASI COMO ESTRATEGIAS DE ATENCION PSICOSOCIAL, EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE INVERSION 2063 TUNJUELITO SIN CONFLICTOS”

Si el contrato presenta mas de una suspensioén y/o adicion y/o prorroga se deben incluir las filas requeridas para el registro de la informacion
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OBLIGACION 11.

Efectuar el levantamiento del
material  fotografico y/o
filmico, actas y demas donde
se evidencie entre otras cosas,
asistentes, Desarrollo de
actividades, y cumplimiento
de actividades.

NOTA: Ver todos los productos contenidos como
anexos dentro de cada una de las obligaciones en este
documento de informe




OBLIGACION 12.

Acatar las instrucciones que
para el desarrollo del contrato
le imparta el Fondo por medio
del supervisor y/o Apoyo a la
Supervision del contrato




ANEXO 1.

Acta Segunda Mesa Técnicay
Listado de Asistencia_
23 02 2024

Nota: Ir a Obligacion 5.

Anexo 1. Acta Segunda Mesa Técnica y Listado de
Asistencia_ 23 02 2024

Ver todos los numerales




OBLIGACION 13.

No Aplica para fase 1.
Alistamiento




OBLIGACION 14.

Presentar mensualmente la
copia de la planilla de pago de
los aportes al régimen de
seguridad social del personal
vinculado al proyecto, para el
periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual
del contrato.




ANEXO 1.

Planillas de Seguridad Social
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| PAGOSIMPLE |  avroueunscion
CONSOLIDADA
Numero Planilla: 1061688468

S l I ' l p I ef Fecha creacidn reporte:  2024-02-23, 06:08:03 P. M. po Planilfa: FLANLLA NDEFERDENTES
Periodo Cotizacién febrero de 2024 Periodo Servicio: febrero de 2024 Referencia pago 8810368092

—

PAGADA 23/02/2024

i

I. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social }ANTHONY NABETSE CONTRERAS

Daocumento CC1023884756 Direccion CR 23A SUR #1 - 140 APRTO 1136 T5 SOLERA
Tipo.de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3107659568

Tipo Persona. NATURAL Forma Presenlacion. {UNICO

Ciudad: MADRID Departamento CUNDINAMARCA

Representante Legal identificacion

Total Afiliados ' 11 {POSITIVA DE SEGUROS

il. DETALLE DEL APORTANTE

Novedades Pensiones Riesgos

Datos Afiliado

‘Apemics'y Nomkeas

ANTHCNC KABETSE
COMIRERAS CONIRERAS

Ientfeacss

17800

$224 GU{IEPSTS) £ SANITAS

$1 450,007}

1. TOTALES
: : : ] : s nead L L susToTAL S ] L TOTAL
e panstn i8C Sai 1B Raton BCtan | Arcierpeaia | Arcmssiis’ Dassrinor | aasicass | AnetesSmn | tpnss er e craets Dheseseser | WTERESES | Toru mnA
: : : : ORA G
$1.400 c-ml $1.400 £661 $1.400 o;ol 50 $224.009) $475 ooo[ 4. wc{ sat e trl R 3465.40 54 $406.40
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: §54 0515 - Medelin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resta del Pais: 018000 971 971 - |Més que Facil, SIMPLE! i Pod
1kl Pader.
de lo SIMPLEL

necesario. Proteger el medio ambiznte esla en nuestras manos,

Antes de imprimir, asegirese que sea
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compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

J
D

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREOQ PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DAVESARO) l
YEIMY NATHALIA RANOS - o NATHALIARANOS111@GMAIL. EXONERADO PAGO i ENMPLEADOS uPc
cc 1053346880 o C %625 3212238035 TiPO FECHA PAGH NUMERO
05334 DEANTONIO LS & com PARAFISCALES Y PLANLLA (nuwssmr‘eg) :-wufux a [ o
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE & PERODO SALUD | PER'ODO PENSONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA |- Indepzndiente BOGOTA D.C. BOGOTA.D.C. s 202402 2024-02 1 07/03/2024 75390068 §226 400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adiclonal Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Vator Mora uPC
No. Autorizaciéen | Valor No. Autorizacién | Valor Cotizacién
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 97.500 [ | 0 | 0 0 0 0 97.500 1
TOTALES PENSION = )
Cotizaclén Aporta Voluntario | Aports Voluntario |  Aporte FSP - AportaFSP- | o Vator Mora | Valor Mora Ho.
Codigo AEP. Nombe NiT Obligatoria Afiliado rtante Sofidaridad Subsistencia | 22SMora | Coibacién FSP TotalaPagar | Afiados
230301 i Porversr | L | &ozdinss 124800 0 0 [ A 0 o[ | o . 124800 £a
f y 4 | 1 i
TOTALES RIESGOS LABORALES t } i | 1 %
Cédigo ARL Nombre NI Cotizaclén Incapacidades Aportes Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicado | VatorSaldoa | Fonda | TotalaPagar | MNo.Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién | Valor Sistemas i Mora | Cotizaci Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 i ARL SURA $202057505 4160 i 4,100 [ 0 | 410 | 41 [ 4100 1
i \ \ i 3 foe2d ; R
TOTALES CAJAS ! {
Cédigo CCF Rombre l NIT l Valor Aports Dias Mora Valor Mofa Aporte Tolal aPagar No. Afiliados |
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte | Dias Mora Valor Mora Aporte |  TotalaPagar | MNo. Afiliados Tipo Administradora No. “:;’:‘,';‘,':;;::“"’ Valar "”I‘;;;’:,gff' WA | Total a Pagar
SENA Salud 1 97.500 97.500
o | o | [} [ 0 | o Pension 1 124800 124800
ICBF Rizsgos Latora'ss 1 4.100 4.100
o | o | o [ o | [} ccF 0 o o
ESAP ESAP [} [} [)
[ | | [ IcBF o [ [
MEN MEN o o 0
l I I [ SENA o 0 0
TOTALES 3 226.400 226.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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“compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 d

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ LAGLLA | FECHA PAGO ASCCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DAVESARO)
o A ; = -
cc 1053346880 TSNS cLe12625 3212230035 | NATHALARAMOS11GGMAL. | - EXONERADO PACO, 1ro | Feciapaco | nomero | EEaves | uee
' i PARA;’ASSUA;ESV PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 I 0
FORMA CLASE NOMBRE 3 PERIODO SALUD | PERCDO PENSCNES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA 1~ Ind=pendiants BOGOTA D.C. BOGOTA.D.C. i 202402 202402 ! 0TRaZ024 75390068 S226400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACICH COTZANTE [ BIFORMACION NOVEDADES | PENTON sAWD RIESCOS LASORALES ccr PARAFISCALES
HA H
= No.da 3 HE HHHA A AN alslalsl=lslslelsl ol % céd. | ettt | vohmaro | pra | T sotincigar] Cod = .o | cetes _ | Apens | 12cotos | Apans Agorta | Aperte
(4 LU7] s Apsiides y Nombres § HEHHEEEEEHEEEEEE Hi1E HEE BCAFP |Cotmeidn | oacriads | Aperarts | da [Pasicnalds | CCLERS | BCEPS [yoo ypc)| AL | BCARL § Commaciéa| “ccg | IPCCCF | “ecr | parsfiscate | SENA Eear | hen
HHH satidaridad
= s e verere (=l [ T PR LT L =] e | |_o . g e e e T e R ) s | = R I O N

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




OBLIGACION 15.

Dar cumplimiento a la Circular
No. 0013 de 2021, emitida
por la Secretaria Distrital de la
Mujer




ANEXO 1.

Acta Segunda Mesa Técnica

Nota: Ir a Obligacion 5.

PRODUCTO: Anexo 1. Acta Segunda Mesa Técnica y
Listado de Asistencia_ 23 02_2024

Ver numeral 4 item mujeres.




OBLIGACION 16.

Las demas inherentes a la
naturaleza del contratoy, las
que sean pactadas por las
partes por muto acuerdo




