INISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . A Y

(< POTENGADELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES gy
EJERCITO NACIONAL X
CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA ytacno NACIONAL

DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL ___

No.___03 i
. Bogota (Cundinamarca), ABRIL DE 2024 g i

e -

+rimecs
Ryt e

Nombre completo: LYDA MARCELA ZABALETA IDARRAGA
Identificacién 65.773.777

Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccién: CRA 55 No. 152 B 71 TORRE 1 APTO 1 303 TUSET

Teléfono de contacto 3202911679
E-mail de contacto: lymarzai16@gmail.com é/ \*\

Nombre completo: CT OMAR YESID PEDRAZA ROMERQ |7
C.C. 11019.028.101 P y
Cargo: OFICIAL PRECONTRACTUAL CENAC PERSONAL Y/O'QUIEN HAGA

2. SUPERVISOR SUS VECES
Resclsgicnids nombrarients: NaNE 0007146 ’éhada 02DE ENERO DE 2024,
Teléfono de contacto 3147097238 °‘
E-mail de contacto: omar, pedram@buzgg erczto mul co. %
3. "No. _ | No. del contrato 302- CENACPERSO AL‘ 8%
F‘E)CHR%LE Sﬁgg;ﬁ"ggN Fecha de suscripcion 3 /01/2024 {"} !

No. De la Péllza 600-’47 994000071300
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que explde la péliza: Aseguradora Solidaria

UNICA Fecha del cetificado de aprobacién de la Péliza: 31/ENERO/2024
Aprobado por:TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO
No 18224 "\‘\ i : i,'
Fecha “expedicion 31IENER012924 } R
Unidas/Sub-tinidad ejecutora CENAC PERSONAL o

€ Dependencna CONTRATACION ¢

8.2l CRP {\Posicion catéiogo de gasto: (02-02-02-008-002-01)
Fuente NACION
S Recurso 103,
b Valor $47 850 000
6. FECHA INICIO¢ EJECUCION (o) e
CONTRACTUAL 31/ENEROQ/2024 L4 3
7. PLAZO DEEJECUCION> | D120 11 ' K
A QY PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
8. OBJETO CONTRACTUAL ¢ ,JURIDICO PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE |°
i o 4 /| ESPECIALIZADA DE PERSONAL
. < R - 4 1. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las
LN ),‘ etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad
\; j) de acuerdo con la asignacién que le sea impartida, en cumplimiento a las
:sz normas que regulan la contratacién estatal en materia juridica. E;'

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de forma perrhanente yen
tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la informacién
de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

3. Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla econdmica, la carpeta
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales,
observando las normas de archivo, formatos estandarizadog y listas de
verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad
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| [ contractual.

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacién
con su dupla econémica, el expediente contractual (carpeta maestra), como
cada caso lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y seccién de
facturacién) observando las normas de archivo y listas de verificacion, de
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

5. Verificar en coordinacién con el comité técnico y econémico, la informacién
;urlduca contenida en los planes de necesidades y eventos de cotlzacuon previo
inicio del proceso precontractual. //"'\

‘i

]
B R eF VF e
ey

v
6. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos
i contractuales que realiza la unidad. '/; \ /ﬁ;«-‘*‘-‘«

\’ '.,/

_s,‘% o . .. i| 7. Asesorar y participar en lé’,elaboracuén d ylos estudios previos
i?'g,] 4 i . = i | correspondientes a los procesos de Bienés,” Servicis. y Prestadores de
' Servicios que adelanta la umdad déndo ’cumplnmiento‘a a normatividad en
materia contractual (dire jces emmdas por Colombja Compra Eficiente,
| Ministerio de Defensa Nacional yel EJéI’CItO Nacnor)a

‘ B

8. Emitir todos los conce;?fos 4 eva/luac:ones propios de su competencia, que
. | correspondan ,a Iasketapas precontractual y contractual, garantizando el
31 RN Aotk correcto procesdde contratac:én. en concordancia con la normatividad vigente.

' 9 Elaborar, cgnsohdary presentar |as‘]aonenaas que sean necesarias producto
de las etapas precontractual y)contractual previa coordinacién con el Gerente
de E’royecto Supery‘lsor de Contrato, Comités técnicos y econémicos.
B
10. Asesorar y pamclpar enla estructuracuén y elaboracién de los pliegos de
‘Q _condiciones y/o anvntiignes en la parte juridica, de los procesos que le sean

signadogi
{ N

. 11 ‘Prestar— ‘asesoria en los procesos que desarrolla la' unidad para la
QD adqulsmién dejbienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado
Q Colomblano (TVEC).

et

<

}2. Asesorar y emitir conceptos juridicos con relacién a las diferentes
mo )ﬁcamones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad.
" | gadiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, debidos procesos, terminaciones
¢ _}ntacupadas entre otros).

13. Liderar y adelantar con efectividad y oportunidad los debidos procesos que
surjan durante la ejecucion de los contratos, aplicando la normatividad vigente.

14, Verificar y aprobar las pélizas de cumplimiento aportadas como garantia
dentro de los procesos contractuales, en cumplimiento a los requerimientos
establecidos.

4 = 1 | 15. Asesorar, revisar y validar el proceso de liquidacién y cierre del expediente
i -+ || contractual de los procesos adelantados por la unidad.

16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcién detallada de las mismas; este informe
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que

|
.,|

, '
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este coordine para su respectivo recibo a satisfaccién y tramite de pago.

17. Realizar y gestionar toda la documentacién, producto de sus .obligaciones,
empleando el correcto uso del snstema de gestion docum ntal ORFEO,
observando con ello la seguridad 'de:la informacion y la’ trazabilidad del
expediente contractual (carpeta maestra)’ de acuerdo a |a"normat|v|dad
existente.

18. Asesorar en la elaboracién de las respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas qugresulten de los procesos
contractuales, que sean competencia de la uo@;d y q"e tengan relacién con
los estudios juridicos soporte de los proced entos con ctuales

19. Participar en la revisién de los expedr ntes n‘t{a ‘i eggplo requiera
la unidad, para alistamiento de révistas y/o auditorias ordenadas por el
comando superior o entes de control?' -

5

)

A '\ >
dir normatnv:}ad procedimientos
ofras que sef emanden segun su

l

20. Realizar capacntacnones con. el fi mde dif

estandarizados, actualizagi nes“‘

competencia. {_‘_ A
O V. J

21. Las demas que se esumen pertmentes pgra la ejecucion’ del contrato,

relacionadas a sl objeto contraétual, previa coordinacién con el supervisor.

10. PERIODO DEL INFORME

@D
ABRIL 2024 \

e“‘"v*z\
Lef

11. DOCUMENTO QUE/"*
SOPORTAN EL), <
CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES i

CONTRACTUALES VW /
D 4

/,>

L5 < A
Obligacién No. 2l Liderar, aéesorar elaborar y participar en todos los
pré'cegps atrlbmbles a Iaslgapas precontractual, contractual y post
contragtual*rque adelaﬁg;l,a unidad de acuerdo con la as{gnacnén que
Ie seaklmparttda en cumplimiento a’'las normas que regulan la
contratacnf)& f estatal’ en materia juridica. !
D, .
» WSE REALIZO CIERRE EN LA PLATAFORMA SECOP II
{9, PROCESO SASI 114-CENACPERSONAL-2024 ADQUISICION
“DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y
CONSUMIBLES DE IMPRESION PARA LAS 'UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENAC DE PERSONAL"
\%PRESENTANDOSE 20 OFERTAS PARA SU- RESPECTIVA
EVALUACION.

¢

o
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OBLIGACION No. 5. Verificar en coordinacién con el comité técnico y
econdmico, la informacién juridica contenida en los planes de
necesidades y eventos de cotizacién, previo inicio del proceso

_ precontractual
1
;j : L S > Se llevé a cabo la verificacion delos»as:gmentes planes de
T - | necesidades para la contratacion de blenes y servncnos los cuales
fueron devuelto con observacnones 04 .‘
- s »«

v REALIZACION DE /ENCUENTROS DIRIGIDOS AL
PERSONAL MILITAR{CIVIL, POBLACION SENSIBLE YLAS
g FAMILIAS QUE HACEN PARTE OE LOS! 'PROGRAMAS DE
i 14d il LA DIRECCION.DE: FAMILIA N BIENESTA DEL EJERCITO
/SRR A NACIONAL, A’EJECUTAR EN LAVIGENCIA (2024).

o
e

v ADQUISICION DE usos ONLlNE/ Wy PRESTACION DEL
SERVICIO>, EN<LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS,
COMPORTAMENTAL,Y DE INTELIGENCIA EMOCIONAL EN

; . LAS | HERRAMIENTAS PPA Y TEIQUE CON

L beog| ACOMPANAMIENTO “QEN ~ MENTORING Y LA

rjr PUBTRTEE o L IMPLEMENTACION'DE UN PROGRAMA DE DESARROLLO

ol 2 © 7|+ 4 WBAJO LAMETODOLOGIA B- LEARNING QUE

o ’ ‘3, CONTRIBUYATCON EL FORTALECIMIENTO Y CIERRE DE

4. \BRECHASEN | LAS
' COMPETENCIAS DE GESTION DEL RIESGO Y

'\}N DIRECTIVAS. (PIRALYS)

o W

o E{N,SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

S| ““PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE TIPO

Q{ EXPERIENCIAL DIRIGIDOS A LOS MIEMBROS DEL
kY

-

EJERCITO NACIONAL, POBLACION SENSIBLE Y FAMILIAS
QUE HACEN PARTE DE LA INSTITUCION, (SERVICIOS DE
% SOPORTE)A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024.

Obligacién No. 6 Participar en los comités estructuradores y
evaluadores de los procesos contractuales que realiza la unidad.

> Se realiz6 evaluacion juridica de las siguientes ofertas para la
adjudicacion del proceso de adquisicion de elementos de
papeleria
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D \Obﬂﬁé’t':iﬁﬁ;No. 9. Elaborar, consolidar y presentar las ponencias que

% Sean necesarias producto de las etapas precontractual y, contractual,
previa coordinacion con el Gerente ‘de Proyecto, St!pervisor de
f%ontrato. Comités técnicos y econémicos. g

> Se presenté ante el Gerente de Proyecto Ordenador del Gasto,
' comités técnico y econémico evaluador el informe de evaluacién
juridica del proceso PROCESO SASI 114-CENACPERSONAL-
2024 ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELgRIA, UTILES
DE ESCRITORIO Y CONSUMIBLES DE IMPRESION PARA LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA''CENAC DE
PERSONAL" PRESENTANDOSE 20 OFERTAS!IPARA SU
RESPECTIVA EVALUACION. i

Obligacién No. 7. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios
previos correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y
Prestadores de Servicios que adelanta la unidad; dando cumplimiento
a la normatividad en materia contractual (directrices gmitidas por

Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional y el
} fl
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& . i Ejercito Nacional). Y Obligacion No. 10. Asesorar y participar en la
’ "} | estructuracién y elaboracién de los pliegos de condiciones y/o
| invitaciones en la parte juridica, de los procesos que le sean asignados.

D o
ot oxt

> Se encuentra realizando desde el componente juridico la

estructuracién del estudio previo e invitacién publica para el
! . proceso de Minima cuyo objeto es ENCUENTROS
v, 3 DIRIGIDOS AL PERSONAL MILITAR, CIVIL, POBLACION
;: By P R SENSIBLE YLAS FAMILIAS QUE HAGEN PARTE DE LOS
i PROGRAMAS DE LA DIRECQION% DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO NAC'ONAL{ f\ EJECUTAR EN

G ("
LA VIGENCIA (2024). i ,\) Q \;{ ""'T.'!tx

v’ Se encuentra realizando, la estructuraélén del estudio previo
i desde el componente 1urldnco parael proceso de Contratacion
1§ Directa para contratar la;/ADQUISICION DE,ySOS ONLINE Y

' LA PRESTACION! D,EL‘?,SERVICIO _EN 'LAS PRUEBAS
PSICOTECNICAS, \'COMPORTAMENTAL Y  DE
INTELIGENC[A EMOCI|ONAL EN\LAS HERRAMIENTAS PPA
Y TEIQUE CON ACOMPANAMIENTO EN MENTORING Y LA
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE DESARROLLO
BAJO LA METODOLOGIA B- LEARNING QUE CONTRIBUYA
% b . 8 CON EL FORTALECIM]ENTO Y CIERRE DE BRECHAS EN

\
=

o
= S

LAS', COMPETENCIAS “DE GESTION DEL RIESGO Y

ﬁ DIRECTIVAS (PIRALYS)

\,\‘\\. . ‘\. __‘_/f
Obllgamén No 16. Entregar el informe de las actividades realizadas de
.acuerdo con el objeto contractual que contengan la descripcion
‘aetallada de las mlsmas este informe debe ser entregado al supervisor
del contrato conforme a la periodicidad que este coordine para su
3 Espectlvo rgcubo a satisfaccién y tramite de pago.

us.‘ A

! =% TIPODE No. DE

-.ﬁ\ No DOCUMENT | RADICAD ASUNTO
< (®) 0
4 1 INFORME N/A SE REALIZO EL INFORME
’f DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADE CORRESPONDIENTE AL
S MES DE ABRIL 1
CONFORME AL OBJETO
CONTRACTUALY
ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL
CONTRATO No. 302-

'r CENACPERSONAL-2024

) Obligacién No. 18. Asesorar en la elaboracién de las respuestas a las
solicitudes, peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, recursos,
tutelas que resulten de los procesos contractuales, que sean

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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competencia de la unidad y que tengan relacién con los estudios
juridicos soporte de los procedlmlentos contractuales.

» Se dio respuesta a Ias recomendacnones realu adas por la
DICRE al acompafiamiento realizado a la ' ENAC DE
PERSONAL para el mes de Marzo. '

OBLIGACION No. 19. Participar en la revisiéon de los expedientes

contractuales, seguin lo requiera la umdaqmpara alistamiento de

revistas y/o auditorias ordenadas por élﬁ;:and supenor o entes de
de

control. 9 %
> Se realiz6 la verifi cgci& ro emtractuales
adelantados por la .CENAC DE™ ERSONAL vigencias
anteriores con el fi n<de efectuarfalistar: ento para la revista
realizada por la INSPEC IO /E EJERCITQ,

N
1. MINIMA CUANTIA %o @ 872 iPARA LA

; ADQUISICION, DE DISROSIT o. E SEGUR!DAD PARA
g ARMAS DEF ego/co Dssmi A LA DIPSE"

Obligacién C}No 21 Las derQas que se estimen pertlnentes para la

ejecucion del contrato, relacxor)"c'ias a su objeto contractual, previa
coordinacién con el superwsor

%Ehdla 21~zde maszo’ de 2024 aS|stl a la reuni n grupal de
& , contratacnon
J: > El dfa4 “de.abril de 2024 asnstl a la reunién grupal grupo de
< \ contratacion””
\ \

2], “I:'és demés que se estimen pertinentes para la ejecucién del
: contraio, reiacnonadas a su objeto contractual, previa coordmacnén con
bl Supervisor. o ¥
\\
Nota Describa de manera especlﬂca Ias obligaciones cgesarrolladas
‘ (fotos pantallazos de publicaciones, actas de reunién, orfeos, y demas

4 que sustenten el cumplimiento de las mismas)

O 4

Valor total: Valor: $ 47.850.000 .
12. VALQ’} DEL CONIRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.350.000 - , i
S\., ./ / 1., % s TH :—!;-_l
S Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PROTECCION 278.400
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL 217.500
ARL POSITIVA 9.100
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t |1 1. Cuenta de cobro

'2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

d .| 3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
1’ .|~ los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
o . | v en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
e nggm ENT?:RTE %EE . mensual del contrato, con aporte del 16% en pensxones y el 12,5% en salud,

INFORME " ARL 0,522% f \‘:ﬁ

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normamildad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con lz-r aﬁhacnbn efectuada ala

A R L ._’:’,‘,,’v,'/ \ ),\

4. Comprobante de pago de la plainla de segundad social
v W |
5. Pantallazo SECOP II ~ Numeral 7 actuallzado B

4V h Y /
En el presente informe se. deJa consténcna que el/la _contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecyenma se recibé a sahsfaccnbn de forma PARCIAL _X TOTAL

o
15
n

15. CONSTANCIAS
o Asi mismo, sé deja constancua que durante la ejecucion del contrato no se han

1% Pyl confgurado os presupuestoilegalés‘que regulan el contrato laboral. | !
16. RECOMENDACIONES | n. ‘@ ) |

17. CONCLUSIONES N "*55233.\, ‘&"‘I’)’

‘:‘ € 457 R
\}3 ‘:;‘,/ B ¢
h N ©

i o @
Para constan ia se flrma en Bﬁ\ggulf‘e el (nes de ABRIL 2024
.j; ‘.&-.‘ﬁ 14
"(/} ‘}::’T.\
o h Y"

\ gERsoﬁAL -2024
2§E 'C.C. 1°019.028.101

:PERSONAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
0000071 fechada 02 DE ENERO DE 2024

gmbramienquNo
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