FOR-GHT-03 Ne o
I— A
g Versién: 05 i\:’*?f_‘
i FORMATO UNIGOQ DE RADICAGION DE CUENTAS FURC . Vi
N == |Vigente desde :
gf‘f Noviembre 2 del 2023
Diligenciar Unicamente a Computador
4- Clase y Datos del Contrato |
Tipo de conlrato | CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Nro. 033z [Fectiar Jas [ os | 2024
Provesdur  |JAIR VARGAS BOVADILLA NIT IC.C. | X ENQ. | 12,145,815 DE PALERMO [HUILA| :
Direccion CARRERA 33 #20 A 44 Carreo Elactranico javaboZ7@hotmail.com Teléfonos 3204405147 i
Estar'ecer si es Secopleli [ secop | secop |l |X | Cddigo det contrate por Secop I MNSDRCDPS503852024 !

2- Sislema automatico de pagos (SAP)
Cuenta Bancaria | 07693301356 [Banca BANCOLOMBIA [Aarros [ x [ Corneme i

3- Informacion Tributaria

Fesponsable de VA ‘Autorre‘.enedor de Renta Contribuyente de Renta Codigo actividad ICA dei RIT | 306 !
Gran Soribuyente l Prima el faclor material Prima el factor Lnte\scluall ¥ |Régimen Tributario especial de renta. Art. 19 E.T. y Art, 14 Dac. 4400 de 2004 i L
Ret:fucnle Honerarlos Tabla Art. 383 ETN x Retencion 10% u 11% Régimen Simple de Tributacion SIMPLE Art. 805 det ETN

4- Esta Obligado a Facturar Electronicamente
i 1 1w [

5- Informacién_del Compromiso

Objeto |Copiar tal cual aparece en el contrato ; "al objato”
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS ¥
SALUDABLES -VAS, DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION, EL. MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE NEIVA DEPORTES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA.

Flazo: {copar Lai cual parece en el objelo) CUATRO (04) MESES, CONTADDS A PARTIR LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA. £
TCDOD CASO, EL CONTRATO NO PODRA SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

1on iz Mewva cancefara al Contratista el valor del contrato. de [a siguiente manera 1} Un pumer page conespondiente a los dias gjecutados desde el acta de inico del conliate hasta el dia wmadie ros - ton o0

\
i
H
i
Page 1suzies iguales vencidos, comprendide entre el primero (1) y el Gltimp dia de cada mes, cada uno por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE [$3.500 Q80.00; Mile powp. |

Forma de Pago: Copiar como |proporcional hasta el acia de terminacion del contrato Cada pago estara precedido de 1a cenificacion de cumpl to & satislaccion expedida pol el supervisor del contrato, previa presentacion del inferme de a2tivaddes
aparece en el contrato carrespondients dentra de los diez {10} dias siguigntes at vencimienta de cada mensualidad o al peniado de ejecucisn y acreditacion del page de I¢s aportes al mstema de segundad social en Salud, Pension y Rigsgos
Laborales. Tedo pago esta sugeto & |a programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNIC.PIO, Sin generar intereses moratonos. Los precios pactados en &l conlrats que Se denve del presenie procesa ;i sei:n e
ue Sjustes

Informacion Presupuestal Inicial:

COP RP Racurso /o fuenta Nombra def Recurso yio fuente
2700-1.2.3.2.05 - OTRAS TASAS ¥ DER..CH L
Fucha du inicio 12 103 2024 2024.CEN.01.000892 2024.CEN,01.000737 2700 ADMINISTRATIVOS {TASA PRODEPCRTE Y
- RECREACION)

Informacion Presupuestal Adicional:

Lo N, Tienipo: coP RP Recurso yio fuenta Mombre del Recurse yio luents
Mo Tiempo:
§- Clase de Pago De Fecha 12 | 03 2024
- Pericdo:
|Umco Praan I | lPago No. & 01 lTozal de pagos: | a5 I Fecha 30| 03 2024

lAnticipo 1 ;_> E% Anticipo i l_. IVaIcrAmic\po |

Fecha
| I—' Entrada I | ‘t—’ Valor Entrada | ]
[ater Tricial tiel conlrato: 14.000.000 Cuenta 1 Cuenta 2 Cuenta 3 Cuenta 4 Cuentz § Cuenta §
Walor Aok o - $ 2.216.667
Valor Toto! del contrato: 14.000.000 Cuema 7 Cuenta & Cuenta g Cuenta 10 Guenla 11 Cuenia 12
Tetal Ejecutado: 2.216.667 .
Ealor a Cobrar en el Perioda: 2,216.667
Salde s oot 11.783.333 1
|
7- Pago ue Seyguridad Social 1
Prrindos Pagades Pago ARL Pago Pensidn Pago Salud Himero de Planillas de Seguridad Scciai i 1
O, - -
MARZO % 7.600 $227.500 $177.700 29653643 , 1

8- Autanz..von Redicacion del pago

Declasacion: 1. Con su firma el Supervisor yfe Interventor y el conlratista Certifican qua las actividades se estdn ejecutando conforme a lo establacido en el cantrato y que fa informacion conlenida en este FURC 2. verida i L
que 1a cuenta cumple con |os compromises aghuirides en el conirato y todos los requisitos de Iay (incluidos Jos aportes al sistema general de seguridad social y publicidad en ol SECCP. 2. Igualmente dan fe de eslara pu y
salve en t-das les tribulos y obligaciones aghjuiridas con el Mup{Eipic de Neiva. Por tal motivo se autoriza la radicacion de este FURC para sl inicio del proceso de Pago.

irmade! Dontransta

Fara Firma de! interventor(si aplica)

17
U s

9- Firmas por parte de Revisor/de cuenta y Contabilidad

\ Visto bueno Revisor de Cuenta Visto bueno Contablilidad ( Flrma, nombre y fecha) ]
(/V : |
o 4222 STuar- A o
| i SErIE ccmmmrt# zsfe decumentc, sola podra ser consulladga a través del ink $G wwwy.alcaldianeiva.gov.ce. La copia o impresion diferenie a la publicada, serd considerada como documenta no centrolado y su usg ind: 0
©5 [28por ili da Iz Alcaldia de Naiva

/S:’\Q\\N\)A v v f'?‘!‘-;\t“‘i’ I




- FOR-GHT-03 Neiw BN
o e FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS FURC g{Version: 05 v A
Vigente desde :
MNoviembre 2 del 2023
Diligenciar Unicamente a Computador
i- Clase y Datos del Centrato |
Tieo te convate | CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVIGIOS PROFESIONALES Nro. 033z [Fecha [os] 05| 04
Provcec.  |JAIR VARGAS BOVADILLA NIT [ce | % [no. | 12.145.515 DE PALERMO {HUILA}
Direcoion CARRERA 33 #20 Ad4 Correo Electronico javabo2? @hotmail.com Teléfonos 3204405147
Esta scer s esSeaoploll | socopl secop I [x | codigodet contrato por Secop I MNSDRCDPS03852024 -
2- Sistema automatico de pagos (SAP)
Cuenta Bancana | Q7693301356 |E.anco BANCOLOMBIA |Ahorros | X l Corrienle_ l !

3- Informacidn Tributaria

Responsinle gz VA

{Aumrrelenedcr de Renta

Conlribuyente de Renta

Cédige actividad ICA del RIT

306

Gran Corblyd e I

Prima &l factor material

Prima el factor inte[acluall

Régimen Tributario especial de renta, Arl. 19 ET. y Art. 14 Dec. 4400 de 2004

Ret:fuenle Honerarios

Tabla Art. 383 ETN

X Relencion 10% u 1%

Régimen Simple de Tributacion SIMPLE Art. 905 dal ETN

4- Esta Chligado a Facturar Electrenicamente

sl j |

NO

[ =]

5- Informacion_del Compremiso

Objeto :

ICop]ar tal cual aparece en el contrato © “el objsto”

[MUNICIPIO DE NEIVA,

PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA APOYAR EL DESARROLLC DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIV-
SALUDABLES -VAS, DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION, EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE NEIVA DEPORTES

:
L

3
B3

Plizg: icupiar 1

c. arece en ¢l objelo)

CUATRO (04) MESES, CONTADOS A PARTIR LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA. ¢ U |
TODC CASO, EL CONTRATO NO PODRA SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

Forma de Pago: Copiar como
aparace en gl contrate

£l Mumcipre de Newa cancelars al Contratista el valor del contrata, de la siguiente manera: 1) Un primer pago correspondiente a los dias ejeculadas desde e acia de nicip del cartrato hasta e aia ultimo del resgectvd mes L.
2agos mensuales \guales vencidos, comprendids entre el prmera {11y el Glime dia de cada mes. cada wno por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESDS MCTE (53 500 000,00} MICle, yio un pago hinal
proparcional hasta el acta de terminacién del contrato. Cada pago estard precedido de |a certificamdn de cumplimianto a satistaccién expedida por el supervisar el contrate. previa presentacicr gei informe e A
coirespondiente dentro de fos dwz (10) dias siguientas al vencumiento de cada mensualided o al perioda de ejecucdn y acreditacion del pago de los aportes al sistema de 3eguraad sac . &n Suud, P
Laborates Todo pago esta sujete a la programasion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereSes mofatorios, Los precios pactades en ek conirata que se defive del presents proceso no s

ae apstes |
Infgrmacion Presupuestal Inicial:
CDP RP Reacurso yio fuante Nombre dal Recurso yio luenic
i : 2700-3 2.3.2.05 - OTRAS TASAS Y DERECH:
! i@ LB N 12 |0z 2024 2024.CEN.01.000892 2024.CEN.01.000737 2700 ADMINISTRATIVOS {TASA PRODEPORIE ¥
{ RECREACION}
Informacion Presupuestal Adicional:
Slannletll 40 Tiempa: cDP RP Racurso ylo fuente Nombre del Racurso yio fuents
Sadr e T Twmpo:
6- Clasc de Pago Fecha 12 | 03 2024
I Periodo:
{L/n.co Pago | l lPago No. I 01 |Tola\ de pagos: i 05 } Fecha 30| 03 2024
N . o - :
|Am|<:4po \ i_> l/o Anticipo | F. |Va\ur Antcipe I o
o Fecha
e §
r | |—> Entrada ] | ‘t—' |Valor Entrada | I
Tvaior Tinc:al del conlrato: 14.000.600 Cuenta 1 Cuentz 2 Cuentz 3 Cuenta 4 Cuenta 5 Cuerta &
Valor Adiidn: - $2.216.667
Yalur Tt del canlrato: 14.000.000 Cuerta 7 Cuenta 8 Cuania 9 Cuenta 10 Cuenta 11 Cuenta 12
Tatal Ejerutado: 2.216.667
!V«Hor a Cuhrar en el Periodot 2.216.657
S0 ot ajecutar; 11.783.333
7- Pago oo Seguridad Social
Pariodos Pagados Pago ARL Pago Pension Pago Salud Numera de Planillas de Sogurivad 3 ¢
MARZO $ 7.600 $227.500 $177.700 29653643

#- Aulorizacidn Radicacidn del pago

v B0 tdos lus tilutos ¥ uhligaciormaﬁquiridnﬁ

i de Nelva. Par tal motiva sa autoriza la radicacién de este FURC para el Inicio del proceso de Page.

Declaracion: 1. Con su firma el Supervisor y/o Interventor y el contratista Cartifican gue las actividades se estan ejecutando conforma a lo establecido en el centrato y que la informacién contenida en este FURC es verl
qua la curala cumple con los compromisos adguiridas en al con/t%to y tedos los requisitos de ley {incluidos los aportes al sistema ganeral de seguridad social y publicidad en el SECOP. 2. Igualmenle dar fe de esiara p.. v
caon el Munjci

i gel Corialista

Firmna dei Interventor(s! aplica)

.Y
(8]

5. Firmas per parte de Reviser d#. cuenta y Contabilidad

Visto bueno Revisor de Cuenta

Visto bueno Contabilidad ( Firma, nombre y fecha)

ToroPmon

2 e rad Y

¥ :(;.\llswaﬁde este documento. sola podra ser consullada a traves del link SG www alcaldianeiva gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documents no Cenirolago y su wsts i o0 1
25 rasponsabliidad de 1a Alcaidiz de Nelva !
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Certificado
Bancario

Martes, 07 de mayo de 2024

Sefor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JAIR VARGAS BOVADILLA identificado(a) con CC
12145515, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 07693301356 2013/02/05 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionadas anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nameros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: {60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

e

Catalina Contés Uribe.
Gerente Servicios Comtact Center & BPO.

= Bancolombia
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AS0 PAGCS)aS

RAZON SOCIAL :

VARGAS BOVADILLA JAIR

IDENTIFICACION:

CC-12145515

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 001

NOM. DEPENDENCIA Q SUCURSAL: INDER

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-04-22

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-04-04

FECHA DE PAGO: 2024-04-22

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2024-03

PERIODO SALUD: 2024-03

NUMERO PLANILLA: 29653643

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGQ (PIN): 20653643

TIPQ DE PLANILLA: I
S | N NOMSRE e | B0 | ol SARIDAD | SUBGSTENGIA | INTERESES | SININTERESES | VA-OR PAGAR
EP3037 900156264 NUEVAEF.S.5.A. 1 $ 1.400.000 50 50 §$2700 5175.000 $177.700
2514 900336004 COLPENSIONES s $1.400.000 30 S0 $3.500 $224.000 $227.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.400.000 50 S0 %200 $7.400 § 7600

Total a pagar S0 30 $6.400 $ 405.400 $412.800

%FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

07/05/2024




O 1LAN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto [ O 2I Actualizacion

4. Numero de formulario

I

7212489984(

(A

14732819141

01473

732919141

5. Namero de Identificacian Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

:1;4. ‘Buzén electrénico

1 2145586 15|8 Impuestas y Aduanas de Meiva
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de dacumento 26. Nimero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 14
q ada 13 12 5515 _ : 20030904
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamanto SP.-'.-:iu\&agw.uﬁicipm
COLOMBIA 1 6 @ [Huila F'a_!ernjo 52 4
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre © 133G 65 nombres
VARGAS BOVADILLA JAIR /)
35. Razén social S
36. Nombre comercial
./ /
. UBIC
38, Pais a9, Departamento ,\"\-\"\ o 40, Ciudad/Municipic
COLOMSBIA 1 6 9 |Huila Sy NG Neiva 001

41. Direccién principal

CR33 20 448UR

7
OOND

.

sy )

42, Correo electrinico

javabo27 @hotmail.com

Lo L

43. Codigo postal

l 44, Taléfgna:{ \\}’

LANN3 204 405 1 4 7]45 Teldfano 2

318633605673

£ N CLASIFICACION

Actividad scoriémica™, <~ Ocupacion
Actividad principal -:%:fi‘zfia@f.:‘/cc‘ﬁnuﬁr://a,) } Otras actividades 52, Numero
46. Cddigo 47. Fecha inicio actividad 43.06:59?;-\ 4Q?Fecha'*h\i<o'c';{i‘dad 50. Godigo 1 2 51. Godigo establecimientos
{ L
lg 5 5 1]|2 0130 1,05|[[8 5{1\3]2 TANNE | } 2313 | |
. {P:;'_-‘«R;?;pénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ,{s\‘\e\\\} w 11 12 13 414 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
. [ o
somala s | | [ [ [ AT Lo Lt
49 - No respensable de IVA e \E-://
)
N
o
™
NS
DN
s N )
Usuirids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
| | | | | | | | | 55 Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cadigo ls7. Modo | I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | |ss. crc | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, {a Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencla indefinlda y en ¢onsecuencla ne se exigira su renovacldn

Para uso exciusivo de Ta DIAN
o [ v

58. Anexos 60. No, de Folios:

61. Fecha |2021-01-22.'11;41:39

__|

La infarmacisn suministrada a través del formulario oficial de inseripcion, actualizacidn, suspensidn
y cancelacidn de! Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de canslatar
inexactitud en alguna de los datos suministrades se adelantardn los pracedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun €| caso, Paragrafo del articulo 1.8.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamienta de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Firma autorizada;

984, Nombre

985, Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

VARGAS BOVADILLA JAIR

Fecha generacién documento POF: 21-02-2024 08:19:38AM
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FOR-GDCO-21
Version: 06

Vigente desde:
Enero 11 del 2023

NeiT/a

Welay par

P =

MINUTA PARA CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° |= -

DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JAIR VARGA

BOVADILLA
CONTRATISTA | JAIR VARGAS BOVADILLA
| CEDULA DE _
CIUDADANIA 12.145.515 expedida en Palermo
NIT 12145515-8
PROFESION U | LICENCIADO EN EDUCACIONBASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
OCUPACION FISICA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE VIAS
OBJETO ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS, DE LA SECRETARIA DE DEPORTE j
RECREACION, EL MARCO DEL PLAN DE DESARRCLLO DEL MUNICIPIO D
NEIVA
VALOR CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000.00) incluido
impuestos
Cuatro (04) Meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
PLAZQO entre el supervisor y el contratista, en todo caso, el contrato no podra
superar |a presente vigencia fiscal
DIRECCION Y CARRERA 33 20A 34
TELEFONO 8734707
ID SECOP I MNSDRCDPS03852024
LINK SECOP [I https://iwww.secop.gov.co/COTBusinessLine/Tendering/BuyerDossie
rWorkspace/lndex

Entre los suscritos, de una parte, JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA, mayor de edad, vecino de
la ciudad Neiva, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.075.229.796 expedida en
Neiva, cbrando en nombre y en representacion del Municipio de Neiva, en su condicion de
Secretario de Deporte y Recreacion, nombrado mediante Decreto No. 0028 del 01 de enero de
2024 y posesionado mediante Acta No. 0016 del 01 de Enero de 2024, debidamente delegado
para contratar, de conformidad con lo expuesto en el Decreto 682 de 2014, madificado por el
Decreto 0134 de 2016 y este a su vez modificado por el Decreto 0085 de 2024, quien en adelante

se denominara EL MUNICIPIO DE NEIVA, y por la otra parte JAIR VARGAS BOV
identificado con cédula de ciudadania niimero 12.145.515 expedida en Palermo, qui

La versGn vigerits y contrelada da osia documento, sole podrd sor ¢consullada a ayvés vel ink 56 X

L COpa O WTELewdn diferenis & ls pubiicada, serd conskierada como documento NG controlado y su Lo Indebidy no s roapomablhﬁad de la Alcaldia de N{u 53’_,_—-"""'
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B2 "Neiva MINUTA PARA CONTRATOg#A Version: 06 Ve
=y Vigente desde: S
Enero 11 del 2023 mpj =

le corresponden al supervisor. 9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion, con los sopories correspondientes, por medio de la plataforma
de SECQOP Il, al supervisor del contrato. 10, Prestar los servicios contratados de manera eficaz y
oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato en desarrollo del objeto contractual, 11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién
y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o
entregados para la ejecucién de las aclividades contractuales. 12. Disponer de equipo de
computo y elementos de lrabajo para la ejecucién de las actividades contractuales. 13. De
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas
por a DIAN, el contratista debera cumplir ¢on 1a facturacion electrdnica si ello estuviere obligado
conforme la regiamentacion vigente. 14. Debe contar con los elementos de proteccién personal,
corjnforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y
obligaciones contractuales. 15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de
acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Apoyar como gestor el programa de Vias Activas y Saludables-VAS con el seguimiento,
evaluacion y entrega de la informacion consolidada digitada y digitalizada con ios resultados en
los sistemas de cargue de informacion y formatos del sistema de gestion de calidad, con los
pardmetros ylo procedimientos, en los tiempos estipulados por la Secretaria de Deporte y
Recreacién; tales como; Informes de programacién semanal, trimestral y final, evaluacién del
servicio y respuesta a la solicitud radicadas del servicio, entre ofras requeridas por la
Dependencia. 2. Acompafar con actividades de planeacion y desarrollo de cuatre (4) jornadas al
mes de Vias Activas Saludables- VAS, tanto en materia administrativa como logistica; esta
actividad también incluye la orientacion y capacitacién del recurso humano (interno y externo);
gestion del recurso fisico; garantizando la participacion de un minimo de 3.000 personas por afo.
3. Acompaiar con actividades de planeacion y desarrollo de cuatro (4) jornadas al mes de la
estrategia ActiVAS tu Barrioftu Vereda, tanto en materia administrativa como logistica; esta
actividad también incluye la orientacion y capacitacidén del recurso humane (internc y externo);
gestion del recurso fisico; garantizando por o menos un minimo de 40 personas por jornada. 4,
Conformar el grupo de estudiantes del Servicio Social Estudiantii Obligatorio- SSEQ para que
hagan parte del personal de apoyo en el Programa de Vias Activas y Saludables-VAS. Esta
actividad incluye la capacitacion y orientacién de los estudiantes en actividades recreativas y de
logistica para el acompafiamiento y desarrollo del programa. 5.  Desarrollar  estrategias  de
promocin del transporte activo y acompaniar la programacion det municipio de Neiva en los dias
sin carro y moto, celebracién nacionales e internacionales entorno al uso de la bicicleta, donde
se evidencie la articulacién con otras instituciones y busque la participacion en diferentes
escenarios y publico en general, garantizando la participacién de 1.000 por afio. 6. Brindar
acompanamiento y apoyo al equipo de trabajo del componente de Actividad Fisica y Salud en
actividades de seguimiento y logistica que faciliten el correcto desarrollo de los programas de
Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS y Vias Activas y Saludables-VAS. CLAUSULA
TERCERA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de las obligaciones
usuales en este tipo de Contratos, el Municipio tendra las siguientes: 1. Suministrar la informacién
requerida y que fuese responsabilidad de! municipio para la correcta ejecucién del contrato. 2.
Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato. 3. Exigir al Contratista la ejecucién idénea
y oportuna del objeto contratado. 4. Exigir que los servicios prestados sean de éptima calidad. 5.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar. CLAUSULA CUARTA. - EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De
acuerdo con lo establecido en el inciso segundo, numeral tercero de articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el contratista no tendré derecho a ninguna prestacién distinta a lo pactado en el contrato,
razén por la cual con este contrato no existe ningdn vinculo laboral entre el Municipio de Nei
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: causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos el Municipio
; adeude al contratista con ocasién de la ejecucion det presente contrato de conformidad con las
normas que rigen la materia. CLAUSULA DECIMA CUARTA. — MULTAS: En caso de mora o
i incumplimiento parcial de sus obligaciones por parte del contratista, este pagara al Municipio
i multas sucesivas del 1% del valor del contrato por cada dia de mora, las cuales podran ser
i d_escontadas de los créditos a favor del contratista o haciendo efectiva la péliza que ampara el
resgo de incumplimiento, en caso de haberse conslituido. Estas sumas entre si no podran
exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIQ: Para efectivizar 1a imposicidén y cobro de la clausula penat
y la multa se tendrd en cuenta el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de
_ 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no podré
! ceder el presente Contrato, ni Subcontratar con persona natural o juridica alguna, sin el
consentimiento previo y escrito def Municipio de Neiva. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, ~
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
invesligaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras yfo diserios, éstos
pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Articufo 20
de la Ley 23 de 1982. Asi misma, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios presiados
ala Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran jos derechos
de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales ¢ contracluales de
terceros, CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI Municipio de Neiva se obliga a reservar la suma de
CATORCE MILLONES DE PESOS M/L. ($ 14.000.000,00)., que sera tomado del presupuesto
asignado para la entidad en la vigencia fiscal de 2024;

RUBRO RECURSO No. CDP
2.3.2.02.02.009 2700-1.2.3.2.05 2024 CEN.01.000892
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

El objeto del presente contrato se encuentra enmarcado dentro de un proyecto de inversion
debidamente viabilizado por el Departamento Administrativo de Planeacién segin cODIGO CPC
94119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. — SUPERVISION DEL CONTRATO: EI Municipio ejercera el control,
vigitancia y cumplimiento de este Contrato a través de la SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION, o su designado, para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1) verificar que
EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la c¢lausula segunda del presente
contrato: 2) Informar respecto a las demaras o incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA; 3) Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA. Dicha certificacion
se constituye en requisitc previo para cada uno de los pagos gue deba realizar el Municipio de
Neiva; 4) Elaborar y publicar los documentos de la etapa de ejecucion del contrato en la
Plataforma SECOP I1. 5) Verificar el page mensual que por Ley debe realizar el contratista sobre
los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y Riesgos laborales) y del pago de
aportes parafiscales, si estd obligado a ello. 6) Formular las recomendaciones que estime
necesarias y oportunas sobre el particular y demas obligaciones consignadas en el Manual de
Contratacién. 7) las demds inherentes a la funcién desempefiada. CLAUSULA VIGESIMA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona una vez suscrito
por las partes. El Municipio publicara el respectivo Contrato en |a plataforma SECOP Ii, para que
en un plazo no superior a tres (3) dias habiles el contratista lo acepte, descargue y realice los
pagos de gravamenes municipales y demas impuestos a que haya lugar, requisitos que se
entienden cumplidos con la presentacién del recibo de pago de los derechos correspondientes—-_
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ACTA DE INICIACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0332 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL

MUNICIPIO DE NEIVA'Y JAIR VARGAS BOVADILLA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA APOYAR

EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y
SALUDABLES -VAS, DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION, EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CONTRATISTA: JAIR VARGAS BOVADILLA
C.C. 12.145.515 expedida en Palermo
VALOR DEL CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE (§14.000.000.00) incluido impuestos
CONTRATO: e
PLAZO DE Cuatro (04) Meses conltados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el
EJECUCION: supervisor y el contratista, en todo caso, el contrato no podra superar la presente
vigencia fiscal
FECHA DE N/A
APROBACION POLIZA:

En Neiva, a los doce dias (12) dias del mes de marzo de 2024, se reunieron JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA,
Secretario de Deporte y Recreacion del Municipio de Neiva, en calidad de supervisor del contrato y JAIR VARGAS
BOVADILLA, identificado con cédula de ciudadania No 12.145.515 expedida en Palermo, en calidad de contratista, a
fin de dar inicic a la ejecucidn del contrato para dejar expresa constancia de:

1.

2.

A partir de la fecha de suscripcion de la presente acta, se computara el plazo contractual, tal como esta
previsto en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0332 DE 2024.

El contratista se compromete a ejecutar Gnica y estrictamente a partir de la fecha el objeto del contrato y/o
convenio,

No se aceptaran alternativas o adiciones distintas al objeto original del contrato sin orden escrita por parte del
supervisor y renuncia expresamente a cualquier reclamacion posterior fundamentada en la presente Acta de
Iniciacion.

Se le informd al CONTRATISTA acerca del contenido y alcance de las obligaciones convenidas, al tiempo
que se instruyé sobre la forma de ejecucion futura del acuerdo, precisandole que el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas seria corroborado por el supervisor delegado y/o interventor, quien respondera por
ello, certificando con su firma, tales circunstancias.

El supervisor verifico que el contratista acepté la suscripcion electronica del contrato ylo convenio y cumple
con los requisitos de ejecucidn en la plataforma SECOP il

Se deja constancia que, convocada la ciudadania para ejercer Veeduria de los procesos de contratacion de
la presente vigencia, NO se presentd persona alguna, lo anterior sin perjuicio que, durante la ejecucion del
presente contrato, se ejerza la misma a la solicitud de interesado(s), teniendo en cuenta los lineamientos
estipulados en la Ley 850 de 2003.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes a los doce dias (12) digd'del me arzo de 2024,

Reviso

Supemsor

JDSW%EL

Abogfdo externo SOR
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1. INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA Secretaria de Deporte y Recreacion CONTRATO No. | 0332-2024
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
C(BJNE'RACTU AL | ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS, DE LA SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION, EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
INFORME No. 01 | MES Del 12 al 30 de marzo de 2024
NOMBRE DEL . . .
CONTRATISTA Jair Vargas Bovadilia DOCUMENTO 12.145.515 de Neiva
SUPERVISOR Juan Camilo Mufioz Losada PROCESO Programas y Proyectos
APOYO TECNICO, |
ADMINISTRATIVO Sonia Romero Gonzalez SUB-PROCESO Vias Activas Y Saludables - VAS
Y FINANCIERQ
2. OBLIGACIONES GENERALES
OBLIGACIONES GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

1)- Acatar la Canstitucidn Politica, la
Ley, los principios de la contratacidn
estatal y las demads normas
concordantes y complementarias

Acateé dentro de mis labores Constitucidn Politica, Ya Ley, los Principios de la confratacion
estatal y las demas normas concordantes y complementarias.

2)- Responder por el adecuado y
oportuno  cumplimiento  de  las
obligaciones contraidas del contrato

Di adecuado y oportuno cumplimiente de las obligaciones contraidas del contrato.

3)- Prestar sus servicios generando
un ambiente adecuado dentro del
clima  organizacional de la
dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempefia
sus funciones, brindado una
adecuada atencion al usuaric y
entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de
las  metas definidas a la
dependencia.

Durante el periodo comprendido del 12 al 30 de marzo de 2024, generé un ambiente
laboral amable, cordial y respetucso con mis compafiercs dentro y fuera de la Secretaria
de Deporte y Recreacion; ademas he presentado un excelente desempefiado y adecuada
atencion al servicio de los usuarios en la comunidad.

4- Realizar los pagos
correspondientes a salud, pensién y
riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

Di cumplimiento a Yo consagrado en la Ley 828 de 2003 (Art.1, paragrafo 2); Ley
1122; Y la Ley 1150 de 2007 Art.23, relacionado con los pagos del sistema integral
de seguridad social {Salud, Pensién, ARL) del mes de marzo de 2024 con la

siguiente descripcion:

www alcaldianeiva.gov.co
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| Mes No. De Planilla Valor
[ MARZO 29653643 | $412.800
Adjunto Planilla Integrada Autoliquidacion de Aportes-Soporte de pago general. Anexo 01.

Hf;)- Radicar sus cuentas de cobros
dentro de los diez (10) primeros dias
de corte a 30 dias calendario

Entrequé a apoyo de la supervision del contrato, el primer pago parcial, sobre las
actividades realizadas durante el periodo del 12 al 30 de marzo de 2024, como lo indica el
acta de inicio, con los soportes correspondientes.

6)- Inscribir su hoja de vida en el
SIGEP durante el primer mes de

gjecucion del contrato. "

Inscribi mi hoja de vida en el SIGEP I, realizando el cargué adecuado en la
plataforma. Asimismo, llevé la hoja de vida actualizada a la oficina de contratacion,
el dia 06 de mayo de 2024 fue validada por la oficina de contratacion.

Adjunto hoja de vida del SIGEP |l con el sello de validacién. Anexo 02

7)- En caso de designarse como
integrante del comité evaluador o
como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista,
deberad ejercer esta obligacion de
manera oportuna, con apego a la ley
vigente, dandole prioridad a esta

obligacién, en cumplimiento del
cronograma  establecido en el
Proceso,

8)- En casc de designarse como |

apoyo a la supervisidn de contratos
debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion
de estos, atendiendo lo sefialado en
el contrato y las obligaciones que le
correspenden al supervisor.

9)- Entregar informes mensuales |
sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucién, con
los soportes correspondientes, por
medio de la plataforma de SECOP |,
| al supervisor del contrato.

No se me han designado en el comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos
de seleccion de contratista.

Na se me ha designado en esta abligacién como apoyo a la supervision de contratos.

I_._____________________________
Entregué el informe mensual de actividades de supervision a Sonia Romero

Gonzalez con fecha 08 de mayo, el cual contiene las actividades realizadas durante
el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la
plataforma de SECOP Il

10)- Prestar los servicios contratados
de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requetimientos que
le sean efectuados por el supervisor
del contrato en desarrollo del objeto
conltractual.

Presté los servicios contratades de manera adecuada y oportuna, asi como los
requerimientos que se me fueron efectuados por la supervisora de'l contrato asignado por
la Secretaria de Deporte y Recreacion.

11)-Garantizar el adecuado cuidado,
conservacion y custodia de los
materiales, documentos, bienes vy
demas elementos del municipio

utilizados o enfregados para la
eiecucidn de las  actividades
contractuales.

Garanticé el buen uso, cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos de la Secretaria de Deportes y Recreacion del municipio
utilizados para la ejecucion de las actividades contractuales en los programas Habitos y
Estilos de Vida Saludable-HEVS y Vias Activas y Saludables VAS para dar cumplimiento a
lo asignado.

www.alcaldianeiva.gov.co
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12)- Disponer de equipo de computo
y elementos de trabajc para la

Garanticé el equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las
actividades contractuales.

__

establecido en la Resolucidn No.
000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, e contratista
deberd cumplir con la facturacion
electrénica si ello estuviere obligado
conforme |a reglamentacién vigente.

gjecucibn  de las  actividades
contractuales, :
13)- De conformidad con o | No me encuentro obligado a facturacion electrénica de la Resolucion No. 000042 de 2020,

y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN.

14)- Debe contar con los elementos
de proteccion personal, conforme a
los factores de riesgo a los cuales
estara expuesto durante el desarrollo
del objeto y  obligaciones
contractuales

Cuente cen los elementos de proteccion personal para el desarrolio de las diferentes
actividades contractuales durante el periodo comprendido del 12 al 30 de marzo

15)- Las demas obligaciones que

sean andlogas y de uso comun de

acuerdo con el objeto y obligaciones
| del contractuales

Estuve atento a cualquier actividad que se me fuera asignada por parte de la
Secretaria de Deportes y Recreacion.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES
1)- Apoyar como gestor el
programa de Vias Activas y
Saludables-VAS con el
seguimiento, evaluacion y entrega
de la informacion consolidada
digitada y digitalizada con los
resultados en los sistemas de
cargue de informacion y formatos
del sistema de gestion de calidad,
con los  pardmetros  ylo
procedimientos, en los tiempos
estipulados por la Secretaria de
Deporte y Recreacion; tales como,
Informes de programacion
semanal, trimestral y final,
evaluacion del servicio y respuesta
a la solicitud radicadas del servicig,
entre ofras requeridas por Ia

Dependencia.

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES
Entregué los cronogramas de planeacion y desarrollo de las actividades realizadas
de las semanas: del 12 al 15, del 18 al 22, del 25 al 29, de marzo de 2024,

Adjunto bitacoras semanales FOR-GDR-13. Anexo 3

Hice entrega el 08 de mayo a la profesional Universitaria Sonia Romero, el informe
mensual de actividades del mes abril, en archivo Word; Ademas del informe de
seguimiento y consolidado, en formato Excel via correo electronico, para el
respectivo cargué de la informacion del programa de vias activas saludables-VAS.

Adjunto Formato FOR-GDR-14 Seguimiento al cumplimiento de actividades mensuales de
verificacion de aprobacion de la entrega de la informacion digitada y digitalizada. Anexo
04 ' :

2)- Acompafiar con actividades de
planeacidén y desarrollo de cuatro

(4) jornadas al mes de Vias Activas

Este mes de marzo, debido al corto tiempo de contrato, con acta de inicio de!'12 de
marzo, se realizd actividades de concertacion y alistamiento para el desarrolio de
las Vias Activas y Saludables a partir del mes de abril.

www . alcaldianeiva.gov.co
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Saludables- VAS, tanto en materia

administrativa como logistica; esta
actividad tambien incluye la
orientacion y capacitacion  del
recurso humano {intemo y externo);
gestion  del  recurso  fisico;
garantizando la participacion de un
minimo de 3.000 personas.

Realice reunion el dia 19 de marzo a las 10:00 a.m., con el sefior Wilson Moreno,
administrador y Laura Camila Rivera, asesora comercial del Centro comercial
Unico para concertar una alianza plblica-privada para llevar a cabo el desarrollo
de las Vias Activas y Saludales para el 28 de abril de 2024,

Adjunto acta de concertacion No. Anexo 05 .
Adjunto evidencia fotografica de la reunion centro comercial Unico. Anexo 06.

3. Acompafar con actividades de
planeacién y desarrollo de cuatro
(4) jornadas al mes de la estrategia
ActiVAS tu Barrio/tu Vereda, tanto
en materia administrativa como
logistica; esta actividad también
incluye  la  orientacion  y
capacitacién del recurso humang
(intermo y externo); gestion del
recurso fisico; garantizando por lo
menos un minimo de 40 personas
por jornada.

Durante el mes comprendido del 12 al 30 de marzo se desarrolld convocatoria con
las juntas de accién comunal de los barrios; cambulos, la voragine, granjas y barrio
san Martin.

Adjunto formato de convocatoria y registro. Anexo 07.

4, Conformar el grupo de
estudiantes del Servicio Social
Estudiantil Obligatorio- SSEQ para
que hagan parte del personal de
apoyo en el Programa de Vias
Activas y Saludables-VAS. Esta
actividad incluye la capacitacion y
orientacion de los estudiantes en
actividades recreativas y de
logistica para el acompanamiento y
desarrolio del programa.

Desarrollé jornadas para la promocién y convocatoria en dos (2) instituciones
educativas para la prestacion del Servicio Social Estudiantil Obligaterio- SSEQ en
el Programa de Vias Activas y Saludables-VAS:

Institucion Educativa Limonar Central. Persona contacto: Nicolas Herrera
Cabrera. Fecha: 22 de marzo. Hora: 10:00 am. Acta No.3

Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez Central. Persona contacto:
Yaqueline Sanchez Prada. Fecha; 23 de marzo. Hora: 9:15 am. Acta No.2

Adjunto Actas de las jornadas de promocidn del servicio social obligatorio. Anexo
08.
Adjunto evidencia fotogréafica. Anexo 09.

5. Desarrollar estrategias de
promocion del transporte activo y
acompafiar la programacion del
municipic de Neiva en los dias sin
carro ¥y moto, celebracion
nacionales e  internacionales
entoerno al uso de la hicicleta,
donde se evidencie la articulacion
con ofras instituciones y busque la
participacion en diferentes
escenarios y publico en general,
garantizando la participacion de
| 1.000 por afio.

| 6. Brindar acompafiamiento

Se participo en la reunion el 19 de marzo en el comité técnico dia de la bicicleta a
desarrollarse el dia 10 de abril en la ciudad de Neiva.

Adjunto invitacion secretaria de Medio Ambiente. Anexo 10.

y | Durante el periodo del 12 al 30 de marzo estuve atento a colaborar y apoyar al equipo de

www alcaldianeiva.gov.co
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apoyo al equipo de trabajo del | trabajo del componente de Actividad Fisica y Salud en actividades de seguimiento y
componente de Actividad Fisica y | logistica que faciliten el correcto desarrollo de los programas de Habitos y Estilos de Vida
Salud en  actividades  de | Saludable-HEVS y Vias Activas y Saludables-VAS. En lo que necesitaran, Se apoyo con el
seguimiento y logistica que faciliten | proceso pre-contractal del equipo HEVS - VAS

el correcto desarrollo de los
programas de Habitos y Estilos de | Adjunto evidencia fotografica, apoyo el proceso pre-contractal del equipo HEVS — VAS -

Vida Saludable-HEVS vy Vias | Anexo 11.
Activas y Saludables-VAS.

[

 EIRMA CONTRATISTA FECHA DE ENTREGA V° B® Supervisor
A=

7

www.alcaldianeiva.gov.co
La version vigente v conlrolada dé este documento, sole podra ser consultada a ravés del link SG www. alcaldianaiva gov.co. La copra o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido na es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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RAZON SOCIAL VARGAS BOVADILLA JAIR

IDENTIFICACION: CC-12145515

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 001 i

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: woErR o
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-04-22 T *ﬁ_ m |
FECHA LIMITE DE PAGO: s2a0404 ﬁ':

FECHA DE PAGO; ) 2024-04-22 “ o

ENTIDAD DE PAGO:

BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION:

2024-03

A

PERIODO SALUD: 2024-03

NUMERO PLANILLA: 20650643

TOTALCOTIZANTES: 1 )

REFERENC!A DE ;’AGO (PIN): 29653643

| TIPO DE PLANILLA; - 1
Ec z\?ﬁllai% NI NOMBRE A'if'fffc?é’s e sojg;lglgm suag?s[:%gcm INTERESES | SININTEALGLS | VALOR PAGAR
gr5a37 l 900156264 NUEVA E .S SA. 1 § 1.400.000 1] $a $2700 & 175.000 LRreRI O
3514 SCDIAIBO0S COULPENSIGNES 1 $ 1.400.000 $0Q 50 § 3.500 224 000 § 22T 55
4 23 850011183 POSIIVA 1 3 1.400.600 50 50 $ 200 37420 §7.600

Total a pagar 50 $0 56400 $ 406400 smanuj
FECH; DE PAé(;J B:EL S!GLJ-!-E;&.‘; }EEQ o %07.'051'2024
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ANEXO 02

Adjunto hoja de vida del SIGEP Il con el sello
de validacion

www alcaldianeiva.gav.co-
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Vargas Bovadilla Jair
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
e cE pAS No. 12145515 FO M| cou ® EXTRANJERO  (T)  COLCMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 0595439 D.M. 8
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

= CARRERA 33 20A 44 101
FECHA OiA MES Ao | 1885
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC  HUILA
DERPTO HUILA MUNICIPIO NEVA
MUNICIEIO PALERMO TELEFONO 8734707 EMAIL  javabo27@hetmail.com J
' ]

EDUCAZISN BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRAOO APROBADO { LOS GRADQS DE 1o. A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. OE EDUCACICN
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

TTULG OBTENIDG l BASICA SECUNDARIA

EDUCACGION BASICA
PRIMARIA

N N

EQUCACIGN SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

MEDIA FECHA DE GRADO

10° 1 e

SECUNDARIA

T

MES | 12 ] ARG J 2003

T

| =

TC{TECNICA TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES [ESPECIALIZACION) MG {MAESTRIA C MAGISTER) DOC (DOCTORADO QO PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJEIA |
ACLDEMICA APROBADOS OBTENIDC = PROFESIONAL f
Sf NG MES ANC ;

T ESPECIALIZACION EN GERENGIA BE ‘.
POST E‘,R“DO 2 X PROYECTOS 04 2017 I
OCENGIATURA EN EDUCACTON BAGICA i

PREGRADG 10 X CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA G7 160G .
RECREACION ¥ DEPORTE i

E3PECHTIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

{2IOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

R =]

MB R B8 MB R 8

MB




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIGNE S EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR El ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO _
BIEITS pia | 12 [ Mes [ 03 jAﬁo | 2024 Dfa1 [ wes | ] Ao T

CARGC & CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva

Die | 31 lMesL 03 [ amo| 203

Dia r 29 LMesI 12 | o | 2027

CARGO D CONTRATO ACTUAL
CONTRATIST.A

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

DIRECCION .
CARRERA 17 19 40 Colisen Cubierto Alvaro Sanchez Silva

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE NEIWVA X COLOMBIA
- —
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3204405147

CONTRATISTA

SECRETARIA DE DEPCRTES Y RECREACION

CARRERA 17 19 40 Coliseo Cubierte Alvaro Sanchez Siva

}
!
|
i

CAAPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAIS

AL CALDNA DE NEIVA X COLOMBIA !
DEPARTAMEINTO MUNICIRIC CORREOQ ELECTRON'CO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TOLEFGNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8753173 Dfﬂ 10 f MesJ 10 ] Afo | 2022 pia | 30 f MesJ 12 | Ao | 2007
CARGG O CONTRATO ACTUAL DERPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ C CONTRATO ANTERICR

EMPRIFESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

ALCALDIA DE MEMA X COLOMBIA

CREBARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD

HULLA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

8756048 pia | 24 | Mes| o1 lAﬁoI 2022 Dia | 23 [ mes| o1 | Ao ] 2022

CARGD O CONTRATO ACTUAL
COMNTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DEPORTE RECREACION

DIRECCION
CARRERA 17 19 40 Coliseo Cubierto Alvarc Sanchez Silva

EMPLEO O CONTRATQO ANTERIOR

-1
b
i
!
i
1
I
1
!

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS o
ALCALLIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEWA

TELEFOMOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO ]
8753173 Dia | 14 [ Mes;l 02 I Aflo | 2021 Dia1 30 [ MesJ 12 I Afip —[ 2021
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION o
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEFORTE Y RECREACION CARRERA 17 18 40 Colisec Cubierto Alvaro Sanchez Silva




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

BEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HULA NEIVA

TELEFGHOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
AI95046 Dia | 03 | aes| 03 | Amo] 2020 | oia ]| 30 | Mes| 12 | Ao | @@ |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION GARRERA 17 19 40 Coliseo cubierto aivaro sanchez silva

EMPLEG O CONTRATO ANTERICR

CHIPRESA O CNTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
CLUS DEPGRTIVO JUVENTUD HUILA < COLOMBIA
PEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
FULA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
3502657059 - -
Dia L 03 | Mes] m | Amo} 208 Dia L a0 | mes| o4 | Ao | 2019 ]:
CARGO 3 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION l
COMTRATIETA CLUB DEPORTIVO JUVENTUD HUILA via nieva - cagian kilometra 1.5
1
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR \
™ 1
CRIPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS i
ATHLETIS NEWVA FC % COLOMBIA !
BEFARTAMENTO MUNIGIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD 1
LUILA NEWA |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183360573 Dia 1 02 J Mos | 0z | ado| 207 pia | 22 1 mes | 12 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRETISTA ACADEMIAS DEPORTIVAS CARRERA 33 20A 44 SUR

EMPLEO O CONTRATC ANTERICR

—_

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

CYMPRENA O CNTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COLEGI) KIS HAONACHOS w COLOMBIA ,;
H
i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
HUILA NEIVA ’;
TELEFOROS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
8542235 Dia| 02 | Mes] 02 | Ato| 2013 | Dia] o7 | mes| os | aw [ 21 ‘
R
CARGO () CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ;
COMTRATISTA DOCENTE CALLE 5 13 56 r
- gy

EMPRESA G ENTIDAD

PUSLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION CULTDEPOR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
FUUA NEIVA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183360573 Do ] 04 | mes| 02 | amo| 2012 Dia | 15 | Mes r 12 I Ao | 201
CARGO 0 CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DOCENTE CARRERA 33 20 44




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

J& LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOGENTE |
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS g
DEPAIT AMENTO MUNICIPIC CORREOD ELECTRONICC
TELEFCNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO T
fa: T E\zies: J 14("?0.‘ I Dia: J | Mes: l J Afip: 1
AREA DE CONOQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

MOIQUE EL TIEMPO TGTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANQS Y MESES ]!
TIEMPO DE EXPERIENCIA l
OCUPACION = l
AROS MESES !
SERVIDOR PUBLICO 0 0 I
EMPLLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 b
i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 7 i
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ) v !
1

: ERX“’Q?;”&:}!&;&Q CONTRATISTA

FANIFLIZETO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPAT!BILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATQS DE PRESTACION DE SERVICIOER UON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS BFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANGTADGS EN EL PRESENTE FORMATQ UNICG DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULC Bo. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/Y
e (e 14

F DEL SERVIDOR PUBLICO G CONTRATISTA

X




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 482 vy 443 de 1598)

] 6EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

l

OFICINA DE CONTRATACION
MUNICIHICO DE NEIVA
VALIDACION
HOJA DE VIDA SIGEP

s L7207
%JEE«EBHA THADA HA SI00 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADGOS COMO

FOPGRTE.
FIMA, VAU |

Cinriad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

R

LitIEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 016000917770 RAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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ANEXO 04

Adjunto Formato FOR-GDR-14 Seguimiento

al cumplimiento de actividades mensuales de

verificacion de aprobacion de la entrega de la
informacion digitada y digitalizada

www alcaldianeiva. gov co
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SEGUIMIENTO AL

FOR-GDR-14

i Alcaldia de s i
¥ Neiva CUMPLIMIENTO DE [Version:02 Viday Paz i
ACTIVIDADES MENSUAL Vigente desde: e
/ Abril 11 del 2023 -
SECTOR 43
COMPONENTE ACTIIVDAD FISICA Y SALUD
PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS
| FECHA DEL INFORME 12 al 30 de marzo de 2024 ;
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 8 de mayo de 2024 _|
CONTRATISTA/ROL Gestor Vias Activas y Saludables-VAS
CONTRATO No. Prestacion de Servicios Profesionales No.0332-2024 5
PERSONA QUIEN REVISA LA ENTREGA DE . , .
LA INFORMACION/ROL Sonia Romero Gonzalez, Lider del Componente
PERSONA QUIEN APRUEBA LA ENTREGA . . . i
OF LA INFORMACION/ROL Sonia Romero Gonzalez, profesinal universitario .
ESCALA DE CUMPLIMIENTO :
No. PARAMETROS Casi !
Nunca |Casinunca] Aveces . Siempre
siempre :
|
Cumplimiento de actividades del Programa contempladas / 5
1 C, 1 2 3 4 5
en fa Plan de Accidn.
B ~5
2 |Cumplimiento de las obligaciones contractuales. 1 2 3 4 @
, i
3 |Cumplimiento asistencia a reuniones. 1 2 3 4 T 5 ;
Entrega de reportes, informes, planificacion semanal, , '
4 . ey 1 2 3 4 5 !
sesiones Y ofras solicitudes.
. Cargue dela '|n_formaCion. (digitado v diligitalizado) con los 1 5 3 A /5"
med.os y parameiros estipulados por lal SDR

Nombre Completo y Firma

y

Contratista

i

Vo, Reviso
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Secretaria de Deporte y Recreacion. ACTAN®: 01 i

) Concertacion de alianza publico-privado entre el Centro Comercial
OBJETIVO DE LA REUNION: Unico y la Secretaria de Deporte y Recreacion para el desarrollo del |
i Programa de la Vias Activas y Saludables-VAS, los dias domingos. |

DESARROLLO , o
El 19 de marzo de 2024 a las 10:00 a.m. nos reunimos en el Centro Comercial Unico, el grupo adminisirativo del Centro
Comercial Unico vy el equipo de Vias Activas y Saludables-VAS, para concertar los siguientes asuntos:

1)- Presentacion del proyecto de Vias Activas y Safudables, vigencia 2024, E| profesional universitario, Sonia Romero
indico que se prevé el inicio del programa en el mes de abrit. Expreso el interés y la necesidad del apoyo colaborativo que
Centro Comercial a brindado afios anteriores, en cuanto a la energla, el sonido, el pago de los derechos de autor SAYCO
Y ACIMPRO, incentivos para los participantes y cuando sea requerido la asistencia de! primer respondiente. Asi misino
puntualizo, que estas actividades institucionales se llevaran a cabo todos los domingos con gratuidad para toda ia
comunidad.

2)- Corresponsabilidad social del Centro Comercial: El sefior Wilson Moreno, administrador del Centro Comercial Unico,
expresd su inierés y resalto el frabajo que se viene desarrollando coordinadamente en afios anteriores. Expreso que
adelantara la gestion para seguir apoyando estos programas sociales de promocién de la actividad fisica.

3)- Acuerdos:

«  El secretario de Deporte y Recreacion, Juan Camilo Mufioz Losada, hara la respectiva gestion para el inicio de este,
en cuanto a la contratacion del personal para las Vias Activas y Saludables, comprafalquilar o préstamo para el
gesarrollo de las diferentes actividades, y adecuacion de los espacios: poda y el taponamiento de hueco en ia via
{carrera 2da}.

«  El equipo VAS, realizaré el alistamiento de operacion de las actividades ofertadas en la via, la gestion de permisos,
convocatoria, planes de emergencia y contingencia y 'a preparacion de los adolescentes-estudiantes que prestaran el
servicio en la via,

4)- Varios: Se acordd que, para la programacion, sobre todo en los eventos especiaies, tales como inicio y clausura de la
via, carreras atléticas, tornos en disciplinas deportivas, dias especiales, estas se coordinaran previo a cada domingo.

Se enfatiza que el propdsito principal es alcanzar mayor cobertura tanto para los que participan de estas actividades, asi
como los gue visitan el cenfro comercial los domingos.

ANEXO RESPONSABLES DE LA REUNION. -FIRMAN,

La version vigente y coptrolada de este documento, solo podra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada comoe documento no controlade y su uso indebido no es respensabiildad de |a Alcaidia de Neiva

- COMPROMISO o
~ DESCRIPCION DEL COMPROMISO B RESPONSABLE ]
Gestion para adelantar los procesos de colaboracion con el programa social Vias Wilson Moreno, Administrador Centro t
Activas y Saludables-VAS. Comercial Unicc.

Coordinacicn, gestion y cperacion del programa VAS, Juan Camilo Mufioz, secretaric Deportes & j
Equipo VAS
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Secretaria de Deporte y Recreacién. | Programa Vias Activas Y |
Saludables - VAS
LUGAR: ACTA N°: 02 23/03/2024 09:15 AM
Secretaria de Deporte y Recreacion.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Presentacion y promocion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio-
SSEQ en la Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez.

- DESARROLLO

El 23 de marzo de 2024 a las 09:15 a.m. nos reunimos en la Institucién Educativa Gabriel Garcia Marquez con
la psico-crientadora Yaqueline Sanchez, y el grupo interno de actividad fisica de Vias Activas y Saludables-
VAS, para |a presentacion de la oferta institucional del Servicio Social Estudiantil Obligatorio- SSEO en las Vias
Activas y Satudables, donde se socializaron los siguientes temas:

1) -Presentacién del Programa VAS: Se realizé presentacion del programa de Vias Activas y Saludables-VAS

por el Gestor Jair Vargas Bovadilla Vias Activas y Saludables-VAS de la Secretaria de Deportes de la Alcaldia

de Neiva. En este espacio se dieron a conocer la descripcion, las caracteristicas relevantes, asi como his

diferentes actividades que se ofertan a partir de este programa.

2)- Presentacién del proyecto SSEO: Se realizb presentacion del proyecto Servicio Social Estudiarii

Obligatorio en las Vias Activas y Saludables por el Gestor Jair Vargas Bovadilla Vias Activas y Saludables-VAS

de la Secrelaria de Deportes de la Alcaldia de Neiva. En este espacio se presentaron los objetivos,

condiciones de participacion, reglamento, plan de capacitaciones, asi como las diferentes funciones que

desempenfaran los estudiantes que acepten la invitacion a ser parte de ese proyecto.

3) Convocatoria de la Institucion Educativa: La psico-orientadora Yaqueline Sanchez Prada, encargada en

la tnstitucion Educativa Gabriel Garcia Marquez de este proyecto, expresé su interés para realizar la

convocatoria institucional y adelantar gesticnes para que los directivos puedan participar de este proyecto.

4)- Intervenciones Varias {acuerdos):

~ La profesional Yaqueline Sanchez Prada de la institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez, acordé fa
participacion de 58 estudiantes para la prestacion del Servicio Social en las Vias Activas y Saludables-VA 5.

~ El gestor del Programa VAS, entrega formato de inscripcion y consentimientc informado para la
formalizacion de la particion de cada estudiante.

~ También, expresd el apoyo y la disponibilidad del tiempo para la presentacion del proyecto a los
estudiantes junto con los padres de familia.

»~ Asimismo, acordé enviar un cronograma de actividades para la presentacion -a los interesados-; el plan de
capacitacion de los estudiantes ¢ inicio de actividades.

COMPROMISO
_ DESCRIPCION DEL COMPROMISO RESPONSABLE o
| Adelantar procesos institucionales, convocatoria e informacion [ Yaqueline Sanchez Prada, docente encarga
con los padres de familia. Ademas del seguimiento. SSEO

Gestion para la formalizar la participacion de los estudiantes en | Jair Vargas Bovadilla, Gestor Vias Activas y
el proyecto SSEQ en la VAS. Saludables-VAS

AMEXO RESPONSABLES DE LA REUNION, -FIRMAN,

La version vigente y controlada de este documents, solo podra ser consultada a traveés del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia ¢ impresién diferente a la
publicada, sera censiderada como documento no contrelado y su uso indebhido no es responsabilidad de 1a Alcaldia de Neiva
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Secretaria de Deporte vy Recreacion.

, Presentacion y promocion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio-
OBJETIVQ DE LA REUNION: SSEO en la institucion Educativa Limonar.

DESARROLLO

El 22 de marzo de 2024 a las 10.00 a.m. nos reunimos, nos reunimos en la Institucion Educativa Limenar con &
docente Nicolas Herrera Cabrera, y el grupo interno de actividad fisica de Vias Activas y Saludables-VAS, para
la presentacion de la oferta institucional del Servicio Social Estudiantil Obligatorio- SSEQ en las Vias Activas y
Saludables, donde se socializaron los siguientes temas:

1) -Presentacion del Programa VAS: Se realizd presentacion del programa de Vias Activas y Saludables-VAS
por el Gestor Jair Vargas Bovadilla Vias Activas y Saludables-VAS de |a Secretaria de Deportes de la Alcalc.a
de Neiva. En este espacio se dieron a conocer la descripcion, las caracteristicas relevantes, asi como las
diferentes actividades que se ofertan a partir de este programa.

2)- Presentacion del proyecto SSEO: Se realizd presentacion del proyecto Servicio Social Estudiantil
Obligatorio en las Vias Activas y Saludables por el Gestor Jair Vargas Bovadilla Vias Activas y Saludables-VAS
de la Secretaria de Deportes de la Alcaldia de Neiva. En este espacio se presentaron los objetivos,
condiciones de participacion, reglamento, plan de capacitaciones, asi como las diferentes funciones que
desempefaran los estudiantes que acepten la invitacion a ser parte de ese proyecto.

3) Convocatoria de la Institucion Educativa: E| docente Nicolas Herrera Cabrera, encargado en la Institucion
Educativa Limonar de este proyecto, expresd su interés, sin embargo, por la lejania de [a institucion al lugar e
préctica, desistio de hacer convocatoria institucional y adelantar las respectivas gestiones.

COMPROMISO B
DESCRIPCION DEL COMPROMISO RESPONSABLE
Presentacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio- SSEQ | Jair Vargas Bovadilla, Gestor Vias Activas y
en la VAS en la institucidon educativa. Saludables-VAS

ANEXO RESPONSABLES DE LA REUNION. -FIRMAN,

La versién vigente y controlada de este docitmento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Institucion educativa limonar.

1. ANEXOS

ANEXO No. |

| 9 | FECHAJ 20 de marzo de 2024

ACTIVIDAD | promocion del servicio social obligatorio.

LUGAR:

]
| Institucion educativa Gabriel Garcia Marquez
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