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ESTUDIOS PREVIOS 
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARÍA DE EDUCACION 

OBJETO 

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y LEGAL AL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR A ESTUDIANTES DEL SECTOR EDUCATIVO 
OFICIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA - 
SANTANDER”.  

MODALIDAD DE SELECCIÓN CONCURSO DE MÉRITOS 
FECHA ABRIL DE 2024 

 
1 MARCO LEGAL 
 
De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 
de 1993, el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que modifiquen, 
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el análisis de conveniencia y oportunidad para 
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratación. 
 
El numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, el cual fue modificado por el artículo 87 de la ley 
1474 de 2011 establece que con la debida antelación a la apertura del procedimiento de selección o 
de la firma del contrato, según el caso, deberán elaborarse los estudios, diseños y proyectos 
requeridos y los pliegos de condiciones. Así mismo el numeral 7 artículo 25 de la Ley 80 de 1993 
señala que la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y 
aprobaciones para ello, se analizarán o impartirán con antelación al inicio del proceso de selección 
del contratista o al de la firma del contrato, según el caso.  
 
A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.2.1.1 señala que los estudios y documentos 
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, 
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos. 
 
2 INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS. 
 
El Distrito de Barrancabermeja, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la 
Ley 80 de 1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al 
contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las 
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los 
documentos del proceso en el SECOP. 
 
3 DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACIÓN A REALIZAR. 
 
La Entidad Contratante es competente para la celebración de este contrato fundamentado en los 
siguientes documentos: Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2003, Decreto 1082 de 2015, ley 1474 de 2011. 
 
a. La Entidad Contratante es competente para la celebración este contrato fundamentado en El 

Decreto No. 006 del 5 de enero de 2024. 
 

b. Decreto 125 del 30 de junio de 2015, que expidió y adoptó el manual de contratación del 
Municipio de Barrancabermeja, decreto 146 del 28 de Julio de 2015 y Decreto 027 del 26 de 
enero de 2018, por medio de los cuales se precisan algunas disposiciones del mismo.  

 
c. Decreto 125 del 30 de junio de 2015- establece lo relacionado con los interventores y/o 

supervisores del Municipio de Barrancabermeja. 
 

d. Banco de proyectos del DISTRITO de Barrancabermeja, se encuentra inscrito y viabilizado 
debidamente para la vigencia 2024, el proyecto denominado “PRESTACIÓN DE SERVICIO DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR A LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL DEL SECTOR EDUCATIVO 
OFICIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”, registrado con código 
BPPID: 20210680810110, BPIN: 2020680810115. 
 

e. Certificación número 1860 de fecha 21 de marzo de 2024, expedido por el Administrador del 
PAA, en la que consta que el objeto del presente estudio, se encuentra incluido dentro del Plan 
Anual de Adquisiciones del Distrito. 

 
f. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 24-01949, con rubro No. 2.3-2201-0700-028-

200115.2.3.2.02.02.008, por concepto de SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y 
SERVICIOS DE PRODUCCIÓN, con fuente de financiación RECURSOS PROPIOS, por la suma 
de $342.436.336. 
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4 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito 
de Barrancabermeja elaboró el plan anual de adquisiciones el cual contiene los bienes, obras y 
servicios que se pretenden adquirir durante la presente vigencia; encontrándose incluido el objeto a 
contratar. Dicho plan anual de adquisiciones ha sido publicado por el Distrito de Barrancabermeja en 
el SECOP. 
 
5 AVISO DE CONVOCATORIA 
 
En el proceso de selección del contratista, objeto del presente estudio, se expedirá y publicará el 
Aviso de Convocatoria, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, el cual debe contener la información establecida en dicha norma. 
 
6 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL 

PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
El derecho internacional Colombiano congrega varios convenios, tratados, convenciones y protocolos  
que  forman parte de nuestro bloque de constitucionalidad entendido como “aquellas normas y 
principios estipuladas en los convenios, tratados, pactos internacionales que sin aparecer 
formalmente en el articulado del texto constitucional, hacen parte de él en razón a la incorporación  
expresa que de ellos hace la misma constitución y la ratificación que hace el Estado Colombiano de 
dichas normas”.  
 
El derecho de alimentación de los menores encuentra amparo en la Declaración de los Derechos 
humanos universales que hace parte de nuestro bloque de constitucionalidad y que contiene la 
Declaración de los derechos del niño aprobada por la asamblea general de las naciones unidas el 20 
de noviembre de 1989 la cual establece en su artículo 4 que: “…el niño debe gozar de los beneficios 
de la seguridad social, tendrá derecho a crecer y desarrollarse en buena salud; con este fin deberán 
proporcionarse, tanto a él como a su madre, cuidados especiales, incluso atención pre natal y 
postnatal. El niño tendrá Derecho a alimentación, vivienda, recreo y servicios médicos adecuados” 
Así mismo la ONU emitió los siguientes pactos y convenciones firmados de manera multilateral y 
ratificados por Colombia; en los que se pone de presente la supremacía del menor como principio 
rector: 

 
1. El Pacto de los derechos civiles y políticos adoptados por la asamblea general de la ONU en 

1966 y aprobados en nuestro país mediante la ley 74 de 1968 (art 24), la cual entra en vigor el 
23 de marzo de 1996. 

2. El pacto de los derechos económicos, sociales y culturales, adoptado por la asamblea general el 
16 de diciembre de 1966, aprobado en Colombia mediante la ley 74 de 1968, que entró en vigor 
desde el 3 de enero de 1976. 

3. La convención americana de Derechos Humanos o pacto de San José, suscrito en la conferencia 
especializada Interamericana sobre Derechos Humanos, en San José de Costa Rica el 22 de 
noviembre de 1969 y aprobado en Colombia mediante la ley 16 de 1976, que entró en vigor el 
18 de julio de 1978. 

4. La convención sobre los Derechos del niño, adoptada por la asamblea general de las Naciones 
Unidas el 20 de noviembre de 1989 y aprobada en Colombia mediante la ley 12 del 22 de enero 
de 1991 que hace referencia a la nutrición de los menores en su artículo 24.  

 
En el ámbito Nacional, la Constitución política de Colombia de 1991 en su artículo 44, establece el 
derecho fundamental de los niños a una alimentación equilibrada y la obligación del Estado de 
brindarles protección con el fin de garantizar un desarrollo armónico e integral; a su vez en el artículo 
67 se constituye el derecho a la educación para todas las personas e igualmente la responsabilidad 
del Estado de garantizar este derecho para los menores que se encuentren entre los cinco y los quince 
años de edad. 
 
En el ordenamiento jurídico colombiano se encuentran normas que velan por la protección y garantía 
de los derechos de los menores, algunas de ellas hacen referencia directa o indirectamente al derecho 
alimentario y de educación de los menores, a saber;  

 
A. La ley 75 de 1968 por medio de la cual se dictan normas sobre filiación y se crea el Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar 
B. Ley 7 de 1979 por la cual se dictan normas para la protección de la niñez (Art. 6). 

La Ley 1098 de 2006 -Código de la Infancia y la adolescencia- que en su artículo 6 establece: 
“Las normas contenidas en la Constitución Política y en los tratados o convenios internacionales 
de Derechos Humanos ratificados por Colombia, en especial la Convención sobre los Derechos 
del Niño, harán parte integral de este Código, y servirán de guía para su interpretación y 
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aplicación. En todo caso, se aplicará siempre la norma más favorable al interés superior del niño, 
niña o adolescente.” Y sobre el derecho a los alimentos y a la educación hace referencia en los 
artículos: 14,15,17,18 y 31 que para el caso es oportuno resaltar:  

 
“El Estado es el contexto institucional en el desarrollo integral de los niños, las niñas y los 
adolescentes. En cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional, departamental, distrital 
y municipal deberá: 

… 
 
14. Reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutrición, 
especialmente en los menores de cinco años, y adelantar los programas de vacunación y 
prevención de las enfermedades que afectan a la infancia y a la adolescencia y de los factores 
de riesgo de la discapacidad. 
 
15. Asegurar los servicios de salud y subsidio alimentario definidos en la legislación del sistema 
de seguridad social en salud para mujeres gestantes y lactantes, familias en situación de debilidad 
manifiesta y niños, niñas y adolescentes 
… 
17. Garantizar las condiciones para que los niños, las niñas desde su nacimiento, tengan acceso 
a una educación idónea y de calidad, bien sea en instituciones educativas cercanas a su vivienda, 
o mediante la utilización de tecnologías que garanticen dicho acceso, tanto en los entornos rurales 
como urbanos. 
 
18. Asegurar los medios y condiciones que les garanticen la permanencia en el sistema educativo 
y el cumplimiento de su ciclo completo de formación. 
… 
31. Asegurar alimentos a los niños, las niñas y los adolescentes que se encuentren en procesos 
de protección y restablecimiento de sus derechos, sin perjuicio de las demás personas que deben 
prestar alimentos en los términos de la presente ley, y garantizar mecanismos efectivos de 
exigibilidad y cumplimiento de las obligaciones alimentarias”. 
 
Ley 715 de 2001 Por la cual se dictan normas orgánicas en materia de recursos y competencias 
de conformidad con los artículos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la 
Constitución Política y se dictan otras disposiciones para organizar la prestación de los servicios 
de educación y salud, entre otros. En su artículo 76.17. Restaurantes escolares. 
 
La Ley 1355 de 14 de octubre de 2009, por medio de la cual se adopta medidas para  el control, 
atención y prevención de la obesidad y las enfermedades crónicas no transmisibles asociadas a 
ésta. Como una prioridad de salud pública, en sus artículos 4 y 11 respectivamente, plantea entre 
otras estrategias: promover una alimentación balanceada y saludable (en los establecimientos 
educativos públicos y privados del país en donde se ofrezcan alimentos para el consumo de los 
estudiantes, se deberá garantizar la disponibilidad, el acceso y la inocuidad de frutas y verduras), 
y la regulación del consumo de alimentos y bebidas en los establecimientos educativos. En 
Colombia, la Encuesta Nacional de la Situación Nutricional  – ENSIN 2010 determinó que 1 de 
cada 3 (33,2%) colombianos entre 5 y 64 años no consume frutas diariamente. El 8,1 % de los 
escolares entre 5 y 12 años, el 11 % de los escolares entre 13 y 17 años y el 7,6 % de las mujeres 
en edad fértil padecen anemia. El 43,3% de los niños y niñas tiene deficiencia de zinc. El 24,3 % 
de los niños y niñas presentan déficit de vitamina A, catalogada como prevalencia moderada. 
 
• Ley 1450 de 2011 parágrafo 4 del artículo 136 que dispone que el programa PAE se traslada 

del Instituto Colombiano de Bienestar familiar al Ministerio de Educación. 
• Ley 1551 de 2012 Por la cual se dictan normas para modernizar la organización y el 

funcionamiento de los DISTRITO; dispone que es función de cada DISTRITO ejecutar el PAE 
con sus propios recursos y los provenientes del Departamento y la Nación, los cuales podrán 
realizar el acompañamiento técnico, acorde con sus competencias. 

• Decreto N° 1852 de 2015 “Por la cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Único Reglamento 
del Sector Educación, para reglamentar el parágrafo 4º del artículo 136 de la Ley 1450 de 
2011, el numeral 20 del artículo 6 de la Ley 1551 de 2012, el parágrafo 2 del artículo 2 de la 



    

P á g i n a  4 | 36 

Ley 715 de 2001 y los artículos 16, 17, 18 y 19 de la Ley 1176 de 2007, en lo referente al 
programa de alimentación Escolar –PAE”. 

• Decreto 1075 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 
Sector Educación”. 

• Resolución N° 335 de 2021 “Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos – 
Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación 
Escolar – PAE”. 

 
Por otra parte, los  lineamientos del Plan Nacional Decenal de la Educación 2016 - 2026, el cual, 
tiene como propósito garantizar el pleno cumplimiento del derecho a la educación en condiciones de 
equidad para toda la población y la permanencia en el sistema educativo desde la educación inicial 
hasta su articulación con la educación superior, indica además que dentro de las acciones por 
adelantar se encuentra la de los programas de gratuidad, tales como el servicio de Transporte 
Escolar, para así asegurar el acceso y la permanencia a todos los niños, niñas y jóvenes que lo 
necesiten. 

 
Así mismo, el Plan Nacional Decenal de la Educación 2016 – 2026, establece como parte 
fundamental de la gestión Educativa, garantizar las condiciones como las de Alimentación Escolar, 
que permitan la permanencia y participación de los estudiantes en la gestión educativa. 
 
Seguidamente el Plan Sectorial de la Educación 2010 – 2014, considera como una de las 
condiciones esenciales para que los estudiantes puedan llegar a las Instituciones Educativas, es la 
de implementar una estrategia complementaria como las asociadas a la alimentación y nutrición de 
los estudiantes. 
 
Del mismo, el Plan Sectorial, reflejan la importancia de los apoyos educativos tales como el de 
Alimentación Escolar, logrando así la deserción de los estudiantes en las distintas Instituciones 
Educativas. 
 
Por lo tanto, indican que de acuerdo al estudio realizado por la Estrategia Nacional del Desarrollo 
Estadístico, son marcadas las diferencias en términos de acceso y permanencia escolar entre las 
entidades territoriales, generando la necesidad entre las entidades territoriales, realizar estrategias 
y tratamientos diferenciados por zonas y regiones. 
 
De acuerdo con los análisis realizados por el Ministerio de Educación Nacional (MEN), entre los años 
2002 y 2012, la tasa de deserción intra – anual en Colombia pasó del 8% a 4,53%. No obstante esta 
mejora, la deserción fue mayor en las zonas rurales de algunos departamentos y para algunos 
grupos poblacionales, particularmente los más vulnerables. Por ejemplo en 2009 la tasa de deserción 
de Bogotá fue de 2,19%, mientras que en algunos departamentos la cifra superó el 10% (Guainía, 
Putumayo, Vichada, Amazonas, Guaviare y Casanare). 
 
Los avances en el Índice de Desarrollo Humano (IDH) contrastan con las altas cifras de indigencia y 
pobreza del Departamento, las cuales sugieren que existe una alta concentración de la riqueza en 
los sectores más ricos de la sociedad santandereana; tanto así, que se señala que dicha 
concentración es el problema central. 
 
Los pobres en situación crítica, son los pobres que no se pueden mantener a sí mismos, incluso si 
existieran oportunidades de empleo. La situación económica, con bajo ingreso de los padres, es una 
de las principales causas de la deserción escolar (Abril, E., Román, R., Cubillas, M. J. y Moreno, I. 
(2008) ¿Deserción o Autoexclusión?   http://redie.uabc.mx/vol10no1/contenido- abril.html), y es la 
causa por la cual muchos niños tienen un alto índice de desnutrición, debido a que no tienen recursos 
suficientes para darles una adecuada alimentación, lo cual disminuye las condiciones favorables de 
desarrollo cognitivo, social, emocional, rendimiento académico, crecimiento físico y permanencia a 
término en el sistema educativo, aumentando las de deserción escolar. 
 
La desnutrición en el Departamento está asociada a las condiciones de pobreza y escolaridad, según 
se desprende de los hallazgos de las Encuestas Nacionales de la Situación Nutricional en Colombia 
(ENSIN) 2005 y 2010, a partir del análisis realizado a los datos del SISBEN, en los cuales las 
poblaciones de los niveles inferiores y en condición de ruralidad presentan la prevalencia más alta 
de desnutrición (DNT), así: 
 
-17,2 % de DNT crónica en niños de 0 a 4 años y 19 % en niños de 5 a 9 años con SISBEN 1 
comparado con 5,7 % y 5,8 % en los niveles 3 a 6 del SISBEN en 2005, respectivamente. 
-Dentro de los resultados de la ENSIN 2015 se puede evidenciar que para el índice de riqueza para 
el caso del grupo de 0 a 4 años el índice correspondiente al más bajo el resultado corresponde al 
14.2% el bajo del 10.1%, en el caso del índice medio 8.4% y alto 4.6%. Para el grupo de 5 a 12 años 
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de edad se encontró en la misma encuesta que el índice más bajo corresponde al 11.2%, bajo 6.1% 
medio 4.2% y alto 3.8%.  
-17,1 % de los niños entre 0 y 4 años y 18,5% de los niños entre 5 y 9 años con DNT crónica en zona 
rural frente a 9,5 % y 9,7 % en 2005 en la zona urbana, respectivamente. 
-El análisis de resultados con respecto a la ENSIN 2010 vs. 2015, por regiones, subregiones y 
departamentos, mostró avances positivos en la reducción de este indicador en la región Santander, 
encontrando el indicador por concentración de población para el año 2010 a nivel general de 
Colombia era de 9,1% y para el año 2015 de 7,4%; a nivel de cabeceras municipales en el año 2010 
7,2% y para el año 2015 de 5,7%, el resto fue de 13,5% año 2010 y 12% para el año 2010 según 
ENSIN  2015. 
-En el grupo de edad de 10 a 17 años también se presentaron grandes diferencias, según la 
clasificación SISBEN. Aquí la prevalencia es la de retardo en el crecimiento de 23,1% en el nivel 1 
comparado con 9,2 % en los niveles 3 a 6. 
 
Aunado a lo anterior, el DISTRITO de Barrancabermeja como entidad territorial fundamental del 
Estado, de conformidad al artículo 311 de la Constitución Política, tiene como fin primordial prestar 
los servicios públicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, 
ordenar el desarrollo del territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y 
cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asigne la Constitución y la Ley. 
 
En desarrollo de lo anterior, el artículo 1 de la Ley 136 de 1994, define que como entidad fundamental 
tiene como finalidad “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en 
su respectivo territorio”.  En esa misma ley se consagra, en su artículo tercero (3), entre otras, como 
funciones del DISTRITO: 1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios públicos que 
determine la ley. 2. Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el 
Progreso municipal. 3. Planificar el desarrollo económico, social y ambiental de su territorio, de 
conformidad con la ley y en coordinación con otras entidades. 4. Solucionar las necesidades 
insatisfechas de salud, educación, saneamiento ambiental, agua potable, servicios públicos 
domiciliarios, vivienda recreación y deporte, con especial énfasis en la niñez, la mujer, la tercera 
edad y los sectores discapacitados, directamente y, en concurrencia, complementariedad y 
coordinación con las demás entidades territoriales y la Nación, en los términos que defina la ley. 
 
En lo referente al Programa de Alimentación Escolar - PAE y lo dispuesto en el Artículo 9 de la 
Resolución 335 de 2021, el Distrito de Barrancabermeja a través de la Secretaría de Educación 
Distrital tiene la misión de desarrollar el Programa de Alimentación Escolar PAE, el cual es la 
“estrategia estatal que promueve el acceso con permanencia de los niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes en el sistema educativo oficial, a través del suministro de un complemento alimentario 
durante la jornada escolar, para mantener los niveles de atención, impactar de forma positiva los 
procesos de aprendizaje, el desarrollo cognitivo, disminuir el ausentismo y la deserción y fomentar 
estilos de vida saludables”.  
 
El programa de Alimentación Escolar es una necesidad inminente, de acuerdo al estudio realizado 
por la Secretaría de Educación de Barrancabermeja y el Observatorio de Salud Pública de 
Santander, denominado “Estado de Salud de tres grupos poblacionales en el DISTRITO de 
Barrancabermeja”, pues se concluye que: En Barrancabermeja se encontraron problemas de 
malnutrición entre los menores de 15 años, tanto de carencia como exceso. La prevalencia de exceso 
de peso (sobrepeso y obesidad) fue mayor a la de déficit en todos los subgrupos de población 
(menores de 2 años, de 2 a 4 años y de 5 a 14 años). 
 
El exceso de peso fue mayor en los niños, niñas y jóvenes de 5 a 14 años con las siguientes 
características: mayor en niñas, en residentes en Zona Urbana y en viviendas de estrato 4; afiliado 
a un régimen especial o de excepción; bajo el cuidado de personas con nivel educativo universitario, 
con nivel de riesgos mensual que supera los tres salarios mínimos y actualmente empleados o 
pensionados. 
 
El estudio mencionado contempla como recomendaciones para los menores de 15 años lo siguiente: 
El exceso de peso es considerado un problema de salud pública ocasionado por factores de riesgo 
modificables como la dieta malsana – bajo consumo de frutas y verduras - y el sedentarismo, lo más 
prevalentes en la provincia de mares (de acuerdo con los resultados del estudio STEPS). Su 
prevención debe iniciarse desde temprana edad mediante la implementación de estrategias que 
promuevan la alimentación saludable y la actividad física, con la vinculación de la Familia y las 
instituciones que dirigen los sitios más frecuentados por los niños, como es el caso del colegio. 
Teniendo en cuenta que la mayoría de niños valorados reside en estratos 1 y 2 del DISTRITO y que 
éstos son normalmente beneficiarios con ayudas alimentarias, es también muy importante vincular 
en estrategias de intervención a los hogares comunitarios, agentes educativos e integrantes de 
programas FAMI (Familias Amiga de la Mujer y la Infancia). 
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La población beneficiaria del servicio de Alimentación Escolar correspondientes a Desayunos, 
Almuerzos, Ración Industrializada, y Comida Caliente Transportada corresponde a 22.202 
estudiantes, sin embargo, el Distrito de Barrancabermeja, ha dispuesto beneficiar a 31.297 niños, 
niñas y adolescentes de las instituciones educativas del DISTRITO de Barrancabermeja, acorde al 
Decreto N° 1852 del 16 de Septiembre de 2015 del Ministerio de Educación Nacional,  por medio 
del cual se adiciona el decreto 1075 de 2015 Único Reglamentario del Sector Educación, para 
reglamentar el parágrafo 4 del artículo 136 de la Ley 1450 de 2011, en el numeral 20 del artículo 6 
de la ley 1551 de 2012, el parágrafo 2 del artículo 2 de la ley 715 de 2001 y los artículos 16, 17, 18 
y 19 de la ley 1176 de 2007 en lo referente al Programa de Alimentación Escolar PAE, Resolución 
N° 335 de 2021, Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos – Administrativos, los Estándares 
y las Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – PAE.  
 
En la actualidad la Secretaria de Educación viene ejecutando la modalidad COMPLEMENTO 
ALIMENTARIO AM/PM- RACIÓN PREPARADA EN SITIO, COMPLEMENTO ALIMENTARIO 
ALMUERZO REGULAR O JORNADA UNICA- RACIÓN PREPARADA EN SITIO, COMPLEMENTO 
ALIMENTARIO JORNADA MAÑANA/TARDE -RACIÓN INDUSTRIALIZADA, y COMIDA CALIENTE 
TRANSPORTADA según los lineamentos establecidos en la resolución 335 del 2021. 
 
La Secretaria de Educación del DISTRITO de Barrancabermeja, para la vigencia escolar del año 
2023, justifica técnica, financiera y jurídicamente la necesidad y pertinencia de proceder a atender 
este requerimiento, con el fin de dar cumplimiento a una obligación legal, y de acuerdo a la estrategia 
estipulada por el Ministerio de Educación Nacional con el propósito de garantizar el acceso y 
permanencia de la población educativa del ente territorial, de tal manera que se debe ejecutar dicho 
programa a efectos de mantener cobertura y evitar la deserción escolar, para lo cual es necesario 
proceder a realizar los trámites precontractuales y contractuales que permitan ejecutar el proyecto 
que se encuentra inscrito, viabilizado y debidamente actualizado y aprobado a través del Banco de  
proyectos del DISTRITO de Barrancabermeja, denominado “PRESTACIÓN DE SERVICIO DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR A LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL DEL SECTOR EDUCATIVO 
OFICIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”, se encuentra enmarcado 
dentro del plan de desarrollo “CENTENARIO BARRANCABERMEJA 2020-2023, DISTRITO MUY 
ESPECIAL”; LÍNEA ESTRATÉGICA: 1 BARRANCABERMEJA GENERADORA DE BIENESTAR Y 
PROTECTORA DE LA VIDA; PROGRAMA:  1. Cobertura educativa. BPIN: 2021680810115. 
 
El alcance de la Interventoría a contratar comprende los aspectos técnicos, administrativos, 
financieros y jurídicos sin perjuicio de los demás contenidos en este documento, que se requieran 
para la realización del objeto contractual, debiendo realizar la correspondiente vigilancia, logística y 
revisión de estudios. Verificación de los procedimientos que deba realizar el ejecutor respecto 
elaboración de informes, presentaciones, actas de inicio, recibo parcial y final del contrato vigilado, 
controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecución y el cumplimiento de los 
trabajos, servicios y actividades contratadas, teniendo como referencia los principios rectores de la 
ley de contratación estatal, los decretos reglamentarios, las cláusulas de los contratos, el Manual de 
Contratación del Distrito de Barrancabermeja  y demás documentos que originaron la relación 
contractual para la ejecución del contrato vigilado.  
 
El interventor debe asegurarse de que la totalidad de las actividades que realice el Contratista, sean 
ejecutadas de conformidad con las normas y especificaciones vigentes y que rigen cada una de las 
actividades del proyecto. Durante el desarrollo del contrato de interventoría y hasta su liquidación, el 
interventor debe realizar seguimiento a la entrega y recibo a satisfacción de las actividades objeto 
del contrato vigilado.  
 
El valor ofrecido por el proponente deberá expresarse en pesos colombianos y tener en cuenta todos 
los gastos en los que incurra por la suscripción, legalización y ejecución del contrato de interventoría, 
como impuestos, publicaciones, constitución de la garantía única, condiciones legales, normativas, 
tributarias e impositivas de orden nacional, departamental y municipal, administrativas, operativas, 
logísticas, geográficas, financieras, tecnológicas, técnicas, laborales y de prestación de servicios, 
además de las que considere convenientes, pertinentes y oportunas señalar, que impacten la 
adecuada planeación, administración, financiación, operación y el costo final de la interventoría o 
servicio, discriminando el valor de su oferta económica para cada uno de los componentes de los 
factores multiplicadores, durante la ejecución del contrato en las condiciones en él establecidas, en 
este documento y sus anexos. 
 
Por lo anterior, en desarrollo del contrato de: “PRESTACIÓN DE SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR A ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SECTOR 
OFICIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”, se hace necesaria, ineludible 
y obligatoria la contratación de una interventoría cuyo objeto sea: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL AL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR A 
ESTUDIANTES DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, 
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SANTANDER”, interventoría que se encargará de velar y garantizar la calidad, inocuidad, manejo 
higiénico sanitario, pertinencia y continuidad del servicio que se brinda a los beneficiarios del 
Programa de Alimentación Escolar (PAE), atendiendo el deber tanto de Operadores como de las 
ETC de responder y acatar todas las acciones que a través del Ministerio se desarrollan en el marco 
del Sistema; ya sea con acciones propias del Ministerio o a través de contratación a terceros para 
ejercer las supervisiones e interventorías respectivas como acontece en el presente caso; para 
garantizar no solo la permanencia del estudiante en el sistema educativo, sino además avalar el plan 
nutricional como mecanismo de prevención para evitar estudiantes en condición de malnutrición. 
 
7 OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE, ESPECIFICACIONES Y/O CONDICIONES TÉCNICAS 

DEL OBJETO Y CLASIFICACIÓN UNSPSC. 
 
7.1 OBJETO A CONTRATAR 
 
La ENTIDAD contratará de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 
de 2015 y ley 1882 de 2018, el siguiente objeto contractual: 
 
“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL AL SERVICIO DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR A ESTUDIANTES DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL 
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”.  
 
7.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL 
 
El contratista deberá realizar las siguientes actividades, las cuales serán ejecutadas de acuerdo a lo 
establecido en el documento de estudios previos, pliego de condiciones y el contrato, atendiendo a 
las indicaciones dadas por los supervisores del contrato así: 
 
El suministro objeto de los presentes lineamientos y especificaciones técnicas consiste en la 
verificación del suministro diario del COMPLEMENTO ALIMENTARIO AM/PM- RACIÓN 
PREPARADA EN SITIO, COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO REGULAR O JORNADA 
UNICA- RACIÓN PREPARADA EN SITIO, COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA 
MAÑANA/TARDE -RACIÓN INDUSTRIALIZADA, COMIDA CALIENTE TRANSPORTADA, 
COMPLEMENTO AM/PM PREPARADO EN SITIO y COMIDA CALIENTE TRANSPORTADA 
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO a los estudiantes del sector educativo oficial del 
Distrito de Barrancabermeja. 
 
De acuerdo a lo anterior se pretende contratar un proceso de interventoría que garantice el suministro 
de las raciones cumpliendo con los Lineamientos Técnicos Administrativos del Programa de 
Alimentación Escolar PAE – MEN, según Resolución N° 335 de 2021. 
 
A continuación, se detallan las actividades a desarrollar por parte de la interventoría: (VER ANEXO 
1) 
 
7.3 OBJETIVOS  
 
El Interventor debe realizar la correspondiente vigilancia, logística y verificación de los 
procedimientos que deba realizar el ejecutor respecto a la elaboración de informes, presentaciones, 
actas de recibo parcial y final del contrato vigilado, controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y 
verificar la ejecución y el cumplimiento de las actividades contratadas, teniendo como referencia los 
principios rectores de la ley de contratación estatal, los decretos reglamentarios, las cláusulas de los 
contratos, el pliego de condiciones, el Manual de Contratación del  Distrito de Barrancabermeja y 
demás documentos que originaron la relación contractual para la ejecución del contrato vigilado. 
 
7.4 ALCANCE ESPECÍFICO DE LA INTERVENTORÍA 
 
El Interventor será responsable del desarrollo de actividades del control y seguimiento técnico, 
financiero y administrativo del contrato objeto de la Interventoría. 
 
El contratista deberá efectuar las siguientes actividades: 
 
• FUNCIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL DESDE EL PUNTO DE VISTA TÉCNICO  
• FUNCIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL DESDE EL PUNTO DE VISTA ADMINISTRATIVO  
• FUNCIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIERO Y 

ECONÓMICO 
• FUNCIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL  
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• FUNCIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL EN LA FINALIZACIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL 
CONTRATO  

• FUNCIONES ESPECIALES RELATIVAS AL CONTRATO DE CONSULTORÍA  
• FUNCIONES ESPECIALES. 
 
El Interventor será responsable del desarrollo de actividades del control y seguimiento técnico, 
financiero, económico, administrativo, jurídico del contrato de Suministro PAE. El contratista deberá 
efectuar las siguientes actividades: 
 
7.4.1 PERSONAL MÍNIMO TÉCNICO  

 
La entidad teniendo en cuenta el objeto a contratar, el valor estimado del contrato, el alcance del 
mismo, plan y cargas de trabajo y el grado de complejidad del objeto a ejecutar, ha determinado que 
el personal Mínimo que se requiere para la ejecución, el cual deberá cumplir con los siguientes 
perfiles: 
 
Un (1) Director de la Interventoría  
Un (1) Interventor financiero  
Un (1) Coordinador Técnico de Interventoría  
Un (1) Profesional de Apoyo Abogado  
Un (1) Profesional de Apoyo en nutrición 
Un (1) Profesional de Apoyo –Profesional SST  
Un (1) Profesional de apoyo en Microbiología 
Ocho (9) Inspectores de campo-(Nutricionista y dietista, Ingeniero de alimentos, Ingeniero Industrial, 
Agroindustrial, microbiólogo). 
Dos (2) Auxiliares Administrativos 
 
El Interventor será responsable del desarrollo de actividades del control y seguimiento técnico, 
financiero, económico, administrativo, jurídico del contrato de Suministro PAE. El contratista deberá 
efectuar las siguientes actividades: 
 
7.4.1.2. FUNCIONES  
 
Las actividades a realizar por el interventor para el desarrollo del alcance técnico y financiero – 
contable, son las establecidas en el Decreto 125 del 30 de junio de 2015 por la cual se expide el 
Manual de funciones y / o actividades que deben cumplir los interventores y / o supervisores del 
Distrito de Barrancabermeja, el cual forma parte integral del este documento y puede ser consultado 
en el vínculo www.barrancabermeja.gov.co. Adicionalmente, dentro del alcance administrativo 
deberá cumplir las funciones u obligaciones administrativas y jurídicas que se señalan a 
continuación:  
 
1. Solicitar al Distrito de Barrancabermeja (oficina gestora) la documentación e información 

necesaria para desarrollar adecuadamente la interventoría. 
2. Establecer mecanismos ágiles y eficientes para el desarrollo de la interventoría a su cargo. 
3. Revisar y estudiar los documentos e información suministrados por el distrito de 

Barrancabermeja (oficina gestora) que dieron origen al contrato, con el propósito de establecer 
criterios claros y precisos sobre el contrato, que le permitan adelantar con efectividad las labores 
encomendadas, solicitando al distrito de Barrancabermeja las aclaraciones del caso. 

4. Verificar que existan las licencias, autorizaciones y / o permisos necesarios para la ejecución 
del contrato, así mismo revisar los requisitos exigidos por las entidades competentes a través 
de dichos permisos con el fin de garantizar su implementación antes del inicio del contrato. No 
se debe dar orden de inicio sin los permisos pertinentes. 

5. Programar y coordinar con el contratista y con el distrito de Barrancabermeja (oficina gestora) 
las reuniones de seguimiento a la ejecución del contrato. En estas reuniones se presenta el 
estado de avance del contrato, así como se tratan y analizan temas y problemas relacionados 
con el desarrollo del proyecto, acordando entre las partes soluciones prácticas y oportunas. 

6. Elaborar, revisar, suscribir y radicar las actas y demás documentos necesarios para la ejecución 
del contrato. 

7. Mantener actualizada la documentación de los contratos y el archivo de los mismos. 
8. Cumplir y hacer cumplir al contratista en que todo el personal a su cargo se encuentre afiliado 

al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos profesionales laborales) de 
acuerdo con lo dispuesto en la ley, así como el cumplimiento de pago de obligaciones 
parafiscales. 

9. Cumplir con la entrega de los informes en los tiempos propuestos y requeridos por el distrito de 
Barrancabermeja, en los cuales se presente el estado de ejecución, avance y terminación del 
contrato. 
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10. Realizar cualquier otra actividad administrativa requerida para la correcta administración del 
contrato. 

11. Firma de las actas de inicio, recibo parcial y seguimiento a los contratos, modificación de 
cantidades y precios no previstos, recibo final y proyecto de liquidación que se produzcan con 
ocasión de la ejecución del contrato. 

12. Cumplir y hacer cumplir al contratista las obligaciones laborales que se generen con relación al 
contrato suscrito. 

13. Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el contratista y emitir un 
concepto técnico y financiero al distrito de Barrancabermeja para la resolución final de las 
mismas, adjuntando los respectivos soportes. 

14. Si es necesario suspender el contrato de ejecución, o si se establece posteriormente ampliar el 
plazo pactado para la suspensión, la interventoría deberá emitir un concepto técnico previo 
sobre la suspensión. 

15. Revisar las solicitudes de adición en valor y / o prórrogas, modificaciones, suspensiones, etc., 
del plazo de ejecución del contrato, requeridas por el contratista y emitir un concepto técnico al 
respecto al distrito de Barrancabermeja. Además, elaborar, revisar y remitir oportunamente para 
su aprobación dichas solicitudes al distrito de Barrancabermeja (oficina gestora) para su 
aprobación final; las cuales deben estar suficientemente justificadas, indicando el monto por 
adicionar y /o el tiempo por prorrogar el contrato. 

16. Verificar y adelantar las acciones pertinentes para que las adiciones y prórrogas se realicen 
oportunamente antes del vencimiento del contrato. 

17. Velar por el oportuno trámite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares, la 
comunidad educativa o las autoridades en relación con el desarrollo del contrato. 

18. Revisar permanentemente la vigencia de las pólizas del contrato y realizar al contratista los 
requerimientos del caso, cuando sea necesario ampliar las mismas en valor o en plazo. En caso 
de que el contratista no realice las ampliaciones a que haya lugar, el interventor deberá informar 
al distrito de Barrancabermeja (oficina gestora) de este evento, con el fin de que se tomen las 
medidas a que haya lugar. 

19. En caso de cualquier tipo de incumplimiento del contrato, el Interventor deberá enviar al distrito 
de Barrancabermeja (oficina gestora) copia de los requerimientos realizados al contratista, de 
los cuales siempre se deberá allegar copia a la compañía aseguradora, igualmente debe 
presentar el informe donde conste dicho incumplimiento. 

20. Elaborar el proyecto de liquidación del contrato y remitir al distrito de Barrancabermeja (oficina 
gestora) para su revisión y aprobación final junto con la totalidad de los soportes. 

21. Verificar que el contratista obtenga todos los paz y salvos a los que haya lugar según la 
naturaleza del contrato. 

22. Cada vez que se produzca un documento soporte del contrato, debe entregar al distrito de 
Barrancabermeja (oficina jurídica) o quien esté a cargo del expediente para que las archive, 
folie y ordene cronológicamente, con el propósito de facilitar la labor de supervisión y 
fiscalización de los entes de control.  

23. Las demás actuaciones que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza 
correspondan a la función de Interventoría. 

 
7.4.1.3. INFORMES MENSUALES 
 
El interventor incluirá en los informes mensuales las acciones de tipo técnico, logístico, operativo, 
administrativo, jurídico y financiero que se implementen durante la ejecución, además de los informes 
de avances técnicos, acompañados por cuadros, fotografías, análisis y comentarios sobre el estado 
de ejecución del contrato, en todos sus aspectos.   
 
Estos informes incluirán una evaluación permanente del desarrollo del contrato con respecto al 
cronograma establecido.   
 
Los informes deben evidenciar que la información se gestiona de manera permanente y actualizada 
durante la ejecución del contrato, por medio del sistema de información tecnológico implementado 
por el contratista del suministro vigilado, para el registro, control y procesamiento de la información 
capturada en desarrollo del contrato de suministro de los complementos alimentarios, y entregar al 
Distrito de Barrancabermeja cuando lo requiera y lo estime conveniente y oportuno, los resultados 
obtenidos de la ejecución diaria o periódica del suministro, con el fin de garantizar el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales avaladas por la interventoría, contratada para tal fin. 
 
Los informes serán presentados dentro de los cinco (05) primeros días del respectivo mes, el cual 
será requisito entre otros, para el pago del acta del interventor. 
 
7.4.1.4. REUNIONES DE EVALUACIÓN DE EJECUCIONES 
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Semanalmente, o cada vez que se estime necesario, deberán celebrarse reuniones conjuntas con 
la participación de las siguientes personas: Profesionales coordinadores, directores y especialistas 
de la interventoría, el contratista y supervisión de la entidad contratante, con el fin de analizar los 
diferentes aspectos técnicos, administrativos, financieros, sociales, alimentarios y nutricionales, 
contables y legales, relacionados con el proyecto. 
 
7.4.1.5. REUNIONES DE EVALUACIÓN DE INTERVENTORÍA 
 
Con la periodicidad, en el sitio y hora previamente establecidos y dados a conocer por la entidad 
contratante, se harán las reuniones de evaluación de interventoría donde acordarán y detallarán 
aspectos relativos a la ejecución del contrato. A estas reuniones deberá asistir representante del 
Interventor y de la entidad incluido el personal de apoyo para la supervisión de la entidad. De cada 
reunión se levantará un acta y será firmada por los que intervinieron en ella. 
 
7.4.1.6. ELABORACIÓN DEL INFORME FINAL DE INTERVENTORÍA 

Además de lo solicitado previamente, el interventor exigirá al contratista la entrega de un informe 
final de ejecución. El informe deberá contener las recomendaciones especiales que el interventor 
crea convenientes para el mejoramiento continuo que ha de hacerse en los programas de 
alimentación escolar como estrategia que coadyuve a la política pública de acceso y permanencia 
en el sistema educativo oficial. 
 
7.4.1.7. INFORMACIÓN TÉCNICA FINAL 

Tiene por objeto la presentación de los documentos que permitan obtener la información suficiente 
sobre las características del objeto ejecutado, con el fin de que las dependencias correspondientes 
de la entidad contratante puedan proceder a planear futuros mejoramientos. En general, deberá 
presentarse la siguiente información: 
 
7.4.1.7.1. Cuadro de relación de obligaciones cumplidas 
 
Se refiere a todas las obligaciones realizadas durante la ejecución del proyecto, incluidas las 
adicionales y extras si las hubiere. Dicha relación deberá presentarse de acuerdo con las actividades 
definidas en la propuesta, el contrato y las acordadas durante la ejecución, y contendrá la información 
mínima necesaria para identificar cada tipo de obligación y sus características principales. 
 
7.4.1.7.2.    Informes técnicos: 
 
Informe descriptivo de obligaciones. 
Informe cuantitativo de obligaciones. 

 
7.4.1.7.3. Características generales del proyecto: 
 
Identificación del alcance del suministro de los complementos alimentarios. 
Año de ejecución y recomendaciones para el mejoramiento continuo del programa. 
Presentar una DOFA de la ejecución del programa con el cruce de las variables en donde  se   

recomienden las estrategias correspondientes. 
 

7.4.1.7.4. Características técnicas: 
 

-    Etapas de ejecución. 
-    Cronograma de obligaciones ejecutadas. 
-    Modificaciones introducidas al proyecto original; explicación y justificación. 
-    Dificultades eventuales encontradas durante la ejecución. 
-    Interventoría de la ejecución (interventor y fecha). 

 
7.4.1.7.5. Financiación y costos finales del proyecto: 

 
-  Financiación y costos de ejecución del contrato vigilado. 
-  Investigaciones complementarias.  
- Análisis de las conclusiones y recomendaciones. 

 
7.4.1.8. FUNCIONES EN LA FINALIZACIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO  
 
• Preparar el informe técnico, económico, jurídico, financiero   y administrativo parciales y final 

sobre la ejecución del contrato.  
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• Revisar y aprobar los documentos financieros y contables que sean necesarios para la 
liquidación del contrato.  

• Exigir al contratista la ampliación de las pólizas si es del caso de calidad del bien o servicio, de 
la provisión de repuestos y accesorios, del pago de salarios prestaciones e indemnizaciones, 
responsabilidad civil y demás amparos y garantías que se requieran para avalar las obligaciones 
que deba cumplir el contratista con posterioridad a la terminación del contrato.  

• Verificar y dejar constancia del cumplimiento de Las obligaciones del contratista frente a Los 
aportes al sistema de salud riesgos profesionales pensiones y aportes a las cajas de 
compensación familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar estableciendo una correcta 
relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. 

• Dejar constancia del valor que la entidad retendrá por concepto de las sumas adeudadas al 
sistema en el evento que no se hubieren realizado totalmente Los aportes al sistema.  

• Elaborar y firmar el acta de recibo definitivo y el acta de liquidación del contrato.  
• Requerir al contratista para adelantar la liquidación bilateral y dejar constancia de ello.  
• Suscribir conjuntamente con las partes del contrato el acta de liquidación respectiva, dentro del 

término fijado en el mismo o en su defecto a más tardar antes del vencimiento de los cuatro 
meses siguientes a su terminación.  

• Informar a la dependencia respectiva a más tardar dentro del mes siguiente al vencimiento del 
plazo para liquidar de mutuo acuerdo en caso de que el contratista no se presente dentro del 
término fijado para su la liquidación bilateral o no se llegue a un acuerdo sobre su contenido, 
para que se expida el acto administrativo de Liquidación unilateral adjuntando para el efecto el 
informe de balance final del contrato y los demás soportes requeridos para la Liquidación 
correspondiente. Si se vence el plazo para hacer la Liquidación en forma unilateral y el 
interventor no presento el informe antes referido a la instancia ejecutora, deberá solicitar 
inmediatamente a esa dependencia que adelante los trámites para elevar la solicitud de 
Liquidación por vía judicial, Con tal fin debe anexar todos los soportes requeridos para la 
liquidación  

• Toda la documentación relacionada con el contrato de interventoría debe ser remitida a la 
instancia ejecutora a su terminación. 

 
7.4.2. FUNCIONES ESPECIALES  
 
7.5. METODOLOGÍA. 
 
Sin precalificación. 
 
7.6. DOCUMENTACIÓN A CONOCER 
 
Además de lo estipulado en los estudios previos, pliegos de condiciones, el contrato de Interventoría 
y el contrato a supervisar, el personal a laborar en el contrato de Interventoría debe consultar y 
conocer las especificaciones técnicas del contrato de a supervisar, los cuales se encuentran 
publicados en la página del proceso, así como la normatividad vigente aplicable y el manual de 
supervisión e Interventoría del Distrito. 
 
7.7. CLASIFICACIÓN UNSPSC. 
 
Los servicios objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de 
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en el siguiente cuadro: 
 
 

CODIFICACIÓN DEL SERVICIO EN EL SISTEMA UNSPSC 
 

N° NIVEL CLASIFICACIÓN 
UNSPSC PRODUCTOS Y SERVICIOS 

1 3 85151605 ESTRATEGIAS DE DESARROLLO ALIMENTARIO 
O NUTRICIONAL 

 
8. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS 

JURÍDICOS. 
 
8.4. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y su cuantía, la modalidad de selección que 
se debe adelantar es la de Concurso de Méritos Abierto, definida en el Artículo 2, numeral 3 de la 
Ley 1150 de 2007 “Concurso de Méritos” y artículos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 
2015. 
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8.5. JUSTIFICACIÓN 
 
De conformidad con el articulo 2 numeral 3 de la ley 1150 de 2007, la entidad contratará mediante 
la modalidad de selección por Concurso de mérito. 
 
8.6. FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 
 
La norma que soporta la modalidad del proceso selección de contratista que nos ocupa, es el artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007, que a la letra dice: “De las modalidades de selección. La escogencia del 
contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección 
abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas:  
 
3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la selección de consultores o 
proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. En este 
último caso, la conformación de la lista de precalificados se hará mediante convocatoria pública, 
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios 
de experiencia, capacidad intelectual y de organización de los proponentes, según sea el caso.  
 
De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de 
selección, las propuestas técnicas o de proyectos podrán ser presentadas en forma anónima ante 
un jurado plural, impar deliberante y calificado. 
 
Igualmente, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 
Procedimiento del concurso de méritos. (Modificado por el artículo 2 del Decreto 399 del 13 
de abril de 2021). 
 
Así mismo, es del caso señalar que las normas que se aplican para el proceso de contratación a 
realizar son:  
a) Constitución Política Nacional 
b) Ley 80 de 1993. (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública)  
c) Ley 1150 de 2007. (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación 
con Recursos Públicos.)  
d) Ley 1474 de 2011. (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 
prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión 
pública).  
e) Ley 361 de 1997. (Por la cual se establecen mecanismos de integración social de las personas 
con limitación y se dictan otras disposiciones).  
f) Ley 590 de 2000. (Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, 
pequeñas y medianas empresas). Modificada por la ley 2069 de 2020 Por medio de la cual se impulsa 
el emprendimiento en Colombia. 
g) Ley 816 de 2003. (Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratación 
pública).. 
h) Decreto 2680 de 2009. (Por el cual se definen los criterios para el Registro de Productores de 
Bienes Nacionales).  
i) Decreto ley 4170 de 2011. (Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratación 
pública).  
j) Decreto ley 019 de 2012. (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, 
procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública).  
k) Decreto 1082 de 2015. (Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector 
administrativo de planeación nacional). 
l) Ley 1882 de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer 
la Contratación Pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones. 
m) Ley 2069 de 2020. (Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.). 
n) Decreto 1860 de 2021 (Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los 
artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y 
se dictan otras disposiciones).  
o) Ley 2195 de 2022: (Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, 
prevención y lucha contra la corrupción y se dictan otras disposiciones). 
 
9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO 
 
9.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
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El Distrito de Barrancabermeja estima el valor total de la contratación a realizar por valor de  
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($342.436.336) equivalentes a 263,41 SMMLV 
aproximadamente, el cual incluye los costos directos e indirectos para la ejecución del contrato 
(tributos –impuestos, tasas, contribuciones, derechos, gravámenes, estampillas, tanto del orden 
nacional como del orden departamental y Distrital -, legalización, honorarios o salarios del personal, 
materiales, etc...)  
 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT. DEDIC DIAS FM TARIFA TOTAL 

1. PERSONAL               

1.1 PERSONAL DIRECTIVO Y RESIDENTE               

1.1.1 Director de Interventoría Mes 1 0,50 72 1,84  $   242.092,00   $      16.036.174,00  

1.1.2 Coordinador técnico de interventoría Mes 1 1,00 72 1,84  $   139.000,00   $      18.414.720,00  

1.1.3 Interventor Financiero Mes 1 0,50 72 1,84  $   138.489,00   $        9.173.511,00  
SUBTOTAL PERSONAL    $      43.624.405,00  

1.2 PERSONAL TECNICO                

1.2.1 Profesional de apoyo - Nutricionista Mes 1 0,50 72 1,86  $   130.647,00   $        8.748.123,00  

1.2.2 Profesional de apoyo - Abogado Mes 1 0,50 72 1,86  $   130.647,00   $        8.748.123,00  

1.2.3 Profesional microbiología - microbiólogo Mes 1 0,50 72 1,86  $   130.647,00   $        8.748.123,00  

1.2.4 
Inspector de campo - ingeniero de alimentos, 

agroindustrial, nutricionista o 
microbiólogo 

Mes 9 1,00 72 1,86  $   103.387,00   $    124.610.283,00  

1.2.5 Profesional de apoyo - profesional SST Mes 1 0,50 72 1,86  $   130.647,00   $        8.748.123,00  

SUBTOTAL    $    159.602.775,00  

1.3 PERSONAL ADMINISTRATIVO               

1.3.1 auxiliar administrativo Mes 2 1,00 72 2,00  $     50.181,00   $      14.452.128,00  

SUBTOTAL      $      14.452.128,00  

(1) SUB TOTAL PERSONAL      $    217.679.308,00  

                  

ITEM DESCRIPCION MODELO UNIDAD CANT. DIAS    TARIFA   TOTAL  

2. GASTOS OPERACIONALES               

2.1.1 
Alquiler de vehículos Campero, Pick-Up, 

Camioneta, Camión o 
similar.(>2000)$/Mes 

2019-2021 Unidad 1,00 38    $   325.347,00   $      12.363.186,00  

2,1,2 Arriendo de oficina   Unidad 1,00 72    $     69.218,00   $        4.983.696,00  

2.1.2 Pago de servicios públicos   Unidad 1,00 72    $     45.143,00   $        3.250.296,00  

2,1,3 Alquiler de equipos y muebles de oficina.   Unidad 1,00 72    $     53.147,00   $        3.826.584,00  
(2)SUBTOTAL GASTOS OPERACIONALES    $      24.423.762,00  

3 ESTUDIOS, ANALISIS, PRUEBAS DE SOPORTE Y EQUIPOS DE TOMA DE MUESTRAS     

3,1,1 
Análisis microbiológico según norma INVIMA 
para alimentos (Bebida láctea y/o Yogurt, 
Avena, leche entera y/o saborizada) 

Unidad 14      $     100.185,00   $           1.402.590,00  

3,1,2 Análisis microbiológico panificados Unidad 14      $   100.185,00   $           1.402.590,00  

3,1,3 Análisis microbiológico dulces y frutos secos Unidad 7      $   100.185,00   $              701.295,00  

3,1,4 Análisis microbiológico superficies Unidad 7      $   100.185,00   $              701.295,00  

3,1,5 Análisis microbiológico ambientes Unidad 7      $   100.185,00   $              701.295,00  
3,2 ANÁLISIS MICROBIOLOGICOS PARA RPS            $                               -    

3,2,1 Análisis microbiológico del agua Unidad 7      $   100.185,00   $              701.295,00  

3,2,2 Análisis microbiológico cárnicos, pollo, cerdo, 
pescado Unidad 14      $   100.185,00   $           1.402.590,00  

3,2,3 Análisis microbiológico huevo y leguminosa Unidad 7      $   100.185,00   $              701.295,00  

3,2,4 Análisis microbiológicos para ensaladas Unidad 7      $   100.185,00   $              701.295,00  
3,2,5 Análisis microbiológico para jugos Unidad 7      $     100.185,00   $              701.295,00  

3,2,6 Análisis microbiológico - panificados Unidad 7      $   100.185,00   $                    701.295  

3,2,7 Análisis microbiológico del ambientes  
(Restaurante escolar) Unidad 7      $   100.185,00   $                    701.295  

3,2,8 
Análisis microbiológico del superficies (Manos 
Manipulador y elementos para cortar 
alimentos) 

Unidad 7      $   100.185,00   $                    701.295  
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ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT. DEDIC DIAS FM TARIFA TOTAL 

3,2,9 Análisis microbiológicos-ambientes (bodegas 
y furgones) Unidad 7      $   100.185,00   $                    701.295  

3,2,10 Análisis microbiológico superficies  (bodegas 
y furgones) Unidad 7      $   100.185,00   $                    701.295  

3,3 ANÁLISIS MICROBIOLOGICOS PARA 
CENTRO DE PRODUCCIÓN - CCT              $                               -    

3,3,1 Análisis microbiológico del agua Unidad 7      $   100.185,00   $                    701.295  

3,3,2 Análisis microbiológico cárnicos, pollo, cerdo, 
pescado Unidad 15      $   100.185,00   $                 1.502.775  

3,3,3 Análisis microbiológico huevo y leguminosa Unidad 7      $   100.185,00   $                    701.295  
3,3,4 Análisis microbiológicos para ensaladas Unidad 7      $   100.185,00   $                    701.295  
3,3,5 Análisis microbiológico para jugos Unidad 7      $   100.185,00   $                    701.295  

3,3,6 Análisis microbiológico del ambientes (Planta 
de producción) Unidad 7      $   100.185,00   $                    701.295  

3,3,7 
Análisis microbiológico del superficies (Manos 
Manipulador y elementos para cortar 
alimentos) 

Unidad 7      $   100.185,00   $                    701.295  

3,3,8 Análisis microbiológicos superficies (bodega y 
furgones) Unidad 7      $     100.185,00   $                    701.295  

3,3,9 Análisis microbiológicos-ambientes (bodega y 
furgones) Unidad 7      $   100.185,00   $                    701.295  

(3)SUBTOTAL ESTUDIOS, ANALISIS, PRUEBAS DE SOPORTE Y EQUIPOS DE TOMA DE 
MUESTRAS      $      19.736.445,00  

      
(4)=(1)+(2)+(3) SUBTOTAL      $    261.839.515,00  

(5)  DEDUCCIONES Y CONTRIBUCIONES 9,90%      $      25.922.112,00  

(6)=(4)+(5) SUBTOTAL      $    287.761.627,00  

IVA 19,00%      $      54.674.709,00  

PRESUPUESTO  OFICIAL      $    342.436.336,00  

 
 
NOTA: Se deja constancia por la sectorial que los precios establecidos no presentan sobrecostos y 
tampoco atienden a valores artificialmente bajos; de conformidad a las especificaciones técnicas 
acordadas. 
 
9.5. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
La presente contratación se realiza por medio de la modalidad de costo directo afectado por un factor 
multiplicador. Encontrándose los diferentes componentes que integran el presupuesto (sin Valor), 
FORMATO PROPUESTA TÉCNICA ECONÓMICA (Anexo al pliego de condiciones). Dentro del valor 
Básico y el valor del IVA le encuentran la totalidad de costos directos e indirectos generados por el 
desarrollo de los servicios contratados por la Entidad para el efecto del presente contrato.  
 
Para establecer el presupuesto estimado la entidad tomó como base los perfiles profesionales y 
demás costos necesarios para el desarrollo del futuro contrato, para estimar un rango de valor a 
cada uno de ellos soportados en los análisis técnicos y económicos existentes según los precios 
históricos de la entidad en años anteriores. 
 
El proyecto mencionado contiene presupuestos y cotizaciones que fundamentan el valor del presente 
contrato. Dicho valor se encuentra ajustado a los precios y condiciones del mercado. 
 
10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, FORMA DE PAGO, SUJECIÓN DEL PAGO A LAS 

APROPIACIONES PRESUPUESTALES, GRAVÁMENES, OTROS PAGOS. 
 
10.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
El costo del servicio de alimentación escolar del Distrito de Barrancabermeja que será contratado en 
la vigencia 2024, se soporta financieramente con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 24-
01949, con rubro No. 2.3-2201-0700-028-200115.2.3.2.02.02.008, por concepto de SERVICIOS 
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIÓN, con fuente de financiación 
RECURSOS PROPIOS, por la suma de $342.436.336. 
 
10.5. FORMA DE PAGO 
 
El valor del contrato se pagará mediante pagos parciales, equivalentes al porcentaje de avance 
reportado en las actas parciales de interventoría, previa entrega del respectivo informe técnico por 
parte del Interventor a la supervisión del Distrito y mediante acta de recibo parcial suscrita por el 
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Secretario de Educación. El Distrito pagará al Interventor el valor de los costos directos e indirectos 
teniendo en cuenta el cumplimiento y avance en la ejecución del contrato objeto de Interventoría así: 
 
a) ACTAS PARCIALES de acuerdo con el avance de ejecución de la prestación del servicio 

registrado en las actas parciales del contrato de interventoría, informes aprobados por la 
Supervisión y acreditación de paz y salvo por concepto seguridad social, riegos laborales y 
parafiscales (artículo 50 de ley 789 de 2002, artículo 23 de la ley 1150 de 2007). 

 
b) ÚLTIMO PAGO que se realizará una vez se cumplan los siguientes requisitos:  

 
a) Aprobación de la póliza de calidad del servicio. 
b) Liquidación del contrato principal y Acta de Terminación del Contrato de Interventoría 
 
NOTA 1: VALOR: En el valor del contrato de Interventoría se encuentran incluidos tanto los costos 
directos como los indirectos que ocasione la ejecución del contrato. 
 
NOTA 2: DOCUMENTOS SOPORTE: El contratista deberá presentar la factura o la cuenta de cobro, 
según sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, ARL, CREE y 
demás documentos señalados para legalización de la cuenta de cobro. 
 
10.6. SUJECIÓN DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES 
 
Los pagos a los cuales está obligado el DISTRITO, se realizarán previa radicación, de la orden de 
pago, en la Tesorería General, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los pagos están 
sujetos a la disponibilidad de los recursos del DISTRITO. Lo anterior, sin perjuicio de los trámites 
presupuestales o financieros correspondientes a la constitución de vigencias futuras, reservas 
presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecución del presupuesto, sin los cuales no se podrá 
efectuar ningún pago, así como las condiciones o montos autorizados a pagar durante la actual 
vigencia por estos mecanismos autorizados. 
 
10.7. DEDUCCIONES Y CONTRIBUCIONES 
 
El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y Distritales, 
que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven. 
 
ES OBLIGACIÓN EXCLUSIVA DEL OFERENTE REALIZAR LAS INDAGACIONES Y/O 
CONSULTAS NECESARIAS QUE LE PERMITAN TENER ABSOLUTA CERTEZA SOBRE LOS 
IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES O CUALQUIER OTRO CONCEPTO QUE PUEDA 
AFECTAR LOS COSTOS DEFINITIVOS DE EJECUCIÓN. 
 
Departamentales: 
 
Pro UIS: 2% del Valor de la Cuenta de Cobro 
Pro Hospital: 2% del Valor de la Cuenta de Cobro 

     
El 10 % del valor pagado por concepto de estampillas departamentales, en cada cuenta de cobro. 
 
Municipales: 
 
Pro Anciano: 2% del Valor de la Cuenta de Cobro 
Procultura: 2% del Valor de la Cuenta de Cobro 

 
OTROS IMPUESTOS 
 
IVA: 19% 
FONMUR: 0.5% 

 
La información suministrada por la entidad no exime al OFERENTE del deber de realizar todas las 
consultas o indagaciones necesarias para definir con total precisión cualquier concepto, gravamen, 
cobro, sobre tasa etc. que pueda afectar el valor final de los servicios ofertados. 
 
10.8. GASTOS INCLUIDOS DENTRO DE LA OFERTA 
 
Dentro del factor multiplicador, aplicado sobre los costos de personal, detallado como se observa en 
la tabla anexa, se tuvieron en cuenta los siguientes gastos: 
 



    

P á g i n a  16 | 36 

• PRESTACIONES SOCIALES: Se aplicaron los porcentajes de ley vigentes donde se incluyen: 
Salarios, Primas, vacaciones, cesantías, intereses de cesantías, riesgos laborales, seguridad 
social, caja de compensación familiar, I.C.B.F, SENA, prestaciones extralegales, incapacidades 
no cubiertas, dotación, auxilio de transporte. 

 
• GASTOS GENERALES O OPERATIVO: Entre ellos se encuentran contemplados los gastos 

correspondientes a arriendo o alquiler de oficinas, alquiler de equipo de cómputo y 
comunicaciones, elaboración y prestación de informes (incluye edición, registro fotográfico, 
fotocopia, papelería y demás) original y copia, gastos de apoyo y desplazamiento operativo. 

 
• OTROS GASTOS: El futuro contrato que se genere a partir del presente proceso contractual, 

involucra necesariamente gastos tributarios, de contratación y administrativos, los cuales 
también se tuvieron en cuenta y se incluyen dentro del factor multiplicador para determinar el 
costo total del presente estudio. 

 
• ANÁLISIS TÉCNICO: El personal requerido para la contratación de la Interventoría debe cumplir 

con los requerimientos contemplados en los manuales de funciones y procedimientos del Distrito, 
al igual que el manual de contratación del municipio. 

 
10.9. OTROS PAGOS 
 
Igualmente se debe tener en cuenta el costo de las pólizas y demás erogaciones a que haya lugar.  
 
10.10. ESTUDIOS DEL SECTOR 
 
En cumplimiento del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito de Barrancabermeja 
realizó en anexo al presente documento, y siguiendo los lineamientos que para el efecto Colombia 
Compra Eficiente estableció en la respectiva guía, el correspondiente análisis económico del sector 
con el fin de establecer el contexto del proceso de contratación a realizar.  
 
11. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR, PLAZO, LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
11.4. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato por celebrar se identifica como un contrato de INTERVENTORÍA 
 
11.5. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo estimado de ejecución del contrato será de SETENTA Y DOS (72) DIAS CALENDARIO, 
contados a partir de la suscripción del acta de inicio, sin exceder del 31 de diciembre de 2024. 
 
La liquidación del contrato se realizará de mutuo acuerdo entre las partes dentro de los seis (6) 
meses siguientes a la finalización del mismo, y en su defecto se aplicará lo dispuesto en la Ley 80 
de 1993 y la Ley 1150 de 2007 
 
11.6. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El objeto del contrato se ejecutará en el Distrito de Barrancabermeja (Santander). 
 
RESTAURANTE ESCOLAR / INSTITUCION 

EDUCATIVA DIRECCIONES 
CENTRO EDUCATIVO MESETA DE SAN 

RAFAEL 
CORREGIMIENTO MESETA SAN 

RAFAEL 
ESC RUR CAMPO 25 CORREGIMIENTO EL CENTRO 

ESC RUR CRETACEO CORREGIMIENTO EL CENTRO 

ESC RUR PUERTA OPONCITO CORREGIMIENTO OPON 
ESC RUR LEGIA CORREGIMIENTO OPON 

ESC RUR TENERIFE VEREDA TENERIFE 

ESCA RUR LA MARIA CORREGIMIENTO EL CENTRO 

ESCUELA RURAL RAFAEL FERNANDEZ VEREDA RAFAEL HERNÁNDEZ 

ESCUELA CUATRO BOCAS VEREDA CUATRO BOCAS 

ESCUELA RURAL LA SIBERIA VEREDA LA SIBERIA 

ESCUELA RURAL LA ARENOSA VEREDA LA SIBERIA 
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RESTAURANTE ESCOLAR / INSTITUCION 
EDUCATIVA DIRECCIONES 

ESCUELA AGUAS NEGRAS VEREDA SAN RAFAEL DE CHUCURI 

ESCUELA RURAL VEREDA SAN LUIS VEREDA SAN LUIS 
ESCUELA RURAL SAN JOSE DE 

YACARANDA 
VEREDA YACARANDA 

ESCUELA RURAL CAÑO GUARUMO VEREDA CAÑO GUARUMO 

ESCUELA RURAL LA UNION VEREDA LA UNION 

ESCUELA RURAL LOS PALMITOS ASENTAMIENTO LOS PALMITOS 

ESCUELA RURAL EL  POBLADO VEREDA EL POBLADO 
ESCUELA RURAL ZARZAL LAS 

MARGARITAS 
VEREDA ZARZAL LAS MARGARITAS 

ESCUELA RURAL PEROLES VEREDA PEROLES 

ESCUELA RURAL RANCHO J5 ASENTAMIENTO RANCHO J5 

CENTRO EDUCATIVO CAMPO GALAN VEREDA CAMPO GALÁN 

CAMPO GALAN VEREDA CAMPO GALÁN 

BOCA LA COLORADA VEREDA BOCA DA COLORADA 

CANDELARIA VEREDA LA CANDELARIA 

CONCEPCION VEREDA LA CONCEPCIÓN 

NUEVA VENECIA VEREDA NUEVA VENECIA 

CIENAGA DEL OPON CORREGIMIENTO CIENAGA DEL OPON 

IE LA FORTUNA  
ZARZAL LA Y VEREDA ZARZAL LA Y 
LAS LAJAS VEREDA LAS LAJAS 

LA GLORIA VEREDA LA GLORIA 

NUEVA BELGICA VEREDA NUEVA BELGICA 

ALVARO BONILLA LOPEZ VEREDA LA CASCAJERA 

ANTONIO SANTOS RESTREPO VEREDA ANTONIO SANTOS RESTREPO 

IE LAURELES  
ESCUELA CAMPO 5 CAMPO 5 CENTRO ECOPETROL 

ESCUELA CAMPO 38 CAMPO 38 CENTRO ECOPETROL 

ESCUELA CAMPO 45 CAMPO 45 CENTRO ECOPETROL 

ESCUELA CAMPO 6 CAMPO 6 CENTRO ECOPETROL 

TIERRADENTRO VEREDA TIERRADENTRO 

VARSANTA VARSANTA 
IE PUEBLO REGAO  

ESCUELA CAMPO 14 CAMPO 14 CENTRO ECOPETROL 

CAMPO 16 CAMPO 16CENTRO ECOPETROL 
CAMPO 23 CAMPO 23CENTRO ECOPETROL 

QUEMADERO VEREDA QUEMADERO 
ESCUELA SEÑOR DE LOS MILAGROS VEREDA ESCUELA SEÑOR DE LOS MILAGROS 

IE SAN MARCOS LLANITO  

ESCUELA PENJAMO VEREDA PENJAMO 
ESCUELA CAMPO GALA VEREDA CAMPO GALA 

ESCUELA ASTILLEROS VEREDA EL RODEO 

REAL DE MARES CALLE 30 NO. 52-21 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR CARRERA 28 NO. 53-03 

JOSE ANTONIO GALAN CALLE 57 NO. 13-23 
JOSE PRUDENCIO PADILLA - CASD CARRERA 31 CALLE 55 

CENTRAL INTEGRADA CARRERA 15 NO. 50-47 
TECNICO DE COMERCIO CALLE 64 NO: 24-105 
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RESTAURANTE ESCOLAR / INSTITUCION 
EDUCATIVA DIRECCIONES 

BELEN CARRERA 33 NO. 67-10 
LA LIBERTAD CALLE 73 NO. 21-39 

SANTA ISABEL CALLE 77 NO. 30-34 
LARA PARADA CALLE 35 NO. 52-20 

JUAN FRANCISCO SARASTI JARAMILLO ANTIGUO IDEMA BARRIO JERUSALEN VIA 
LLANITO 

TECNICO INDUSTRIAL CARRERA 28 NO: 53-08 
SANTA ANA CARRERA 34B NO. 50-23 

GENERAL CORDOBA CARRERA 32 NO. 27-16 
SANTA CECILIA CALLE 51 NO. 20-48 

CHICO CARRERA 36 NO. 51-18 
SAN J. DE PROVIVIENDA CARRERA 38 NO. 55-07 

MARY VILLAMIZAR CARRERA 36 NO. 50-57 
ANTONIA SANTOS CALLE 57 NO. 18-23 

DIEGO HERNANDEZ DE GALLEGOS CALLE 60 NO. 28-68 
LA PAZ BARRIO LA PAZ 

SAN JUDAS CALLE 74 NO. 34A-11 
INTERNACIONAL CALLE 72 NO. 35A-10 
SAN SILVESTRE CAMINOS DE SAN SILVESTRE 
LA FLORESTA CARRERA 31 NO. 67-105 

INSTITUTO 26 DE MARZO CARRERA 35 NO. 58-18 
LA ESPERANZA CARRERA 38 NO.61-30 

LOS ALCAZARES CALLE 59 CARRERA 36E 
INTECOBA CARRERA 24 NO. 46-27 

BUENOS AIRES CALLE 47 NO. 16-88 
FERMIN AMAYA CALLE 47 NO. 1-15 

COLEGIO MIXTO EL CASTILLO CALLE 30 NO. 52-21 
CINCUENTENARIO CARRERA 31 ZONA ESCOLAR 

NIEVES BARRIO LAS NIEVES 
PALMAR CALLE 50 NO. 36-25 

MIS PRIMERAS LETRAS BARRIO BUENAVISTA 
JHON F. KENNEDY CARRERA 28 NO. 44-70 

PREESCOLAR SANTANDER CARRERA 12 NO. 49A-61 
PRIMERO DE MAYO CALLE 50 NO. 23-32 

CAMILO TORRES RESTREPO DIAGONAL 60 NO. 43-62 
POLICARPA SALAVARRIETA TRANSVERSAL 44 NO. 58-20 

MARIA CANO AVENIDA POZO 7 
MI GRANJITA TRANSVERSAL 44 DIAGONAL 59 

ALEJANDRO GALVIS BARRIO BARRANCABERMEJA 
ANTONIO NARIÑO DIAGONAL 58 NO. 50A-170 

JOSE PRUDENCIO PADILLA BARRIO KENNEDY 
EDUARDO SANTOS TRASNVERSAL 49D NO.57-40 
MANUELA BELTRAN DIAGONAL 60 NO. 46-116 

CIUDADELA EDUCATIVA DEL MAGDALENA M VIA PRINCIPAL BARRIO P. ACUÑA 
NUEVA GRANADA  

JORGE ELIECER GAITAN CALLE 47A NO. 59-10 
CAMPESTRE CARRERA 51 NO. 47A-53 

INDEPENDENCIA VEREDA LA INDEPENDENCIA 
PABLO ACUÑA BARRIO PABLO ACUÑA 
FE Y ALEGRÍA SECTOR EL PRADO 

BLANCA DURAN DE PADILLA CORREG. EL CENTRO CAMPO 22 
ESCUELA OFICIAL EL CENTRO VEREDA CAMPO 22 

SAN RAFAEL DE CHUCURI CORREG. SAN RAFAEL DE CHUC. 
 
FOCALIZACIÓN DE LOS TITULARES DE DERECHO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR PAE (VER ANEXO 2) 
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12. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME 
 

La convocatoria del presente proceso de selección podrá limitarse a la participación de Mipymes 
Territoriales, teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratación es menor a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000) liquidados con la tasa de 
cambio que para el efecto determina cada dos (2) años el Ministerio de Comercio, industria y 
Turismo. 
 
En virtud a lo dispuesto por el art 5 del decreto 1860 de 2021 el proceso será limitado a MYPIME en 
los siguientes términos  
 
Artículo 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 
2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 
del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria 
de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 

Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 

convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) 
día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 
condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que 
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada 
Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. 
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de 
la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 
 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 
o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
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PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación 
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas 
de mujeres en el sistema de compras públicas. 
 
NOTA 1 (*): Teniendo en cuenta que al momento de remitir los documentos por parte del proponente 
en el SECOP II a través del Portal Único de Contratación (PUC), link: 
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx, tiene dicho portal el SELLO DE TIEMPO, el cual 
se trata un mecanismo de seguridad y validez jurídica de la fecha y hora exacta en la generación, 
envío y recepción de información electrónica, además que garantiza la integridad de la información 
durante su ciclo de vida, sello este que se encuentra vinculado a la FIRMA DIGITAL (Ley 527 de 
1999, Decreto 2364 de 2012 y demás normas que las modifiquen, aclaren o complementen), no es 
indispensable remitir este documento firmado por el proponente, trátese del representante legal de 
la (s) persona (s) jurídica (s) y de la persona natural, pues la entidad entenderá que con este SELLO 
DE TIEMPO, el representante legal está firmando la oferta; para el caso en que dicha certificación 
deba ser firmada por el revisor fiscal, este documento si debe venir suscrito por el mismo. 
 
En virtud a lo dispuesto por el art 5 del decreto 1860 de 2021 el proceso PUEDE SER LIMITADO a 
MIPYME teniendo en cuenta que el umbral de limitación es superior al presupuesto oficial para el 
presente proceso, que asciende a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE 
($342.436.336). 
 
13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
Decreto 1082 de 2015 - Artículo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de 
méritos. (Modificado por el artículo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021). 
 
Además de las reglas generales previstas en la ley y en el presente título, las siguientes reglas son 
aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificación:  
 
1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, 
los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formación 
académica del equipo de trabajo.  
 
2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de evaluación, el cual 
debe contener la evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de 
condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignación de puntaje.  
 
3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluación, la entidad adjudicará el contrato 
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego 
de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje 
 
14. REQUISITOS HABILITANTES 
 
De conformidad con el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la selección en la cual la 
escogencia se haga al ofrecimiento más favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener 
en consideración factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivación 
subjetiva. Es así, que la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y 
de organización de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos 
habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 
  
La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a 
suscribir y a su valor. 
 
14.4. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURÍDICO – PRIMERA PARTE 
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La entidad requiere que los participantes del proceso de selección diligencien y adjunten los 
documentos aquí señalados en la sección cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de 
condiciones electrónico en la plataforma SECOP II. 
 
LOS SIGUIENTES REQUISITOS SERÁN VERIFICADOS CON LA INFORMACIÓN QUE DEBE 
ALLEGAR EL PROPONENTE 
 
• CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
• CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 
• INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 
• DOCUMENTO DE IDENTIDAD. 
• DEFINICIÓN SITUACIÓN MILITAR. 
• REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). 
• CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES. 
• DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE PLURAL. 
• CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR EL CONSEJO PROFESIONAL RESPECTIVO SOBRE LA 

VIGENCIA DE LA MATRICULA DEL PROFESIONAL QUE AVALA LA PROPUESTA 
• DECLARACIÓN JURAMENTADA DEL CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
• ACTA DE JUNTA DE SOCIOS. 
• CERTIFICADO DEL AVANCE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
• REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) 
 
14.5. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURÍDICO – SEGUNDA PARTE 
 
La entidad requiere que los participantes del proceso de selección diligencien la sección cuestionario 
dispuesto para tal fin dentro del pliego de condiciones electrónico en la plataforma SECOP II. 
 
LOS SIGUIENTE REQUISITOS SERÁN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD, Y NO SERA 
NECESARIO QUE EL PROPONENTE LOS INCLUYA EN SU PROPUESTA. LOS PROPONENTES 
DEBERÁN MANIFESTAR EN LA CORRESPONDIENTE PREGUNTA DEL CUESTIONARIO DEL 
SECOP II LA RESPUESTA CORRESPONDIENTE DE LAS CONDICIONES DE CADA 
CERTIFICACIÓN. 
 
• CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPUBLICA  
• CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURÍA GENERAL DE LA 

NACIÓN. 
• CERTIFICADO JUDICIAL - PONAL. 
• CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC - PONAL. 
• CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA 

MENORES DE 18 AÑOS LEY 1918 DE 2018 
 
14.6. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO 
 
La entidad requiere que los participantes del proceso de selección diligencien y adjunten los 
documentos aquí señalados en la sección cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de 
condiciones electrónico en la plataforma SECOP II. 
 
14.7. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO 
 
14.7.1. CAPACIDAD FINANCIERA 
 
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información contenida en 
el RUP. 

 
INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 3,82 
Índice de Endeudamiento Menor o igual a 0,35 (35%) 
Razón de cobertura de interés Mayor o igual a 1,25 
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Indicador Fórmula 

Liquidez Activo	Corriente
Pasivo	Corriente 

Nivel de Endeudamiento Pasivo	Total
Activo	Total 

Razón de Cobertura de Intereses Utilidad	Operacional
Gastos	Interes  

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador	 =
(∑ Componente	1	del	indicador!)	"

!#$

(∑ Componente	2	del	indicador!)	"
!#$

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 

El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 

 
Nota1: A partir del 1° de enero de 2024, los indicadores deben acreditarse frente a la Cámara de 
Comercio conforme a las reglas de generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la información 
contable del año inmediatamente anterior –nums. 1.3 y 2.3 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 
de 2015. No obstante, los proponentes que participen en procesos de selección que se lleven a cabo 
con anterioridad al quinto día hábil del mes de abril podrán cumplir con los requisitos de capacidad 
financiera, que se encuentren en firme y vigentes en el registro único de proponentes. 

 
Nota 2: Si el índice razón de cobertura es indeterminada, se tiene que cumple con la condición 
exigida. 
 
14.7.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información contenida en 

el RUP. 
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,03 
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,02 

 
Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) Utilidad	Operacional
Patrimonio  

Rentabilidad del Activo (Roa) Unidad	Operacional
Activo	Total  

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador	 =
(∑ Componente	1	del	indicador!)	"

!#$

(∑ Componente	2	del	indicador!)	"
!#$

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
Nota1: A partir del 1° de enero de 2024, los indicadores deben acreditarse frente a la Cámara de 
Comercio conforme a las reglas de generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la información 
contable del año inmediatamente anterior –nums. 1.3 y 2.3 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 
de 2015. No obstante, los proponentes que participen en procesos de selección que se lleven a cabo 
con anterioridad al quinto día hábil del mes de abril podrán cumplir con los requisitos de capacidad 
financiera, que se encuentren en firme y vigentes en el registro único de proponentes. 

 
15. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PUNTAJE MÁXIMO 1000 PUNTOS) 
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En cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad 
determinará la oferta más favorable para el caso de selección abreviada de menor cuantía teniendo 
en cuenta la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas.  
 
En la evaluación de las ofertas, el Distrito de Barrancabermeja, realizará ponderación del factor 
económico, del factor técnico, del incentivo a la industria nacional y del puntaje adicional para 
proponentes con trabajadores con discapacidad, de acuerdo con los porcentajes que se indican en 
el siguiente cuadro: 
 

ITEM FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTAJE 
MÁXIMO 

A EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 190 
B EXPERIENCIA DEL EQUIPO PROFESIONAL 696 
C EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 2 
D CALIDAD DE MIPYME 2 
E INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

F PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES 
CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 10 

PUNTAJE TOTAL 1000 
 
De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecerá un orden de 
elegibilidad de mayor a menor puntaje, para la adjudicación del contrato.  
 
Antes de entrar a determinar las condiciones que deben reunir las propuestas y la metodología para 
la asignación de puntaje, es importante resaltar la definición de correcciones aritméticas y la 
definición de incoherencias, para el presente proceso de selección: 
 
CORRECCIÓN ARITMÉTICA:  
 
"La corrección es un remedio que toca exclusivamente con el error aritmético cometido por el fallador, 
como cuando se equivoca en los resultados de una operación numérica. Es, pues, una cuestión que 
tiene que ver eminentemente con números. Sobre el particular, la Corte ha enunciado, con bastante 
claridad, lo que debe entenderse por 'error puramente aritmético, Al efecto, ha dicho: 'el error 
numérico al que se refiere la ley es el que resulta de la operación aritmética que se haya practicado, 
sin variar o alterar los elementos numéricos de que se ha compuesto o que han servido para 
practicarla; es decir, que sin alterar los elementos numéricos el resultado sea otro diferente, 'habrá 
error numérico en la suma de 5, formada por los sumandos 3, 2 y 4. Entiende pues la Sala que tal 
error aritmético deriva de un simple lapsus calami, esto es, del error cometido al correr la pluma, y 
como tal fácilmente corregible porque solamente se ha alterado el resultado sin alterar los elementos 
de donde surge la operación".  
 
Para esta definición se trae a colación la Sentencia T-875/00 de la Corte Constitucional, que al 
respecto señala: “ERROR ARITMÉTICO EN PROVIDENCIA JUDICIAL-Definición/ERROR 
ARITMÉTICO EN PROVIDENCIA JUDICIAL-Corrección. El error aritmético es aquel que surge de 
un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. En 
consecuencia, su corrección debe contraerse a efectuar adecuadamente la operación aritmética 
erróneamente realizada, sin llegar a modificar o alterar los factores o elementos que la componen”. 
 
En igual sentido se ha pronunciado la Corte Suprema de Justicia, verbi gracia, Auto de la Sala de 
Casación Civil del 25 de septiembre de 1973, Auto del 14 de julio de 1983 y la sentencia del 26 de 
abril de 1995, afirmando sobre el tema, lo siguiente: "La corrección es un remedio que toca 
exclusivamente con el error aritmético cometido por el fallador, como cuando se equivoca en los 
resultados de una operación numérica. Es, pues, una cuestión que tiene que ver eminentemente con 
números. Sobre el particular, la Corte ha enunciado, con bastante claridad, lo que debe entenderse 
por error puramente aritmético, Al efecto, ha dicho: el error numérico al que se refiere la ley es el que 
resulta de la operación aritmética que se haya practicado, sin variar o alterar los elementos 
numéricos de que se ha compuesto o que han servido para practicarla; es decir, que sin alterar los 
elementos numéricos el resultado sea otro diferente, habrá error numérico en la suma de 5, formada 
por los sumandos 3, 2 y 4.' Entiende pues la Sala que tal error aritmético deriva de un simple lapsus 
calami, esto es, del error cometido al correr la pluma, y como tal fácilmente corregible porque 
Solamente se ha alterado el resultado sin alterar los elementos de donde surge la operación”. 
 
Igualmente, en sentencia del Consejo de Estado, sala de lo contencioso administrativo, sección 
tercera, consejera ponente: María Elena Giraldo Gómez, Bogotá, D.C., tres (3) de mayo de dos mil 
uno (2001), radicación número: 12083, señala que: “La jurisprudencia se ha pronunciado en distintas 
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oportunidades sobre la evaluación de las ofertas y ha destacado la exigencia legal de que las 
evaluaciones deben hacerse con base en la ley y en el pliego de condiciones - ley de la licitación -, 
sin negarle a la Administración la posibilidad de corregir errores de las ofertas, susceptibles de dicho 
procedimiento2.  
 
De acuerdo a lo anterior, teniendo claro lo que significa error aritmético y por ende el alcance del 
procedimiento de corrección aritmética, el Municipio de Barrancabermeja determina que el presente 
proceso de selección contemple la facultad de la Administración de corregir los errores simplemente 
aritméticos que se evidencien en los documentos que integran las propuestas, y que este 
procedimiento debe realizarse en la etapa de evaluación de las propuestas, y en caso de ser 
necesario puede realizarse incluso hasta antes de la adjudicación del proceso.  
 
INCOHERENCIAS:  
 
Para esta definición se trae a colación la siguiente jurisprudencia:  
 
En sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, 
Subsección C, del consejero ponente Enrique Gil Botero, de noviembre doce (12) de dos mil catorce 
(2014), se señala: “Los problemas hermenéuticos más comunes que se presentan durante la etapa 
de avaluación de las ofertas son: la incoherencia, es decir, cuando sobre un mismo aspecto, asunto 
o requisito la oferta cuenta con dos datos diferentes: conforme a uno dice algo concreto, y conforme 
al otro el contenido cambia –mucho o poco-, y de allí se derivan consecuencias diversas, entre ellas 
que la oferta se ajuste o no a lo pedido, e infinidad de efectos disímiles”.  
 
De acuerdo a lo anterior, teniendo claro lo que significa incoherencia, el Municipio de 
Barrancabermeja determina procedimientos a seguir por parte de la administración en caso de que 
se evidencien incoherencias especificas o contradicciones en los ofrecimientos contenidos en los 
diferentes documentos que integran las propuestas, y que estos procedimientos deben realizarse en 
la etapa de evaluación de las propuestas y en caso de ser necesario puede realizarse incluso hasta 
antes de la adjudicación del proceso. 
 
16. CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas, el Distrito de Barrancabermeja escogerá 
el proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores 
de desempate y acreditación, del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021. 
 
El Artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación, del Decreto 1860 del 24 de 
diciembre de 2021, preceptúa que, En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en 
los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de 
Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, 
así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos 
por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de 
que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del 
puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. 
Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los 
artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con 
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones 
y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar 
este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio 
Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 
prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 

del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar 
la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento 
de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 
de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud 
del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 

en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por 
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para 
ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 
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a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 
allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 

(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el 
número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para 

lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
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desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 
deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate. 

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 

de los siguientes numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con 
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por 
una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal 
o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. 
Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en 
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o 
del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará 
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo 
cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del 
numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para 
lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
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la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

 
En caso de continuar el empate, se utilizará un método aleatorio entre los proponentes empatados 
en el primer lugar del orden de elegibilidad, para seleccionar el oferente adjudicatario: 
 
Balota, así. En una urna o en una bolsa, se introducirán el número de balotas como sea el número 
de proponentes empatados. Las balotas tendrán el número 1 al n (siendo n el número de 
proponentes empatada). Cada proponente, su representante legal o en su defecto la Entidad, sacará 
una balota y su orden de elegibilidad corresponde al número de la balota que sacó. Para efectos de 
determinar el orden de sacar balotas, este será conforme el orden de entrega de propuesta, ósea 
que el proponente que entregue en primer lugar su propuesta será el proponente que sacará primero 
la balota. 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
17. RIESGOS. 
 
De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se identifican los 
riesgos del Proceso de Contratación desde su planeación hasta su liquidación. 
 
LA RESPECTIVA MATRIZ SE ENCUENTRA EN EL PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRÓNICO, 
EN LA SECCIÓN DOCUMENTOS DEL PROCESO. 
 
Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el 
proyecto de Pliego de Condiciones. 
 
18. GARANTÍAS POR EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
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7.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 
 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla 
con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración 
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega 
de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
 
Las características de las garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6 

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  
Valor 

asegurado 
Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección. 
  

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar 
la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido 
los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad 
de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no 
podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda 
hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta.  
 
7.2 GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 
7.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía 
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos días hábiles siguientes contados a partir 
de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes 
características: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para 
entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6 

Amparos, 
vigencia y 

valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Hasta la 
liquidación del 
contrato 

El valor de esta 
Garantía debe ser d 
el diez por ciento 
(10%) del valor del 
contrato. 
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Característica Condición 
Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
contratista haya de utilizar en 
el territorio nacional para la 
ejecución del contrato  

Plazo del contrato 
y tres (3) años 
más. 

El Valor de la 
Garantía por el diez 
por ciento (10%) del 
valor total del 
contrato. 

Calidad del servicio 
Hasta la 
liquidación del 
contrato 

El valor de esta 
Garantía debe ser 
por lo menos el diez 
por ciento (10%), del 
valor del contrato. 

 
 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión 
temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, 
su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del contrato  
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del contratista 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por 
razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos 
de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o 
su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se 
iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
7.2.1.1 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 

CUMPLIMIENTO 
 
En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá 
en cuenta que el Contratista será responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante 
que se produzcan con posterioridad a la terminación del Contrato y que se compruebe tienen su 
causa en una de dos hipótesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como 
resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y 
cuando se acredite que éstos son imputables al contratista. 
 
7.2.1.2 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la 
Entidad con las siguientes características: 

 
7.2.1.3 Característica 7.2.1.4 Condición 
7.2.1.5 Clase 7.2.1.6 Contrato de seguro contenido en una póliza  
7.2.1.7 Asegurados 7.2.1.8 Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6 

7.2.1.9 Tomador 

7.2.1.10 Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 
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7.2.1.3 Característica 7.2.1.4 Condición 
7.2.1.11 No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de 

alguno de los integrantes del Consorcio. Cuando el contratista 
sea una Unión Temporal o un Consorcio, se debe incluir el 
nombre, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de 
los integrantes. 

7.2.1.12 Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión 
Temporal o Consorcio), la Garantía deberá ser otorgada por 
todas las personas que conforman el Proponente Plural, para lo 
cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación.  

7.2.1.13 Valor 7.2.1.14 Doscientos (200) SMMLV, Artículo 2.2.1.2.3.1.17 Decreto 1082 
de 2015. 

7.2.1.15 Vigencia 7.2.1.16 Igual al período de ejecución del Contrato. 

7.2.1.17 Beneficiarios 7.2.1.18 Terceros afectados y [nombre de la Entidad] identificada con el 
NIT [NIT de la Entidad] 

7.2.1.19 Amparos 

7.2.1.20 Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de 
las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o 
Subcontratistas. El seguro de responsabilidad civil 
extracontractual debe contener como mínimo los amparos 
descritos en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 
1082 de 2015. 

7.2.1.21 Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

7.2.1.22 Número y año del Contrato  
7.2.1.23 Objeto del Contrato 
7.2.1.24 Firma del representante legal del Contratista 
7.2.1.25 En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 

 
 
 
19. INDICACIÓN SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR UN 

ACUERDO COMERCIAL. 
 
7.3 DISPOSICIONES DERIVADAS DE LOS ACUERDOS COMERCIALES 
 
Dispuesto en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021 de Colombia Compra 
Eficiente. 
 
Algunas de las disposiciones contenidas en los Acuerdos Comerciales están incorporadas en las 
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015 como, por ejemplo, las modalidades 
de selección, las reglas de publicidad en el SECOP, los Planes Anuales de Adquisiciones y los avisos 
de convocatoria, así como la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a Mipymes. De igual 
forma, los Acuerdos Comerciales también establecen reglas adicionales relacionadas, por ejemplo, 
con el Trato Nacional y con los plazos mínimos para la presentación de las ofertas. 
 
De otra parte, debe señalarse que, algunas Entidades Estatales, que cuentan con un régimen 
especial de contratación, deben hacer ajustes a sus Manuales de Contratación para la correcta 
aplicación de los Acuerdos Comerciales, ya que puede que estos sean aplicables a sus Procesos de 
Contratación. 
 
19.4.1. Aplicación de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel municipal 
 
A. Entidades Estatales incluidas en la lista de los Acuerdos Comerciales 
 
Los municipios están incluidos en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza 
Pacífico (únicamente con Chile y Perú), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triángulo Norte 
(únicamente con Guatemala), la Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte); y la 
Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN. Lo anterior implica que los procesos de contratación 
llevados a cabo por los municipios listados deberán otorgar Trato Nacional a los nacionales 
provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo Comercial.  
 
En el acuerdo con Israel se acordó que únicamente los siguientes municipios están cubiertos: 
Bogotá, Medellín, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que la contratación pública llevada 
a cabo por estos municipios se deberá dar aplicación a todas las obligaciones incorporadas en el 
Capítulo de Compras públicas a aquellos proponentes, bienes y servicios provenientes de Israel.  
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Las contralorías y personerías del nivel municipal están incluidas en la lista de Entidades de los 
Acuerdos Comerciales con Chile; el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala); la 
Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisión 439 de 1998 de la 
Comisión de la CAN.  
 
Las Universidades del nivel municipal están incluidas en la lista del Acuerdo Comercial con Chile; la 
Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisión 439 de 1998 de la 
Comisión de la CAN.  
 
Salvo por algunas excepciones, todas las demás Entidades Estatales del nivel municipal (incluidas 
las entidades descentralizadas indirectas) están incorporadas en la lista de Entidades de los 
Acuerdos Comerciales con Chile; el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala), la 
Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisión 439 de 1998 de la 
Comisión de la CAN. 
 
B. Valores 
 
El Acuerdo Comercial con Alianza Pacífico es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) 
adquirir bienes y servicios a partir de $1.147.016.154 COP y (ii) para servicios de construcción desde 
$28.675.403.847 COP. 
 
El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) adquirir bienes 
y servicios a partir de $1.148.221.780 COP y (ii) para servicios de construcción desde 
$28.705.544.496 COP. 
 
El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de Contratación 
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.071.354.018 COP y (ii) para servicios de 
construcción desde $26.783.850.461 COP. 
 
El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) adquirir 
bienes y servicios a partir de $2.030.722.904 COP y (ii) para servicios de construcción desde 
$28.617.834.543 COP. 
 
El Acuerdo Comercial con la Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es 
aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 
$1.071.354.018 COP y (ii) para servicios de construcción desde $26.783.850.461 COP.  
 
El Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable 
a los Procesos de Contratación a partir del límite inferior de la menor cuantía.  
 
La Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación 
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso 
de Contratación.  
 
Nota 1: Según el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT el valor de los umbrales 
tendrá vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos 
Comerciales suscritos con: (i) Canadá, (ii) Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte, (iii) 
Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacífico y(vii) Corea. 
Nota 2: Según el MINCIT el valor de los umbrales tendrá vigencia del 1 de enero del 2023 hasta el 
31 de diciembre de 2024, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (ii) países EFTA, 
(iii) países de la Unión Europea. 
 
C. Excepciones 
 
El presente anexo contiene las excepciones a la aplicación de los Acuerdos Comerciales para las 
Entidades Estatales del nivel municipal. 
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19.4.2. Acuerdos Comerciales Aplicables 
 
El proceso de contratación está cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decisión 
439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral Excepción aplicable 
Proceso de 

Contratación 
cubierto 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI $1.147.016.154 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 

29, 32, 35, 37, 55, 61. 

NO 
México NO - NO 
Perú SI $1.147.016.154 NO 

Canadá NO - - NO 
Chile SI $1.148.221.780 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 

28, 29, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47. NO 
Corea NO - - NO 
Costa Rica SI $2.030.722.904 1, 3, 4, 5, 6 ,7, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 

29, 32, 35, 37, 57, 58. NO 
Estados Unidos NO - - NO 
Estados AELC SI $1.071.354.018 1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 

29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37. NO 
México NO - - NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador NO - - NO 

Guatemala SI Limite menor 
cuantía entidad 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 
59. SI 

Honduras NO - - NO 
Unión Europea (aplicable 
al Reino Unido e Irlanda 
del Norte) 

SI $1.071.354.018 1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 
23, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57. NO 

Israel NO - - NO 
 
 
En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que 
cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratación.  
 
Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la 
existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 
20. OBLIGACIONES 
7.4 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 
Son obligaciones del DISTRITO, además de las consagradas en el artículo 4 de la ley 80 de 1.993, 
las propias del contrato tales como las siguientes: 
 
1. Se obliga a efectuar los registros y operaciones presupuéstales y contables necesarios para 

cumplir cabalmente el presente contrato  
2. Suministrar al Contratista toda la información necesaria para la ejecución del contrato  
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3. Resolver las dudas que llegaren a presentar el Contratista y/o el consultor sobre los documentos 
suministrados por éste  

4. Pagar en forma oportuna.  
5. Exigir la paz y salvo y/o su documento equivalente al contratista de sus proveedores y nóminas. 
 
7.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
20.4.1. OBLIGACIONES GENERALES 
 
1. Cumplir con los deberes establecidos en el artículo 5 de la ley 80 de 1.993., en consecuencia, 

deberán:  
a. colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla 

y que éste sea de la mejor calidad;  
b. acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta;  
c. obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales;  
d. garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos;  
e. no accederá a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 

obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho.  
2. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización, en la oportunidad establecida 

para el efecto.  
3. Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), 

así como, parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACIÓN), respecto del personal 
utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.  

4. Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de 
conformidad con el estatuto tributario  

5. Cumplir con normas laborales establecidas en el código sustantivo del trabajo respecto del 
personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.  

6. Pagar los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales 
como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalización, transporte, etc. En consecuencia, 
el precio ofertado se entiende incluye dichos costos.  

7. Garantizar el contrato, en los riesgos y vigencias establecidas en el contrato y efectuar las 
modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecución o liquidación.  

8. Cumplir con los lineamientos técnicos, jurídicos, financieros y de recurso físico y humano 
contemplados en el anexo técnico de condiciones. 

9. Entregar toda la paz y salvos y/o su documento equivalente de los proveedores y nóminas, que 
participen de la ejecución del servicio como soporte de cada cobro que realice al Distrito de 
Barrancabermeja. 

10. Mantener la vinculación de trabajadores con discapacidad, presentados en la oferta, lo cual se 
verificará para cada uno de los pagos con los soportes de aportes al Sistema de Seguridad Social 
y con la certificación que para tal fin expide el Ministerio de Trabajo. La reducción del número de 
trabajadores con discapacidad acreditado para obtener puntaje adicional constituye 
incumplimiento del contrato, de conformidad con el Decreto 392 de 2018. Lo anterior salvo fuerza 
mayor o caso fortuito debidamente demostrado.  

11. El contratista vinculara mínimamente el 50% de la mano obra local calificada y no calificada, que 
permita garantizar la generación de empleo en el Distrito de Barrancabermeja a través de las 
cajas de compensación locales. 
 
Los interventores en cumplimiento de sus funciones darán estricto cumplimiento a lo previsto en 
los artículos 82, 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011. 

 
21. SUPERVISIÓN 
 
El Distrito de Barrancabermeja ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución del objeto contractual 
a través del supervisor designado por el Secretario de Educación. 
  
El Supervisor deberá cumplir con lo establecido en el manual de contratación que para el efecto tiene 
como Funciones y/o Actividades que deben cumplir los interventores y /o supervisores del Distrito 
de Barrancabermeja.  
 
El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o jurídico 
sobre la contratista, según las funciones propias asignadas por la entidad, y podrá en cualquier 
momento, exigir al contratista la información que considere necesaria, así como la adopción de 
medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución del mismo.  
 
El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito el supervisor. No obstante, si el 
Contratista no está de acuerdo con las mismas, debe manifestarlo por escrito al supervisor, con copia 
al jefe de la oficina gestora, antes de proceder a ejecutar las órdenes.  
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Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará 
por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o 
infracciones y exigiendo su cumplimiento.  Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un 
plazo de 5 días hábiles, el supervisor comunicará dicha situación al Distrito de Barrancabermeja– 
oficina gestora - para que este tome las medidas que considere necesarias. El supervisor debe 
documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse y que impide el normal 
desarrollo de las actividades programadas. 
 
22. LISTA DE ANEXOS AL PRESENTE DOCUMENTO. 
 
ANEXO: Análisis de Riesgo y la Forma de Mitigarlo  
ANEXO: Análisis del Sector  
 
En consecuencia, se: 

CONCLUYE QUE: 
 

Resulta procedente iniciar los trámites inherentes al proceso de selección de contratista en la 
modalidad de CONCURSO DE MÉRITOS para la contratación del objeto “INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL AL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR A ESTUDIANTES DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA SANTANDER”, para lo cual se atenderán los parámetros establecidos en 
el presente estudio previo. 
 
 
 

Original firmado 
 

MARIBEL BENITEZ PEREA 
Secretaria de Educación Distrital 
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Proyectó Aspectos Jurídicos: 
Jorge Andrés Villamizar Zabala 
Abogado externo SED  

Proyectó Aspectos técnicos y financieros: Marlon Fabián Camargo Ferrín 
Líder de Cobertura Educativa  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.  


