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' Hora: 2:00 p.m. Fecha: 18 marzo de 2024
Lugar: Carrera 7 A No. 20 - 39 Barrio Granada / Centro Zonal Girardot
Dependencia Coordinacion Ceniro Zonal Girardot - - R
|quecowveem: | . |
Proceso: ' Promocion y Prevencién

Realizar Comité Técnico Operativo Extraordinario Contrato de aporte No. 25-
Objetivo: 00-217-2024 suscrito con la EAS CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
 Servicio Desarrollo Infantif en Medio Familiar DIMF - Modalidad Familiar.

1. Realizar revision y validacion de las hojos de vida propuestas por la EAS, para
contratacién en el servicio DIMF,

2, Decisiones,

Desarrolio:

Para el presente comité asiste Solange Giselle Valencia Caicedo, Coordinadora General de Iq
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - Lo CID, guien cuenta con poder especial radicado
via correo electrénico a Scarlett.tovar@icbf.gov.co el dia 7 de marzo 2024, donde adjudican
poder amplio y suficiente para asistir, participar, proponer, tramitar, impulsar, recibir, desistir y
notificarse de las decisiones tomadas en los Comités Técnicos Operativos o Extraordinarios
convocadoes por el IC8F.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copsa impresa de esta documenio se cons:ders coma COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITIGA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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{ 1. Redlizar revisidén y validacidon de lus hojos de vida propuestas por la EAS, poro'
contraiacion en el servicio DIMF.

A fravés de correo electrénico de fecha 15 de marzo de 2024, la EAS Corporacion Infancia y

Desarollo, remite la hoja de vida con los respectivos soportes de ANGIE YULIETH RATIVA DAZA,
Auxiliar Pedagdgica para el municipio de Viotd - Cundinamarca en el servicio DIMF,

Por parte de la supervisién del contrato, se realiza revisién de la hoja de vida conforme a lo
establecido en el Manual Operativo Modalidad Familiar para la atencién a ta primera infancia
Versidn 7 de fecha 12/01/2022, en la tabla 15 pdgina No. 131 Perfiles de cargos para desarrollo
Infantil en Medic Familiar (DIMF) evidenciandc lo siguiente:

. ANGIE YULIETH RATIVA DAZA, identificada con cédula de civdadania No. 1.024.583.500
de Bogotd DC — es Técnico Laboral por Competencias Auxiliar en Preescolar, con experiencia
laboral certificada de 9 meses no alcanzando el fiempo de experiencia, sin embargo,
atendiendo ¢ las indicaciones referenciadas en et Manual Operativo en la pdgina 123 en la

Tabla 13. Condiciones de Calidad del Componente Talento Humano, esténdar 30 - Cumple con \
los perfiles del talente humano gue se requieren para la atencidn de las nifas, los NiRos y sus

familias o cuidadores y las mujeres gestantes, con un enfoque diferencial, en el tercer ITEM

menciona “Para los territorios en los que haya dificultad para cumplir con los perfiles de talento humano t
establecidos en los esténdares de calidad se lievard el caso al comité técnico operativo, con el fin de
analizarlo y tomar las decisiones de acuerdo con las condiciones locales. Estas deben quedar soportadas
con la documenfacion respectiva y avaladas mediante acfa suscrita por los integrantes del comité
técnico operativo”. Se considera que la persona en mencidn puede ejercer el cargo de Auxiliar
Pedagdgica Perfil 2, debido o la dificultad para cumplir con el perfil en vacancia dentro del }

territorio municipal de Viotd - Cundinamarca.

| 2. Decisiones |
Teniendo en cuenta gue la hoja de vida propuesta por la EAS CORPORACION INFANCIA Y
| DESARROLLO - CID, cumple con el perfil para cubrir la vocante en el Municipio de Viotd -
Cundinamarca, por parte de la supervision del contrato AVALA la contratacién de ANGIE
| YULIETH RATIVA DAZA, identificada con cédula de ciudadanio No. 1.024.583.500 de Bogotd DC,
por lo anterior, la EAS debe continuar con el tramite administrativo de |la etapa coniractual,
garantizando la prestacion del servicio en el municipio Viotd - Cundinamarca.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LO5% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
H



PROCESO

I
Q0
| MEJORA E INNOVACION FO.PLMI | 25/01/2024 | i‘)
COLOMBIA {
K@' VIDA = FORMATO ACTA DE REUNION O |
VIDA E REUNION Version 9 |Pagina 3 de 3| BIENESTAR
1 . COMITE | | FAMILIAR
: Compromisos / tareas Responsables Fechas
Redlizar el trdmite administrativo de la |
etapa contractual para la vinculacion de
ANGIE YULIETH RATIVA DAZA, identificada EAS CORPORACION

con cédula de ciudadania No.
1.024.583.500 de Bogotd DC y de esta

. .- . | CID
manera cubrir las vacantes del municipio

INFANCIA Y DESARROLLO -

22 de marzo de 2024 I

I de Viotd.

; FIRMA ASISTENTES |
[ Cargo / ] !

| Nombre Dependencia Entidad Firma |
| Solange Giselle Valencia Coordinadora EAS Corporacién Infancia

| Caicedo General y Desarrollo - CID

Scarlett Tovar Rojas Supervisora de ICBF Cen

fro Zonal

ool
ERACIVE
o=

| contrato | Girardot
| Ménica Ximena Cérdenas Enlace Asistencia | ICBF Centro Zonal .
' Rodriguez I Técnica Girardot
o .. Fecha Hora Lugar ]
Préxima reunién {

| No aplica por ser extraordinario

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cusiguer copia imgresa de este documento se considera coms COPIA NG CONTROLADA.
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