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' ACTA DE REUNION O COMITE N° 05
Hora: 2:00 p.m. Fecha: 5 abril de 2024 '
Lugar: Carrera 7 A No. 20 - 39 Barrio Granada / Centro Zonal Girardot N

| Dependencia Coordinacion Centro Zonal Girardot
, que Convoca:

Proceso: Promocién y Prevencién
-

Redlizar Comité Técnico Operativo Extraordinario Contrato de aporte No. 25-
' Objetivo: 00-217-2024 suscrito con ia EAS CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar DIMF - Modalidad Familiar.

| Agenda:

1. Redlizar revision y validacion de las hojas de vida propuestas por la EAS, para
contratacion en el servicio DIMF.

2. Decisiones.
Desarrollo:

Para el presente comité asiste Solange Giselle Valencia Caicedo, Coordinadora General de la
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - La CID, guien cuenta con poder especial radicado |
via correo electrénico a Scarlett.tovar@icbf.gov.co el dia 7 de marzo 2024, donde adjudican
poder amplio y suficiente para asistir, participar, proponer, tramitar, impulsar, recibir, desistir y
nofificarse de las decisiones tomadas en los Comités Técnicos Operativos o Ex’rroordinoriosl
convocados por el ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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1. Realizar revision y validaciéon de las hojas de vida propuestas por la EAS, para
contratacion en el servicio DIMF.

A fravés de correcs electrénicos de fechas 4 y 5 de abril de 2024, la EAS Corporacion Infancia
y Desarollo, remite las hojas de vida con los respectivos soportes de los profesionales tal como
se relacionan a centinuacion;

EQUIPQ INTERDISCIPLINARIO - 1048 CUPOS
NOMBRE CARGO PROFESION PERFIL CUMPLE OBSERVACIONES
Cuenta con el perfil y el tiempo
YUDITH CARMENZA VALBUENA PROFESIONAL TECNICO ENAUXILIAR PERFIL 5 de expenencia para ejercer el
CARDENAS SALUD ¥ NUTRCION DE ENEFERMERIA ORTATIVO 2 ' cargo en la prestacion del
| | | servicio.
MUNICIPIO DE GIRARDOT - 295 CUPOS
Cuenta con el peril y el tiempo
DIANA MARCELA NAVARRO AGENTE LICENCIADA EN PERFIL | 51 de expernencia para ejercer i
VARGAS EDUCATIVA PEDAGOGIA INFANTIL cargo en la prestacién del
servicio.
Cuentc con el perfil y et tiempe
- AGENTE LICENCIADA EN de experiencia para e ercer f
MORIEH PINEROSE-ALDERON EDUCATVA | PEDAGOGIA INFANTIL | T EVrIL] $I | carge en I prestacion del
—— S N — - servicio.
LICENCIADA EN [ Cuenta con el perfil y el empo
YURY MARCELA GUERRA AGENTE EDUCACION BASICA PERFIL 3| de experiencia para ejercer el
ZAMORA EDUCATIVO CON ENFASIS EN QPTATIVO 1 cargo en la prestacion del
= B ] e ENGUA CASTELLANA | ] . servicio N |
T M Cuenta con el perfil v el tiempo
CLAUDIA PATRICIA ROMERG | AUXILIAR ATENCION INTEGRAL PEREIL 1 5| de experiencia para ejercer el
LEAL | PEDAGOGICO A LA PRIMERA cargo en la prestacidn del
NFANCIA caniiein
MUNICIPIO RICAUREE - 200 CUFOS
[ [ ~ [TEcNiICOLABORAL | ] I ' |
ggUMPDAE%SgQE TESIR Cuenta con et perfil, sin embarge,
ITULEIMA PAOLA RAMIREZ AUXILIAR solamente tiene ¢ meses de
GUTIERREZ PEDAGOGICO ALENCISN A LA G Sl experencia laboral desde 1o
e NRANCIA expedcion de la tHulacian
PREESCOLAR Y SREE f -
BASICA PRIMARIA

MUNICIPIO TOCAIMA - 246 CUPOS

T E— _— =

[ TECNICO EN Cuenfaconelperfily el iempo
AUXILIAR | ATENCIOM INTEGRAL de experiencia para ejercer el

ANGELICA MARIA DIALMEJIA | penacoGICO | A LA PRIMERA PEREIL S| cargo en Ia prestacién cel

_— _— | I - — L.:."F""'r":ri"..l' j. L l__:-_&l". et —
MUNICIPIO NILO - 100 CUPOS
[TECNICO EN I -] ["Cuenta con &l perfil y &l tiempo
CIELO MIREYA CALDEROM AGENTE ATENCION INTEGRAL PERFIL 2 5l de experiencia para sjercer el
CARVAJAL EDUCATVD A LA PRIMERA carge en la prestacidn del
= - INFANCA I | servicio. ‘ ‘
| | Cuenta con ei perfil y el iempo
ANLLELY DALLANA GALINDO AUXILIAR NORMALISTA PERFIL 2 5 de experiencio para gjercer el
VALLEJO PEDAGOGICO SUPERIOR | | cargo en la prestacion del
| | 1 | servicio.
i MUNICIPIO VIOTA - 44 CUPOS
SANDRA MILENA BERMAL l AGENTE LICENCIADA EN PERFIL 1 [ 5) [ Cuenta con el perfil, sin embargo, ‘
NOVOA | ECUCATIVO PEDAGOGIA INFANTIL solamente liene 5 meses de
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Cualquier capia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO | 0. |
COLOMBIA l | |
E@ VIDA | FORMATO ACTA DE REUNION O
VIDA E REUNION Version 9 | Pagina 3 de 4 | BIENESTAR
| | COMITE | FAMILIAR

experiencia loboral desdelq
| expedicion de la titulacian,
4 — - -

—— el L

S RS

Por parte de la supervisién del contrato, se redliza revisién de la hoja de vida conforme a lo
establecido en el Manual Operativo Modalidad Familiar para la atencion a la primera infancia
Versién 7 de fecha 12/01/2022, evidenciando lo siguiente:

Nota 1: Pagina 123 en la Tabla 13. Condiciones de Calidad del Componente Talento Humano,
estandar 30 - Cumple con los perfiles del talento humano gue se requieren pard la atencién de
las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores y las mujeres gestantes, con un enfoque diferencial,
en el tercer ITEM menciona “Para los territorios en Jos gue haya dificultad para cumplir con los perfiles
de talenfo humano establecidos en los estdndares de calidad se llevard el caso al comité técnico
operafivo, con el fin de analizario y tomar las decisiones de acuerdo con las condiciones locales, Fstas
deben quedar soportadas con la documentacién respectiva y avaladas mediante acta suscrita por los
integrantes del comité técnico operafivo .

Nota 2: Teniendo en cuenta que las hojas de vida propuestas tabla 15 pagina No. 131 y 132
Perfiles de cargos para desarrollo Infantil en Medio Familiar {DIMF}, se APRUEBAN para que la
EAS proceda con la confratacion.

Es importante aclarar que la relacion laboral de las personas contratadas para trabajar en los
servicios de atencién a la primera infancia, se establecen directamente entre estas y la EAS, las
cuales celebran contratos de frabajo y en su condicién de empleados se obligan a cumplir la
normativa laboral vigente.

Nota 3: En caso de que se presenten reemplazos, la persona que el cargo debe cumplir con el
mismo perfil que se solicita en el manual, con el fin de asegurar la atencion de calidad. La EAS
debe prever estas situaciones y tener siempre banco de hojas de vida preseleccionadas para
estos casos, con el perfil validado por quien ejerce la supervision /interventoria del contrato y/o
convenio; El tiempo méximo para reemplazar el perfil no podrd exceder los 30 dias calendario
para  coordinacion, profesional en salud y nutricién, profesional psicosocial, auxiliar
administrativo y 15 dias para el resto del equipo de frabajo.

Nota 4: Si bien el proceso de induccidn se realiza en la fase preparatoria, es decir antes del
inicio de la prestacién del servicio, se deben tener en cuenta que pard el talento humano que
ingresa posteriormente a ejercer los cargos seglin sus perfiles profesionales, se le debe garantizar
la induccidn en aras de brindar atencidon con calidad.
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( > Brinda educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifics y nifas, en los |
servicios de Desarrollo Infantl en Medio Familiar sin Ariendo - Familiar, en 68 UDS

correspondientes al Ceniro Zonal Girardot de la Regional Cundinamarca, garantizando

210 dias de atencidn, dependiendo del servicio y lo dispuestc en el Manual Operahvo

de la Modalidad de Atencidn, en cuanto a su estructura operativa, fraccion

proporcicnal a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y]
ejecucién del confrato de aporte respectivamente.

2. Decisiones
|
Teniendo en cuenia que las hojas de vida propuestas por la EAS CORPORACION INFANCIA Y
DESARROLLO - CID, cumpten con el perfil y demds acctaciones mencionadas, para cubrir las |
vacantes en los territorios amoliamente descritos en la presente acta de comité exiraordinario.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Redlizar el tramite administrative de la etapa
contractual para la vinculacion de YUDITH |
CARMENZA VALBUENA CARDENAS Apoyo en
Salud y Nutricién, DIANA MARCELA NAVARRO
VARGAS, MONICA PINEROS CALDERON, YURY |
MARCELA GUERRA ZAMORA, CIELO MIREYA

CALDERON CARVAJAL Y SANDRA MILENA | Ch5 CORFORACIDN INFARCIA 119 e corilde 2024
BERNAL NOVOA  Agentes Educativos, t
CLAUDIA PATRICIA ROMERO LEAL, ZULEIMA
PAOLA RAMIREZ GUTIERREZ, ANGELICA MAKIA ‘
DIAZ MEJA Y ANLLELY DALLANA GALINDO ‘

VALLEIO Auxiliares Pedagdgicos. '

FIRMA ASISTENTES
Cargo /

Nombre | Entidad Firma

T R - Dependencia | A
Solange Giselle Valencia Coordinadora | EAS Corporuoon Infancia y - ff_u X
| Coicedo | Generdi | Desarrollo-CID p o i
Scarlett Tovar Rojas f‘j)ﬁﬁrj‘soom' de ICBF Centro Zonal Girardot
' Ménica Ximena Cardenas | Enlace Asistencia
| Rodriguez Técnica | ICBF Cen_?ro_Zonca_l (%mrdo’r
Fechc Hora

Préxima reunidn — L — — | —
No ophca oor ser ex’rraordmono
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