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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez abril 2024

Sefior (a)

Vilma Vila Herrefio Pardo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818772

Coordinador académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 4 del aiio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5818772 del afio (2024)

Noemi Atehortua Vidal, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.005.364.043 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un Millones
Setecientos Cuarenta y Ocho Mil Pesos ($41.748.000.00) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por
valor de Trecientos Noventa y Siete Mil Seiscientos pesos ($397.600.00), b) diez (10) pagos iguales
por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024, por valor de Tres Millones Novecientos Setenta
y Seis Mil Pesos ($3.976.000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de

2024 por valor de Un Millén Quinientos Noventa Mil Cuatrocientos ($1.590.400).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas

titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area Agricola, de acuerdo

con lineamientos institucionales y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Preparar y desarrollar la
formacidn agricola del
técnico en produccion
agropecuaria con ficha
2877518 de los grupos de
los Ranchos, el Cerrito y la
Jota, ademas apoyo a
desarrollo de la formacién
a grupo de articulacidn del
colegio Alfonso Lopez 10B
con ficha 2946835 en el
municipio de Cimitarra
Santander.

Registro fotografico y
planilla de asistencia.

2 Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

Entrega de actas y
formatos de planeacion de
etapas practicas para
certificacién de del
programa en técnico en
cultivo y cosecha de la
palma de aceite con fichas
2771920y 2672120

Correo electrénico

3 Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Realicé la valoracion de
competencia de
aprendizaje a técnicos en
cultivo y cosecha de la
palma del aceite 2877518

Pantallazo juicio
evaluativos
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Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional..

Entrega de respuesta de
acta para planeaciény
aprobacion de horarios en
el colegio Alfonso Lopez
para la articulacién del
mismo.

Correo electrénico

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Realice reporte planeacion
de actividades a
desempeiiar a lo largo del
mes y asi mismo las
anomalias presentadas.

Pantallazo correo
electrénico

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los

Se realiza seguimiento de
etapa practica a aprendices

del técnico en cultivo y

Registro fotograficoy
acta de seguimiento
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aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

cosecha de la palma de
aceite de la ficha 2712097
y tecnélogo en gestion de
la produccién agricola con
ficha 2502188

10

Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la dependencia.

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12

Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 12424 Sopé Cundinamarca 18/04/2024 18/04/2024
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planilla No. 1063205628 de SIMPLE de pago de seguridad social, pensién, ARL

del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Noemi Atehortua Vidal
Contratista

C.C. No. 1.005.364.043

Recibi a satisfaccion:

Vilma Vila Herrefio Pardo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5818772 del afio 2024

Coordinadora académica
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1. Preparacion y orientacion de formacidn del técnico en produccién agropecuaria ficha
2877518 y grupo de articulacién del Colegio Integrado del Carare 10B
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2. Entrega de actas y formatos de planeacion de etapas practicas para certificacion de del
programa en técnico en cultivo y cosecha de la palma de aceite con fichas 2771920 y
2672120
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5.Entrega de respuesta de acta para planeacién y aprobacion de horarios en el colegio Alfonso
Lépez para la articulacion del mismo.
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7. Reporte al grupo ejecutor del area agricola sobre actividades a desempeiiar y
Cronograma de actividades del mes de marzo y novedades.
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9. Seguimiento a etapas practicas a aprendices de la ficha 2502188 y 2771920

ACTA No. 3

~ NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACOMPANAMIENTO O SUPERVISION ETAPA PRODUCTIVA TECNICO EN CULTIVO Y
COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

CONCLUSIONES

CIUDAD Y FECHA: HORA INI

Puerto Parra 21-02-2024 10:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Finca LEJANIAS REGIONAL / CENTRO

Centro de Gestién
Agroempresarial de Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Acompafiamiento en la Etapa Productiva Técnico, cultive y cosecha de la palma de aceite can

nimero de ficha 2771920 al aprendiz LINA MARCELA MARIN MARIN por parte del instructor
Noemi Atehortua Vidal en la empresa INVERSIONES EL CRUCE

1. Envio de Informes Plataforma

Se hace conocer al aprendiz por parte del instructor de la cbligatoriedad del envio de un informe sobre
sus scfividades por plataforma, con una frecuencia quincenal durante el desarrollo de esta etapa
mediants el ink dispuesto para tal fin, Iiamado bitacora.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

s Planzar 3 ejecucién, sequimisnto y entrega del informe de |a etapa productiva.

COMPROMISOS

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lineamientos Etapa Productiva
Se realiza sequimiento por parte del instructor a la etapa practica de la aprendiz LINA MARCELA
MARIN MARIN con documento de ientidad Cedula de Ciudadania No. 32181435 de MACEQ
ANTIQUIA del programa Técnico en cultivo y cosscha de la palma de scsite con ficha 2771920

Donde se constata que realiza a cabalidad |3 etapa practica conforme & los linsamientos del SENA.

El jefe inmediato da fe que estd cumpliendo con el horaro v las obligaciones estipuladas dentro el
reglamento del aprendiz para la etapa practica.

Se destaca por ser muy diligente y cumplido con las actwdades que desempefia.
Debe presentar informe de las actividades diarias. lleva una trazabilidad de los oredios en cuando a
was [ Espafiol (Espafia)

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar la Etapa Practica a cabalidad y LINA
subordinacion al jefe inmediato asignado por la MARCELA 21-02-2024
Empresa Inversiones EL CRUCE MARIN MARIN,

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes gue participan a través de una plataforma virtual
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NOEMI ATEHORTUA VIDAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2877518 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2/05/24 22:49 Page 1 of 10



COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 110,00

FICHA 2946835 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2771920 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS
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INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.
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REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2502188 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

2/05/24 22:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear producciéon con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2/05/24 22:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S PR
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NOEMI ATEHORTUA VIDAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

MHjgonzalf

36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

jueves, 18 de abril de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 12424 Fecha Solicitud 2024-04-18 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-04-18 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 524 . L 954645 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
g - P " P PO o Pernocta Porcentaje Y
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
VIATICOS FORMACION: DEL 18 AL
18 DE ABRIL DE 2024, A VELEZ/
SOPO (CUNDINAMARCA/ VELEZ.
0,5 3.976.000,00 219.792,00 109.896,00 169.622,00 279.518,00 |HACER SEGUIMIENTO Y EVALUAR
NOEMI CONTRATIS LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS
. TA- ) APRENDICES QUE LES SEAN
ATEHORTUA | CC: 1005364043 [\\sTRycTo | Autorizada ASIGNADOS PARA DICHO FIN.
R 2024-04-18 2024-04-18 | SANTANDER / VELEZ | CUNPINAMARCA/ 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 109.896,00 169.622,00 279.518,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION: DEL 18 AL 18 DE ABRIL DE 2024, A VELEZ/ SOPO (CUNDINAMARCA/ VELEZ. HACER SEGUIMIENTO Y EVALUAR LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES QUE LES SEAN ASIGNADOS PARA DICHO FIN.

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
AIMNLICOTEDLIA NN AL NLM A Firmado digitaimente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
IVITINTO T UL AUITLINDUA LREDITUTUBLICO

\
Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 520824264339496578729996

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2024/04/18 16:29:58 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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__J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

jueves, 18 de abril de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA

Fecha Verificacion:

18/04/2024 16:15:32

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHnreyeso NELSY REYES OLAYA
36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER
18/04/2024 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 524 de fecha 2024-01-19. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 81324 Fecha Registro: |2024-04-18 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 279.518,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 279.518,00 | Saldo x Obligar: 279.518,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 1005364043 |Razén Social:  |NOEMI ATEHORTUA VIDAL Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 32900014791 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num. S.?”_CHUd de 12424  |Numero: |COM 12424 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2024-04-18

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02
g%g?ﬁ)ﬁENTRO DE ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
AGROEMPRESARIAL DEL ||\ TEGRAL - FORTALECIMIENTO Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-SANTANDER - OPERACION

DEL SERVICIO DE FORMACION
SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

! NACIONAL
279.518,00 0,00
Total: 279.518,00 0,00 279.518,00 279.518,00

Objeto:

ASIGNADOS PARA DICHO FIN.

VIATICOS FORMACION: DEL 18 AL 18 DE ABRIL DE 2024, A VELEZ/ SOPO (CUNDINAMARCA/ VELEZ. HACER SEGUIMIENTO Y EVALUAR LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES QUE LES SEAN

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE-SANTANDER CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2024-04-30

279.518,00

279.518,00

NINGUNO
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez 30 de abril del 2024

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco - SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

12424 18 de abril del 2024 18 de abril del 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CENTRO DE GESTION Sopé Cundinamarca
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar visita de seguimiento a la etapa productiva de los aprendices Deiber Fabian Sedano Gonzdlez y
Elnar Leonardo Pefia Combita del programa Tecndlogo en Gestion de la Produccién Agricola de la ficha
2502188

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento de Vélez (Santander) - Sop6 (Cundinamarca)

2. Ingreso a la empresa Teucall Flowers para realizar la planeacién de la etapa productiva los
aprendices Deiber Fabian Sedano Gonzalez y Elnar Leonardo Pefia Combita del programa
tecndlogo en gestion de la produccion agricola con ficha 2502188, en dicha visita se realiza la
coordinacion de las actividades a realizar por los aprendices, horarios, compromisos por parte
de la empresa, aprendices e instructor, lineamientos a seguir durante los seis meses de esta

etapa.
3. Desplazamiento de regreso desde el municipio de Sopd (Cundinamarca) hasta Vélez
(Santander)
RESULTADOS:

1. Realicé ingreso a la empresa Teucall Flowers donde realicé la planeacién y acta 1 de la etapa
productiva de los aprendices Deiber Fabian Sedano Gonzalez y Elnar Leonardo Pefia Combita
del programa tecndlogo en gestion de la produccion agricola con ficha 2502188.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Planilla de asistencia

3. Tiquetes
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar la Etapa Practica | Deiber Fabian Sedano Toda la vigencia de la etapa
a cabalidad y subordinacion | Gonzélez y Elnar Leonardo productiva
al jefe inmediato asignado Pefia Combita
por la empresaTeucall

GTH-F-087 V.01




Flowers

2. Cumplir con el seguimiento
de los aprendices
designados a mi cargo

Noemi Atehortua Vidal

Toda la vigencia de la etapa
productiva

CONCLUSIONES:

1. Se realiza la Planeacion de seguimiento a la etapa productiva de los aprendices Deiber Fabian Sedano

Gonzdlez y Elnar Leonardo Pefia Combita del programa Tecndlogo en Gestidn de la Produccion
Agricola con ficha 2502188 en la empresa Teucall Flowers en el municipio de Sopé Cundinamarca.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Noemi Atehortua Vidal
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Vilma Vila Herrefio

(./i /ma u /a "Id.!"’d.;w 0
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Anexo - Planilla de asistencia
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 10 DELMESDE___ADM|___ DeLAND 2024

L] I PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA DE LOS APRENDICES DE LA FICHA 2502188
No | NOMBRLS Y ALOOS no.oocumeno | PN | e NT""’_“""‘”’ SRR I Tairovofoxr. | GUOTEL | FRMACR
A=A EA b
Q“_M&A\%ﬁ_inm-ﬂﬂ X Eﬁhuu Q\m‘u&m.ﬂmgs'\ I~ l)
oils e |bsagiog X ’ﬁfﬁ/z Eg'____’a_am-// e 2
3 | Fetlian Subano | 4093 dumse o | %%m 'ua e L .
4 | Noemi Atehortua | 1005364043 X Instructor | cona edu.co 3172307557
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P de Datos €l Servicio | de Aprendizaje SENA, se g la ¥ proteccion de los datos
que se eneste d v s dard el : delo I
GOR-F-085 V01

Anexo - Tiquetes
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