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ASUNTO: Alcance al Acta de Concertacion del 21/03/2024 con la | DEPENDENCIA RESPONSABLE: Subdireccion
Fundacién Espacios de Vida -PDCA de las Artes
LUGAR: IDARTES | FECHA: 03/05/2024 | HORA: 2:00 pm

ASISTENTES
ORGANIZACION CORREO :
NOMBRES Y APELLIDOS 0 DEPENDENCIA CARGO ELECTRONICO TELEFONOS FIRMA

Se adjunta listado de

. . Firma Electronica
asistencia

ORDEN DEL DIA

Revision ajustes de acuerdo con la evaluacion realizada por la Universidad Nacional

DESARROLLO DE LA REUNION
El dia 21 de marzo de 2024 se desarroll6 reunién de concertacion con la Fundacion Espacios de Vida, en ella la entidad entrega proyecto ajustado y
acoge las recomendaciones del ente evaluador que se refieren a la ejecucion. Sin embargo, posterior a la concertacion, el equipo de la Subdireccion
de las Artes evalla que es relevante que todas las recomendaciones, inclusive las de formulacion del proyecto, se acojan con el fin de fortalecer el
proyecto.

Por lo anterior se entabla comunicacion con la entidad y se convoca reunidn presencial, para el dia de hoy, 03 de mayo de 2024, en la que sea revisa
con la entidad cada una de las recomendaciones:

e  Observacion: COHERENCIA E IMPACTO: Teniendo en cuenta que el proyecto se presenta en la linea de dinamizacién de espacios, seria

importante en la justificacion y en el impacto evidenciar de qué manera el espacio es importante y aporta para la solucién de la problematica
identificada a partir de la experiencia que ya han tenido y abarcar cémo se dinamiza el espacio no solo desde la formacion sino desde la
circulacion artistica. Seria importante identificar en este criterio, el impacto que tiene en la comunidad y para la dinamizacién del espacio,
las actividades relacionadas con la circulacién artistica y cultural.
Ajuste: TALENTOS nace como un espacio de formacion artistica en la Upz de Patio Bonito, buscando brindar espacios de formacion a
nifios, nifias y jovenes del sector, pero desde el comienzo se planted propiciar acciones para la busqueda de nuevos Talentos, de ahi que
el proyecto durante estos cinco (5) afios que se ha desarrollado, se han ido conformando organizaciones y agrupaciones de las personas
beneficiadas, que poco a poco han venido demandando espacios para presentaciones, y se fue volviendo un festival, en donde ademas
participan mas artistas. La intencion ahora es poder ampliar este encuentro, y por eso se presenta en la linea de dinamizacion de espacios,
pues nuestra Fundacion cuenta con un espacio en arriendo en el Barrio Los Patios 3 sector, el cual es un espacio formativo y un espacio
de circulacion de productos artisticos no solo del sector sino de la localidad de Kennedy. El Gltimo afio se adecu6 para aumentar el aforo.
La idea es que la circulacion se vaya dando paulatinamente, lo ideal seria tener programacion continua todo el afio. Ese suefio se ha ido
construyendo poco a poco. Esta nueva version de Talentos busca darle tanta importancia a la formacion como a la circulacion a través de
30 funciones artisticas de diversos grupos locales, donde un nimero aproximado de 120 artistas integrantes de las agrupaciones
participantes se beneficiaran del proyecto. Este ajuste se ve reflejado en la propuesta en la pagina 4, en la Justificacion del proyecto y en
la pagina 8 en el Impacto esperado.

e  Observacion: COHERENCIA E IMPACTO: En el planteamiento metodolégico detallar las diferentes fases del proyecto y el paso a paso
para llevarlo a cabo.

Ajuste: Planteamiento metodoldgico por fases: FORMACION Fase 1: Disefio y aprobacion de piezas publicitarias: Se realizara los
disefios para que sean aprobados por la oficina de prensa del Idartes, para que puedan ser impresos y distribuidos los afiches, volantes y
pendon, asi como las piezas digitales en redes. Fase 2: Convocatoria a Beneficiarios Escuela de formacion artistica: Se realizara una
convocatoria amplia en el sector de Patio Bonito, para que hagan parte del proceso formativo, esta convocatoria se realizara durante 15
dias, a traves de afiches, volantes y redes sociales. Fase 3: Inscripciones: Durante 8 dias se realizara el proceso de inscripciones a los
nifios, nifias y jovenes interesados en participar en el proceso formativo en cada uno de los talleres artisticos. Fase 4: Talleres de
formacion: Se conformaran 5 grupos artisticos uno por cada area artistica: Danza, MUsica, artes plasticas, Ballet y audiovisuales, cada
grupo compuesto por 20 personas con edades entre 7 y 17 afios, El proceso formativo durara 3 meses, se dictara por cada taller 2
sesiones semanales de 3 horas catedra, para un total de 24 sesiones por taller. Durante los talleres de formacion se suministraran todos
los elementos necesarios para el desarrollo de los talleres. Fase 5: Muestra final de los Talleres: Una vez finalice el proceso formativo se
hara una muestra final en la sede de la Fundacion espacios de Vida, para el caso de artes plasticas se realizara una exposicion tipo
galeria con las obras de los participantes en los talleres y contara con la participacién de 5 artistas locales invitados. CIRCULACION:
Fase 1: Programacion artistica: Se establecera una programacion cultural con las agrupaciones que se invitaran a hacer parte del
Festival, que seran agrupaciones que han venido aportando al proceso del Festival en las versiones anteriores (en muchas versiones sin
recursos) y con las cuales se establecera una programacion de 30 presentaciones artisticas. Fase 2: Convocatoria: A través de afiche
tipo cartel hablador de acuerdo a la programacion que se llevara a cabo los fines de semana en la sede de la Fundacion espacios de
Vida. Fase 3: Presentaciones artisticas: realizacion de 30 presentaciones artisticas con todas las condiciones tecnicas y logisticas
necesarias para el desarrollo de los eventos Aforo por funcion: 50 personas. Este ajuste se ve reflejado en la pagina 6 de la propuesta en

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades

institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete

a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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la Metodologia.

e  Observacion: VIABILIDAD DEL PROYECTO - CRONOGRAMA: No se evidencia claridad en las etapas del proyecto, en qué momento
y en qué orden se realizan, lo cual no permite hacer una buena revision del cronograma. Casi todas las actividades se enmarcan en las
mismas fechas, entre el 15 de mayo y el 15 de noviembre. Se sugiere realizar un ejercicio mas detallado del cronograma por actividad.
Ajuste: Se ajusta el Cronograma de una manera mas detallada de acuerdo al orden y los tiempos en que se realizan. Este ajuste se ve
reflejado en el proyecto concertado.

e  Observacion: PERTINENCIAY BASES CONCEPTUALES: La articulacion con el Plan Distrital de Desarrollo y los objetivos del
Programa Distrital de Apoyos Concertados no se especifican en detalle ni se argumentan. No evidencian claramente la correspondencia.
En el caso del Plan de Desarrollo, se articula el proyecto con el propédsito 3, logrando, a través de la formacién artistica en nifios y
jovenes, un cambio cultural, a través de cinco virtudes que no estan del todo desarrolladas sino que aluden al enunciado del proposito:
propicia la paz, genera un ambiente de confianza para vivir sin miedo y genera alianzas con lideres del sector cultural donde la cultura y
el arte se han apropiado de espacios que eran focos de delincuencia. Se puede intentar deducir la articulacion que tiene pero no se
desarrolla con claridad desde el objetivo del proyecto.

Ajuste: El proposito No. 3 "Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacién"
del Plan de Desarrollo esta dirigido a lograr que la ciudad sea un lugar donde no haya violencias contra las mujeres, racismo, clasismo,
homofobia y xenofobia; ademas busca posicionar a Bogota como epicentro de la paz con el desarrollo de los Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial, PDET, en Sumapaz y el limite con Soacha. A esto se suma reducir los mercados criminales, los delitos y las
muertes con una priorizacion a los hechos que afectan a las mujeres, peatones, biciusuarios y usuarios del transporte publico. Patio
Bonito es el segundo barrio méas peligroso de Bogota, encontrando permanentemente delincuencia, drogadiccion, embarazo temprano,
pandillismo, violencia intrafamiliar, desescolarizacion siendo mas dificil erradicarla dia a dia, por tal motivo vemos la necesidad de brindar
espacios diferentes a la comunidad a través del arte, logrando que los nifios, nifias y jovenes prefieran alternativas diferentes a las que
ven dia a dia en su casa, en su cuadra, en su barrio y en su colegio. Por tal motivo nuestro proyecto encuentra articulacion con este
proposito por cuanto el proyecto talentos que llega a su sexta version ha permitido generar un cambio social y cultural en el sector,
inspirando confianza y legitimidad rompiendo las barreras del miedo y convirtiendo nuestro espacio en epicentro de cultura ciudadana, a
través de los procesos de formacion y circulacion. Este ajuste se ve reflejado en la propuesta en la pagina 3, en la articulacién con el
Plan de Desarrollo.

e  Observacion: PERTINENCIAY BASES CONCEPTUALES: La articulacion con el Plan Distrital de Desarrollo y los objetivos del
Programa Distrital de Apoyos Concertados no se especifican en detalle ni se argumentan. No evidencian claramente la correspondencia.
En el caso del Programa Distrital de Apoyos Concertados, se define la propuesta como una estrategia para fortalecer los talentos
artisticos y los valores culturales, promoviendo las manifestaciones artisticas y fomentando la Cultura en la ciudad de Bogotd . Se hace
una descripcion de lo que hace la Fundacion, pero no es claro como eso se articula con el Programa Distrital de Apoyos Concertados.
Ajuste: El programa Distrital de apoyos concertados tiene como objetivo promover e incrementar la participacion y desarrollo de
procesos culturales que estén acordes con el Plan de Desarrollo vigente en Bogota, que propicien espacios de encuentro, fortalecimiento
del tejido social y reconocimiento del otro, a través de un financiamiento de hasta el 70% del valor total de cada uno de los proyectos
elegibles a los cuales se asignen recursos, mientras que el 30% restante debera ser aportado por la entidad participante con recursos
propios o con otras fuentes de financiacion, en este caso nuestra propuesta que llega a su sexta version se convierte en una propuesta
apta para el presente proceso, por cuanto el proyecto Talentos, se articula con el Plan de desarrollo Distrital. Este ajuste se ve reflejado
en la propuesta en la pagina 2, en la correspondencia del proyecto con PDAC.

e  Observacion: PERTINENCIAY BASES CONCEPTUALES: La problematica planteada, al ser tan amplia, es dificil de abordar con el
proyecto. No esta claro el alcance que tendria el proyecto.

Ajuste: Eliminamos algunas de las problematicas planteadas que se desarrollan en el sector, para que sea mas facil de entender por lo
sefiores evaluadores y quedara de la siguiente manera: El sector de Patio Bonito cuenta con mdltiples dificultades, ademas de la baja
homogeneidad en la calidad de vida de sus habitantes a este se suma la falta de espacios artisticos y culturales, donde los nifios, nifias y
jovenes encuentren el interés o la inquietud de aprender algun area artistica, los sitios de aprendizaje cultural gratuitos como los CREA,
son lejanos al sector, ademas cuentan con oferta limitada, lo que hace imposible que estos nifios, nifias y jovenes de la UPZ 82 puedan
verse beneficiados de este tipo de procesos. En ese sentido el proyecto Talentos en sus componentes formativo y de circulacion cuenta
con profesores expertos que trabajan formulando nuevas preguntas que apuesten a la renovacion y mejora de los procesos de expresion
de nuestras nifias y nifios a través del arte. Tematicas, para que a través del arte se explore las necesidades individuales y colectivas que
permitan una visién mas alla del barrio, brindando un espacio de cualificacion de aquellas personas que poseen talentos para alguna de
las areas artisticas que se desarrollan, ya sea en el proceso formativo 0 en las agrupaciones artisticas que desarrollaran el proceso de
circulacion. Este ajuste se ve reflejado en la propuesta en la pagina 4 , en el problema o necesidad del proyecto.

e  Observacion: VIABILIDAD DEL PROYECTO - PRESUPUESTO: En la definicion del presupuesto no es claro identificar como se
estiman los rubros y las cantidades, por lo cual es dificil evaluar la viabilidad presupuestal. Lo anterior se evidencia en el caso del
coordinador general y el coordinador técnico, en donde la cantidad salen 6. Se sugiere revisar el valor asignado al disefio de piezas
publicitarias porque puede ser muy bajo.

Ajuste: Se ajusta el Presupuesto de una manera mas detallada de acuerdo los rubros y cantidades, asi como el Coordinador general,
coordinador técnico y disefio de piezas publicitarias, de acuerdo al presupuesto asignado por parte de la Direccidn de fomento.
Este ajuste se ve reflejado en el proyecto concertado.

e  Observacion: VIABILIDAD DEL PROYECTO - RECURSO HUMANO: Hay un equipo base que en su mayoria se conforma de
talleristas. Es necesario incluir roles con perfil administrativo y logistico. No cuenta con perfiles de roles importantes como un coordinador
técnico.

Ajuste: Se hace claridad que desde la primera presentacidn del proyecto si se incluia el rol con perfil administrativo, asi: Rol:
Coordinadora General Nombre: Martha Esperanza Leon Becerra Profesion: Administradora de empresas con especializacion en
Gerencia de Gobierno y Gestion Publica Experiencia: Coordinadora general en la realizacion de proyectos artisticos y culturales de la
Fundacion espacios de Vida, realizacion de festivales y eventos culturales desde el afio 2012 Actividades a cargo: Directora y

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete
a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.



GESTION DOCUMENTAL Codgo: GOOF-02
; Fecha: 10/20/2021 *RAD_S*
ALCALDIA MAYOR "
DE BOGOTAD.C. i Version: 2 Radicado: RAD_S
ettt Disiritsl de las Artes ACTA DE REUNION . Fecha: F_RAD_S
Pagina: 3de 3

Coordinadora general del proyecto Talentos. Se reitera que se encuentra en la propuesta enviada nuevamente en la pagina 14. Se hace
la claridad que, como la Coordinacion Administrativa se encuentra desde la propuesta concertada no es necesario realizar ningun ajuste
al Equipo de Trabajo. Se hace referencia que en el presupuesto general se evidencia que existe un Coordinador Técnico que hace parte
de la cofinanciacion.

e  Observacion: IMPACTO: El proyecto aporta a la linea de dinamizacion de espacios en la medida en que, desde su objetivo general y
sus objetivos especificos, promueve espacios de circulacion y formacion artistica. Sin embargo, en la descripcion de los aportes a la
linea de participacion, se concentra en el componente de formacién, lo cual podria implicar que el proyecto sea mas acorde a la linea de
formacién artistica, cultural, patrimonial o creativa. Seria importante identificar en este criterio, el impacto que tiene en la comunidad y
para la dinamizacion del espacio, las actividades relacionadas con la circulacion artistica y cultural.

Ajuste: En la linea de circulacién lograremos que 30 agrupaciones artisticas locales se presenten en el festival TALENTOS, que llega a
su Sexta version, en donde aproximadamente 120 artistas se beneficiaran del proyecto, a través de una programacién cultural
permanente lograremos una formacion de publico, donde nuestro espacio se convierta en una sala artistica y cultural permanente, con la
participacion de un nimero aproximado de 50 personas por funcion para un total de 1.500 personas como beneficiarios indirectos del
proyecto. Este ajuste se ve reflejado en la propuesta en la pagina 8 , en ;Cudles son los aportes y cual es el impacto del proyecto en
relacion con su linea de participacion? del proyecto.

e  Observacion: IMPACTO: Se destaca el desarrollo de herramientas pedagdgicas del equipo y los instrumentos de medicion que
proponen, sin embargo, el impacto se queda solo en el componente pedagdgico y no trasciende a la circulacion y formacién de publicos.
Ajuste: CIRCULACION: Fase 1: Programacion artistica: Se establecera una programacion cultural con las agrupaciones que se invitara
a hacer parte del Festival, que serén agrupaciones que han venido aportando al proceso del Festival en las versiones anteriores sin
recursos y con las cuales se establecera una programacion de 30 presentaciones artisticas.

Fase 2: Convocatoria: A través de afiche tipo cartel hablador de acuerdo con la programacién que ese llevara cabo los fines de semana
en la sede de la Fundacion espacios de Vida.

Fase 3: Presentaciones artisticas: realizacidn de 30 presentaciones artisticas con todas las condiciones técnicas y logisticas necesarias
para el desarrollo de los eventos en la sede de la Fundacién espacios de Vida. Aforo por funcién: 50 personas

Este ajuste se ve reflejado en la pagina 6 de la propuesta en la Metodologia.

Revisado el proyecto ajustado junto con el EXCEL de recomendaciones se aprueban los ajustes realizados teniendo en cuenta que responden de
manera precisa a la recomendacion del ente evaluador. Asi entonces, el proyecto ajustado que se adjuntan a esta acta como parte integral serén los
que deban ser tenidos en cuenta para el proceso contractual.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO / FECHA

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete
a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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