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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 52 DE 2024 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUEVO COLON Y WILLIAM OCTIVIO RUIZ AMAYA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUEVO COLON NIT No
CONTRATANTE 820003328-9
CONTRATISTA WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA CC 1.054.678.484
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA  ASESORIA EN
OBJETO ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNQ, ASI COMO EL SOSTENIMIENTO Y
SEGUIMIENTO AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIGN Y GESTION - MIPG
DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON
VALOR DIECISFIS MILLONES DE PESOS ($16'000.000)
No DISPONIBILIDAD o
PRESUPUESTAL N° 170 del 02 de mayo de 2024
PLAZO DE Ocho (08) meses contados a partir de |a firma del acta de inicio, sin sobre pasan
EJECUCION el 30 de diciemhre de 2.024
VIGENCIA CCHO (08} MESES

Entre los suscritos ZULMA CONSTANZA GAMBA MILA, mayor de edad, Identificada con Cedula de Ciudadania.
N0.23.824.262 expedida en Nuevo Colon, guien actda en nombre y representacién de la Empresa Social del
Estado Centro de Salud Nuevo Colén creada mediante Acuerdo Municipal No. 006 de fecha marzo 07 de 2003
nombrada por Decreto N2 de 023 de 08 de abril de 2024 en su calidad de representante legal, debidamente
facultada para contratar y guien en adelante y para efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATANTE por una parte y por la otra WILLIAM OCTIVIO RUIZ AMAYA mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania CCNo. 1.054.678.484 de Moniguira, Economista, Especialista en Sistemas Integrados de Planeacion y
Gestion — QFSE y con amplia experiencia en temas de control interno y sistemas de gestién y desarrollo
administrativo, quien para los efectos del presente Contrato se denominard EL CONTRATISTA, quien declara bajo Ia
gravedad del juramento que se entiende realizado con la firma del presente documento, gue no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley para suscribir el
presente documento, ademdas de conocer en detalle toda la informacidn relacionada con este contrato declarando
ademas que estd en condiciones de cumplir con lo sefialado en este, asi como en la propuesta presentada. En ese
orden de ideas |as partes acuerdan celebrar el presente contrato de prestacién de servicios, previasias siguientes
Consideraciones: 1. Que la E.S.E. CENTRC DE SALUD NUEVO COLON para garantizar la prestacidn de los servicios
a su cargo requiere contar con personal idéneo que brinde atencion aportuna, eficiente, a fin de apoyar y
coadyuvar en |as actividades del drea de tesoreria y gerencia, para los asuntos relacicnados con el ACTIVIDADES
DE CONTROL INTERO, SOSTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO AL MODELQO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG. 2. Que dentro de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Puesto de Salud 5an Miguel no
existe personal para prestar labores en el drea administrativa para el sistema de MIPG. 3. (ue de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo N2 12 de 2016 se prescribe que para ésta clase de prestacion de servicios ia entidad
estatat podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. 4. Que se adelantaron los respectivos estudios
previos para la celebracién del presente contrato en observancia de los principios de la funcion administrativa y
de la contratacion con entidades del esiado gue resultan aplicables a la ESE. 5. Que Ia persona con la que se
contrata cumple con el perfil idéneo para el objeto a contratar, lo cual garantiza el cumplimiento cabal de las
siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA EN
ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO, ASI COMO EL SOSTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO AL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON. SEGUNDA. VALOR: El valor del
presente contrato se fija para todos sus efectos en la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000. 000.00)
incluidos los impuestos, tasas y/o contribuciones del Orden nacional, departamental y demas a que haya lugar.
TERCERA. FORMA DE PAGO. La E.S.E. pagara al CONTRATISTA la suma acordada, mediante ocho (08} pagos
iguales, exigibles al Gltimo dia habil de cada mes calendario o al finalizar el pazo del contrato, cada uno por valor

Carrera 3 No. 2-16, Cédigo Postal 153620 Nuevo Coldn {Boyacd) - Teléfona (608] 7353122 - Celular 3118082003
Pdgina WEB — Institucional. hitp://www.esenuevocolonboyaca.gov.co
Correo electronico. garencia@esenusvocolonboyaca.gov.co




Lreraror gha E‘-\l].‘"!_L_l.
Nuovo o !g311
[ 4

de DOS MILLONES DE PESOS {52°000.000) M/cte, previa acreditacidn de: i) certificacion del supervisor dei contrato
sobre el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual v obligaciones conexas, (i} el informe de actividades
o su equivalente; iii} Para efectos de cada pago el contratista deberd encontrarse al dia en los pagos
correspondientes al sistema de seguridad social integral, conforme lo establece el articulo 50 de |a ley 789 de
2002, el decreto 1273 de 2018 "en refacidn al pago y retencidn de aportes al sistema de seguridad social integral
y parafiscales de trabajadores independientes ...” y |a ley 1955 de 2019. iv) Debera anexarse la cuenta de cobro o
factura por el contratista. PARAGRAFQ 1: LA ES.E. efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago,
de conformidad con lo dispuesto en la iegislacidn vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos
estardn sujetos al Programa Anual de Caja (PAC) de la entidad. CUARTA. PLAZO DE EJECUCION, El CONTRATISTA
ejecutard el objeto del presente contrato en un plaze de ocho (08} meses contados a partir de la firma del acta de
inicio, sin sobre pasar el 30 de diciembre de 2.024. PARAGRAFO PRIMERO. SUSPENSION DEL CONTRATO: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados se podra suspender tempcoralmente la
ejecucian del contrato de comUn acuerdo entre las partes mediante la suscripcion de un acta en la que conste la
causade la misma. Ei términec de suspensidn no sera computable para efectos del plazo extintivo ni dara derecho
a exigir indemnizacién alguna, ni reclamar gastos diferentes a los honorarios causados a la fecha de su suspension
y el contratista se compromete a prorrogar las polizas en el plazo que dure la suspension. QUINTA.
PERFECCIONAMIENTOEJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATQ: Los contratos celebrados por LA ES.E,, se
perfeccionardn con la existencia de disponibilidad presupuestal correspondiente y firma de las partes en escrito,
donde se acordard el objetc y la contraprestacién, Para la ejecucion se requerira de la existencia de las reservas
respectivas. La liquidacion de los contratos se realizara dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la terminacion
de la duracién del contrato, siendo entendida esta, como el procedimiento a través del cual una vez concluido el
contrato, las partes verifican que mediday de gué manera cumplieron las obligaciones reciprocas de él derivadas,
con el fin de establecer si se encuentra o no apaz y salvo por concepto relacionado con la ejecucién del contrato,
la cual podra de ser de comdin acuerdo o unilateralmente cuando no sea posible la concurrencia del contratista.
PARAGRAFO. LIGUIDACION UNILATERAL POR PARTEDELAE.S.E. Si el contratista no se presenta a la liquidacion o
las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido dela misma, ésta serd practicada directa y unilateralmente por
la E.S.E. v se adoptard por acte administrativo motivado susceptible de reposicion. SEXTA. IMPUTACIGN
PRESUPUESTAL: Ampara el presente contrato el Certificado de Disponibilidad Presupuestal NGmero 170 de 2024,
con cargo al rubro presupuestal 2.1.2.02.02.009.01 denominado HONORARIOS PROFESIONALES, para la actual
vigencia fiscal, expedido por el responsable de presupuesto de la ES.E. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: se obliga para con LA ESE CENTRO DE SALUD NUEVO COLCON - BOYACA a Prestar Servicios de
Asesorfa Profesional para atender los lineamientos del goblerno nacional, fijados en la Ley 87 de 1993,
PARAGRAFO. Actividades especificas: 1. Prestar los servicics profesionales para el fortalecimiente y seguimiento
en la implementacién del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG para la vigencia 2024, de acuerdo a los
componentes establecidos en |a ley, atendiendo los términos previstos en la propuesta del contratista, la cual lo
obliga y hace parte de este contrato. 2. Apoyo en el proceso de articulacion e integracion con las diferentes
dimensiones y politicas de que trata el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, en atencidn a la misién
y objetivos institucionales, como también en los componentes o aplicativos como lo son: FURAG — DAFP, Plan
Anticorrupeién y Atencién al Ciudadano, PAMEC, Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, Comité de Gestion
v Desempefio, planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion Integrado, y gestion de las PQR'S. 3. Apoyo
para el desarrolio de planes de accién de la Politica de Participacidn Social en Salud [PPSS). 4. Durante |a vigencia
del contrato, hacer un acompafiamiento en la realizacion de comités asistenciales obligatorios, cuyo objeto
principal es la definicidén de fortalezas y oportunidades de mejora con el fin de garantizar la toma ce decisiones
por parte de la gerencia de la institucién. 5. Asesorar la elaboracién del Plan de Gestidn 2024-2028 de fa E.S.E.
brindando capacitacién y arientacién a la administracidn en materia de Plan de Gestién que permita su efectivo
cumplimiento, con la entrega final del documento de la proyeccion ante Junta Directiva de [a ESE. 6. Apoyo en las
actividades de evaluacion y seguimlento del sistema de control interno de la entidad, en todos sus componentes,
con el plan de auditarfa de control interno y acompafiamientos en la elaboracién y seguimiento de los planes de
mejoramiente a gue haya lugar. 7. Apoyo en fas actividades de implementacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad Y Salud En Fl Trabajo 5G — SST, segln plan de irabajo interno. PARAGRAFO. POR LOS SERVICIOS
PRESTADOS: Tendrdn derecho a recibir oportunamente el pago o contraprestacion pactado y a que el valor
intrinseco del misma no se altere o modifique durante la vigencia del contrato, salvo que provenga a causa
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imputable a él y no hay sido imprevisible. a. Colaborardn con la ES.E. en lo que sea necesario para gue el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. b. Podrdn acudir a las autoridades con ¢l fin de obtener
l]a proteccidn de los derechos derivados del contrato v la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.
OCTAVA. OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: 1) Cancelar el valor pactada. 2) Exigir el eumplimiento idéneo y oportuno
del objeto contratado por parte del contratista, NOVENA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podrd
ceder total o parcialmente las derechos y obligaciones emanados de este contrato a persona natural o juridica sea
nacional o extranjera, sino con autorizacion previa y por escrito del Gerente de la E.S.E., pudiendoéste, reservarse
las razones que tenga para negar la autorizacién de fa cesién, DECIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:Forman
parte integral del contrato los siguientes documentos: 1) Propuesta presentada por el contratista. 2) Certificadode
Disponibilidad presupuestal. 3} Certificado de inicio de ejecucisn y aviso de supervisién. 4) Reserva presupuestal.
5)}Demds documentos necesarios o allegados con el contrato. DECIMA PRIMERA. PENAL PECUNIARIA: En caso de
declarataria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones contraidas el presente contrato, la E.S.E,,
exigira directamente al CONTRATISTA, a titulo de cldusula penal, una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor totaldel contrato que se considerara como pago parcial por las perjuicios que se le causen a la E.5.E, Esta
suma serd tomadade |a garantia constituida o descontada de la cuenta que por cualguier concepto la ES.E. le
adeude al CONTRATISTA Siesto no fuere posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. DECIMA SEGUNDA. GASTOS:
Los gastos que impliquen la legalizacion v perfeccionamiento del presente contrato seran por cuenta del
CONTRATISTA. DECIMA TERCERA. DOMICILIO: Las partes acuerdan fijar como domicilio principal, el municipic de
Nuevo Colon (Boyaca) DECIMA CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causates de
terminacion del contrato: 1) Incumplimiento del objeto. 2} Vencimienta del plazo. 3) Por mutuo acuerdo, 4) Por
terminacién unilateral. 5) Por razones de fuerza mayor ajenas ala voluntad de las partes. DECIMA QUINTA.
SUPERVISION: La supervision del presente contrato la ejercerd ka funcionaria quien se desempefia en la Institucion
como Gerente. Son obligaciones del supervisor las siguientes 1). Exigir al CONTRATISTA ia ejecucidn iddnea y
oportuna del objeto del contrato. 2}. Informar a la Gerencia cualquier fendmeno que altere el equilibrio
econémice o financiero del contrato a fin de que se estudie la situacién y se adopten las medidas necesarias. 3).
Exigir el cumplimiento de |as normas y procedimientos correspandientes al ejercicio de su profesicn u ocupacion.
4). Ulevar el control sobre |z ejecucion y cumplimiento de objeto contratado e informar oportunamente y durante
el término de ejecucidon del contrato a la Gerencia sobre cualquier situacién o irregularidad, deficiente
cumplimiento o incumplimiento con la debida fundamentacién a fin de que se impongan los correctivas o
sanciones a que haya lugar. 5). Emitir concepto técnica y recomendacién oportuna a la Administracion sobre
la conveniencia de prérrogas, modificaciones o adiciones al contrato. 6). Rendir los informes que le sean
requeridos por la Administracion y aguellos que se hayan estipulado en el contrate 7). Remitir a la Gerencia,copia
de todas las recibidas a enviadas al CONTRATISTA, asi como de las actas, cuadros, informes y demas documentos
producidos en desarrollo del contrato. 8). informar y exponer oportunamente los motivos o causas por las cuales
debasuspenderse o terminarse el contrato a la Gerencia, con el fin de que se proceda a elaborary suscribir el acta
correspondiente. 9) Elaborar y realizar la liguidacion del contrato, indicando los pagos efectuzados al contratista,
saldosa favor del misma y / o de [a Empresa. 10) Comunicar a la Gerencia, cualguier evento que altere o modifique
las condiciones pactadas en el contrato, a fin de que se estudien y proyecten los actos respectivos para firma de
las partes.11). Abstenerse bajo su exclusiva responsabilidad de permitir la iniciacion de la ejecucion del ohjeto del
contrato, sin elcumplimiento de los requisitos de ejecucidn. 12). Recibir, cuando a ello hubiere lugar, el informe
final del centrato y emitir su concepto de satisfaccion. DECIMA SEXTA. COMPROMISORIA: Las partes convienen
gue en &! evento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por razén del presente contrato sera resuelta
en forma agil, rdpida y directa para lo cual se podrd acudir a la conciliacion, amigable composicion, transaccion o
cualquier otro mecanismo de solucidn de controversia contractual previsto en la Ley. DECIMA SEPTIMA.
CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: En el presente contrato se incluyen las clausulas excepeicnales
2l Derecho comun, consagradas en los articulos 15, 16, 17 ¥ 18 de la Ley 8C de 1993. DECIMA OCTAVA.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA actuard por su propia cuenta, con absoluta autonoemiay no
estara sometido a la subordinacion laboral con LA E.S.E. y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza
del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones y el pagodel valor del contrato estipulado por |a
prestacion del servicio. DECIMA NOVENA, EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. HONORARIOS, SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES: La suscripcitn del presente contrato no genera relacidnlaboral alguna entre LAES.E. y
el CONTRATISTA; por lo tanto, todas las obligaciones salariales, prestacionales y las relacionadas con la afiliacién
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al Sistema General Integral de Seguridad Social serén a cargo dnica y exclusivamente del CONTRATISTA, quien
debera acreditar el cumplimiento de dichas obligaciones. VIGESIMA. VINCULACION NO LABORAL.EL CONTRATISTA
es una entidad independiente de la E.5.E y en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su representante, agente o
mandatario. Por lo tanto, este no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones © compromiscs en
nombre de 1a E.S.E, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Como la
prestacion del servicio por ejecutar se desarrollard con autonomia e independencia del CONTRATISTA, la
celebracion del presentecontrato no constituye relacion laboral alguna entre la ESE y aguél; por consiguiente, no
genera derachos, emolumentoso prestaciones pecuniarias distintas de los pactados en el contrato. VIGESIMA
PRIMERA. GARANTIAS: De conformidadde lo establecido en el Estatuto de Contratacidn de la ESE y advirtiendo
que el control en ejecucidn se realiza mensualmente frente al pago de honorarios, no amerita la expedicién de
pdliza. VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se compromete a mantener indemne a LA E.S.E. de
todo reclamo, demanda o accidn legal que pueda causarle o que surja de la ejecucion de este contrato.

En constancia se firma en Nuevo Colon, el dia dos (02) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

Hvkone?

LMA CONSTANZA GAMEA MILA WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA
Gerente Contratista
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