PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, mayo 10 de 2024

Sefior (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917495
Cargo del supervisor Instructor G20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba
Coordinacion Académica

Monteria

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes mayo
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5917495 del afio 2024

FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 50.919.746 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Regional Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTAY OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($38.700.480) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera; a) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($4.465.440) M/CTE; c) un pago por
el mes de noviembre e de 2024 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2.976.960).

Plazo: Sera hasta el 20 de noviembre de 2024.



OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA
ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 Ejecutar las acciones de | Se ejecutaron | Listado de asistencia
formacion en | acciones de | Fotografias
emprendimiento  haciendo | tormacion en el curso
uso de la estrategia
pedagogica “‘aprender | Generacién de ideas
haciendo”, bajo la modalidad | 4 negocio fichas:
de atencion sincronica -
asincronica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccion de Formacién - 2958352
Profesional Integral y los . 2058362
lineamientos de la Direccion . 2960622
de Empleo y Trabajo y lo 2973288
establecido en la guia para
la ejecucién del programa - 2976320
SER en el SIGA. - 2981992
2 | Articular con los instructores | No aplica para este | No aplica para este

técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para

el desarrollo de |las
competencias de
emprendimiento y
construccion del modelo de
negocio con las

herramientas establecidas
en el protocolo de atencion
definido por la Coordinacion
SER.

mes

mes




Brindar la atencion requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias,
campesinas asignadas vy
beneficiarias del servicio de
acompaniamiento en las
areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo
con el plan de accion
concertado para la puesta en
marcha de la unidad o
proyecto productivo y el
protocolo de atencion
definido por la Coordinacion
Nacional SER.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafamiento técnico
necesario para la
formulacibn de proyectos
productivos asociativos 'y
comunitarios a fin de que sus

propuestas retnan las
condiciones requeridas para
ser sometidas a
consideracion en las

convocatorias institucionales
y externas en temas de
acceso a mercados Yy/o
fuentes de financiamiento.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Apoyar la organizacion de
eventos para la participacion
de unidades productivas en

actividades de
comercializacién, rutas de
aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales),
gestion empresarial y
financiera cuando se
requiera, asi como las

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes




actividades de fomento
realizadas por el programa
de Emprendimiento SENA.

Gestionar alianzas con
entes territoriales,
organizaciones privadas,

organizaciones sociales o0 no
gubernamentales, que
permitan la identificacion y
canalizacion de recursos
para el apalancamiento de
los proyectos y unidades
productivas escalables.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad, veracidad vy
completitud en los sistemas

de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal 0

permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato 'y al apoyo
administrativo SER segun
aplique.

Se realizé informe al
supervisor de
contrato y al apoyo

administrativo  SER
presentado el 10
mayo 2024

Acta de reunién

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se
reportd
atender
antelacion
Palmira, Nuevos
aires, Moncholos,
San Rafael y Nueva
Unién fichas:

programo y
semanas

con
veredas:

- 2958352
- 2958362
- 2960622
- 2973288
- 2976320
- 2981992

Correos
electrénicos.
Fichas de matricula.




Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacion.

Evaluadas las fichas
2960622 -
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

2958362 -
GENERACION DE
IDEAS PARA UN
NEGOCIO
INNOVADOR

Reporte de Juicios
de evaluacion.

10

Participar en el proceso de
inducciéon  del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y
procedimientos.

No aplica para este
mes

No aplica para
este mes

11

Participar mensualmente en
la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacion nacional para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Participe
reuniones
2024,

en
6 mayo

Fotografias

12

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y

Carga de los
documentos en el
aplicativo SECOP2
las carpetas GF y GC
y el informe de
ejecucion mensual

Formato de informe
mensual GTH-F-
062-

VO9FORMATOINFO
RMEMENSUALDEE




JECUCIONCONTR
ACTUALvV10

acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de  contrato
informe anual de gestion de

centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional,

evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion
del Programa SER en la lista
de Chequeo - portafolio de
evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.



Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No 4551606477 de la planilla BANCOMEVA

periodo 2024-01 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (50) folios.

Cordialmente,

Firma: @

FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ
Contratista -
C.C. No. 50919746

Recibi a satisfaccion:
77
4

I,{,’:‘ZL

,,,,,

Firma :
NELSONDE LA ESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917495
Centro de Comercio Industriay Turismo de Cérdoba
Coordinacion Académica

Monteria



ANEXO N°1 ASISTENCIAS AL PROCESO
FORMATIVO MES MAYO
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ANEXO N°2 FOTOGRAFIAS DEL PROCESO
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ANEXO N°4 MATRICULA FORMACION
COMPLEMENTARIA MES DE MAYO



& CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA |:006-007-25 / Versién 01
;A: Proceso: Administracion

EducativaProcedimiento:

N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 2981 992 No. SOLICITUD 2042507

NOMBRE DE LA FORMACION GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: 13410016 VERSION: 1 SECTOR: SERVICIOS
CONVENIO: ALCALDIA MUNICIPAL DE TIERRALTA

PROGRAMA ESPECIAL: SENA EMPRENDER RURAL SER

FECHA: INICIO: 13/05/2024 TERMINACION: 23/05/2024 TOTAL HORAS: 48
N.© APRENDICES: 26 MUNICIPIO: TIERRALTA
VEREDA: PALMIRA DIRECCION: VEREDA PALMIRA
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE [NTCTO ETN
APRENDIZAJE

MARTES

MIERCOLES (15122 MAYO) 14:00 22:00

JUEVES (16,23 MAYO) 14:00 22:00

VIERNES

SABADO

DOMINGO

FESTIVO *

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ CC. N.° 50919746
TELEFONO _3152378788 EMAIL: coronadofreyja@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS: ALCALDIA MUNICIPIAL DE TIERRALTA NIT N.°800096807-0
TELEFQNOQ: (+57) 4 777 1553 EAX:
DIRECCION: Tierralta- Cérdoba -Nueva Unién APARTADO:

E-MAIL: contactenos@tierralta-cordoba.gov.co

NOMBRE DEL GERENTE: JESUS DAVID CONTRERAS

No. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: Cerete GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
g R i Instituciones Educativas:
E] Anénima % Cooperativas Publica |—| Privada |—|
3 En Comandita =l Cooperativas Publicas Otros
2 Economia Mixta 3 Empresas Comunales Entes Territoriales
N Colectiva Mutuales ONGS
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos
24/04/2024
177

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: Generacion de Ideas de Negocio Innovador

e (Cddigo del Programa de Formacion: (xxx)

e Nombre del Proyecto: (xxx)

e Fase del Proyecto: (xxx)

e Actividad de Proyecto: (xxx)

e Competencia: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales.

e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

e Duracion de la Guia: 18 horas

2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompafado a la humanidad desde
siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos orientados
hacia el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de sus competencias, el
emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en bienestar econémico y
social para las comunidades donde su idea tiene impacto, creando asi una cultura del
emprendimiento.

Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de aprendizaje le
permitira identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras, fortaleciendo de este modo
su proyecto de vida y fomentando una cultura del emprendimiento mediante la generacion de
bienestar econdmico, social y tecnoldgico del entorno donde su proyecto tenga lugar.

La presente guia se desarrolla en varios momentos, en el primero encontrara actividades de reflexion
y saberes previos, en el segundo se proponen actividades orientadas a la apropiacion y construccion
de conocimiento, siguiendo la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial, y finalmente encontrara
actividades encaminadas a la transferencia de conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexion inicial

3.1.1 A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionara sobre el
contenido del cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente enlace
https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-220246, y analizara las  siguientes
preguntas:¢,Qué caracteristicas definen a Henry Forero?, ¢cémo el entorno influyé sobre las
decisiones de Henry Forero?, ¢ cudles tienes en comin con Henry? y finalmente ¢ cuéles cree usted
que debe fortalecer?

GFPI-F-135 V02
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Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el
grupo genere las conclusiones de la actividad.

Duracién: 60 minutos

e Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: televisor, computador, cables de sonido y conexion a internet.

3.2 Actividad de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Estimado aprendiz, siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a prueba
ciertos elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha propuesto. Eso
tiene por nombre comportamiento emprendedor.

3.2.1. Através de la TDA (Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus conocimientos y
saberes previos, de forma individual defina con sus palabras qué entienden por
emprendimiento. De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del
instructor, registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it) y ubiquelas en la
pizarra. Una vez se haya llegado a un concenso sobre la definicion de emprendimiento
construida por el grupo, se realiza el mismo ejercicio, esta vez para la definicién de la
frase comportamiento emprendedor.

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del
instructor y, con el grupo genere las conclusiones sobre los puntos en comun, destaque
AU aquellos que se poseen e identifiquen aquellos que deben apropiar.

Duracion: 60 minutos

e Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: notas adhesivas, lapiceros de colores, tablero-pizarra.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

A través de la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollaran las actividades orientadas
a la apropiacion conceptual, el siguiente gréafico representa el proceso:
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‘Vivenciar
‘ <Que? 7 E@

Aplicar | ‘ Compartir | l Ib
LGoma? LGB Be siente? v

S e i

Generalizar Procesar x
LPara qué? LPor qué? B

Cioks del apresdrage virenelal

3.3.1 Conocer las Caracteristicas Emprendedoras Personales segun el desarrollo de las
dimensiones de la responsabilidad emprendedora.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) Método por proyectos, cada aprendiz recibira del
instructor dos herramientas: el “Diario de Fortalecimiento y la Diana de Valoracién”, la primera, le
permitird hacer un seguimiento a sus caracteristicas emprendedoras personales, y la segunda, le
ayudara a realizar una autoevaluacion de las mismas. Dichas herramientas las diligenciara después
al finalizar las actividades propuestas y de acuerdo con las indicaciones del instructor. De igual
manera, se tomarad como eje para la reflexion y el analisis la pregunta movilizadora.

3.3.1.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad DESAFIO DE LA
TORRE:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubriran las caracteristicas emprendedoras personales
relacionadas con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar riesgos moderados,
persistencia, autoconfianza y, exigir eficiencia y calidad.

Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de los siguientes roles:

e Tener los ojos cubiertos (1 aprendiz)
e Tener una mano atada a la espalda (2 aprendices)
e Tener sus dos brazos atados (1 aprendiz)

Construya con su equipo una torre de naipes, la mas alta de manera vertical (medida del piso al
techo), para ello atienda las indicaciones del instructor. Junto a sus comparieros, defina la estrategia
mas apropiada para el logro del objetivo.

Duracién: 30 minutos

Compartir:
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Una vez se finalicen las construcciones con su equipo reflexione sobre:

= ;Qué sintieron durante el desarrollo de la actividad?
= Sies equipo ganador, ¢qué sienten?
= Siel equipo tuvo la torre méas baja ¢,qué sienten?
‘ = Quienes tuvieron el rol de vendado ¢cémo se sintieron durante
el desarrollo del ejercicio?
= Quienes tuvieron ambas manos atadas, ¢cOmo se sintieron
durante el desarrollo del ejercicio?

Duracidn: 10 minutos
Procesar:
e ;Qué estrategia se empled para construir la torre? ¢Tuvo que emplear mas de una
estrategia? ¢ Por qué?
e (Se sintid tentado a romper las reglas y salirse de su rol, pese a la advertencia de
descalificaciéon? ¢ Por qué?

¢ ¢Enalgin momento se penso en utilizar a al compafiero vendado para la construccion de la
torre? ¢ Por qué?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras asociadas a la autoeficacia de la persona” y en plenaria estructurar
un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender: “;,como y de qué manera es aplicable a mi vida?”.
Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacion a las caracteristicas emprendedoras
personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢,dénde estoy y a dénde
quiero llegar?”.

Duracién: 10 minutos

3.3.1.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad ENCUENTRA EL MEJOR
SOCIO:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubrirdn caracteristicas emprendedoras personales
que le permitirdn aprovechar los elementos que se encuentran en el entorno para el logro de sus
objetivos, a saber: crear redes de apoyo, buscar informacién y buscar oportunidades y tener
iniciativa.
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Utilizando la técnica de la personificacién, que serd explicada por el

' | instructor, caracterice uno de los siguientes aspectos:

+ . e La situacién problema
e Ellugar donde se desarrolla el problema
e Los posibles aliados en la solucion al problema

El instructor dividira a los aprendices en tres grupos: en lo posible dos de 8 personas y uno de 14, a
los que se les asignara sus respectivas tematicas: Un primer grupo de 8 personas respresentara las
“situaciones problema”, el segundo los escenarios o lugares donde se desarrollan estos y el tercer
grupo representara los aliados o partes interesadas en resolver la situacion problema.

Cada aprendiz busca informacion acorde con el aspecto a personificar.

Prepare con su equipo una representacion donde exponga el panorama de la situacion problema y
la solucién propuesta.

Duracion: 45 minutos
Compartir:
En forma individual responda los siguientes interrogantes:

e ¢ Qué sinti6 cuando conocié su personaje dentro de la actividad?

o (;Qué emociones afloraron en la etapa de indagacién cuando conocié de cerca y a
profundidad las probleméaticas?

e Sijusted ejerci6 el rol de aliado, ¢ Qué sintié en el desarrollo del ejercicio?

e (;Qué sintié durante la construccion de la solucién a cada probleméatica?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

e ¢ Considera que la bisqueda de informacion fue Gtil para comprender mas su rol y la
situacién problema? ¢ Por qué?

e Siusted asumid el personaje de ‘situacion problema’ o ‘escenario de desarrollo del
problema’: ; Qué criterios uso para escoger a sus aliados?

e Siusted como ‘aliado’ se quedo sin grupo: ,como hizo para convencer a sus comparneros
de que usted podia resultar atil? ¢ Buscé aprovechar la oportunidad de pertenecer a un
determinado grupo?

e ¢ Cree que podria haber construido una solucién sin la ayuda de los ‘aliados’? ¢,Si o no?
¢ Por qué?

e ¢Labusqueda de informacion le ayudo en la construccion de la solucion? ¢,Si o no? ¢,Por
que?

Converse con el grupo acerca de sus reflexiones y destaquen aspectos relevantes.

Duracién: 15 minutos
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Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras personales para analisis del entorno” y en plenaria estructurar un
concepto global.

Duracién: 15 minutos
Aplicar:

“

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;como y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacién a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢ donde
estoy y a dénde quiero llegar?”

Duracion: 10 minutos

3.3.1.3 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad FIJAR UN OBJETIVO
Un proyecto no puede ser logrado si no cuenta con unos elementos minimos en su estructuracion.
Por ello, es importante que identifique las caracteristicas emprendedoras personales que facilitan la
construccidn de sus objetivos de vida, a saber: fijar metas y planeacion sistematica.

Con base en las caracteristicas del ambiente de formacion, redacte un objetivo que sea realizable
siguiendo los lineamientos del instructor. Registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it),
ubiquelas en la pizarra y ejecute dicho objetivo.

En un segundo momento, redacte un objetivo que cumpla con las indicaciones para su formulacién
y ubique en la pizarra. El instructor selecciona un objetivo que asigna a un aprendiz para su
ejecucion.

Socialice sus experiencias en un conversatorio y destaque aspectos relevantes a la hora deformular
un objetivo.

Duracién: 35 minutos
Compartir:

El instructor orienta a los aprendices hacia una exploracién de sus sentimientos durante el desarrollo
de la actividad. Para ello, puede emplear la pregunta: “;,como se sintieron?”.

Duracién: 10 minutos
Procesar:

Exprese al grupo las dificultades o sensaciones experimentadas a la hora de definir objetivos, luego
coevalle el cumplimiento de los objetivos formulados por sus compafieros.

Duracion: 25 minutos

Generalizar:
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Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras personales para definicion y logro de objetivos”, en plenaria
estructurar un concepto global.

Duracién: 15 minutos
Aplicar:

7

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;como y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacién a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢ donde
estoy y a donde quiero llegar?”

Duracién: 10 minutos
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3.3.2 Identificar motivaciones y Competencias Emprendedoras a partir de objetivos
personales.

3.3.2.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad LOS CUATRO
RINCONES

Vivenciar:

(") Estimado aprendiz, el primer paso para hacer realidad los proyectos a futuro,
consiste en visualizar aquello que se quiere lograr, para definirlo, es necesario
identificar sus motivaciones personales. Esto le permitira reconocer de donde viene
ese deseo y servira de recordatorio frente a las dificultades que se le presenten.

Participe en el desarrollo de la actividad Los cuatro rincones, tiene por intencion el
que identifique sus principales motivaciones y el proposito de vida que lo impulsa a lograr lo
gue se propone.

¢ Actividad
que quisiera
desempenar

* Principales
motivaciones

4
Rincones

¢ Los pricipales

valores de su
vida

Duracién: 60 minutos
Compartir:

Atienda las orientaciones del instructor, socialice su grafico, destacando los puntos que resultaron
de mayor relevancia, comente ¢Qué emaociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el
ejercicio y al momento de hacer la presentacion?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

En plenaria comparta al grupo sus respuestas a los siguientes cuestionamientos:

e ;CoOmo definié las motivaciones para el logro sus objetivos? ¢Qué factores influyen para la
definicion de dichas motivaciones?
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e Al momento de pensar en la actividad que le gustaria desempefiar ¢Qué reflexiones
surgieron?

e ¢ Cuél considera que fue la pregunta mas complicada de resolver y por qué?

o (;Qué reflexion le genera conocer la percepcion de los demas aprendices?

Duracién: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectlie lectura comprensiva del texto
“Motivaciones y Competencias Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos

Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Por qué es importante identificar sus motivaciones para el logro de objetivos en la vida
personal y laboral?

e ;Considera que identificar las motivaciones y el propésito de vida son aspectos importantes
en su vida profesional y personal?

e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracién: 20 minutos

3.3.2.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la construccién del MAPA DE
SUENOS

Vivenciar:

Estimado aprendiz, crear una vision personal a partir de las motivaciones es
una herramienta poderosa para alinear sus acciones diarias en pro de lo que
desea lograr. Esta vision esta conformada por esos objetivos personales en el
corto, mediano y largo plazo, siempre teniendo presente que como ser
multidimensional existen diferentes areas en su vida que se veran
involucradas en el desarrollo de su proyecto.

Construya un “mapa de suefios” en el que podra identificar de manera grafica su vision personal,
representando sus suefios y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Siguiendo las instrucciones del
instructor, utilice imagenes o dibujo para representar sus suefios en las areas de su vida personal.

A modo de galeria , exponga su mapa de suefios en algun lugar del aula en el que los demas puedan
visualizar su trabajo, y observe los mapas elaborados por sus compafieros.

Duracioén: 40 minutos

Compartir:
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Responda los siguiente interrogantes y en plenaria comparta sus respuestas:

e ;Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el ejercicio?
e ;Qué sinti6 al momento de ver los mapas de suefios de sus compafieros?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

e ¢ Qué criterios tuvo para identificar las areas de la vida en la que tiene suefios?

e ;Por qué considera que es importante hacer un listado de los suefios a corto, mediano y
largo plazo?

e ;las preguntas guiadoras fueron Gtiles para la construccion de su vision personal?

¢ Almomento de buscar las imagenes que representaran sus suefios, ¢ qué opina de visualizar
los suefios de esta manera?

e ¢ Qué reflexion le generd conocer los mapas de suefios de los demés aprendices?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Los suefios y la vision emprendedora” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e (;Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e ¢ En cuales contextos cree que es importante la aplicacién de lo aprendido?
o ¢ Por qué considera que es importante reflexionar sobre los suefios en su vida?

3.3.3 Asociar elementos del entorno a partir de las dimensiones de la responsabilidad
emprendedora.

3.3.3.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad CONSTRUYENDO EL
PUENTE

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el siguiente paso para el logro de sus proyectos personales tiene como finalidad
realizar un analisis del entorno y descubrir la importancia de evaluar las diferentes dimensiones que
influirdn positiva o negativamente en el cumplimiento de los objetivos que se plantee.
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En equipo de 5 aprendices deberan construir un puente, para ello utilizaran en
su totalidad los siguientes materiales: 5 vasos desechables, 4 tarjetas de
cartulina, 1 marcador y 5 chinches.

Cada equipo debe construir un puente, el cual representa cualquier aspecto de
la vida personal, laboral o cualquier tema que se quiera proyectar de uno de los
aprendices 0 un nuevo proyecto que elijan por consenso en el grupo.

Las indicaciones son:
Se debe asignar un nombre al puente que se va a construir.

Cada tarjeta de cartulina corresponde a un tramo del puente, en cada registre los siguientes
aspectos:

e Eltramo 1 representa el “para que” del puente.

e Eltramo 2 corresponde a los “recursos necesarios” para la construccion del puente.
e Eltramo 3 corresponde a los “factores externos” (Amenazas y oportunidades).

e Eltramo 4 corresponde a los “factores internos” (Fortalezas y Debilidades).

Duracion: 50 minutos
Compartir:
Comente al grupo las respuestas alcanzadas frente a los siguientes cuestionamientos:

e ;Cbmo se sintié al momento de construir el puente?

e CoOmo se sinti6 con las preguntas formuladas para cada tramo?

e ¢ Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

e (Qué sinti6 al momento de presentar su puente y de conocer las presentaciones de los
demas participantes?

Duracién: 15 minutos

Procesar:

o ;Qué significado tiene un Puente?

e ¢ Cudles fueron los pasos que emplearon para construir el puente?

o ;Como identificaron el proyecto que iban a seleccionar para hacer el puente?

e ¢ Por qué es importante conocer los recursos para el desarrollo de un proyecto?
e ¢ Por qué es importante identificar los factores internos?

e ¢ De que dependen los factores internos?

e ¢ Por qué es importante identificar los factores externos?

e ¢ De que dependen los factores externos?

Duracién: 15 minutos

Generalizar:
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Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Dimensiones Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Desde su perspectivaa como afectan los factores internos y externos en el logro de sus
objetivos personales?
e (;Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracién: 15 minutos

3.3.3.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad RECONOCIENDO EL
TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el Triangulo de la Responsabilidad es un instrumento (til
para el analisis interno y externo. Gracias a sus diferentes componentes
puede reflexionar sobre sus dimensiones personales y el entorno para la
consecucién del proyecto que se proponga.

Con su equipo construya el Tridngulo de la Responsabilidad desde las
preguntas orientadoras del instructor. Esto le permite tener un contexto de
los conceptos de cada vertice como son: la persona, proyecto y situacion, asi
como de las dimensiones de la persona.

Duracidn: 35 minutos
Compartir:
Responda los siguiente interrogantes a partir de la actividad realizada:

e ¢;Cbmo se sintié cuando le dieron las instrucciones?
e ;Qué emociones y sensaciones afloraron al inicio de la actividad?
e ¢ Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

e (;Qué tipo de Triangulo dibujé y cuales fueron las consideraciones del equipo?

e Cudles son las consideraciones mas relevantes de la Persona, en la ejecucion de un
Proyecto y qué Situaciones debe enfrentar?

o ¢ Por qué creen que los elementos fueron ubicados de tal forma en el Triangulo?

e ¢ Qué asociaciones encuentran entre los diferentes lados del Triangulo?
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Duracién: 20 minutos

Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Triangulo de la Responsabilidad "y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

o (;Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
o (En cuales contextos cree que es importante la aplicacién de lo aprendido?

Duracién: 10 minutos

e Ambiente Requerido: Ambientes polivalentes, plataforma Teams o WhatsApp.

e Materiales: Marcadores de punta gruesa de varios colores, cartulina (en diferentes tamafios
y formas), papel Kraft, papel Bond, tijeras, rollos de cinta pegante, colores o crayolas,
revistas con fotografias, barras de pegante, vasos desechables (o material reciclable).
Televisor, computador, conexién a internet, micréfonbo y cAmara de ser posible activados.

3.4 Actividades de transferencia

@ Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos
~ adquiridos al final de cada actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de aprendizaje
\ vivencial, llevando los aprendizajes a su vida personal y profesional.

En el desarrollo de las actividades como aprendiz, usted participé en los procesos
de autoevaluacion, coevaluacion y Heteroevaluacion, aplicando los instrumentos
para tal fin y que fueron explicados por el instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

¢ Evidencias de aprendizaje: Diana de valoracién y Diario de fortalecimiento (3.3.1.1, 3.3.1.2,
3.3.1.3), Mapa de suefios (3.3.3), Argumentacion de dibujo del Triangulo de la responsabilidad
(3.3.5), Heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacion.

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Aprendizaje Evaluacion
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Evidencias de
Conocimiento:

Respuesta a preguntas Formula su visién personal T: Observacion sistematica
moviiizadoras de acuerdo con su I: Lista de chequeo de
motivacion y propdsito de conocimiento
vida.

Evidencias de
Producto: T: Valoracion de diario y diana

Valora sus caracteristicas I: Lista de chequeo de producto
Diario de Fortalecimiento | emprendedoras personales

y Diana de Valoracion acorde con herramienta de
diagndstico personal.

Formula su vision personal de
acuerdo con su motivacion y
proposito de vida.

Mapa de suefios T: Valoracion de mapa

I: Lista de chequeo de producto

Evidencia de Aplica el Triangulo de la
desempefio: responsabilidad de acuerdo con

factores internos y externos T: Observacion directa
Argumentacion de dibujo I: Lista de chequeo de proceso

del Tridngulo de la
responsabilidad

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs): rasgos de la personalidad ligadas a las
motivaciones de los individuos (logro, afiliacién y poder) y que estan asociadas al éxito de cualquier
proyecto personal. Se basan en las investigaciones del psicologo David McClelland realizadas en la
década de los afios 60.

Competencias Emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas
situacionales y proactivas, basadas en un alto nivel de motivacion al logro. En otras palabras, es la
capacidad para realizar labores con actitud reflexiva y de forma sistematica, permitiendo una mayor
competitividad y un cambio en los diferentes &mbitos de la vida cotidiana.

Comportamiento Emprendedor: conjunto de respuestas generadas por los individuos a estimulos de
su entorno, basadas en la automotivacién. El Comportamiento Emprendedor se manifiesta en una
persona que es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella, desarrollarla y resolver cualquier
contratiempo que se produzca en el proceso.

Emprendimiento: la palabra emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa “pionero”.
Un pionero es una persona que tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para alcanzar una
meta; alguien que emprende una travesia en busca de nuevos horizontes. El emprendimiento es la
actitud que permite decidir por una idea que se convertird un proyecto de vida, ya sea en términos
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sociales, individuales, culturales y econémicos. El emprendimiento esta relacionado con el desarrollo
humano y econémico, con el mejoramiento de las condiciones de vida en los contextos en los que
tiene impacto la idea y la concrecion de las aspiraciones personales que motivan al emprendedor.

Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite estructurar todas las intervenciones
metodoldgicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes etapas:

e El “vivenciar” o experiencia del ejercicio permite generar la informacion individual en cada
uno de los aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y
formas de actuar en situaciones especificas.

e El “compartir’ permite auto observacion de las emociones y sentimientos tanto positivos
como negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y confrontan
distintas reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte personal.

o El “procesar” permite ampliar y enriquecer aun mas las experiencias, al “hacer ver” a los
aprendices informaciones y resultados vividos, pero todavia no articulados por ellos. El
instructor a través de preguntas busca que los aprendices reflexionen, analicen y aporten
sobre la experiencia, registrando de forma ordenada y sistematica, las conclusiones y
aportes del grupo.

o El “generalizar” permite estructurar aportes teéricos pertinentes al objetivo de aprendizaje y
a la caracterizacion del grupo meta del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e El “frasladar o aplicar” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la
aplicacion en la vida real.

Tridangulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la Situacién,
mostrando el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se
entiende como la capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se
puedan presentar de una manera proactiva.
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ANEXO N°6 TIEMPOS EN SOFIA PLUS



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2958352 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 2973288 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 2958362 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2976320 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.
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RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 2960622 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  128.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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ANEXO N°7 REPORTES DE JUICIOS DE
EVALUACION



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

10/05/2024
2960622
13410017
1

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

TERMINADA POR FECHA

17/04/2024
08/05/2024
PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de Documento |Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario que registro
Documento Aprendizaie Evaluacion juici '

CcC 1003102184 SIRLE YOHANA TORRES LANDERO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin RELACIONAR | A MARCEIA CORONADO

CcC 1003102184 SIRLE YOHANA TORRES LANDERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
Lakilidad, L CARACTEDRISTICAS falllisYavi

cC 1003102184 SIRLE YOHANA TORRES LANDERO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emporendedara seqiin APROPIAR F| MARCEIA CORONADO

CcC 1003102184 SIRLE YOHANA TORRES LANDERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnprendedara seqiin EMPILEAR MARCELA CORONADO

cc 1003735209 EVIDELIS MARIA USUGA PADILLA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin REILACIONAR | A MARCELA CORONADQO

cC 1003735209 EVIDELIS MARIA USUGA PADILLA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
Lakilidad, CcARACTEDRICTICAS falllisYavi

cC 1003735209 EVIDELIS MARIA USUGA PADILLA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin APRQPIAR E| MARCEILA CORONADO

CcC 1003735209 EVIDELIS MARIA USUGA PADILLA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin EMPILEAR MARCELA CORONADO

CcC 1007634702 YURI PATRICIA SANCHEZ PADILLA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin REILACIONAR | A MARCELA CORONADO

cC 1007634702 YURI PATRICIA SANCHEZ PADILLA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segiin ESTABLECER MARCELA CORONADO
habilidad, CARDACTEDICTICAS fallilI=Ya}

CcC 1007634702 YURI PATRICIA SANCHEZ PADILLA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin APRQOPIAR E1 MARCELA CORONADO

CcC 1007634702 YURI PATRICIA SANCHEZ PADILLA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin EMPLEAR MARCEIA CORONADO

CcC 1063787445 TATIANA VANESA POSADA TIRADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin REILACIONAR | A MARCELA CORONADO

CcC 1063787445 TATIANA VANESA POSADA TIRADO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
hahilicdad, CARACTEDRISTICAS faYRl=Yava

CcC 1063787445 TATIANA VANESA POSADA TIRADO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnprendedara seqiin APRQOPIAR E1 MARCELA CORONADO

CcC 1063787445 TATIANA VANESA POSADA TIRADO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnprendedara seqiin EMPILEAR MARCEILA CORONADQO

CcC 1066734060 INGRIS JOHANA PADILLA LOPEZ POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA

emprendedara seqiin

RELACIONAR | A

MARCEIA CORONADO




CcC 1066734060 INGRIS JOHANA PADILLA LOPEZ POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 |JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
Lhabilidad, CARDACTEDICTICAS fallil=Ya}
CcC 1066734060 INGRIS JOHANA PADILLA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnprendedara seqiin APROPIAR El MARCEIA CORONADOQ
CcC 1066734060 INGRIS JOHANA PADILLA LOPEZ POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 |JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin EMPILEAR MARCELA CORONADQO
CcC 1067291686 VIVIANA ISABEL OSORIO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emporendedara seqiin REILACIONAR | A MARCELA CORONADO
CcC 1067291686 VIVIANA ISABEL OSORIO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
Lakilidad, L CARACTEDISTICAS falllisYalvi
CcC 1067291686 VIVIANA ISABEL OSORIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emporendedara seqiin APROPIAR E1 MARCELA CORONADO
CcC 1067291686 VIVIANA ISABEL OSORIO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin EMPILEAR MARCELA CORONADO
cC 1067890759 OLAINYS PAOLA TALEIGUA PITALUA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin RELACIONAR | A MARCEIA CORONADO
CcC 1067890759 OLAINYS PAOLA TALEIGUA PITALUA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
Lbakilidad, L CARACTEDRICTICAS falllisYavi
CcC 1067890759 OLAINYS PAOLA TALEIGUA PITALUA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin APROPIAR F| MARCEIA CORONADO
CcC 1067890759 OLAINYS PAOLA TALEIGUA PITALUA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin EMPILEAR MARCELA CORONADO
CcC 1069304706 YURIS PAOLA COGOLLO DE HOYOS |POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin REILACIONAR | A MARCELA CORONADO
cC 1069304706 YURIS PAOLA COGOLLO DE HOYOS |POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
Lbakilidad, cARDACTEDRICTICAS falllisYavi
cc 1069304706 YURIS PAOLA COGOLLO DE HOYOS |POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin APRQPIAR E1 MARCELA CORONADQO
CcC 1069304706 YURIS PAOLA COGOLLO DE HOYOS |POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emporendedara seqiin EMPLEAR MARCEIA CORONADO
CcC 1070806804 DAYANIS PEREZ MEJIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnprendedara seqiin REILACIONAR 1A MARCEIA CORONADOQ
CcC 1070806804 DAYANIS PEREZ MEJIA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 |JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segiin ESTABLECER MARCELA CORONADO
habilidad, CARDACTEDICTICAS fallilI=Ya}
CcC 1070806804 DAYANIS PEREZ MEJIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin APRQOPIAR E1 MARCELA CORONADO
cC 1070806804 DAYANIS PEREZ MEJIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin EMDPILEAR MARCELA CORONADQO
TI 1071434439 RONAL YESID DE LA VEGA ORTEGA |POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 | APROBADO CC 50919746 - FREYJA
emporendedara seqiin REILACIONAR | A MARCELA CORONADO
TI 1071434439 RONAL YESID DE LA VEGA ORTEGA |POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 |APROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
hahilidad CARACTEDRISTICAG QLpnz
TI 1071434439 RONAL YESID DE LA VEGA ORTEGA |POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 | APROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin APROPIAR E1 MARCELA CORONADO
TI 1071434439 RONAL YESID DE LA VEGA ORTEGA |POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin EMPIEAR MARCELA CORONADO
CcC 1073970569 MARELVIS ROSA SEPULVEDA GALEANO |POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin RELACIONAR | A MARCEIA CORONADO
CcC 1073970569 MARELVIS ROSA SEPULVEDA GALEANO |POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
Lakilidad, L CARACTEDRICTICAS falllisYavi
CcC 1073970569 MARELVIS ROSA SEPULVEDA GALEANO |POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emorendedara seqiin APRQOPIAR F| MARCEIA CORONADO
CcC 1073970569 MARELVIS ROSA SEPULVEDA GALEANO |POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA

emprendedara seqiin

EMPILEAR

MARCELA CORONADO




cc 1073992659 MIRIAN DE JESUS USUGA POSSO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin RELACIONAR IA MARCEIA CORONADO
CcC 1073992659 MIRIAN DE JESUS USUGA POSSO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
bahiliclad CARACTEDRISTICONS Quupnz
cc 1073992659 MIRIAN DE JESUS USUGA POSSO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin APRODIAR E1 MARCEIA CORONADO
CcC 1073992659 MIRIAN DE JESUS USUGA POSSO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emporendedara seqiin EMPILEAR MARCELA CORONADO
CcC 1073999436 IVAN DARIO USUGA POSSO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnprendedara seqiin RELACIONAR |A MARCEIA CORONADO
cC 1073999436 IVAN DARIO USUGA POSSO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
hahilicdad CARACTEDRISTICNG FaYR1T=Ya)
CcC 1073999436 IVAN DARIO USUGA POSSO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnprendedara seqiin APROPIAR E1 MARCEIA CORONADO
cC 1073999436 IVAN DARIO USUGA POSSO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin EMPLEAR MARCEIA CORONADO
CcC 10896491 URIEL FRANCISCO PADILLA PENA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin REILACIONAR | A MARCELA CORONADO
CcC 10896491 URIEL FRANCISCO PADILLA PENA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 |JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
hahilidad CARACTEDRISTICAG Qlupnz
CcC 10896491 URIEL FRANCISCO PADILLA PENA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin APROPIAR E1 MARCELA CORONADO
CcC 10896491 URIEL FRANCISCO PADILLA PENA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 |JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin EMPLEAR MARCEIA CORONADO
cC 10902808 MAXIMO ANTONIO PASTRANA CAUSIL POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin RELACIONAR | A MARCEIA CORONADO
CcC 10902808 MAXIMO ANTONIO PASTRANA CAUSIL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
habilidadac g CARACTEDRISTICNS QLupnz
CcC 10902808 MAXIMO ANTONIO PASTRANA CAUSIL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emporendedara seqiin APRQOPIAR F| MARCEIA CORONADO
CcC 10902808 MAXIMO ANTONIO PASTRANA CAUSIL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin EMPLEAR MARCEIA CORONADO
CcC 11154797 LERMES JOSE CASARRUBIA REYES POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 |APROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin RELACIONAR IA MARCEIA CORONADO
CcC 11154797 LERMES JOSE CASARRUBIA REYES POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
habiliclad CARACTERISTICNS Qlupnz
cC 11154797 LERMES JOSE CASARRUBIA REYES POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin APRODIAR E1 MARCEIA CORONADO
CcC 11154797 LERMES JOSE CASARRUBIA REYES POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emporendedara seqiin EMPILEAR MARCELA CORONADO
CcC 1133870827 GLADIS ISABEL ARRIETA GARAVITO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnprendedara seqiin RELACIONAR |A MARCEIA CORONADO
CcC 1133870827 GLADIS ISABEL ARRIETA GARAVITO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
hahilicdad CARACTEDRISTICNS Qupnz
CcC 1133870827 GLADIS ISABEL ARRIETA GARAVITO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 |JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin APROPIAR E1 MARCEIA CORONADO
CcC 1133870827 GLADIS ISABEL ARRIETA GARAVITO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin EMPLEAR MARCEIA CORONADO
CcC 15610723 BERNARDO MANUEL HOYOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin REILACIONAR | A MARCELA CORONADO
CcC 15610723 BERNARDO MANUEL HOYOS POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 |JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
hahilidad CARACTEDRISTICAG faYR1T=Ya)
CcC 15610723 BERNARDO MANUEL HOYOS POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA

emprendedara seqiin

APROPIAR E1

MARCELA CORONADO




CcC 15610723 BERNARDO MANUEL HOYOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin EMPLEAR MARCEIA CORONADO
CcC 26215430 LUZ ENITH LOPEZ CASTRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emporendedara seqiin RELACIONAR | A MARCEIA CORONADO
CcC 26215430 LUZ ENITH LOPEZ CASTRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
habilidadac g CARACTEDRISTICNS QLupnz
CcC 26215430 LUZ ENITH LOPEZ CASTRO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emporendedara seqiin APROPIAR E1 MARCELA CORONADO
CcC 26215430 LUZ ENITH LOPEZ CASTRO POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnprendedara seqiin EMPLEAR MARCEIA CORONADO
cC 26215787 GLORIA AMPARO POSSO DAVID POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin RELACIONAR IA MARCEIA CORONADO
CcC 26215787 GLORIA AMPARO POSSO DAVID POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
habiliclad CARACTERISTICNS Qlupnz
cC 26215787 GLORIA AMPARO POSSO DAVID POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin APRQOPIAR F| MARCEIA CORONADO
CcC 26215787 GLORIA AMPARO POSSO DAVID POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin EMPILEAR MARCELA CORONADO
CcC 26227087 ROSA DEL CARMEN HERNANDEZ IGLESIA |POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 |JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin RELACIONAR IA MARCEIA CORONADO
CcC 26227087 ROSA DEL CARMEN HERNANDEZ IGLESIA |POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 | APROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
hahilicdad CARACTEDRISTICNS Qupnz
CcC 26227087 ROSA DEL CARMEN HERNANDEZ IGLESIA |POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin APROPIAR E1 MARCEIA CORONADO
cC 26227087 ROSA DEL CARMEN HERNANDEZ IGLESIA |POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 | APROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin EMPLEAR MARCEIA CORONADO
CcC 50888401 CELINDA FARIDES VARDES JIMENEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin REILACIONAR | A MARCELA CORONADO
CcC 50888401 CELINDA FARIDES VARDES JIMENEZ POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 |JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
hahilicdad CARACTEDRISTICAG faYR1T=Ya)
CcC 50888401 CELINDA FARIDES VARDES JIMENEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin APRQOPIAR E1 MARCELA CORONADO
CcC 50888401 CELINDA FARIDES VARDES JIMENEZ POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 |JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin EMPLEAR MARCEIA CORONADO
CcC 50975348 AIDA LUZ IBANEZ RIVERA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin REILACIONAR LA MARCELA CORONADO
CcC 50975348 AIDA LUZ IBANEZ RIVERA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
habilidadac g CARACTEDRISTICNS QLupnz
CcC 50975348 AIDA LUZ IBANEZ RIVERA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emporendedara seqiin APROPIAR E1 MARCELA CORONADO
CcC 50975348 AIDA LUZ IBANEZ RIVERA POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnprendedara seqiin EMPLEAR MARCEIA CORONADO
CcC 50982093 ELIS MILETH ORDONEZ GIL POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin RELACIONAR | A MARCEIA CORONADO
CcC 50982093 ELIS MILETH ORDONEZ GIL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segin ESTABLECER MARCELA CORONADO
habilidadac g CARACTERISTICNS QLupnz
CcC 50982093 ELIS MILETH ORDONEZ GIL POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin APRQOPIAR F| MARCEIA CORONADO
CcC 50982093 ELIS MILETH ORDONEZ GIL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin EMPILEAR MARCELA CORONADO
CcC 71252709 GERONIMO JOSE NERIO PEREZ POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 |JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin RELACIONAR |A MARCEIA CORONADO
cC 71252709 GERONIMO JOSE NERIO PEREZ POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA

emprendedora segiin
abilidag

ESTABLECER

CARACTICEDRISTICAS

MARCELA CORONADO

faYR1I=YaV4




cc 71252709 GERONIMO JOSE NERIO PEREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnrendedara seqiin APRODIAR £ MARCEIA CORONADO

cc 71252709 GERONIMO JOSE NERIO PEREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618966 - 24020153303 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emporendedara seqiin EMPLEAR MARCEIA CORONADO

ccC 78766929 ANDRES LUCIO PASTRANA CAUSIL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618963 - 24020153304 |APROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedara seqiin REILACIONAR | A MARCELA CORONADO

CcC 78766929 ANDRES LUCIO PASTRANA CAUSIL POR CERTIFICAR |39811 - Fomentar cultura |618964 - 24020153301 |JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emprendedora segiin ESTABLECER MARCELA CORONADO
hahilicad CARACTEDRISTICNG FaYR1T=Ya)

CccC 78766929 ANDRES LUCIO PASTRANA CAUSIL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura |618965 - 24020153302 JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
emnprendedara seqiin APROPIAR E1 MARCEIA CORONADO

CcC 78766929 ANDRES LUCIO PASTRANA CAUSIL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618966 - 24020153303 |APROBADO CC 50919746 - FREYJA

emnrendedara seqiin

EMPIEAR

MARCELA CORONADO
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CcC 1003737045 FANNY DEL CARMEN PEREZ PEREZ POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segin |618563 - RAP 4 - FORMULAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eagmentos v métodas de prondstica  IMODEL QO DE NEGOCIO DE MARCEIA CORONADQ
CcC 1003737045 FANNY DEL CARMEN PEREZ PEREZ POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun 618564 - RAP 1 - APLICAR EL APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v mé | COMPORTAMIENTO MARCEI A CORONADO
CcCc 1003737045 FANNY DEL CARMEN PEREZ PEREZ POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun 618565 - RAP 2 - DETERMINAR  JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
eqmentos v mé RETQ DE INNOVACION DE MARCEIA COROQNADQ
CcCc 1003737045 FANNY DEL CARMEN PEREZ PEREZ POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segun 618566 - RAP 3 - DISENAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métadas de prondstico IPROTOTIPO DE IDEA DE MARCEI A CORONADO
CcCc 1067890759 OLAINYS PAOLA TALEIGUA PITALUA POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segin |618563 - RAP 4 - FORMULAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métodas de prondstica  IMODEL QO DE NEGOCIO DE MARCEIA CORONADQ
CcC 1067890759 OLAINYS PAOLA TALEIGUA PITALUA POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun 618564 - RAP 1 - APLICAR EL APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eqmentos v mé NTQ MARCEILA CORONADQ
CcCc 1067890759 OLAINYS PAOLA TALEIGUA PITALUA POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segin |618565 - RAP 2 - DETERMINAR  |APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métados de prondstico IRETO DE INNOVACION DE MARCEI A CORONADO
CcCc 1067890759 OLAINYS PAOLA TALEIGUA PITALUA POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun [618566 - RAP 3 - DISENAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métodas de nrondstica IPROTOTIPO DEIDEA DE MARCEIA CORONADQ
CcCc 1071429331 ARLEDYS MARIA AVILA CLEMENTE POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun 618563 - RAP 4 - FORMULAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eqmentos v mé MODELQ DENEGOCIO DE MARCEIA COROQNADQ
CcCc 1071429331 ARLEDYS MARIA AVILA CLEMENTE POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun 618564 - RAP 1 - APLICAR EL APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eqmentos v mé NTQ MARCEILA CORONADQ
CcCc 1071429331 ARLEDYS MARIA AVILA CLEMENTE POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segin |618565 - RAP 2 - DETERMINAR  |APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métados de prondstico IRETO DE INNOVACION DE MARCEI A CORONADO
CcCc 1071429331 ARLEDYS MARIA AVILA CLEMENTE POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun 618566 - RAP 3 - DISENAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eqmentos v mé PROTOTIPO DEIDEA DE MARCEIA COROQNADQ
Tl 1071434592 GISELA CANTERO OVIEDO POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segun 618563 - RAP 4 - FORMULAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
egmentos v métadas de prondstica IMODELQ DE NEGOCIO DE MARCEILA CORQNADQ
Tl 1071434592 GISELA CANTERO OVIEDO POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segiin |618564 - RAP 1 - APLICAR EL APROBADO CC 50919746 - FREYJA
egmentos v métodas de prondstica 1COMPORTAMIENTO MARCEIA CORQNADQ
Tl 1071434592 GISELA CANTERO OVIEDO POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segin |618565 - RAP 2 - DETERMINAR  |APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentas v métadas de nrondstica IRETO DE INNOVACION DE MARCEIA CORQNADQ
Tl 1071434592 GISELA CANTERO OVIEDO POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun [618566 - RAP 3 - DISENAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eaqmentos v métodas de nrondstica 1PROTOTIPO DEIDEA DE MARCEIA CORQNADQ
CcC 1073969982 SANDRA USUGA CARDONA POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segiin |618563 - RAP 4 - FORMULAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
egmentos vmétadas de prondstica IMODELQ DE NEGOCIO DE MARCEIA CORQNADQ
CcC 1073969982 SANDRA USUGA CARDONA POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segiin |618564 - RAP 1 - APLICAR EL APROBADO CC 50919746 - FREYJA
camentos v métadas de nrondstico NTO MARCEIA CORONADQ
cC 1073969982 SANDRA USUGA CARDONA POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segin |618565 - RAP 2 - DETERMINAR  |APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentas v métadas de prondstica IRETO DE INNOVACION DE MARCEILA CORONADQ
cC 1073969982 SANDRA USUGA CARDONA POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segin [618566 - RAP 3 - DISENAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métadas de nrondstica _1PROTOTIPO DE IDEA DE. MARCEILA CORONADQ
cC 1073971144 ENAURYS DEL CARMEN JSALGADO ARRIETA POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segiin |618563 - RAP 4 - FORMULAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eqamentos v métadas de nrondstico _IMODELQ DE NEGOQCIO DE MARCEIA CORONADQ




CcC 1073971144 ENAURYS DEL CARMEN |SALGADO ARRIETA POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun 618564 - RAP 1 - APLICAR EL APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eqmentos v mé NTQ MARCEILA CORONADQ
CcC 1073971144 ENAURYS DEL CARMEN |SALGADO ARRIETA POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segin |618565 - RAP 2 - DETERMINAR  |APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métados de nrondstico IRETO DE INNOVACION DE MARCEIA CORONADQ
CcC 1073971144 ENAURYS DEL CARMEN |SALGADO ARRIETA POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segiin  |618566 - RAP 3 - DISENAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métodas de prondstica  IPROTOTIPO DEIDEA DE MARCEIA CORONADQ
CcC 1073972014 ADRIANA INES CARDENAS PACHECO POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun 618563 - RAP 4 - FORMULAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eqmentos v mé MODELQ DENEGOCIO DE MARCEIA COROQNADQ
CcCc 1073972014 ADRIANA INES CARDENAS PACHECO POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun 618564 - RAP 1 - APLICAR EL APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eqmentos v mé NTQ MARCEILA CORONADQ
CcCc 1073972014 ADRIANA INES CARDENAS PACHECO POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segin |618565 - RAP 2 - DETERMINAR  |APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métados de nrondstica IRETO DE INNOVACION DE MARCEIA CORONADQ
CcCc 1073972014 ADRIANA INES CARDENAS PACHECO POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun 618566 - RAP 3 - DISENAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eqmentos v mé PROTOTIPO DE IDEA DE MARCEIA COROQNADQ
CcC 1073972720 JENIFER RUIZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segun 618563 - RAP 4 - FORMULAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métadas de prondstica  IMODEI O DE NEGOCIO DE MARCEI A CORONADO
CcCc 1073972720 JENIFER RUIZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun 618564 - RAP 1 - APLICAR EL APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v mé | COMPORTAMIENTO MARCEI A CORONADO
CcC 1073972720 JENIFER RUIZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun 618565 - RAP 2 - DETERMINAR  JAPROBADO CC 50919746 - FREYJA
eqmentos v mé RETQ DE INNOVACION DE MARCEIA COROQNADQ
CcC 1073972720 JENIFER RUIZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segun 618566 - RAP 3 - DISENAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métadas de prondstico IPROTOTIPO DE IDEA DE MARCEI A CORONADO
CcC 1073979889 MARIA BENARDA PATERNINA CLEMENTE POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segin |618563 - RAP 4 - FORMULAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eqgmentos v métodas de prondstica IMODELQ DE NEGOCIO DE MARCEILA CORONADQ
CcC 1073979889 MARIA BENARDA PATERNINA CLEMENTE POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun 618564 - RAP 1 - APLICAR EL APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eqmentos v mé NTQ MARCEILA CORONADQ
CcC 1073979889 MARIA BENARDA PATERNINA CLEMENTE POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segin |618565 - RAP 2 - DETERMINAR  |APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métados de prondstico IRETO DE INNOVACION DE MARCEI A CORONADO
CcC 1073979889 MARIA BENARDA PATERNINA CLEMENTE POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun [618566 - RAP 3 - DISENAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métodas de nrondstica 1PROTOTIPO DEIDEA DE MARCEIA CORQNADQ
CcC 1073980892 LINA VANESSA TRIANA TAMAYO POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segiin |618563 - RAP 4 - FORMULAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
egmentos vmétodas de prondstica IMODEL QO DE NEGOCIO DE MARCEIA CORQNADQ
CcC 1073980892 LINA VANESSA TRIANA TAMAYO POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segiin |618564 - RAP 1 - APLICAR EL APROBADO CC 50919746 - FREYJA
camentos v métadas de nrondstico NTO MARCEIA CORONADQ
CcC 1073980892 LINA VANESSA TRIANA TAMAYO POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segin |618565 - RAP 2 - DETERMINAR  |APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentas v métados de nrondstica IRETO DE INNOVACION DE MARCEIA COROQNADQ
CcC 1073980892 LINA VANESSA TRIANA TAMAYO POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segin [618566 - RAP 3 - DISENAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métodas de nrondstica IPROTOTIPO DEIDEA DE MARCEIA COROQNADQ
CcC 1073985596 INGRIS PATRICIA HERNANDEZ BANDA POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segiin  |618563 - RAP 4 - FORMULAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
egmentos v métadas de prondstica IMODEL QO DE NEGOCIO DE MARCEILA CORQNADQ
CcC 1073985596 INGRIS PATRICIA HERNANDEZ BANDA POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segiin |618564 - RAP 1 - APLICAR EL APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eqmentos v métodas de prondstica 1COMPORTAMIENTO MARCEILA CORQNADQ
CcC 1073985596 INGRIS PATRICIA HERNANDEZ BANDA POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segiin |618565 - RAP 2 - DETERMINAR  |APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentas v métados de nrondstica IRETO DE INNOVACION DE MARCEILA CORQNADQ
CcC 1073985596 INGRIS PATRICIA HERNANDEZ BANDA POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun [618566 - RAP 3 - DISENAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métodas de nrondstica 1PROTOTIPO DEIDEA DE MARCEILA CORQNADQ
Tl 1073985669 LUZ DAYANA MARTINEZ MEDRANO POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segiin  |618563 - RAP 4 - FORMULAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eqmentos v métadas de prondstica IMODEL QO DE NEGOCIO DE MARCEILA CORQNADQ
Tl 1073985669 LUZ DAYANA MARTINEZ MEDRANO POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segiin |618564 - RAP 1 - APLICAR EL APROBADO CC 50919746 - FREYJA
camentos v métadas de nrondstico NTQ MARCEILA CORONADQ
Tl 1073985669 LUZ DAYANA MARTINEZ MEDRANO POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segiin |618565 - RAP 2 - DETERMINAR  |APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métadas de prondstico IRFTO DE INNOVACION DE. MARCEIA CORONADQ
Tl 1073985669 LUZ DAYANA MARTINEZ MEDRANO POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segin 618566 - RAP 3 - DISENAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
egmentos v mwmrn PROTOTIPO DEIDEA DE MARCEIA CORONADQ
cC 1073985670 LUBIS DEL CARMEN MEDRANO PACHECO POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segiin  |618563 - RAP 4 - FORMULAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
egmentos v mwmrn MODELQ DE NEGOCIO DE MARCEIA CORONADQ
cC 1073985670 LUBIS DEL CARMEN MEDRANO PACHECO POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segun 618564 - RAP 1 - APLICAR EL APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eqmentos v meé [COMPORTAMIENTO MARCEIA CORONADQ
cC 1073985670 LUBIS DEL CARMEN MEDRANO PACHECO POR CERTIFICAR]38701 - Proyectar el mercado segiin  |618565 - RAP 2 - DETERMINAR  |APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métadas de prondstico IRFTO DE INNOVACION DE. MARCEIA CORONADQ
cC 1073985670 LUBIS DEL CARMEN MEDRANO PACHECO POR CERTIFICAR|38701 - Proyectar el mercado segin 618566 - RAP 3 - DISENAR APROBADO CC 50919746 - FREYJA
eamentos v métodas de prondstica  1PROTOTIPO DEIDEA DE MARCEIA CORONADQ
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