SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Mayo 31 de 2024

Sefior (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917485
Cargo del supervisor Instructor G20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba
Coordinacion Académica

Monteria

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes mayo
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5917485 del afno 2024

DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 50957769 de Puerto Escondido, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Regional Cdérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($42.421.680) esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera; a) un (1) pagos por el mes de febrero de 2024
por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS ($2.083.872) M/CTE; b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($4.465.440)
M/CTE;)

Plazo: Sera hasta el 20 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

TURISMO DE CORDOBA.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA
GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL
Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA
SENA EMPRENDE RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Ejecutar las acciones de

formacion en
emprendimiento  haciendo
uso de la

estrategia pedagogica

“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencion
sincrénica - asincronica de

acuerdo con los
procedimientos de la
Direccién de

Formacion Profesional

Integral y los lineamientos de
la Direccion de Empleo y
Trabajo y lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa SER en el SIGA.

Se impartio formacion
en el curso
Comportamiento
Emprendedor, en la
Ficha: 2936528 en el
municipio de Ayapel —
Vereda cafio barro
Generacién de Ideas
para un negocio
Innovador, en las
fichas: 2973285 en el
municipio de San
José de Uré — Pueblo
nuevo.

Ficha N° 2973263 en
el municipio de san
José de Uré — Pueblo
nuevo.

Ficha N°2973262 en
el municipio de San
José de Uré.

Ficha N°2973276,
municipio la Apartada
— vereda Sitio nuevo.

Listas de asistencias
Fotos de la sesiones
de formacion.
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Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para
el desarrollo de |las
competencias de
emprendimiento

y construccion del modelo de

negocio con las
herramientas establecidas
en el

Protocolo de atencion

definido por la Coordinacion
SER.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Brindar la atencidn requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias,
campesinas asignadas Yy
beneficiarias del servicio de
acompafiamiento en las
areas

comercial y de asociatividad,
de acuerdo con el plan de
accion concertado para la
puesta en marcha de la
unidad o proyecto productivo
y el protocolo de atencién
Definido por la Coordinacion
Nacional SER.

Se brind6é apoyo a 5
Asociaciones, para
Ruta 1 del Programa
SER. Curso
Generacion de Ideas
Para un Negocio
Innovador.

Solicitudes de
creacion de Fichas.

Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de

acompafiamiento técnico
necesario para la
formulacion

de proyectos productivos
asociativos y comunitarios a
fin de que sus propuestas

reunan las condiciones
requeridas para ser

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes
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sometidas a consideracion
en las

convocatorias institucionales
y externas en temas de
acceso a mercados Yy/o
fuentes

de financiamiento.

Apoyar la organizacién de
eventos para la participacion
de unidades productivas en

actividades de
comercializacién, rutas de
aprendizaje (incluyendo
mecanismos

virtuales), gestion
empresarial 'y financiera
cuando se requiera, asi
como las

Actividades de fomento

realizadas por el programa
de Emprendimiento SENA.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Gestionar alianzas con
entes territoriales,
organizaciones privadas,
organizaciones

sociales o] no
gubernamentales, que

permitan la identificacion y
canalizacion de

Recursos para el

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

apalancamiento de los
proyectos y unidades
productivas escalables.

Asegurar el reporte de

informacion con claridad,
oportunidad, veracidad y
completitud en los sistemas
de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera

Se realiz6 reporte en
Sofia Plus de la
actividad de induccién
de asesoria de
emprendimiento.

Reporte de tiempo
en Sofia Plus.
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temporal o permanente por
el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de

actividades especificas,
entregando  informe  al
supervisor del contrato y al
apoyo

Administrativo SER segun
aplique.

8 Programar y reportar a su | No aplica para este | No aplica para este
supervisor de contrato, con | mes mes
una antelacion minima de
una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
Movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

9 Evaluar los resultados de | Se evaluaron las
aprendizaje en un plazo no | siguientes fichas, | Juicio de evaluacion:
mayor a ocho dias habiles | correspondiente  al | Por certificar.
luego curso
De finalizada la formacion. Comportamiento

Emprendedorl:
Fichas:

2936566, 2936564,
2936562, 2943331.

10 | Participar en el proceso de
induccion del programa | No aplica para este | No aplica para este
(objetivos, estrategia, mes mes
Metodologias), sus
componentes y
procedimientos.

11 | Participar mensualmente en | Se  Participd  en | Listados de
la reunion de seguimiento | Reunién presencial, | asistencias,
operativo del programa en la que se trataron | fotografia.
convocadas por la | temas: Revision,

coordinacion académica y/o
misional con observancia del

avances y ejecucion
del programa SER.
06 — 05 — 2024
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esquema establecido por la
coordinacion nacional para
tal fin y generar las
Respectivas evidencias.

Se  participar en
reunién virtual para la
socializacion de
herramienta y guia de
formulacion proyectos
productivos
asociativos y
comunitarios.

10 - 05 - 2024

12

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro
tipo

de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de

Trabajo.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis

y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la

terminacion del contrato
presentar al
supervisor de  contrato

informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido
en la guia para

la ejecucion del Programa
SER en la lista de Chequeo -
portafolio de evidencias

Se presentd informe
mensual de las
obligaciones
contractuales,
correspondiente  al
mes de mayo.

Cargue de carpetas
GC Y GF en el Drive
y al SECOP I
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el N0.1743115944 de la planilla de seguridad
social, Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Abril del 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios.
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Cordialmente,

Firma: @#.L{_é -

DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 50957769

Recibi a satisfaccion:
3
1¢ )
(pLA

Firma:
NELSON D/E(LA ESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5917485
Centro de Comercio Industriay Turismo de Cordoba
Coordinacion Académica

Monteria
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ANEXO
EVIDENCIAS DE FICHAS DE MATRICULAS
CREADAS DE LAS FORMACIONES
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR.

CARACTERIZACION DE LA FORMACION
FOOG-007-25 / Versidn OL

Proceso: Aadministracidon educativa

N® FICHA DE CARACTERIZACION: 29?3285 No. SOLICITUD. 2035680

NOMBRE DE LA FORMACION: _GEMERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOWVADOR
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARLA: X

CODIGO PROGRAMA: 13410016 YERSION: 1 SECTOR: TRANSVERSAL
COMNVEMNIO:
PROGRAMA ESPECIAL: SENA EMPRENDE RURAL "SER” ( RUTA 1)

Procedimiento: Matricula

FECHA: INICIO: 0Z2/05/2024 TERMIMNACIOMN: T/06/2024 TOTAL HORAS: _48
M= APREMNDICES: 26 MUNICIFIO: SAN JOSE DE URE
WEREDA: CABECERA MUNICIPAL DIRECCION: SALOM CONSEJO COMUNITARIO
HORARID
HORAS (24 horas
oA AMSIENTE DE APRENDIZAJE et —F}IN
LUNES
MARTES
MIERCOUES
weves MAYO (2,9,16,23 Y 30) JUNIO (6) 10:00 18:00
VIERMES
SASADO
DOMINGD
FESTIVO + Fecha:
* Cuando s=a festivo indicar la fecha del festivo gue se Tabajara.
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ CC. M® SD9577E9
TELEFONQO: 3103520652 EMAIL: deiviesmorenoh@gmail_com.
NOMBRE EMPRESA ATEMDIDA: CONSEJO COMUNITARIC GABRIEL VIDES
MIT N=: TELEFONO: 3148829318 Fac:
DIRECCIOMN: MUNICIPIO SAM JOSE DE URE E-MaAIL:
MNOMBRE DEL GEREMTE: LARRY MARULAMDA
MNo DE EMPLEADCOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:-
DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: _SAN JOSE DE URE GREMIO:
Tz S Soemivs
E [rerae hW'_
TIPO DE EMPRESA 3 oo Fo= ] oass [
E Ecoroms Woes Eroes TR T
E = Lo E— T
Unip=oel [T |
LI L:‘E"f"‘;'r
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO O7/08/2022 - FECHA DE ENTREGA

Pégina 1 de 1
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[ ] CARACTERIZACION DE LA FORMACION
5 ER A

7 T FODS-007-25 / Wersidn 00
A Proceso: Administracdn educativa

PR R

Procedimiento: MMatricula

M FICHA DE CARACTERIZACION: 2973263 Mo. SOLICITUD 2 0356?’5
MOMERE DE LA FORMACION: _GENERACION DE IDEAS PARS UN NEGOCIO [MMOWADOR

TIPC DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA: 13410018 VERSIOM: 1 SECTOR: TRAMSVERSAL
COMVEMIC:
PROGRAMA ESFECIAL: SEMNA EMPRENDE RURAL "SER" [ RUTA 1)
FECHA: INICIC: 23/04/2024 TERMINACION: 28/05/2024 TOTAL HORAS: _48
We APREMDNCES: 26 MUNICIRIO: SAN JOSE DE URE
VEREDA: PORVEMIR DIRECCHIM: SALON CONSED COMUNITARID
HORARIKD
(s " BMEIENTE OE APRENDEAE mﬁmﬂwm
LUNEE
MASTES ABRIL (23 % 30 ) MAYO (7,1421 Y 28) 10:00 18:00
MERCOLEE
JUEVES
YIERHES
RN
DRI
FESTIVO * Fcha:

* Cuando 523 festive Indicar [ Techa del Testivo gue 52 irabalara.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DENIS ESTER MOREMNCO HERMAMDES CC. N° 50957788
TELEFOMO: 3103520852 EMAIL: deivismaorenchi@gmail .com.
HNOMBRE EMPRESA ATEMDIDA: CONSEJD COMUMNAL GABRIEL WVIDES
MIT M= TELEFOMC: 3148828318 FAX:
DIRECCHIM: MUMICIFIO SAN JOSE DE URE E-nLalL:
NOMBRE DEL GERENTE: _LAREY MARLULAMDA
Mo DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECOMNOMICA:
DPTO: CORDOBA MUMICIFIC: _SAN JOSE DE URE GREMIC:
i recser e Insttackeme B scorivan
i A S - T manan
TIPO DE EMPRESA 1 [T § = dn_D_I_
= [ Te=romr e S N
_'! B 2 o= TR I
[ = _-:_, [ TE S T RS I
"R 'f"' '{; ,f_?:;'_. "r
f Gl
INSTRUCTOR COORDIMADOR rAbﬂ.DEMICD 0702022 - FECHA DE ENTREGA

Pagzina 1 de 1
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CARACTERIZACION DE L FORMACION
FODG-007-25 / Versidn 01
7A,T Proceso: Administradon educativa
ISR
2973262 2035676

Procedimiento: Matrioula

MN® FICHA DE CARACTERIZACIOM: Mo, SOLICITUD,
NOMBRE DE LA FORMACION: GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOWVADOS

TIPC DE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGD PROGRAMA: 13410018 VERSION: 1 SECTOR: TRANSVERSAL
COMNVENIO:
PROGRAMA ESPECIAL - SENA EMPRENDE RURAI "SER" [ RUTA 1]
FECHA: INICIO: 26/ [4/2024 TERMINACION: 21/05/2024 TOTAL HORAS: _48
h® APRENDNCES: 28 MUNICIPIO: _SAN JOSE DE URE
VEREDW: CABECERA MUNICIPAL DIRECCION: SALON CONSEID COMUNITARIO
HORARKD
DHa HMEIENTE DE APRENDZAE e ]

LUNEE

MARTES

MERCOLEE

JUEVES

VIERNES ABRIL(26) MAYO ( 3,10,17,24Y 31) do:00 18:00

SARADD

DOMINGD

FESTVO* Fecha:

" Cumnco a3 Tesivs Indicar [ echa de Tesivg goe 58 Tanajar.
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DEIVIS ESTER MORENO HERMNANDEF CC. N° 509577608
TELEFONO: 3103520852 EMAIL: deivismorenchi@gmail .com.
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: COMSEJD COMUNAL GABRIEL VIDES
NIT M= TELEFOND: 3148820318  FAX:
DIRECCION: ____ MUNICIPIO SAN JOSE DE URE E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: _LAREY MAPULANDS
Mo DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DFTO: CORDOBA MUMICIFIC: _SAN JOSE DE URE GREMIO:

— — e
TIPO DE EMPRESA 5 T | == pe e 1 l
| == e e I
= == = T T ] I
e 2L
P
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO O7/D2022 - FECHA DE ENTREGA

Pigma 1 de 1
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[ ] CAPAACTIFUAC ) DE LA, PO I
?? FODE-ID7- 2% ! Verddn [0 I
h Frooes : M min bl e dn sdoces v I
el Prooe 2l rule e Raer-icoia I

KE FICHA DE CARACTERIZACION 2973276 Pia. SOLICITUG 2035675
MOMBRE DE L& FORMACION GENERSCWON DE IDERS Pafs e BECRCI0) MBS DR

TiFG DE FORBACKSN: TITULADES CORFLERMENT AR X
COoDOD FRoGREaRM. 1351001 WERSIOHN SECTOR TRAMNSWVERSAL
CORNENID
FROGRMA EEFECIAL- SERS EWPREWNDE FIUFAL “SER" [ RS 1)
FECHE MG EDS Sa05 30 TERMIMAT I B0 TOTalL HORAS: &8
MH* APREMOICES: 38 EURICEFD L BFUsRTE DS
WEREDA: CARECERA DIRECCEOM: BEDE asoCiendiy
PR
e BARIENTE O APS RN —Iﬂ?iﬁqﬂ—

[ B e}

wmATES

[F = T

AINES

WEFHES

ShEATC RATD (210,18 Y 25) JUNID {1 Y E) IR |1Em

[T

FRATRO~ Facr

[E ] o -8 S W

HOEERE DEL HETRUCTOR: CEIVIE EETER EOREMND HERMAMDET CC. N SDOsT e
TELEFORTT 500 Sa0ess s ERUS I o Fricstn Frals g frimelll iodvn,

NOBERE EWPREESS ATENDIDE ASOC LS MUNKCIFAL DE USLGROE CaldPES MIOSE DE LA AFARTATA
MIT M= S0110e058 - § TELEFOKND: ZEMTES 18 Fax

DRECCHOM: _  WUNKCIPD LA APERTADA E-RuAI

NOEBRE DEL GERENTE: FREDY CESPEDES

Ma OE ERPLEADDE ACTTVIDAD BSOS

DPFTO: SORDORS, MLURRC P LS APESRTADS- LAS BALSAS GREMNIC: CAMPESIMND
=17 ET TRt B
TiFd OE EMFRESA E = l T : Im|
! =T T 2 En—l— T s :
T = e T e 1
i WP il
= G
METRLUCTOR AR AT Y AT R S - FECHA DE ERTRECGA

Pagina 1 da 1
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EVIDENCIAS PROCESO DE FORMACION RUTA 1
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR.

malam
T
Proceso Gestion Ge Emprendimesnto Empresansmo | [r——
Formeto Lista de Asishencia pars Programas de Formacon Sena Emprende Rural | [E——

‘AN IO O URE - GABREEL VISES 1
R TR Cm T A T

e
i
i
E
i
i
|

13
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Proceso Gastion o= Emprendimisnto EmMpresarismo

Formnsto Lista de Asisbencis para Programes de Formadon Sena Emprende Rural
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e
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Procesn Gestion e Emprendimesnts Empresarsmo

Formetn Lista oe Asishencis pars PTOgramas e FOMmacon Sena Emprence Rursl
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| ‘SAM JOST DE LR - GADSREL VIS 1
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Proceso Gestian de Emprendimesnts Empresansmeo

Format Lista de Asistencia pars Programes de Formacon Sena Emprende Rural

sags dae o

LA ¥ LLHIAR KLATTT D8 ROMACTN

| SAM KOS OF URE - GADREIL VIEES 1

e e oms |

CINTR) SO INEATIAS, | RS0

| PECATCTAR [L WERCADD SDGUN S00MINTOS ¥ METODOS I PROMOSTION

SO ) S Pl e b i R L o e 0T ad e s AT s ——
TR s e [P o o = TN B TR TR (R
Cry e
. wnve | s | ces s | commencs
- o Fade TR — Lre) Fudkars —
- e T s
[z woirim [asmzia i ai i T x s
3 | v X s
| B i u
a james AP ) (BERRRSD 3 )
5 i S D BACERNSENTD LIS 3 [
[t ASERID BECCLLA PRRELES 1 ,
2 | pe camam R BoR 3 )
8 | L s Liees 3 f
|t s, MLFLLC SACRAMERTD X ,
L W, ah BELD ARG i« ,
e it SALH L. O AR AR 3 f
Lo DoL Casmn T X [
Il ) X ,
A T o X ,
iy o LR © a
1 ERGA LA WA B R X x
AT AR ENPICA e e X A
[y e ki ® s
cremy e 3 s
SERGI LUS AL Lo ® s
L1 TR WILFELLL) SACAMERL 3 s
Y vELAY aE Loes 3 5
1 |msans AR LT 3 [
5 | AL BAALEL s 1 5
o T b s Re 3 )
= [Fisee AR Lot s Gano 3 )
ey
e s
Loy 3507 ke L - st g e s ——
. ep—— - [ A —
AT

GTH-F-062 V10

17



SENA

N

L

!ggu

18

GTH-F-062 V10



SENA

P ion de Emp dimi P Vamidn: T
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural Cigie: GEE-F0R)

CILICAD ¥ LUGAR EXACTI CE FORMACON | LA APARTADA - ANUC

[CENTRO DE FORMACION: | ‘CENTRO COMERDO INDUSTRIA ¥

COMPETENGA: I PROYECTAR EL MERCADO SEGUN SEGMENTOS Y METODOS DE PRONGSTICOS

ESLILTADO [ APRENDILAX: = EATAITE

PROGRAMA DE FORMACION: GENERACION DE IDEAS PARA UN FECHADE
WEGOOD INNEVADDR

e won | e | g | e | e | ma | VT | e | e | e
w NOMERE APELLIDCS com COMREC ELECTRONICE | TELEFONO/ CELULAR
: [AuRoRA Mas SOLAA PEREZ ssa7aeTs 40572004 X 57203 x
3 [Aramosa [viLomIA MENDEZ 20542133 X x
3 [smuo soss MESCADD AMESA sEE75022 X x
4 [ETos FATERNINA ALVAREZ 33265455 X x
5 |SDELMIRA DEL CARMEN |S=RRA HOY0S 38267005 X x
& [soeuson cusoRADc wiToLa 75280740 X x
7 [sun RUENDES 13302317 X =
2 |wuo cEsam DE ARCO FIERRC 198720436 X x

| o |sonn sumo [ZAEALES CONTRERA 11105008 X x
10 [JosE ssRILID ESDOYA SANTIS TE2REENE X *
11 [Leiana INES DE HOYOS DOMINGUEZ 1151452388 L3 *
1 [=ovE JoHANA EALLESTEROS OUVA 35163362 L3 x

T FEREZ DWAZ P « N
14 [LUNEA DEL CARMEN DIAZ DIAZ 0852525 X x
15 |LEvz MaREELE EARRICS RODRIGUER 38278335 X x
16 [MSUEL ANSEL FACHECO MADESA 13663151 X x
17 [ManuEL DE JEBUS. AMENEZ GuUZMAN 13883151 X x
13 |[MISUEL ANTONIO MENDEZ SEVERICHE smseTss X x
19 [MANUEL FRANCISCO FAMCS CORCMADD 15783012 X x

| so [mescims siens |oVIEDT SUERRA EERE) X x
31 [ORLANDD MANUSL DEL TORG ORTTEGA 72293057 X x
1 |oMARA SOSERA DIAZ FEREZ 3451235 ® x
31 |SANDRA PATRICIA cosREA masmos 1066373032 b x
34 [EITA TULIA HEREDIA RIVERA 2306555 X x
15 |VALENTMA JOSERA FEREZ COGOLLO 23587207 X x
3% [YULIETH LINEY smrovo  FusnTES 115337883 X x
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Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo

Vs

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural

Cadign: GEEF009

| C1UDAD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMACEN

[CENTRD DE FORMATION:

[comPETENDIA:

‘CENTRO COMEROID INDUSTRIA ¥ TURISMO

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS PERSONALES

RESLILTADD D APRENDILAJE:

AILACIOMAR LA IMPORTARCIA DE LA REGOCAOON CONEL

S

AYAPEL

ACHA:

[T

AMBIENTE. 550 0N COMEDOR

HORARI:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2936528 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2973262 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2973276 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2973285 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.
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RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2973263 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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