SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 marzo 2024

Sefior (a)

Isabel Cristina Nifio Camacho

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5919014
CORDINADORA METALMECANICA

Titulada presencial

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del ano 2024

Referencia: No 5919014 del afio 2024

Andrea Ximena Fabregas Rios identificado con la cédula de ciudadania No. 1140861897 de
barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada presencial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago de marzo de 2024 por valor de (4.465.545,00). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros

No. 008742025796 Colpatria, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el (30) de (junio) de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como Instructor para
impartir formacion profesional complementaria en el programa de Bilingtiismo del
Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Formular proyecto formativo, | Formular diferentes Reuniones en el nodo
planeacién pedagdgica del actividades de aprendizaje | multilingliismo de
proyecto y recursos didacticos durante el nivel basico 1 de | planeacién de
(Guias de aprendizaje, las fichas de la estrategia “ | actividades con la lider
instrumentos de evaluacion y one day” en el nodo del nodo y demas
material de apoyo) para el multilinglismo compafieros
desarrollo de las competencias
del programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2 2. Realizar el alistamiento de las | Revision de listados de las | Anexo 1Y 2
actividades de aprendizaje a fichas de sistemas de Fotografia de revision
orientar teniendo en cuenta: coordinacion TIC para de listas, creacion de
ambientes, nUmero de estrategia ONE DAY nodo ruta y envio de correos
aprendices, disponibilidad de multilinglismo de inicio de formacioén.
equipos, modalidad de Enrutado en Sofia plus de
formacioén, y duraciones las fichas presenciales y
establecidas en las guias de virtuales,
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

3 5. Orientar el desarrollo de las Realizar diferentes Anexo 3
actividades de Aprendizaje actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje dentro del ambiente en el Fotografia del desarrollo
significativo, la solucién nodo multilingtiismo. de la actividad de los
creativa de problemas, el “international women’s aprendices.
desarrollo de estrategias para el | day”
aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
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establecido en el
procedimiento de ejecucion de
la formacidn profesional
integral

15. Presentar informes Informe mensual de Archivo pdf
mensuales en los cuales se actividades donde se

evidencie los avances respecto | incluyen anexos de las

al cumplimiento de los actividades realizadas

indicadores, metas u objetivos

propuestos para el drea y/o

proceso en el que interviene; y

un informe final al terminar la

ejecucioén del contrato.

8. Emitir juicios de evaluacién Realizar actividades Anexo4y5

con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formaciony el
reglamento del Aprendiz SENA.

evaluativas de manera o
presentacién orales con los
aprendices de la estrategia
“one day” asuvez revisar
las evidencias de los
aprendices de la
plataforma territorio

Fotografia de ejecucion
de actividades tanto
presenciales como
virtuales.

17. Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.

Realizar inscripcidon dentro
de competencias laborales
virtual para capacitacion y
obtener mejores
herramientas.

Anexo 6

Correo de inscripcion e
inicio de capacitacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 69523252 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

Firma nctea Fﬁé’b@f@d/

Andrea Fabregas Rios
Contratista

C.C. No. 1140861897
o 172 ==
%DM (}Dlﬂ&/u‘d, frO/,U{r)d

Recibi a satisfaccion:
Isabel Cristina Nino Camacho
Coordinadora Metalmecanica

Firma

Supervisor(a) Contrato
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ANEXOS

Creacion de Ruta fichas : 2938342 y 2938374 Estrategia ONE DAY

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Geslion de Proyeclos <

¥ Tutorial para el enc.

@ Ejecucion de la Formacion -

Administrar Ruta iz -

O Tendencias

Ficna g Garacienzacen™

Ccmpet_qncias del Programa de

Consuitar

Filtrar Actividad de Aprendizaje

@ ejercicios nivel basic..

Opciones de biisqueda

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaie

‘Asosiar Aprendiz 2 una Ruta de-
Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprencizzie
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociades a Ruta

Resonoeimiento de Aprendizzie
Previos Masivo.

Resenoeimisnt de Aprendizajes
Previos

Repores <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Gomplementaria Virtual <

Eventos de Divulgacién Tecnolégica <

Ruta ci Aprendizsie”

O 2 Horas de Musica.. G wertheimer en - Bus..

@ www.tec-digitalitcr.

3 2038342 - INGLES BASICO - NIVEL 1

RUTA DE APRENDIZAE INGLES BASICO 1 Q

35242

Aprendices

D Temas de Ciencia: El.

Q& % O

@ ingressramiigo »

ENLENGUA INGL ORAL Y ESCRITAD: ¥ LASORALES SEGUNLOS B+ -
Reportes ¢ o g N LENGLA IELE: o L EC00S FOREL
INGLES NVEL1 +
# Ejecucion de la Formaci6n < CONCERTOS BASICOS =+
51260078 INGLES BASICONNEL 1 B+
@ Reportes . INGLES BASICO 1 1278155 B+
INGLES BASICO 1 i+
INGLES BASICO NIVEL 1 1878212 i+
ENLENGUA ING ORAL YESCRITAD: ¥ LABORALES SEGUN LOS s
L ECI00S FOREL Las LENGUAS
1875253 INGLES BASIGO NIVEL 1 B+
1 I 123456 7 IR M
Pigna1desa
Activi de i de la Ruta de izaj;
INGLES BASICO NIVEL 1
Pgina 1de 1 -
‘ »
‘ 3
Ruta de Aprendizaje
Nontre de o e de Asrendizsi{ RUTA DE APRENDIZAIE INGLES BASIGO 1206334
v B YouTube X ¢ GenerarPlanilla X M Respuestaasusolicit X P SuAporteEnlace Ope X  Sp Sofia plus X @ Temitorium x o+ - a X
€ C @ A Noseguro fa

& 0@ ¢

[3 Todos los favoritos.

‘Sefior Insiructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz.
apeliidos), eslo, con e fin de evitar errores en el procese de cerlficacisn del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la futa no es posible adelantar modficaciones sobre la informacién bisica del

n
T 1raazTrEe
o 20500835
T 1082150080
T 1084814225
< 1043155107
T 10sze70388
T 1084213785
o 104a0sezs
T 10szesssey
T 10szese0es

Asociar Ruta de Aprendizie

soFA

cada Aprendiz que.

HEVIN DANIEL MUfoZ OTERO
GIANELLA ANDREA GONZALEZ GonzALEZ
VALENTINA SOFIA ‘SANCHEZ RAMOS
‘SAMUEL ALEJANDRO. DURAN CANTILLO
YOLEIDIS MILENA VERGARAHOYOS
JEsUS DAVD AculiaroLo
VTZiAKDAWD. Diaz ALTAHONA
EMMANUEL JESUS ‘SERIE GARCIA
sawusL GUERRABOLAND
YEIsoN LopezHOYOS
] srteriord PR sicuierte ||
Pagina 1 de 3
by SENA

bisicos (Tipo de documento, nmero de documento, n

Ruta de Aprendizsj Actuat
EnTansto
EnTransto
EnTansto
EnTansto
EnTansto
EnTransto
EnTransto
EnTansto
EnTansto

EnTransio
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E ién ruta de lizaje masivo
Opciones de bisqueda
Ficha de caracterizacién® 2020281-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Vd

R — oA SuSEw oo [

CONTEXTOS SOCIA| FR Y | ABORAI FS SEGLUN | 4
Bprenaices )
I T I S -~ S ==
[} T1 1010840761 ANGUIE PACLA LOPEZ ZULUAGA Formacion
o CC 1183411357 DIOSELIN PATRICIA FERNANDEZ SOTOMAYOR Formacon
o CC 1214747285 MANUELA WARGAS OCAMFO Formacion
o € 1085202803 PAOLAANDREA CRUZ MATABANCHOY Formasin
(m] I 1011020008 MARIA FERNANDA GOMEZ MEJIA Formacion
[} CC 1233500305 SERGIO ESTEBAN ROJAS MARTINEZ Formacion
o CC 1085224088 WENDY NAYERLY MORGADO PATIRO Formazin
o TI 1137678263 VAN JOSE ABAD TORRES Formacion
(m] CC 1012234755 LINA BRAVD Formacion
(m] CG 84703049 MILAGROS PAOLA COLON OTERO Formacion
o €C 1020437154 LEIDY JULETH ALVAREZ ARIAS Formasin
o GG 1085634721 MASERLIS ESTHER PEREZLOPEZ Formazin
[} CC 1001459065 CRISTIAN CAMILD RESTREFO MURIEL Formacion
(m} ©C 107974831 DANIEL SANTIAGO CANON PUSCUS Formacion
(u] CG 1117348135 DAVID FABIAN TRUJILLO MILLAN Formasion
o 11087227334 VORLEIDIS PATRICIA VARGAS PEDROZA Formasin

n/perfilc i i i B et o Colombia- —a143 .

Envid de correos inicio de formacion.

L)
s;(‘ Outlook Q Buscar ] G 0 & Q AndresXimenafa. @
= = Inicio Vista Ayuda
o Y Carpelas Elementos enviados W Q = INICIO FORMACION ESTRATEGIA ~ ONE DAY Nodo multiinguismo FICHA 2875510 @ pusics
® € Bandeja de enitrs... 8 g Retenciée: Excharge Onioe (10 akos) Expia: Jue OL/03/2034 836
3 hildamuacu@gmail.com: ivl.. €
Z Borradores 5 INICIO FORMACION E...  Lun 04103 T e R B
v B> Elementos enviados Hola chicos. como ¢l viermes es el... 2 Somailcom Ly @OMEILCOM: CArOsINGresrada 1 208@omalcon y 22 mis  Lun 04032028236
P W Elementos efi.. 1000 . D shadia.roxanna@gmail.com:.. Estmaco Aprescz
: SNICIO SORMICIONE -3 Ionovos U a0 3% ¥ una nuava cootuniind £ara aprender
€3 Correo no deseado Hola chicos. como el viernes es el... e x
5 Al noemtve o8 Ancres Fatragas, y 34k tu inserustors curante of sivel BASICO 1 ce 1 asategs ONE DAY ten ol nede MULTILNGUISUO
Archivo M i
£33 312 €372%033, 798 €813AmE VANES 10008 08 VATTAS 3 18 MAMA NGra 57 rerIar y GBlener Tuavas haTamentas de aprendne
@ Notas dandsilvavi1@hotmailcom... € e
Jue 29/02
B Historial de convers... INICIO FORMACION E...  Jue 29/0
Estimados aprendices Por razones.. FECHA DE WICIO
Yiernes 8 de Maczo.

Crear carpeta nueva Hors 830 am 1030 am

) johanpolo6454@gmail.com:.. € Iugar NODO MULTILINGUISMO Bawns SAN JOSE CL 40b £21b-142
£3 Carpetas de basqu... RE: INICIO FORMACIO, Jue 25/02 T/ ambane 2357030 &
Estimados aprendices Por razones.

In-Place Archive -An... e<uerda VENIR CON TU UNIFORME BIEN PRESENTADO.
Yadira Elena Calderon Delga.. 2 5

Fichas ONE DAY Jue 29/02 Y

GTH-F-062 V10




SENA

Anexo 4

“NANDREA XIMENAFABREGAS @)

Fascha de Inicio: 11 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 20 de Marzo de! 2024

Asunto: Segunda sesion en linea
Vista

Seegunda SESION EN LINEA -
12/03/2024

Aprendiz

Estimados aprendices SENA

Segunda sesion en linea a las 10am

recuerden NO ES OBLIGATORIA LA ASISTENCIA y la clase sera
grabada

M @ D W B

LINK DE CONEXION:

hitps://us05web zoom us//898038291307
pwd=XBsGXET 10U2a0F gzyKdH3c5CHTv M 1

CLAVE:12345

See you spon

Andrea Fabregas Instructora de ingles

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Offiine

Anexo 5 Ejecucion de actividades de aprendizaje dentro del ambiente
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seha

7/\T Qutlook Q, Buscar

= Inicio Vista Ayuda

Andrea Ximena Fa...

W~ &8 @ & B> & & 2+ [ Pasosrdpidos » leido/MNoleido O~ FE~ £ O

~ Carpetas B ; = 2 archivos adjumtos (91 KB) = Guardartodo en OneDrive - 5 4 Des o
&5 p Bandeja de entrada W o = archivos adjuntos (91 K8} usrdar todo en OneDrive cargar tock
&3 Bandejadeentra.. 8 . Estimados instructores.
. s \:‘ Anabell Tatiana Sando.. 2
& 2 Borradores B Jornada Sensibilizacié... I Reciban un cordial saludo, espero se encuentren muy bien.
v B> Hementos enviados Bxemo MisaelNasta [ Me permito comunicarles desde mi rol come Evaluadora de Norma de Competencias laborales del sector educativo
5 MN ; que ustedes se encuentran aspirando al de Eval yC por G laberales ECCL,
Andrea Ximena Fabre... especificamente a la Norma 240201081 "Orientar i6n E-Learning de acuerd imi técnicos
a W Elementos eli... 1000 y normativa”
Ho: - -
0Orreo no deseado lia 15 se realizara la jornada de , la cuales
@ desead, 7 EL dia VIERNES 15 DE MARZO sc realizard la jornada de SENSIBILIZAGION © INDUCCION A LA NORMA, la cual
SetraSENA » requisito obligatorio de su participaciény i virtual para poder proceder a la formalizacion de su inseripaién.
5 Archivo g ema Para ello, he dispuesto de dos (2) opciones de horario con el fin que todes puedan conectarse a cualquiera de los dos
COMUNICADO A LA OPIN... 842 horarios.
O Notas Buenos dias En archivo adjunto n...

OPCIONES DE HORARIOS SENSIBILIZACION:
[5} Comunicade O..

B3 Historial de convers.. VIERNES 15 DE MARZO 10:00 AM

VIERNES 15 DE MARZO 7:00 PM

Crear carpeta nueva g Isabel Cristina Nino Camacho 27
Radicacion Circular General... 701 LINK DE LA REUNION TEAMS: https://teams. microsoft.com/Uimeetup-
B8 Carpetas de bisqu... Buenos dias apreciados compafie... join/19%3ameeting_NjExN2NhZDctZWIyDS000DI2LWISNZEZDY2Nze3MTMeZiFi%40thread v2/0?
context=07b%22Tid%22%3a 1-2f26-4d93-01d1-506¢0316ace7%22%2¢%220id%22%35%221 Thdcf43-
5} CLIMG)-01-3-., b-403f-8236-27a52eh38195%22% 7d
* In-Place Archive -An...
Ayer s aqui inscribis diante | ia de la Escuela Nacional de Instructores ENI, favor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA XIMENA FABREGAS RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2929263 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2929261 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2929275 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 18,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/02/2024 29/02/2024 OTROS 102,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 102,00

INSTRUCTOR: ANDREA XIMENA FABREGAS RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA XIMENA FABREGAS RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2929263 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2938342 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

14/03/24 10:32 Page 1 of 4



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2938374 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2929261 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2929275 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA XIMENA FABREGAS RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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