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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril del 2024

Dra.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 5810933

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5810933 de 2024.

Cesar Augusto Borrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.059.260 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MI/ICTE.
($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024,
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($1.935.063).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que | Se orienta a los
promuevan Yy garanticen el |aprendices en el uso Fotografia en ambientes
cumplimiento de los protocolos | obligatorio de tapa q -
. : . e formacion con los
1 | de bioseguridad en el Centro de | bocas, para el ingreso a aprendices al final del
formacion y ambientes. los ambientes cuando informe
presenten sintomas de '
gripa.
Participar en la planeaciéon de | Actas de Socializacion
los procesos formativos de | de la Etapa Productiva a
acuerdo con los lineamientos i
institucionales, de acuerdo a su :‘?csh azprendlcesﬂ(;e(z)zéllaés Captura de pantalla de
perfil. ' | las actas al final de este
2707662, grados 11 de | informe,  documentos
la 1.LE Jorge Eliecer | ubicados en el portafolio
Gaitan, y en la ficha | del OneDrive de
2720235 de la ILE San | articulacion con la media
2024/portafolio del
Rafael dellf)omo Planas, instructor 2024/Actas de
5 concertacion con los procesos.

aprendices y docente

PAR, sobre los
proyectos  productivos
como  requisito  de

formacion en la etapa
practica y verificacion de
listado de aprendices.

Elaboracion del proyecto
de aprendizaje, cédigo:
2958677 el cual

Captura de pantalla de la
plataforma SofiaPlus
correspondiente al
proyecto de aprendizaje
ficha 2910356 al final del
informe.
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corresponde a la ficha
2910356, programa de

formacion cultivos
agricolas, del grado
décimo de I.E. Jorge

Eliecer Gaitan.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

A la fecha de este
informe se han evaluado
aprendizajes previos de
las fichas: 2720246 vy
2707662.

Captura de pantalla de
reporte de juicios de
evaluacion en las fichas:
2720246y 2707662.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area teméatica objeto del
contrato.

Se ejecuto formacion
profesional integral en
las fichas 2720246.
2707662, 2910356, en la
I.E. Jorge Eliecer Gaitan
y en la ficha 2720235 I.E
San Rafael De Domo
Planas

Fotografias realizando la
formacién con las fichas
asignadas.

Aplicar segun la modalidad,

Se elabora y aplica

estrategias de ensefanza, | estrategias  didacticas | Pantallazos Guia de
aprendizaje, seguimiento y | activas en las guias de | aprendizaje GFPI-F-135
evaluacion de acuerdo con | aprendizaje en las fichas | V02 al final de este
los lineamientos pedagdgicos | 2720246, 2707662 de la | informe.
y metodoldgicos de la entidad. | I.E Jorge Eliecer Gaitan
y en la ficha 2720235 |.E
3
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San Rafael Domo

Planas.

Fotografias realizando la
formacion con las fichas
asignadas

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnol6gicas que
la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, se
emitieron  juicios de
evaluacioén en las fichas
2720246 y 2707662.

Captura de pantalla de
reporte de juicios de
evaluacion en las fichas:
2720246y 2707662.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular.

Se apoyo la revision de
documentos de los
aspirantes a matricula
extemporaneas de la I.E.
Jorge Eliecer Gaitan y
revision de reportes de
preinscritos en la ficha
2910356.

Pantallazos de revision
de reportes de
candidatos a matricula
extemporanea en la
ficha 2910356 al final de
este informe.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados

Se verifica la
permanencia de los
aprendices de las fichas:
2720246, 2707662 de la
I.E Jorge Eliecer Gaitan
y 2720235 de la I.LE San
Rafael Domo Planas a
través de llamado de
asistencia en el aula.

Pantallazo de formato de
asistencia al final de este
informe.
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queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no
esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo | Para el presente mes | Para el presente mes
requiera en el proceso de |objeto de cobro, la|objeto de cobro, la
seleccion, disefio de talleres e | Coordinacion Coordinacion
instrumentos que alimenten los | Académica de | Académica de
11 bancos de pruebas para la | Programas Especiales | Programas Especiales
seleccién de aprendices. no me ha asignado|no me ha asignado
actividades relacionadas | actividades relacionadas
con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
obligacién especifica del | obligacion especifica del
contrato. contrato.
Aplicar y hacer cumplir el|Se hace cumplir el
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del aprendiz | Fotografia  realizando
como el manual de convivencia | en los aprendices | formacion con los
del Centro de Formacion. durante la formacion en | aprendices, aplicando
12 las fichas: 2720246, | los deberes del
2707662 de la I.E Jorge | reglamento del aprendiz
Eliecer Gaitan y | en la formacion al final
2720235 de la I.LE San | de este informe.
Rafael Domo Planas
13 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes | Para el presente mes
calificado para los programas | objeto de cobro, la|objeto de cobro, la
5
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en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Acatar los lineamientos del | Para el presente mes | Para el presente mes
Sistema Integrado de Gestiony | objeto de cobro, la |objeto de cobro, la
el Sistema de Seguridad de | Coordinacién Coordinacion
Salud en el Trabajo y asistir a | Académica de | Académica de
14 las convocatorias que el centro | Programas Especiales | Programas Especiales
programa. no me ha asignado| no me ha asignhado
actividades relacionadas | actividades relacionadas
con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
obligacién especifica del | obligacion especifica del
contrato. contrato.
Apoyar al centro de formacién | Se divulgo video de
cuando este lo requiera, en la | visibilizacion a través del | Pantallazo  divulgacion
promocién del portafolio de | modelo produccion | de video de visibilizacion
15 servicios. formacibn y  oferta |a través del modelo
educativa del centro | produccion formacién y
Agroindustrial del Meta | oferta educativa, al final
en articulacion con | de este informe.
distintos programas.
Realizar seguimiento en la | Para el presente mes
: ) .. . | Pantallazo de actas de
etapa productiva a los | objeto de cobro, se inicio AN
. socializacion de Etapa
aprendices que le sean | proceso para la :
: Y Productiva y pantallazo
asignados, cuando el centro de | activacion de la Etapa del formato
formacion lo requiera. Productiva en las | i -
16 siguientes fichas: Diligenciamiento del
2720246, 2707662 de la | ST P F-165 ~ Formato
. .| Seleccion Modificacion
I.E Jorge Eliecer Gaitan Alternativa Etapa
y 2720235 de la I.E San ! P
Productiva.
Rafael Domo Planas.

Propender por la permanencia | Para el presente mes | Para el presente mes
17 | de los aprendices en el|objeto de cobro, la|objeto de cobro, Ila

Coordinacion Coordinacion
Académica de | Académica de

6
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desarrollo de la formacion
profesional integral.

Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

19

Aplicar  al proceso  de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION

CONCERTADOS, o] la

actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual

A la fecha de este
informe el contratista se
encuentra en proceso de

actualizacion de la
norma. ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO.

Pantallazo que
evidencia la
participacion como
candidato en la
actualizacion en la
norma ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO.

Acompafar a los aprendices a

A la fecha de este

A la fecha de este

las  actividades que S |jnforme no se han| informe no se han
20 | encuentren planeadas por el | generado  Actividades | generado  Actividades
equipo  de  Bienestar  al | hor parte de Bienestar al | por parte de Bienestar al
Aprendiz. Aprendiz del CAM al | Aprendiz del CAM al

7
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Programa  Articulacién
con la Educacion Media.

Programa Articulacién
con la Educacion Media

Apoyar 'y acompafar los |Para el presente mes | Para el presente mes
procesos de autoevaluacion de | objeto de cobro, la|objeto de cobro, la
programas de formacion en | Coordinacion Coordinacion
nivel tecndélogo del Centro de | Académica de | Académica de
21 Formacion. Programas Esp_eciales Programas Esp_eciales
no me ha asignado|no me ha asignado
actividades relacionadas | actividades relacionadas
con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
obligacién especifica del | obligacion especifica del
contrato. contrato.
Tener la disponibilidad para | Para el mes objeto de | Fotografia en los
desplazamiento a los sitios de | cobro se  realizaron | gmbientes de formacion
trabajo desplazamientos a las | de las instituciones
22 Instituciones educativas educativas asignadas’ al
Jorge Eliecer Gaitan e | final de este informe.
I.LE San Rafael Domo
Planas.
Cumplir con la programacién de Pantallazo de solicitud al
160 horas mensuales. correo
[asuarez@sena.edu.co,
Para el presente mes se para la creacion de
reportaron 176 horas eventos del mes de abril
23 al final de este informe.
Evidencias ubicadas en
el Onedrive de Ila
Coordinacion de
Programas Especiales,
carpeta cuenta de cobro
mes de abril.
Ser respetuoso en el trato con | Durante la ejecucion del
los aprendices, compafieros y | mes de cobro se realizé | Fotografia de sesiones
demas miembros de la|un trato respetuoso |con los aprendices
24 | comunidad SENA. hacia los aprendices, | durante la ejecucion del
mis  compaferos Yy | mes de cobro, al final de

demas miembros de la
comunidad SENA.

este informe.
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25

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla dnica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para la
legalizacion ~ del  contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social

Se realizo pago de la
Seguridad  Social vy
aporte a Pension por
medio de la Planilla SOI
No. 7919438848 del
mes de marzo de 2024.

Planila de Pago de
Seguridad Social Planilla
SOI No. 7919438848 del
mes de marzo de 2024,
se anexa al informe de
Gestion Financiera
ubicado en el Onedrive
de la Coordinacion de
Programas Especiales,
carpeta cuenta de cobro
mes de abril.

integral en salud y en

pensiones y riesgos

profesionales.

Aplicar 'y evidenciar los | Se diligencio formato

formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion,
que correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito.

Cadigo: GIL-F-014
Version: 06, para la
solicitud de materiales
de formacion en la ficha
2720235 sistemas
agropecuarios

ecoldgicos de la I.LE San
Rafael de Domo Planas,

Pantallazo del
diligenciamiento del
formato Codigo: GIL-F-
014 Version: 06, para la
solicitud de materiales
de formacion en la ficha

26 de acuerdo a los|2720235.
lineamientos regb@9s Pantallazo del envi6 de
por la  Coordinacion | 5 solicitud de materiales
Académica de | de formacion para la
Programas Especiales. | ficha 2720235.
Los formatos
anteriormente
mencionados fueron
enviados al correo:
naramirezr@sena.edu.c
9
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0, en la fecha 15 de abril
de 2024.

Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes | Para el presente mes
etapa preliminar y/o estudio de | objeto de cobro, la|objeto de cobro, la
mercado dentro de los | Coordinacion Coordinacion
procesos contractuales | Académica de | Académica de
27 asignados por el supervisor o el | Programas Esp(_-:'ciales Programas Espgciales
ordenador del gasto. no me ha asignado| no me ha asignhado
actividades relacionadas | actividades relacionadas
con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
obligacién especifica del | obligacion especifica del
contrato. contrato.
Evaluar técnica y | Para el presente mes | Para el presente mes
econdmicamente las | objeto de cobro, la|objeto de cobro, Ia
propuestas presentadas al | Coordinacion Coordinacion
Centro Agroindustrial del Meta | Académica de | Académica de
o8 dentro de los procesos | Programas Espt_eciales Programas Espgciales
contractuales que sea|no me ha asignado|no me ha asignado
designado por el ordenador del | actividades relacionadas | actividades relacionadas
gasto como evaluador técnico y | con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
econdmico. obligacion especifica del | obligacion especifica del
contrato. contrato.
Prestar apoyo técnico en la | Para el presente mes | Para el presente mes
supervision de los contratos | objeto de cobro, la|objeto de cobro, Ila
gue sean designados por el | Coordinacion Coordinacion
ordenador del gasto. Académica de | Académica de
29 Programas Espgciales Programas Esp(_eciales
no me ha asignado|no me ha asignado
actividades relacionadas | actividades relacionadas
con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
obligacion especifica del | obligacion especifica del
contrato. contrato.
Presentar oportunamente los Evidencias ubicadas en
informes de €Jecucion | se elaboré y entrega el | € Ondrive cuentas de
contractual y cuentas de cobro | presente informe | Cobro/Mes abril 2024.
30 | mensuales dentro de las fechas

estipuladas por el supervisor.

correspondiente al mes
de abril 2024

Los archivos se
nombran de la siguiente
forma:
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GF_86059260 5824 A
BRIL_2024
GC_86059260 5824 A
BRIL_2024

Asistir a las reuniones | Para el presente mes | Para el presente mes
presenciales que programe | objeto de cobro, la|objeto de cobro, la
el ordenador del gasto y/o | Coordinacion Coordinacion
supervisor con ocasion al | Académica de | Académica de
31 desarrollo de su objeto | Programas Esp(_aciales Programas Espgciales
contractual. no me ha asignado| no me ha asignado
actividades relacionadas | actividades relacionadas
con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
obligacién especifica del | obligacion especifica del
contrato. contrato.
Atender oportuna y agilmente | Para el presente mes | Para el presente mes
las llamadas telefénicas, video | objeto de cobro, la |objeto de cobro, la
llamadas y reuniones virtuales | Coordinacion Coordinacion
programadas en el desarrollo | Académica de | Académica de
32 de su objeto contractual. Programas Especiales | Programas Especiales

no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10

11




4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7919438848 planilla Aportes en Linea del mes de marzo 2024 (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

A Ao N
,“'*__ié‘.
CESAR AUGUSTO BORRERO

Contratista
C.C. No. 86.059.260 de Villavicencio.

Recibi a satisfaccion:

) Firmado digitalmente
@ﬂm@wf( por Angela Patricia
Bernal Parrado

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora

Contrato No. CO1.PCCNTR.5810933

Cargo del supervisor: Instructor G19
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EVIDENCIAS MES ABRIL DE 2024

Programas: PRODUCCION AGROPECUARIA, CULTIVOS AGRICOLAS Y SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Instituciones Educativas a cargo: Jorge Eliecer Gaitan, y San Rafael Domo Planas,
municipio de Puerto Gaitan

Obligacién 1, Se orienta a los aprendices en el uso obligatorio de tapa boca, para el
ingreso a los ambientes de aprendizaje, cuando presenten sintomas de gripa.

Obligacién 2: Actas de Socializacion de la Etapa Productiva a los aprendices de las
fichas 2720246, 2707662, Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales. Planes de trabajo con los docentes PAR y
aprendices.

Acata No. 5: Socializacion de la etapa practica a los aprendices del programa técnico en
cultivos agricolas ficha 2707662, grado 11-02 de la I.E Jorge Eliecer Gaitan, concertacion
con los aprendices y docente PAR, sobre los proyectos productivos como requisito de
formacion en la etapa préctica y verificacion de listado de aprendices.

13
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Acta No. 06: Socializacion de la etapa practica a los aprendices del programa técnico en
cultivos agricolas ficha 2720246, grado 11-01 de la I.E Jorge Eliecer Gaitan, concertacion
con los aprendices y docente PAR, sobre los proyectos productivos como requisito de
formacion en la etapa préactica y verificaciéon de listado de aprendices.
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Captura de pantalla de la plataforma SofiaPlus correspondiente al proyecto de
aprendizaje ficha 2910356.

[s‘ Sofia plus x5

€« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G « 0O H

Para recibir las préximas actulizaciones de Google Chrome, necesitarés Windows 10 0 una versién posterior. Esta computadora usa Windaws 8.1, nformagién X

°
SOﬁa Plus ‘ 577;“ & CESAR AUGUSTO ©® S=Bandejadelareas R LMSSENA  @CambiarClave  Sair B
Equipo desarrolio curricular v Fases del Proyecto ® -
(# Desarrollo Curricular v

Gestion de Actividades de Aprendizaje < Presupuesto Esti do del proyecto

Gestion de Proyectos v Presupuesto Estimado del proyecto ®

Consultar Proyectos Hijos

Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Guardar Proyecte | | Finalizar Proyec

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje <

El Proyecto Aprendizaje "ESTABLECIMIENTO DE PARCELAS DEMOSTRATIVAS CON ESPECIES VEGETALES HORTICOLAS CUMPLIENDO
Reportes < PARAMETROS TECNICOS EN LA GRANJA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN" se ha
guardado exitosamente con el cédigo: 2958677

[ Ejecucién de la Formacion <

(£ Reportes <

SOFIA Plus Versién 9.0.20 Powered by SENA -+-® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- 2169,

Obligacion 4: Captura de pantalla de reporte de juicios de evaluacién en las
fichas: 2720246 y 2707662.

Reporte de juicios de evaluacion ficha: 2720246:

02. JUICIOS ABRIL [Modo de compatibilidad] - Excel Cesar Augusto Borrero !".. |5}
Insertar  Disposicion de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  NitoPro @ ;Qué desea hacer? Compartir
AD gé : & Ajustar texto |General -| g} L—o) Eﬂﬂ E’X E é: ’E‘Y p
Pegar ombinary centrar ~ | $ - 9 000 | %3 5 Formato  Dar formato Estilosde | Insertar Eliminar Formato | Ordenary Buscary
A condicional ~ como tabla = celda - - A - ¢ filtrar - seleccionar ~
Portapapeles 13 Fuente 1=l Alineacién I Numere il Estilos Celdas Edicion
H15 - 5 POR EVALUAR
A B C D E F
| Reporte de Juicios de Evaluac
2 Fecha del Reporte: 14/04/2024
EY Ficha de Caracterizacion: 2720246
P ~|Cégigo: 733410
5 Versién: 101
6 Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 04/03/2023
9 Fecha Fin: 3011172024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 ‘Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
12 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultal
Tl 1011096511 HAYDER FELIPE CRUZ RIOS EN FORMACION 1- PRDMDVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458574
@ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[FORMA®
TI 1011096511 HAYDER FELIPE CRUZRIOS ENFORMACION 1- PROMOVER LAINTERACCION IDOMEA CONSIGO MISHMO, CON LOS g%ﬁ%%‘
= DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL m
Tl 1011096511 HAYDER FELIPE CRUZ RIOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458576

Hoja @ f ,
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Archiva
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Archivo [N Insertar  Disposicién depsgina  Férmulas  Datos

SENA

02. JUICIOS ABRIL [Modo de compatibilidad] - Excel

Revisar  Vista  Ayuda  NitroPro ) ;Quédesea hacer?

=

Dar farmato Estilos de

L] P
L — - A == ¥ |8austarteto General - ]
= Yy 2
Eg -
Besal N K S- - DA ombinar y centrar « | § - % om0 G 4§ | Formato
E == 4B v 3| condicional * como tabla+  celda~
Portapapeles 5 Fuente 7] Alineacién [ Numero [ Estilos
H15 M fe || POREVALUAR

L
Cesar Augusto Borrero IO

S Bx g | Z- A jo)

ol A g

Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

- - - T filtrar~  seleccionar ~
Celdas Edicién

F ® H 1
{32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOWENDACIONES 454082 - EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DEACUERDO CON LAS [APROBADO CC 40187278 - NELSSY HERNANDEZ ARDILA
4o HERONONICES RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y
lnpopEciun
47| 32870 -WANTENER EL CULTVO SEGUN RECOWENDACIONES 454083 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAID AREALIZAR |APROBADO CC 40187278 - NELSSY HERNANDEZ ARDILA
{CON BASE EN PRINCIPIOSTECNICOSY POLTICAS DE L AELIPRESA.
32819 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECONENDACIONES (454084 - PROPAGAR Y SEMBRAR LAESPECIE DE ACUERDOALOS APROBADO CC 40187278 - NELSSY HERNANDEZ ARDILA
45 MERONONICES PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
lEsTapECnOsPOR LAEMPRESE
32510 WANTENER EL CULTVO SEGUN RECONENDACIONES (454085 - PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN APROBADO CC 40187278 - NELSSY HERNANDEZ ARDILA
3 . |REQUERIMENTOS TECNICOS DE LOS DIFFRENTES AWBIENTES
32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECONENDACIONES 454085 - REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL APROBADO CC 40187278 - NELSSY HERNANDEZ ARDILA
4 AGRONOHICAS CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
l0E CLuTun v POLTICAS FUPRESARIMES
32979 - NANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOWENDACIONES (454087 - OPERAR SISTEMADE RIEGO DEACUERDO CON APROBADO CC 40187278 - NELSSY HERNANDEZ ARDILA
41 ACRONOWICAS PRQCEDIMENTOS TECNICOS Y TIPQ DF CLUI TIVO
34526 - PREPARAR TERRENO PARA SIENBRA SEGUN CULTIVO Y (454076 - COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 86050250 - CESAR AUGUSTO BORRERO
4 REQUERIHIENTOS TECNICOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE ALOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
[ECNICANENTE | s DECIsIONES ASliNnae
34626 - PREPARAR TERRENO PARA SIENBRA SEGUN CULTIVO Y (454077 - ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENWIENDAS | APROBADO CC 40187278 - NELSSY HERNANDEZ ARDILA
3 REQUERIMIENTOS TECHICOS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL ANALISIS
| 0E SUEL QS PARLEL CLILTIVD
34525 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y 452078 - ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CONBASE | APROBADO CC 40187278 - NELSSY HERNANDEZ ARDILA
ENIQS MANUAIFSY S REQUFRIMIFNTOS TECH S DF | TIVO Y]
45 2528 - PREPARAR TERRENO PARA SIENBRA SEGUN CULTIVO ¥ 454079 - DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON | APROBADO CC 86050260 - CESAR AUGUSTO BORRERO
REQUERIMIENTOS TECH S BASEEN S REQUERIMIENTOS DF VO Y PROCEDIMIENTO:
4 |2520- PREPARAR TERRENO PARA SIENBRA SEGUN CULTIVO ¥ 454080 - OPERAR NMAQUINARIX, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS APROBADO CC 86059260 - CESAR AUGUSTO BORRERD
35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN (454135 INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIASY  |POR EVALUAR E
OBJETIVOS DE LA EMPRESA REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
454135 “MONITOREAR EL_ PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO __|POR EVALUAR -

4

2707662.

Reporte de Juicios Evaluativos (6) 15 DE ABRIL 2024 [Modo de compatibilidad] - Excel

RIS Insertar  Disposicion depégina  Férmulas  Datos

Revisar  Vista  Ayuda  NitoPro @ ;Qué desea hacer?

EEE e

20 Ajustar texto |

|General -

=

e
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[==]
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53 Compartir

Pegar s E K S~ DA~ ;E; § -9 om 58 2 Formate  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
© condicional * comotabla~ celda~ v v “ filtrar = seleccionar~
Portapapeles [ Fuente ] Alingacion 51 Nimero 51 Estilos Celdas Edicién ~
Al b fe || Reporte de Juicios de Evaluacién &
A B C D E F a
1 Reporte de Juicios de Evaluac
5 Fecha del Reporte: 15/04/2024
3 Ficha de Caracterizacién: 2707662
4 Cagigo: 1374
5 Version: 2
5 Denominacion: CULTIVOE AGRICOLAS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fechalnicio: 25/02/2023
9 Fecha Fin: 3011172024
10 Modalidad de Formacion: PRESEMCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacién: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo de Documento THGmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia TResultal
Tl 1012348457 BRENDANICOL CARDENAS ARANZA EN FORMACION 1-PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458170
. DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Egl&
Tl 1012248457 BRENDANICOL CARDENAS ARANZA EN FORMACION 1-PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISWMO, CONLOS 458171
. DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL rE;IEBfESA
Tl 1012348457 BRENDANICOL CARDENAS ARANZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458172 ||~
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Reporte de Juicios Evaluativos (6) 15 DEABRIL 2024 [Modo de compatibilidad] -

Revisar  Vista  Ayuda Nitro Pro Q  jQué desea hacer?

Excel

=

[£]
Cesar Augusta Borrero

£ Compartir

o | — = prey .
BE e ok a | “E= > EhweE] e - B P EEE I P
Pegar K s - Y == - 9 w0 B Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
oy |[Mxos- oz & = REENET | ¢ 2% condicional - como tabla = celda - - - - @~ iltrar~ seleccionar~
Portapapeles = Fuente = Alingacién = Numero = Estilos Celdas Edicién ~
AL M % || Reporte de Juicios de Evaluacion A
a F [ H I -
o | 2575 - PREPARAR TERRENO PARA SIEWBRA SEGUN CULTIVO ¥ 453458 - VERIFICAR LAS GONDICIONES DEL JERRENO POSTERIOR A LA [APROBADO. CC 17335446 - ALVARD GUTIERREZ CRUZ
| || ABRANZA DF AGUFRDO GON CRITFRIOS TEGNIGOS FSTARI ECIDOS
34526 - PREPARAR TERRENO PARA SIEWBRA SEGUN GULTIVO Y 453459 - AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL _[APROBADO. CC 17335446 - ALVARD GUTIERREZ CRUZ
43 = ITERRENO SEQUN REQUERIMIENTOS DEL CUI TIVO Y PROCEDIMIENTOS
34526 - PREPARAR TERRENO PARA SIEWBRA SEGUN CULTIVO Y 453460 - ALISTAR LAS MAGUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARAEL | APROBADO, CC 17335446 - ALVARD GUTIERREZ CRUZ
14 REQUERIMENTOS TECNICOS PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
| |CARACTERISTICAS OEL C1IELO Y £ WETODD OF PREPARACIAN DE
1 | 7525 - PREPARAR TERRENO PARA SIEWBRA SEGUN CULTIVO ¥ (453461 - PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMERA SEGUN NORMAS DE _ |APROBADO, CC 17335446 - ALVARO GUTIERREZ CRUZ
5 |REQUERIMENTOS TEGNICOS SEGURINAD Y REQUERIMIENTOS TECNIGOS DEL GUITIVO)
34582 - EJECUTAR LABORES DE WANTENIMIENTO SEGUN 453476 - REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN [APROBADO. CC 86053260 - CESAR AUGUSTO BORRERD
ol ONTE RECOLFNDACION TECNICAY NORMAS VIGENTES
34582 - EJECUTAR LABORES DE WANTENIMIENTO SEGUN 453477 - DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMENTOEN [APROBADD CC 86053260 - CESAR AUGUSTO BORRERD.
RECOMENDACION TECNICA. PROPAGACION, ADAPTE ¥ CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
4 B COUENDACIONES TECMCAS Y MORUATIVIDAD AMBIENTA UIGENTE
1 2582 -ETECUTAR LEBORES DE WANTENTWIENTO SEGUN [453478 - MANEJAR EL SISTENA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA [APROBADD TCC 86053260 - CESAR AUGUSTO BORRERD.
" [34682 - EJECUTAR LABORES DE WANTENIMIENTO SEGUN 453479 - APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENMIENTO. [APROBADO, CC 86053260 - CESAR AUGUSTO BORRERD
1g RECOMENDACION TECNICA DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIGN TECNICA DE LOS CULTIVOS ¥
)| lPeoCEnIENTOS OE LA EupRES,
oo | 27582 - EECUTAR LABORES DE WANTENIIENTO SEGUN 453480 - VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS [APROBADD CC 17335446 - ALVARD GUTIERREZ CRUZ
34582 - EJECUTAR LABORES DE WANTENIIENTO SEGUN 453481 - FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION __|POR EVALUAR B
VEGETAL TEMENNO Y L0 REQUERINENTOS TECHICO:
o | 2965 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LS ESPECIFICACIONES. [4534E2 -DETERHINAR EL INDIGE DE COSECHA OE LAS PLANTAS SEGUN [APROBADO TC 17335446 - ALVARD GUTIERREZ CRUZ
2 | TEGNICAS DEFINID! |REQUFRIMENTOS DEL MERCANO 01 AS FSPECIFICACIONES TECNICH
35355 - COSECHAR EL PRODUGTO SIGUIENDO LAS ESPECTFICAGIONES [453463 - SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, INSTRUNENTOS Y [APROBADD. CC 17335446 - ALVARD GUTIERREZ GRUZ
, TECNICAS DEFINDAS UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS O
| B ITS SECUIN LANI AL ES TECRICOS Y NORUAS DF SEQURINAD
35965 - COSECHAR EL PRODUGTO SIGUIENDO LAS ESPECTICAGIONES |453464 - REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOSDE | APROBADG. CC 17335446 - ALVARD GUTIERREZ CRUZ
‘ECMCaspeRmDes _____ _ ____ ___________1l0SCUIT0S SEGIINREOUERIMENTOS TECNICOSY | I —
35955 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECTFICAGIONES 1453465 - REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DEL PRODUGTO DE. [APROBADD CC 17335446 - ALVARD GUTIERREZ CRUZ -

Hoja

1

Obligacién 5y 24: Se ejecuto formacién profesional integral en las fichas 2720246,
2707662, 2910356 en la I.E. Jorge Eliecer Gaitan y 2720235 I.E San Rafael Domo
Planas. Fotografias realizando la formacion con las fichas asignadas.
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Obligacion 6: Guias de aprendizaje en las fichas asignadas.

L ]
SEMNA

A

INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Guia No. 3- BANCO DE FORRAJES (2024 — ABRI)
IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

*  Derominacién del Programa de Formacién: Técrico en Produccidn Agrapecuaria
. céa - én: 723410 (Ficha: 2720246].

* Nomors dei Preyscto: IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTG DE UNIDADES DE PRODUCCION
AGROPECUARIA EN LA INSTITUCIGN EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN, MUNICIFIO DE PUERTO
GATAN META.[Codi 1033

*  Fase del Proyecto: Bjscucian
+ Actvidd de Proyacto: IVPLEMENTAR ¥ DESARROLLAR ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

PRODUCTIVAS ¥ SOSTENIBLES, PRACTICAS DE MANEIO.
Compatencia:
Resultados de Apr

Preparar terrenc para siembra segln cultivoy
requerimisntos técnicos.

Tabal o, 1 Competancias y Resultadas G Aprendiza alcanzar
* Duracién de I Guia: 40 horas.
2. PRESENTACION

jes son e ésticos, en especial
baving, capring, aving, equing, consies, sallines, polics, bifalos, cerdes, entre otras especies.

Es lugaren i
alimentacién d los animales, en este lugar se aconsejs sembrar Rastas d2 Corte, leguminasas, graminazs,
i ionen fibras, proteil i esenciales 3

cdiido, esed
GFFIF-135 V02

L ]
SEMNA

A
A ——
el _—

‘cajet, ramio, botén de oro, merers exc.

Los bancos de protei inis de acuerdo 2 las necesidades que este presents,
i i = de xdan en 360, sumentan
vegetal y animal, aseguran ilidad 2 través de 2 ificacid iada en el uso

de forrajes.

bdsiments es I3 imtegracion entre el mansjo del credimiems y &l conoGmiento de ks condicones
‘ambientales que se presentzn en la zona. s ciave inicisl pars que los agricultores logren su objetivo, es

importante tener en cuenta |2 oferta tecnoldgica v evitar las practicas agronomicas simples que pueden
limitar o sfectar 2 owas. Cada priciica agronémica debe estar reiacionada entre i y pensemos que los
= - .

que hscen parte de fa produccin

Estimado aprendiz, Le invito 3 reslizer €303 uns de 125 SCTvdSdEs PropUSSIaS  las Srchive en uns carpets
vfo G s

ES

+ Descripcion de lals) Actividadfes):

desarrolle las siguientes actividades:

GFRILFLIS V02

Obligacion 9: Revisidon de documentos de los aspirantes a matricula Extemporanea
de la I.E. Jorge Eliecer Gaitan. Pantallazos de revision de reportes de preinscritos

en la ficha 2910356.

18
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INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN
Resolucion Oficial No. 5611 del 15/11/2016
o identificacion DANE 150568000147

Puerto Gaitan Meta 02 de abril del 2024

AANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Coordinadora de Programas Especiales
Cemtro Agroindustrial del Meta sede
HachénCorreos:
coorespecislesam@sena edu co
lopezp@sens edu co

Asunto: Solicitud de Matricula Extempordnea Ficha 2510355

Cordial Saludo, desedndole &

enviamos el presente
107,

crtar matr
para ue sean tenida =5 2 ol
No.| Tipode Numero de Nombre Completo Grado
Documento | _Documento
L T 2422240 PARDO SILVA DAVID Décimo
SANTIAGO
La
c o
Cordialmente,

Comea i vn 30— 52 o Mamces P G s

uttimo REY

Insertar  Disgosicién d

Ile_gm‘, NKsS- Z- ODrAr

2 Ajustartesto General . [

5] Combinary centrar +

Portapapeles Fuente El Alineacién ] Nimero ]

12 - k| DOCESTU

A B c D E
10 KAREN TATIANA MENDEZ VILLEGAS

DAVID SANTIAGO PARDO SILVA

m fosnen  fowsss Josse |

JUAN CAMILO RODRIGUEZ CASTELLANDSITI  [1120363555 2010449 |CFELIPE VALDERRAMA

Hojal | Hoja3

o
@

Obligacién 10: Verificacion la permanencia

asignadas.

7T A

cos Fruesdo €
I8 Boge: g Cua Bl ],u X
- Yees Ploup B Koot X
* 1208 Lo, Kaedo M Lorho & X

* AR D Mersaer G- OVRT U

R ——

B camcannas

fichas

ehide
iy

$ '\’T?d” >

<

| X

5 el paen G| MR X

" JsRess (e Cakiben Bhn oy feen. . X
* AlssonEhe, telgpds EllerD /

* Mot Berecs Condeoih Proraltt n

nezsm. Db e &by ok éobivs A
“hoosersiVulore Mo \Jork o %
[ Cdo Bo

@ Camrannar

Obligacién 15: Pantallazo de divulgacion de video visibilizacion a través del modelo
produccién formacion y oferta de educacion del centro Agroindustrial del Meta.

19

GTH-F-062 V10



SENA

[ O (8) WhatsApp x B
< C @ web.whatsapp.com 2 *
Para recibir las proximas actualizaciones de Google Chrome, necesitaras Windows 10 o una versién posterior. Esta computadora usa Windows 8.1. Ma&s informacién X
08 A . Equipos de trabajo : Info delaripo
o 3 Amor, Yasmin, Yolanda, +56 9 3312 5827, +57 311 2854428... 2 2 X grup
ANER ~——
& equipo X = .
5 i g
s Equipos de trabajo
Grupo - 10 miembros
CHATS
Equipos de trabajo Ayer Afiade una descripcion del grupo Va

W/ Té: hitps://www.facebook.com/10006935886...

Equipo POTs 4/3/2023
Se te anadi6 al grupo. . e
En SENA Meta, nuestros aprendices
Er Grupo equipo progra 6/2/2023 del Centro Agroindustrial estan...
W se i aiadi6 al grupo. En SENA Meta, nuestros aprendices del
Centro Agroindustrial estén inmersos en el
MENSAJES https://www.facebook.com/1000693588
63200/posts/731640439157912/2
mibextid=QMkhWqhdzUPDe5q5
Cultivos agricolas SENA 10-8 6:12a.m

Natalia Monitora: B Guia No. 2 Equipesinstrumentolnsu...
Escribe un mensaje

= 15-04-2024CONC..jpg A | [E 15-04-2024 CONC..jpg ~ | [&= ACTA662 Bjpg ~ AVTA 662 Ajpg

Grupo creado por Amor Nelssy Esposa el 6/2/2018 a
la(s) 12:04 2. m.

Archivos, enlaces y documentos 4>

(=

*  Mensajes destacados >
& Silenciar notificaciones »
ACTA 46 B,jpg ~ Mostrar todo X

[ O (8 WhatsApp x §]
< c

@ web.whatsapp.com

Para recibir las proximas actualizaciones de Google Chrome, necesitaras Windows 10 o una version posterior. Esta computadora usa Windows 8.1.

Mas informacién X

Equipos de trabajo Q
Amor, Yasmin, Yolanda, +56 9 3312 5827, +57 311 2854428...

& equipo

Sector Caughero
en Granada Meta
CHATS et cioh g,

Equipos de trabajo Ayer
W/ T: https://www.facebook.com/10006935886...

Equipo POTs 4/3/2023
Se te afiadi6 al grupo.
[} Grupo equipo progra 6/2/2023
Y Sete aiadi6 al grupo.
MENSAJES AYER
A Reenviado
Cultivos agricolas SENA 10-8 612a.m. e

Natalia Monitora: B Guia No. 2 Equiposinstrumentolnsu...

® +

Escribe un mensaje

& 15-04-2024CONC..jpg ~ | [ 15-04-2024CONC..jpg ~ | [= ACTA662 Bjpg A | & AvIA662Ajpg

~ & AcTa468Bjpg ~

: X Info. del grupo
Equipos de trabajo ¢
Grupo - 10 miembros
Afade una descripcion del grupo ’

Grupo creado por Amor Nelssy Esposa el 6/2/2018 a
la(s) 1204 3. m

Archivos, enlaces y documentos 4>

\!4 *  Mensajes destacados >

Mostrar todo X

Obligacion 19: Pantallazo que evidencia la participacion como candidato en la
actualizacion en la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO.

GTH-F-062 V10
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Participacion en la prueba de conocimientos el dia 11 de abril de 2024, en la norma:
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

— codigo 240201056 V2.

vMEILODAYTVESUydu e w

C @ formsoffice.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxasSOhHAEGQNAJIsOHfHi-MtTNUNFZSMVEAUVG2SiM2Wj

R
o
Las respuestas se han enviado correctamente.

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms ' a
iPrepéarese para su propia invitacién al evento! ] \gh ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora =

O3 M

Gente  Participar

O ® o1:00:14

: Diana Cristi... &
‘
b Y \ Mavelis Amaya Bermiidez (Invitado) &
e

DIEGO MA.. &

Eric Julian ...

Javier Jhonnathan Duefias Buitrago (. & @
Naury Fran... % Ver todos
ZULLY (Invitado) & ’

GTH-F-062 V10

L R ~ saiir

Cémara  Mico  Compartir

Chat

e Listo . Ya termine y la envie

(€% USTO INSTRUCTORA -
EVALUACION ENVIADA ZULMA
SAENZ - MUCHAS GRACIAS
DIOS LE BENDIGA

chas gracias y feliz dia.

feliz dia instructora Diana, feliz
dia a todas y todos los
comapeiiros

9:37a.m.
11/04/2024
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Obligacién 23: solicitud al correo: jasuarez@sena.edu.co, para la creacion de
eventos del mes de abril 2024.

&« c @ outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADBMNjY4YjI2LTYZzMmEtNDQWNC ThYWI1LTEmYjNhMDU3Zjcy MAAQADMOJ %2 FETZvFEINKayjCZDik%3D = w 0O

®

372;(« Outlook Q, Buscar 5= 2 f? 3 Q Cesar Augusto Bor... i
| = = Inide  Vista  Ayuda
w3 Fgv & & - [FPasosripidos v [ leido/Noleido (J - E v == N
rry > Favoritos Elementos enviados W g = EVENTOS DE FORMACION MES DE ABRIL 2024 Cesar Borrero @ publica ~
& ~ Carpetas N
P N Aida Rocio Montafiez.. € 7 (D Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/04/2034 23:45

) Bandeja deen.. 299 FormatolnscripcionAsp...  Lun 16:27
+ Cordial saludo respecto alan... &1

2 Boradores T a Cesar Augusto Borrero Q « & 2 O &
- £ 2910356 MATRI +. Para: Jhon Alejandro Suarez Bermudez Mié 10/04/2024 23:45

> Elementos enviados

~

@ PLANEACION EVENTOS ABRI..
W Elementos elimin... 2 coorespecialescam 14 KE
& SOLICITUD DE ASIGNA...  Lun 8:06
Correo no deseado i i i
Cordial saludo jefe Angela, solicit... Cordial saludo Alejandro, envio el evento de formacion MES DE ABRIL 2024
Arch
& b ~  Semana pasada
Not
B Gtz Jhon Alejandro Suarez Berm... %
> U

) Jhon Alejandro Suarez Bermudez
EVENTOS DE FORMAC...  Mié 10/04

£ Historial de convers...

Buen dia Instructor verificando las horas asignadas para abril, me doy cuenta que me. Jue 11/04/2024 9:18

Cordial saludo Alejandro, envio el...

Crear carpeta nueva 53 PLANEACION E..
PR Carpetas de biisque ) Jhon Alejandro Suarez Bermudez

LINA PAOLA DAZA BUSTAM... 2 Buen dia Informo que fueron creados los eventos, hace falta asignar aprendices a la... Lun 15/04/2024 10:11

s In-Place Archive ~Ce... ENVIO DE NOTAS PR\:. Mié 10/04

Cordial saludo profe Lina, envio v...

il NOTAS DRIMER i - -

Eventos de formacidn mes de abril de 2024:

REGULAR POBLACIONES ASOGIADAS A CULTVOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
TIEMPO ACT. APOYQ A LA FORMACION AGRICULTURA ECOLOGICA.
'OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE| 0 \CORDE CON MANUALES TEY Y
INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO BORRERO REQUERMIENTOS D LA ENPFESA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
- + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHAFINAL: 3010412024 23:58:59 e
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2707662 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE: TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 17550
- COMPETENGIADE APRENDIZAJE.  SORPRENPER TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITAY EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS TOTAL TEMPOEDTS:  °%
* COMPETENCIADE APRENDIZAJE. - E5peCiFICAGIONES TECNIGAS DEFINIDAS
ACTIVIDADES ADICIONALES
. ELECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN | FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ACTVIDAD |
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  HIECUTAR LASORES DE WAl |_HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
P IR YA Y NORMATIOND A i T CRECMENTO DELOS CLTVDS SEGUN INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO BORRERO
CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO), FORMACION:
'+ COMPFTENCIA DF APRFNDIZAIF  RFEOUFRIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DF 1 A

22
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Obligacion 26: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion.

Pantallazo de diligenciamiento del formato Codigo: GIL-F-014 version 6, solicitud de
materiales de formacion, en las fichas 2720235 |.E San Rafael de Domo Planas.

m X
129 - £ 2
A B | c B E LF| 6 H | ) L x| L M N [4]
A L] Versién: 06
SEN.
Cédigo: GIL-F-014
3
4 PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
5 FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES
6 | |FECHA souicTUD. AREA Media Técnica
7 | |cODIGO REGIONAL 50 NOMBRE REGIONAL Meta
8 | |con centro o€ costos 117 o costo < del Meta
9 | | NOMBRE OE JEFE DE OFICINA © COORDINADOR DE AREA: Angela Pricia Bernal Parrade
10 | [1Po D CUENTADANTE UNIPERSONAL
11 | |Nowsre pEL MLTIPLE Cesar August n'DE 6 86059260
12
PARA FLCASO MULPLES EN EL RELACIONE EL NOMBRE ¥ NUMERO D o DE
. Adicione todas las celdas que se requieran.
14 | [NOMBRE N'DE
15 | | NOMBRE N DE IDENTIFICIACION
16 | | wombre N°DE

| mstrucciones FORMATO GIL-F-014 ® [0 G|

[E—— 15 ae i [RRp—
siane
- e manmpcnenn ssoraiee
o
vawass
e
armns - BE ey

23
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 del 30/abril/2024

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5810933

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial

OBJETO: del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION
CON LA MEDIA TECNICA en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

VALOR: $ 47.483.628

CONTRATISTA: CESAR AUGUSTO BORRERO

NIT: 86059260

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

26 de enero 2024

FECHA DE INICIO:

29 de enero de 2024

PLAZO  INICIAL  DEL
CONTRATO: 10 MESES Y 19 DIAS
VALOR  INICIAL  DEL

CONTRATO: $ 47.483.628

VALOR  ACTUAL  DEL

CONTRATO: $ 33.640.439
PRORROGA No: N/A

ADICION No: N/A

SUSPENSION No: N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO

1
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PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por
valor de  CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada unoy, c) Un pago final correspondiente
al mes de Diciembre de 2024, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($1.935.063).

Obligaciones Generales:

ACTIVIDADES PRODUCTO

Obligaciones

REALIZADAS

Generar acciones
que promuevan y
garanticen el
cumplimiento  de
los protocolos de
bioseguridad en el

El contratista orienta a los
aprendices en el uso
obligatorio de tapa bocas,
para el ingreso a los
ambientes cuando
presenten sintomas de

Fotografia en ambientes de
formacion con los aprendices
ubicado en el informe mensual de
ejecucion contractual GTH-F-062
V10.

Centro de | gripa.
formacién y
ambientes.
Participar en la | El contratista presenta | Captura de pantalla de las actas
planeacion de los | Actas de Socializacion de | ubicadas en el informe mensual de
procesos la Etapa Productiva a los | ejecucion contractual GTH-F-062
formativos de aprendices de las fichas | V10., dpcumentos ubicad'os en el

2720246, 2707662, | portafolio del OneDrive de
a.lcuerd.o con los grados 11 de la I.E Jorge | articulacion  con la  media
lineamientos Eliecer Gaitan, y en la | 2024/portafolio  del  instructor
institucionales, de | ficha 2720235 de la I.E | 2024/Actas de procesos.
acuerdo a su perfil. | San Rafael de Domo

2
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Planas, concertacién con
los aprendices y docente
PAR, sobre los proyectos
productivos como
requisito de formacion en
la etapa practica vy
verificacion de listado de
aprendices.

El contratista participo en

la elaboracion del
proyecto de
aprendizaje, caodigo:
2958677 el cual

corresponde a la ficha
2910356, programa de
formacién cultivos
agricolas, del grado
décimo de IL.E. Jorge
Eliecer Gaitan.

Captura de pantalla de Ila
plataforma SofiaPlus
correspondiente al proyecto de
aprendizaje ficha 2910356,

ubicado en el informe mensual de
ejecucion contractual GTH-F-062
V10.

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacién

Profesional

Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas Especiales
no asigno al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

GCCON-F-031 V.01
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area tematica
objeto del contrato.

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los

procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

El contratista a la fecha
de este informe a
evaluado aprendizajes
previos de las fichas:
2720246 y 2707662.

Captura de pantalla de reporte de
juicios de evaluacion en las fichas:
2720246 y 2707662, ubicadas en
el informe mensual de ejecucién

contractual GTH-F-062 V10,
documentos ubicados en el
portafolio del OneDrive de
articulacion con la media

2024/portafolio del instructor

Ejecutar la
formacion

profesional integral
de acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area

El contratista ejecuto
formacién profesional
integral en las fichas
2720246. 2707662,

2910356, en la |.E. Jorge
Eliecer Gaitdn y en la
ficha 2720235 |.LE San

El instructor presenta
novedades en las Guias de
aprendizaje = —  Planeacion

Pedagogica — planes de trabajo
— Novedades, la informacién no
se encuentra debidamente
dilienciada, falta inforamcion o

tematica objeto del | Rafael De Domo Planas | S€ ~ encuentra  de  forma
contrato incompleta.

Aplicar segun la | El contratista elabora y | EL instrutor presenta
modalidad, aplica estrategias | novedades en Instrumentos de
estra’iegias de did'écticas activa; e-n las | evaluacion y guias de
ensenanza, Igwas Sehaprendaaje €N | aprendizaje , la informacién no
aprehd'.zaje’ as ichas 2720246, se encuentra debidamente
seguimiento y | 2707662 de la I.E Jorge dilienciada, falta inforamcion o
evaluacion de | Eliecer Gaitan y en la ' g ;
acuerdo con los | ficha 2720235 |L.E San _se encuentra € orma
lineamientos Rafael Domo Planas. incompleta

pedagdgicos y
metodoldgicos de
la entidad.

GCCON-F-031 V.01
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Participar cuando | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
el centro de | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion Académica
formacién lo | Coordinacion Académica | de Programas Especiales no
requiera, en | de Programas Especiales | asigno al contratista actividades
proyectos de | no asigno al contratista | relacionadas con el desarrollo de
investigacion actividades relacionadas | esta obligacion especifica del
técnica y/o | con el desarrollo de esta | contrato.

pedagogica para | obligacion especifica del

fortalecer el | contrato.

proceso de

formacion del area

tematica objeto del

contrato y

participar en los

proyectos

SENNOVA cuando

se requieran.

Emitir juicio de | EI contratista para el | El Instructor presenta
evaluacion  sobre | presente mes objeto de | novedades en los reports de los
el nivel de | copro, emitio juicios de | juicios de evaluacién, la
cumplimiento  de | &y a1yacién en las fichas | informacién no se encuentra
los resultados

aprendizajes de las
competencias del
programa,

adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

2720246y 2707662.

debidamente dilienciada, falta
inforamcion o se encuentra de
forma incompleta .

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

seleccionados vy
matriculados

queden en ese
estado. b).
Registrando juicios

9. Entregar los | El contratista apoyd la | Para el presente mes objeto de
soportes del | revisién de documentos | cobro, lainformacién no se encuentra
procedimiento de | de |os aspirantes a | debidamente  dilienciada,  falta
Ingreso de matricula inforamcion o se encuentra de forma
aprendices Al extemporaneas de la | incompleta
prograrna de l.E. Jorge Eliecer
formacion tales . .y
como: Ficha de Gaitan y reV|§|on .de
matricula: reportes de preinscritos
fotocopia del | €n la ficha 2910356.
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular.

10. Registrar, verificar | El contratista verifica la | La informacién no se encuentra
y hacer permanencia de los | debidamente dilienciada, falta
seguimiento aprendices de las | inforamcion o se encuentra de forma
oportuno  en el | ficpag: 2720246, | incompleta
sistema  de | 5207667 de la I.E Jorge
informacién que la . o
entidad defina para Eliecer Gaitan y
la Gestion de la 2720235 de la I.LE San
Formacién Rafael Domo Planas a
Profesional Integral | fravés de llamado de
mediante las | asistencia en el aula.
siguientes
actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices

GCCON-F-031 V.01
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evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes

previos, los juicios

evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]
trasladados. E).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. F).
Abstenerse de
permitir la
participacion en la
formacion a
personal que no
esté relacionado

en el listado de la
Ficha a su cargo de

acuerdo a lo
registrado en el
aplicativo  SOFIA
PLUS.
11. Participar cuando | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
el centro lo | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion Académica

GCCON-F-031 V.01
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requiera en el
proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion

de aprendices.

Coordinacién Académica
de Programas Especiales
no asigno al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacibn especifica del
contrato.

12.Aplicar y hacer

cumplir el
reglamento  del
aprendiz, asi
como el manual
de convivencia
del Centro de
Formacion.

El contratista hace
cumplir el reglamento
del aprendiz en los
aprendices durante la
formacion en las fichas:
2720246, 2707662 de
la 1L.LE Jorge Eliecer
Gaitan y 2720235 de la
I.E San Rafael Domo
Planas

Fotografia realizando formacion
con los aprendices, aplicando
los deberes del reglamento del
aprendiz en la formacion,
ubicado en el informe mensual
de ejecucion contractual GTH-
F-062 V10

13.Apoyar procesos

Para el presente mes

Para el presente mes objeto de

de Registro | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion
calificado para los | Coordinacién Académica de Programas
programas en | Académica de | Especiales no asigno al
nivel tecnélogo | Programas Especiales | contratista actividades
del area temética | no asigno al contratista | relacionadas con el desarrollo
objeto del | actividades de esta obligacién especifica del
presente relacionadas con el | contrato.
contrato, cuando | desarrollo de esta
el centro lo| obligacion  especifica
requiera. del contrato.

14. Acatar los | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
lineamientos del | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion
Sistema Coordinacion Académica de  Programas

GCCON-F-031 V.01
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Integrado de | Académica de | Especiales no me ha asignado
Gestion 'y el | Programas Especiales | actividades relacionadas con el
Sistema de |no me ha asignado | desarrollo de esta obligacion
Seguridad de | actividades especifica del contrato.

Salud en el |relacionadas con el

Trabajo y asistir a | desarrollo de esta

las convocatorias | obligacibn  especifica

que el centro

programa.

del contrato.

15. Apoyar al centro

de formacién
cuando este lo
requiera, en la
promocion  del
portafolio de
servicios.

El contratista divulgo
video de visibilizacion a
través del modelo
produccién formacion y
oferta educativa del
centro  Agroindustrial
del Meta en articulacion
con distintos
programas.

Pantallazo divulgando video de
visibilizacion a través del
modelo produccion formacion y
oferta educativa del centro
Agroindustrial del Meta en
articulacién con distintos
programas., ubicado en el
informe mensual de ejecucién
contractual GTH-F-062 V10.

16.Realizar

seguimiento en la
etapa productiva
a los aprendices
que le sean
asignados,
cuando el centro
de formaciéon lo
requiera.

El contratista para el
presente mes objeto de
cobro, inici6 proceso
para la activacion de la
Etapa Productiva en las
siguientes fichas:
2720246, 2707662 de
la 1L.LE Jorge Eliecer
Gaitan y 2720235 de la

El instructor presenta
novedades en Formato de
seleccion de activacion de etapa
practica formato 165, La
informacion  no se  encuentra
debidamente dilienciada, falta
inforamcion o se encuentra de forma
incompleta

I.E San Rafael Domo
Planas.
17. Propender por la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

permanencia  de
los aprendices en
el desarrollo de la

objeto de cobro, la
Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales

cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades

GCCON-F-031 V.01
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formacion
profesional
integral.

no asigno al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacibn especifica del
contrato.

18.

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicién para el
cumplimiento  del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
apazy salvo con el
Almacén.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas Especiales
no asigno al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

19.

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
0 la actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” o en
su defecto debera
aplicar al proceso

El contratista se
encuentra en proceso de
actualizacion de la norma:

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO.

Pantallazo que evidencia la
participacion como candidato en la

actualizacion en la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.,

ubicado en el informe mensual de
ejecucion contractual GTH-F-062
V10.

GCCON-F-031 V.01
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de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
a mismo, al informe
de ejecucion
contractual

20.

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se

A la fecha de este informe
no se han generado
Actividades por parte de

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por

encuentren . . : .

laneadas or el Bienestar al Aprendiz del | parte de Bienestar al Aprendiz del
P . P CAM al Programa | CAM al Programa Articulacion con
equipo de ) ., L, .

. Articulacion con la | la Educacion Media
Bienestar al ., .

: Educacion Media

Aprendiz.

21. Apoyar y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
acompafiar los | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacibn Académica
procesos de | Coordinacion Académica | de Programas Especiales no
autoevaluacién de | de Programas Especiales | asigno al contratista actividades
programas de | no asigno al contratista | relacionadas con el desarrollo de
formacion en nivel | actividades relacionadas | esta obligacibn especifica del
tecndlogo del | con el desarrollo de esta | contrato.

Centro de | obligaciéon especifica del
Formacion. contrato.

22. Tener la | Para el mes objeto de | El instructor presenta
disponibilidad para | cobro el contratista realizo | novedades Listados de asistencia
desplazamiento a desplaz_amlentosd a las |y registros fotograficos , La
los sitios de trabajo Instltucpnes e_u,catlvaS informacién no se  encuentra

Jorge Eliecer Gaitan e |L.E . e
debidamente dilienciada, falta

San Rafael Domo Planas.

inforamcion o se encuentra de forma
incompleta

11
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23. Cumplir con la Pantallazo de solicitud al correo
programacion  de jasuarez@sena.edu.co
ara la creacion de eventos del
r1n6e0nsuales. horas | gy contratista para el Fnes de abril, ubicado en el informe
presente mes reporta 176 | mensual de ejecucion contractual
horas GTH-F-062 V10.
Evidencias ubicadas en el
Onedrive de la Coordinacién de
Programas Especiales, carpeta
cuenta de cobro mes de abril.
24. Ser respetuoso en | Durante la ejecucién del

el trato con los
aprendices,

compafieros y
demas miembros
de la comunidad

SENA.

mes de cobro el
contratista realiz6 un trato
respetuoso hacia los
aprendices, comparferos

y demas miembros de la
comunidad SENA.

Fotografia de sesiones con los
aprendices durante la ejecucion del
mes de cobro, ubicado en el
informe mensual de ejecucion
contractual GTH-F-062 V10

25.

Pagar

mensualmente los
aportes al sistema
de seguridad
social integral, en
salud y en pension,
en los términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley

828 del 19 de julio
de 2003, en
armonia con el

articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007,
a través de la
planilla Unica
integradora lo cual
serd un requisito
para el pago de los

El contratista realizo pago
de la Seguridad Social y
aporte a Pension por
medio de la Planilla
Planilla SOl No.
7919438848 del mes de
marzo de 2024.

Planilla de Pago de Seguridad
Social Planilla SOl N°
7919438848 del mes de marzo
de 2024, anexa al informe de
Gestion Financiera ubicado en el
Onedrive de la Coordinacién de
Programas Especiales, carpeta
cuenta de cobro mes de abril.

GCCON-F-031 V.01
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honorarios. Para la
legalizacion del
contrato acreditar

su dfiliacion al
sistema de
seguridad  social

integral en salud y

en pensiones y
riesgos
profesionales.
26. Aplicary evidenciar | El contratista  diligencio | Pantallazo del diligenciamiento del
los formatos | formato Cddigo: GIL-F- | formato Cdédigo: GIL-F-014

establecidos en el
Sistema Integrado
de Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a
la dependencia
que se encuentra
adscrito.

014 Version: 06, para la
solicitud de materiales de
formacién en la ficha
2720235 sistemas
agropecuarios ecoldgicos
de la I.LE San Rafael de
Domo Planas, de acuerdo

a los lineamientos
recibidos por la
Coordinacion Académica
de Programas
Especiales.

Los formatos
anteriormente
mencionados fueron

enviados al correo:
naramirezr@sena.edu.co
, en la fecha 15 de abril de
2024,

Version: 06, para la solicitud de
materiales de formacion en la ficha
2720235, ubicado en el informe
mensual de ejecucion contractual
GTH-F-062 V10

Pantallazo del envié de la solicitud
de materiales de formacién para
las ficha 2720235, ubicado en el
informe mensual de ejecucion
contractual GTH-F-062 V10.

27.

Apoyar la
estructuracion de
la etapa preliminar
y/lo estudio de
mercado dentro de

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacién Académica
de Programas Especiales
no asigno al contratista

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de

GCCON-F-031 V.01
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los procesos
contractuales
asignados por el
supervisor o el
ordenador del
gasto.

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

esta obligacion
contrato.

especifica del

28.

Evaluar técnica y
econémicamente
las propuestas
presentadas al
CentrAgroindustria
| del Meta dentro
de los procesos
contractuales que
sea designado por
el ordenador del
gasto como
evaluador técnico y
econdémico.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas Especiales
no asigno al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacibn especifica del
contrato.

20.

Prestar apoyo
técnico en la
supervision de los
contratos que sean
designados por el

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas Especiales
no asigno al contratista

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de

ordenador del | actividades relacionadas | esta obligacion especifica del
gasto. con el desarrollo de esta | contrato.

obligacién especifica del

contrato.

30. Presentar

oportunamente los Evidencias ubicadas en el Ondrive
informes de | El contratista elabord y | cuentas de Cobro/Mes abril 2024.
ejecucion entrego el presente
contractual y | informe  correspondiente | GF_86059260_5824_ABRIL_2024

cuentas de cobro
mensuales dentro
de las fechas

al mes deabril 2024

GC_86059260 5824 ABRIL_202
4
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estipuladas por el

supetrvisor.

31.Asistir a las | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
reuniones objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion
presenciales que | Coordinacion Académica de  Programas
programe el | Académica de | Especiales no me ha asignado
ordenador del | Programas Especiales | actividades relacionadas con el
gasto y/o| no me ha asignado | desarrollo de esta obligacion
supervisor  con | actividades especifica del contrato.
ocasion al | relacionadas con el
desarrollo de su |desarrollo de esta
objeto obligacion  especifica
contractual. del contrato.

32. Atender oportuna

Para el presente mes

Para el presente mes objeto de

y agilmente las | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion
llamadas Coordinacion Académica de  Programas
telefonicas, video | Académica de | Especiales no asigno al
llamadas y | Programas Especiales | contratista actividades
reuniones no asigno al contratista | relacionadas con el desarrollo
virtuales actividades de esta obligacion especifica del
programadas en | relacionadas con el | contrato.
el desarrollo de | desarrollo de esta
su objeto | obligacion  especifica
contractual. del contrato.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
EJECUCION FiSICA
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados
31/01/2024 | 001 $ 446.554 $ 446.554 | $47.037.074 0,9 % N/A N/A
29/02/2024 | 002 $4.465.545 | $4.912.099 | $42.571.529 10,3 % N/A N/A
31/03/2024 | 003 $4.465.545 | $9.377.644 | $38.105.984 19,7 % N/A N/A
30/04/2024 | 004 $4.465.545 | $13.843.189 | $33.640.439 29,2 % N/A N/A
15
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OBSERVACIONES

El contrato. N° CO1.PCCNTR.5810933 de 2024, se encuentra en EJECUCION, con un
porcentaje de Avance del 29,2 % .

» Elinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion N° CO1.PCCNTR.5810933 de
2024.

» Durante el presente periodo se encontraron novedades que fueron descritas en cada una de las
obligaciones contractuale.

Firmado digitalmente

( M 7 ‘/ | . .
@Uﬂﬂa‘.@&’ por Angela Patricia
‘ Bernal Parrado
Elabor6: Angela Patricia Bernal Parrado. Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5810933 de 2024.

Coordinadora de Programas Especiales

Reviso:

16
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE SEGUIMIENTO CONTRATO CO1.PCCNTR.5810933
DEL CONTRATISTA CESAR AUGUSTO BORRERO -CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

HORAINICIO: HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: 03/05/2024 05:00 PM 06:00PM

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CENTRO
REGIONAL DEL META — CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META

LUGAR Y/O ENLACE:
OFICINA DE COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

OBIJETIVO: Realizar el acta seguimiento frente al incumplimiento de las obligacionescontractuales de los
instructores que hacen parte del programa de articulacién con la media técnica.

AGENDA O PUNTOS A DESARROLLAR:

1. Acta de Seguimiento a Instructores por incumplimiento a las evidencias que hacen parte del portafolio de
instructor del programa de articulacion con la media técnica.

2. Incumplimiento a la ejecucion de la formacién en la IE — San Rafael de Domoplanas — Puerto Gaitan

3. observaciones del instructor frente al incumplimiento del portafolio del instructor

4. compromisos del instructor

DESARROLLO DE LA REUNION

En el uso de la palabra la coordinadoray a su vez supervisora de los contratos Angela Bernal y hace la introduccién
frente a los que son las actas de seguimiento que remplazaron a los informes de supervision en los cuales se
realizan los reportes de las obligaciones contractuales que no se hayan dado cumplimiento en el mes de ejecucion.
Se realiza la Socializacion de Portafolios, deberes y obligaciones contractuales en el marco de cumplimiento del
contrato de prestaciéon de servicios.

1. SEGUIMIENTO A INSTRUCTORES DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA- — (Revision
de Portafolios).

Interviene coordinadora de programas especiales Angela Bernal y les recuerda a los instructores que se
establecieron unos plazos los cuales fueron socializados en la reunion de seguimiento y por correo electrénico del
cual se deja evidencia en esta acta, donde se establecieron dos plazos para realizar la respectiva revision de los
una el 31 de marzo a la cual no dieron cumplimiento por tal razén se amplio el plazo a 19 de abril.

La coordinadora Angela Bernal manifiesta que teniendo en cuenta el desgaste administrativo y el tiempo que se
genera en cada revision de cada carpeta por cada instructor, solo se autoriza a los Instructores equipo de apoyo
realizar dos revisiones con fecha maxima al 19 de abril.
Una vez revisado los reportes de los instructores de apoyo y seguimiento, se procede a generar la novedad de
incumplimiento en el archivo lista de chequeo de revision de cuentas de cobro del mes de abril.

GOR-F-084 V01
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Evidencia de Correo Electrdnico:

Avance en la revision de portafolios y proyectos formativos

@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

< Marca para seguimiento.

(i) Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Vie 14/04/2034 8:02

'\ coorespecialescam © & &« v QD
L ® Para: CAM MEDIA TECNICA2024 Mar 16/04/2024 8:02
CC: ® Yolanda Lopez Pineda E 1

Cordial saludo,
Por favor leer detenidamente;

Como se estableci6 en la pasada reunién, los portafolios de los contratistas - instructores del
programa de articulacion con la media, se revisaron con corte al 31 de marzo, en donde se encontraron muchas
novedades que evidencian la falta de atencion y compromiso en los procesos de capacitacion, ya que se ha
explicado dos veces este afio y para los antiguos desde el afio pasado en varias oportunidades.

Comparto la lista de chequeo del seguimiento vy las novedades encontradas para que revisen y subsanen a mas
tardar el dia viernes 19 de abril, para una segunda y Ultima revision este mes, la cual serd el insumo y soporte para
la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales a desarrollar y reportar en los informes del
mes de abril.

BEISEGUIMIENTO PORTAFOLIOS xIsx
IMPORTANTE: Los instructores que fueron asignados a otras fichas, DEBEN ENTREGAR LOS PORTAFOLIOS DE LOS
GRUPOS QUE TENIAN A CARGO A CORTE DEL 31 DE MARZO, esta responsabilidad no la asumiran los instructores

que fueron asignados la primera semana de abril.

Los contratistas - instructores que al 22 de abril no tengan al dia los portafolios, serdn citados por la supervision
a reunién de seguimiento y se levantara el acta de incumplimiento a sus obligaciones contractuales, la cual hara

GOR-F-084V01
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parte de los informes GC del mes de abril y serd insumo para continuar con el proceso de entrega de las
cuentas de cobro.

Por favor revisar y subsanar las novedades encontradas en los proyectos de formacién para que puedan ser
publicados y enrutados.

NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA REVISION DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Una vez realizan la revision por parte del equipo de seguimiento y entregan el reporte a la coordinacion de
programas especiales en el formato Excel cargado al OneDrive de la coordinacién se evidencia:

SEGUIMIENTO PORTAFOLIOS.xlsx

nomeRe

WSTRUCTOR 2024 Ficha PROGRAMA
FORMAGICH

x - -

2.
01 PROGRAMA 02.PROYECTO | 03.PLANEACION | 04. REPORTE 05. REGISTRO EVALUAC
PEDAGOGICA GaE |05 GUIAS APRENDIZAJE | "U'pylyyacion | O7-PLANESTRABAID | Ciiiorencia

05. INSTRUMENTOS 111, ALTERRATIVA
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 05. GUIAS APRENDIZAJE Y 07. PLANES TRABAJO 05. HOVEDADES | 10. REPORTE JUIGIOS: fend

zzzzzzzz

ESAR AUGUSTO BORRERD T8z cuL

ESAR AUGUSTO BORRERD 2910358 CuL

ZESAR AUGUSTO BORRERD

PRODUCEION
CESARAUGUSTOBORRERD |  =v03m asmopecusms

Se procede a levantar el acta de seguimiento a los Instructores que, al 19 de abril del afio en curso, no realizaron
las acciones de mejora y /o correcciones en los portafolios.

Instructor: CESAR AUGUSTO BORRERO identificado con cedula de ciudadania No. 86059260 Instructor Técnico
del Programa de articulacién con la media técnica contrato No. CO1.PCCNTR.5810933 de 2024.

Se recuerda al Instructor en mencion que el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR hace parte de las siguientes
Obligaciones contractuales.

Obligacién No. 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo
a su perfil.

(Proyecto de Formacién y Proyecto formativo)
Obligacion No.5

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato.
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(Guias de aprendizaje — Planeacion Pedagdgica — planes de trabajo - Novedades)
Obligacion No. 6

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

(Instrumentos de evaluacidon y guias de aprendizaje)
Obligacion No 8

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

(10) Reporte de Juicios Evaluativos
Obligacion No. 09

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular.

Reporte GAE
Obligacion No. 10

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f). Abstenerse de permitir
la participacién en la formacién a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Obligacion 16

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion
lo requiera.

(Formato de seleccidn de activacion de etapa practica formato 165)
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2. INCUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION A LA FORMACION
Incumplimiento a las Obligaciones Contractuales que se relacionan a continuacion:

Obligacion No. 5: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica objeto del contrato.

Obligaciones No 22: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo

Obligacion 23: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales. —Horas directas a la Formacién Técnica del
programa de articulacion del SENA con la media técnica.

Al instructor se le brinda apoyo para el sostenimiento mediante Comision No. 34024 con destino a Puerto Gaitan
Vereda San Rafael de Domo planas — IE EDUCATIVA SAN RAFAEL DE DOMOPLANAS, para la asistencia a la
formacion de los estudiantes de grado Once de la ficha No. 2720235 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
en la semana del 22 al 26 de abril. El cual manifiesta que por problemas de orden publico no fue posible impartir
la formacion a los aprendices que hacen parte del programa de articulacidon con la Media Técnica durante la
semana de comision.

La novedad fue reportada por la Institucion Educativa por el cual se motivé a levantar acta de seguimiento a través
de la citacion presencial al Instructor CESAR AUGUSTO BORRERO quien fue escuchado en versién libre y
espontanea sobre lo acontecido en la Institucion Educativa y se procede a levantar la presente acta de
seguimiento por Incumplimiento a la Formacién Directa a los aprendices.

El instructor se compromete a:

1. Realizar la reposicion de tiempo de los 3 dias de formacién directa a los aprendices de la IE: San Rafel de
Domoplanas del Programa de Formacién Técnica SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, en comun
acuerdo con el coordinador académico y docente Par de la Institucién educativa, el cual el Instructor
CESAR BORRERO evidenciara a través del envié de correo electrénico a la IE con el cronograma de las
fechas de reposicion. (Este correo debe enviarlo el instructor con copia a la coordinacién de programas
especiales y a la lider del programa de articulacion con la media técnica SENA)

Evidencia correo electrénico y cronograma de fechas de reposicidon de tiempo:
Elementos enviados W o = HORARIO DE FORMACION SENA FICHA 2720235 @ puablica

€2 Cesar Augusto Borrero S € & -
3

~  Ayer '
&8> Para: iesrafael2016@outlook.com; y 1 mas Lun 06/05/2024 22:54

iesrafael2016@outlook.com; her...
HORARIO DE FORMA... Lun 22:54
Cordial saludo sefior rector Jesus .

O

CC: Yolanda Lopez Pineda

Cordial saludo senor rector Jesus Sosa y docente PAR Hernando
Jhon Alejandro Suarez Ber. 2 Vargas, informo que la formacién SENA en la ficha 2720235, se
EVENTOS MAYO 2024 Lun 10:10 realizara de lunes a jueves en la ultima semana de cada mes, y como
Cordial saludo Dr Jhon Alejandro tiempo para reponer propongo también avanzar durante 3 viernes, de
acuerdo a lo anterior se propone inicialmente realizar formacion si:
Semana del lunes 27 al viernes 31 de mayo de 2024.
Semana del lunes 29 de julio al viernes 02 de agosto 2024.
~ Semana pasada Semana del lunes 23 de septiembre al 27 de septiembre 2024
Semana del lunes 28 de octubre al jueves 31 de octubre 2024.

B4 PLANEACION E

Yolanda Lopez Pineda 2
NOVEDAD en ARL fich... Jue 02/05

Cordial saludo Dr Yolanda, infor

I3 ACTA 1 sOCIALI
Volanda Lopez Pineda 4~ Responder <« Responder a todos > Reenviar
SOLICITUD DE TRASA...  Jue 02/05

Buenos dias Dr Yolanda, la seman
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CRONOGRAMA DE FECHAS DE REPOSICION DE FORMACION DIRECTA:

El Instructor realizara formacién directa de lunes a jueves la Ultima semana de cada mes, y como tiempo para
reponer propone avanzar durante 3 viernes, de acuerdo a lo anterior se propone inicialmente realizar formacion
asi:

Semana del lunes 27 al viernes 31 de mayo de 2024.

Semana del lunes 29 de julio al viernes 02 de agosto 2024.

Semana del lunes 23 de septiembre al 27 de septiembre 2024

Semana del lunes 28 de octubre al jueves 31 de octubre 2024.

3. OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Frente a la revisién del portafolio del instructor debo manifestar que fue revisado entre el 14 y el 16 de abril de
2024, las siguientes fichas: 2707662, 2720235, 2910356 y 2910982.

Las fichas correspondientes a 2720235 y 2910982, fueron asignadas por la supervision el dia 08 de abril de 2024,
y cuando comencé mis actuaciones contractuales sobre las fichas en mencion ya estaba muy encima la revision
del portafolio, considero que estas deberian haberse revisado en el mes de mayo.

Evidencia de correo electrénico del 09 de abril de 2024 por parte de la supervisién:

_ i A —

< [e] & outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADBmMN;jY4YjI2LTYzMmEtNDQwWNCThYWI1LTBmYjNhMDU3ZjcyMAAQAHmMeseYQXnxBofZKBqTNQaE%3D Q =2 [m | (w En usé)
° —
H SR Outlook Q Buscar = = B @ & P ceoraususosorn. (co)
| Wy g W9 @ S & 7 - 4 Pasosrapidos v (Jleido/Noleido < v kv £ O TEv | o .
=) “
2o > Favoritos Bandeja de entrada W Q2 = Asignacién de grupos y ajuste en la programacién para el segundo
. e deSiEtemas = trimestre del 2024 @ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
& - Carpetas Desconexion Intelige...  Lun 08/04 ~
Oficina de Sistemas - oficin... #29 _ B ~ )
> = Randeia de en i 401 (@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/04/2034 7:01 I
— borad N ¢y Comunicaciones Institucionales
orradores 2 " " Q
Actualizada Plantilla ...  Lun 08/04 ‘}‘ coorespecialescam @ «a « -~ iv &
- . c o T
B> Elementos enviados Comanicaaones Tastitucion L Para: Cesar Augusto Borrero Lun 08/04/2024 7:01
W Hementos eliming. 2 2 sindesenaboletines CC: Yolanda Lopez Pineda; y 2 mas
== Boletin SINDESEN... Lun 08/04 Cordial saludo
€3 Correo no deseado Protesta por multiples formas de...
T3 Archivo Pedro Julio Vel & D De manera cordial me permito comunicarle, que, por la necesidad
= elasque... = - N .
> Nota de salida 30340 funeaIoa del servicio en el proceso de formacién y el perfil relacionado en su
(@ Notas Muchisimas gracias PEDRO JULIO proceso contractual, en el marco del programa Articulacién con la
e Educacién Media, se le ha asignado las fichas relacionadas en el
Hisoviatde convers:? 454 NOTA DE SALID... +1 siguiente cuadro, las cuales debera atender a partir de la fecha, por
Crear carpeta nueva consiguiente, se debe comunicar y presentar en la IE a la mayor
> O coorespecialescam celeridad posible.
£ Carpetas de busque... Asignacién de grupos... Lun 08/04
Cordial saludo De manera cordial... Programacion asignada:
In-Place Archive -Ce... . ox -
& Comunicaciones Institucionales —— [ [omrmmcramnaion frowere
Particina en los even_____lun 02/04 = S
[ ]

Continua correo reé-signacién de fichas del 08 de abril 2024 por parte de la supervisora del contrato:
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TN Outlook Q_ Buscar = o (] (9 txl @ Cesar Augusto Bor... (cs)
| wyg Wy § ey & S 2 v ¥ Pasosrapidos v (I leido/Noleido <~ B 2 L) WY
=

. 5 s o = i 23 & iz
o
88 Favoritos Bandeja de entrada W J Asignacion de grupos y ajuste en la programacién para el segundo
- : trimestre del 2024 @ rublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
. Oficina de Sistemas = P
& ~ Carpetas Desconexion Intelige...  Lun 08/04 celeridad posible )
Oficina de Sistemas - oficin... #29
£3 Bandeja de en... 401 o
v L . Programacion asignada:
? B - a Comunicaciones Institucionales
orradotes Actualizada Plantilla ...  Lun 08/04
o e e o Jormscrccnssoncos fumcon |
> Elementos enviados
@ Elementos elimin... 2 s sindesenaboletines
¥/ Boletin SINDESEN...  Lun 08/04
85 Correo no deseado Protesta por mdltiples formas de...
3 Archivo 5 % Pedro Julio Velasque... <\ 2

Nota de salida 30349 Lun 08/04

(9 Notes Muchisimas gracias PEDRO JULIO...

Agradezco contactarse con el instructor a cargo anteriormente
£ Historial de convers... (5} NOTADESALD.. +1 MICHAEL ARNOLD ROBLEDO MORENO para la entrega a través de un
acta, donde se establezca el estado de los grupos y documentos del
portafolio. Y adjuntar como evidencia en el informe del mes de abril.

Crear carpeta nueva
coorespecialescam
> O o

ea Carpetas de busque... Asignacion de grupos...  Lun 08/04 I

Cordial saludo De manera cordial... Agradeciendo su colaboraciony apoyo,

Referente a la formacién en la ficha 2720235 programa sistemas agropecuarios ecolégicos de I.E San Rafael de
Domo Planas, manifiesto que se llevd a cabo la socializacidon de la etapa practica con los aprendices del grado 11,
docente par y coordinador académico como se evidencia en el acta 01 socializaciéon EP de igual forma se
entregaron los materiales de formacion ese mismo dia 22 de abril de 2024, con respecto a la formacién del dia
siguiente 23 de abril de 2024, tome la decisién de no darla ya que no habian garantias en la |.E San Rafael de
Domo Planas para continuar con la comisidn, ya que las comunidades indigenas se estaba manifestando en un
paro indefinido en la entrada a la I.E, el cual me manifestaron verbalmente que el dia siguiente no iban a permitir
la entrada de personal a . E, por tal motivo tome la decision de no realizar formacion.

Evidencias fotograficas que evidencia la manifestacién de las comunidades indigenas (22 de abril de 2024):

Portdn con candado, solo dejaron realizar la actividad del 22 de abril de 2024.

Sin embargo, el dia 22 de abril de 2024 en la I.E San Rafael de Domo Planas se realizé socializacién de la EP y se
realizé entrega de materiales de formacion.
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Evidencia entrega de materiales de formacion a al I.E | Evidencia Socializaciéon Etapa Practica.

I, Z Los aprendices una vez iniciados la etapa practica deben entreqar al instructor SENA u
informe mensual de actividades,
los de los de Ia I. E. San Rafael Domo Planas, para
AGTA No. 1 dar alos isitos de la etapa producti para iniciar el tramite pertinente
NOM?:E SEII. COMITE O DELA REUNION: Sociskzaciin i Ia siape .:‘mcggonzgs T ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE G OMISOS
:f’:,g PRI g’gg’:’,;‘:,;ﬁfgg;:“,:‘"’;"‘f" ks Prtier eyt "C""gc"‘ s . ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSAB E FIRMA
Scadémica, docants PAR y padres Ge familla, sobre los Proyecios productivos Como | Formato de activacion do ficha a | 20 — 04-2024 | Cesar Borrero
requisito de formacion en la etapa practica y de listado de | Etapa Productiva
CIUDAD Y FECHA: Puerto Gaitan, HORA INICIO: HORA FIN: Diligenciar 168 diferent T23-04-2024 | Cesar Borreroy |
vereda Domo Planas, 22 de abril 2024 | 2: 00 pm 5: 30 pm. ’ formatos para la seleccién y aprendices | o
medifcacion ahernativa stapa
e e | e - pm
LUGAR Y/O ENLACE: |E San Rafael DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: ot G sxee— | 3oaa0a | D PAR— |
Domo Planas Puerto Gaitan/Meta/Centro d', TARL de 166 orrenioes ua) s
) _ | Agroindustrial del Met grado 11y entrega de la Hesnand 0 Vurges
DESARROLLAR: certificacion de la Secretaria de e
Educ&cior\ de la afillacion Arl de |

1. Socializacién de la Etapa Practica. Jos s : .

2. Verificacion de aprendices de la ficha 2720235, [© rriania 9o GraIS @ Aprendices |

3. Llamado a lista de aprendices en formacién ficha 2720235, grado 11 de la |LE San denominado formulacion del 2024 ;
Rafael Domo Planas. Proyecto etapa productiva.

4. Concertacién con los aprendices y docente PAR, sobre 1os proyectos productivos | |
como requisito de formacién en la Etapa Practica del programa Sistemas ! S — ] o
Agropectarios Ecoldgicos, fichas: 2720235, ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES |

5. Cierre. = E—

OMBRE [ DEPENDENCIA |~ FIRMA
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: — )
Cesar Augusto Borrero CAM Hachén. B

1. Soclalizacion de la el-pa practica a Aprendices del Programa Técnico en sistemas e |

con la ficha 2720235 en la |.E San Rafael ey TE San Rafes Bome | 7 -y -
Pono Fianes. Planas, Docente PAR. e e 0~

2. Verificar en la lista las de los activos en la = i eennditin .
Tormanion o 1a ficha; 2720236, N an Rafael Domo

3. Conceriar con los aprendices y doosnis PAR, sobre 108 proyecios productivos Toon\destov inesy S®S|  Planas, Coordinador _#@
como requisito de formacién en la Etapa Practica del programa sistemas '
agropecuarios ecolbgicos, fichas: 2720235, —

GOR-F-084 Vo1
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Acta Socializacion Atapa productiva Firmas Acta Socializacién Atapa productiva

PR VoMo sena Ta qeeEe

[ 3
S ENA 4. ACTIVIDADE S DE EVALUACION

DE
Evaluac
INTEGRALFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE Evidoncian do Conocimiento: Concepwaliza Bobre | Trabajo Escrito (anexar en el
GUIA No. 01. ABRIL- MAYO 2024 Presentacion de prusba donde o1 definicior en o tema portafolio dal Aprendiz)
P - " aprendiz responde a progunta rolacionade con
BIOPREPARADOS, BIOCONTROLADORES DE PLAGAS EN LOS CULTIVOS' O ADOOE:

Controladores Biolégicos en los

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Evidencias d

«  Denominacion Programa__de TECNICO EN  SISTEMAS Participacion mediante el debate en
RORGIESOARISS el Baitos grupo, donde el aprendiz axpresa y Asistancia y lista do chaqueo
Comania & au companeros & instnuctor o

ot
Nombra del Broyecto. IMPLEMENTAGION DF N SISTEMA PRODUGTIVO sprendido o0 1o foMacion v e EBnocimianto " siiapiscion e
AGROECOLOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL DOMO GrPIF-135 Vo2
PLANAS ARTICULADAS CON LA MEDIA TECNICA EN EL MUNICIPIO DE

PUERTO GAITAN META (cbdigo 2731676)

Faso del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: ESTABLECER Y MANEJAR LA PRODUCCGION AGRICOLA
PECUARIA BAJO CRITERIOS TECNICOS, D Y AGROECOLOGICOS

TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y REGIONA

Competencia: REGULAR POBLACIONES ASOGIADAS A CULTIVOS CONFORME

A CRITERIOS TEGNIGOS ¥ NORMAS DE LA AGRIGUL TURA ECOLGGICA setua
+ Resultados do Aprendizaje a Alcanzar

“EJEGUTAR ESTRATEGIAS DE REGULAGION DE POBLAGIONES GON 7A<

BIOPLAGUICIDAS Y GONTROLADORES BIOLOGICOS DE AGUERDO GON e W A .

PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO ¥ NORMAS ECOLOGICAS o et D 1o o | FAL o 1o S 260

"DISPONER RESIDUOS DE LAS AGTIVIDADES DE REGULAGION DE ogan crltarion tacnic by b

ORGANISMOS Y MIGROORGANISMOS DE ACUERDO GON PROCEDIMIENTOS nommuividud vigents _ormatividad vigent - W—

Eoiancia THagra 158 Slametas o 30 Erirags 95 wabalS Saae (e
DE LA EMPRESA. Desarrollo de la gula de por | contexto asu en el portafolio del Aprandiz).
VERIFICAR ESTRATEGIAS DE REGULAGION DE POBLACIONES ASOGIADAS pante del apcendis Brograma de formacion

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TEGNICOS, TIPO DE CULTIVO ¥

NORMAS ECOLOGICAS,
« Duracion de la Guia: 100 horas 5. GLOSARIO DE TERMINOS

Insecticida: 6s un compuesto quimico utilizado para matar insectos

2. PRESENTACION

Guia de aprendizaje Guia de aprendizaje

GOR-F-084V01



SENA

N

Respecto a la formacion programada del 22 al 26 de abril de 2024 no se pude impartir por el orden publico
presente en la zona, especificamente por la manifestacién de la comunidad indigena de Domo Planas, el cual se
encontraban en un paro indefinido obstaculizando la entrada a la |.E, salvo el dia 22 de abril de 2024 que la guardia
indigena me dejo ingresar a realizar la socializacion de la etapa productiva y hacer la entrega de materiales de
formacion, sin embargo entregue una guia de aprendizaje a los aprendices del grado 11 ficha 2720235 el cual
explique como desarrollarla.

De acuerdo a lo anterior manifiesto que estaré reponiendo por lo dias no laborados como instructor, equivalentes
a 3 dias habiles, una vez se concerté con la IE y el docente par de la ficha 2720235. Sin embargo, me comprometo
a recuperar el tiempo perdido que equivale a tres dias.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

1. Elinstructor se compromete a realizar las respectivas correcciones al portafolio de acuerdo a las
observaciones registradas en el OneDrive por el Instructor de seguimiento.
2. Reponer el tiempo de formacién directa en la IE —San Rafael de Domo planas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
e neucroncest | ZAE o
P gunce programa® P 06 -JUNIO -2024 | AUGUSTO e
semana de junio de 2024. (portafolios a corte de —

BORRERO
31 de mayo)
renclentes del mas do sl o los airencices de 1y | CRONOGRAMA | INSTRUCTOR CESAR
P prendice APROBADO POR | AUGUSTO 2L
IE — San Rafael de Domoplanas., en los siguientes %5“
LA IE BORRERO e
meses —2024.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
SUPERVISORA DE CONTRATO N
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO No. COLPCCNTR.5810933 Buplellha

CESAR AUGUSTO BORRERO INSTRUCTOR TECNICO MEDIA ﬁb/\
TECNICA e~
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