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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852051. DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIO HERNAN MACUALO ROA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1116865731

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructores para
ejercer en el programa de Formacidn Titulada y Complementaria en el Centro de Gestién y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca durante la vigencia 2024, bajo la modalidad por horasenel drea

de COCINA (AUXILIARY COMPLEMENTARIA).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. El instructor contratista apoyara permanentemente el proceso de induccidon de los
aprendices debidamente matriculados en los diferentes programas, de acuerdo a las
tematicas sugeridas, generando sentido pertenencia e identificacién con el SENA.

El instructor contratista se obliga a la realizacidn, actualizacién permanente y presentacién

del Portafolio del Instructor adjuntando en el sitio o plataforma establecida los formatos

vigentes delsistemalntegrado de gestidn, pertenecientes alaguia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes soportes.
a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de

aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos.

Guia de aprendizaje.

Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo

requieran.

Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa productiva (siaplica).

Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. Llevar lista de asistencia firmada

en las sesiones presenciales
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El instructor contratista realizard la gestion, ejecucidn y cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio, producto y reportar las novedades de estas a través del LMS,
para los comités de seguimientoy evaluacion.

El instructor contratista debera evaluar oportunamente los resultados de aprendizaje de
cada competencia en Sistema académico administrativo, segun la ruta de trabajo trazada
para ejecutarla formacién delprograma técnico.

El instructor contratista verificara las listas oficiales de matriculados expedidas por la
plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones
de formacidn a partir del listado oficial de matriculados, reportando atiempo las novedades
que surjan al coordinador académico del SENA.

El instructor contratista debera remitir las novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices al coordinador académico del Centro de Formacion, como lo establece el
Reglamento del Aprendiz del SENA habiendo hecho de manera previala socializacién de los
mismos con el establecimiento educativo.

El instructor contratista debera apoyar la actualizaciéon de los datos basicos del aprendiz
(Nombres, apellidos, documento de identidad y datos de contacto en el aplicativo Sistema
académico administrativo y la entrega de documentacidn requerida segin procedimiento
de Certificacion.

El instructor contratista deberd apoyar el proceso de seguimiento de la etapa productiva
del aprendiz, orientando sobre los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso, cuando se requiera.

El instructor contratista debera realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de
Formacidn, con las novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluaciény
seguimiento del Centroy como parte de la evidencia de seguimientoy cumplimiento de las

obligaciones contractuales.
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10. Elinstructorcontratista deberaaplicaral proceso de certificacién de lanorma, o la evidencia
de la inscripcién efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucion contractual, el
certificado de aprobacidn de la norma de competencia “orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados, 240201044"” o la
actualizacion “orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo 240201056” , esta obligacion deberd verificarse por parte delSupervisor, y dejar
evidenciade la misma.

. Elinstructor contratista debera asistir a las capacitaciones, talleres pedagdgicos realizados
de acuerdo aloslineamientos de la Escuela Nacional de Instructores delSena (ENI), asi como
a las reuniones citadas por el profesional de apoyo de articulacién, coordinadoracadémico,
coordinador de formacion, subdirector de centro o porel supervisor.

. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacién de
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo de la Oficina de
Subdireccién de Centro. Dicha informacion corresponderdala que indique su supervisor.

. Afiliacién al sistemade Salud y Pensionesen las leyes 100 de 1993y 797 de 2003, enforma
mensual. Asimismo la afiliacién al sistema General de Riesgo Laborales de conformidad con
elarticulo 3 delDecreto 2800 de 2 de octubre de 2003.

. Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los documentos re queridos para la
legalizacién y ejecucién del contrato.

. Generar informes mensuales con relacién a los resultados obtenidos con ocasién a los
servicios contratados.

. El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de

prestacion de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién

directa, indirecta, proxima o remotamente, nia través de ninguna otra persona o de sus

GTH-F-073 VO3



http://contratistas.sena.edu.co/

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros.

. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacién de la comisién, la respectiva legalizacidn al drea de Tesoreria o quien haga sus
veces; razéon porlacual, el Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional
Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes
tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

19. Las demads que le sean asignadas.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Arauquita - Arauca

PLAZO DE EJECUCION: 168Hora(s)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 8 DE ABRILDE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 168Hora(s)

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTAY TRES MILNOVECIENTOS
DOCE MIL PESOS M/CTE ($7.443.912)

SUPERVISOR: JENNY ANDREA SANCHEZ MENDOZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C.N0.1098612739
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 7.443.912

Valor Ejecutado $7.443.912

Saldo de pendiente de cancelaral contratista SO

Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____NO__X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Realizar planeacién pedagodgica para impartir sesiones de aprendizaje del programa de

COCINA (AUXILIAR Y COMPLEMENTARIA) del Centro de Gestién y Desarrollo

Agroindustrial de Arauca sede Tame.

Llevar a cabo proceso de instruccion de formacion para el trabajo en el programa de
COCINA (AUXILIAR Y COMPLEMENTARIA) del Centro de Gestién y Desarrollo

Agroindustrial de Arauca, sede Tame.
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Emision de juicios evaluativos, seguimiento y gestion del proceso de formacion para con

los aprendices del programa de COCINA (AUXILIARY COMPLEMENTARIA) del Centro de

Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, sede Tame.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizar planeacion pedagdgica para impartir sesiones de aprendizaje delprograma de COCINA
(AUXILIARY COMPLEMENTARIA

Llevar a cabo proceso de instruccién de formacion para el trabajo en el programa de COCINA
(AUXILIARY COMPLEMENTARIA

Emisidon de juicios evaluativos, seguimiento y gestién del proceso de formacién para con los
aprendices delprograma de COCINA (AUXILIARY COMPLEMENTARIA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplieron los objetivos del programa de Formacion Titulada y Complementaria, bajo la
modalidad de horas, en el drea de “COCINA”, para la vigencia 2024. A través de las actividades y
obligaciones especificas descritas en el contrato de prestacién de servicios N. @
CO1.PCCNTR.5852051., ejecutadas en el Municipio de Arauquita.

Asi mismo se fortalecio el disefio curricular dispuesto para esta area junto con las actividades
desarrollas teniendo en cuenta su competencia como también los resultados de aprendizaje,
generando asi mismo en el aprendiz herramienta eficientesy eficaces para enfrentar un mundo

laboral competente y exigente.

SANCIONES: SI___ NO_X__
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
Se realiza consulta en elaplicativo Adres donde se comprueba los pagos realizados por el contratista.

CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS

INFORMACTION BASICA DEL AFILTADO

NUMERO DE SEGUNDO  ULTIMO PERIODO  EPS/EOC
DOCUMENTO NOMERE CQOMPENSADO
NUEVA
1116865731 MACUALD HERNAN COTIZANTE
EPSS.A
SALUD
TOTAL S.A.

1116865731 HERNAN

E.RS
1116865731 MACUALD JULTD HERNAN 2015-12 COTIZANTE
SANITAS

INFORMACION DE PERIODOS COMPENSADOS
PERIODOS COMPENSADOS OBSERVACION *
NUEVA E.RS S.A, 04/2024 COTIZANTE Pago con cokizacidn
MNUEWA E.RS 5.A. 03/2024 COTIZANTE Pago con colbizacion
NUEVA E.RS S.A, 02/2024 COTIZANTE Pago con cotizacidn
MNUEWA E.RS S.A. 122023 COTIZANTE Pago con cotizacion
NUEVA E.RS S.A, 02/2020 COTIZANTE Pago con cotizacion
MUEWA E.R.S S.A. 01,/2020 COTIZANTE Pago con cokizacion
E.P.S SANITAS 12/2019 COTIZANTE Pago con cokizacidn
E.P.5 SANITAS 112019 COTIZANTE Pago con cotizacion
E.R.S SANITAS 10/2019 COTIZANTE Pago con cokizacidn

E.R.5 SANITAS 05/2015 COTIZANTE Pago con cotizacion

mm2 3 4 5 6 ?IL“ll &3 Registros en 7 Paginas

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

NOTA: El pago de seguridad social correspondiente al mes de abril serd responsabilidad exclusiva

del contratista, en cumplimiento de la circular 3-2018-000161, so pena de responderante la UGPP
7
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por evasion de pagos. Excluyendo la responsabilidad delsupervisor, conforme alo determinado en

la ley 1955 de 2019.

Atentamente,

4.@54 Soe M

JENNY ANDREA SANCHEZ MENDOZA
SupervisoraContrato N2 CO1.PCCNTR.5852051. DE 2024
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