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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Mayo de 2024 

 
Señor(a) 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5865401 
Coordinador Metalmecánica Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Mayo del año 2024 

Referencia: No 5865401 del año 2024. 

 

EDUARDO CANO VELEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.435.030 de 

Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica Malambo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: f).  un pago correspondiente al mes de Mayo de 2024 por valor de 

(4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 4192043792 COLPATRIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 14 de Diciembre de 2024. 

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria en el área de programación de software de 
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acuerdo con la planeación de la coordinación Sede Metalmecánica Malambo del Centro 

Nacional Colombo Alemán 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prestar a cabalidad los 
servicios personales descrito 
en el objeto del contrato de 
acuerdo al calendario 
académico, programación y 
periodos contratados para la 
presente vigencia. 

Impartir formación 
Presencial a la ficha 
Técnico en Desarrollo de 
Software TPS – 8 
 

 Administrar Bases 
de Datos 

 Desarrollar el 
software 

 
Técnico en Desarrollo de 
Software TPS – 9 
 

 Inducción 

 Desarrollar el 
Software 

 

Reporte en sharepoint 
Desarrollo curricular. 

2 Atender y ejecutar 
oportunamente los procesos 
de aprendizaje según las 
necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje 
y programas curriculares 
vigentes. 

Orientar los procesos de 
aprendizaje en los 
programas:  
 
Técnico en Desarrollo de 
Software TPS – 8 
 
Técnico en Desarrollo de 
Software TPS – 9 

 

Registro de evidencias 
en sharepoint 
Desarrollo curricular y 
evidencias mensuales. 

3 Programar las actividades de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación de conformidad 
con los módulos de 

Diseñar las estrategias, 
herramientas necesarias 
para el desarrollo de la 
formación profesional 

Sesión de formación, 
guías de aprendizajes, 
cuestionarios, 
material de estudio 
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formación y el calendario 
institucional y el manual de 
procedimientos para la 
ejecución de acciones de 
formación profesional 

integral en las fichas 
asignadas:  
 
Técnico en Desarrollo de 
Software TPS – 8 
 
Técnico en Desarrollo de 
Software TPS – 9 
 
 

(actividades de 
aprendizaje, 
diapositivas, 
documentos, estudio 
de casos, videos, etc) . 
Registro de evidencias 
en sharepoint. 

4 Presentar Informes 
Mensuales en los cuales se 
evidencien los avances 
respecto al cumplimiento de 
objetivos propuestos para el 
área y/o procesos en el que 
intervengo. 
 

Realizar el informe 
mensual de la ejecución 
del contrato a la 
Coordinación Académica. 

Formato de informe 
diligenciado, según 
actividades 
ejecutadas en el mes. 

5 Emitir juicios de evaluación 
con base en la valoración de 
las evidencias de 
Aprendizaje, las 
características y las premisas 
de evaluación del 
aprendizaje descritas en la 
Guía para desarrollar el 
proceso formativo, el 
procedimiento de ejecución 
de la formación y el 
reglamento del Aprendiz 
SENA. 
 

Realizar la evaluación 
según las evidencias 
concertadas en la 
plataforma territorium y 
reportar los juicios 
evaluativos, en sena 
Sofía plus. 

Registro de evidencias 
en sharepoint.y  en 
Sena Sofía Plus. 

6 Participar 
interdisciplinariamente en el 
desarrollo curricular del 
programa TPS. 
 

Semana de Alistamiento Registro de evidencias 
en sharepoint y  en 
Sena Sofía Plus. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9466024605 expedido por Aporte en Línea correspondiente al mes de Abril del 

año 2024. 

 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  
 

 

 

EDUARDO CANO VELEZ 
Contratista 
C.C. No. 72.435.030 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT  
Supervisor(a) Contrato 5865401 de 2024     
Coordinador Metalmecánica Malambo 
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