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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Mayo de 2024  

 

Señor(a) 
ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5771127 
Coordinador Tic y Energías 
TIC Y Energía 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Mayo del año 2024 

Referencia: No 5771127 del año 2024 

 

MANUEL SALVADOR BRICEÑO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

72.206.766 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energía, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: f).  un pago correspondiente al mes de Mayo de 2024 por valor de 

Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Mil pesos 

M/L ($4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 027200059569 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 14 de Diciembre de 2024. 

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria en el área de Mantenimiento de Equipos de 
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Cómputo, Diseño e Instalación de Cableado Estructurado de acuerdo a la programación 

académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1. 

Formular proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica del proyecto 
y recursos didácticos 
(Guías de aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluación y material de 
apoyo) para el 
desarrollo de las 
competencias del 
programa de formación 
según lineamientos del 
procedimiento y guía de 
desarrollo curricular. 

Aporte actividades 
proyecto formativo 

Proyecto formativo 
en construcción 

https://n9.cl/proyecto_formativo 

 
 
 
 
 
 

2. 

Realizar el alistamiento 
de las actividades de 
aprendizaje a orientar 
teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, 
disponibilidad de 
equipos, modalidad de 
formación, y duraciones 
establecidas en las guías 
de aprendizaje para el 
logro de los resultados 
de aprendizaje del 
programa. 

 
 
 
 
Verificación del 
Ambiente y sus 
condiciones. 
Alistamiento 
actividades de 
aprendizaje. 

 
 
 
 
Actividades de 
aprendizaje 
planeadas. 
Ambiente de 
aprendizaje 
verificado. 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://goo.su/0HbCI 

 
 
 
 

3. 

Realizar las actividades 
de inducción a los 
aprendices utilizando el 
ambiente virtual 
dispuesto (LMS) acorde 
a lo establecido en la 
circular de inducción 
vigente y guía desarrollo 
del proceso formativo. 

 
 
Verificación y 
registro de juicios 
evaluativos de la 
competencia de 
inducción 

 
 
Registro de juicios 
evaluativos de la 
competencia de 
inducción 

 
 

 
 

https://goo.su/0HbCI 

4. Asociar aprendices a la 
ruta de aprendizaje en el 
aplicativo Sofia plus 
dispuesto por la entidad. 

Creación de ruta y 
asociación de 
aprendices de las 
fichas asignadas. 

Reporte DF_51 de las 
fichas asignadas con 
todos los aprendices 
en ruta. 

 
https://goo.su/0HbCI 

 
 

Orientar el desarrollo de 
las actividades de 

 
 

 
 

 
 

https://n9.cl/proyecto_formativo
https://goo.su/0HbCI
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5. 

Aprendizaje 
promoviendo el 
aprendizaje 
significativo, la solución 
creativa de problemas, 
el desarrollo de 
estrategias para el 
aprendizaje autónomo, 
el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, 
planteando acciones de 
refuerzo, mejoramiento 
y apoyo que motiven y 
fundamenten al 
aprendiz para el 
desarrollo de sus 
competencias según lo 
establecido en el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación profesional 
integral. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividades de 
aprendizaje 
orientadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Guías de aprendizaje, 
fotografías en el 
informe del mes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://n9.cl/rseh5 

 
 
 
 

6. 

Utilizar herramientas 
tecnológicas que El 
SENA brinda para la 
gestión del aprendizaje y 
apoyo a los procesos 
formativos, para 
organizar y desarrollar 
actividades de 
aprendizaje y llevar el 
registro del portafolio 
de evidencias. 

 
 
 
 
Promoción de 
consultas en el 
sistema de 
bibliotecas SENA 

 
 
 
 
Actividades de 
aprendizaje 
diseñadas que 
promueven la 
consulta bibliográfica 

 
 
 
 
 
 

https://n9.cl/rseh5 

 
 
 
 

7. 

Registrar 
oportunamente en 
aquellos casos de 
inasistencias, 
deserciones, 
condicionamientos de 
matrícula, cancelación 
de matrícula en el 
aplicativo SOFIA plus de 
acuerdo con lo 
establecido en el 
Reglamento del 
Aprendiz vigente. 

 
 
 
 
 
Registro en Sofía de 
inasistencias del 
aprendiz 

 
 
 
 
Captura de pantalla 
con resultado de 
consulta de 
Inasistencias de 
aprendices en Sofía 
plus 

 
 
 
 
 
 

https://n9.cl/rseh5 

 
 
 
 
 
 

8. 

Emitir juicios de 
evaluación con base en 
la valoración de las 
evidencias de 
Aprendizaje, las 
características y las 
premisas de evaluación 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://n9.cl/rseh5
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del aprendizaje 
descritas en la Guía para 
desarrollar el proceso 
formativo, el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación y el 
reglamento del Aprendiz 
SENA. 

Registro de juicios 
de evaluación de los 

resultados y 
competencias 

asignadas 

Reporte de juicios de 
evaluación de las 
fichas asignadas 

https://n9.cl/rseh5 

 
 
 
 
 
9. 

Realizar evaluación al 
desarrollo del programa 
ante el Equipo 
Pedagógico del Centro 
estableciendo 
pertinencia del 
programa, índice de 
deserción, y 
observaciones para la 
mejora de los 
contenidos curriculares 
del Programa de 
Formación, dejando este 
registro mediante Acta. 

 
 
 
 
 
 
No aplica este mes 

 
 
 
 
 
 
No aplica este mes 

 
 
 
 
 
 
No aplica 

 
 
 
10. 

Atender con 
oportunidad y eficiencia 
las sugerencias 
indicadas por el 
Supervisor del Contrato 
para el cabal 
cumplimiento de sus 
obligaciones 
contractuales. 

 
 
 
Sugerencias 
atendidas 

 
 
 
Informe del mes 

 
 
 
Informe del mes 

 
 
 
11. 

Apoyar los procesos 
relacionados con 
Investigación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación 
del Centro de Formación 
en caso de ser requerido 
o estar interesado en 
participar. 

 
 
 
Participación en 
proyecto Bibliotic 

 
 
Informe del Proyecto 
Bibliotic (etapa de 
planeación) descrito 
en el informe del mes 

 
 
 
Informe del mes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. 

Reportar en el sistema 
SOFIA Plus en un plazo 
máximo de 3 días, todas 
las actividades de 
acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad 
de la información y su 
coherencia con el 
proceso formativo, tales 
como: Registro de los 
juicios evaluativos, 

 
 
 
 
 
 
 
 
Registro de juicios 
de evaluación de los 
resultados y 
competencias 
asignadas. Creación 

 
 
 
 
 
 
 
 
Reporte de juicios de 
evaluación de las 
fichas asignadas. 
Reporte DF_51 de las 
fichas asignadas con 
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Creación de rutas y 
asociación de 
aprendices, Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
Cierre de fichas. 

de ruta y asociación 
de aprendices de las 
fichas asignadas. 

todos los aprendices 
en ruta. 

 
https://n9.cl/rseh5 

 
 
13. 

Cumplir con la entrega 
de productos a los que 
se comprometió en la 
formulación del 
proyecto aprobado 

No aplica No aplica No aplica 

 
 
14. 

Participar en las 
actividades de 
divulgación de ciencia y 
tecnología organizados 
por los Centros de 
Formación. 

 
 
No se recibieron 
invitaciones este 
mes 

 
 
No aplica 

 
 
No aplica 

 
 
 
 
15. 

Presentar informes 
mensuales en los cuales 
se evidencie los avances 
respecto al 
cumplimiento de los 
indicadores, metas u 
objetivos propuestos 
para el área y/o proceso 
en el que interviene; y 
un informe final al 
terminar la ejecución del 
contrato. 

 
 
 
 
 
Elaboración de 
Informe con avances 

 
 
 
 
 
Informe del mes 

 
 
 
 
 
Informe del mes 

 
 
 
 
 
 
 
16. 

Utilizar y Cuidar los 
ambientes, maquinaria, 
materiales, vehículos, 
equipos y/o 
herramientas que 
disponga para realizar la 
formación. Y una vez 
finalizado el contrato 
reintegrar y/o devolver 
los elementos y bienes 
que, a manera de 
inventario, el Centro de 
Formación ponga a su 
disposición, uso y 
custodia para la cabal 
ejecución del contrato. 

 
 
 
 
 
 
Cuidado de 
ambientes, 
materiales, equipos 
y herramientas 

Registro fotográfico 
Registro fotográfico en Informe 
del mes 

 
 
 
17. 

Inscribirse y Certificarse 
en los procesos de 
certificación de 
competencias laborales 
que apliquen a la 
función instructor. 

Finalización proceso 
Norma: 240201081 
E-LEARNING- 2024 

Certificación vigente 
de norma de 
competencia. 

Copia del Certificado en Pdf. 
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18. 

Participen 
interdisciplinariamente 
en el desarrollo 
curricular, 
(Estructuración del 
proyecto, planeación 
pedagógica, Guías de 
Aprendizaje), así como 
en la evaluación del 
aprendizaje. 

Participación en 
actividades de 
desarrollo curricular 

Proyecto formativo 
en construcción 

Registro Fotográfico, en Informe 
del mes. 

19. Apoyar en los procesos 
de pruebas, talleres 
aptitudinales y/o 
selección de aprendices. 

No aplica este mes No aplica No aplica 

20. Contar con certificación 
vigente de norma de 
competencia (orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en 
los planes de formación 
concertados o la 
actualización) (orientar 
formación presencial de 
acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo). 

Proceso de 
certificación 
realizado en 
diciembre de 2023 

Certificación vigente 
de norma de 
competencia. 

https://n9.cl/rseh5 

 
 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9466377674 

de la planilla, del operador Aportes en Línea y periodo de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (20) folios 

 

 

Cordialmente,  

 

MANUEL SALVADOR BRICEÑO PEREZ 

Contratista 

C.C. No. 72.206.766 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ  

Supervisor(a) Contrato 5771127 de 2024 

Coordinador Tic y Energías 



 

Asistencia G1 –IITIC 5 

Abril 16 – 18. Desarrollo de la Competencia: Elabora la Propuesta Técnica de Servicios de la 

Infraestructura de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (T.I.C). Ambiente: 

Infraestructura 1. Quinto (5) Piso. Nodo TIC´S. 

Imagen No.1          Imagen No.2 

   

Fuente: Propia. 

Abril 22 – 25. Desarrollo de la Competencia: Elabora la Propuesta Técnica de Servicios de la 

Infraestructura de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (T.I.C). Ambiente: 

Infraestructura 1. Quinto (5) Piso. Nodo TIC´S. 

Imagen No.3          Imagen No.4 

 

Fuente: Propia. 

 

 



 

Abril 29 – Mayo 02. Desarrollo de la Competencia: Elabora la Propuesta Técnica de Servicios de la 

Infraestructura de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (T.I.C). Ambiente: 

Infraestructura 1. Quinto (5) Piso. Nodo TIC´S. 

Imagen No.5          Imagen No.6 

 

Fuente: Propia. 

Mayo 06 – 09. Desarrollo de la Competencia: Elabora la Propuesta Técnica de Servicios de la 

Infraestructura de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (T.I.C). Ambiente: 

Infraestructura 1. Quinto (5) Piso. Nodo TIC´S. 

Imagen No. 7          Imagen No. 8 

  

Fuente: Propia. 

 

 

 

 



 

Asistencia G2 – Introducción al Cloud Computing, ficha: 2979290. 

     Imagen No.17                                                               Imagen No.18 

   

 

  

Fuente: Propia. 

 

Abril - 15. Participación en la Jornada de Sena Atlántico Como Vamos 2024. Centro de Convenciones 

Combarranquilla Sede Boston. 

       Imagen No. 25                                                                    Imagen No. 26 

 
Fuente: Propia. 

 



 

Abril - 17. Jornada de Capacitación para Grupo de Acompañamiento Emocionales. Centro de 

Convenciones Combarranquilla Sede Country. Asistencia en horas de la tarde. 

Imagen No. 28                                                                        Imagen No. 29  

 

Fuente: Propia. 
 

Abril - 18. Jornada de Capacitación para la Brigada Regional Atlántico. Biblioteca Centro de Comercio y 

Servicios. 

Imagen No. 28                                                                        Imagen No. 29  

 

Fuente: Propia. 



 

 

Programa de Formación: 
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES  
Instructor: 

MANUEL SALVADOR 
BRICEÑO PÉREZ  

PLAN DE FORMACIÓN Y EVALUACIÓN 

Resultados de Aprendizaje 

N
o

 E
vi

d
en

ci
a 

Actividades propuestas a 
desarrollar 

tipo de evidencia 
técnica de 
evaluación  

instrumento de 
evaluación  

Forma de Entrega 
Recolección de 

evidencias 

Física Digital Fecha 

Establecer los recursos técnicos y 
económicos del proyecto de 
infraestructura tecnología de la 
información (T.I) según normatividad 
vigente y requisitos del cliente. 

1 
Establece los recursos técnicos 
del proyecto de infraestructura 

de T. I 
Producto 

Escala de 
Estimación 

Lista de Chequeo x  18/04/2024 

2 
Establece los recursos 

económicos del proyecto de 
infraestructura de T. I 

Desempeño 
Observación 

Directa 
Lista de Chequeo x  25/04/2024 

Determinar a nivel de servicio y técnico 
el proyecto de infraestructura 
tecnológica, de acuerdo, con las 
especificaciones del mercado, 
estándares y marcos de referencia. 

3 
Determina los niveles de servicio 

del proyecto de I. T 
Producto 

Escala de 
Estimación 

Lista de Chequeo x  02/05/2024 

4 
Determina los niveles técnicos 

del proyecto de I. T. 
Desempeño 

Observación 
Directa 

Lista de Chequeo x  09/05/2024 

 

 

FIRMA DEL INSTRUCTOR: ___________________________________         FECHA: _____15/04/2024____________ 

 

 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA                                                                                                                                             

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 
PLAN DE TRABAJO 



 

 

Programa de Formación: INTRODUCCION AL CLOUD COMPUTING. FICHA: 2979290. 
 

Instructor: 
MANUEL SALVADOR 

BRICEÑO PÉREZ  

PLAN DE FORMACIÓN Y EVALUACIÓN 

Resultados de Aprendizaje 

N
o

 E
vi

d
en

ci
a 

Actividades propuestas a 
desarrollar 

tipo de evidencia 
técnica de 
evaluación  

instrumento de 
evaluación  

Forma de Entrega 
Recolección de 

evidencias 

Física Digital Fecha 

Planear actividades de 
configuración del hardware, 
dispositivos de cómputo y 
sistemas operativos necesarios 
para la implementación y 
despliegue de servicios y 
aplicaciones en la nube. 

1 

Planea las actividades de 

configuración de los 

dispositivos de cómputo 

en la nube. 

Conocimiento 
Respuesta a 
preguntas 

Cuestionario x  02/05/2024 
 

2 

Configura los sistemas 

operativos necesarios en 

el despliegue de servicios 

en la nube. 

Desempeño 
Escala de 

Estimación 
Lista de 

Chequeo 
x  09/05/2024 

 

3 

Configura los sistemas 
operativos necesarios en 
el despliegue de 
aplicaciones en la nube. 

Producto 
Escala de 

Estimación 
Lista de 

Chequeo 
x  16/05/2024 

 

 

 

FIRMA DEL INSTRUCTOR: ___________________________________         FECHA: _____30/04/2024____________ 

 

 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA                                                                                                                                             

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 
PLAN DE TRABAJO 





 

 



 

 



Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instruc

Detalle del Instructor

NIS 9806036
Nombre del Instructor MANUEL SALVADOR BRICEÑO PEREZ
Tipo Documento CC
Número de Documento 72206766
Responsabilidad INSTRUCTOR TIC- CPS 5771127 2024

Fecha Inicial 01/05/2024

Fecha Final 31/05/2024

Consultar Horario

Horario

Vista del Horario Mensual

Tiempo Disponible
Evento Asignado
Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

29/04/24 30/04/24 01/05/24

00:00 - 23:59: Disponible

02/05/24

00:00 - 06:30:

0

0

SOFIA Plus Versión 9.0.80 (https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225) Powered by
SENA -•- © SENA 2018 -•- Bogotá - Colombia- •-a197;

14/5/24, 16:54 Sofia plus

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 1/2

https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225
https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225


00:00  23:59: Disponible 00:00  06:30:
Disponible
06:30 - 12:30:
(2654526)CONTRO
EL CENTRO DE DAT
DE ACUERDO CON

0
2
D

06/05/24

00:00 - 06:30:
Disponible
06:30 - 12:30:
(2654526)CONTROL
EL CENTRO DE DAT
DE ACUERDO CON

07/05/24

00:00 - 06:30: Disponible
06:30 - 12:30:
(2654526)CONTROLAR EL
CENTRO DE DATOS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TÉCNICO Y ESTÁNDARES.
12:30 17:30:

08/05/24

00:00 - 06:30: Disponible
06:30 - 12:30:
(2654526)CONTROLAR EL
CENTRO DE DATOS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TÉCNICO Y ESTÁNDARES.
12:30 17:30:

09/05/24

00:00 - 06:30:
Disponible
06:30 - 12:30:
(2654526)CONTRO
EL CENTRO DE DAT
DE ACUERDO CON

1

0
2
D

13/05/24

00:00 - 23:59:
Disponible

14/05/24

00:00 - 06:30: Disponible
06:30 - 12:30:

15/05/24

00:00 - 06:30: Disponible
06:30 - 12:30:

16/05/24

00:00 - 06:30:
Disponible

1

0
2

SOFIA Plus Versión 9.0.80 (https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225) Powered by
SENA -•- © SENA 2018 -•- Bogotá - Colombia- •-a197;

14/5/24, 16:54 Sofia plus

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2/2

https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL SALVADOR BRICEÑO PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/05/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2979290 - INTRODUCCION AL CLOUD COMPUTINGFICHA
DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GESTIONAR LOS SERVICIOS Y APLICACIONES EN LA NUBE PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA
TECNOLÓGICA.

IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS Y ARQUITECTURA DE DESPLIEGUE DE APLICACIONES EN LA NUBE DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS Y DISEÑO ESTABLECIDO.

PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACIÓN DEL HARDWARE, DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESPLIEGUE DE SERVICIOS Y APLICACIONES EN LA NUBE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y ARQUITECTURA DE CÓMPUTO EN LA NUBE DE ACUERDO CON POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN Y LOS PLANES ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2654526 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 514/05/24 16:51



APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GESTIONAR LOS SERVICIOS Y APLICACIONES EN LA NUBE PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA
TECNOLÓGICA.

IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS Y ARQUITECTURA DE DESPLIEGUE DE APLICACIONES EN LA NUBE DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS Y DISEÑO ESTABLECIDO.

PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACIÓN DEL HARDWARE, DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y DESPLIEGUE DE SERVICIOS Y APLICACIONES EN LA NUBE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y ARQUITECTURA DE CÓMPUTO EN LA NUBE DE ACUERDO CON POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN Y LOS PLANES ESTABLECIDOS.

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR LOS PARÁMETROS  Y ESTÁNDARES DE LOS DISPOSITIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGÚN TÉRMINOS DE
REFERENCIA Y  REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE BAJO LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DOCUMENTAR EL CENTRO DE DATOS, APLICANDO NORMAS Y ESTÁNDARES VIGENTES.

ESTABLECER PROCESOS DE MONITOREO A NIVEL TÉCNICO, AMBIENTAL, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, EN LA
INFRAESTRUCTURA T.I PARA EL CENTRO DE DATOS SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de infraestructura tecnológica de acuerdo
con procedimientos y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR SOPORTE TÉCNICO A LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS LOS ESTÁNDARES Y NORMAS

EVALUAR EL MANTENIMIENTO FÍSICO Y LÓGICO  DE LOS DISPOSITIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGÚN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTÁNDARES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS DISPOSITIVOS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS T.I.C., DE ACUERDO CON EL
MANUAL DEL FABRICANTE

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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INSTRUCTOR: MANUEL SALVADOR BRICEÑO PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MANUEL SALVADOR BRICEÑO PEREZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 72206766

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201081 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BARRANQUILLA. A los ocho (8) días del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ
Subdirectora (E) CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN

REGIONAL ATLÁNTICO

1863611 - 08/05/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920700240201081241CC72206766C.

Firmado Digitalmente por
2024.05.09 17:00:49



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MANUEL SALVADOR BRICEÑO PEREZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 72206766

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BARRANQUILLA. A los cinco (5) días del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ
Subdirectora (E) CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN

REGIONAL ATLÁNTICO

1765169 - 05/12/2023
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920700240201056232CC72206766C.

Firmado Digitalmente por
2023.12.05 14:11:12


