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su CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0520’6E 2024
SCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES y s

-\\
Nombre del Contratista: MARIA ALEJANDRA

FALLA PUENTES -

Cedula: 1.075.292.827 DE NEIVA (H).

VALOR INICIAL: $24.500.000/

ADICIONAL No.1: $0 /
VALOR TOTAL: $ 24.500.000

——
Certificado de Disponibilidad

N0.2024.CEN.01.000367/

Registro Presupuestal

No. 2024.CEN.01.001072

Forma de Pago: EL MUNICIPIO DE NEIVA
CANCELARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL
CONTRATO DE LA SIGUIENTE MANERA: 1) UN
PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE A LOS DIAS
EJECUTADOS DESDE EL ACTA DE INICIO DEL
CONTRATO HASTA EL DIA ULTIMO DEL
RESPECTIVO MES 2) PAGOS MENSUALES
IGUALES VENCIDOS, COMPRENDIDOS ENTRE EL
(1) Y EL ULTIMO DIA DE CADA MES, CADA UNO
POR VALOR DE TRES MILLONES QUINIENTOS
MCTE ($3.500.000) MONEDA CORRIENTE, Y/O UN
PAGO FINAL PROPORCIONAL HASTA EL ACTA DE
TERMINACION DEL CONTRATO. CADA PAGO
ESTARA PRECEDIDO DE LA CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO A SATISFACCION EXPEDIDA POR
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, PREVIA
PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE DENTRO DE LOS DIEZ (10)
DIAS SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DE CADA
MENSUALIDAD O AL PERIODO DE EJECUCION Y
ACREDITACION DEL PAGO DE LOS APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
PENSION Y RIESGOS LABORALES. TODO PAGO
ESTA SUJETO A LA PROGRAMACION ANUAL
MENSUALIZADA DE CAJA PAC DEL MUNICIPIO, SIN
GENERAR INTERESES MORATORIOS. LOS
PRECIOS PACTADOS EN EL CONTRATO QUE SE
DERIVE DEL PRESENTE PROCESO NO SERAN
OBJETO DE AJUSTES.

Periodo de Ejecucion:

DEL 3 AL 30 DE ABRIL DEL 2024 ~

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
METODOLOGIAS Y PROCESOS PEDAGOGICOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS POR EL PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y

ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA”.

¢
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FECHA DEL ACTA DE INICIO: 03 DE ABRIL DEL 2024
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N/A

FECHA DE TERMINACION: 02 DE NOVIEMBRE DE 2024
Registro Banco de Proyectos: 2023410010095

1.1 Informacién sobre estado y avance del contrato de prestacién de servicios
En virtud del objeto contratado, y revisado el informe presentado por la contratista MARIA
ALEJANDRA FALLA PUENTES, se puede establecer que desarrollé las actividades que se derivan
del contrato de prestacion de servicios N° 0520 del 2024 y del cual soy supervisora, por tal motivo
me permito presentar el siguiente Informe:

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION 1
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION .
En el cumplimiento de esta actividad la contratista desempeno sus actividades acatando la Constitucion
Politica, la Ley, los principios de la contratacuén estatal y las demas normas complementarias.

OBLIGACION 2 [
Responder por el adecuado y oportuno cumpllmlento de las obllgamones contraidas del Contrato.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION
La contratista respondio por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente objeto contractual.

OBLIGACION 3 '

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus
funciones, brindando una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus capacidades
para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION
Con relacion a esta actividad la contratista desemperfio sus actividades manteniendo un comportamiento
respetuoso, amable y mantuvo siempre relaciones de cordialidad con quienes desempefia diariamente
sus actividades, para el cumplimiento de las metas establecidas en el presente objeto contractual
definidas a la dependencia, brindando siempre una adecuada atencién al usuario.

OBLIGACION 4
Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del
contrato.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION
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Efec_tué los pagos correspondientes al sistema de Seguridad Social, con los porcentajes definidos
Planilla pagada correspondiente al mes de ABRIL DEL 2024, Planilla N°8629867405 la cual adjunta
al presente informe.

OBLIGACION 5
Radicar sus cuentas de cobro dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION
Ya se encuentra validada con firma y sello de la oficina de contratacion.

OBLIGACION 6
linscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer de ejecucion del Contrato.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION
La contratista presento la hoja de vida para aprobacion, pero debido al trafico de visitas que reporta
la plataforma, aun esto en espera de aprobacion por parte del area encargada.

OBLIGACION 7

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos
de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley
vigente, dandole prioridad a esta obligacién; en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION
Durante este periodo de ejecucion la contratista no se designé como integrante del comité evaluador o
como apoyo de los diferentes procesos de seleccién de contratista.

OBLIGACION 8 '

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefalado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION
Durante este periodo de ejecucion la contratista no fue designada como apoyo a la supervision.

OBLIGACION 9
Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn, con los

soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION
La contratista hace entrega formal al supervisor del contrato de los informes mensuales de las
actividades desarrolladas durante el periodo comprendido del 03 AL 30 DE ABRIL DE 2024, con todos
los soportes requeridos escaneados y subidos a través de la plataforma del Secop |l.

OBLIGACION 10
Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que
le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION
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La contratista apoyo y presto los servicios contratados de manera eficaz y oportuna atendiendo los
requerimientos que le fueron efectuados a satisfaccién de la supervisora del contrato en desarrollo y

avance del presente objeto contractual.

OBLIGACION 11 : )
Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y

demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION , _
Dentro de las funciones ejecutadas por la Contratista, siempre garantiza y realiza un adecuado uso y
custodia de los materiales, documentos, 'elementosf'que le son entregados diariamente para ejecucion

de las actividades asignadas. e

OBLIGACION 12 o
Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucién de las actividades

contractuales.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION. .. o o
La Contratista cuenta con equipo de gémpﬁto y dispone de los elementos suministrados por el Municipio

de Neiva para la ejecucion de las actividades contractuales. .

OBLIGACION 13 SUBNENE " Juuny 5
De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas

. ' ) o4 1 . P . . .
por la DIAN, el contratista debera cumplir. con la facturacion electronica si ello estuviere obligado
conforme la reglamentacion vigente.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION :
La contratista no esta obligada a facturar electtonicamente, si estuviese obligada a facturar de

conformidad a lo establecido en las Resoluciones expedidas por la DIAN, adjuntaria la respectiva
factura electronica ;

OBLIGACION 14
Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales

estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION ‘
Durante este periodo de ejecucion la contratista conto con los respectivos elementos de proteccion

personal, en el desarrollo de las obligaciones contractuales.

OBLIGACION 15
Las demas obligaciones que sean anélogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones del

contractuales.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION
La contratista desemperfio a satisfaccion del supervisor del contrato con las demas obligaciones

asignadas a naturaleza y de acuerdo con el objeto y las obligaciones contractuales.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION1 ‘
Liderar, disefiar e implementar estrategias (campafias, talleres, escuela para padre_s) requeridas para el
cumplimiento de la meta de producto: Promocion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes, en el municipio de Neiva.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La contratista durante el periodo del 3 de abril hasta el 30 de abril del 2024 realizo el disefio de talleres
educativos para implementar en las instituciones educativas enfocados en fomentar la sensibilizacion
de la promocién de derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes dirigidos a instituciones
educativas y CDI, taller ESTILOS DE VIDA SALUDABLES de la institucién educativa OLVER_IO
LARA BORRERO sede primaria Jornada Mafana y Jornada Tarde mediante actividad lidico
pedagégico.

La contratista apoyo la convocatoria de la poblacién para la participacién de las actividades mes Qe la
nifiez visitando las instituciones educativas, comunicacién con lideres, presidentes de barrio Yy
corregidores.

La contratista apoyo en la actividad realizada en el circo.

La contratista apoyo en la actividad de Empresas Publicas de Neiva.

La contratista participo de las actividades celebracion mes de la nifiez con la estrategia de la BRUJULA
2024 RUTA 25 en las siguientes fechas:

ACTIVIDAD LUGAR FECHA HORA
Ruta 25: comuna 6 Cuarto centenario 10-04-2024 2:00 pm - 6:00
¥ pm

Ruta 25: Madres gestantes y | Auditorio Coomotor 11-04-2024 3:00 PM- 6:00
lactantes PM
Ruta 25: Parqué Biblioteca | 12-04-2024 2:00 pm — 6:00
Comuna 9 Alberto Galindo pm
Ruta 25: CENTRO 13-04-2024 8:00 AM-
Corregimiento SAN LUIS 12:00M
Ruta 25: Polideportivo central 14-04-2024 8:00 AM-
Corregimiento GUACIRCO 12:00M
Ruta 25: Polideportivo  techado | 17-04-2024 2:00 pm - 6:00
Comuna 8 panorama pm
Ruta 25: Institucion educativa 18-04-2024 8:00 AM-
Corregimiento Fortalecillas 12:00M
Ruta 25: Poblacién Plazoleta Alcaldia 18-04-2024 2:00 pm - 6:00
Discapacidad pm
Ruta 25: Resguardo Indigena | MALOKA 19-04-2024 8:00 AM-
la Gabriela 12:00M
Ruta 25. Comuna 2 Terminal de colectivos | 19-04-2024 3:00 pm - 6:00

Villa Marinela pm

o
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Ruta 25: Corregimiento Polideportivo 20-04-2024 8:00 AM-
Vegalarga 12:00M
Ruta 25: Corregimiento Institucién Educativa 25-04-2024 8:00 AM-
Caguan 12:00M
Ruta 25: Polideportivo media | 26-04-2024 2:00 pm - 6:00
Comuna 10 luna- San Bernardo pm
ENCUENTRO SIMULTANEO |PARQUE DE LOS 27-04-2024 8:00 AM-

NINOS 12:00M

La contratista apoyo la actividad del proyecté ESTILOS DE VIDA SALUDABLES de la institucion
educativa OLVERIO LARA BORRERO sede primaria JM y JT mediante actividad ladico pedagogico.

OBLIGACION 2 WYy

Realizar valoracion, diagnéstico de necesidades, gestion, articulacién y desarrollo de actividades
requeridas para los nifios, nifias y adolescentes en riesgo o situacion de trabajo infantil, mendicidad y
con alta permanencia en calle.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La contratista realizé acompafiamiento en la ronda sampedrina del corregimiento el Caguan donde hizo
sensibilizacién en los puestos de ventas ambulantes del evento a padres de familia sobre trabajo infantil
y mendicidad.

OBLIGACION 3 B
Brindar apoyo a la secretaria de la Mujer, Infancia yAdoIesCencia desde un enfoque ludico pedagdgico

en las jornadas de prevencion, promocion, sensibjlizacion y bisqueda activa de nifios, nifas y
adolescentes en riesgo o situacion de trabajo infantil, mendicidad y alta permanencia en calle.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION v
Esta obligacion esta agendada para el mes de MAYO mediante las jornadas de identificacién,
caracterizacion y seguimiento casos de trabajo infantil mediante los recorridos que se realizaran por los

mercados campesinos y gastrobares.

OBLIGACION 4
Brindar apoyo y asesoria técnica en la formulacion de iniciativas orientadas a la construccién de entornos

protectores para la prevencion del reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION
Esta obligacién esta agendada para el mes de MAYO con la participacion de las convocatorias a los
comités de sesion ordinaria de CIETI y apoyo al lider del programa en lo que requiera durante el mes.

it Pl ACTAS i R ol R
TIPO DE ACTA No FECHA
ACTA DE INICIACION 001 03 DE ABRIL DEL 2024

ORI ¥
+ ¥

1.2. Recomendaciones y Conclusiones 1
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En cumplimiento a la Cldusula Quinta: Valor y Forma de Pago - el Contratista tiene deracho al pago por
concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 3 Y 30 DE ABRIL DE 2024.

2.1. Estado Financiero del Contrato

RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
Primer pago En tramite $3.266.667 $3.266.667 |$21.233.333
‘o o Valor Total : Valor no
Valor Contrato Inicial Valor Adicional Contratado Valor Ejecutado Ejecutado
$24.500.000 $0 $24.500.000 $3.266.667 |$21.233.333

3. ASPECTOS CONTRACTUALES

3.1. Verificacién de Pélizas y pagos de Salud, Pensi6n y Riesgos profesionales (y parafiscales
si el contrato lo exige). '

v En cumplimiento de la Clausula Octava del contrato, se estipula que en el presente contrato no se
exige la garantia unica en atencién lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantia.

v Clausula vigésima- Perfeccionamiento y Ejecucion, se verifica el pago de los derechos de contratacion
con Recibo oficial de Tesoreria Municipal N° 24010410005859 del 4 de abril del 2024.

v En cumplimiento de la Clausula Décima Primera. Afiliacién y Pago del Contratista al Sistema de

Seguridad Social: se verificd el pago correspondiente al mes de ABRIL DEL 2024; segun planilla N°
8629867405, por un valor de 406.400 discriminados asi:

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD ABRIL $ 175.000
PENSION ABRIL $ 224.000
RIESGOS PROFESIONALES ABRIL $ 7.400
TOTAL $ 406.400

3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior la suscrita supervisora delegada del contrato de prestacion de servicios Profesionales
0520 de 2024, certifica que el contrato en mencion se cumplié satisfactoriamente segun como dice el
objeto del mismo, durante el periodo comprendido entre el 3 AL 30 DE ABRIL DE 2024, por lo tanto, se
recibe a entera satisfaccion y se autoriza el siguiente pago:
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REGISTRO VALOR A
C.D.P PRESUPUESTAL FUENTE CANCELAR
5500-1.2.4.3.03-SGP-
PROPOSITO GENERAL
No.2024.CEN.01.00036 LIBRE INVERSION
7 No. 2024.CEN.01.001072 (ONCE DOCEAVAS)
$3.266.667
Valor a Pagar. $3.266.667

La presente certificacién se expide con el fin de cumplir los requisitos para el Primer pago parcial (1/8)
correspondiente al periodo mencionado.. .

Informe presentado en Neiva, a los cinco ( dlas del mes de mayo de 2024.

ﬂ/?/

CLARA'EUGENIA PENA- PERDOMO
Secretarla de la Mujer, Infanma y Adolescenqa
j ~_SUPERVISORA

MILTON JOVKIW OROZCO PIEDRAHITA
Lider del programa de primera Infancia, infancia y Adolescencia
Apoyo técnico a la Supervision

v

10
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