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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2024

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5768317

Coordinador Sede Metalmecdanica de Malambo CNCA Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del mes Mayo del afio 2024

Referencia: No 5768317 del ano 2024

TANIA CHARRIS FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.783.518 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, Sede Metalmecanica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta Corriente No. 06366586252 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para la realizacién de acciones de
formacion en el area de equipo pedagdgico de acuerdo con la planeacidon de la coordinacion Sede

Metalmecanica Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

ATENDER CON

OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL

SUPERVISOR DEL CONTRATO

PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

Revisar y realimentar
repositorio de la
informacién de la FPI
sede Metalmecanica
Malambo

Participar de Reunion
para lineamiento de
formacion pedagogica
para semillero de
instructores personal de
planta con rol diferente al
de instructor.

Apoyar a la ENI
orientando el cuso de
Aplicacion de estrategia
para la atencion a persona
en condicion de
discapacidad Bogota del
20 al 24 de Mayo

Seguir documentando el
Tecnologo de electricidad
industrial para proceso de
autoevaluacion

Correos, Documento
presentado

Correos

Correos, Documento
presentado

Correos
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PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL area Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

Presentar informe de
mensual de ejecucién de
contrato.  Registro de
otras actividades en el
aplicativo Sofiaplus.

Presentar informe de
Semana de alistamiento
y actas de evaluacién de
impactos programa que
finalizan etapa lectiva y
productiva
Acompafiamiento
Instructor Einer Alvarez
aprendices con bajo
rendimiento

Correos, documentos
Sena Sofiaplus

FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO

Asesorar la elaboracion

los programas técnico en
sistema teleinformatica,
técnicos en soldadura de
productos mecénicos,
técnicos en
mantenimiento de
equipo eléctricos y
electrdnicos.

Alistar y ejecutar el
desarrollo curricular de
las fichas

DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA

de Proyecto formativo de

correos y envio de
formato de
verificacion
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Acompafiar y asesora Repositorio e informe
Instructores para revisiéon
de portafolio de
evidencias en sharepoint
repositorio de la
coordinacion.

Realizar
Acompafiamiento
Pedagdgico con el
Programa del técnico de
Manufactura para
realizar ajuste razonal a
un aprendiz en situacién
de discapacidad de
origen auditivo.

Apoyar a los Instructores
Jorge Pérez y Andrés
Torres en proyecto de
electronica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados, fotocopia de la planilla recibido de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,

(9465911040) expedido por aportes en Linea correspondiente al mes de abril del afio 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
TANIA CHARRIS FRANCO

Contratista

C.C. No. 32.783.518

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOUTR
Supervisor(a) Contrato 5768317 de 2024

Coordinador Sede Metalmecanica Malambo CNCA
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Evidencias Mes de Mayo

Orientacidn Cursos

~ | Se Sofia plus x o+ = X
« > C Mm A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ¥ 3, o En pausa i
seha
SOﬁa Plus ‘ A & TANIA ©  =Bandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir b

Instructor v

) . Ingresar a la Plataforma Virtual
[# Inscripcion <

Aprendiz
& Matricula <
No se encontrarén fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.

[# Registro <
[# Seleccion < Instructor

2966334 - ESTRUCTURACION PEDAGOGICA DE MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS EN EL CONTEXTO DE LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 10 d ulie de 2024 &
2066345 - ESTRUCTURACION PEDAGOGICA DE MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS EN EL CONTEXTO DE LA DT P
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. J =
2974293 - DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPERIO DEL INSTRUCTOR SENA 12 de julio de 2024 =]

> Péagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- © SENA 2018 -- Bogota - Colombia- *-a223

H £ Buscar 7 P 29°C Despejado A~ tm 7z Q)
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< @WCore pcontt Boex Glrre o @lorr @Wouia  @lerr B secu criF-ic Gl GrPr @GP B Shae | >+ v = X

o

//senad.sharepoint.com/sites/DESARROLLODEHABILIDADESPARAELDESEMPEODELINSTRUCTORSENACNC . B 1 © & @ &5 =

« > c 08 =

SharePoint

[A) ~
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SEl  Grupopabiico # Siguiendo & 2 miembros
®
Inicio
=]
Conversaciones
0
Bloc de notas
"
Péginas : M "
ijTe damos la bienvenida al curso!
& Rocumentos \ Con esta formacion adquiriras las
o = lientas que te permitiran desarrollar de
Papelera de readaje : B . ina m efectiva el rol del Instructor SENA.
: ba y adquiere la competencia,
Editar
A
Agregar chat en
tiempo real

Agregue Microsoft Teams para
colaborar y compartir recursos
en Microsoft 365 con su equipo

Ir al portal del Centro de aprendizaje —>

en tiempo real. @

Agregar Microsoft Teams

H £ Buscar

Directrices ruta de formacién pedagodgica
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{ EWcox Ewcont GHre1e. @lerr @l 6P Gl Guia GFPI BB SEGUL  GFPI-F-1 @l Grrir Gl GFP- BB shae @ GUA | D>+ v = b4

B

& c QB8 ==

YWZmLWIyOWRmODRIMT 8% 7

autlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADZhYzUSZMzLTczMz

utlook

= Inicio  Vista  Ayuda
T giminar ~ = Archivar ) Informar ~ < Limpiar €3 Movera ~ € ® -«  pasosrapidos > (S leido/Noleide O~ F - £ O~ FH- & "
g~ Favoritos Bandeja de entrada ¥ Q=
o O e s 1 UIBIEK I LS, U1 T SR Orientaciones para la ejecucion del Plan Institucional de
T T —— Extemo. Linkedin Capacitacion 2024 - Componente pedagdgico @ Publica v
Foro Econémico Mundial ha comp...  Mar 07/05
v B Elementos eliminados 5 La Inteligencia Artificial estd ayudando a avan..,
- & Eyleen Vanesa Guzman ... ] Claudia Patricia Forero Londofio 2
Orientaciones para la ejecucién de..  Mar07/05 3 . . = e
Agregarfavorito sl e i o e Claudia Patricia Forero Londofio O « «
> @ Para: Arturo Arango Santos; y 138 mas Mar 07/05/2024 17:55
) ) &) Comunicaciones nstitucionales CC: Diana Ruth Lopez Henao; y 238 mas E 1
» In-Place Archive -Tania ... {Recuerdal No se permitira retroact..  Mar 07/05
Comunicaciones Institucionales Direccid.. @3
Ir 3 nuevos grupos v 20240411 _Orientaciones_Ej...
Externo Daniela Natalie Camacho Arzuzar 1] v
Daniela Natalie Camacho Arzuzar g Mar 07/05 I 231KB
I'd like access, please, Aceptar o Rechazar esta...
& Comunicaciones Institucionales . .
Se actualizaron procedimientos de... Mar 0705 Respetados Directores y Subdirectores
Comunicaciones Institucionales Direccion ... 49
Ligia Elena Gonzélez De La Rosa “ P . .
’ Planeacién Pedagagica Actualizad..  Maro7/05. Reciban un cordial saludo
Cordial saludo sefio Tania, El dia de hoy mi co...
(B Pe.. B GFPI-F-135 G - - .
" - Atentamente comparto las orientaciones (ver adjunto) para la
) :indesenaboletines Orientaciones para la ejecu.. & (Sin asunto) x

(7] Boletin SINDESENA Edicidn No. .. _Mar07/05

H £ Buscar = r & 29°C Despejado

Revisién guias de aprendizaje
B ¢ |@mcex  Bconn @rre. @Hore- @ ore @ Guie. @ o Besecu oRPF-in 6P @GP Bbshee  @eus 1>+ v = x

AYWZmLL

VRmODRIMTH  80% ¥ L @ 51 =

<« c QO 8 & hitps/foutlook office.com/mailfinbox/id/AAQKADZhYzU5ZjMzLTezMz

Word GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje.door [EGUIESRURLE - L Descargar > Guardar en OneDrive CD Mostrar correo electrénico X

Word GFPI-F-13 Guia de Aprendizaje [8 Modo de d  imprmi O Buscer  E§ Lecrorinmenive eee

~

[ J
SENA
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
cédigo del Programa de Formacién: 233108

yecto:
Educativas del Departamento del Atlintico
Fase del Proyecto: Planeacién

Actividad de Proyecto: Planificar os pr fisicos, légicos sistemas

teleinformticos.

[ Op de
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- 220501121 RAP-03 Planificar la informacién segin criterios de ciberseguridad

Duracion de la Guia: 48 Horas, (38 horas de trabajo directo y 10 de trabajo auténomo).

DRFSFNTACIGN

£ Buscar F 29°C Despejado  ~ @ =
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Proceso de Autoevaluacion Electricidad

5| < @cex  Bcons e lorr- Gl ore Q cuie Gl GFP- B SEGL GFPI-F-12 [l GFPl [l GFPI BB Shar @Weus 1> + v = X
= ok office.com/mail/inbo/id i04YWZm % Ty  ® & =
| = Inicio  Vista  Ayuda
vo T Eliminar ~ = Archivar @ Informar ~ < Limpiar g Movera ~ €y % > « [ pasosrdpidos ~ (2 leido/Moleido <+ B+ £ O« F~ o "
gs - Favoritos Bandeja de entrada # a =
P — T Mercedes Pelsez Guerrero ha comp... s 0205 Proyecto formativo TEI8 y TEI9 @ Publica e
= Mercedes Pelaez Guerrera te ha invitado a edi.
B> Elementos enviados - N wyy
" i . Cesar Augusto Velez Betancourt o 2 g Fernando Miguel Iglesias Rivera =/
(] Elementos eliminados 5 . .
Iopatud g 000 sctuslsde ey Para: Tania Charris Franco Jue 02/05/2024 10:28
aludos Compaferas, excelente trbajo, lo unic
a & Eyleen Vanesa Guzman ...

Agregar favorito

Reporte Proyecto Formativo... .,
79KB

Cesar Augusto Velez Betancourt
> Carpetas Guia de Mantenimiento de Bienes
Saludos Compaieras, remito presentacion me...

? In-Place Archive -Tania ... B GIL-F-053_Fe 1
Buenos dias; Adjunto lo referenciado en el asunto.
Ira nuevos grupos & Comunicaciones Institucionales
Escucha SENA Comunica Radlio Jue 02/05
Comunicacianes Institucionales Direccién Gen... Atte
TCA19 2925643 . : : P
B semunicoatonpo tcr 9 zmzsees weozos ® Fernando Miguel Iglesias Rivera
Colabore de forma eficiente Le damos Ia bienv. SENA Sede Centro Nacional Colombo Alemén - Malambe -
Contratista
Fernando Miguel Iglesias Rivera 2 figlesias@sena.edu.co
Proyecto formativo TEIB y TEIS Jue 0205 PBX:+ 601 5461500
Buenas dias; Adjunto lo referenciado en el as... Dg. 18 # 16-1 Malambo, Atlantico

@fvw of
Comunicaciones Institucionales www. sena.edu_co
Conozca los lineamientos para el ci...  Jue 02/05

Comupicaciones inchitucianales Direcion

B m 2 B 8 i G D 29°C Despejads  ~ @ tm

Proyecto formativo TEI8 y 7 (Sin asunto) X

. 1es4p.m
BB s B

< | @cox | Beons @HFee. @ore @l ore @l cuia @ e B sEGl GFPI-F-17 I GFPIn I GFPI E3 Shar Wous 1> + v = ®

B8

< ¢ (o8-

k.office.com/mail/inbox/id /AAQ

| = = Inicio Vista Ayuda
vo W Eliminar ~ T Archivar (O informar ~ 7 Limpiar (8 Movera ~ € & 7« Pasosrapides ~ Clleido/Noleide O B 2 O~ HY & .
o Favoritos Bandeja de entrada o =
= . . . . . v
IS s |nf0rmac|0n ba ada de territorium TE|9
o €3 Bandeja de entrada 1029 € Je invitamos a ver Vengs e Cuento Vi 03/05 J
7 Comunicaciones Institucionales Direccién .., 44
B> Elementos enviados
v T Elementos eliminados 5 N Cesar Augusto Velez Betancourt; Comunieacio. FERNANDO MIGUEL IGLESIAS RIVERA
Ya esta dispanible en Youtube el W, <fmig|esias@ misena.edu.co> @ ..
- & Eyleen Vanesa Guzman ... Saludos Compaiieros, para su informac.
Para: Tania Charris Franco Vie 03/05/2024 8:36
Agregar favorito N Cesar Auguste Velez Betancourt; Comunicacio.
Aprende a enviar mensajes de texto...

> Carpetas Saludos Compaieros, para su informaci

[ FEeerno FERNANDO MIGUEL IGLESIAS R. 2
informacion bajada de territorium T... Ve 03/05
Buenos dias profe Tania; Adjunto 1o bajada d...

* In-Place Archive -Tania ...

Ira nuevos grupos

s B Rep vid.

Externo FERNANDO MIGUEL IGLESIAS Ru &
informacion territarium TEIE o
Buenos dias profe Tania; Adjunto lo bajads

calificaciones.xlsx
18 KB

cuentasda.admin@sena.edu.co
Correo informativo: Caducidad de C..,
Buen dia estimado Sr. () Tania Charris Franc

X/ Mostrar los 3 datos adjuntos (51 KB)

Externo quarantine @messaging.microsoft.com
Seguridad de Microsoft 365 hay ... Ju

o

informacion bajada de terr... (Sin asunto) X

°C Despejado A &

) o 1ESSpm.
) EP o saes B
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Catalogo Complementarios sede de Malambo

< @cox | Boonn @ree. @ ore @ o @l cuia. @ oFr B SEGL

o

5/id/AAQKADZhYzU

&)

O B #° hitpsyfoutiook.office.com/mail/sel

utlook

= nico \Vista

reo n Wl Eliminar ~ & Archivar

Ayuda

fg Movera ~ & &

og ~ Favoritos Elementos enviados # a =
oo &4 Bandeja de entrada 1029
& v Estemes P
B> Elementos enviados @ Publi
v N Cesar Augusto Velez Betancourt =)
W Elementos eliminados 5 RE: Solicitud - Repositorios de los D...
. Estimado Ing. Cesar, Cordial Saludo Adjunto e.
- 2, Eyleen Vanesa Guzmén
A [ Cesar Augusta Velez Betancourt; Merced...
123 solicitud de catalogo actualizado d... Vi 03/05
Cordial Saludo Ing. Cesar Le enviamos Excel d.
> Carpetas
[ Comple. | BIC -4
* In-Place Archive -Tania ...
Zuleima Ester Mendoza Castro
Tania Charris Franco ha compartido...
lalhuero=lumpos Tania Charris Franco te ha invitade a editar un.

Yeferson Tarres Julio
Tania Charris Franco shared the fol...  Ju
Tania Charris Franco invited you to edit a fol

‘Wilson Ulises Orellano De La Rosa
Tania Charris Franco shared the fol.,  Ju
Tania Charris Franco invited you to edit a fold.

‘Wilfredt Sandoval Pantoja
Tania Charris Franco shared the fol.,  Ju.
Tania Charris Franco invited you to edit a fol

Stiven David Alvarez Alvarez

Tania Charris Franco shared the fol...  Ju solicitud de cata

H £ Buscar

Repositorios y programa de acompafiamiento

8| < @cex Bcone e o @l o @l cuis @ GFP e SEGL
< (&) Q B & hitps/foutlook.office.com/mail/se
| = = Inicio Vista Ayuda
T Eliminar ~ & Archivar Fg Movera ~ ~
og ~ Favoritos Elementos enviados W a =
e B2 Bandeja de entrada 1029 RE: SOI
-2 v Estemes
B> Elementos enviados progra
v [ Cesar Augusto Velez Betancourt e
T Elementos eliminados 5 RE: Solicitud - Repositorios de los D...  Vie 03/05
. Estimada Ing. Cesar, Cordial Saludo Adjunto ..
- &, Eyleen Vanesa Guzman ...
PR EIE Cesar Augusto Velez Betancourt; Merce, 2
solicitud de catalogo actualizado
Cordial Saludo Ing. Cesar Le enviamos Excel
> Carpetas

8| Curzos Comple.. | B9

? In-Place Archive -Tania ...
Zuleima Ester Mendoza Castro

Tania Charris Franco ha compartida... 05
Tania Charris Franco te ha invitade 3 editar un,

Ira nuevos grupos

Yeferson Torres Julio
Tania Charris Franco shared the fol.  Ju
Tania Charris Franco invited you to edit a fol

Wilson Ulises Orellano De La Rosa
Tania Charris Franco shared the fol...  Ju
Tania Charris Franco invited you to edit a fol

Wilfredt Sandoval Pantoja
Tania Charris Franco shared the fol.,  Ju
Tania Charris Franco invited you to edit a fold.

Stiven David Alvarez Alvarez
Tania Charris Franco shared the fol..  Juz 0.

H £ Buscar

RE: Solicitud - Repositorio...

B shar

il GFpI

I GFpl o 1>

GFPI-F-1

VizLTcz

leRs

w [ pasos rapidos ~ [ Leido / No leido B~

ca
T
Cursos Complementarios p...
4 KB
Cordial Saludo
Ing. Cesar

Le enviamos Excel donde se encuentran los cédigos de los
cursos complementarios y una columna que tienen el o los
instructores que pueden orientar la formacidn.

Quedamos atentas a cualquier inquietud.

logo actu... 7 (Sin asunto) X

& 29°C Despejado 4m 7z 4y ESP

GFPI-F-1 B shar

il GFpI

I GFPI deue 1>

O~

£

@
@

~ 1 pasosrapidos ~ (< Leido / No lefdo

icitud - Repositorios de los Desarrollos Curriculares
mas CNCA @ Ppublica

CC: Alexander Ortega Castro; y 36 mas
Estimado Ing. Cesar,
Cordial Saludo

Adjunto encontraras el repositorio solicitado del Desarrollo
Curricular de la Coordinacién Metalmecdnica Malambo, junto
con los enlaces correspondientes.

1. Desarrollo Curricular

https://senad.sharepoint.com/:u:/r/sites/tcharris/SitePages/
Employee-onboarding-team-home.aspx?
csi=1&web=1&share=EXc6jxQBTc5Pn5t9kL2jAMkBbDXs3dVj219UA0S
HEbADUQ&e=HAQueX

7 (Sin asunto) X

o 29°C Despejado A %@ z Q) ESP
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5| ¢ @cex  Bcons e Glorp- Gl orr Ql cuie Gl GFR B SEGL GFPI-F-12 [l GFPl [l GFPI BB Shar @Weus 1> + v = X
< @ O 8 = nttps//outiook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADZhYzUSZMz o% 1Y L @ 51 =
Q Buscar
| = Inicio  Vista  Ayuda
8 T Eliminar ~ & Archivar Fg Movera ~ & & > v [} pasosrapidos ~ (O leido/Noleido )~ [~ B @ "
o8 ~ Favoritos Elementos enviados W Q =
8 BrrneacEn TE . Planeacion Pedagégica Actualizada - Gu... &34 Programa de Acompafiamiento, Asesorias y Formacién
3 Cordial Saludo Ligia Tras revisar la planeacién ... p Lo P v
edagogica @ Publica
P> Elementos enviados 0 Planescian Pe. B| GFPI-F-135 Gui. g g .
v T Elementos eliminados 5
~ Semana pasada L Descargar todo
- & Eyleen Vanesa Guzmén
Cesar Augusto Velez Betancourt
Agregar favorito Viabilidad Proyectos Formativas Vie 1640 .
Cordial Saludo Ing. Cesar Cordial Saludo Ing. .. Cordial Saludo
> Carpetas
O Cesar Augusto Velez Betancourt @ Ing‘ Cesar

Programa de Acompafiamiento, Ase..  Vie 1526

* In-Place Archive -Tania ...
Cordial Saludlo Ing. Cesar Envié el Programa d...

Envié el Programa de Acompanamiento, Asesorias y
Formacién Pedagogicas junto con la ruta que se esta
Jose Lucio Villadiego Lora; Jose Ant... > £ ) L R
plan concertado y estilo de aprendi.. Jus 05,05 ejecutando en la sede el cual se envio el 29 de enero despueés
Mensaje reerviado De: Tania Charris Franco < . L. . . . .
de diagnostico realizado y el trabajo que se venia realizando
en é12023. Ademas, le adjunto las estadisticas sobre el
Adriana Mercedes Macias Martinez

RV: RV: TIQUETE EMITIDO LATAM B...  Jus 08/05 progreso de los instructores de la sede en su ruta de
Cordial Saludo Adriana Recibido, Muchas gra...

& PR D B Rue

Ira nuevos grupos

formacion pedagogica.

Everliny Padilla Arce; Sivelys S; iento Cr & H H
> verliny Padilla Arce; Sivelys Sarmiento Crespo; Este afio, hemos introducido dos nuevos cursos con el
Desarrollo Curricular ADSO Jue 09/05
Cordial Saludo Les informo que he ido revisan.., nhiativin Ada fartalarar la farmaridn nar nroviantne v la rraacridn
Programa de Acompaiiami.. & (Sin asunto) x

v Estemes

H P Buscar o 29°C Despgiado  ~ tm
5 | < K Con B cox | @ ree. Gl GFRI @ oFpl il Guia T GFPI D skl GFPI-F-1 i GFrin Gl GFPI EB Shar @Woeue 1> + v = X
(&) Q8 = a4.sharepaint.com/sites Employee-onboard B v  ® 01 =

o
~

Contribuyendo a una Formacién Profesional Integral y de excelencia %

Grupo privado  fr Siguiendo < 21 miembros

YL UEULE U PG
+ Nuevo elemento 83 Detalles de la pagina Andlisis Publicado el 9/5/2024 [ Compartir /Z Editar A
» Tc Instrumentacién In...

~ T Instegracién De Co...

Contribuyendo a una Formacion Profesional Integral y de

Desarrollo Curricular Desde la Coordinacién de Metalmecanica Sede de Malambo de SENA Nacional Colombo SENA
Aleman, los instructores trabajamos por ofrecer una formacién Profesional Integral de
TMTFC_15 2823952 EmdlEEs

® B o @ & o

TMTFC_16 2875440

Los procesos pedagdgicos en el SENA estén disefiados para fomentar el aprendizaje

significativo, donde los aprendices no solo memorizan informacién, sino que comprenden y

aplican conceptos en contextos relevantes para su formacion y futuro laboral. Esto se logra a

través de la metodologia por proyecto ensefianza interactivas, actividades practicas y casos Logo SENA
de estudio pertinentes.

~ Te. Procesamiento de A...

Desarrollo Curricular

TPAD_5 2823991

A TC. Ejecucién de Progra.

H 2 Buscar

P 29°C Despejado  ~ %@ 7 4)) ESP
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Proyectos Formativos

B | < @cex  Bcons @ Glorr- Gl orr @l cuie @GP e SecU GRRF-12 O GFRn [l GFP B Shere I GUA 1 > 4+ v = X
<« C QO 8 & hitpsi/foutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADZhYzUSZjMzLTczMzItNGE2Zi0AYWZmIWIyOWRmO B 8% ¥ @ & =
Q Buscar

= = Inicio Vista Ayuda
T Eliminar ~ =1 Archivar P Movera ~ & & >« [Fpasosrapidos ~ (O leido/MNoleido v [ v B @ "
gz~ Favoritos Elementos enviados a =

© Bandela de entrada 1025 * Planescion Pedagégica Actualizada - Gu.. 34 Viabilidad Proyectos Formativos @ publica
& Cordial Saludo Ligia Tras revisar la planeacion I

B> Bementos enviadas @2 Pianezcidn Pe. B GFPI-F-135 Gui
e W Elementos eliminados 5 El Proyecto Aprendizaje "IMPLEMENTACION DE SERVICIOS

+ Semana pasada ,
a & Eyleen Vanesa Guzman ... DE SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA
Cesar Augusto Velez Betancourt 3 -

@ Agregar favorito Viabilidad Proyectos Formativos Vie 1640 INFORMATICA EN PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

> Carpetas

? In-Place Archive -Tania ...

Cordial Saludo Ing. Cesar Cordial Saluda Ing. ...

Cesar Augusto Velez Betancourt 2
Programa de Acompafiamiento, Ase., Ve 1526
Cordial Saludo Ing. Cesar Envié el Programa d...

(PYMES)" se ha guardado exitosamente con el cédigo:
2999636

@ proGrats 0. | 8 o st EL Proyecto Aprendizaje "ENTRENAMIENTO EN PROCESOS DE
P SOLDADURA BAJO CODIGO AWS D1.1" se ha guardado

Jose Lucio Villadiego Lora; Jose Ant., > &
exitosamente con el cédigo: 3000088

Ira nuevos grupes

plan concertado y estilo de aprendi... Jue 08,05
Mensaje reenviado De: Tania Charris Franca <.

B formato-identf.. | = Pian concenad.. | =4

El Proyecto Aprendizaje "ENTRENAMIENTO EN
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS COMERCIALES E INDUSTRIALES" se ha
guardado exitosamente con el cédigo: 2989208

Adriana Mercedes Macias Martinez
RV: RV: TIQUETE EMITIDO LATAM B...  Jue 09/05
Cordial Saludo Adriana Recibido, Muchas gra...

Everliny Padilla Arce; Sivelys Sarmienta Crespo;
Desarrollo Curricular ADSO Jue 03/05
Cordial Saludo Les informe que he ido revisan...

I Viabilidad Proyectos Form... ¢ (Sin asunto) X

& 29°C Despejado A tm gz ) ESP

H £ Buscar

Desarrollo curricular y acompafiamientos Pedagégicos

Imagen 1 Acompanamiento a Aprendiz en condicion de discapacidad
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Imagen 2 asesoria desarrollo curricular
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Imagen 3 asesoria desarrollo curricular
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Imagen 4 Acompafiamiento a instructor Einer aprendices bajo rendimiento
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Apoyo a procesos de autoevaluacion del programa tecndlogo en electricidad industrial

(5 | (3 Coreo: Tania Ch= X | I senad.sharepoint. X | @ Inicio - OneDrive X [ Correo:taniachz' X Wif Recibidos (8693) X @ Muevapestsia X ) ()WhatsApp X+ v - X
< C 08 enad.sharepoint.com/si luadinins E X ® @ =

EE

. Evaluacion Institucional CNCA - Proceso de Autoevaluacion 2024 & Canal privado

& Nuevo & S Cargar ® 8 Compartr & Copiarvinculo & Sincronizar & Agregar acceso directo a OneDrive

! § Todos los documentos

Documentos & Proceso de Autoevaluacién 2024 & TEI B Etapa 2. Recoleccién, organizacién y valoracién de la informacién

5 Nombre Modificado Modificado por &
Factor 1. Denominacién 1 de abril Viviana Del Carmen Pertuz
Factor 2. Justificacion 1 de abril Viviana Del Carmen Pertuz

Factor 3. Aspectos Curriculares 1 de abril Viviana Del Carmen Pertuz
Factor 4. Act_Académicas y Proc Acad 1 de abril Viviana Del Carmen Pertuz
Factor 5. Investigacion 1 de abril Viviana Del Carmen Pertuz
Factor 6. Sector externo 1 de abril Viviana Del Carmen Pertuz
Factor 7. Instructores 1 de abril Viviana Del Carmen Pertuz
& Factor 8. Medios Educativos & & 1 de abril Vivians Del Carmen Pertuz
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TANIA CHARRIS FRANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2966334 - ESTRUCTURACION PEDAGOGICA DE MEDIOS Y
DE APRENDIZAJE: RECURSOS DIDACTICOS EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnicos y normativa

240201056 01 CONTRASTAR LOS FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS CON LOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS REQUERIDOS EN
EL ABORDAJE DE LOS MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS DESDE EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

240201056 02 DISENAR LA DIDACTICA ESPECIFICA DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA Y LOS TIPOS DE
CONTENIDOS DEL PROGRAMA DE FORMACION.

240201056 03 CONSTRUIR MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS TENIENDO EN CUENTA SU FUNCION, ALCANCE Y MODALIDAD DE LA
ACTIVIDAD EN LA QUE SE INTERVIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2974293 - DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO
DE APRENDIZAJE: DEL INSTRUCTOR SENA

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnicos y normativa

240201056-01 INTERPRETAR EL CONTEXTO SENA EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TENIENDO EN
CUENTA POLITICAS INSTITUCIONALES.

13/05/24 22:45 Page 1 of 3



240201056-02 ASUMIR EL ROL DEL INSTRUCTOR SENA A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS, VALORES INSTITUCIONALES Y LA POLITICA
DE ATENCION CON ENFOQUE PLURALISTA Y DIFERENCIAL.

240201056-03 ASOCIAR LOS COMPONENTES PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS CON LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y PARTICULARIDADES DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

240201056-04 GESTIONAR EL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2966345 - ESTRUCTURACION PEDAGOGICA DE MEDIOS Y
DE APRENDIZAJE: RECURSOS DIDACTICOS EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL.

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201056 01 CONTRASTAR LOS FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS CON LOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS REQUERIDOS EN
EL ABORDAJE DE LOS MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS DESDE EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

240201056 02 DISENAR LA DIDACTICA ESPECIFICA DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA Y LOS TIPOS DE
CONTENIDOS DEL PROGRAMA DE FORMACION.

240201056 03 CONSTRUIR MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS TENIENDO EN CUENTA SU FUNCION, ALCANCE Y MODALIDAD DE LA
ACTIVIDAD EN LA QUE SE INTERVIENE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TANIA CHARRIS FRANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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