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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO   

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

                              Barranquilla, Mayo de 2024   

  

Señor(a)  

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5768317  

Coordinador Sede Metalmecánica de Malambo CNCA Barranquilla  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual del mes Mayo del año 2024 

Referencia: No 5768317 del año 2024 

  

TANIA CHARRIS FRANCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.783.518 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, Sede Metalmecánica Malambo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   

Valor y forma de Pago: k).  un pago correspondiente al mes de Mayo de 2024 por valor de 

(4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta Corriente No. 06366586252 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.  

Plazo: Será hasta el 14 de Diciembre de 2024.  

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para la realización de acciones de 

formación en el área de equipo pedagógico de acuerdo con la planeación de la coordinación Sede  

Metalmecánica Malambo del Centro Nacional Colombo Alemán. 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)   

  

No  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1  ATENDER CON  

OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA  

LAS SUGERENCIAS  

INDICADAS POR EL  

SUPERVISOR DEL CONTRATO  

PARA EL CABAL  

CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES  
CONTRACTUALES.  

 Revisar y realimentar 

repositorio de la 

información de la FPI 

sede Metalmecánica 

Malambo 

 

Participar de Reunión 

para lineamiento de 

formación pedagógica 

para semillero de 

instructores personal de 

planta con rol diferente al 

de instructor.  

 

Apoyar a la ENI 

orientando el cuso de 

Aplicación de estrategia 

para la atención a persona 

en condición de 

discapacidad Bogotá del 

20 al 24 de Mayo 

 

Seguir documentando el 

Tecnólogo de electricidad 

industrial para proceso de 

autoevaluación 

Correos, Documento 

presentado 

 

 

 

 

 

Correos 

 

 

  

 

 

 

 

Correos, Documento 

presentado 

 

 

 

Correos 
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2  PRESENTAR INFORMES  

MENSUALES EN LOS CUALES  

SE EVIDENCIE LOS AVANCES  

RESPECTO AL  

CUMPLIMIENTO DE LOS  

INDICADORES, METAS U  

OBJETIVOS PROPUESTOS  

PARA EL área Y/O PROCESO  

EN EL QUE INTERVIENE; Y UN  

INFORME FINAL AL 

TERMINAR LA EJECUCION 

DEL CONTRATO.  

Presentar informe de 

mensual de ejecución de 

contrato.  Registro de 

otras actividades en el 

aplicativo Sofiaplus.   

 

Presentar informe de 

Semana de alistamiento 

y actas de evaluación de 

impactos programa que 

finalizan etapa lectiva y 

productiva  

Acompañamiento 

Instructor Einer Alvarez 

aprendices con bajo 

rendimiento 

Correos, documentos 

Sena Sofiaplus  

3  FORMULAR PROYECTO  

FORMATIVO, PLANEACIóN  

PEDAGóGICA DEL PROYECTO  

Y RECURSOS DIDáCTICOS  

(GUíAS DE APRENDIZAJE,  

INSTRUMENTOS DE  

EVALUACIóN Y MATERIAL DE  

APOYO) PARA EL  

DESARROLLO DE LAS  

COMPETENCIAS DEL  

PROGRAMA DE FORMACIÓN  

SEGÚN LINEAMIENTOS DEL  

PROCEDIMIENTO  

Asesorar la elaboración 
de Proyecto formativo de 
los programas técnico en 
sistema teleinformática, 
técnicos en soldadura de 
productos mecánicos, 
técnicos en 
mantenimiento de 
equipo eléctricos y 
electrónicos. 
 

Alistar y ejecutar el 

desarrollo curricular de 

las fichas  

DESARROLLO DE 

HABILIDADES PARA EL 

DESEMPEÑO DEL 

INSTRUCTOR SENA 

correos y envió de 

formato de 

verificación  
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  Acompañar y asesora 

Instructores para revisión 
de portafolio de 
evidencias en sharepoint 
repositorio de la 
coordinación.  
 
 Realizar 

Acompañamiento 

Pedagógico con el 

Programa del técnico de 

Manufactura para 

realizar ajuste razonal a 

un aprendiz en situación 

de discapacidad de 

origen auditivo. 

 

Apoyar a los Instructores 

Jorge Pérez y Andrés 

Torres en proyecto de 

electrónica.  

Repositorio e informe 

  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.   

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.    

ITE 

M  

No DE LA  

ORDEN DE 

VIAJE  

LUGAR DE  

DESPLAZAMIENTO  

FECHA DE  

DESPLAZAMIENT 

O INICIAL  

FECHA DE  

DESPLAZAMIENT 

O FINAL  
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual.  

  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados, fotocopia de la planilla recibido de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,  

(9465911040) expedido por aportes en Línea correspondiente al mes de abril del año 2024. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  

 Evidencias en () folios  

 

Cordialmente,   

 TANIA CHARRIS FRANCO  

Contratista  

C.C. No. 32.783.518  

  

Recibí a satisfacción:  

   

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOUTR  

Supervisor(a) Contrato 5768317 de 2024     

Coordinador Sede Metalmecánica Malambo CNCA  
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                                                          Evidencias Mes de Mayo 

Orientación Cursos 
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Directrices ruta de formación pedagógica 
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Revisión guías de aprendizaje 
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Proceso de Autoevaluación Electricidad 
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Catalogo Complementarios sede de Malambo 

 

 
 

Repositorios y programa de acompañamiento 
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Proyectos Formativos 

 
 

 

Desarrollo curricular y acompañamientos Pedagógicos 

 

 
Imagen 1 Acompañamiento a Aprendiz en condición de discapacidad 
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                 Imagen 2 asesoría desarrollo curricular 
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Imagen 3 asesoría desarrollo curricular 
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         Imagen 4 Acompañamiento a instructor Einer aprendices bajo rendimiento 
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Apoyo a procesos de autoevaluación del programa tecnólogo en electricidad industrial 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TANIA CHARRIS FRANCO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/05/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2966334 - ESTRUCTURACION PEDAGOGICA DE MEDIOS Y
RECURSOS DIDACTICOS EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201056 01  CONTRASTAR LOS FUNDAMENTOS EPISTEMOLÓGICOS CON LOS DIDÁCTICOS Y METODOLÓGICOS REQUERIDOS EN
EL ABORDAJE DE LOS MEDIOS Y RECURSOS DIDÁCTICOS DESDE EL CONTEXTO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

240201056 02  DISEÑAR LA DIDÁCTICA ESPECÍFICA DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD PEDAGÓGICA Y LOS TIPOS DE
CONTENIDOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

240201056 03  CONSTRUIR MEDIOS Y RECURSOS DIDÁCTICOS TENIENDO EN CUENTA SU FUNCIÓN, ALCANCE Y MODALIDAD DE LA
ACTIVIDAD EN LA QUE SE INTERVIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2974293 - DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO
DEL INSTRUCTOR SENA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201056-01  INTERPRETAR EL CONTEXTO SENA EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL TENIENDO EN
CUENTA POLÍTICAS INSTITUCIONALES.
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240201056-02  ASUMIR EL ROL DEL INSTRUCTOR SENA A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS, VALORES INSTITUCIONALES Y LA POLÍTICA
DE ATENCIÓN CON ENFOQUE PLURALISTA Y DIFERENCIAL.

240201056-03  ASOCIAR LOS COMPONENTES PEDAGÓGICOS Y DIDÁCTICOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  SEGÚN
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y PARTICULARIDADES DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

240201056-04  GESTIONAR EL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL SEGÚN EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2966345 - ESTRUCTURACION PEDAGOGICA DE MEDIOS Y
RECURSOS DIDACTICOS EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201056 01  CONTRASTAR LOS FUNDAMENTOS EPISTEMOLÓGICOS CON LOS DIDÁCTICOS Y METODOLÓGICOS REQUERIDOS EN
EL ABORDAJE DE LOS MEDIOS Y RECURSOS DIDÁCTICOS DESDE EL CONTEXTO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

240201056 02  DISEÑAR LA DIDÁCTICA ESPECÍFICA DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD PEDAGÓGICA Y LOS TIPOS DE
CONTENIDOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

240201056 03  CONSTRUIR MEDIOS Y RECURSOS DIDÁCTICOS TENIENDO EN CUENTA SU FUNCIÓN, ALCANCE Y MODALIDAD DE LA
ACTIVIDAD EN LA QUE SE INTERVIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 108,00
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: TANIA CHARRIS FRANCO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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