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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5794903

Virtuales

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No 5794903 del ario 2024

PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.575.909 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2024 por valor de
(3.885.024). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 76744081382 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo

curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
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informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

los resultados de aprendizaje
del programa.

exterior. Se  publico
anuncio de la Actividad
y/o fase actual del
proceso. Se ha publicado
anuncios de motivacion y
se ha remitido el estado
de las fichas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |1 Formular proyecto | No se han realizado | N/A
formativo, planeacion | acciones pertinentes
pedagoégica del proyecto vy | frente a la obligacidén en
recursos didacticos (Guias de | el periodo
aprendizaje, instrumentos de | correspondiente al
evaluacién y material de | informe.
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segun lineamientos  del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular
2 | 2. Realizar el alistamiento de | Se publicé anuncio de | Soportes de
las actividades de aprendizaje | retorno al proceso de | actividades sena
a orientar teniendo en | formacidn a los | virtual (zajuna)
cuenta: ambientes, nimero | aprendices de las fichas | Correo
de aprendices, disponibilidad | 2758521 de servicios
de equipos, modalidad de | comerciales y
formacién, y duraciones | financieros, fichas
establecidas en las guias de | 2834662, 2834663 vy
aprendizaje para el logro de | 2834664 de comercio
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3. Realizar las actividades de | Se  dara inicio al | Soportes de
induccion a los aprendices | programa de | actividades sena
utilizando el ambiente virtual | coordinacion de | virtual (zajuna)
dispuesto (LMS) y | procesos logisticos ficha
plataformas digitales acorde | 2977680, para la cual se
a lo establecido en la circular | citard sesion de
de induccién vigente y guia | inducciéon y se hara el
desarrollo del proceso | respectivo alistamiento
formativo. del programa.
4. Asociar aprendices alaruta | Se asociaran los | Soportes de
de aprendizaje en el | aprendices de la ficha de | actividades sena
aplicativo Sofia plus | coordinacidn de | virtual (zajuna)
dispuesto por la entidad. procesos logisticos una

vez se reflejen en sena

sofia. De igual todos los

aprendices de las demas

fichas se encuentras

asociados a sus rutas de

aprendizaje.
5.0rientar el desarrollo de las | Se realizd sesiones en | Grabacién de las
actividades de Aprendizaje | linea a las siguientes | sesiones en linea,

promoviendo el aprendizaje
significativo, la  solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral.

fichas: Comercio Exterior
(2834662, 2834663 vy
2834664) sesion de
dudas e inquietudes en el
manejo de la plataforma
y sesion de la tematica de
documentos aduana.
Servicios Comerciales y
Financieros (ficha
2758521), se realizd
sesion de bases de datos,
analitica de datos.

anuncios publicados y
asistencia aprendices.

6. Utilizar herramientas
tecnolégicas que ElI SENA
brinda para la gestion del

Se hace uso de las
herramientas dispuestas
por el SENA tales como

Anuncios, plataforma
de zajuna
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aprendizaje y apoyo a los

territorio y aplicaciones

procesos formativos, para | interactivas para el

organizar y  desarrollar | desarrollo de las

actividades de aprendizaje y | tematicas.

llevar el registro del

portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente | Se ha reportado a la | Soporte correo
en aquellos casos de | coordinacidn de | remitido y respuesta.
inasistencias,  deserciones, | formacién los aprendices | Anuncio de
condicionamientos de | que a corte de diciembre | aprendices
matricula, cancelacion de | de 2023 lograron finalizar | aprobados.
matricula en el aplicativo | de manera satisfactoria

SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

el técnico de servicios
comerciales v
financieros. Se remitid
correo a los aprendices

con el estado de sus
notas (programa de
Operaciones de

Comercio Exterior), con e
objeto de que tengan
claridad de lo que deben
subsanar.

8. Emitir juicios de evaluacién
con base en la valoracién de
las evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento
de ejecucion de la formacién
y el reglamento del Aprendiz
SENA.

Se han emitido los juicios
de evaluacién de los
aprendices que han
aprobado la lectiva de los
programas de servicios
comerciales y
financieros.

Reporte de Juicios de
Evaluacion (Sena sofia

plus)

9. Realizar evaluacién al
desarrollo del programa ante
el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo
pertinencia del programa,

No se harealizado comité
de cierre de los
programas "técnico de

servicios comerciales y
financieros)

N/A
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indice de desercién, vy
observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion,
dejando este registro
mediante Acta.

10 | 10. Atender con oportunidad | Se han atendido las | N/A
y eficiencia las sugerencias | solicitudes  registradas
indicadas por el Supervisor | por parte de la
del Contrato para el cabal | coordinacién.
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11 | 11. Apoyar los procesos | No se han realizado | N/A
relacionados con | acciones pertinentes
Investigacion, Ciencia, | frente a la obligacién en
Tecnologia e Innovacion del | el periodo
Centro de Formacion en caso | correspondiente al
de ser requerido o estar | informe.
interesado en participar.

12 | 12. Reportar en el sistema | Se han realizado Ilas | Reporte de Juicios de
SOFIA Plus en un plazo | respectivas emisiones de | evaluacién.
maximo de 3 dias, todas las | juicios de evaluacién de
actividades de acuerdo con | las  fichas 2721794,
los procesos que son de su | 2721796 y 2758521 del
responsabilidad, programa de servicios
garantizando la calidad de la | comerciales y
informacién y su coherencia | financieros.
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién
de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas.

13 | 13. Cumplir con laentregade | No se han realizado | N/A
productos a los que se | acciones pertinentes
comprometio en la | frente a la obligacién en

el periodo
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formulacion del proyecto | correspondiente al
aprobado. informe.

14 | 14.  Participar en las|Se ha divulgado a los | Grupos de
actividades de divulgacién de | grupos de whatssapp | Whattssapp
ciencia y tecnologia | creados la convocatoria
organizados por los Centros | de apoyo de
de Formacioén. sostenimiento.

15 | 15. Presentar informes | Se hace entrega del ler | Informe de
mensuales en los cuales se | reporte de cumplimiento | actividades
evidencie los avances | de las actividades | correspondiente al
respecto al cumplimiento de | desarrolladas durante el | mes de marzo 2024.
los indicadores, metas u | mes de febrero de 2024.
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucién del
contrato.

16 | 16. Utilizar y Cuidar los | No se han realizado | N/A
ambientes, maquinaria, | acciones pertinentes
materiales, vehiculos, | frente a la obligacion en
equipos y/o herramientas | el periodo
gue disponga para realizar la | correspondiente al
formacién. Y una vez | informe.
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecuciéon del
contrato.

17 | 17. Inscribirse y Certificarse | Cuento con las | Normas de
en los procesos de | certificaciones de | competencia
certificacion de | competencia laboral | (certificacién)
competencias laborales que | solicitadas por el centroy
apliqguen a la  funcién | con vigencia actual.
instructor.

18 | 18. Participen | No se han realizado | N/A
interdisciplinariamente en el | acciones pertinentes
desarrollo curricular, | frente a la obligacién en
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(Estructuracién del proyecto, | el periodo
planeacion pedagodgica, Guias | correspondiente al
de Aprendizaje), asi como en | informe.

la evaluacién del aprendizaje.

19 | 19. Apoyarenlos procesosde | No se han realizado | N/A
pruebas, talleres | acciones pertinentes
aptitudinales y/o seleccion de | frente a la obligacién en
aprendices. el periodo

correspondiente al
informe.

20 | 20. Contar con certificacion | Cuento con las | Normas de
vigente de norma de | certificaciones de | competencia
competencia orientar | competencia laboral | (certificacidn)
procesos formativos | solicitadas por el centroy
presenciales con base en los | con vigencia actual.
planes de formacion
concertados o la
actualizacion orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo

21 | 21. Verificar y registrar | Se cuenta con el | Sena Virtual (Zajuna)
asistencia a los aprendices en | monitoreo de ingreso de
la herramienta tecnolégica | los aprendices al
de aprendizaje e informar las | programa de formacién
inconsistencias a la
coordinacién académica de
su correspondencia, con el fin
de mantener actualizada la
informacién acorde a las
politicas de calidad de la
entidad.

22 | 22. Participar en la| No se han realizado | N/A
planeaciéon de los procesos | acciones pertinentes
formativos en modalidad | frente a la obligacion en
virtual y a distancia, de | el periodo
acuerdo con los lineamientos | correspondiente al
institucionales, para el area | informe.

tematica del objeto

contractual
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23 | 23. Participar cuando el | No se han realizado | N/A
centro de formacién lo | acciones pertinentes
requiera, en jornadas de | frente a la obligacién en
disefio y desarrollo curricular | el periodo
de programas de formacion | correspondiente al
profesional  integral en | informe.
modalidad  virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos.

24 | 24. Evaluar los aprendizajes | No se han realizado | N/A
previos correspondientes a | acciones pertinentes
las fichas asignadas, de | frente a la obligacién en
acuerdo con los | el periodo
procedimientos, plazos vy | correspondiente al
herramientas  tecnoldgicas | informe.
gue la entidad defina.

25 | 25. Apoyar procesos de | No se han realizado | N/A
registro calificado para los | acciones pertinentes
programas de educacidon | frente a la obligacién en
superior del area tematica | el periodo
objeto del presente contrato, | correspondiente al
cuando el centro lo requiera. | informe.

26 | 26. Realizar seguimientoalos | Se ha realizado el | Grupos de Whatssapp
aprendices que ingresan a la | proceso de resolver
etapa productiva en | dudas e inquietudes
modalidad virtual y a|frente al proceso de
distancia segun la asignacién | caprendizaje
y requerimientos del centro
de formacioén

27 | 27. Participar en los procesos | No se han realizado | N/A
de autoevaluacion de | acciones pertinentes
programas de formacion | frente a la obligacidén en
virtual y a distancia en el | el periodo
centro de formacién correspondiente al

informe.

28 | 28. Entregar al equipo de | Se cuenta con el rol de | Sena Sofia Plus

Sofia, la informacion
requerida para la asignacion

instructor de formacion
técnica
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de rol y disponibilidad en el
aplicativo.

29 | 29. Hacer evaluacion | No se han realizado | N/A
correspondiente a los | acciones pertinentes
recursos asignados frente a la obligacion en

el periodo
correspondiente al
informe.

30 | 30. Participar en los comités | No se han realizado | N/A
ordinarios y extraordinarios | acciones pertinentes
citados de manera formal por | frente a la obligacion en
la coordinacién académica | el periodo
del programa asignado. correspondiente al

informe.

31 [ 31. Las demads necesarias | No se han realizado | N/A
para el cabal cumplimiento | acciones nuevas frente a
del objeto contractual. la obligacion en el

periodo correspondiente
al informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9465742620 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

%@@ |
PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES

Contratista

C.C. No. 1.129.575.909

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5794903 de 2024

Virtuales

10
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SENA COLOMBIA

N VIDA

Evidencias Actividades en Zajuna:

- Técnico en Servicios Comerciales vy Financieras (Ficha): 2758521
- Fichas EP (2104831 — 2104832 y 2104833 — 2380630 — 2348696 - 2348660)
- Técnico en Operaciones de Comercio Exterior Fichas: 2834662 — 2834663 - 2834664

Técnico en Operaciones de Comercio Exterior Fichas 2834662 — 2834663 y 2834664

A3 @ PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES "I v

B i Fase de E - AP4} dl
b de PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES - domingo, 5 de mayo de 2024, 11:35

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

Estimados Aprendices
Cordial saludo

Desde el 29 de abril del 2024, dimos inicio a la Fase de
Evaluacion - Actividad de proyecto 4.

Esta fase comprende la actividad del proyecte 4: Verificar la
implementacion de procesos de importacidn, exportacion y
trénsito aduanero, teniendo en cuenta los objetivos y politicas
de la organizacién. Duracion de 336 heras.

Para esta actividad deben leer |a guia de aprendizaje 4

Procedimientos aduaneros, Elementos del compertamiento
dedor, Toma de decisi creatividad y estrategia
dedora, emprendimis iacion, derechos

P 3 ¥
fundamentales del trabajo, Material English Level 4.

Las siguientes evidencias que me corresponden ya se
encuentran habilitadas:

» Solicitud de servicios logisticos de acuerdo con la
operacion aduanera

« Informe de las actividades de los procesos segin
régimen aplicado

« Simulacién del proceso de obtencidn de autorizacién de
embarque y levante de la mercancia

« Declaraciones diligenciadas de modificacion, legalizacidn
y correccion

« Foro: Estado social de derecho

Recuerden, en el SENA se utilizan unicamente dos valores
para expresar el juicio definifivo sobre el alcance o no de un
resultado de aprendizaje (RAP), A= Aprobado o D= Deficiente.

La Fase de Evaluacion Ap4 Finalizara el dia 23 de Junio del
2024

Paola Sofia Jaimes Cervantes

Instructora Técnica Lider

Direccién General/Regional Atlantico/Industrial y de Aviacién
Calle 30 No. 3E - 164, Barranquilla




SENA COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

¥ Mensaje de Motivacion
B de PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES - martes, 14 de mayo de 2024, 22:16

Mensaje de Motivacion

Cordial saludo estimados aprendices SENA.

Siempre confien en el potencial de cada uno de ustedes para
lograr sus objetivos dejando atras nuestra mayor debilidad de
darnos por vencido. Recuerden que |la forma mas segura de
alcanzar el éxito es siempre intentarlo una vez mas.

“Cree en ti mismo y en lo que eres. 5é consciente de que
hay algo en tu interior que es mas grande que cualquier
obstdculo” (Christian D. Larson)

Paola Sofia Jaimes Cervantes

Instructora Técnica Lider

N

/

=:[9/~n

v

Direccién General/Regional Atlantico/Industrial y de Aviacién
Calle 30 No. 3E - 164, Barranquilla
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A3 # PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES li\ ~

Foro. Estado social de derecho. GA4-210201501-AA4-EVO1
domingo, 5 de mayo de 2024, 10:16

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

GA4-210201501-AA4. Comprender la importancia de las
acciones e instituciones encargadas de la proteccion de los
derechos del trabajo, los pueblos y la naturaleza, en el contexto
territorial especifico y a nivel nacional

» Foro. Estado social de derecho. GA4-210201501-AA4-
EVO1.

Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacion

Atenciéon Grupos de Whatsapp

% Ficha 62 T. Op. Comercio Eggv4 Q
A Laura, Psicloga, Wilfrido, +57 304 5729828, +57 322 6745609, +57 310 8455023 +57 311 6498500, +57 333 223..

5/5/2024

Estimados aprendices, cordial saludo.

Que pena escribirles el dia de hoy, pero si estan de acuerdo se les remitira al correo
“calificaciones” de territorio en el q podrén observar las evidencias que no aprobaron, que

deben subsanar y las q tienen pendiente 155 a/m:

“w

Les solicito me confirmen si estan de acuerdo, para q en un solo correo se remita dicha
informacion.

Estoy atenta 11:55a.m. v/

Sii profe pero tengo una duda el profesor Juan Zamora

No a activido el examen

11557 a.m

Ta
Les solicito me confirmen si estan de acuerdo, para g en un solo correo se remita dicha
informacion.

Si tutora por supuesto ¢

1157 a. m

Direccién General/Regional Atlantico/Industrial y de Aviacién
Calle 30 No. 3E - 164, Barranquilla
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E Comercio exterior ficha 2834663 Q
Vap Laura, Psicéloga, Wilfrido, +57 323 4889847, +57 301 5645532, +57 322 6745609, +57 333 2233500, +57 314 8622711, +57 310 555...

T 5/5/2024
Estimados aprendices, cordial saludo.

Que pena escribirles el dia de hoy, pero si estan de acuerdo se les remitira al correo ...
Buenas tardes si
0 ~ Marcos Palencia f +57 314 8622711

Buenas noches profesora, ya recibf el Excel de las calificaciones, no me aparece ninguna
calificacién aun de la fase 3, supongo que aln estén calificando.

1:49 p. m.

03 p. m.

Hola chicos, buenas noches. Recuerden que el correo dice evidencias territorio. Lo que
hayan estado cargando en la plataferma de Zajuna atin no ha sido actualizado en las
“calificaciones” que los instructores manejamos.

La idea, es que ustedes tengan conocimiento de las evidencias anteriores (cargadas en

territorio), cuales tienen pendiente, cuales por subsanar 819 p.m.

VIERNES

‘ Laura Villarreal

Buen dia, lo esperamos ..

Laura Villarreal

teams.microsoft.com

hitns/fteams micrasaft cam A2 /2mestinqinin=tr e

Evidencias Evaluadass

A3 @ PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES ‘il -

Actividad de aprendizaje GA:

Declaraciones diligenciadas de modificacion, legalizacion y correccion. GA4-210101063-AA7-EVO1

Atrss Descargar todas las entregas

Entregas

Accidn sobre |as calificaciones | Elegir...

NombrE[S)ABiDE:GH JK/LM N R OPQRST UV WXV Z
APEH\UD(SJA B CDEFGH JKLMNROP QR[S ITIUV WXV Z
Ultima Comentarios  Ultima
Correo electrénico medificacion ~ Texto en dela medificacién ~ Comentarios de Calificacién
SENA Estado Calificacién  Editar (entrega) linea Archivos enviados entrega (calificacién)  retroalimentacién  final
infodeisy@gmail.com  Enviado Editar ¥ miércoles, 8 @ & DECLARACIONES DILIGENCIADAS DE > martes, 14de @, A
para de mayo de (34 MODIFICACION LEGALIZACION Y Comentarios mayo de Hola Deisi, buen
calificar 2024, 19:32 palabras) CORRECCION.pdf 0) 2024, 21:38 trabajo. Detallas la
Calificado ™ 8 de mayo de 2024, 19:32 importandia de
Buenas cumplir con la
noches inspeccion
Instructor aduanera, en la
Reciba que se puede
un corroborar que la
cordial Mercancia ..
saludo

Direccién General/Regional Atlantico/Industrial y de Aviacién
Calle 30 No. 3E - 164, Barranquilla
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POTENCIA DE LA

VIDA

o aves cervantes il

Personal
Jis cursos / P_134600.V_2834664 R 8 € 9208 / FASE3 EJECUCION / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 03 / Actividad de aprendizaje GA3-210303025-AA2 / Ficha de costos de producto. GA3-210303025-AA2-EVO1. / Calificando
oy GA3-21030: 2
Ficha de costos de producto. GA3-210303025-AA2-EVO1.
X
Atras Descargar todas las entregas
Entregas
3208
3208 Accion sobre las calificaciones | Elegir..
3208
3208 cer preferencias de tabla
2208 Normbre(s) H c/im[n R0 lelalr]s T]u v x| vz
Apellidols) 7oq 6 n k[c[m[n 8o p[alr]s|T[ulviw/x|v][z
E3 Imagen Nombre Uttima Comentarios  Ultima
del Nombre(s)  de modificacion dela modificacién  Comentariosde  Calific
Seleccionar  usuario  / Apellido(s)  usuario  Correo electrénico SENA Estado  Galificacion  Editar  (entrega) Archivos enviados entrega (calificacién)  retroalimentacién  final
o - - - = - = - - - . . = .
o 80281156 edgare bermudez@gmailcom  Enviado Editar ~  viernes, 26 de AA2-EVO1 FICHA » domingo, 5 Q A
para abril de 2024, Comentarios  demayode Hola Edgar, buen
calificar 11:35 17 de abril de 2024, 15:18 ) 2024,10:41 trabajo. Relacionas
calificado * Ia ficha de costos
que permite
2 conocer el
03 producto, sus
lizzje GA3- caracteristicas y
proceso de
— distribucién.
de producto. GA3- =] 53032875 elizabettter@hotmail.com Enviado £ ~  sibado, 4de B > domingo, 5 Q A
01. para mayo de « Comentarios ~ demayode  Hola Elizabeth,
lizaje GA3- calficar 2024, 20:51 4 de mayo de 2024, 20:49 0 2024,10:42 buen trabajo.
Sdaszz A Relacionas la ficha
lizaje GA3- horas de producto
después teniendo en
lizaje GA3- Calficado cuenta las J
Evidencias Calificadas Plataforma Territorio © 2 @
PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES <psjaimes@misena.edu.co> & dom, 5 may, 12:06 (hace 9 dias) b “ :
para alemanjesus923, kjbeleno2, Wilfrido, Laura, juanzamoral7, DIBIER

Estimado JesUs Alemén
Cordial saludo

En miras de que tengas claridad de las evidencias que entregaste y fueron calificadas en territorio, relaciono "calificaciones”, con el objeto de que puedas identificar las evidencias que no
aprobaste y que puedes subsanar y aquellas que tengas pendiente por cargar.

Recuerda que estuviste de acuerdo en compartir dicha matriz via correo electronico, por lo cual se reitera la importancia de la prudencia y el manejo de la informacion.
Estoy atenta a tus comentarios

PAOLA JAIMES CERVANTES

Instructora de Formacion Virtual

SENA - Regional Atléntico
Centro Industrial y de Aviacién

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail (O

Direccién General/Regional Atlantico/Industrial y de Aviacién
Calle 30 No. 3E - 164, Barranquilla




SENA COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Evidencias Fase Evaluacion Habilitadas + Resibidos x 2 B
PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES <psjaimes@misena.edu.cos dom, 5 may, 11:28 (hace 9 dias) “ :
para alemanjesus923, tatytj123, sabriu2, kjbeleno2, dmaryidalia, fernandezvalentina285, dayana0403, margg_15, Wilfrido, yessi20-06, mi, marleidylondeno, leymorrisgrau, dipehurtado, L +

Estimados Aprendices
Cordial saludo

Desde el 29 de abril del 2024, dimos inicio a la Fase de ion - Actividad de proy 4.

Esta fase comprende la actividad del proyecto 4: Verificar la implementacion de procesos de importacion, exportacion y transito aduanero, teniendo en cuenta los objetivos y politicas de
la organizacion. Duracion de 336 horas.

Para esta actividad deben leer la guia de aprendizaje 4: Procedimientos aduaneros, Elementos del comportamiento emprendedor, Toma de decisiones, creatividad y estrategia
emprendedora, emprendimiento y negociacion, derechos fundamentales del trabajo, Material English Level 4.

Las siguientes evidencias que me corresponden ya se encuentran habilitadas:

+ Solicitud de servicios logisticos de acuerdo con la operacién aduanera

+ Informe de las actividades de los procesos segln régimen aplicado

» Simulacion del proceso de obtencion de autorizacién de embarque y levante de la mercancia
» Declaraciones diligenciadas de modificacion, legalizacion y correccion

« Foro. Estado social de derecho

Recuerden, en el SENA se utilizan Gnicamente dos valores para expresar el juicio definitivo sobre el alcance o no de un resultado de aprendizaje (RAP), A= Aprobado o D= Deficiente.
La Fase de Evaluacion Ap4 Finalizaré el dia 23 de Junio del 2024.

PAOLA JAIMES CERVANTES
Instructora de Formacion Virtual

Direccién General/Regional Atlantico/Industrial y de Aviacién
Calle 30 No. 3E - 164, Barranquilla

Bre hie
(a0 L]




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834662 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

RAP1: DETERMINAR REGIMEN ARANCELARIO SEGUN NATURALEZA DE LA MERCANCIA.

RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGUN REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO ADUANERO.

14/05/24 22:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/24 22:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos seguin normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2758521 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGUN POLITICA
INSTITUCIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL CLIENTE SEGUN NORMATIVA.
3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL CLIENTE, SEGUN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.
4. UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN PROCESO INSTITUCIONAL

5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN POLITICA INSTITUCIONAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/05/24 22:36 Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/24 22:36
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Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2721794 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGUN POLITICA
INSTITUCIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL CLIENTE SEGUN NORMATIVA.
3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL CLIENTE, SEGUN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.
4. UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN PROCESO INSTITUCIONAL

5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN POLITICA INSTITUCIONAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/05/24 22:36 Page 5 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/24 22:36
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Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2834664 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR REGIMEN ARANCELARIO SEGUN NATURALEZA DE LA MERCANCIA.

RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGUN REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO ADUANERO.

14/05/24 22:36 Page 7 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/24 22:36

Page 8 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos seguin normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 2834663 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR REGIMEN ARANCELARIO SEGUN NATURALEZA DE LA MERCANCIA.

RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGUN REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO ADUANERO.

14/05/24 22:36 Page 9 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/24 22:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos seguin normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,90

FICHA 2721796 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGUN POLITICA
INSTITUCIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL CLIENTE SEGUN NORMATIVA.
3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL CLIENTE, SEGUN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.
4. UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN PROCESO INSTITUCIONAL

5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN POLITICA INSTITUCIONAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/05/24 22:36 Page 11 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/24 22:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Slstematl_zar datos ma,sn_/os de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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