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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5874280

Virtuales

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No 5874280 del ario 2024

LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.870.352 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 76993268506 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO, SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION , participando en los

equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
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través de las tecnologias de la informacion y la comunicacidon que brinda la entidad,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISON, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL

Impartir formacién
titulada virtual NOMBRE
DE LA COMPETENCIA:
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORALY
SOCIAL. MODALIDAD:
VIRTUAL RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A
ALACANZAR: 1- Generar
habitos saludables en su
estilo de vida para
garantizar la prevencién
de riesgos ocupacionales
de acuerdo con el
diagndstico de su
condicién fisica
individual y la naturaleza
y complejidad de su
desempeiio laboral. 2-
Desarrollar
permanentemente las
habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la

ANIMACION DIGITAL
FICHA # 2879542
DESARROLLO
PUBLICITARIO FICHA #
2879762
DESARROLLO
PUBLICITARIO FICHA #
2879763
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES FICHA #
2879566
DESARROLLO
MULTIMEDIAY WEB
FICHA # 2879516
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PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCISN
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5.0RIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACIS6N PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS

ejecucion de los
procesos de aprendizaje.
3- Generar procesos
auténomos y de trabajo
colaborativo
permanentes,
fortaleciendo el
equilibrio de los
componentes racionales
y emocionales
orientados hacia el
desarrollo humano
integral. 4- Asumir
actitudes criticas,
argumentativas y
propositivas en funcion
de la resolucién de
problemas de caracter
productivo y social. 5-
Aplicar técnicas de
cultura fisica para el
mejoramiento de su
expresion corporal,
desempenio laboral
segun la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional 6- Detectar
riesgos operacionales a
partir de los
antecedentes y su
impacto en la gestion
considerando las
condiciones climaticas,
de seguridad,
geograficas, ambientales
segun el proceso, area o
unidad de negocio y
actores de la cadena
productiva. 7-
Inspeccionar los recursos
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TECNOLOGGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR 'Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACISN CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACISN Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA. 9. REALIZAR
EVALUACISN AL
DESARROLLO DEL

asignados a los procesos
y clientes, los programas
de seguridad e higiene
industrial en el
desarrollo de las
actividades segun
procedimientos
establecidos por la
organizacién. 8- Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién
de fundamentos de
nutricién e higiene. 9-
Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicidn fisica en los
contextos productivo y
social. 10- Implementar
un plan de Ergonomiay
Pausas Activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.
Analizar las estrategias
para la prevenciény
control de los impactos
ambientales y de los
accidentes y
enfermedades laborales
(ATEL) de acuerdo con
las politicas
organizacionales y el
entorno social. 11-
Implementar estrategias
para el control de los
impactos ambientales y
de los accidentes y
enfermedades de
acuerdo con los planes y
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PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO M3aXxIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACISN Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,

programas establecidos
por la organizacion. 12-
Realizar seguimiento y
acompafiamiento al
desarrollo de los planes y
programas ambientales y
SST, segln el drea de
desempeiio. 13-
Proponer acciones de
mejora para el manejo
ambiental y el control de
la SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo
colaborativo,
cooperativo y
coordinado en el
contexto productivo y
social. 14- Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

GTH-F-062 V10




SENA

N

TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACISN DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAIJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIGS EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISN
DEL CONTRATO. 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHiICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
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QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACISON PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACISN
DE COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN A
LA FUNCION INSTRUCTOR.
18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAIJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES.
20. CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE
NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACIS6N CONCERTADOS
O LA ACTUALIZACION
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO. 21.
VERIFICAR Y REGISTRAR
ASISTENCIA A LOS
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APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLGGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACI6N ACADEMICA
DE SU CORRESPONDENCIA,
CON EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACISON ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD. 22.
PARTICIPAR EN LA
PLANEACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMATICA DEL OBJETO
CONTRACTUAL. 23.
PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACISN LO
REQUIERA, EN JORNADAS DE
DISEAO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE
FORMACISON PROFESIONAL
INTEGRAL EN MODALIDAD
VIRTUALY A DISTANCIA,
CONFORME A LAS
NECESIDADES NACIONALES Y
A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR
LOS APRENDIZAJES PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y
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HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA. 25.
APOYAR PROCESOS DE
REGISTRO CALIFICADO PARA
LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DEL
aREA TEMATICA OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE INGRESAN
A LA ETAPA PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACION Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACION. 27.
PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION VIRTUALY A
DISTANCIA EN EL CENTRO DE
FORMACIAN. 28. ENTREGAR
AL EQUIPO DE SOFiA, LA
INFORMACISON REQUERIDA
PARA LA ASIGNACISN DE ROL
Y DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACISN
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS. 30.
PARTICIPAR EN LOS COMITéS
ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS CITADOS
DE MANERA FORMAL POR LA
COORDINACION ACADEMICA
DEL PROGRAMA ASIGNADO.

GTH-F-062 V10




SENA

N

31. LAS DEMaS NECESARIAS
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS. A.
PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE PROTECCI6N
PERSONAL NECESARIOS
PARA EJECUTAR LA
ACTIVIDAD CONTRATADA,
PARA LO CUAL ASUMIRa SU
COSTO.? C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES.? D. PARTICIPAR
EN LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y PROMOCISN
ORGANIZADAS POR
LOS?CONTRATANTES, LOS
COMITéS PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGIAS
OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.? F.
INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LOS
CONTRATANTES TODA

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO.? G. EXaMENES
MeéDICOS OCUPACIONALES.
EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PARaGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY 1562
DE 2012, LA ENTIDAD O
INSTITUCION CONTRATANTE
DEBER4 ESTABLECER LAS
MEDIDAS PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS SISTEMAS
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PARA LO
CUAL PODRaN TENER EN
CUENTA LOS TERMINOS DE
DURACISON DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS EXAaMENES
PERI6DICOS SERa ASUMIDO
POR EL CONTRATISTA. H.
VIGILAR'Y SALVAGUARDAR
LOS BIENES QUE HAGAN
PARTE DEL PATRIMONIO DEL
SENA O DE OTRAS
ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO QUE
SON SUJETOS DE CONTROLY
VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERaN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
RESPECTIVO Y A LOS
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ORGANOS DE CONTROL
FISCALY DISCIPLINARIO, DE
SER PROCEDENTE.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9466254530 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
12
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LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO
Contratista

C.C. No. 32.870.352

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5874280 de 2024

Virtuales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DE LA FORMACION MEDIADA POR TICS
MES DE MAYO DE 2024

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ALACANZAR:

1- Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevenciéon de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

2- Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

3- Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo
el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral.

4- Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucién
de problemas de caracter productivo y social.

FICHAS ASIGNADAS:

PROGRAMA N° DE FICHA
DESARROLLO PUBLICITARIO 2879762 2879763
DESARROLLO MULTIMEDIA'Y 2879518
WEB
DESARROLLO DE MEDIOS 2879566
GRAFICOS VISUALES
ANIMACION DIGITAL 2879542

EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DE LA FORMACION:
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TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

Estimados aprendices SENA

Estén cordialmente invitados a Ia sesion en linea de la
competencia de Salud Ocupacional, la cual se llevard a cabo
de la siguiente manera:

Fecha: miércoles & de mayo
Hora: 4:30 pm

Tema a tratar: Introduccion a Ia sequridad y salud en el trabajo
e identificacion de los riesges laborales.

La sesidn se llevara a cabo a través de |a plataforma virlual
TEAMS, para unirse debe hacer hacerlo a iravés del siguiente
enlace:

hitps:/iteams.microsoft com,
e 3ameefing_ZWU2MJE:

Espero contar con su valiosa asistencia
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TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados aprendices SENA

Estan cordiaimente invilados a la sesién en linea de la
competencia de Salud Ocupacional, Ia cual s llevara a cabo
de la siguiente manera

Fecha: miércoles § de mayo

Hora: 4:30 pm

Tema a tratar: Infroduccion a la sequridad y salud en el trabajo
& identificacion de los riesgos laborales

La sesion se llevara a cabo 2 fravés de la platziorma virtual
TEAMS, para unirse debe hacer hacerlo a fravés del siguiente
enlace

N2U2LWJKZ] MG JmM GESM]imODQO%40thre ad v2)
e-4d93-91d1-

Espero contar con su valiosa asistencia

Equipo Ejecutor de la Formacion.
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TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Estimados aprendices SENA

Estén cordiaimente invitados a la sesion en linea de la
competencia de Salud Ocupacional, 1a cual se llevars a cabo
de a siguiente manera:

Fecha: miéreoles 8 de mayo

Hora: 4:30 pm

Tema a tratar: Introduccion a la seguridad y salud en el trabajo
€ identiicacion de los riesgos laborales,

La sesian se llevard a 5abo a través de la plataforma virtual
TEAMS, para unirse debe hacer hacerlo a ravés del siguiente:
enlace.

hitps:fteams micrasoft comf/meetup-

join/19%3ameeting_ZVWUZMIEY YQINTImMNiDONZU2LWJKZ]tMGIMMGESMmODQ0%40thread v2107
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506¢93 163007 %22% 2% 220id%22%3a%2205 115200-11e5-
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Espero contar con su valiosa asistencia

Equipo Ejecutor de la Formacién.
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