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Pitalito, 02 de mayo de 2024

1. ASPECTOS GENERALES

Con el presente documento el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito, revisara
los aspectos generales del mercado del objeto a contratar. Para ello se analizaran
diferentes perspectivas que pueden influir en el presente proceso de Contratacion.

1.1.

ANALISIS DEL MERCADO.

1.1.1 Aspectos generales del mercado:
Todas las actividades desarrolladas por el Instituto de Transito y Transporte del
municipio de Pitalito, estan enmarcadas en el sector transito y transporte.

En ese sentido, dichas actividades estan encaminadas a dar cabal cumplimento a
las funciones, objetivos, metas, misién y visién, que tienen establecidos el instituto
como lo son:

e Velar por el orden del flujo vehicular y peatonal en las vias publicas,

desarrollar funciones preventivas, de asistencia técnica, de vigilancia y
control de las normas de transito y transporte, conforme a las normas y
procedimientos vigentes.

Realizar camparias de control, prevencién y seguridad vial, educacién,
atencion de hechos de accidentalidad, de conformidad con las politicas y
estrategias disefiadas por la Direccién para mejorar la movilidad y seguridad
en el Transito Municipal.

Dar cumplimiento al Codigo Nacional de Transito, cuyas normas rigen en
todo el Territorio Nacional y regulan la circulacion de los usuarios de las vias
publicas y privadas sujetas a la intervencion y reglamentacion a través de los
agentes de transito segun lo dispone la Ley 1383 de 2010 en el articulo 1°.
Como autoridad y a quienes les corresponde velar por el cumplimiento del
régimen normativo del trénsito y el transporte para garantia de la seguridad
de los usuarios y especialmente de los peatones y de los discapacitados
fisicos y mentales.

Reportar informacion al Sistema Integrado de Informacion sobre Multas y
Sanciones por Infracciones de Transito SIMIT. La informacion ahi reportada
obedece a todas las 6rdenes de comparendos que elaboran los agentes de
transito del Instituto y todos los deméas procedimientos que se desprenden de
esta actividad como: cargue de resoluciones, cursos en normas de transito,
prescripciones, acuerdos de pago, entre otros.
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¢ Verificar, radicar y reportar a la concesion RUNT (Registro Unico Nacional de
Transito) RUNT, Toda la informacién sobre los tramites que se adelante a los
vehiculos que se encuentran matriculados o radicados en cada organismo
de transito, esto debido a que en el contrato 033 de 2007 suscrito ente el
Ministerio de Transporte y la concesion RUNT S.A., define el Registro Unico
Nacional de Transito como un “(...) sistema de informacion que permite
registrar y mantener actualizada, centralizada, autorizada y validada la
misma sobre los registros automotores, conductores, licencias de transito,
empresas de transporte pablico, infractores, accidentes de transito, seguros,
remolque y semirremolques, maquinaria agricola y de construccion
autopropulsada y de personas naturales o juridicas que presten servicios al
sector”.

e INTRAPITALITO presta diferentes servicios relacionados con vehiculos
como matriculas, radicados de cuenta, traspasos, cambios de color, cambios
de motor, entre otros; lo que ocasiona que se lleve un registro fisico de la
documentacion requerida para cada tramite o servicio, los cuales requieren
ser almacenados y archivados con el lleno de los requisitos de ley, acorde
con los lineamientos del Archivo General de la Nacion.

e Otorgar, modificar, cancelar y revalidar toda clase de Licencias de
conduccion de todas las Categorias de acuerdo con los procedimientos y
requisitos que establece el Cédigo Nacional de Transito Ley 769 de 2002 o
demas normas que la modifiquen o complementen, para este procedimiento
se hace necesario interactuar con el aplicativo HQ-RUNT.

e Expedir, Validar, recategorizar, refrendar y renovar las Licencias de
conduccion a todas las personas de acuerdo con los requisitos y
procedimientos contemplados en la Ley. , para este procedimiento se hace
necesario interactuar con el aplicativo HQ-RUNT.

¢ Liquidar, recaudar y distribuir los valores de las Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito que son elaboradas por la Direccion de Transito y
Transporte de la Policia Nacional y por los Agentes de Transito del Instituto
quienes en ejercicio de la autoridad que les consagra el articulo 2 de la Ley
1383 de 2010.

e Atender y reportar los accidentes de transito que ocurren en la jurisdiccion
municipal, con el fin de que el Ministerio de Transporte, el fondo de
prevencion vial y el mismo Instituto pueda llevar el control estadistico que Ie
permita tomar medidas en pro de mitigar la ocurrencia de estos hechos
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Durante el periodo en que dure inmovilizado un vehiculo por infringir las
normas de transito, INTRAPITALITO debe Velar por la custodia, vigilancia y
proteccion de los vehiculos las 24 horas del dia y hasta el momento en que
éstos sean entregados a los respectivos propietarios de conformidad con lo
dispuesto por ias autoridades de transito. ‘

El Instituto debe constantemente presentar informes financieros y fiscales a
los diferentes 6rganos de control de nuestro pais, como la Contraloria
General de la Republica, Contaduria General de la Nacion: otras entidades
como la DIAN e incluso al mismo consejo directivo del instituto.

El Instituto debe aplicar o iniciar los procesos de jurisdiccién coactiva de que
trata los articulos 823 y SS del Estatuto Tributario Vigente, Decreto Municipal
134 de 2012 y demas normas concordantes, para asi empezar a realizar el
recaudo en cuanto a las sanciones de transitc que definitivamente los
infractores no cancelaron. Asi mismo hay muchas infracciones que estan a
punto de dérsele aplicabilidad de la figura de la caducidad articulo 161 y la
prescripcion de que trata el articulo 159 de la ley 769 de 2002 modificado
respectivamente, el cual deben ser interrumpidas por el Organismo de
Transito, y al no ser asi el Director o Representante legal estaria inmersos
en faltas disciplinarias por no cobrar dicha cartera.

La vision del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito, es ser reconocido
como el organismo de transito lider en el Departamento por su alta calidad
en la prestacion de servicios de transito y transporte, con criterios de:
humanidad, seguridad, eficiencia y agilidad. Haciendo uso de los recursos
tecnologicos disponibles y el mejor talento humano para promover la
movilidad, seguridad vial y la preservacion de la vida.

Asi mismo, INTRAPITALITO tiene por misién: Fomentar el respeto por las
normas de transito, la movilidad, la seguridad y el buen uso de las vias en la
ciudad, promoviendo una cultura ciudadana que tenga como objetivo mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos del municipio, a través de acciones de
educacion, organizacion, prevencién y control del transito utilizando la
tecnologia disponible y orientandose al desarrollo sostenible de la region.
Entre otras.

Es claro que para cumplir cabalmente con las funciones, objetivos, metas, mision y
vision, se requiere de diferentes recursos como: fisicos, financieros y humanos que
necesariamente generan la ejecucion de diferentes actividades para su
consecucion.
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En ese sentido, INTRAPITALITO requiere adelantar diferentes acciones
administrativas que permitan entre otras el correcto funcionamiento del Instituto, dar
cabal cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal y Plan Indicativo del
INTRAPITALITO. Dentro de estas acciones encontramos:

Adquisicion de Licencias de Conduccion y de Transito.
Adgquisicion de placas para motocicletas y vehiculos.
Prestacion de servicio de internet.

Suministro de combustibles y lubricantes.

Servicio de pagina web y email (correo electrénico)

Servicio de correo certificado.

Adquisicién de elementos tecnoldgicos.

Adquisicion de pdlizas de accidentes de transito, responsabilidad civil
extracontractual y manejo de recursos pliblicos.

Adquisicion de elementos de aseo y cafeteria

Adquisicion de elementos de oficina, papeleria.

Adquisicién de toner y servicios de recargas.

Suministro de Impresos (comparenderas, IPAT, Inventarios, Facturas,
tarjetas de presentacion, tarjetas de operacion, entre otros)
Servicio de mantenimiento de vehiculos.

Consecucion de elementos de control.

Servicios de comunicacion (Radio, television, internet y prensa)
Suministro e instalacion de sefales de transito.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Prestacion de servicios profesionales.

Examenes médicos pre ocupacionales.

Y otras acciones que se desarrollan de acuerdo a las necesidades que se
presenten en el instituto.
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1.1.2 Econdmico:
En el presente estudio del sector se analizaran los posibles factores que Influyen en
el poder de compra y los patrones de gasto de INTRAPITALITO y otros
compradores, tales como:

1.1.2.1  Cambios en los presupuestos.

a) Presupuesto de ia Entidad
Al término de cada vigencia fiscal, el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito —
INTRAPITALITO, presenta ante el Consejo Directivo del Instituto, un proyecto de
acuerdo en el cual se pone a consideracién el presupuesto de la vigencia siguiente;
para su respectiva aprobacion.
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Dentro de los cambios que se pueden presentar en el presupuesto aprobado por el
Consejo Directivo de INTRAPITALITO encontramos:

* Adicion Presupuestal, contracreditos y traslados. Estos influyen en el poder
de compra y en los patrones de gasto del Instituto, pues le permiten a Ia
entidad fortalecer algunas partidas presupuestales las cuales requieren de
algunos recursos, con los que se pueda dar cabal cumplimiento a las
necesidades de la poblacion y desde luego, la entidad.

¢ Reduccién presupuestal. La influencia en el poder de compra y en los
patrones de gasto del Instituto, se verian comprometidos, pues de llegarse a
presentar dicha reduccion, no se lograria llevar a cabo y ejecutar lo
presupuestado.

Por lo anterior, es importante conocer que siempre que el instituto adelanta un
proceso de contratacion, cuenta con un certificado de disponibilidad presupuestal,
que garantiza, la existencia de los recursos para la ejecucién del contrato.

b) Presupuesto de los procesos de Contratacion
Para poder determinar el valor y cantidades de los elementos que requiere contratar
el INSTITUTO, se tiene en cuenta el presente estudio del sector, asi como los
estudios previos.

En el evento en el que se requiera adelantar un cambio al presupuesto inicial de
algun proceso de contratacion, este se realizara e informara a los posibles
proponentes, mediante a adenda que se publicara en el portal de Colombia compra
eficiente y de ser necesario se dara a conocer un nuevo cronograma del proceso.

1.1.2.2  Cambios en las formas de adquisicion.

INTRAPITALITO publicara los procesos de contrataciéon en el portal web de
Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la normatividad legal vigente
aplicable al objeto del Proceso de Contratacion.

La Unica forma de realizar cambios en las formas de adquisicion que implementa
INTRAPITALITO, sera por alguna disposicién nacional que se llegare a presentar,
en ese sentido INTRAPITALITO se acogera y acatara las directrices impartidas, e
implementara los correctivos necesarios.

1.1.2.3  Cambios en los ciclos de produccion.

Dentro de las actividades que desarrolla INTRAPITALITO, el Plan de Desarrollo
Municipal y el Plan Indicativo del Instituto, se hace necesaria Ia adquisiciéon de
bienes, el suministro de elementos y prestacion de servicios, en los cuales no es
facil de establecer ciclos de produccion.
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Sin embargo, dentro de los servicios que presta el Instituto de transito y transporte
de Pitalito, se ha logrado detectar algunos cambios que se deben tener encuetan
en el presente estudio del sector, especialmente en lo econémico., como lo es:

¢ La Variacion en la demanda del servicio:
Muchos de los servicios que Presta el instituto de Transito y Transporte de Pitalito,
se encuentran directamente relacionados con la economia del municipio, fechas
especiales y desde luego con las decisiones que tome el gobierno nacional y
municipal en materia de transito y transporte. Para ello se analizaran estos tres
eventos.

o Economia del municipio:

De conformidad con el informe financiero adelanta por el Instituto de Transito v
transporte de Pitalito, es evidente que se presentan mayores ingresos por servicios
diferentes a ordenes de comparendos, cuando la economia de los habitantes del
municipio es buena, especialmente en las fechas donde se cosecha el producto de
la region, es decir, el café.

En la siguiente tabla se muestra, el comportamiento que presento las matriculas
radicadas en los meses de enero a noviembre de los afios 2013 y 2014:

NUMERO DE MATRICULAS RADICADAS
Matriculas Radicadas Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov.
Matriculas Motos — 2013 224 | 222| 151] 282| 278| 266|274 262 208| 397 371
Matriculas Motos — 2014 337| 335 289 266| 233 217|325| 321 404 471 411

Matricula Particular — 2013 9 8 2| 13 8|, 15| 18| 15| 17 S 13
Matricula Particular - 2014 11] 14| 22| 13] 20] 15| 22| 18] 17| 25 g

Matricula Publico — 2013 0 1 4 1 0 3 9 1 6 4 2
Matricula Publico — 2014 3 3 0 3 9 3 5 2 5 0 2

En la grafica se refleja el comportamiento econdmico, observandose la capacidad
de los ciudadanos para adquirir nuevas motocicletas, con un inicio del afio (eneroy
febrero) con registros sostenidos, y durante el mes de marzo se observa una
disminucion en la matricula producto de misma afectacién econémica que atravesd
la region, de abril a agosto hay un comportamiento homogéneo, disminuyéndose un
poco en el mes de Septiembre y en los meses de octubre y noviembre se observa
la reactivacion econémica haciendo espejo en la matricula.

NOTA: en este caso en particular, el simple hecho que se registren mas matriculas,
aunque no hay relacion con el ciclo de produccion, si genera un mayor consumo de
insumMos necesarios para la atencion de este servicio, ejemplo, mayores placas y
mayores licencias. Este hecho es impredecible.
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o Fechas especiales.
En el ejemplo anterior, es claro que se registroé un incremento considerable en ia el
mes de noviembre (ferias) y en la temporada decembrina, sin embargo, es
impredecible registrar el aumento o disminucion que se llegare a registrar por algiin
servicio que presta el instituto.

o Decisiones de caracter Nacional y Municipal en materia de transito
y transporte.

0
De caracter municipal: Una decision tomada por el Instituto de Transito y
Transporte de Pitalito, que tuvo relacién con la presencia de la Direccion Nacional
de la Policia de Carreteras en el casco urbano del municipio de Pitalito durante el
mes de octubre de 2013 lo que generd el siguiente comportamiento respecto de los
ingresos de la entidad:

INGRESO NETO POR COMPARENDOS
MES DITRA LOCAL TOTAL
ENERO 8.508.851 21.879.767 31.479.718
FEBRERO 9.704.481 19.560.279 29.264.760
MARZO 7.159.015 18.651.743 25.810.758
ABRIL 17.843.794 31.871.349 49.715.143
MAYO 11.098.725 34.592.607 45,691.332
JUNIO 10.923.625 31.671.369 42.594.994
JULIO 14.309.312 45.970.513 60.279.825
AGOSTO 15.550.156 67.799.458 83.349.613
SEPTIEMBRE 13.044.956 50.140.589 63.185.546
OCTUBRE 17.802.219 | 129.741.512 | 147.543.731
NOVIEMBRE 11.785.926 69.004.953 80.790.879
DICIEMBRE 13.154.210 71.735.049 84.889.259
TOTAL 151.976.370 | 592.619.188 | 744.595.557

La tabla muestra los ingresos por concepto de comparendos, discriminando los
valores por comparendos DITRA (POLICIA DE TRANSITO) vy los valores de los
comparendos locales (GUARDAS)
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La tabla se muestra el recaudo correspondiente al Instituto durante el primero de
enero al 31 de Diciembre 2013, comparando mes a mes su comportamiento, donde
se observan las barras de color verde el recaudo por concepto de comparendos
realizados por la Policia Nacional y con color azul los comparendos realizados por
los agentes de transito del instituto mostrandose un crecimiento ascendente en los
ingresos por concepto de comparendos.

4 = 11.786
0 =13‘154
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Es claro que el afio inmediatamente anterior por concepto de comparendos el mes
en el que mayor ingreso se registréd fue en el mes de octubre fecha para la cual se
tomo una decisién de caracter municipal.

Esta decision genera en la entidad un mayor servicio, es decir, que se debe pensar
en redoblar esfuerzos, implementando diferentes estrategias como horario
extendido o la vinculacion de mas personal por servicios de apoyo a la gestion.

De Caracter Nacional: Por disposicién del Gobierno Nacional el 10 enero de 2012 se
expidio la Ley Antitramites mas conocida como Decreto-Ley 019 del 10 de enero del
2012, con la cual se reglamentd entre otras los procedimientos de las licencias de
conduccion quedando ahora con una vigencia de acuerdo al tipo de servicio y la
edad de la persona.

Con esta ley se determinaron las vigencias de las licencias de conduccién lo que
género que muchos ciudadanos se acercaran a los organismos de transito a renovar
las licencias vencidas, en particular las de 4, 5 y 6 categoria, es decir, C1, C2, C3.,
A continuacion se presenta la cantidad de licencias de conduccion radicadas en los
afos 2013 y 2014 desde los meses de enero a noviembre.

COMPORTAMIENTO LICENCIAS DE CONDUCCION RADICADAS EN LOS
ANOS 2013 Y 2014 DURANTE LOS MESES DE ENERO Y NOVIEMBRE

|LIC. DE CONDUCCION RADICADAS 2013 Y 2014 | Enero| Febrero | Marzo| Abril | Mayo| Junio | Julio | Agosto | Sept.| Octubre| Noviem |
Licencia de conduccion inicial - 2013 218|200 142 218] 440 622 e43] 474| 614|471 854
Licencia de conduccion inicial - 2014 | 788]  800] 781] 710| 643] 627! 933 773| 861, 936 848
Licencia de conduccién refrendacion - 2013 164 73] 72| 118 147| 155| 255 202 468| 258 400
Licencia de conduccién refrendacion - 2014 | BAl] 4%8] 45| 432| 367 402] 602, 504] 548] 641[ 724
Licencia de conduccion cambio de documente - 2013 |z g 6] 12 ] i 1 18] 111 22 —f?
Licencia de conduccion cambio de documento -2014 | 42 9l 51 5| s 10| 17 0] 9 15 9
Licencia de conduccion duplicado ~ 2013 56 4] 26 38| 44| 45) 1070 88| & 13 112
Licencia de conduccion duplicada - 2014 178 105{ 82| 67| 53 65 97/ 87| o7 106 861
Licencia de conduceion recategorizacion - 2013 | %] 7] 4] 3] e8] o0] 205 191] 247 17|
Licencia de conduccion recategorizacion - 2014 LT sia] 21 v1s| eal ed| 4] 0] o3 63 b7

|
Total Licencias de Conduccion Radicadas - 2013 | 561) 363 260] 419 714| 885| 1281 1082] 1418]  G80] 1468,
Total Licencias de Conduccion Radicadas - 2014 2018| 1483 1384|1338| 1163| 1188|1753 1454| 1608| 1761 1734
Diferencia 2044 respecto de 2013. | 1457] 1120(1124] 919| 449 303/ 472] 392|190 801| 236

Las Licencias de conduccién comprenden cinco items, por cambio de documentos,
duplicado, Inicial, re categorizacién y refrendacién. Haciéndose mas representativo
las licencias radicadas por refrendacion a la obligatoriedad del gobierno nacional.
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Esta medida entro a regir a partir del 15 de julio de 2013, fecha para la cual el
Ministerio de Transporte remiti, el nuevo formato en el cual se debian expedir las
licencias de conduccion.

Nota: En este caso en particular, aunque se previé un incremento por este servicio,
no se esperaba que este fuera de tal magnitud.

1.1.2.4  Fluctuaciones del valor de las materias primas y costos de produccion.
Para analizar este item es necesario indicar que la mayoria de los procesos de
contratacion que adelanta el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito —
INTRAPITALITO, son de compraventa y suministros, y los elementos adquiridos en
estos procesos presentan un valor constante en el mercado. Igualmente no son
considerados materias primas.

1.1.2.5 Comportamiento del Mercado.

El comportamiento del mercado en el sector transito y transporte, siempre tiende a
ofrecerle a las entidades, servicios y o suministro de elementos, de excelente
calidad y con la mayor tecnologia posible.

De ahi que se cuenta con un sin nimero de empresas, que producen o
comercializan bienes u ofrecen servicios, de los cuales el Instituto requiere; en ese
sentido se tiene que, dentro del sector transito y transporte se cuenta con un
mercado competitivo, que le garantizarian a la entidad elementos de excelente
calidad; pues la competitividad de las empresas, personas naturales o juridicas, van
desde la calidad, tecnologia y desde luego valores (precios)

1.1.2.6  Fluctuacion de precios internacionales de los bienes o servicios y de sus
materias primas e insumos; Informacién de importacién y exportacion del
bien o servicio; Impacto de las tasas de cambio.

De conformidad con el historial de contratacion del Instituto y las necesidades
detectadas y que requieren ser contratadas, se ha logrado identificar que la
tecnologia y el combustible son unos de los bienes y/o productos que sufren
grandes fluctuaciones debido a los precios internacionales.

En ese orden, el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito, con el fin de contratar
el servicio de examenes médico ocupacionales para funcionarios vinculados a la
planta de personal de la entidad, en cumplimiento con el Decreto 1072 de 2015 y la
Ley 2050 de 2020 realiza el analisis de precios de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Estudios y documentos previos,
en concordancia con fas orientaciones de Colombia Compra eficiente, Guia para
elaboracién de estudios del sector - Anélisis de mercado.
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1.1.3 Técnico:

El Instituto requiere para la correcta ejecucién del contr rato, garantizar los siguientes

servicios:

EXAMENES REQUERIDOS SEGUN CARGO

CARGO

EXAMENES REQUERIDOS

CANTIDAD
DE CARGOS

AGENTE DE
TRANSITO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

PSICOSENSOMETRICA

ESPIROMETRIA

ELECTROCARDIOGRAMA

GLICEMIA, COLESTEROL,
TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

23

TECNICO
OPERATIVO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

PSICOSENSOMETR!CA

ESPIROMETRIA

GLICEMIA, COLESTEROL,
TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

TECNICO

ADMINISTRATIVO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

ESPIROMETRIA

GLICEMIA, COLESTEROL,
TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

ESPIROMETRIA

GLICEMIA, COLESTEROL,
TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

GLICEMIA, COLESTEROL,
TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

DIRECTOR

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

GLICEMIA, COLESTEROL,
TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

GENERAL

EXAMEN MEDICO POST-INCAPACIDAD

DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

Descripcion

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL (POR PERSONA)

DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

Ademas, debera tener en cuenta:

» Garantizar que las evaluaciones médicas ocupacionales, sean practicadas por
profesionales en la materia y cuenten con licencia expedida por la entidad
departamental de salud.

Pitalito © Calle 1 No. 11-45 Este Barrio Paraiso, Tel: (057+8) 369520 — Cel. 318 487 21 48

e-mail, contactenos@intrapitalito-huila.gov.co

Pagina 12 de 22




i : ESTUDIOS DEL SECTOR

cra

LD LI INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA 008 DE 2024.

HATEUIG DF TRAYSIT)

» Contar con la habilitacion del servicio de medicina del trabajo, expedida por Ia
entidad departamental de salud.

» Contar con las locaciones adecuadas, en el municipio de Pitalito, para la practica
de las evaluaciones médicas ocupacionales.

» Realizar el diagnostico de las condiciones de salud, el analisis de puesto de
trabajo y la bateria de riesgo psicosocial; que permita disefar programas de
prevencion de enfermedades; de acuerdo con los resultados de las evaluaciones
medicas ocupacionales.

» Garantizar que el diagnostico de las condiciones de salud, el analisis de puesto
de trabajo y la bateria de riesgo psicosocial, de los empleados del Instituto de
Transito y Transporte de Pitalito, sean elaborados por profesionales de la materia
y que cuente con la respectiva licencia expedida por la entidad departamental de
salud.

» Socializar el diagnostico de las condiciones de salud, el analisis de puesto de
trabajo y la bateria de riesgo psicosocial, con el personal que disponga el
Instituto.

» Entregar en medio fisico y magnético e el diagnostico de las condiciones de
salud, el andlisis de puesto de trabajo y la bateria de riesgo psicosocial, y todos
los demas documentos que se generen durante la ejecucion del contrato.

1.1.4 Legal

La normatividad que regula la actividad a contratar se encuentra enmarcada en el
Decreto 1072 de 2015 y la Ley 2050 de 2020 realiza el analisis de precios de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
Estudios y documentos previos, en concordancia con las orientaciones de Colombia
Compra eficiente, Guia para elaboracion de estudios del sector - Andlisis de
mercado.

Para la ejecucion del contrato y de acuerdo con lo estipulado en el decreto 1072 de
2015, para realizar la labor de prestacién de servicios en seguridad y salud en el
trabajo se requiere la respectiva licencia expedida por las entidades
departamentales y distritales de salud.

El presente proceso de contratacién que tiene por objeto “La prestacion de servicios
para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales, asi como el
diagnostico de condiciones de salud: analisis de puesto de trabajo y bateria de
riesgo psicosocial de los empleados del Instituto de Transito y Transporte de
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Pitalito”, se adelantara a través de la modalidad de seleccién denominada minima
cuantia el cual se encuentra reglamentado por el Decreto 1082 de 2015.

2 ASPECTOS ESPECIALES

2.1 ANALISIS DE LA DEMANDA

La informacién que recopildé INTRAPITALITO en el presente estudio de la
demanda es la siguiente:

2.1.1. Adquisiciones previas de la entidad estatal:

Para adelantar el analisis del mercado sobre el objeto a contratar en la presente
invitacion, el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito, encuentra que a la fecha
ha adelantado los siguientes procesos de contratacion:

ocupacional; a los empleados
del Instituto de Transito y
Transporte de Pitalito

Invitacién Objeto Valor Oferentes
La prestacion de servicios para
la realizacion del
rofesiograma, el diagnostico - .
Minima Cuantia F:ie condgi;ciones de Iagsa!ud y | Invitacin: $1,586,000 Calidad
014 de 2017 los examenes de salud Adjudicado: Colombia
$1,586,000 Services S.A.S.

Minima Cuantia
024 de 2018

La prestacion de servicios para
la realizacidon de los examenes
de salud ocupacional, asi
como el diagnostico de
condiciones de salud: de los
empleados de la divisién
operativa del Instituto de
Transito y Transporte de
Pitalito.

Invitacion: $3,338,000
Adjudicado:
$%$2,637,980

Agremiacion de
Profesionales de
la Salud
Ocupacionai del
Huila APSOH
Calidad
Colombia
Services SAS

Minima cuantia
016 de 2015

La prestacion de servicios para
la realizacion de los examenes
de salud ocupacional, asi
como el diagnostico de
condiciones de salud; de los
empleados de la division
administrativa y operativa del
Instituto de Transito y
Transporte de Pitalito.

Invitacion: $4,851,000
Adjudicado:
$4,851,000

Calidad
Colombia
Services SAS

Minima cuantia
012 de 2020

La prestacion de servicios para
la realizacion de los examenes
de salud ocupacional, asi
como el diagnostico de

Invitacion: $5.650.500
Adjudicado:
$5.650.500

Calidad
Colombia
Services SAS
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condiciones de salud; de los
empleados de la divisién
administrativa y operativa del
Instituto de Transito y
Transporte de Pitalito.

Minima cuantia
026 de 2021

La prestacion de servicios para
la realizacion de los exdmenes
de salud ocupacional, asi
como el diagnostico de
condiciones de salud; de los
empleados de la division
administrativa y operativa del
Instituto de Transito y
Transporte de Pitalito.

Invitacién: $ 6.387.000
Adjudicado:
$6.387.000

Calidad
Colombia
Services SAS

Minima cuantia
026 de 2022

La prestacion de servicios para
la realizacién de los examenes
de saiud ocupacional, asi
como el diagnostico de
condiciones de salud; el
analisis de los puestos de
trabajo y la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial a
los empleados del Instituto de
Transito y Transporte de
Pitalito

Invitacion: $17.750.250
Adjudicado:
$17.750.250

Calidad
Colombia
Services SAS

La prestacién de servicios para
la realizacion de los examenes
de salud ocupacional, asi
como el diagnostico de

16-13-5860183

resolucion 2346 de 2007

. . condiciones de salud; el Invitacion: $ 7.414.000 Calidad
Méggnsecgggga analisis de los puestos de Adjudicado: Colombia
trabajo y la aplicacién dela | $7.414.000 Services SAS
bateria de riesgo psicosocial a
los empleados del Instituto de
Transito y Transporte de
Pitalito
2.1.2. Adquisiciones previas de otras entidades estatales:
Invitaciéon Objeto Valor Oferentes
Meta - Instituto
e TT\E:O %! | Prestacion de SSIVICIOS para | . ieacion: 18.827.000 _Equipo
realizar las evaluaciones Adjudicado: L Interdisciplinario para
Minia Chiantia m_e'di.cas ocupacioqaies 17 011.000 ) el mejoramien_to de
ITM 079 de Qer;odfcas alos seryrdores Ti é mpé Ejecucion: 20 la calidad de w_da en
2016 publicos de conformidad a la i : salud ocupacional

SAS
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Cundinamarca -
Alcaldia
Municipio De
Cajica

Minima Cuantia
MC 031-2014

14-13-2820123

Prestacion de servicios
meédicos con especialistas en
medicina del frabajo o salud
ocupacional para la
realizacion de evaluaciones
médicas ocupacionales a los
funcionarios de la
administracién municipal de
Cajica.

Invitacién: 27,440,000
Adjudicado:
27,440,000

Tiempo Ejecucidén: 120
dias

Consorcio Salud
Ocupacional Cajica

Antioquia -
Instituto Social
de Vivienda y

Habitat del
Municipio de

Medellin
ISVIMED

Contratacion
Directa 368 de
2013

13-12-1892662

Prestacion de servicios para
la ejecucion de las
evaluaciones medicas pre
ocupacionales o de pre
ingreso, evaluaciones
medicas ocupacionales
periddicas y evaluaciones
medicas pos ocupacional o
de egreso para sus
funcionarios, v la ejecucion
de las evaluaciones
ocupacionales pericdicas
para aquellos que se
vinculen por contrate de
prestacion de servicios

invitacion: 5.5410.000

Adjudicado:

5.5410.000

Tiempo Ejecucion: 130
dias

Previlabor SAS

Antioguia -
Alcaldia
Municipio de
Hagli

Contratacion
Directa
SSA-095-2016

16-12-4941259

Prestacion de servicios
profesionales para realizar
examenes médicos pre-
ocupacionales o de pre-
ingreso, evaluaciones
medicas ocupacionales
periddicas, evaluaciones
medicas pos-ocupacionales
o de egreso y las
evaluaciones pos
incapacidad o por reintegro,
en cumplimiento a la
resolucion 2346 de 2007 del
ministerio de la proteccién
social, vigencia 2016,

Invitacién: 25.200.000
Adjudicado:
5.5410.000

Tiempo Ejecucién: 9
meses

Servicios médicos
san Ignacio S.A.S.

2.1.3. Analisis cantidades requeridas

Para el analisis de las cantidades requeridas se tuvo en cuenta el niimero de
empleados de planta del Instituto y profesiograma con el que cuenta la entidad.

Aunado, se tiene que la CNSC expidi6, con base en la Oferta Plblica de Empleos de
Carrera, en adelante OPEC, registrada y certificada por el INSTITUTO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE PITALITO en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, ei Acuerdo No. 110 del 12 de marzo de 2022, “Por el cual
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en ia modalidad Abierto,
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para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal dei INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE PITALITO, Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial No. 2270 de 20227, el
cual fue aprobado por la Sala Plena de Comisionados en sesién del 8 de marzo de 2022 y
suscrito por la Comision Nacional y por la entidad.

Para este proceso de seleccion, la OPEC registrada y certificada en SIMO por la entidad
fue de trece (13) empleos y cuarenta y un (41) vacantes para modalidad abierto.

De igual manera, mediante Acuerdo 007 del 26 de diciembre de 2023 se incorporan diez
(10) empleos a la planta de personal del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito para
adelantar las diferentes funciones administrativas y operativas propias del crganismo de
transito.

En ese orden, las siguientes son las cantidades requeridas, teniendo de presente
que en cuanto a los cargos de carrera asignados por concurso se les debe aplicar
los examenes ocupacionales de salida y de ingreso al cargo:

5 CANTID
CARGO EXAMENES REQUERIDOS AD DE
CARGOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VISIOMETRIA
AUDIOMETRIA
PSICOTECNICA
PSICOSENSOMETRICA 23
ESPIROMETRIA
ELECTROCARDIOGRAMA
GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS
PERFIL LIPIDICO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VISIOMETRIA
AUDIOMETRIA

TECNICO | PSICOTECNICA
OPERATIVO PSICOSENSOMETRICA
ESPIROMETRIA
GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS
PERFIL LIPIDICO

TECNICO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL .

ADMINISTRATIVO | VISIOMETRIA
AUDIOMETRIA

AGENTE DE
TRANSITO
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PSICOTECNICA

ESPIROMETRIA

GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

ESPIROMETRIA

GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

DIRECTOR

 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

PSICOTECNICA

GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS

PERFIL LIPIDICO

GENERAL

EXAMEN MEDICO POST-INCAPACIDAD

» lgualmente se requiere, elaboracién de:

a. El diagnostico de las condiciones de salud,
b. Elanalisis de puesto de trabajo
c. La bateria de riesgo psicosocial

2.1.4. Analisis estimado del valor del contrato

Para establecer el precio de mercado se tiene en cuenta los examenes médicos y
profesionales de la salud que intervienen en el proceso por unidad de medida,
servicios que sera prestado a los funcionarios de! INTRAPITALITO y que sera
ofrecido por el futuro contratista; por tanto, se solicitaron cotizaciones a prestadores

de servicios, de conformidad con lo solicitado asi:

e-mail, contactenos@intrapitalito-huila.gov.co
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LABORVIDA IPS| APSOH |DISTRIALTURAS
DESCRIPCION CANTIDAD o 36TAL ~ [VR TOTAL| VR TOTAL
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL (INGRESO, 1 $38.000 $40.000 $35.000
PROGRAMADOQ O RETIRO)
EXAMEN MEDICO POST-
NCAPACIDALD 1 $50.000 $60.000 $60.000
VISIOMETRIA 1 $20.000 $20.000 $18.000
AUDIOMETRIA 1 $20.000 $20.000 $18.000
GLICEMIA 1 $20.000 $20.000 $18.000
PERFIL LIPIDICO 1 $45.000 $47.000 $45.000
CUADRO HEMATICO 1 $30.000 $30.000 $25.000
GLICEMIA, COLESTEROL Y
TRIGLICERIDOS 1 $28.000 $40.000 $35.000
PSICOTECNICA 1 $35.000 $40.000 $35.000
PS!CO%ENSOMETRICO 1 $35.000 $40.000 $35.000
DIAGNOSTICO DE LAS .
CONDICIONES DE SALUD 1 $476.000 $297.500 $238.000
ESPIROMETRIA 1 $20.000 $35.000 $20.000
ELECTROCARDIOGRAMA 1 $30.000 $32.000 $30.000
RX DE COLUMNA
L UMBOSACRA 1 $65.000 $67.000 $65.000
ANALISIS DE PUESTO DE e
TRABAJO 1 $1.130.500 |$1.190.000| $1.071.000
BATERIA DE RIESGO
PSICOSCCIAL (POR 1 $49.980 $55.930 $47.600
PERSONA)
VALOR TOTAL VALORES UNITARIOS $2.092.480 |$2.034.430| $1.795.600

e Valores Con IVA Incluido

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con el presupuesto del Instituto, se
considera necesario tener en cuenta la cotizaciéon de menor valor de acuerdo al
valor total de la sumatoria de valores unitarios, en ese sentido la proyeccion del

valor estimado del contrato es la siguiente:

VR
VR VR TOTAL
CARGO EXAMENES REQUERIDOS | UNITARIO E‘iﬁ‘;ﬁ'gs DCEAg;[R%AgS EXAMENES
Examen | EYAMENE X CARGOS
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL $35,000
VISIOMETRIA $18,000
AUDIOMETRIA $18.000
AGENTEDE  |PSICOTECNICA $35,000
TRANSITO | PSICOSENSOMETRICA §35,000] ©271.000 2 $6,233,000
ESPIROMETRIA $20,000
ELECTROCARDIOGRAMA $30,000
GLICEMIA, COLESTEROL,
- TRIGLICERIDOS $35,000]
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PERFIL LIPIDICO $45,000
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL $35,000
VISIOMETRIA $18.000
AUDIOMETRIA $18,000
TECNICO | PSICOTECNICA $35,000
OPERATVO | PSICOSENSOMETRICA §35000| ©241000 4 $723,000
ESPIROMETRIA $20,000
GLICEMIA, COLESTEROL,
TRIGLICERIDOS $35,000
PERFIL LIPIDICO $45.000
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL $35,000
VISIOMETRIA $18,000
eonco | AUDIOMETRIA $18,000
ADMNSTN oo [PSICOTECNICA $35000] $206,000 9 $1,854,000
ESPIROMETRIA $20.000
GLICEMIA, COLESTEROL,
TRIGLICERIDOS $35,000
PERFIL LIPIDICO $45.000
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL $35,000
VISIOMETRIA $18,000
AUXLAR | AUDIOVETRIA $18,000
ADUNSTaA 1o | PSICOTECNICA $35000] $206,000 9 $1.854,000
ESPIROMETRIA $20,000
GLICEMIA, COLESTEROL,
TRIGLICERIDOS $35,000
PERFIL LIPIDICO $45,000
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL $35,000
VISIOMETRIA $18,000
PROFESIONAL | AUDIOMETRIA $18,000
UNIVERSITARIO | PSICOTECNICA §35.000| ©186.000 4 $1,674,000
GLICEMIA, COLESTERGL,
TRIGLICERIDOS $35,000
PERFIL LIPIDICO $45.000
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL $35,000
VISIOMETRIA $18.000
AUDIOMETRIA $18,000
DIRECTOR  [RIJOMETRIA, e35000] $186.000 1 $186,000
GLICEMIA, COLESTEROL,
TRIGLICERIDOS $35,000
PERFIL LIPIDICQ $45,000
EXAMEN MEDICO POST-
GENERAL | EXAMENMED sso000|  $90000| 1 $60,000
(=) VALOR TOTAL EXAMENES OCUPACIONALES $12,524,000
EXAMENES REQUERIDOS 2: INGRESO - RETIRO 2
(=] VALOR TOTAL EXAMENES OCUPACIONALES VIGENCIA 2024 $95,048,000
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(+) DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD $238,000
(+) ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO $1,071,000
(=) VALOR TOTAL EXAMENES, DIAGNOSTICO Y ANALISIS $26,357,000
(+) BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL POR PERSONA $47,600
NUMERO DE PERSONAS PARA BATERIA DE RIESGOS ESTIMADA 54
(=) VALOR TOTAL ESTIMADO DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL $2,570,400
(=) VALOR TOTAL ESTIMADO DEL CONTRATO $28,927,400

De acuerdo a lo anterior el valor estimado de! contrato corresponde a la suma de
VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($28.927.400)

Se anexa cotizacion en nueve (09) folios.

En atencion a las condiciones técnicas y de calidad del servicio de examenes medicos
ocupacionales para efectos del presente proceso contractual, se tiene en cuenta aspectos
generales de mercado frente al servicio que se requiere, individualizando cada uno de sus
componentes, de esta manera se establece el precio por ITEM IVA INCLUIDO lo que
soporta el presupuesto estipulado en el anélisis de oportunidad y conveniencia, permitiendo
comparar al momento de evaluar las propuestas presentadas.

2.2 ANALISIS DE LA OFERTA

2.2.1. Posibles proveedores:
De conformidad con el anterior analisis, es claro que se ha contado con proponentes
asi:

» Calidad Colombia Services.
> Agremiacién de Profesionales de la Salud Ocupacional del Huila APSOH.

Igualmente podra participar cualquier persona natural o juridica que cumpla con los
requisitos habilitantes requeridos en el presente proceso de contratacion

2.2.2. Producci6n, Distribucién y entrega de bienes o servicios:
Es un contrato de suministro, lo que indica gue INTRAPITALITO realizara
paulatinamente el pedido de las cantidades estipuladas de conformidad con la
necesidad, para ello el proponente debe contar con los elementos de manera que
estos puedan ser entregados en el tiempo establecido.

3. Internacional:

El Instituto de Transito y Transporte de Pitalito INTRAPITALITO, es una entidad de
caracter municipal, por consiguiente, se hace el analisis de los siguientes acuerdos
comerciales:
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3.1. Acuerdos comerciales

Acuerdo Valor a partir del cual el Acuerdo ’
Comercial Comercial es aplicable Excepciones
Chile - Ley gfgie;oyszee”‘c"’s $586'634.000 |1 -6, 8, 12, 14 —
1189/08 construccion $14.665°850.000 | 19, 28, 29, 32 — 37
Guatemala - Ley No incluye
1241/08 valores 1-8,9,14, 20, 21
et ol N0 s $586'634.000| 1 — 6, 10 — 12, 14 —
Ley 1372/10 S w— $14.665'850.000 |17, 19, 28 — 37
Union Europea | gonos ¥ Servicios $586'634.000| 5. 4> 579~ 17, 19,
Ley 1669/13 sfyities £ $14.665'850.000 | 22 9 <, 94, 54,
construccién ' 35, 37 ]
En ese sentido y de conformidad con la cuantia del contrato se puede deducir que:
Acuerdo Comercial ¢Aplica por el valor? ZAplica una excepcion?
Chile Ley 1189/08 N/A —
Guatemala Ley 1241/08 Si NO
Liechtenstein Suiza Ley N/A .
1372110
Unidn Europea Ley
1669/13 s

De conformidad con lo anterior; con Chile, Liechtenstein Suiza y la Unién Europea, no
aplican los acuerdos comerciales, debido al monto del proceso de contratacién, que para el
caso en particular es la suma de VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($28.927.400)

Con Guatemala, aplica el acuerdo comercial por cuanto es el Unico, que para
entidades municipales, no incluye valores a la de la contratacion. Revisada las
excepciones, no se encuentra una, que los éxcluya de participar en el presente
proceso de contratacion. [

y DISTRIALTURAS en nueve (09) folios.

YESITH VALBNCIA STERLING!
- Profesiona\ niversitario.

.f'
Anexo: Se anexa cotizacién presentada por\lf resa LABORVIDA IPS, APSOH,

Proyects: CARLOS ANDRES NUR Revis6: MARIADE R PANTEVEZ VARGAS

Técnico Administrativo
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