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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6013514

Virtuales

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No 6013514 del afio 2024

ARMANDO ENRIQUE DIAZGRANADOS BOLANOS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 8.785.661 de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta AHORROS No. 641860288 AV VILLAS, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, participando en los

equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

ASOCIAR APRENDICES A LA
RUTA DE APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD

Se realizd proceso de
asociacion de aprendices
a la Ficha 2977159
Gestion Integral del
Transporte.

Fotografia.

ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE

Se impartié formacion
Virtual en el programa

Asistencia virtual a
formaciones.

APRENDIZAIJE de GESTION INTEGRAL Fotografia.
PROMOVIENDO EL DE TRANSPORTE ficha
APRENDIZAIJE 2834377 liderando a los

SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA

aprendices con sesiones
en linea adquiriendo y/o
reforzando
conocimientos a través
de formacién virtual y de
la instruccion.
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FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACION. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.

Se utilizo los recursos
tecnolégicos que ofrecen
los ambientes de
aprendizaje, para una
mejor explicacion del
material de formacién y
material de apoyo.

Fotografias.

ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE

Se impartié formacion
Virtual en el programa
de DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL ficha
2563633 apoyando a los
aprendices con sesiones
en linea adquiriendo y/o
reforzando
conocimientos a través
de formacién virtual y de
la instruccion.

Asistencia virtual a
formaciones, Fotos.
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EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

REALIZAR EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.

Se realizd reunién de
seguimiento a las
actividades de formacion
virtual por parte del
equipo ejecutor de la
formacion.

Fotografia, Asistencia.

ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA

Se impartié formacion
Virtual en el programa
de GESTION INTEGRAL
DE TRANSPORTE ficha
2844797 apoyando a los
aprendices con sesiones
en linea adquiriendo y/o
reforzando
conocimientos a través
de formacién virtual y de
la instruccion.

Asistencia virtual a
formaciones.
Fotografia.
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FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

Se impartié formacion
Virtual en el programa
de GESTION INTEGRAL
DE TRANSPORTE ficha
2834376 apoyando a los
aprendices con sesiones
en linea adquiriendo y/o
reforzando
conocimientos a través
de formacién virtual y de
la instruccion.

Asistencia virtual a
formaciones.
Fotografia.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES
DE INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO.

Se realizd induccion a los
aprendices de la ficha
2977159 Gestion Integral
del Transporte por parte
del Equipo Ejecutor de la
Formacioén.

Fotografia
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
[\ ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8630238014 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

—

Ousiseqrn

ARMANDO ENRIQUE DIAZGRANADOS BOLANOS
Contratista

C.C. No. 8.785.661

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 6013514 de 2024

Virtuales
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EVIDENCIAS

1. Se realizd proceso de asociacién de aprendices a la Ficha 2977159 Gestidn Integral
del Transporte.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

7 et Carrisnss

Ogeenet 20 urqsety

: 2> &

2. Se impartié formacién Virtual en el programa de GESTION INTEGRAL DE
TRANSPORTE ficha 2834377 liderando a los aprendices con sesiones en linea
adquiriendo y/o reforzando conocimientos a través de formacion virtual y de la
instruccion.
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3. Se utilizé los recursos tecnoldgicos que ofrecen los ambientes de aprendizaje, para
una mejor explicacién del material de formacién y material de apoyo.

4. Seimpartié formacion Virtual en el programa de DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL ficha 2563633 liderando a los aprendices con sesiones en linea
adquiriendo y/o reforzando conocimientos a través de formacion virtual y de la
instruccién.
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5. Se impartié formacién presencial en el programa de DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL ficha 2563633 liderando a los aprendices presencialmente de
manera que adquieran y/o refuercen conocimientos a través de autoaprendizaje y
de la instruccidn. Asi mismo como mejorar la retencion dentro de la ficha.

-
- .

-
-

LT

6. Se realizd reunidn de seguimiento a las actividades de formacién virtual por parte
del equipo ejecutor de la formacién.

10
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7. Se impartié formacién Virtual en el programa de GESTION INTEGRAL DE
TRANSPORTE ficha 2844797 apoyando a los aprendices con sesiones en linea
adquiriendo y/o reforzando conocimientos a través de formacion virtual y de la
instruccion.

L SESION VIRTUAL ACTIVIDAD OF PROYECTO 5 -FASE
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8. Se realizo induccién a los aprendices de la ficha 2977159 Gestidn Integral del

Transporte por parte del Equipo Ejecutor de la Formacion.
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