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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEX DE Fecha de

- ol BT #®
PRESTACION DE SERVICIOS (OFS) PARA PROCESO DE PAGO POR  [aprobacin 213208
TESDRERIA DE BOGOTA DL,
Cadign: [H-2-F 10002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIEL SEBASTIAN APONTE SERNA
TIFO DE DOCUMENTE: . X CE No. 1013670147
CORRED ELECTROMNIC: daniclapente | Ti@hotmail .com CELULAR: HORIE03
UNIDAT DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
ADM PARTICIFACION COMUNITARIA Y
URICACION DEL SERVICIO: SERVICIO AL CIUDADANG USS 11 PUENTE SEDE: SUBRED
ARANDA
Centro de .
CENTRO DE costo !
COSTOA: SU4OTI2 100
I 1
ENTIDAD ) : )
EIMANCIER A, BANCO COLPATRIA TIPO DE CUENTA AHORRO
NUMERD DE CUENTA BANCARIA | 4AII07R159 PENSIONADO N
INFORMACION PARA FL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERD DE CONTRATO 36l VIGENCTA 023
NIMERD DE CDP 238 FECHA 2024-01-1 NUMERO DE CRP 6302 | FECHA 2240117
i : - e 101:45:28.000 e - e e 10159060 000
OBJIETO DEL CONTRATO: |LIDER DE PROGRAMAS ESPECIALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICATM. DESDE . HASTA {
| H023-12401 023-12-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: £4.006,278
TIPO DE SERVICIOS Administrativo | RESERV A DE GLOSA 0% NA

OBSERVACIONES: ( Descuentos, incapacidades, licengias de matemidad v pagos por potecntaje. O cualguicr otra novedad que repercuta en ¢l pago de honosarios, alivios
tributarios ) cs de anotar que para los alivies tributarios sc debe allegar los sopaortes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

[concerTo VALORES

[VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: PA"4 545,079,058
VALOR EJECUTADO 45079058
[VALOR & PAGAR AL CONTRATISTA $4.006.278)|
[VALOR A LIBERAR L' 50|
SALDO POR EJECUTAR 50
[PORCENTAJE DE EIECUCION 10|

|Elinterventor o supervisor del contrato ERTIFICA Qﬁ |

Sc verfica ¢ cumplimicnio del minimoe valor dg los aporics al sisicma de scguridad social en salud v pensiones pagado on o mes. Los honoranios inferiores a 82,194,507 ¢l
valor pasa [BC debe ser sobee un salano minime legal vigente.

i ke ) LY i |
Nimero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% 1 | APORTEPENSION | NIVEL | APORTE TOTAL APORTES
| 6% IBC ARL ARL
72606132 S1EIES11 | $204.814 $262,162 3 | $39.014 l £506,590

Dado en Bogota a los treinta v un(3 1) dias del mes de Diciembre de 2023, Lo anterior para que surta ¢l pago pertinente.

MARCELA CASTELLANOS CARRERA
39788222

Supervisor

Arncldad v

de la cusnta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Oooidente E.S5.E.

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Ooocidente ELSLE
Copyright © 2021
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES ¥ PRODIUCTOS
B suocidensESE

DE BOGOTAD.C.

OBLIGACION ACTIVIDADES PRODUCTOS
3¢ brindd asistencia tée ala Junta

Dircctiva y a cada una de las com
de trabajo de la Asociacidn de Usuarios Actas y listados de asistencia, cvidencias
ASOSUR, Ascaranda v COPACDS para la |fotograficas, planes de aceidn de Asosur,
implementacitn del plan de accidn para la |Asoaranda y COPACOS PA

gencia, dando seguimicnio a
compromisos, actividades y tarcas

I(HICS

Ascaogar teenicamente, orientar v dinamizar los procesos de organizacin v
panticipaciin comunitaria, con los mecanismos que para tal efeeto se han establecido on
¢l Deeredn 173794, los cuales son: Asociaciones de Usuarios, Comité de Participacidn

Comunitaria y Comité Etica Hospitalaria.
Wi

S¢ convood a la comunidad a los procesos

LConvocar a la Comunidad para que se vinculen ¥ continden con los proceses de di capacitacion de la Veedaria Distrital en
foamacitn y capacitacin, iniciados con el apoyo de la Scerctaria Distrital de Salud v de |los femas de GPIL y a su vee, coel Fommato de convocatoria
la Tnstitu proceso de convocatona de la capacita

diz] §
S cjocutd 1 e b Tunia Dircctiva
con la Asociacion de Usaarios ASOSUR
cn donde se plancaren las actividades del
s,

S Nevid @ cabo | reenion con ka Junta
Directiva de ASOARAMNDA, en donde s
trabajh el plan de accifn

S lleviha cabo | Reunibn con las
comisiones de trabajo ASOSUR, endonde
s trabajd en ¢l plan de accidn, sc
programaron afiliados a participar cn ¢l
recoarido di apenurade buzin, visita a las
LI5S,

S realizaron | peanidn de Cicrre de
aestitn con ¢l COPACOS

Coordinar intra y extrahospitalariamente la capacitacidn para ol fortalecimicnto de los  |Se capacith al COPACOS on Promodores
mocanismos de panticipacion. diel Ciudadio

cma de Afiliacidn

Conrdinar la plan
formal: Asoci

cacitn, desamollo v cvaluacidn de los mecanismos de participacidn
i di Usuarios, Comité de Etica Hospitalara.

Actas y listadoes de as
Actas y listadoes de as
Actas v listades de asistencia

Acta de reunion y regisine fodografico

S convosd a la comunidad a la Rendicidn
die Cucntas del Sector Salud Mesa Fommato de Convocatoria
Comunitaria de Puente Aranda

Comvocar a la comunidad para que panticipen en los diferentcs espacios y evenios
dispucstos para su actividad
Cumplir con los dircecionamicnios establecidos por ¢l Sistema Intcgrado de Gestidn de .

. B Pammancnte on todos los procesos Mo aplica
la Calidad
S realizh el informe de gesticn del 111
Trimcstre de la oficina de panicipaciin y
- . 4 . ok formas di participacidn social de la USS . . .
Elaborar los informes trimestrales sobre la gestion realizada en Panticipacitn Social con ¢ Ce partieipaci Informe de gestitn cnviado, consolidado ¥

. ; . 9 e Sur - PLA el cual fue enviado al - . g
la comunidad. a fin de ser consolidado v enviado a la Scerctaria Distrital de Salud. . - L. . radicado.
- conrdinador de la oficina de paricipacidn

para la respoctiva
v radicacidn a la DA,

comuni
consolidac

zar a la comunidad para gue vigilen ¢ cumplimicnio de 108 derechos y deberes  |Se realiza permanentemenie en las

. . N - - Mo aplica
di los usuarnios. reuniones con las formas de participacidn

S apovd el proceso de socializacitn de
derechos v deberes en salas de cspera de
las 1S5 Sur - Pucnte Aranda, dando
cumplimicnte a las acciones plantcadas cn
s forma de panicipacitn.

Apovar ¢l gjercicio del Comité de Etica Hospitalaria enla promocion v divulgacion en
derechos v deberes die usuarios v demds actividades propuestas

Listados de asisicncia y regisiro
Tostorrafi

e

Reapetar los Derechos del paciente, cumplir con el codigo de Sica v todas las .
i S . . - - Permancnte cn todos los procesos Mo aplica
disposiciones comos servidoses en el drea de la salod

Rcalizar un uso cormecto v racional de bos recurses de la Unidad de Servicios gue scan

. ancnte on tisdos los procesos Mo aplica
deatinados para ¢l cumplimicnto de las actividades contractuales.
Dar cumplimicnto en la cjecucidn del Plan Operativo Anual del Proceso de .
R . - . . Permancnte cn todos los procesos Mo aplica
Panticipacidn Comi a y servicio al ciudadano
Cumplir las normas de Bisscguridad sc los procedimicntos cstablecidos por .
- Permancnte on todos los procesos Mo aplica

.I stitucidn v ¢l mancjo de desechos Institucionales
S ticne programado con ¢l Coordinadior

di la Oficina de Panticipaciin Comunitaria (Informe de produccidn (Noviembre),
fochas cspocificas en las cuales se debe Repone de meta, Control Intemo v
cnviar los informes de produceitn, Reporte (Cronograma de reuniones

de meta y el cronograma de reuniones

Elaborar v entregar oporunamenic los informes solicitados por cl lider de subproceso
con cstindares de calidad requernidos

stir a las actividades de Induceidn, Reinduceid
AL L.

v capacitacioncs organizadas por la |Asistencia y participacidn cn los EAC

- Listado de asistencis
nizados por la Subred [RRALE e SRl fi
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ton on las reuniones

Asistencia y particiy
de seguimiento de Ruta de la Salud, PIC,
C.S. PAL C.S. Kennedy y CALL

CENTER DISTRITAL

Asistencia. participacion y articulacion con
I fdela$S
reunidn con los veedores de la Obra de

Desarrollo Institucional di vred on la

Unidad de Servicios de Kenr Actas de reunidn y registro

i6n con el desarrollo institucional [Actas de reunidn y «

cicio de la veedurias civdada

>d para la articulacion de Actas de reunién y

accioncs que garanticen la veeduria a los Actas de reunidn y «

proyectos de infracstructura que cjec

Subred
Articulacidn constante con ¢l Ref. de
Control S¢

tal de

1 de la Sceeretaria

1 para definir actividades en pro de

rtalecer ¢l proceso de veedurias

ciudadanas cn salud

Asistencia a reuniones programadascon la || : -
Actas de reunidn, registro folografico y

n afines a la naturaleza CONLrato ofici

Demas actividades que a de Participacion Comunitaria v p ¥
3 > listado de asistencia
vicio al ciudadano

o
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

DANIEL SEBASTIAN APONTE SERNA

C.C 1013670147 DE BOGOTA D.C.

La suma de 54'096.278, por concepto de: Prestacion de servicios de salud como Lider de
Procesos Especiales de la oficina de Participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano,
durante el periodo de 01 al 31 de Diciembre 2023 de conformidad con lo establecido en
el contrato de prestacion de servicios No 561-2023

DANIEL SEBASTIAN APONTE SERNA
CC. 1013670147 DE BOGOTA D.C
CUENTA DE AHORROS BANCO SCOTIABANK COLPATRIA

NUMERO: 4622028159
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@6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLANILLA | FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARD) |
198701 DANIEL SEBASTIAN APONTE .. N I EXONERADO PAGO 7 EMPLEADDS wpe
cc 013670147 & 10sur 2056 3743083 | danislaponts_17 @hotmsil.com TIPO FECHAPAGO | nUmERO
SERNA PAM;E&J‘;ES ¥ PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 | 0
FORMA _ CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTALION APORTANTE ] cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C BOGOTA, D.C. NO 202311 202311 1ih2cz023 72608132 3538.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora ValorMora | Totala Pagar | Na. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacion | Valor No. Autorizacion | Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 204,900 0 | 0 | 0 0 [} 0 1
TOTALES PENSION
i Cotizacion Aports Voluntario | Aports Voluntario Aports FSP - AportaFSP- | ValorMora | Valor Mora No.
e Eoid D NI Obligatoria Afiliado rante i istencia | DEEMOM | Cotacion Fsp Ll T Afiliados
230301 Forvanie 3002248082 262.200 [} 0 ] o [} ] 262.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Ofros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicado | ValorSaldoa | Fondo | TotalaPagar | No. Afiliados
Obligatoria_| No. Autorizacion | Valor Sistemas Cotizacion | Mora | Cotizacien | Cotizacion | Ssido s Faver Favor Solidaridad
1411 ARL SURA 890903790-5 40.000 | 40.000 [} 0 40.000 400 40.000 1
TOTALES CAJAS
Cédigo GOF Nomibre NIT Valor Aporte | DiasMora | ValorMora Aports | TotslaPagar | No. Afiliados
CCFz4 Compensar Caja B60065942-7 32.800 o [ 32.800 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
. . No. Admini Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Mporeattas T e Total a Pagar
SENA Salud 1 204,900 204.900
0 | o [ o ] 0 | o Pension 1 262.200 262.200
IcaF Riesgas Labarales 1 40.000 40.000
0 | [} | 0 | 0 | [} coF 1 32.800 32.800
ESAP EsAP o 0 0
| | | \caF o o
MEN MEN 0 0
I [ ‘ | SENA o 0
TOTALES 4 538.900







