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Puerto Asis, Putumayo

Sefior (a)

Adrian Rolando Riascos Vallejos
Subdirector regional Putumayo
Ciudad

Asunto: Solicitud Compra de ropa de trabajo para funcionarios del Sena Regional Putumayo.

Cordial saludo Sr. Director:

De manera atenta, presentamos la estructuracién de la necesidad con el fin de adelantar el proceso
de contratacién que tiene por objeto: “Compra de Ropa de Trabajo para Funcionarios del Sena
Regional Putumayo”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es
un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e
independiente, y autonomia administrativa; adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcidn
qgue le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y otorgando formacidn profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno
Nacional.

Que el Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, Numeral 289, sefiala como funcién de
las subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral, la de “Administrar y ejecutar
los procesos de Contratacidn, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién
del Centro”.

Que el articulo 122 de la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias sefiala: (“...) Todos
los empleadores estdn obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste elementos
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de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales a potenciales existentes
de los lugares de trabajo”.

Que la Resolucion No. 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social “Por la Cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, Higiene y Seguridad en los
establecimientos de trabajo” determind en los articulos 170 y 176 lo siguiente: ARTICULO 170. En
todos los Establecimiento de trabajo se suministrard a los trabajadores ropa de trabajo adecuada
segun los riesgos a que estén expuestos y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. La
ropa de trabajo deberdn ajustar bien, no deberdn tener partes flexibles que cuelguen, cordones
sueltos, ni bolsillos demasiado grandes” “(..) ARTICULO176. En Todos los establecimientos de
trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos, bioldgicos,
etc, los patronos suministrardn los equipos de proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo,
que reuna condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.

La resolucién 1182 de 2006 “Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de
Proteccion Personal para los servidores publicos del SENA”, establece que la ropa de trabajo sera
suministrada anualmente. Para todos los efectos se entenderd como ropa de trabajo la definicion
contenida en la resolucién en comento asi: “Para efectos exclusivos del presente Manual se entiende
por ropa de trabajo, las prendas de vestir que requiere el trabajador para cumplir de manera
adecuada las funciones que realiza en la entidad segun los riesgos a que se encuentren expuestos y
de acuerdo a la naturaleza del trabajo que realice, contribuyendo asi en el empleado a mantener su
salud fisica y mental, y prevenir accidentes y enfermedades profesionales”.

Que el Articulo 5to de la Resolucion 1182 de 2006 establece que la ropa de trabajo que se le asigne
a un servidor publico es unica y exclusivamente la que aparece indicada en ese Manual para cada
uno de los cargos y funciones realizadas, por lo que no es procedente modificarla o permitir
negociacién alguna de cambio por otro elemento diferente o manejo de bonos.

Que el paragrafo 1 del articulo 3 de la resolucién 1-1649 de 2019 indica lo siguiente: “la ropa de
trabajo adquirida deberd ser confeccionada en materiales acordes a las condiciones climdticas de
lugary en donde se encuentre ubicada las Direcciones Regionales y Centros de Formacion. En ningun
caso es procedente que los funcionarios beneficiarios puedan hacer cambio de la ropa de trabajo
suministrada por la entidad”.

Con fundamento en este marco normativo, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, expidid el
Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccién Personal para los Servidores Publicos,
adoptado mediante la Resolucidon No. 1649-2019, por la cual se modificd la Resolucién 001182 de
2006 y la Resolucion 2644 de 2016 y la actualizacion del Manual de Ropa de Trabajo para
Instructores, en cumplimiento a estos lineamientos la Regional Putumayo consolida la informacién
respecto de la Ropa de trabajo que cada funcionario tiene derecho de acuerdo a la naturaleza de la
labor que realiza y a los riesgos a los que se encuentran expuestos.
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Por otra parte, la Resolucidon No. 1-02638 de 2022 Establecié el reglamento operativo de los Comités
de Ropa de Trabajo del SENA”, el cual tiene como objeto: “Adoptar el reglamente de los Comités de
Ropa de Trabajo de la Direccion General y de los Comités de Ropa de Trabajo de la Direcciones
Regionales del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con el objetivo de regular su organizacion y
funcionamiento en el marco del proceso de seleccion, adquisicion y entrega de la ropa de trabajo de
los empleados publicos de la Entidad para la oportuna entrega y calidad de las prendas dentro del
primer semestre de cada vigencia, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes que regulen la materia”.

Por lo anterior, el Comité de Ropa de Trabajo de la Regional, realizara la primera reunién en
cumplimiento a la Resolucidn No. 1-02638 de 2022, donde se socializard el cronograma de ejecucion
del proceso de seleccion, adquisicidn y entrega de ropa de trabajo de los empleados publico del
SENA Regional Putumayo, Estudios previos y el presupuesto asignado para la vigencia 2024 y el
presupuesto ejecutado en la vigencia 2023, igualmente la cantidad de funcionarios y las prendas a
que tienen derecho conforme Manual de Ropa de Trabajo.

Analisis de conveniencia:

La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan de Adquisiciones de la Entidad para la
vigencia 2024.

El Sena Regional Putumayo, ha venido contratando la compra de Ropa de Trabajo anualmente, con
el fin de atender lo estipulado en la norma y lineamientos de la Direccion frente a la prevencién de
riesgos y accidentes de trabajo de los funcionarios, mediante drdenes de compra por acuerdo marco
de precios y contratos de seleccion de minima cuantia con el fin de atender la necesidad.

La siguiente relacién, son Ordenes de compra por la Tienda virtual del Estado Colombiano. Acuerdo
Marco Dotacién de Vestuario: Consulta plataforma Tienda Virtual vigencias 2021, 2022 y 2023.

Orden de X
Entidad Estatal Fecha de la orden Total
Compra

90029 SENA - Regional Putumayo 2022-05-17 19:12:43 Emitido Dotaciones de Vestuario Ill $5,169,240
90028 SENA - Regional Putumayo  2022-05-17 19:12:35 Emitido  Dotaciones de Vestuario Ill $10,688,438
90026 SENA - Regional Putumayo  2022-05-17 19:12:21 Emitido = Dotaciones de Vestuario lll $638,611
90025 SENA - Regional Putumayo  2022-05-17 18:53:46 Emitido  Dotaciones de Vestuario Ill $466,743
80703 SENA - Regional Putumayo 2021-11-24 19:58:39 Emitido  Dotaciones de Vestuario Ill $595,330
80702 SENA - Regional Putumayo 2021-11-24 19:58:27 Emitido  Dotaciones de Vestuario Ill $595,330
71034 SENA - Regional Putumayo 2021-06-18 10:53:09 Emitido Dotaciones de Vestuario Ill $3,167,092
71033 SENA - Regional Putumayo  2021-06-18 10:53:01 Emitido = Dotaciones de Vestuario Ill $583,580
71032 SENA - Regional Putumayo  2021-06-18 10:52:50 Emitido  Dotaciones de Vestuario Ill $8,119,370
71031 SENA - Regional Putumayo 2021-06-18 10:52:41 Emitido  Dotaciones de Vestuario Ill $428,220
56642 SENA - Regional Putumayo 2020-10-16 17:24:00 Emitido Dotaciones de Vestuario Ill $1,790,028
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https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra?number_order=&state=&entity=SENA%20-%20Regional%20Putumayo&tool=Dotaciones%20de%20Vestuario%20&date_to=&date_from=&sort=desc&order=Orden%20de%20Compra
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra?number_order=&state=&entity=SENA%20-%20Regional%20Putumayo&tool=Dotaciones%20de%20Vestuario%20&date_to=&date_from=&sort=desc&order=Orden%20de%20Compra
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra?number_order=&state=&entity=SENA%20-%20Regional%20Putumayo&tool=Dotaciones%20de%20Vestuario%20&date_to=&date_from=&sort=asc&order=Entidad%20Estatal
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra?number_order=&state=&entity=SENA%20-%20Regional%20Putumayo&tool=Dotaciones%20de%20Vestuario%20&date_to=&date_from=&sort=asc&order=Fecha%20de%20la%20orden
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra?number_order=&state=&entity=SENA%20-%20Regional%20Putumayo&tool=Dotaciones%20de%20Vestuario%20&date_to=&date_from=&sort=asc&order=Estado
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra?number_order=&state=&entity=SENA%20-%20Regional%20Putumayo&tool=Dotaciones%20de%20Vestuario%20&date_to=&date_from=&sort=asc&order=Instrumento
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra?number_order=&state=&entity=SENA%20-%20Regional%20Putumayo&tool=Dotaciones%20de%20Vestuario%20&date_to=&date_from=&sort=asc&order=Total
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/90029
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/90028
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/90026
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/90025
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/80703
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/80702
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/71034
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/71033
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/71032
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/71031
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/56642
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra?number_order=&state=&entity=SENA%20-%20Regional%20Putumayo&tool=Dotaciones%20de%20Vestuario%20&date_to=&date_from=&sort=desc&order=Orden%20de%20Compra
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA
¢ VIDA A
Orden de
Entidad Estatal Fecha de la orden Total
Compra<

56641 SENA - Regional Putumayo  2020-10-16 17:23:56 Emitido  Dotaciones de Vestuario Ill $716,601
49100 SENA - Regional Putumayo  2020-05-22 19:49:51 Emitido  Dotaciones de Vestuario Ill $9,639,532
49077 SENA - Regional Putumayo  2020-05-22 17:35:19 cerrado  Dotaciones de Vestuario Ill $3,393,544
49066 SENA - Regional Putumayo 2020-05-22 16:49:23 Emitido Dotaciones de Vestuario Ill $558,926
49060 SENA - Regional Putumayo  2020-05-22 16:18:41 cerrado  Dotaciones de Vestuario lll $401,630
31595 SENA - Regional Putumayo 2018-09-27 23:15:44 Emitido Dotaciones de Vestuario Il $4,963,471
31587 SENA - Regional Putumayo  2018-09-27 18:47:35 Emitido  Dotaciones de Vestuario Il $164,372
31586 SENA - Regional Putumayo  2018-09-27 18:47:28 Emitido Dotaciones de Vestuario Il $2,119,717

La siguiente relacion son contratos de seleccion minima cuantia, consulta en la plataforma SECOP |l
de las ultimas tres vigencias 2021, 2022 y 2023.

CONTRATOS ROPA DE TRABAJO VIGENCIAS 2021 A 2023
CONSULTA PLATAFORMA SECOPII

NUMERO DE
VIGENCIA OBJETO VALOR
CONTRATO
Compra Ropa de Trabajo para
CO1.PCCNTR.3102740 2021 Funcionarios del SENA Regional 24.471.000
Putumayo
Bompra Ropa de Trabajo para
@O1.PCCNTR.3875140 2022 Funcionarios del SENA Regional 26.904.000
Putumayo
Bompra de Ropa de Trabajo para
CO1.PCCNTR.5218176 2023 funcionarios del SENA Regional 47.149.585
Putumayo

Lo anterior, teniendo en cuenta que elementos o productos que no estaban incluidos en el catdlogo
del Acuerdo Marco de precios, se debia realizar un contrato de seleccién para atender la necesidad.

De acuerdo a la Ley 1150 de 2007 establece que en la seleccion abreviada para adquirir Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, las Entidades Estatales pueden usar instrumentos
de compra por catdlogo derivados de la celebracidon de Acuerdos Marco de Precios, sin embargo
una vez consultada la plataforma o minisitio de la Tienda Virtual del Estado Colombiano de Colombia
Compra Eficiente, no se encuentra vigente un acuerdo marco de precios para atender la solicitud.
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https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra?number_order=&state=&entity=SENA%20-%20Regional%20Putumayo&tool=Dotaciones%20de%20Vestuario%20&date_to=&date_from=&sort=desc&order=Orden%20de%20Compra
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra?number_order=&state=&entity=SENA%20-%20Regional%20Putumayo&tool=Dotaciones%20de%20Vestuario%20&date_to=&date_from=&sort=desc&order=Orden%20de%20Compra
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra?number_order=&state=&entity=SENA%20-%20Regional%20Putumayo&tool=Dotaciones%20de%20Vestuario%20&date_to=&date_from=&sort=asc&order=Entidad%20Estatal
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra?number_order=&state=&entity=SENA%20-%20Regional%20Putumayo&tool=Dotaciones%20de%20Vestuario%20&date_to=&date_from=&sort=asc&order=Fecha%20de%20la%20orden
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra?number_order=&state=&entity=SENA%20-%20Regional%20Putumayo&tool=Dotaciones%20de%20Vestuario%20&date_to=&date_from=&sort=asc&order=Estado
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra?number_order=&state=&entity=SENA%20-%20Regional%20Putumayo&tool=Dotaciones%20de%20Vestuario%20&date_to=&date_from=&sort=asc&order=Instrumento
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra?number_order=&state=&entity=SENA%20-%20Regional%20Putumayo&tool=Dotaciones%20de%20Vestuario%20&date_to=&date_from=&sort=asc&order=Total
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/56641
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/49100
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/49077
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/49066
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/49060
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/31595
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/31587
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/31586
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra?number_order=&state=&entity=SENA%20-%20Regional%20Putumayo&tool=Dotaciones%20de%20Vestuario%20&date_to=&date_from=&sort=desc&order=Orden%20de%20Compra
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o Dotaciones de vestuario de

= Calle Il
CCE-967-AMP-2019

# Proceso CCENEG019-1-219
De Diciembre 19, 2019 hasta Diciembre 19, 2022

La planta de personal de la Regional Putumayo la conforman 50 funcionarios, quienes tienen
derecho a Ropa de Trabajo son los funcionarios Instructores y funcionarios del nivel Profesional,
Nivel Técnico y Asistencial del Area Administrativa, por lo tanto, se realiza un consolidado (anexo
adjunto) de la poblacidn beneficiaria de la Ropa de Trabajo de acuerdo al area tematica para
instructores y funciones asignadas para el personal de drea administrativa, son 37 instructores y 4
funcionarios del Area Administrativa quienes tiene derecho a la ropa de trabajo conforme el
siguiente cuadro:.

Nivel Cantidad de Norma que se aplica y fichas técnicas adjuntas al
Funcionario manual
s
Instructor de acuerdo al area Tematica Resolucion No. 1-1649 del 12 de septiembre de 2019
10 Mujeres por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo
27 Hombres 37 del Nivel Instructor
Profesional GO2 Area de Emprendimiento
(Asesoria Empresas) 01
01 Hombre
Profesional GO2 Area de Bienestar
Aprendices 01 Resolucién No. 001182 Del 14 de junio de 2006 por la
01 Mujer cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo
Administrativo area asistencial (Secretaria
G02) 01
01 Mujer
Administrativo area asistencia (Técnico
G02) Almacén e Inventarios 01
01 Mujer
Total Funcionarios 41

Los (09) funcionarios restantes del Area administrativa, que no se relacionan y que no tienen
derecho a Ropa de trabajo es porque en el Manual no se encuentran relacionadas las funciones que
desempenan para los niveles o grupo ocupacional Profesional o Técnico segun Resolucién No.
001182 Del 14 de junio de 2006, conforme se especifica en el siguiente pantallazo del manual de
ropa de trabajo de la vigencia 2006.
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SENA
COLOMBIA
POTENCIA DE LA
¢ VIDA A
MANUAL DE ROPA DE TRABAJO 10
- GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL 11
2. ASESORIA A LAS EMPRESAS (Proyecto Minero) 12
4, ASESOR EMPRESAS (Desarrofio Empresariaf) 12
[. B BIBLIOTECOLOGO 12
8. CONTROL DE CALIDAD 12
10. DISENO DE PRODUCTOS METALMECANICOS 12
12. INGENIERO DE SISTEMAS EN CENTRO 12
14, LABORATCRIO DE ENSAYO FISICOS DE MATERIALES ¥ METALOGRAFIA 12
16. LABORATORIO DE QUIMICA DE POLIMEROS 12
18, MAQUINARIA AGRICOLA 12
20, MAQUINAS ¥ HERRAMIENTAS 13
a2, MEDICO 13
24, QODONTOLOGO 13
28. ROMOTOR DE APRENDICES 13
28. TRABAJADOR SOCIAL ALUMNOS 13
30. TRANSFORMACION CHAPA METALICA POR TROQUELADO Y DISERO DE
TROQUELES)J, 13
32, TRANSFORMACION DE PLASTICOS (Inyscclén — Soplado y Extrusién) 13
=T ag
- :{_;gORUPO QCUPACIONAL: TECNICO 48
2..% ADMINSTRACION CENTRO AGROPECUARIO 49
4.‘§ADMINISTRAC:ON DE DOCUMENTOS 49
6.2 ADMINISTRACION EDIFICIO 49
8."% ACMINISTRACICN INTERNADO 49
10.! AFILADO DE HERRAMIENTAS 49
12.2ALMACENISTA 49
14.fAPOYO ADMINISTRATIVO EN CENTRO 49
18.¢ BIBLIOTECOLOGO 49
18.; CONTRAMAESTRE 49
ZO.P; CONTROL DE CALIDAD 50
22  CORRECTOR DE PRUEBAS 80
24, DIBUJANTE 80
28,7 DISCIPLINA 50
28, DIVULGACICN TECNOLOGICA 80
30.__ EDICION Y PRODUCCION DE PUBLICACIONES 80
32.” FOTOCOMPOSICION Y FOTOMECANICA []0]
38 IEREROhOMTSST :
s CONTROL DE CALIDAD Y PROCESOS TEXTILES 60
38," LAMINA Y BOLDADURA 80
40, . MANTENIMIENTO B8O
42,  MANTENIMIENTO EQUIPOS DB OFICNA 00
44, MAQUINAS ¥ HERRAMIENTAS 80
48, :MODELISTA 81
L
50, OPERADOR MAQUINAS MANEJO DE GUILLOTINAS 51
52, PRODUCCION DE ARTES GRAFICAS 51
.54, PRODUCCION DE T.V. EDUCATIVA 51
568, TRATAMIENTOS TERMICOS 51
68, REGISTRO Y CERTIFICACION 51
80. SOLDADURAS ESPECIALES 51

La presente solicitud es recurrente, toda vez que la necesidad corresponde a la obligatoriedad de
suministrar anualmente Ropa de Trabajo de los empleados publicos de la Regional Putumayo.

En caso tal haya nuevas incorporaciones de funcionarios a la planta de personal que adquieran el
derecho a Ropa de Trabajo sera necesario adicionar al contrato si este aun se encuentra en ejecucién
y si la cuantia lo permite.

La necesidad se satisface mediante la celebracion de un contrato a través de la modalidad que la
Regional analice y determine en cumplimiento a las normas generales de contratacion y
lineamientos internos de la Entidad entre otras la Circular No. 01-3-2020-000033 del 24 de febrero
de 2020 y circular 3-2022-000044 28/02/2022 y a la conveniencia y oportunidad para el
cumplimiento del objeto contractual.

Great
Place

Ta
Work.

Cartificad o
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SENA

(< COLOMBIA
% POTENCIA DELA
VIDA

2. OBIJETO: Compra de ropa de trabajo para funcionarios del Sena Regional Putumayo.

2.1 ALCANCE DEL OBIJETO: Dar cumplimiento a la normatividad y lineamientos internos de la
Entidad, con el fin de hacer entrega de la Ropa de trabajo a los funcionarios del SENA
Regional Putumayo.

3. INCLUSION DE LA NECESIDAD EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICONES

La necesidad se encuentra incluida en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2024

JY— ssrzummo O pabica~ [T Olga Lucia Benavides Perenguez (61

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat © Comentarios | | & Compartir ~|
ci3s0 - £ ~
A B el 0 | E|F s H | J K L M N o q
1
2
3
4_3PSC (cada codigo seps Descripcion de presenticontrintervialidad de selecc de los relor total en la vigeren vigendiitud de via Nombre del responsable Teléfon(
46181503 2o 512 sa3icompralde ipaldelisaolpeiltackonanicze) 1 s 0 ccEee o o o CO-PUT  Carlos Andres Rebolledo Arias Mamian Artunduaga  3207737¢
Sena Regional Putumayo
1335 70.000.000 COP 70,000,000 COP
1336/80111600 86_0518_694 Aunar esfuerzos para desarrollar el programa de a8 8 B0 2 CCE-05 70.000.000 COP  70.000.000 COP' CO-PUT  Jose Ricardo Ordofiez Barrera
133780101511 86_9518_695 Intervencion del clima organizacional basado en ef2 5 745 0 CCE-10 25.000.000 COP  25.000.000 COP CO-PUT  Carlos Andres Rebolledo Arias Mamian Artunduaga
133842272200 86_9518_696 Compra de materiales e insumos para atencion des % 00 %o CCE-99 1727955 COP  1.727.955 COP CO-PUT  Carlos Andres Rebolledo Arias Mamian Artunduaga
1339/72154056 86_9518_697 Contratar el mantenimiento preventivo y correctiv? 7 0 CCE-10 §1.067.850 COP  51.057.850 COP' CO-PUT  Carlos Andres Rebolledo Arias Mamian Artunduaga
1340770111503 86_9518_698 Contratar los servicios de corte y bordeo de césp@ 8’30 "I CCE-10 66.537.505 COP 66,537 505 COP CO-PUT  Carlos Andres Rebolledo Arias Mamian Artunduaga
134140141747 86_9518_699 Contratar el servicio de instalacién, puesta en ma%s 7’210 ' CCE-06 15,000,000 COP 150,000 COP CO-PUT  Carlos Andres Rebolledo Arias Mamian Artunduaga
1342142172001 86_9518_700 Compra de materiales e insumos para atencion de”11 "1 0o CCE-99 40.000.000 COP  40.000.000 COP' CO-PUT  Carlos Andres Rebolledo Arias
1343/20141747 86_9518_701 Contratar la compra de estibas antiderrames, con’10 10 0 CCE-06 11.774.346 COP 11.774.346 COP CO-PUT  Carlos Andres Rebolledo Arias Mamian Artunduaga
1344160111600 86_9518_702 Prestar los servicios de apoyo para dar soporte a’t "1 345 CCE-05 27.973.937 COP 27.973.937 COP! CO-PUT Jose Ricardo Ordofiez Barrera
1345780111600 86_9518_703 Prestar los servicios personales de carcter tempdi 71’345 Ccce-05 % 25442485 COP 25 442 485 COP CO-PUT  Jose Ricardo Ordofiez Barrera
1346/80111600 86_0518_704 Prestar los servicios de apoyo al programa de Egrél 1 45 CCE-05 1 21.819.644 COP  21.819.644 COP CO-PUT  Jose Ricardo Ordofiez Barrera
134780111600 86_9518_705 Prestar servicios personales de caracter temporal”t 1 345 cce-05 13.981220 COP  13.981.220 COP CO-PUT  Carlos Andres Rebolledo Arias Mamian Artunduaga
134880111600 86_9518_706 Prestacién de servicios de apoyo a la gestion comd 7L 345 cce-05 16.056.610 COP 16,056 610 COP CO-PUT  Carlos Andres Rebolledo Arias Mamian Artunduaga
134980111600 86_9518_707 Prestar los servicios de apoyo a la gestion almacél 1 345 ccE-05 24282260 COP  24.282 250 COP CO-PUT  Carlos Andres Rebolledo Arias Mamian Artunduaga
1350[80111600 869516708 Prestacién de servicios de apoyo en el monitio[1 11 %45 cce-05 27169700 COP  27.159.700 COP’ CO-PUT  Jose Ricardo Ordofiez Barrera
1351/80111600 86_9518_709 Prestar los servicios para la regulacién de la cuot?l 1 345 cce-05 27.159.700 COP  27.159.700 COP! CO-PUT  Jose Ricardo Ordofiez Barrera
135220151802 86_9518_710 Contratar los servicios de un operador logistico pZ1 1 345 CCE-06 500.000.000 COP~500.000.000 COP CO-PUT  Jose Ricardo Ordofiez Barrera
135320151802 86_9518_711 Contratar el apoyo logistico para la realizacién d5 5 240 cce-06 1 75.000.000 COP 75.000.000 COP CO-PUT  Carlos Andres Rebolledo Arias
1354160111600 86_9518_712 Prestar servicios personales de caricter temporal’s 5 345 CCE-05 i 20.000.000 COP 20,000,000 COP' CO-PUT  Carlos Andres Rebolledo Arias
1355/80111600 86_0518_713 Prestar servicios profesionales de caracter tempor7 7 80 CCE-05 ) 27142068 COP  27.142.068 COP' CO-PUT  Jose Ricardo Ordofiez Barrera
1356/60151802 86_9518_714 Contratar los servicios profesionales y de logistic’7 7 0 CCE-05 1 5.000.000 COP 5.000.000 COP' CO-PUT  Jose Ricardo Ordofiez Barrera
136780111600 86_9518_027 Prestacién de servicios personales de caracter tefl "1 345 cce-05 £0.000.000 COP  50.000.000 COP
1358/80111600 86_9518_028 Prestacién de servicios personales de caracter te’l 1 145 CCE-05 50.000.000 COP  50.000.000 COP'
135980111600 86_9518_020 Prestacion de servicios personales de caracter tefi 1 345 CccE-05 50.000.000 COP  50.000.000 COP
136080111600 86_9518_030 Prestacién de servicios personales de caracter tefl 1 345 cce-05 50.000.000 COP  50.000.000 COP
136180111600 86_9518_031 Prestacién de servicios personales de caracter te’l "1 45 CCE-05 50.000.000 COP  §0.000.000 COP'
136280111600 86_9518_032 Prestacion de servicios personales de caracter tefi 1 345 CcE-05 50.000.000 COP  50.000.000 COP
136380111600 86_9518_033 Prestacion de servicios personales de caracter tefl 1 345 ccE-05 50.000.000 COP  50.000.000 COP
1364160111600 86_9518_034 Prestacién de servicios personales de caracter tefl "1 345 CCE-05 50.000.000 COP 50.000.000 COP
136580111600 86_9518_035 Prestacién de servicios personales de caracter te’l 1 45 CCE-05 50.000.000 COP  50.000.000 COP'
136680111600 86_9518_036 Prestacin de servicios personales de caracter tefi 1 345 CccE-05 50.000.000 COP  50.000.000 COP
136780111600 86_9518_037 Prestacién de servicios personales de caracter tefl "1 345 cce-05 50.000.000 COP  50.000.000 COP
1368/80111600 86_9518_038 Prestacién de servicios personales de caracter te’l 1 145 CCE-05 50.000.000 COP  50.000.000 COP'
136980111600 86_9518_039 Prestacion de servicios personales de caracter tefi 1 345 CcE-05 50.000.000 COP  50.000.000 COP
137080111600 86_9518_040 Prestacion de servicios personales de caracter tefl 1 345 cce-05 50.000.000 COP  50.000.000 COP
137180111600 86_9518_041 Prestacién de servicios personales de caracter te’l "1 45 CCE-05 50.000.000 COP  50.000.000 COP'
137280111600 86_9516_042 Prestacién de servicios personales de caracter tefl 1 7345 CCE-05 50.000.000 COP ~ 50.000.000 COP
| adquisiciones | archivo de datos |

Listo_ % Accesibilidad: es necesario investigar

3.1 Cédigos UNSPC
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Cédigo - Cédigo - Cédigo- | Cédigo -

Nombre - Producto
Segmento | Familia Clase Producto a

46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181533 | Batas Protectoras

Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos para
hombre

53000000 | 53100000 | 53101500 |53101502
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Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos para
mujer

53000000 | 53100000 | 53101600 | 53101602 | Camisas para Hombre

53000000 | 53100000 | 53101600 |53101604 | Camisas o Blusas para Mujer

53000000 | 53100000 | 53102000 | 53102002 | Vestidos o faldas para mujer

53000000 | 53110000 | 53111600 |53111600 | Zapatos

53000000 | 53100000 | 53102500 |53102516 | Gorras

46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181503 | Overoles de proteccion

46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181526 | Camisas protectoras

46000000 | 46180000 | 46181600 |46181604 | Botas de seguridad

53000000 | 53100000 | 53102700 |53102704 | Uniformes institucionales de preparacién de alimentos o servicio
53000000 | 53100000 | 53101900 | 53101902 | Trajes para Hombre

53000000 | 53110000 | 53111600 |53111601 | Calzado para hombre

53000000 | 53100000 | 53101500 |53101504

4. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO

Las especificaciones técnicas de los bienes a adquirir se encuentran en las Fichas Técnicas (adjuntas
a la presente necesidad), tanto para funcionarios de los niveles: Instructor como Administrativos

El proponente deberd ofertar la totalidad de los items y/o servicios requeridos, en las
cantidades, unidades y medidas de acuerdo con las Fichas Técnicas Adjuntas.

4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS
A efectos de ejecutar el objeto descrito, el proveedor deberd suministrar los siguientes bienes y
servicios.

Nota: Las ficha técnica de los bienes, se adjunta a la presente necesidad, de igual manera se pueden
consultar en la plataforma compromiso proceso de Gestion de Talento Humano Manual de Ropa de
Trabajo
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ClL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

© 606Gy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



SENA
COLOMBIA
K& Vioa N
UNID CANTIDAD/SEXO
ITEM | ROPADETRABAJO | -0 FICHA - " TOTAL

1 |Bata oblusade labor UN 3(1[1]5]1]0ofo]2] 8 27 70 97

2 [BlueJean UN 3(1]1]5[1]o]1|6] 1 21 49 70

3 |BlusaCalle UN 3(1[1]5]1]0ofo]2] 5 23 0 23

4  |Botas de Caucho UN 3[1[1]5]2]0of0]3] 0 10 9 19

5 |Botas de Cuero UN 3(1[1]5]8[0of0o]2] 5 10 25 35

6 |Buzo UN 3|1[1]s5|5]o0fl2]|6] 1 0 3 3

7 |Cachucha UN 21[1]5]1]0ofo]4] 0 13 26 39

8 Camisa UN 3| 1|1]5]1]0]o0of4a] 2 0 56 56

9 Camiseta UN 2]11]11]|5]|5]0f[2[6] 0 0 4 4

10 |ConjuntoJean UN 2| 1|1]5]|1]|0]o0of4a] 6 0 6 6
11 [Falda o Pantalon UN 3(1[1]5]1]0of2]2] 8 2 0 2
12 |Impermeable UN 1|1]1|5|6|0]4]2]| 5 6 2 8
13 [Overol UN 1]11]1]5[1]o]1[5] 0 8 29 37
14 |Pantalon UN 3[1]1]5[1]o]2]3|o0 0 5 5
15 |pantaloneta UN 211115 1]lof1|7] 0 0 2 2
16 |Uniforme de Cocina UN 3|11]11]|5|1]ofof5] 0 0 3 3
17 [Vestido Caballero UN 31[1]s5]1]0of2]2] 5 0 3 3
18 |Vestido de Dama UN 3[1]1]5[1]o]o|2] 8 6 0 6
19 |Zapatos UN 1]11]1]5]|8|l0]4|]0]| 0 6 0 6
20 |Zapatos UN 1{1]1|5]3]0of[4a]o0] 5 0 4 4
21 |Zapatos de Cocina UN 1111|518 ]0of[a]1] 4 0 2 2
132 298

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
5.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONVENIENTE

1. El Vestuario debe cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones
de la Resolucién 1950 de 2009 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar
adecuadamente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la
prenda durante su vida util. La confeccién no debe presentar defectos en las puntadas.

3. Elnumero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para cada prenda de tal forma que
se garantice la resistencia a la costura.

4. Todas las prendas deben tener un ajuste anatdémico apropiado para el cuerpo femenino o
masculino segun corresponda.

5. Si la prenda tiene fusionado, a simple vista éste no debe presentar burbujas,
desprendimiento u otras no conformidades.

6. Requisitos generales para todos los productos de calzado y marroquineria: —

7. Elcalzado debe cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de calzado y algunos

articulos de marroquineria de la Resolucidon 0933 de 2008, modificada por la Resolucion
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2250 del 2013 y por la Resolucion 3024 del 2015, del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

Todas las costuras deben ser uniformes y libres de protuberancias y saltos, si tiene forro
éste no debe tener arrugas

El cuero no debe presentar: (i) manchas; (ii) peladuras; (iii) exceso de pegantes; (iv) marcas
de nuches y garrapatas; (v) rayones; (vi) no debe quedar con flor suelta, ni arrugas.

El nimero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para el calzado de tal forma que
garantice la resistencia a la costura.

El calzado debe tener un ajuste anatémico apropiado.

Los herrajes, hebillas y adornos metalicos deben ir derechos y nunca rayados, sucios o
pelados.

El brillo o acabado final del calzado debe ser homogéneo, sin manchas de grasay sin dedos
marcados.

Los resortes que sean incorporados deben estar limpios y sin roturas.

La parte interior del zapato debe estar libre de tachuelas, grapas o puntillas empleadas en
el armado.

Todos los zapatos deben llevar platilla y sobre plantilla. Esta debe cubrir perfectamente
toda la superficie desde el taléon hasta la punta. No deben quedar faltantes pues esto
generara molestias en la zona de los dedos. Cuando se realicen costuras o bordados en las
sobre - plantillas, estas deben estar bien rematadas y sin hebras sueltas.

Los modelos adicionales con asignacion de puntaje dentro del factor técnico adicional
deben cumplir con los requisitos especificos y los materiales de las fichas técnicas, los
requisitos generales (modelos) son potestad del Proveedor para la cantidad de modelos
adicionales ofrecidos por este, es decir, la cantidad minima de modelos establecidos en las
fichas técnicas deben cumplir los requisitos generales.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto y fichas técnicas definidas por la
Entidad.

Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

Entregar todos los bienes que entregard el contratista deberan ser de primera calidad,
libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones
técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto (si aplica).
Entregar al SENA los bienes, de acuerdo con las especificaciones dadas en la ficha técnica
y demas condiciones requeridas por la entidad en la plataforma SECOP II.

Entregar al SENA los bienes en los diferentes establecimientos de comercio o puntos de
entrega ofrecidos por el contratista y previamente avalados por la Entidad.

Seran asumidos por el PROVEEDOR la entrega, riesgo y propiedad de los bienes requeridos
por el SENA, hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el lugar indicado.
Presentar la factura de cobro al momento de la entrega de los elementos.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o
gue puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA
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Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las cldusulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta y el presente estudio previo.
Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacidn al plazo de entrega, los
bienes que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o
inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el
PROVEEDOR no restituye los bienes defectuosos dentro del término sefialado por el SENA,
éste podra proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las
multas sefialadas en el contrato.

Deberd sostener los precios de los bienes ofertados dentro de la ejecucion del contrato.
m. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del supervisor

5.2 OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El oferente deberd presentar los siguientes documentos:

Certificado ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacién firmada por el
Representante Legal del resultado y nivel de implementacion del SG-SST de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacién al nivel de riesgo acorde a la
actividad desarrollada.

Poner a disposicion del SENA las fichas técnicas de cada producto ofertado donde se pueda
verificar las condiciones técnicas.

5.3 OBLIGACIONES DEL SENA

1. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA .

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion iddnea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

3. Suministrar la informacidn que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacidn con el
objeto del presente contrato.

4. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

6. Solicitar la actualizacién o la revisién de los precios cuando se produzcan fendmenos que
alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

7. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se
ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio
de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas
colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos
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reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos
internacionales suscrito por Colombia.

8. Designar a una persona idénea dentro de la planta de personal para realizar la supervision
del contrato a suscribir, quien ejercera la vigilancia y control administrativo, financiero,
contable y técnico.

9. Las demas que sean pertinentes conforme al objeto del contrato

Plazo Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (2) meses, contado a partir
del cumplimiento de Acta de inicio, firma del contrato o los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién del contrato/aceptacion de la oferta
(entiéndase registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica)

Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucién de la presente contratacion serd en la Sede
Principal del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo. Para
efectos legales, el domicilio del contrato serd la ciudad de Puerto Asis, Centro Agroforestal
y Acuicola Arapaima - SENA Regional Putumayo, ubicado en la Calle 19A No. 23-57 Barrio
20 de Julio.

Forma de pago: EL SENA cancelard al CONTRATISTA, un solo pago total conforme se dé
cumplimiento al objeto contratado, dicho pago se efectuara dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la correcta radicacién de la factura, con sujecién a los recursos
disponibles en el P.A.C. (Programa anual mensualizado de Caja) previo cumplimiento de la
totalidad de los requisitos legales y los sefialados en el contrato para poder proceder al
pago, es decir, la factura deberd venir acompafiada de:

a) Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor.
b) Informe de actividades detallado y soportado correspondiente al periodo o fraccion.

c) Notas de entrada al Almacén.

d) Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte del contratista
de sus obligaciones frente al pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

e) Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley (Art. 617 y 618 del
Estatuto Tributario o las normas que lo modifiquen).

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a partir de la fecha en que se
haya aportado en la forma exigida la debida documentacidn. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrd por ello el derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y
efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas.
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El riesgo y propiedad de los bienes sera asumido por parte del PROVEEDOR hasta que se
realice la entrega total a satisfaccién en el lugar indicado.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién
del objeto del mismo.

N Q ‘
Cordialmente,

\

Carlos Anéires Rebolledo Arias
Coordinador del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto o misional

Anexo: Solicitud CDP

CDP. #5824 de 2024

Certificacion Inclusidn del objeto contractual en el PAA-2024
Certificacion inexistencias de Almacén

Fichas Técnicas y consolidado de Ropa de Jrabajo por funcionario
Proyecto: Olga Lucia Benavides Perenguez|) /ggi

Técnico GO2 Grupo de Apoyo Administrativo

Infraestructura y Logistica
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