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ACTA No 36 de 2024 Coordinacién Teleinformatica, Comunicacion Grafica y Contenidos
Digitales

COMITE DE VERIFICACION DE IDONEIDAD PARA LA CONTRATACION 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin, 16 de abril de 2024 08:00 10:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 507 Torre Norte Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2023-
000212 DE 2023, emitida por la Direccién General Asunto: Contratacion De Servicios
Personales 2024.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar las hojas de vida aplicando los criterios de seleccidon sefialados por la Direccion de
Formacidn Profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retne el comité de verificacidn para revisar hojas de vida con los respectivos soportes
publicados en la APE de todos los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la
preseleccidn de Instructores por servicios personales 2024.

Comité de Verificacion: Dispuesto por la coordinacién de Teleinformatica, Comunicacion
Grafica y Contenidos Digitales de acuerdo con la resolucion No 12699 de 14 de diciembre
de 2023.

NEWTON WILLARD POMARE GRINARD C.C N° 18004918
RENATO CABALLERO ARBOLEDA C.C N° 71386901

JOHN JAIRO CASTRO MALDOANDO C.C N° 88265552
NILZA ELENA VIANARUA C.CN° 43976254

GERSON RINCON MARTINEZ C.C N° 71312097
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Invitados:

1. CLAUDIA LUJAN VILLEGAS C.C N° 43610009
2. NICOLAS ESPINOSA SANTANA C.C N° 93365963
3. LUZ MERY RUIZ MEJIA C.C N° 1038095472

GOR-F-084 V01




SENA

N

Se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores y
contratistas en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de

formacidn en esta competencia.

A continuacién, se detalla el perfil para contratar: VACANTE 3682597

Cantidad de personas a contratar: 4

Competencia: Acompafiamiento tecnico-pedagogico como estrategia para el
fortalecimiento del instructor SENA.

Programa de formacién: Acompafiamiento tecnico-pedagogico como estrategia para el
fortalecimiento del instructor SENA.

Perfil del instructor: Titulo profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de Conocimiento o null o sin clasificar. (segiin anexo N.B.C. manual de funciones).
Preferiblemente con estudios de posgrado en areas afines a la educacién. Certificado en
programas de actualizacion pedagodgica o formacion

pedagdgica SENA.

Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral como instructor
SENA con experiencia en procesos pedagodgicos y diddcticos de la formacion profesional
integral. Preferiblemente instructor con el rol de formador de instructores.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion, el listado de las personas que se presentaron a la vacante N°
3682597.

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE

1. | No cumple
93362872 Ricardo Reyes Umaiia

2 Cumple
14889105 Oscar Fernando Sanchez Pizarro

3. g Cumple
1067899668 Jeffer David Méndez Lépez

4, No cumple
1113631982 Arlex Arizala Cortés

5. Cumple
26035510 Yanelys Guerra Pérez

6. Cumple
21424515 Liliana Marcela Loaiza Garcés

7. Jimmy Jeovany Polindara No cumple
76327577 Velasco

8. Cumple
78032966 José José Lora Sanchez

No cumple

71270825 Ronny Fernell Restrepo Yepes
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10. No cumple
1143441565 Brayan Andrés Padilla Rebolledo

11. No cumple
52085215 Ruth Lucena Gamboa Cortés

12. Leidy Susana Rodriguez Cumple
1020393562 Gonzalez

13. : No cumple

;| 71679091 Jhon Frank Gémez Norefia

14. Cumple
63561790 Lucy Paola Reyes Cardenas

15. Cumple
7807939 Rodolfo Antonio Brunal Suarez

16. No cumple
1067867977 Andrés Alfonso Arrieta Tovar

17. , No cumple
1082967041 Marco Tulio Moreno Vides

18. | Cumple
1098720670 Steven Alonso Barrera Nieves

19. Cumple
71790915 Andrés Bedoya Cardenas

20. No cumple
1045047867 Viviana Marcela Moreno Cardona

21. Cumple
32110922 Franci Yamile Ciro Lépez

22, No cumple
98522871 Luis Rodrigo Giraldo Gémez

23. Cumple
43834857 Beatriz Elena Estrada Estrada

24. No cumple
16891793 Mauricio Burbano Rojas

25. Cumple
51740729 Ménica Arcila Sanchez

En ese sentido, desde las diferentes coordinaciones académicas se sugiere a la subdireccion
del centro las siguientes personas para dar inicio al proceso de contratacion, teniendo en
cuenta que cumplen con los requisitos exigidos por el perfil estipulado en el disefio
curricular del programa de formacién.

Jeffer David Méndez Lopez
Liliana Marcela Loaiza Garcés

Yanelys Guerra Pérez
Beatriz Elena Estrada Estrada
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

FIRMA

No aplica

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

NEWTON WILLARD POMARE Centro de Servicios y

GRINARD Gestion Empresarial AW CU@M

RENATO CABALLERO ARBOLEDA Centro de Serviciosy _| X
Gestion Empresarial =Tk

JOHN JAIRO CASTRO Centro de Servicios y —
MALDOANDO Gestion Empresarial \
NILZA ELENA VIANA RUA Centro de Servicios y T /’i~

Gestion Empresarial

GERSON RINCON MARTINEZ Centro de Servicios y d
Gestion Empresarial /)

CLAUDIA LUJAN VILLEGAS Centro de Servicios y 77
Gestién Empresarial Ol)d/(,@

NICOLAS ESPINOSA SANTANA | Centro de Servicios y S T z
Gestién Empresarial S

LUZ MERY RUIZ MEJIA Centro de Servicios y

\ /
Gestién Empresarial %w\(@ﬂ ﬁ*\"yﬂ‘(
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