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ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca Abril de 2024
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CONTRACTUAL

CONTRATISTA

SUPERVISOR

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

POLIZA DE GARANTIA UNICA

CRP

FECHA INICIO EJECUCION

, Dependencia;

- Fuente: Fondc

Nombre. Rubén Dario Cardenas Nifio,

{dentficacion: 1.024.522 049 Bogota.

Nacionalidad: colombiana.

Direccion-ciudad de residencia. Caile 12 # 6 - 51 Alte del Barbuia Siardor
Cundinamarca.

Telefono de contacto: 31839458756,

. E-mall de contacto: ruben0827s@hotmail.com.

" Nombre completo. SV JOSE iSO
* Cargo: Suboficial de Registro y CumrcF Acad
 Resolucion de Nombramiento: 042 del 25 d

N® Del contrato: 041

~

~ Fecha de suscripcion: 02 de Febrero 2024,

No. De poliza: 25-44-101189530.
. Aseguradora; Se ¢
. Fecha oficio aprabacion: 06 de febrero 2624,
- Aprobado por: TC ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA. Ordenados
B »de} Gaske- (,t:'\lr\\‘

0s del Estado.

EDUCACION

24

Fezqha expedscwn > 8"01 ’2024 - CRP Otﬁ ’32 /ﬂ ’5
Unidad/Subun it
CENAC EDUCAC m

73-088 CENACEDU

de  gasto. A-02-02-02-008-003

TN

Dosiucr
PROFESH

FICOSY TE

Recurso 16
Valor total: 5 41 800.000,00

08 de febrero 2024

PLAZC DE EJECUCiON

OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

: On'"e(ﬂ) meses.
" PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYD A LA (BES

¥
DELPROCESQ ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBCFICIALES SARGENTO

. INOCENCIO CHINCA.
~ Obligaciones espec

dS

Debe realizar las siqmeme actividades especificas:

1 Implementacion de la herramienta academica CEDQCC 360 para los
procesos que se realizan en la Escuela Militar de Suboficiales Sargento
inocencio Chinca,

2 Garantizar el correcto funcionamiento del sistema de informacion
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académico de la EMSUB.

3. Analizar v administrar fas

académica, que permitan la ¢ aptu:a,

reportes de datos.

4 Realizar transacciones tecnologicas a !

funcionales v los procedimie UG0S &
amientas y servicios debarm!md 'S G Imp

ia smu«*mn de incident
0 infrasstructura g
WMAS de fa EMSUB
e gastion sobre iz
en que 'a seccion o requiera
g ﬁésm‘noenu las demas funcione
gde acuerdo con el nivel, natur
aCOﬂf"lm‘, n de la oficina d
i $ Sargento inocenc
Ty gestonar las olat‘
.’xmstﬂrc Jc‘ rdu«,ar ion taies como Sh
’ macion al Sistema
i de Suboficiales yie
s lingamientos  que

8 Presentar infor

y capacitar al personar 2

acei =nciamiento de fas o«
en el 1o informacio b HES
13 10 l'f?(,h
Nacione Y USC
SNIES

14 Generar

ai éiuf,u\dx
- De confc.":x‘ed"d con &l fiter

reglamento por el decr
gatoraments -3< sisterna general de
izacion debe ser asumido en su fotalic
5q¢




- aprovechar para beneficio propic 0 de un tercerc la informacion ¢

- profesionales o de apoyo a la gestion. mediante ia modalidad de «

cuidado. conservacion y organizacion del archivo actividades tales

i foliar y la elaboracion del formato unice de inventanio documental tF Dy

4 Dar cumplimiento al sistema Ce gestion documental ORFEQ 56

- garantizando con ello fa seguridad de 1a znfo"max‘!o 1y fa traz

! procesos, de acuerdo a lo establecido en laley 1581 de 201

¢ 5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera g ;alder /
reserva  y conﬁdensial,aad de Ios docmer.@

2014 respecio d-:: documcfnos ) mfm macidn publica e
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
desarrolic ejecucion del presente conirato. reserva que se
los derachos de autor que de ios mismos se deriven. ante (0

casion al desarrollo del presente contrato y que contiene su
distribucion de mencionada informacidn. Esta reserva ¢ ¢
hace extensible a la informacion que se escuche o conczcar
medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismio y ehca que le &g
exigible, aplicabie v propia de su profesion, actividad y oficic

7. presentar el informe de gestion del supervisar del cont rdn dentro de 23
fechas indicadas por este. de acuerdo con el anexo. establecid '
que emite e comandante del Ejército Nacional con &l i
lineamientos para la celebracion de contratos de pres‘ncioa hiz

M lie este

. directa y Ia distribucion del presupuesto

© contrahsta se compromete con la firma del contrato a no presenta
- prueba de futura dada su inobservancia de lo pactade m\rw ia
. configurarse como pre constitucion falaz probateria. £l registro d

© entendera en ningln caso como registro de contiol de |

8. no cumplird en ningtn caso con el control de los horarios
salida a través de los libros de entrada a fa Unidad. seccion o ¢
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta of

sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarroile el contr

salida, si no es el cumplimiento de requisitos para ia sequndad miltar

- 9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrolio dei contrato por io que

no podra suscribir mas de un contrato con el Ejercito Naucna;
10. B cumplimiento de las obligaciones contr actuales especificas
en los respectivos conlratos de prestacion de servicios
encaminadas al desarroiio de la mision v capacidades de ca
dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion dei

- presente contrato develver los insumos. suministros herramientas. dotacion
©implementacion. nventanos y/o materiales que sean sventwalments y por 12

necesidad del cumy wmﬁmo del objeto contractual. pue
para la prestacion dei servicio objeto de este contrate. en caso de pardida o
dafo Je seran apiic ’:nea ias disposiciones pertinentes contemidas en la ley
147 & de 2011

12. El contratista autoriza al MON-EJERCITO NACIONAL & realizar los

3 a st disposicion

' estudfos de seguridad. comprobacion de lealtad. realizacion de os examenas

de pokgrafia y prughas psicométricas antes y durante ia contratacion.

13, Conocer que en caso de incumplimiento de las ob}igacsones
contractuales en uah.mer fienpe se dara aplicacion al procedimiento
descrito en e articulo 80 de laley 1474 de 2011 y ala ulauzula resolutona
para OsSO‘\/cf el contrato.

14 Entregar al finalizar el contrate al supervisor del nusmo un Backup de iz

PATRIA HﬁNQQ Lﬁfﬁh’!‘m




IGrmacion generada en desarrolio del
Point Excel o como onginalmente haya sid é
15. Entre las pantes contratantes se debe incluir en el or
resolutoria del contrato. donde se de por disuelto e
caracter inmediaio & mismo ante e
blhigaciones. Estableciendo que dicha ¢
los contratos de prestacion Je SBVICIS. 8
expresamente como ol
dicha estipulacion resusiia
legaimente autorizada su ir
16 Dar cumplimiento al ¢
SUPETVISOT. en el o
SenICIos Y Contend
desarroliara el chyjetivo
misiones y capacid ade
ohligacion del contratis
justifique, se thlPﬁgdG e
nara = cumplimento de o
entro de! plazo establecido par ello se
er el contrato.
oontrabsta se obliga a
‘uthH'W e geston. la cuent
pianilia de pago.
PARAGRAFD PRIMERO INDEPENDENCIA
contratista es independiente del Ministeric de [ g
agente o mandatario. El contratista no tens ia
declaraciones representaciones o compromisns en
defensa  ejercito nacional, no de tomar decs
generen ool mja« :ores asu car
PARAGR ,
Y REGLAM 'OS INST
obligacion dc mantener en
cumplimiento del contrato
reglamentos institucionaies que se encuenten ding:
de segundad v frénﬂes SEEIECH
mstitucional Debiendo p
decoro v buen trato u;:.u id
PAI % ;-f‘w )

y disol

—

';.,;:"@senfafne

@ de rux icacion

tta del acto Af*m
508 gue !ega.mr
rse v los plazos ca
o e cualguera de
s personal para dar cunip
g pxewsta@ en el ingiso antenor tambien
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PERIOGDO DEL INFORME

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN LA OBLIGACION

BPATRIA HONOR

QUE

cualguiera de las siguientes modalidades
1. Por medic electronico. Proceders

(R

ac ptm ser notificado de esta manera
2. En estrados. Toda decision g

notmcada verbalmente
constancia de ias decisiones
dichas decisiones quedaron
notificacion se ¢

en

ontaran NS

Ie Ay
05 1em

ABRIL 2024

Obtligacién No. 1: Implementacion de ia herramenta a

CEDQC 380 para los procesaes que se
Suboficiales Sargento Inocencio Chin

Hale

No_
{43
Anexo:. Personal ¢

Obligacion No. 2: Garantizar &f correcto funcionamiento
de informacion academico de la EMSU!

No

Anexo Reguerimientos enviados a la mesa

LEALTAD -

<

’10pm‘
no'tiﬂcada-

o realizan en
a’

se adopte &

jue
estrados.

WS paraa

RERN

de servi

T
3

cie der
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Dbligacion No. 3: Analizar v admiris
generados por la herramienta academ
a. actualizacion y elaborac

Tamientc y Sun

0s aspectos funcion:
‘a hacer uso de ias herranuen
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Obligacion No. §:
implementacion

Anexo Acomp

Obligacion No. 10: Administrar y gestionar las piawaformas ¢
dispuestas por el Ministerio de Educacion tales como & S
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VALOR DEL CONTRATO

CUMPLIMIENTO PAGC
SEGURIDAD SOCIAL

SIS

Obligacion No. 12: Administrar v

Decretc
mes

DENSIGH v

PAGO Pis

{ Minist

&

He




14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Cuenta de cobro.

2 Factura electronica solo en tos casos gue aplique
3 Informe de gestidn.

4 informe de supervision.

5 Forrmato consolidado PENSION. SALUD. AR!

6 Copta discriminada de los soportes d

mensuales obligatonos al ¢
en salud y pension. sobre un 3 -
40% del valor mensual del contrato. con aporte o0
pensiones v el 12.5% en salud. Mota: | e
establece la normatividad iegal vigente. ¢
materia y de acuerdo con la afihacion efectuada a

7.  Formato de personal declarante v no declaranic fj~ tenta (sl
lo deben anexar en el primer paquete de pago)

Farmato informando los contratos que posee con enfidades estalales an la
vigencia actual (Se debe anexar mensual mente )

. g:h el presente informe se deja constancia que eila contratista o
as cbngauos es confractuales y legales reguladas para es
oMo consecuencia sgu iecive a satisfaccion de forma

i

TOTAL L. j

Asi mismo. se deia constancia gue, durante la eiecucion

) - hanconfigurade ios puestos iegales que repuian &

18, RECOMENDACIONES Se puede sequir con ios wamites de pago

De acuerdo a ia CLAUSULA TERCERA VALOR TQTAL. FORMA Y

CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de TRES S‘v’HLLQNEu

17. CONCLUSIONES QCHOCIENTOS MiL PESOS MTCE $3.800.000,00, correspondiet
. ABRIL, s& pur tnuar con los tramites administrativos

__y.una vez se cuenie oon 1a dispornibilidad de PAC

15 CONSTANCIAS

oy T i Nmeme Aol rvae A ol O
en Tolemaida, Nito Cundinamarca del mes de abri del 2024,

FIRMA SR

sV WILSON TRIANA FAJA‘R’DO
Suboficial de Registro y Control Académico EMSUB.
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