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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, 10 de mayo de 2024

Sefior (a)

Walter Renteria Palacio

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6111258

Coordinador Académico

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial CDTI

Cali
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 05 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6111258 del afio 2024

Ana Maria Aguirre Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 67021997 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial CDTI, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS ($37.510.578), esta suma sera pagada de la siguiente manera a)
Ocho (08) pagos de abril a noviembre por valor de $4.465.545 cada uno. b) 12 dias del mes
de diciembre por valor de $1.786.218.

Plazo: Sera hasta el 31 de mayo de 2024

OBIJETO:

Contratar la prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir

formacidn profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacion
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para el programa acciones Regulares Periodo Fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico

Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2024

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en procesos de Asisti y participé de
formacion técnicay manera integral en las
pedagdgica que el centro de capacitaciones asignadas
formacion programe en el para formacion de
marco del plan de pedagogia instructores
definido por el equipo
pedagdgico de Centro
2 Planear las actividades de Planeé las actividades https://acortar.link/uGn24t
aprendizaje para el logro de para cada uno de las
los resultados de aprendizaje | fichas asignadas
en el marco del proyecto
formativo (titulada) o la
estrategia didactica
seleccionada
(Complementaria)
3 Impartir formacién a Imparti sesiones de https://acortar.link/uGn24t
aprendices en el programa de | formacion presencial 4
formacion presencial y con el | fichas asignadas como
apoyo de las plataformas parte del programa de
dispuestas por la entidad formacion
segun el procedimiento de complementaria
ejecucién de la formacion
4 | Realizar el seguimiento de Realicé seguimiento de https://acortar.link/uGn24t
cada aprendiz mediante la las actividades y solucién
orientacién y de dudas de los
acompafamiento a las aprendices en formacién
actividades de aprendizaje complementaria
curso complementario
5 | Valorar las evidencias de Evalué las actividades de | https://acortar.link/uGn24t
aprendizaje de manera los aprendices del curso
cualitativa, permanente y complementario
oportuna curso
complementario.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7919370933 y 7926290236 de la planilla EPS, Pension y ARL (EPS SURA,
Colpensiones, Positiva) correspondiente al mes de abril de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

ezt

na Marig’Aguirre Guerrer:

Contratista

C.C. No. 67021997
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Walter Renteria Palacio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6111258 de 2024

Coordinador Académico
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