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INTRODUCCION

El presente Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido elaborado
por la UNION TEMPCRAL METROPOLITANO PORVENIR, identificado con NIT
901.781.400-1 integrado por las firmas CYG Ingenieria y Construcciones SAS,
identificado con NIT 800.140.959-1 con un porcentaje de participacion del 59%,
Proyectos de Ingenieria S.A. Proing SA, identificado con el NIT 800.093.320-2 con un
porcentaje de participacion del 23%, Gustavo Hernan Velandia Poveda, identificado con
la C.C. 17.101.950-8 con un porcentaje de participacion del 17% % Inciteco SAS
identificado con el NIT 800.104.214-9 con un porcentaje de participacion del 1%.

La UT Metropolitano Porvenir implementara e incorporara directrices de seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo a lo establecido en la legislacion Colombiana y los requisitos de
la Norma intemacional ISO 45001:2018 durante el desarrolio y ejecucion del contrato
IDRD-CTO-3232-2023 cuyo objeto es “CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO UBICADO EN EL PARQUE
METROPOLITANO EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY
EN BOGOTA" contrato que tiene establecido cumplirse en un plazo de cuarenta y ocho
(48) meses contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de Inicio.

Actualmente en la gestén en Seguridad y Salud en el Trabajo es fundamental para
mejorar y crear una cultura organizacional en las empresas y asi aumentar su
competitividad. Estc es posible cuande la Organizacion promueve y estimula la
implementacion de sistemas de gestién y aplicar el ciclo de planear, ejecutar, actuar y
mejorar (ciclo PHVA). Por esta razén la UT se compromete a implementar y mantener el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST disefiado para el contrato

IDRD-CTO-3232-2023, lo anterior con el fin de mantener un adecuado clima
Pagina 7
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organizacional, prevenir la ocurrencia de eventos no deseados de accidentalidad o
enfermedad laboral, contribuir al bienestar de la poblacién trabajadora, verificar el
funcionamiento de los recursos y de las instalaciones, dar cumplimiento al Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 y demas reglamentacion que aplique, asi como
también las obligaciones contractuales suscritas con la Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte a través de su apéndice de SST en su capitulo 31.1. Plan de seguridad y salud
en el trabajo SST.
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1 OBJETIVOS DEL SG SST

1.1 OBJETIVO GENERAL

Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en términos de la seguridad y salud
en el trabajo, a través del Sistema de Gestion de SST implementado y las demés
tendientes a promover mantener y mejorar las condiciones de salud y de ambiente laboral
en la poblacion trabajadora, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales
que se pudiesen presentar debido a la exposicion a los diferentes factores de riesgos.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

‘V

‘f

"

‘f

Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para facilitar el

control de los factores de riesgo y prevenir la aparicion de accidentes de trabajo y

enfermedades de origen laboral.

Garantizar el cumpimiento de los indicadores de proceso, estructura y resultado

definidos para el proyecto.

Asegurar |a identificacion, evaluacion e intervencion de los diferentes factores de

nesgo y peligros significativos para la salud de los trabajadores

Implementar planes, procedimientos, guias de tratamiento para los riesgos

significativos que aporten a disminuir la probabilidad de ocurrencia y las

consecuencias de los AT y EL.

Disefar los mecansmos de prevencion para los factores de riesgo detectados

evitando la aparicion de patologias ocupacionales.

Organizar las actividades de capacitacion de acuerdo a los factores de riesgo y

asegurar la cobertu‘a de toda la poblacion.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y

salud en el trabajo apliquen a la organizacion.

Implementar un plan de prevencién, respuesta y recuperacion ante emergencias.
Pégina &
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2 ALCANCE

El presente sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST se ha
disefiado para ser implemrentado durante la ejecucion del contrato IDRD-CTO-3232-2023
cuyo objeto es "CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL
VELODROMO UBICADD EN EL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR
(GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA” en sus dos (2) etapas
ejecutables en veintiséis (26) meses establecidos en el Anexo téchico capitulo 4 Plazo
para la ejecucion del contrato.

El sistema de gestion en SST presentado documentalmente, referencia los criterios y
requisitos vigentes que rigen en Colombia en esta materia, por lo cual en el proyecto se
implementaran documental contractual y no contractual que evidencia de manera objetiva
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién
0312 de 2019, como también los requisitos establecidos en la NTC ISO 45001:2018 entre
oftros.
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3 DEFINICIONES

A continuacién, se definen algunos términos que van a estar presentes en el desarrollo
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

Accidente de trabajo: 'Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn organica,
una perturbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que s2 produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y
horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares
de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador,

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera
accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucidén de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion del empleador
o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuaniren en mision”, Ley 1562 de 2012.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales. Ley 1562 de 2012,

Enfermedad Laboral: “Es enfermedad laboral la contraida come resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo laboral, seran reconocidas como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes”, Ley 1562

de 2012.
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EPP: Elementos de Proteccion Personal,

EPCC: Equipo de Proteccion Control Caidas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafos a la propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolucién
1401 de 2007. Evento (s) relacionado (s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo
haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad), o victima mortal,
Nota 1: Un accidente es un Incidente que da lugar a una lesién, enfermedad o victima
mortal,

Nota 2: Un incidente en el que no hay lesion, enfermedad ni victima mortal también se
puede denominar como “casi-accidente” (situacién en la que casi ocurre un accidente),
Nota 3: Una situacién de emergencia es un tipo particular de Incidente. OHSAS
18001:2007.

Medicina del Trabajo: "Busca promover y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las profesiones, prevenir todo dafio causado
a la salud de los trabajadores por las condiciones de su trabajo, protegerios en su empleo
contra riesgos resultantes de la presencia de agentes perjudiciales a la salud; colocar y
mantener al trabajador en un empleo conveniente a sus aptitudes fisiolégicas y
psicologicas, en suma adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su tarea " (OIT-
OMS).

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Este Sistema consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacion, |a planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.” Ley 1562 de 2012.

Salud: Es el completo estado de bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez (OMS). La salud en el trabajo es una actividad
multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la salud de los trabajadores mediante la
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prevencién y el control de enfermedades y accidentes y la eliminacion de los factores y
condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Ademas, procura
generar y promover el trabajo seguro y sano, asi como buenos ambientes y
organizaciones de trabajo realzando el bienestar fisico mental y social de los
trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de
trabajo. A la vez que busca habilitar a los trabajadores para que lleven vidas social y
economicamente productivas y contribuyan efectivamente al desarrollo sostenible.
Seguridad y Salud en el Trabajo: Definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion v el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en lodas les ocupaciones.

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan. Las disposiciones
vigentes de seguridad y salud en el trabajo, relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y anfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

DEFINICIONES PROPIAS DEL SGSST:

Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u ofra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
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organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica,
Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.
Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacién o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion.
Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable,
Alta direccion: Perscna o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como tambien dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.
Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.
Ciclo PHVA: Procadimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo
a través de los siguietes pasos: Planificar. Se debe planificar la forma de mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo
incorrectamente o sé pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas. Hacer: Implementacion de las medidas planificadas. Verificar: Revisar
que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados. Actuar: Raalizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios
en la sequridad y salud de los trabajadores.
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Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de
condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre
otros.
Descripcion sociocemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas
de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composicion familiar, estrato socioecondémico, estado civil, raza,
ocupacion, area de trabajo, edad, genero, tumo de trabajo,
Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.
Eficacia: Es |la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacién de una accion.
Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de |la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
Espacio Confinados: Espacio confinado son aquellos que:

a) No estan disefiados para la ocupacion continua del trabajador.

b) Tienen medios de entrada y salida restringidos (dimensién y/o forma) o

limitados (cantidad).
¢) Son lo suficieniemente grandes y configurados, como para que permitan que
el cuerpo de ur trabajador pueda entrar.
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Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel

de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las

consecuencias de esa concrecion,

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera

significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al

personal que labora en instalaciones, pardlisis total de las actividades de la empresa

0 una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, 0 genera destruccion parcial

o total de una instalacion.

Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este,

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a

recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las

demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SG-SST.

Indicadores de resutado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el

periodo definido, tenizndo como base la programacion hecha y la aplicacion de

recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Izaje de cargas: Un izaje de cargas consiste en un conjunto de maniobras logisticas

que tienen el objetivo de mover objetos de gran tamaiio utilizando grias u otro tipo de

maquinarias

Matriz legal: Es la ccmpilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa

acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales

dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de

la Segquridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida

que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en 2l Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,
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de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores. en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridac y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion
de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
las actividades desempefiadas.

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempeno.

Revisién proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como ‘a toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.
Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Reqguisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion,

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafo que puede ser causada por estos.
Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre |a tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion

continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
Pagina 17
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indispensable para |a planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y
promocién de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
Seguridad y salud en el trabajo: En aplicacién de lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 1562 de 2012, para todos los efectos se entendera como seguridad y salud en
el trabajo todo lo que antes de la entrada en vigencia de dicha ley hacia referencia al
término salud ocupacional.
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4 NORMATIVA

Con base en la programacion de obra del contrato y sus dos (2) etapas establecidas a
continuacion, se describe la normatividad vigente més relevante entre otras que sera
cumplidas de acuerdo al apéndice de SST en su capitulo 1. Normograma, Anexo técnico,

pliegos de condiciones y documentos contractuales relacionados con el componente
SST.

“Norma

BQ‘C'!&Q" Y

Resolucion 0312 de 2019

“Por la cual se definen los Estandares Mi‘nilmos:&e.é’iét'éma—
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".
Cap. lll Art. 16

Decreto 1072 de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector trabajo” y contempla las
obligaciones del empleador con relacién al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo”

Resolucion 4272 de 2021

"Por la cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrcllo de trabajo en alturas”. Entra
en vigencia a partir de junio de 2022.

Resolucién 0491 de 2020

Por la cual se establecen los requerimientos minimos de
seguridad para el desarrofio de trabajos en espacios
confinados y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 5018 de 2019

"Por la cual se establecen lineamientos en seguridad y
salud en el trabajo en los procesos de generacién,
transmision, distribucion y comercializacion de la energia
eléctrica.

Circular 212 de 201+

Por medio de la cual se reglamenta lo relativo a los
requisitos para la utilizacion de los equipos y elementos de
izaje, asi como las condiciones de experiencia y
capacitacion exigidas a los operadores de los mismos.

Resolucion 2400 de 1679

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo

Tabla 1. Normatividad aplicable

Y demas normatividad legal referente a seguridad y salud en el trabajo que se encuentre
vigente durante la ejecucion del presente contrato,
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» Pliego de condiciones

« Contrato o minuta ce contrato

« Estudios previos

= Anexo técnico y otros que aplique.

« Apéndices.

5 INFORMACION GENERAL DE LA UNION TEMPORAL METROPOLITANO

PORVENIR
Contratista Union Temporal Metropolitano Porvenir
NIT 901781400-1
Contrato N° 3232 de 2023

Objeto del contrato

CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO UBICADO
EN EL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR
(GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN
BOGOTA.

Representante legal:

José Luis Clavije Clmos (P), Emesto Yugueros
Rodriguez (S)

Fecha de firma del
contrato:

pA ]_ ge qiciembre de 2023

Fecha de firma de acta
de inicio:

6 de febrero de 2024

Plazo de ejecucién:

26 meses

Fecha de terminacién del
contrato:

5 de abril de 2026

Etapas del contrato:

1. Etapa de inicio
2. Etapa de obra

Valor del contrato:

$ 138.575.054.959,00

ARL Axa Colpatna
Riesgo V-l
Interventoria: ANDRES MARTINEZ VESGA

Supervisor del contrato

ING OSCAR RICARDO TAMAYO TAMAYO

ING NANCY ELENA HERNANDEZ ANAYA

Tabla 2. Informacion del contrato
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5.1 ACTIVIDADES A EJECUTAR

El VELODROMO UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR
(GIBRALTAR) cuenta con un area construida de edificacion de 18.638.41 m2 y areas
exteriores de 25.299,67 m2 (aproximadamente),

Imagen actual del lote:

Hustracién 1 Imagen actual del lote
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Hustracion 2 Render ilustrativo del proyecto Velédromo
Fuente: Tomado de |z consultoria No. 2758 de 2021

El Velédromo esta disefilado como un escenario internacional, sera uno de los mas
rapidos de Latinoameérica y un sitio ideal para el entrenamiento en altura, contara con
espacios especiales para el comercio relacionado con la economia del deporte y una
zona central para hacer evenlos culturales y deportivos de alto rendimiento.

La importancia del Velédromo se centra en que el ciclismo de pista es uno de los deportes
que le ha brindado grandes logros deportivos a Bogota y al pais, haciendo presencia en
los eventos del ciclo olimpico y paralimpico con el paracycling; teniendo una gran
atraccion por sus pruebas que son de gran capacidad técnica y tactica. Actualmente en
Colombia es uno de los deportes base y guia para el ciclismo de ruta.

Entre tanto las actividades u obras a ejecutar son las siguientes:

Actividades administratives y de coordinacion del proyecto, asi como la construccion de
la edificacién del VELODROMO UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO EL
PORVENIR (GIBRALTAR). La edificacién tiene los siguientes espacios:

e Zona Central Velddromo

e Zona de apoyo a le competicion
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Zona de juzgamienios

Zona VIP, prensa

Graderia y servicios de graderia

Zona Administrativa

Zona técnica

Zona para servicios complementarios graderias

Zona cubierta verde

Zona para servicios complementarios primer piso cubiertos

Zona exterior

Adicionalmente, en el marco del desarrollo del contrato se deberan adelantar las
siguientes actividades administrativas y de coordinacion del proyecto:

Revisién de la informacion y validacion de los documentos entregados por la
consultoria preseniados mediante un informe de conformidad a lo descrito en la
etapa inicial del proyecto.

Implementacién de metodologia BIM (Building Information Modeling).

Revision y Validacidn de los tratamientos silviculturales frente a estudios y disefios.
Pian de Construccion y Coordinacién Logistica,

Solicitud de Permisos o actualizacion de estos.

Y todos los tramites respectivos que se requieran para recibir el aval o aprobacion
por parte de las diferentes Entidades.

5.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta los carges contractuales requeridos para la ejecucion del contrato
IDRD-CTO-3232-2023, a continuacién, se da a conocer el organigrama estructurado con

la planilla minima establecida en los documentos pliego y estudios previos. Ver Anexo
A1, Generalidades
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5.3 ETAPAS DEL CONTRATO
El personal minimo ingr2sa segun la necesidad de la obra y lo establecido en las

diferentes etapas:

ETAPA DE
EJECUCION ACTIVIDAD PLAZO
1 Etapa inicial 2meses
2 Etapa de obra 24 meses
PLAZO TOTAL 26 meses
Tabla 3. Etapas del contrato

Nota: Las etapas del provecto son estimadas, por tanto, podran ajustarse de acuerdo a
las necesidades y al ana'isis que se haga en la etapa inicial del proyecto.
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5.4 TABLA INFORMATIVA DE PERSONAL CONTRACTUAL

Los colaboradores que se vincularan en el contrato de obra, corresponden a los
relacionados en el anexo técnico del contrato.

541

PERSONAL CLAVE

Un (1) Director de Obra (Ingeniero civil o Arquitecto)

Dos (2) Profesional- Auxiliar de Obra (Ingeniero civil o Arquitecto)

Un (1) Ingeniero Residente de Obra (Ingeniero Civil)

Un (1) Ingeniero Estructural (Ingeniero Civil)

Un (1) Residente Estructura Metélica (Ingeniero Civil)

Un (1) Residente en Geotecnia (Ingeniero Civil)

Un (1) Residente d2 Programacion y Presupuesto (Arquitecto o Ingeniero)

Un (1) Residente da Acabados (Ingeniero Civil o Arquitecto)

Un (1} Residente d2 Instalacion Hidréulicas (Ingeniero Civil)

Un (1) Residente de Instalaciones Eléctricas (Ingeniero Eléctrico o Ingeniero
Electricista)

Un (1) Residente Instalaciones Mecdanicas (Ingeniero mecénico o Ingeniero
electromecanico)

Un (1) Profesional en construccion de pistas de velédromo (arquitecto, Ingeniero
Civil o ingeniero mecanico)

Un (1) Profesional ambiental en manejo de suelos contaminados (Ingeniero
Ambiental o Ingeniero Ambiental y Sanitario o Administrador ambiental o Ingeniero
en recursos hidricos y gestion ambiental o Ingeniero Ambiental y recursos
naturales)

Un (1) Residente Ambiental de Obra (Ingeniero Ambiental o Ingeniero Ambiental
y Sanitario o Administrador ambiental o Ingeniero en recursos hidricos y gestion

ambiental o Ingeniero Ambiental y recursos naturales)
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Dos (2) Maestro(s) o Inspector{es) de Obra (Tecnélogo en construccion de obras
civiles o Tecndlogo en administracion y ejecucién de construcciones o Tecndlogo
en construcciones civiles o Técnico profesional en construccidén de proyectos
arquitecténicos o Tecndlogo en Gestion de la construcciéon de proyectos
arquitectonicos o Tecnodlogo en construccion de edificaciones e infraestructura
urbana o Tecnologo en construcciones civiles o Tecndlogo en construccién)

Un (1) Almacenista (Almacenista)

Un (1) Auxiliar de almacén (Obrero)

Un (1) secretaria de obra (secretaria)

Un (1) Personal operario (Aseo general) (Obrero)

Un (1) Mensajero de obra (Obrero)

Un (1) Abogado (Abogado)

Un (1) Profesional en Trabajo Social (Trabajador Social o Psicélogo o Sociélogo o
Comunicador Socigl)

Un (1) Profesional de Calidad (Ingeniero Civil o Arquitecto o Ingeniero Industrial)
Un (1) Residente Disefio Control de Obra (profesional de compras) (Ingeniero Civil
0 Arquitecto)

Un (1) Profesional Forestal (Ingeniero Forestal)

Un (1) Profesional Paisajista (Arquitecto)

Un (1) Profesional en Gestion del Riesgo y Desastres (Ingeniero civil o Ingeniero
ambiental o Ingeniero Gedlogo o Gedlogo o Ingeniero Industrial o Administrador
industrial)

Un (1) Profesional SG — SST (Profesional en Salud Ocupacional o Ingeniero
Ambiental o Ingeniero Civil o Profesional en seguridad y salud en el trabajo)

Un (1) Inspector SST (Profesional en Salud Ocupacional o Profesional en
seguridad y salud en el trabajo o Profesional en administracién en seguridad y
salud en el trabajo)
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» Un (1) Profesional de transito y transporte (Ingeniero Civil o Ingeniero Transito y
Transporte)

e Un (1) Ingeniero Redes Contra Incendio (Ingeniero Civil)

* Un (1) Residente Disefio y Control Obra - Profesional BIM (Arguitecto o Ingeniero)

e Un (1) Profesional Hidrogedlogo (Ingeniero Civil o Geologia o Geografia o
Ingenieria Geografica y Ambiental o Ingenieria Geografica o Ingenieria Geoldgica)

* Un (1) Bidlogo (Biblogo)

Para acreditar las condiciones minimas exigidas por la entidad respecto al personal, la
unién temporal presentara las hojas de vida a la interventoria con los siguientes
documentos:

a) Copia Matricula o tarjeta profesional y certificacién de vigencia profesional de
antecedentes disciplinarios.

b) Titulos profesionales de pregrado y/o posgrado
¢) Certificaciones de experiencia especifica

Las hojas de vida se presentardn y se radicaran a la interventoria para su aprobacion
dentro de los iempos acordados posterior a la suscripcion del acta de inicio.

5.5 AFILIACION Y PAGOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGO DE SALARIOS Y HONORARIOS

Conforme al articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 la UT sera responsable del pago de esta
afiliacién para los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
como de alto riesgo por el ministerio de trabajo, y que conforme al paragrafo 3 del mismo
articulo, Para la realizacién de actividades de prevencién, promocion y de seguridad y
salud en el trabajo en gzneral, el frabajador independiente se asimila al trabajador
dependiente y la afiliacion del contratista al sistema correra por cuenta del contratante y
el pago por cuenta del contratista, el Interventor debera exigir, revisar, avalar y realizar

seguimiento.
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NI TERPORAL

De igual manera se debe garantizar el page de salarios, honorarios, liquidaciones y
demas obligaciones contractuales de todos los trabajadores, independientemente de su
forma de contratacién, dentro de los plazos establecidos por la ley. Asi mismo se
adjuntara en los informes mensuales a la interventoria y al IDRD los soportes firmados
por los trabajadores que dan fe de |a realizacion de los pagos que correspondan.

El régimen de pensiones, la Atencion en salud, el sistema general de riesgos laborales

los cuales cobijara por ley a todos los colaboradores que ejecuten sus actividades para
la construccién del Velédromo.

N SISTEMA GENERAL DE PENSION

* Fondo de pension
* Pension por vejez
* Pension por invalidez

SISTEMA GENERAL DE SALUD

*EPS-IPS
* Enfermedad general
* Regimen contributivo
* Regimen subsidiado

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

* Administradora de riesgos laborales
* Accidente de trabajo
¢ Enfemedad aboral

llustracion 4. Sistema general de seguridad social
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Tanto el personal directo como subcontratado, estara afiliado al Sistema General de
Seguridad Social Integral, si no se cumple este requisito no se autorizara el ingreso de
ningun trabajador. En la UT se implementara el procedimiento de afiliaciones a seguridad
social SC-002-048, asi como también el procedimiento de ingreso e induccion SC-002-
033 que se anexan como soporte en el anexo A1. Generalidades.

Los pagos correspondientes seran realizados dentro de los plazos establecidos por la
legislacion vigente y se verificaran la autenticidad de las planillas del personal
subcontratado. El procedimiento de afiliacion y pago de seguridad se dara de acuerdo
con lo establecido con la rormatividad vigente aplicable en la Ley 100 de 10993.

6 MECANISMCS DE CONSULTA Y PARTICIPACION DEL SG SST

Para el proyecto de la corstruccion del velédromo en el parque Metropolitano Porvenir,
se ha establecido mecaniemos de comunicacion, participacion y consulta de empleados
y partes interesadas externas (proveedores, contratistas, clientes, comunidad, autoridad,
entre otras) sobre los aspectos relevantes del SG-SST acorde al decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6, (9 y 14) Ver anexc A2. Mecanismos de participacién.

Para fomentar consulta er los trabajadores es necesario conocer qué clase de postura
tienen acerca de sus cond ciones de laborales y otros aspectos relevantes, alli podemos
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hacer uso de:

Audios didacticos (grupos de whatsapp

S

3 Mg’ﬁe;{a“!'ﬁiﬁﬁcﬁlhlsfo‘ﬁeﬁs.xldeo& ttteres, ‘obras ‘dm 1

llustracion 5. Mecanismos de consulta

Estas estrategias pueden ser empleadas como un mecanismo para la consulta durante
procesos de induccion, para dar a conocer los perfiles de cargo, las politicas, los objetivos
e indicadores, respuesta a emergencias, evaluaciones médicas ocupacionales,
determinar las necesidades y expectativas tanto para trabajadores como para las partes
interesadas (contratistas, proveedores, subcontratistas, vecinos, visitantes, entre otros)
todo ello con el objetivo de que el trabajador pueda tener acceso a la informacion cuando
y dénde lo necesite.

En lo referente a la participacion se puede desplegar de la siguiente manera:
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Hustracion 6. Mecanismos de participacion

Con estas eslrategias se desea cooperar con el aporte a la prevencion de los Riesgos
Laborales porque al incluir al trabajador se pueden simplificar |as tareas y asi controlar el
riesgo o definir acciones correctivas, también es fundamental incentivar al trabajador para
que cada uno de las actividades que realice sean llevadas a cabo de forma segura
manteniendo una cultura preventiva desde el mas minimo detalle como el de usar
correctamente sus elementos de proteccion personal hasta el identificar peligros que
puedan afectario.

6.1 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proyecto contara con un Comité Paritario de Segundad y salud en el trabajo, dando
cumplimiento a la resolucién 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015, El comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo se reunird mensualmente para proponer y dar
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respuesta a las solicitudes, inquietudes y participacion en general por parte de los
colaboradores para temas de SST, ademas el COPASST participara en el analisis de las
causas de los accidentes labores y enfermedades laborales y propondra al empleador
las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Lo anterior se llevara
a cabo de acuerdo con lo relacionado en el anexo A2. Mecanismos de participacion.

Por otro lado, es impertarte informar que la UT en su fase precontractual expone como
se evidencia en el presente numeral los formatos y funciones del COPASST, sin
embargo, una vez inicie la fase constructiva se realizaran y levantaran las actas de
conformacion correspondientes, las cuales daran cumplimiento a la normatividad legal
vigente y se notificaran a la interventoria.

6.2 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El Contrato IDRD-CTO-3232-2023 contara con un comité de convivencia laboral dando
cumplimiento a lo establecido en las resoluciones 652 y 1356 de 2012, el cual sera creado
como medida preventiva para el acoso laboral, sesionara de manera trimestral o en casos
que requieran intervencién inmediata. El comité de convivencla socializaré en conjunto
con sus miembros las funciones y responsabilidades de los miembros y describe se
establecera el funcionamiento del mismo segin lo establecido en la normatividad
aplicable. Lo anterior se llevara se efectuara lo relacionado en Ver anexo A2
Mecanismos de participacion.

Por otro lado, es importarte informar que Ia UT en su fase precontractual expone come
se evidencia en el presente numeral los formatos y funciones del CCL, sin embargo, una
vez inicie la fase constructiva se realizaran y levantaran las actas de conformacion
correspondientes, las cuales daran cumplimiento a la normatividad legal vigente y se
notificaran a la interventoria.
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7 APOYO Y RECURSOS

La Union Temporal proporcionara los recursos financieros, técnicos, humanos y
tecnologicos requeridos pera la implementacién, mantenimiento y continuidad del sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo y aquellos necesarios para que el sistema
SST mejore continuamente,

Desde la junta de socios y gerencia general se definen y asignan los recursos necesarios
para el disefio, desarrollo, supervision y evaluacion de las medidas de prevencién y
control, para |a gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo entre ellos
tenemos.

7.1 HUMANO

La Unién Temporal Metropolitano Porvenir para el desarrollo del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Proyecto, contara con todo el equipe minimo relacionado en el
capitulo 5.4.1., asi como también con el apoyo desde la sede principal en la ciudad de
Bogota de todo un equipo Interdisciplinario. Ver anexo A3. Apoyo y recursos.

7.2 CONTRATACION DE POBLACION VULNERABLE ENFOQUE DIFERENCIAL Y
GENERO, JOVENES Y MANO DE OBRA LOCAL

Enfoque De Geénero: La UT acreditard la vinculacion de personal bajo el enfoque de
Género de sexo mujer y/o género femenino en por lo menos el veinte por ciento (20%),
tanto en Mano de Obra Calificada como No Calificada, debidamente certificadas por la
oficina de trabajo de la respectiva zona. Mensualmente se demostrara el cumplimiento
de este requisito, mediante una planilla de registro emitido por el componente social, y la

comprobacion por parte ce la Interventoria de la afiliacion y pago de los respectivos
aportes parafiscales de esie personal.
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Enfoque Diferencial: La UT vinculara al personal bajo el enfoque diferencial con por lo
menos el diez por ciento (10%) de la contratacion total del contrato, teniendo en cuenta
alguna de estas condicion2s y/o situaciones: personas en condiciones de discapacidad,
persona mayor, comunidades (Indigenas, room, negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras), orientacion sexual, estos deberan estar debidamente certificados por la
oficina de trabajo de la respectiva zona. Mensualmente se mostrara el cumplimiento de
este requisito, mediante una planiila de registro emitido desde el componente social y la
comprobacion por parte de la interventoria de la afiliacion y pago de los respectivos
aportes parafiscales de este personal,

Mano De Obra Local: Se vinculara al personal que resida en la localidad de Kennedy y
se certificara de manera mensual a través del certificado de residencia local y/o copia
recibo publico de la residencia del frabajador.

Poblacién Joven: Se vinculara al personal joven menor de (25) afios y se reportara en el
informe de manera mensual.

7.3 ECONOMICOS

La Unién Temperal Metropolitano Porvenir tendra disponible el recurso econémico
necesario para que las actividades se desarrollen a cabalidad, este recurso econémico
se encuentra dentro del item de administracion del presupuesto oficial de la UT.

De otra parte, también se utilizara el recurso econémico disponible por parte de la ARL
Axa Colpatria mediante la reinversion en las diferentes aclividades de prevencion que se
requieran en el desarrollo del contrato. La UT hard sequimiento de estos dineros
invertidos y se contabilizaran en un cuadro de Excel, lo anterior con base en el
presupuesto oficial ver Anexc A3. Apoyo y recursos (presupuesto).
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7.4 TECNOLOGICOS Y TECNICOS

Los recursos tecnolégicos disponibles seran las herramientas electrénicas o de otra
indole que estan a disposicién de quienes tienen responsabilidades en el SG-SST, en
este caso se incluira los elementos de emergencia existentes, los equipos de oficina y las
comunicaciones.

7.5 RESPONSABILIDADES SG-SST

La wunion temporal Meltropolitano designara al profesional responsable de la
implementacion y mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo a lo establecido 2n la Resolucion 0312 de 2019, el cual estara previamente
aprobado por la interventoria. El profesional cumplird con las exigencias definidas en el
pliego para su cargo al igual que tendra los siguientes vigentes: licencia en Seguridad y
Salud en el trabajo vigente y curso de 50 horas y 20 horas (cuando aplique) de SST.

Por ende, en el anexo A3. Apoyo y recursos se adjunta la hoja de vida de la profesional
Natalia Quecho Sarmiento la cual se encuentra previamente aprobada por interventoria,

7.6 COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

La comunicacion con las partes interesadas externas (personas, proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, ente otros) se podra realizar a través de la pagina
https://cyg.com.co/ y los correos electrénicos de utmetropolitanoporvenin@cyq.com.co
las comunicaciones entre la organizacién y las partes interesadas se efectuaran de
acuerdo a lo establecido en el procedimiento de comunicaciones SC-002-024 el cual

indica quien comunica, que comunicar, cuando comunicar, a quien comunicar y como
comunicar.

Las comunicaciones en medio fisico que lleguen a las instalaciones de la UT relacionadas
con SST serén recibidas y tramitadas por Profesional de SST del proyecto, se asegura
que las partes interesadas externas son consultadas acerca de asuntos relativos en
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seguridad y salud en el trabajo cuando sea apropiado. Adicionalmente una vez se dé
inicio con la etapa de obra del velodromo, se comunicard a todo visitante las

recomendaciones de segundad minimas para la permanencia en las instalaciones.

({5

INFORMACION DOCUMENTADA

Los documentos relacionados con el SG-SST pueden existir en papel, digital, fotografia
o compilacién de estos y estardn en custodia del responsable en SST. Estos se
mantienen disponibles y debidamente actualizados, entre los mas importantes tenemos:

Politica y objetivos en materia de SST.

Responsabilidades asignadas.

La identificacion anual de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos.

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la
poblacién trabajadora.

El plan de trabajo en seguridad y salud en el trabajo.

El programa de capacitacién anual en SST, incluyendo soportes de induccion, re
induccion y capacitacion de los trabajadores,

Los procedimientos e instructivos internos de SST.

Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal.

Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del COPASST vy las
actas de las reuniones.

La identificacién de amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de preparacion y respuesta ante emergencia.

Los programas de vgilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores.
Formatos de registros de inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos.
Matriz de requisitos legales,

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de riesgos prioritarios.
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Los documentos que soportan la ejecucion y mantenimiento del sistema de gestién en
seguridad y salud en el trabajo se encuentran relacionados en el listado maestro de
documentos que mantiene actualizado el area de calidad de la UT.

7.8 CONSERVACION DE DOCUMENTOS

La metodologia usada per la empresa para el control de los documentos y datos se
evidencia en el plan de calidad. Los siguientes documentos y registros seran conservados
por un periodo minimo de veinte afios, contados a partir que cese la vinculacion laboral
del trabajador con la empresa,

* Conceptos de los exdmenes de ingreso, periédicos y retiro.

» Resultado de las mediciones de monitoreo de los ambientes de trabajo.

» Registro de las actividades de capacitacién, formacién y entrenamiento en SST.
* Registros de suministro de elementos y equipos de proteccion personal,

La Unién Temporal Metropolitano Porvenir, diseié un programa de capacitacion y
entrenamiento, el cual busca proporcionar sistematicamente a los trabajadores el
conocimiento necesario para desempefar su trabajo en forma eficaz y segura,
cumpliendo con estandares de Seguridad y Salud en el trabajo. Ver anexo A3 Apoyo y
recursos /7. Capacitacion,

7.9 CAPACITACION

Se realizara una induccién general a todos trabajadores en los temas de Sistema de
Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo; en esta capacitacion el Profesional SST
incluira la exposicién de Ics riesgos inherentes a las actividades de los trabajadores y las
medidas de prevencion ce riesgos, promovera el uso y cuidado de los elementos de
proteccién personal y resumira lo mas importante del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST). También se capacitara al personal de la obra en
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diferentes temas de acuerdo a los riesgos criticos detectados los cuales se pueden
evidenciar en el programa de capacitacion ubicado en el anexo A3 Apoyo y recursos /
7. Capacitacidn y se alineara a lo establecido en el procedimiento SC-002-034.

Igualmente, los temas a dictar en las Capacitaciones se encuentran en el cronograma de
actividades y enfocados en medidas preventivas y de contingencia para el trabajo en
suelos contaminados por metales pesados e hidrocarburos, manejo de lixiviados y

rellenos antropicos residuos peligrosos), entre otras.

791

INDUCCION SST

Los temas a tratar en la induccion seran:

Organigramas (hacar énfasis en su ubicacién dentro de la estructura jerarquica y
la importancia de seguir el conducto regular para la solucién de problemas),
funciones y descripciones del cargo.

Afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Presentacion del SG-SST. (programas de medicina preventiva, higiene y
segundad)

Reglamento de Higene y Seguridad Industrial de la UT Metropolitano Porvenir.
Funcionamiento de! Comité COPASST y CCL

Politica y objetivos SST

Politicas de tabaqu'smo, y no consumo de alcohol y drogas.

Deberes y Derechos (ARL - EPS y AFP) cuales son y cobertura, en que caso
utilizarla cada una,

Definiciones: Accidznte de Trabajo / Comin, enfermedad laboral. (qué hacer en
caso de accidente).

Importancia de reportar los incidentes, accidentes o sintomatologias de
enfermedades y participar en las investigaciones de l0s mismos.

Reporte de aclos y condiciones inseguras (tarfjeta AMAR).
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Uso, aseo y manterimiento de los elementos de proteccion personal,

Riesgos generales de la empresa y especificos de la labor (notificacién de riesgos
por puestos de ftrabajo y proceso constructivo). Coémo identificar los
peligros/riesges en 2l desarrollo de la labor y a quién reportarlo.

Cuidados y manejo de los productos quimicos, sustancias o materiales peligrosos
utilizados en las actividades, fichas de seguridad.

Plan de atencién de contingencias y emergencias, entre otros (puntos de
encuentro, identificacion de brigadistas).

Notificacién de derecho a examen de egreso,

Las capacitaciones seran evaluadas una vez finalice cada una de ellas. Se realizara la

induccion, mediante cuestionario escrito, se evaluara la informacién asimilada por los
empleados durante al proceso de induccion, se estara retroalimentando lo ensefado

contra lo aprendido para establecer ajustes al programa de Induccion.

Todos los conductores de vehiculos deben ser capacitados en seguridad vial, proteccion
contra incendios y manejo defensivo. Esta actividad estara incluida en el programa de
induccidn, capacitacion y sntrenamiento.

Los documentos que hacer parte y soporte de esta actividad son;

SC-002-034 Procedimiento de capacitacion y entrenamiento

SC-003-023 Listad> de asistencia

SC-003-100 Induccidn y reinduccion

SC-003-197 Evaluacion eficacia de la formacion

SC-003-288 Notificacion de peligros y riesgos (Ver anexo A4. Peligros y riesgos)
Manual perfil de cargo

Responsabilidades en SST
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7.10 ENTRENAMIENTO

El entrenamiento estara dirigido a la Brigada de Emergencia, ya que lo que se busca es
preparar a los trabajadores que hagan parte de la Brigada de Emergencia para responder
ante cualquier situacién de emergencia que se pueda presentar en la ejecucion de las
actividades. Los temas de entrenamiento seran:

¢ Primeros Auxilios Basico.

« Evacuacion y Rescate de personas.
¢ Control de Incendics.

e Trabajo en alturas

Ademas, dando cumplimianto a la legislacion laboral vigente los entrenamientos seran
dirigidos a todo el personal que realice trabajos en alturas, espacios confinados,
operadores de torre grias, aparejadores y auxiliares de trafico.

Por otra parte, también se realizara periddicamente y segin lo establece la normatividad
la resolucion 4272 de 2021, los entrenamientos para trabajo en alturas,

8 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

La Unién Temporal Metropolitano Porvenir cuenta con el procedimiento documentado
para la continua identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos y una matriz
de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos SC-002-023 (Ver anexo A4. Peligros
y riesgos), con el objetivo de controlarlos y definir prioridades en la gestién de los riesgos
segun articulo 2.2.4.6.15, articulo 2.2.4.6.16 numerales 2,3, articulo 2.2.4.6.20 numeral 6
del decreto 1072 del 2015. Este procedimiento aplica para todos los procesos y
actividades desarrolladas, cuando se realicen cambios de naturaleza fisica, tecnoldgica
u operacional de cualquier proceso o actividad y cuando las partes interesadas influyan
directamente en los procesos y/o actividades de |a organizacion,
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La metodologia de identificacién de peligros y valoracion de riesgos es tomada de la Guia
GTC-45 y de acuerdo a sus resultados se establece la priorizacién de los riesgos con el
fin de tomar medidas de irtervencion con el esquema de jerarquizacion que se evidencia
en la Nustracion 8. Jerarcuizacién de controles.

La identificacion de peligros y riesgos detallados dentro de la matriz de identificaciéon de
peligros y riesgos se describieron teniendo en cuenta que el tiempo de ejecucion del
contrato esta distribuido en dos (2) etapas, razon por la cual se procura relacionar todos
los peligros y riesgos que presentaran en el desarrollo del contrato, matriz que esta sujeta
a modificaciones y actualizaciones que se puedan presentar en el desarrollo de la obra.

Para el planteamiento de dicha matriz se tendra en cuenta los riesgos descritos en e!
Concepto Técnico 03441 del 31/03/2023 emitido por la Secretaria Distrital de Ambiente
en donde se determinaror los niveles de exposicion segin mediciones realizadas:

i ARSENICO 7  CROMO HEXAVALENTE
PPNV I OO P AT e LS .Jt recrr :

3 NEEFIARLE INACEPTABLE

2 INACEPTABLE INACEPTABLE
3 INACEPTABLE INACEPTABLE
1 INACEPTABLE INACEPTABLE
2 NIA INACEPTABLE

lustracion 7 Criterios extraides Concepto Técnico 03441 del 31/03/2023

De acuerdo con los resultados de la valoracion del riesgo, se priorizaron los diferentes
riesgos por nivel de aceptabilidad, es decir, que se deben tomar acciones inmediatas a
los riesgos cuya aceptabilidad se considere en los niveles | y Il, asi mismo se deben
definir controles para los demas riesgos teniendo en cuenta la Jerarquia de controles asi:
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* Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir los riesgos

PELIGRO/
RIESGO

* Sustituir un3 materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir un
proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo

* Adopcién d2 medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen o
fuente, como |a implementacion de sistemas de ventilacidén o encerramiento
de equipos. Igualmente, incluye los controles para reducir la energia (reducir la
fuerza, la presion, la temperatura entre otros) de los sistemas de produccién,
cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en SST,

* Implementacion de sistemas de seflalizacion, advertencia, demarcacién de |
zonas de riesgo o zonas de circulacion y almacenamiento, implementacion de
sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacion de procedimientos ‘

S de seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de acceso

CBIVINTINEY @ zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de

LNl trabajo entre otros,

llustracién 8. Jerarquizacion de controles

8.1 PLAN DE ACCION EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO
vmm} ,'« > pgbm qujdqt  Higiene Saateld '-j':;_; d -}:. 1. s

rlesgos _ peventva  industrial O j
Manejo Ayudante de Extmenes Matriz de Entrega de ATS v Procedlrmento
siivicultural obra ocupacionales, fiesgosy EPPycalzado notificacién  de tala de
(Tala de pausas peligros con suela de riesgos.  arboles
arbolesy activas, antideslizante (presenta el
traslado de induccion y contratista de
arboles) socializacléon la actividad)

de riesgos en
el cargo.
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Descapo!e

|adecuacion
del terreno)

Demolicién
Manual
({Mavimiento
de tierras de

forma manual)

Demolicién
mecanica
(Movimiento

de tierras con

ayudas
mecanicas)

Adecuacién
base y sub
base

Adecuacién
base y sub
base

maestros
inspectores,
oficiales,
ayudantes

maestros,
inspectores,
oficiales,
ayudantes

maestros,
inspectores,
oficiales,
ayudantes

maestros,
inspectores,
oficiales,
ayudantes y
operadores
de
maquinaria
maestros,
inspectores,
oficiales,
ayudantesy

: Exémenes ‘

ocupacionales,
pausas

activas,
induccién y
socizlizacién
de riasgos en
el cargo.
Examenes
ocugacionales,
pausas

activas,
induccién y
socializacion
de riesgos en
el cargo.
Examenes
ocupacionales,
pPausas
activas,
induccion y
socializacion
de riesgos en
el cargo.
Examenes
médicos
{espirometria)

Examenes
médicos
{espirometria)

Monitoreo de
gases,
instalacién de
lavamanos

Maonitoreo de
gases

Monitoreo de
gases

Humectacion
del suelo

Humectacién
del suelo

Uso de EPP
(tapabocas,
mascarillas,
guantes de
caucho, ver
matriz EPP)

Uso de £PP
(tapabocas,
mascarillas,
guantes de
caucho, ver
matriz EPP)

Uso de EPP
(tapabocas)
ver matriz
EPP)

Uso de EPP
(tapabocas)
ver matriz
EPP)

Uso de EPP
{tapabocas)
ver matriz
EPP)

s

Inducclbn,
socializacién
ATS,
notificacion
de peligros y
riesgos

Induccion,
socializacidn
ATS,
notificacion
de peligros y
riesgos

Induccidn,
socializacion
ATS,
notificacion
de peligros y
riesgos

Soclalizacién
ATS,
notificacion
de peligros y
resgos

Socializacién
ATS,
notificacion

Procedam»ento
de manejo de
suelos
contaminados

Procedimiento
de
excavaciones

Procedimiento
de
excavaciones

N/A

N/A
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Levantamiento
topografico

Levantamiento
topografico

Movilizacion de
equipos,
maquinara y
transporte de
materiales

Brigada de
aseo
(recoleccion
de EPP para
DF)

Manejo de
Excavaciones
Mecanicas

de
maquinaria
Topografo,
cadeneros

Topografo,
cadeneros

Personal
expuesto al
Riesgo
(operadores
de maguinaria
¥ camas
bajas) y
personal de
obra

Ayudantes

Ayudantesy
operadores
de

maquinaria

Examenes
medicos
(esp'rometria)

Examenes
medicos
(espirometria)

Diagnastico de
condiciones de
salud, campafa
de higiena
postural,
Exarmen de
Ingreso u
ocupacional,
induccidn,
notificacidn de
riesgos

Eximenes de
ngreso
ocupacional,
notificacion ce
riesgos

Exdamenes de
ingreso
ocugacional,
notificacion de

rasges

Uso de
proteccion
solar,
hidratacién

Uso de
proteccion
solar,
hidratacion

Matriz de
riesgos

Lavado y
desinfeccién
de manos

Matriz de
rNesgos

Uso de EPP
ver matriz
EPP)

Uso de EPP
ver matriz
EPP)

Inspecclones,
procedimiento
transporte de
maguinaria,
operacén
segura de
maguinaria y
vehiculos,
capacitacion
prevencién vial

Uso de
proteccion en
manos
resistente a
sustancias
quimicas
Inspecciones al
area de
trabajo, uso de
los EPP,
Socializacidn
cel

de

riesgos

Formatoe de
ATS,
formato
entrega de
EPP
Formato de
ATS,
formato
entrega de
EPP
Induccion y
capacitacién,
notificacién
de riesgos,
inspeccion
EPP

Formato
entrega de
EPP

Induccion y
capacitacidn,
notificacidn
de riesgos e
inspecciones

Procedimiento
de uso, cambio
y disposicién
final de EPP y
dotacién
Procedimiento
de uso, cambio
y disposicion
final de EPP y
dotacion
Procedimiento
de transporte de
maquinaria y
transporte de
materiales para
la etapa de
construccion

Procedimiento
de uso, cambio
y disposicidn
final de EPP y
dotacion

Procedimienta
de excavaciones
para etapa de
construccidn
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Manejo de
Excavaciones
|Excavacién
manual, retirar
tierra y otros
materiales con
pica, palas,
barras)

Cargue y
descargue de
materiales

Ayudantes

Ayudantes,
Oficialesy
operadores
de maguinaria

¥ equipo

Construccion
de pilotes pre
excavados
(Verificar la
estabilidad del
terrenoy
nivelacion de
la maquina.)
Construccién
de pilotes pre
excavados
(Bombeo de
agua dentro
dela
perforacion.)

Operadores
y ayudantes

Operadores
y ayudantes

Examenes de
Ingreso
ocupacional,
notificacion de
resgos

Actividades de
Higiene
Postural,
manejo del
estris.
Exdmenes de
ingraso
ocupacional,
notlficacion de
riesgos e
inducciones al
cargo
Exdmenes de
ingreso
ocupacional,
notificacion de
riesgos e
inducclones al
cargo

Examenes de
ingreso
ocupacional,
notificacion de
riesgos e
inducciones al
carzo

Matriz de
riesgos

Teneren
cuenta la
tapacidad
maxima
permisible en
una persona
para la carga
manual

Realizar
desgasificacién
previa alos
trabajos,
monitoreo de
gases

Realizar
desgasificacion
previa a los
trabajos,
maonitoreo de
gases

_ prooedlmiemo

de excavacion
Inspecciones al
area de
trabajo, uso de
los EPP,
Socializacién
del
procedimiento
de excavacion

Inspecciones al
area de
trabajo, uso de
los EPP,
Capacitacién
en el manejo
adecuado de
cargas

Lavamanos
disponible,
uso de EPP
(Mascariila
con filtros

para gases)

Lavamanos
disponible,
uso de EPP
(Mascarilla
con filtros

para gases)

Induccion y
capacitacion,
notificacién
de rlesges @
Inspecciones

Induccién y
capacitacion,
notificacidn
de riesgos e
Inspecciones

Socializacion
de ATS,
permisos de
trabajo,
notificacidén
de riesgos y
entrega de
EPP
Socializacién
de ATS,
permisos de
trabajo,
notificacion
de riesgos y

Pracedimiento
de excavaciones

para etapa de
construccion

procedimiento
para carguey
descargue de
materiales

para la etapa
de construccion

Procedimiento
de pilotaje y
procedimiento
de manejo de
suelos
contaminados.

Procedimiento
de pliotaje y
procedimiento
de manejo de
suelos
contaminados.
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Construccion
de pilotes pre
excavados |Al
encontrar
rocas de gran
tamafo, se
deben
fracturar)
Estructura en
concreto

Instzlacion
estructura
metalica

lzamiento de
cargas

Operadores
¥ ayudantes

Ayudantes y
Oficiales,

Maestros y
Residentes

Ayudantes y
Oficiales,
Maestros y
Operadores,
soldadores y
aparejadores

Operadores
y
aparejadore,
ayudantes
de obra

ocupacional,
notificacion de
rlesges e
inducziones al
Cargo

Examanes de
ingreso
ocupacional,
notificacion de
rlesgos e
inducsiones al
cargo

Exdmanes de
ingreso
ocupecional,
notificacion de
resgos e
inducsiones al
Cargo

Exameanes de
ingreso
ocupecional,
notificacién de
resgos

Realizar
desgasificacion
previa a los
trabajos,
monitoreo de
gases

Matriz de
riesgos

Matriz de
resgos

Monitoreos de
gases

Lavamanos
disponible,
uso de EPP
(Mascariila
con filtros

para gases|

Uso de
elementos de
proteccién
personal de
acuerdo al
cargo

Uso de
elementos de
proteccidn
personal de
acuerdo al
carge
Sistema de
prevencian
contra caidas

Mascarillas
para vapores
organicos y
gases, peto
para

Socializacion
de ATS,
permisos de
trabajo,
notificacion
de riesgos v
entrega de
EPP
Socializaclon
de ATS,
permisos de
trabajo,
notificacion
de rlesgos y
entrega de
EPP
Permisos de
trabajo en
alturas e
I2aje de
cargas, AST,
notificacion
de riesgos

Permisos de
trabajo en
alturas e
izaje de
cargas, AST,

Procedimiento
de pilotaje y
procedimiento
de manejo de
suelos
contaminados.

Programa de
prevencion y
proteccion
contra caidas.
Programa de
sustancias
quimicas,

Programa de
prevencidn y
Programa de
prevencion y
proteccion
contra caidas,
Programa de
sustancias
quimicas,
procedimiento
de trabajo en
caliente
proteccion
contra caidas.
Programa de
sustancias
quimicas,
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Manejo de
Trafico

Accidentes de
trénsito

Trabajo en
alturas

Ayudantesy
Oficiales y
auxilares de
Trafico

Personal
expuesto al
Riesgo
(auxifiares de
trifico)

Ayudantes y
Oficiales

careta para
soldador y
otros EPP que
se
éncuentren
en la matriz
de EPP
actividades de Matriz de Inspecciones al
Higiene riesgos droas de
Postural, trabajo, uso de
Exédmenes de los EPP,
Ingreso Capacitacion
ocupacional, en manejo de
notificacion de trafico
riesgos, vehlcular y
indusciones al peatonal
cargo
Actvidadesde  Matriz de inspecciones,
prevencidnde  resgos capacitacion
estrés, en seguridad
campafia vial y manejo
de estllo de adel trafico
trabajo vehiculary
saludable. peatonal
Induccidn,
notficacién de
riesgos, EMO
examen médico  Matriz de Inspeccion del
con énfasls en riesgos drea de
alturas, trabajo,
cert ficaclon en inspeccién
alturas, equipo de
notificacidn de alturas,
riesgo @ socializacion
Induccidn al del
cargo precedimiento

de riesgos

Induccidn y
capacitacion,
netificacion
darlesgos e
Inspeccicnes

Induccion y
capacitacién,
notificacién
de riesgos,
inspeccion
EpP

induccldn y
capacitacion
netificacion
deriesgoe
Inspecciones

predimlento
de trabajo en
caliente

Procedimiento
investigacion
de accidentes

procedimiento
de alturas y
rescate, para la
etaps de
construccion
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3 ww'. oSt ; A,_"
Mediciones elementos de
actividades personal Higiene higlénicas que  proteccion capacitacion, o Instructivos

vinculade al Postural, ap“quen 2 las personal EPP notificacidn que ap'iquen a

contrato manejo del actividadesa ~ Vecumplan  deriesgose oo o oidades

astrés, con estandares  inspeccio 3
ejecutar it S a ejecutar
Examenes de técnicos

ingreso internacionales
ocugacional,
notificacién de
riesgos e
inducclones al
cargo
Tabla 4. Pricrizacién de riesgos en el proyecto

Para esle proyecto, se presentan las amenazas que pueden ser exbgenas ylo
endégenas. Las exégenas pueden presentarse por fuera del proyecto y no dependen del
mismo; las amenazas endégenas se presentan al interior del proyecto y estan
directamente relacionadas con su ejecucion.

8.1.1 AMENAZAS EXOGENAS

Se pueden presentar elamentos perturbadores como son los fenémenos naturales y
antropicos en el area da influencia, los cuales pueden llegar a generar emergencias
como:

e Incendios forestalas

* Problemas de orden publico

e Tommentas eléctricas

* Inundaciones

* Explosion o incendio en el campamento, en los lugares de trabajo o en los lugares

donde se almacenan sustancias quimicas.
* Terremoto y otras emergencias naturales

Pégina 48

42






IDRD-CTO-3232-2023

-
| "CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES "
%: COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO BOGOT.
3‘&{5&’.‘& "t 1| UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO ,\

EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA 0 ek reacrén 1 Daposte
LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA"

Instituto Distrital

« Accidentes, intoxicaciones u otras emergencias médicas

e Atencién de pequefas emergencias y remocion de derrumbes

8.1.2 DEFINICION DE ESCENARIOS

Los anteriores riesgos se pueden presentar en los siguientes escenarios:

e Escenario 1: Obras de infraestructura civil
¢ Escenario 2: Movimientos de tierras

8.1.3 PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

Se puede determinar la probabilidad de ocurrencia de un evento cuando se posee un

registro historico para hacer proyecciones; si no los hay, el andlisis se basa en el criterio
profesional sobre los riesgos en el area del proyecto de infraestructura, segun sus

caracteristicas ambientales y sociales.

En la siguiente tabla 7. Clasificacion de la probabilidad de ocurrencia de una amenaza,
se evalud la probabilidad ce ocurrencia de una emergencia en el area de influencia directa
(Predio Gibraltar). El evento se clasifica dentro de una escala que establece cuatro (4)
niveles, dependiendo del valor de probabilidad obtenido, como se especifica en la

siguiente tabla:

PROBABILIDAD DESCRIPCION AMENAZAS
EXOGENAS

DESCRIPCION AMENAZAS
ENDOGENAS

Probabilidad de que ocurra un evento
natural o antropico es de minime 1 vez al
ano

Probabilidad de ocurrencia es de
una vez cada mas

Probabilidad de que ocurra un evento
natural o anirépico es de una vez al afo

Probabilidad de ocurrencia una vez
cada seis meses.

Probabiiidad de ocurrencia de un evenic
natural o anfrdpico €s mayor de 5 afos.

Probabilidad de ocurrencia es de
una vez al ano.

No hay probabilidad de ocurrencia

No hay probabilidad de ocurrencia
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tabla 5. clasificacion de |a probabilidad de ocurrenda de una amenaza

Para determinar la probabilidad de ocurrencia de una amenaza, se elabora una matriz
con las amenazas identificadas para la zona y el proyecto en cada uno de los escenarios
identificados ver tabla:

OBRAS AESTRUCTURA | MOVIMIENTOS
AMENAZA TIPO DE RIESGO Civiy DE TIERRAS

Sismos 3
mncendios forestales

Problemas de orden

Publico

Tormenlas sleciricas
Inundacionas
Explasion por biogas
Incendios

Accidenies de ransito
Accicentes de ratajo

EXOGENA

w |w
o oo

ENDOGENAS

Oesizamianto

Afloramiento de Lixnacos
Generacin de olores

AMBIENTAL

Emugadn de gases

cotaminantes
Fuente Faralels 627, 2022

Tabla 6. Probabilidad de amenaza en los escenarios identificados

8.2 NOTIFICACION DE RIESGOS

El SG-SST establece la necesidad de identificar y controlar los riesgos inherentes al
desarrolio de sus operaciones con el proposito de prevenir accidentes, enfermedades
laborales, dafios al ambiente y a la propiedad. En este sentido el trabajador juega un
papel muy importante en la prevencion y a tal efecto debe estar informado de los riesgos
asociados con las instalac ones y actividades que desempena, los medios de contro! de
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que dispone la UT y las acciones que &l debe tomar para evitar la ocurrencia de estos
eventos indeseable,

Por lo anterior la Union Tamporal, notificara a cada uno de sus trabajadores los riesgos
a los cuales estara expuesto dentro del desarrollo normal de sus actividades, notificacién
de riesgos incluidos los referentes a trabajos en suelos contaminados por metales
pesados e hidrocarburos y rellenos antropicos residuos peligrosos. En constancia cada
trabajador firmara el formato para notificacién de riesgos, antes de iniciar labores.

Ver anexo A4. Peligros y riesgos / SC-003-288 Notificacién de peligros y riesgos.

9 POLITICAS

En busca de la satisfaccion del cliente y el mejoramiento continuo del sistema de gestion,
el contrato N° IDRD-CTQ-3232-2023 cuyo objeto es la "CONTRATAR LAS OBRAS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO UBICADO EN EL PARQUE
METROPOLITANO EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY
EN BOGOTA", se regira bajo el SGSST de la Unién Temporal Metropolitano Porvenir,
aplicando las siguientes politicas: Ver anexo AS Politicas, reglamentos y objetivos

» Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo

» Politica de prevencion de alcohol, tabaquismo y farmacodependencia.
« Politica Disciplinaria

« Politica de prevencién de acoso laboral

¢ Politica de desconexién laboral
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9.1 REGLAMENTOS
9.1.1 REGLAMENTO INTERNO

El personal vinculado laboralmente a la ejecucién del contrato IDRD-CT0O-3232-2023
suscrito entre la Unién T2mporal Metropolitano Porvenir y el IDRD se regira por el
Reglamento interno de trabajo establecido para mantener en orden y en cumplimiento de
la normatividad legal vigente en materia laboral y cumplird lo alli establecido. Este
reglamento estara publicaco en lugares visibles del proyecto para que los trabajadores lo
puedan conocer @ informarse. Ver anexo AS. Politica, reglamentos y objetivos.

9.1.2 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Con respecto al reglamento de higiene y seguridad industrial, este tiene por objeto
establecer las medidas necesarias de prevencion de los accidentes y enfermedades
laborales tendientes a lograr que la prestacion del trabajo se desarrolle en condiciones
de seguridad, higiene y medio ambiente adecuados para los trabajadores, conforme a lo
dispuesto en la legislacién colombiana.

Por lo anterior, la Unién Temporal Metropolitano Porvenir dispondra de un reglamento de
higiene de acuerdo con las normas emitidas por la Direccién de Empleo y Seguridad
Social del Ministerio de la Proteccién Social, el cual publicard en un lugar visible a los
colaboradores. En caso de que se modifiquen los procesos productivos, procedimientos
de trabajo, instalaciones, cistribucién de planta y con ello los puestos de trabajo, o se
empleen nuevos materiales, el programa o |a relacion de medidas de seguridad e higiene
en el centro de trabajo, este documento sera evaluado a fin de validar la necesidad de
adecuarse a las nuevas condiciones y riesgos existentes. Ver anexo AS. Politica,
reglamentos y objetivos.
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9.1.3 CERTIFICADO AFILIACION ARL

Teniendo en cuenta que todas las empresas en Colombia tienen la obligacién legal de
afiliarse a una Administ-adora de Riesgos Laborales (ARL), la Uniéon Temporal
Metropolitano Porvenir, identificada con el NIT 901.781.400-1 procedié con dicho
cumplimiento, realizendo 2sta afiliacién la cual parte del Sistema General de Riesgos
Laborales (SGRL) y esta disefiada para proteger a los trabajadores contra accidentes y
enfermedades |laborzles.

Aqui estan algunas de las obligaciones especificas que las ARL deben cumplir;

» Educacion y Prevencion: Las ARL deben llevar a cabo programas, campafas y
actividades de educacién y prevencion, Su objetivo es asegurar que las empresas
afiliadas conozcan y cumplan las normas y reglamentos técnicos en salud
ocupacional.

* Asesoria en Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;
Las ARL deben proporcionar asesoria basica en el disefio de este sistema para
garantizar la segur.dad y el bienestar de los empieados.

» Capacitacion y Formacion: Las ARL deben ofrecer capacitacion basica para la
formacion de brigadas de emergencia, primeros auxilios y sistemas de calidad en
seguridad y salud en el trabajo.

* Investigacion de Accidentes y Enfermedades Laborales: Las ARL deben investigar
los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales que afecten a los
trabajadores afiliados.

» Prevencion y Control de Riesgos Laborales: Las ARL deben desarrollar programas
regulares para prevenir y controlar los riesgos laborales, asi como para la
rehabilitacion integral.
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e Asesoria Técnica en Higiene Ocupacional e Industrial: Las ARL también brindan
asesoria técnica para estudios evaluativos de higiene ocupacional o industrial y
para el disefio e instalacién de métodos de control de ingenieria.

Es importante destacar que las obligaciones de las ARL no se limitan solo a las empresas
afiliadas; también deben cfrecer servicios a los trabajadores independientes afiliados123.
La afiliacion a una ARL es fundamental para garantizar |la seguridad y el bienestar de los
empleados en el entorno laboral. Se adjunta en el anexo A5. Politica, reglamentos y
objetivos.

9.2 OBJETIVOS E INDICADORES

En coherencia con la politica integral calidad, ambiente y seguridad y salud en el trabajo,
se ha establecido una matriz de objetivos y metas que permiten planear de manera
eslratégica el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo acorde con el
articulo 2.24.6.18 del Decreto 1072 de 2015. En esta matriz permite realizar un
seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas trazados, llevandose a cabo de
manera periddica tal y como lo establece la matriz, con el propésito de identificar planes
de accién o de mejora en caso que sea necesario de acuerdo a los articulos 2.2.4.6.19,
(20, 21 y 22) del decreto 1072 de 2015.

Asl mismo también se llevara un seguimiento detallado a los indicadores minimos de SST
eslablecidos en el art 30 de la resolucién 0312 de 2019 entre los cuales se determinara;
frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcién de accidentes de
trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad
laboral y ausentismo por causa meédica del personal directo como del personal indirecto.

De otra parte se diligenciara el cuadro de Excel denominado plan de cargas, con el fin
también de tener del dato de HHT hora hombre trabajadas durante el periodo
correspondiente a evaluar. Ver anexo A5, Politica, reglamentos y objetivos.
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10 REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromisos la Unién Temporal Metropolitano Porvenir es el cumplimiento
de la normatividad vigente en SST que son aplicables a la organizacion articulo 2.2.4.6.12
numeral 15, articulo 2.2.4.6.17 numeral 1, articulo 2.2.4.6.16 numeral 1, articulo
2.2.4.6.22 numeral 1, articulo 2.2.4.6.18 numeral 4, articulo 2.2.4.6.31 numeral 13,
articulo 2.2.4.6.34 numerzl 7 del decreto1072 del 2015,

Se tiene definido un procedimiento para la identificacién de requisitos legales y de otra
indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza inclusion y andlisis
oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la UT. Adicionalmente define el cémo la
empresa dara cumplimiento a los requisitos legales y de ofra indole identificados.
Ademas, establece una periodicidad de revision de cumplimiento de los requisitos legales
y de ofra indole identificaca.

Resultade de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz de
requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de otra
indole en materia de SST Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son
comunicados a los trabajadores y las partes interesadas pertinentes. Ver Anexo A6
Requisitos legales.

10.1 ESTANDARES MINIMOS Y EL SG SST

Teniendo en cuenta la Resolucién 0312 de 2019 en su articulo 20 en caso de existir un
consorcio o Unién Temporal, cada una de las empresas que lo integren debe tener
establecido el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento
en los estandares minimos.

Por lo anterior, se elabora un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
especifico para el desarrollo del contrato N°* IDRD-CT0-3232-2023 suscrito entre la Unién
Temporal Metropolitano Porvenir y el IDRD. Asi las cosas, la Union Temporal no
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presentara estandares minimos, pero en su defecto implementara el SG SST. En esta
carpeta adjuntaremos el concepto del Ministerio de Trabajo. Ver anexo A6 Requisitos
legales / concepto UT consorcios SGSST.

10.2 PERMISOS MINISTERIO DE TRABAJO

La unién Temporal Metropolitano Porvenir teniendo en cuenta que sera administrado por
CYG Ingenieria y construcciones SAS, presenta en este sistema de gestion SST la
resolucion del ministerio de trabajo Res. 2213 de 5 de junio de 2023 para que sus
colaboradores permitidos puedan laborar tiempo extra en caso de que las actividades de
la obra lo requieran.

10.3 TURNOS DE TRABAJO

El horario de la jornada de trabajo para el personal de la Unién Temporal Metropolitano
Porvenir es la siguiente:

e Delunesaviemesde7amad:30pmy

» sabados de 7 am a 11:30 am. Los anteriores estan sujetos a modificaciones de
acuerdo con la normatividad legal vigente

Se hace claridad que el personal que no cuentan con dedicacién exclusiva para el
contrato, no aplica el cumplimiento de estos horanos. Las horas extras, recargos o tiempo
extra laborado, sera reportado para su respectiva liquidacién en ndémina.

11 PLAN DE TRABAJO ANUAL

Cada una de las actividades de los programas detallados anteriormente son definidas en
un plan de trabajo que se plantea anualmente, al que se le realiza seguimiento y medicion
de cumplimiento. Ver Anexo A7. Plan de trabajo anual,
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Asi mismo, aquellas actividades que se hayan evidenciado en la autoevaluacién inicial
realizada al sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo quedaran consignadas
en el plan de trabajo anual, para seguimiento y control por parte del responsable de SST
y del COPASST.

11.1 RENDICION DE CUENTAS

La Union Temporal Metropolitano Porvenir tiene definida la rendicién de cuentas dentro
del Plan de funciones de cada cargo, sin embargo, esta también serd realizada teniendo
en cuenta lo establecido en el documento adjunto a este Plan.

Otra forma de rendir cuentas es a través de la presentacién de informes mensuales, Estos
informes deberan contener lo establecido en cada uno de los documentos de la lista de
chequeo que se encuentran en la plataforma Isolucion y que hacen parte del Sistema de
Gestion de Calidad del IDRD. Ver Anexo A7. Plan de trabajo anual.

12 PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL

La unién temporal desarrollaré las principales actividades durante el desarrollo del
contrato:

* Control de ingreso,

e Induccién del SST,

e Analisis de trabajo seguro (ATS),

« Charlas diarias de seguridad,

* Uso de elementos de proteccién personal,

« protocolos de limpi2za de personal,

s Inspecciones de seguridad,

» sefializacion,

* plan de emergencias, entre otros que se consideren dadas las condiciones
especificas de afectacién a los trabajadores de la construccion del velédromo.
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La Union Temporal Metropolitano Porvenir tiene establecido implementar y mantener
algunos programas de g2stion que permitan alcanzar los objetivos planeados. Estas
actividades planeadas permitiran evidenciar la gestién que se lieva a cabo al interior de
manera que ayude a prevenir y mitigar los riesgos que se originen durante el desarrollo
del proyecto. Ver Anexo A8. Programas SST.

12.1 CRONOGRAMA

Como parte del seguimiento la UT desarrollara un cronograma con la siguiente
informacion base y que corresponde a entregables, que seran presentados en el plazo
de 28 meses que se establece para la ejecucion del contrato.

e Plan SST - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (1mes)
¢ Informes mensuales (Todos los meses)
e Informe Final (Ultimo mes de ejecucion del contrato)

12.2 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores
de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior, este programa estara enfocado principalmente en riesgo
quimico y actividades de riesgo teniendo en cuenta las caracteristicas particulares
descritas en Concepto Tecnico 03441 del 31/03/2023 emitido por la Secretaria Distrital
de Ambiente donde determinaron los niveles de exposicién los cuales arrojaron los
siguientes resultados:
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ACEPTABLE | INACEPTABLE
2 INACEPTABLE INACEPTABLE
3 INACEPTABLE INACEPTABLE

TPF

INACEPTABLE INACEPTABLE
2 N/A INACEPTABLE

Por lo anterior se deben adoptar de forma taxativa, ademas del concepto antes
mencionado, la "LINEA BEASE AMBIENTAL PARA CONSTRUCCION DEL PARQUE
METROPOLITANO PM 10 EL PORVENIR" y “LINEAMIENTOS TECNICOS PARA EL
PLAN DE CONTINGENCIA AMBIENTAL PARA CONSTRUCCION DEL PARQUE
METROPOLITANO PM 1C EL PORVENIR", El programa de medicina preventiva que se
presenta es revisado y aprobado por la médico especialista en salud en el trabajo y
toxicologia.

Este programa estaré alineado y sujeto de acuerdo a lo establecido en el procedimiento
SC-002-039 Evaluaciones medico ocupacionales y manejo de historias Clinicas ver
anexo A8 Programas SST y de acuerdo a lo establecido el profesiograma elaborado por
el profesional (medico cor licencia en SST) de acuerdo al manual de competencias y
perfiles de los cargos, la matriz de identificacién de peligros y riesgos que se definan en
el proyecto.

« Se realizara examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacién
segun aptitudes, periodicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al
trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para
la salud de los trabajadores.

* Desarrollar actividades de vigilancia epidemiologica, conjuntamente con el
subprograma de hig ene y seguridad industrial
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Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes de
trabajo y educacién en salud

Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las
medidas aconsejacas para la prevencion de las enfermedades profesionales y
accidentes de trabzjo.

Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedades laborales

Disefiar y ejecutar programas para la prevencién, deteccién y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de
los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.
Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con incapacidad
temporal y permanente parcial

Promover actividadzs de recreacion y deporte.

Vacunas segun corresponda (sera verificado por la IPS en el examen médico de
ingreso o periodico segun corresponda).

12.2.1 DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA

Durante la etapa de desarrollo del contrato, se llevara control de las valoraciones médicas
ocupacionales practicados a los trabajadores y contratistas que hara parte de la ejecucién
del contrato. Mediante las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas en la
empresa, se realiza un esludio diagndstico general de salud de la poblacion trabajadora,
el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades del programa de medicina
preventiva y del trabajo, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 2346 de
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2007 o la norma que la modifique, adicione o sustituya. El seguimiento de los exdmenes
medicos puede evidenciarse en las matrices que se encuentran en el anexo A8 /1.
Programa de medicina preventiva.

Adicionalmente se implementara en todo el equipo de trabajo del proyecto, la encuesta
de informacién sociodemografica, metodologia que nos permitird detectar o identificar
poblacién sintomatica. Esta actividad se realizard dado que no todos los cargos
vinculados de manera directa por la Union Temporal, situacién que Impide la solicitud a
la IPS del informe de condiciones de salud del 100% de la poblacién vinculada al contrato.
Por consiguiente, desde el area de SST se dara inicio con la verificacion y trazabilidad de
los resultados médicos e informacion sociodemografica, con el objetivo de prevenir
posibles efectos negativos en la salud de la poblacion vinculada al contrato.

12.2.2 PROGRAMA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Para la UT el Programa de Estilos de Vida, se convierte en la posibilidad de contribuir
con la salud integral de sus colaboradores de tal forma que puedan desempefarse de la
mejor manera durante la ejecucién de sus actividades y desarrollen habitos saludables y
comportamientos seguros, que beneficien su salud, su bienestar laboral y su entorno
familiar. Es por esto que se tiene en cuenta el estado de salud de cada individuo, a través
de.

a) Informe de condiciones de salud.

b) Encuesta de Estilos de Vida.

c) Auto reportes de los colaboradores.

d) Ausentismo.

e) Reportes de Accidente de Trabajo.
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Los estilos de vida saludable son fundamentales para disfrutar de una buena salud y
calidad de vida, pero se altera cuando abusamos o padecemos dolencias por no
ajustamnos y llevar una vida libre de riesgos, tales como:

* Tabaquismo

* Hipertension arterial o presion arterial alta,
« Sobrepeso y cbesidad.

* Sedentarismo.

* Diabetes o hiperglucemia.

« Colesterol elevado,

« Escaso consumo de frutas y vegetales.

« Contaminacién del aire en las ciudades.

e Consumo de drogas.

* Abuso de alcohol

Es por esto por lo que en la UT implementara los PVE Programas de Vigilancia que mas
incidencia presentan y los implementa en cada uno de sus consorcios o UT de acuerdo
a los resultados de los examenes meédicos de sus trabajadores y el informe de
condiciones de salug:

¢ PVE de Riesgos Cardiovascular
« PVE de Riesgo Biomecanica
« PVE de Riesgo Psicosocial

Estos programas, tienen como finalidad reducir los riesgos inherentes e incentivar la
participacién de los colaboradores en las diferentes actividades que se desarrollan en la
organizacion, entre 1as que se destacan:

* Escuelas de Ergonomia (PVE Riesgo Biomecanico)
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* Actividades de intervencién al riesgo psicosocial (PVE Riesgo Psicosocial)
* Intervencién Riesgo cardio vascular (PVE Riesgo Cardiovascular)
* Actividades de Prevencion y promacion de la salud

12.2.3 PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PVE

Durante el ttempo de ejecucién del contrate IDRD-CTO-3232-2023, se efectuaran
diversas actividades encaminadas a minimizar los efectos negativos de los agentes de
nesgos en las personas que por razones de su ocupacién se ven expuestas a la
probabilidad de enfermarse.

Por consiguiente, teniendo en cuenta los resultados obtenidos de las evaluaciones
médicas y las remisiones que alli se determinen, desde el area de SST se implementaran
los PVE gue se requiera de acuerdo con los resultados de los EMQ. El PVE gque se
implementara desde el inicio del proyecto corresponde al PVE de riesgo psicosocial, el
cual esta reglamentado dor la Resolucion 2646 de 2008 y los demas que aplique
dependiendo de los resultados emitidos por la IPS a cada colaborador,

12.3 PROGRAMA DE HIGIENE
12.3.1 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Si durante la ejecucion de las actividades se aprueba un nuevo item constructivo, se
requiere otro EPP para la ejecucién de actividades no rutinarias, o se evidencia que el
EPP no cumple con lo esperado segun ficha técnica o especificacion del producto (con
la debida justificacién), se reevaluara la matriz de elementos de proteccion personal
elaborada teniendo en cuenta las fichas del plan de manejo ambiental presentado por la
consultoria, requerimientos del apéndice SST y el concepto 03441 de la SDA.
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De otra parte, teniendo en cuenta los resultados del muestreo de suelos de la cobertura
superficial especificado en el memorando 2021IE58504 del 31/03/202, se deben
determinar los parametros de seleccion de EPP para trabajadores del lugar, entiendo que
se deben definir los EPP que usaran los trabajadores que estaran en contacto directo con
material contaminante antrapico y lixiviados, de los que no estaran en contacto con estos.
Teniendo en cuenta lo antarior, se presenta el procedimiento SC-002-035 de seleccion,
uso, cambio y disposicion final de EPP.

La matriz de elementos de proteccion se presenta para el personal tanto minimo como
asistencial de acuerdo con los cargos asignados y los riesgos a los gue estan expuestos
de acuerdo con su labor. En esta matriz se identifica los elementos de proteccion que
debe usar el personal fijo y visitante a la obra, asi como las caracteristicas de estos las
cuales deben cumplir como minimo con estdndares técnicos Internacionales.
Adicionalmente, adjuntamos las fichas técnicas de fabricacion de cada elemento.

Para el personal expuesto directamente a lixiviados o material de relleno antropico
(contaminado), se especifica los elementos de proteccion personal a utilizar que deberan
impedir el contacto del trabajador con dichas sustancias. Se debe tener en cuenta como
minimo el uso de;

* Mascarilla con doble filtro para gases y fluidos

« Gafas de seguridad anti salpicaduras

« Escafandra con carata y visor

» Guantes de nitrilo latex de 18 pulgadas

e Guantes de vaqueta reforzados

* Botas de caucho con puntera

« Overoles impermeables de proteccion contra quimicos, o ropa de proteccion
quimica de cuerpo completo con uniones herméticas a liquidos entre las diferentes
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partes de la ropa, (0s guantes y botas para proteger al usuario contra quimicos
liquidos.

Es importante tener en cuenta el procedimiento de suministro, cambio y disposicion final
de EPP SC-002-035 del anexo A8 Programas SST/Prog higiene/1. Dotacion EPP.

12.3.2 DOTACION DEL PERSONAL

La UT realizara la entrega de dotacién de acuerdo a lo establecido en el cédigo sustantivo
del trabajo y la dotacion sera entregada de acuerdo al tipo de actividades contractuales
a desarrollar.

Respecto a la dotacion sz usara por parte del personal operativo, este usara overol y
botas de segundad como lo establece la matriz de EPP del anexo A8 Programas
SST/Prog higiene/1. Dotacién EPP.

llustracion 9. Indumentaria personal operativo para personas no expuestas a riesgo de contacto con
contaminantes
Fuente: Apéndice SST
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ilustracion 10. Indumentaria personal administrativo
Fuente: Apéndice SST

12.3.3 SANEAMIENTO BASICO - VESTIER — SERVICIO SANITARIO - SUMINISTRO
DE HIDRATACION

Para la ejecucion de la obra, se tienen en cuenta todas las condiciones de saneamiento
basico establecidas en la resolucion 2400 de 1979, Estatuto de Seguridad Industrial, con
el fin de garantizar las condiciones adecuadas de salubridad para los trabajadores del
proyecto, para lo cual se contara con una unidad sanitaria por cada 15 trabajadores y una
unidad (1) para uso exclusivo de las mujeres, estas unidades contaran con tres
mantenimientos por semana, asi como también con el suministro de agua potable apta
para consumo humano durante toda la jornada debido a las altas temperaturas que se
pueden registrar en la regién

12.3.4 PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

En las actividades diarias se garantizara que el personal mantenga el lugar de trabajo en

buenas condiciones de orden y aseo, se realizaran campanas enfocadas alas 5 S y se
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mantendran los puntos ecologicos ubicados en los puntos estratégicos. Se anexa el
programa de orden y aseo. SG SST V4\A8. Programas SST\2.Prog higiene/Orden y aseo.

Los trabajadores designados para realizar actividades de limpieza y aseo, tendran
capacitacion de SST acerca de los cuidados a la salud, riesgos inherentes al realizar ia
aclividad de orden y limpieza en obra, uso adecuado de los EPP y desde ¢l componente
ambiental la clasificacién de los residuos ordinarios y peligros y cuidados a tener en
cuenta al momento de manipular los RESPEL.

12.4 PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Dentro de los programas de gestion en seguridad y salud en el trabajo tenemos que La
Union Temporal Metropolitano Porvenir implementara;

12.4.1 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, MAQUINAS,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Toda maquinaria y equipo que vaya a ser usada en la ejecucién del contrato debe
presentar los siguientes dccumentos para revisién y aprobacion de la Interventoria como
requisito para su ingreso a la obra y posterior operacion:

Y

Copia del manual de operacion y mantenimiento de la maquina.

Certificado expedids por personal idéneo en el que anote que la maquina se
encuentra en éptimas condiciones técnico-mecénicas de acuerdo a los parametros
establecidos por el fabricante para garantizar una operacion segura y adecuada.

‘f

Y

Certificados de idoneidad para el manejo de la maquinaria del operario.
» Carta de compromiso del responsable de la maquina en donde manifieste su
compromiso por reslizar el mantenimiento a la maquina de acuerdo a los

estipulado por el fabricante en el manual de operacién y mantenimiento de la
maquina,
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» Y la documentac on legal correspondiente a la maquinana y/o equipo, debera esta
vigente. (Maquinara y equipos (detallar nimero de movil, tipo, modelo, marca,
referencia, operador/conductor, nimere de RNMC, SOAT, Revision Técnico
Mecanica, licencia de Transito, licencia de conduccién — Registro nacional de
Carga - entre otros),

Cada vez que la maqguinaria tenga que ser retirada de los frentes de obra, se informara a
la Interventoria del hecho y en caso de que sea reincorporada a las actividades de obra
debera presentarse un nuevo certificado expedido por personal. Se excluyen traslados
de maquinaria dentro de los frentes de obra siempre y cuando estos sean realizados bajo
la supervision y vigilancia de la Interventoria.

Todos los operadores de maquinaria y equipo deben ser seleccionados teniendo en
cuenta criterios de competencia para el cargo, formacion, capacitacién, experiencia,
certificados de competencia laboral, certificados de evaluaciones y se tendra soportes y
registros.

Asi mismo la UT garantizara los siguientes aspectos y la Interventoria los supervisara:

a) Todas las maquinas deben contar con equipo extintor multipropdsito de 10 Ib de
capacidad, como minimo, debidamente cargado, vigente y en condiciones dptimas
de operacidn.

b) Realizar inspecciones a la maquinaria, equipos y vehiculos, segun el programa de
inspecciones y comprobar el buen funcionamiento de los mismos,

c) Garantizar el estado técnico mecanico de todas las maquinas, equipos y vehiculos.

d) Mantener actualizada y registrada la hoja de vida de cada maquina, equipo y
vehiculo con toda la informacién relacionada con registros y soportes de
inspecciones y mantenimientos realizados.

e) Implementar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria,
equipos y vehiculos y presentar a la Interventoria en el informe. los registros y
soportes requeridos.

Pagina 68

B






IDRD-CTO-3232-2023 <
- "CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES "
Mnm , COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO BOGOT.
PORVENIR - UEICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO Saotinte Dhavital
EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA g Recreachin y Osperte
_OCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA" |

g)

h)

i)

i)

k)

1)

Realizar el manterimiento a la maquinaria de acuerdo con lo estipulado por el
fabricante en el manual de operacion y mantenimiento de la maquina.

En caso de que 2l interventor evidencie incumplimiento en la ejecucion del
programa de mantenimiento de la maquinaria, sera causal para ordenar su
inmediata inmovilizacion y retiro de la obra hasta tanto no actualice el
mantenimiento de acuerdo con &l manual de operacién y mantenimiento de la
maquina.

Contar con alarma de reversa activa y en funcionamiento en todos los vehiculos y
maquinaria, excepto en las retroexcavadoras de oruga.

Actualizar e implementar los procedimientos de abastecimiento y almacenamiento
de combustibles, y las condiciones de la obra y normatividad vigente.

Garantizar que la maquinarna y equipos sean utilizados de acuerdo con su manual
de operaciones.

Implementar el procedimiento para movilizacion y traslado de maquinaria y equipo
dentro de los frentes de obra, campamentos e instalaciones temporales.
Implementar el procedimiento de aseguramiento para el cargue y descargue de
maquinaria y equigos.

Ver anexo: SG SST V4.1\A8. Programas SST\3.Prog de seg Ind

12.4.2 SENALIZACION

La UT se compromete a sefializar y mantener el transito de manera permanente en la
obra, desde el inicio y hasta la entrega de las obras a la interventoria, para guiar el transito

y como prevencion de riesgos de quienes transiten en la obra, incluido el personal que

trabaja en el espacio pubico, de acuerdo con el manual de sefalizacion aprobado,

L

Se contara con |a fotalidad de la sefalizacion preventiva necesaria para la segura
circulacion del personal de obra, vecinos y terceros.
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» Se garantizara la implementacion del plan de manejo de trdnsito, sefializacion y
desvios durante el liempo de ejecucion de la obra de conformidad con lo aprobado
por la secretaria de Movilidad de Bogota.

» La sefalizacion para utilizar se presentara a la interventoria en forma obligatoria
con el fin de ser evaluada, en todo caso dicha sefalizacién debe cumplir como
minimo con los lineamientos establecidos en el Plan de Manejo de Trafico - PMT
avalado por la Interventoria y la autoridad competente.

12.4.3 PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA VEHICULOS DE
OBRA Y CIERRE TOTAL DE ANDEN

El objetivo del PMT o plan de manejo de transito es mitigar el impacto generado por las
obras que se desarrollan en las vias pablicas o privadas abiertas al publico (rurales o
urbanas) y en las zonas aledafias a éstas, con el propdsito de brindar un ambiente
seguro, ordenado, agil y comodo a los conductores, pasajeros, ciclistas, peatones,
personal de la obra y vecnos del lugar, en cumplimiento a las normas establecidas para
la regulacion del transito.

EI PMT es una herramienta técnica que plantea las estrategias, alternativas y actividades
necesanas para minimizar o mitigar el impaclo generado en las condiciones normales de
movilizacion y desplazamientos de los usuarios de las vias (peatones, vehiculos, ciclistas
y comunidad en general) causados por la ejecucién de una obra vial o aquellas que
intervengan el espacio piblico, de manera que siempre se favorezca la seguridad de los
usuarios de la via, de los ciudadanos en general y de quienes participan en la
construccion de la obra,

En sintesis, lo que se consigna en el siguiente documento es una descripcion general del
proyecto, las actividades constructivas a desarrollar y la propuesta de un procedimiento
con las medidas planeadas para mitigar el impacto generado por la obra, dando un
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manejo seguro del transito en la zona de influencia, Ver anexo A75. Plan de manejo de
transito PMT

12.5 PROGRAMA DE MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

El objetivo del programa es lograr la gestion racional de los productos quimicos durante
todo su ciclo de vida, de manera que los productos quimicos que se usen generen una
disminucion en los efectos adversos sobre la salud y el medio ambiente.

Para efectos de la identificacion y clasificacién de peligros se debera aplicar el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA) de
la Organizacion de las Naciones Unidas, sexta edicién revisada y publicada en 2015,
acogida a través del Decreto 1496 de 2018 del Ministerio del Trabajo.

Como soporte de lo anter or, la unién temporal implementaré el procedimiento de manejo
de sustancias quimicas (SGA), llevara actualizado el listado o inventario de sustancias
quimicas y a su vez implementara un programa de sustancias quimicas que permitira
mantener controlados los riesgos inherentes al uso de las sustancias quimicas en las
diferentes actividades de obra.

Anexo: SST V4 \A8. Programas SST\4.Prog riesgo quimico

13 PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS ESPECIFICOS O PRIORITARIOS

La gestion de riesgos especificos, son definidos de acuerdo a los resultados de la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos efectuado dentro de la matriz de peligros
del proyecto, en donde cuyos riesgos que tengan el potencial de generar accidentes de
trabajo seran intervenidos como prioritarios. Ver Anexo A9. Programa riesgos
prioritarios.

Independiente de los resultados o analisis de riesgos, se contemplan como de alto riesgos
los siguientes:
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» Trabajo en alturas

» Trabajo en espacios confinados
» Trabajos en caliente.

» |zaje de cargas

» Trabajos de excavacion

» Trabajos eléctricos (media y baja)

Estos riesgos prioritarios seran intervenidos teniendo en cuenta los documentos
mencionados anteriormente y lievando control dentro del programa de riesgos prioritarios
elaborado para el proyecio. Ver SST V4\A9. Programas Riesgo prioritario

Durante la etapa de construccion del contrato IDRD 3232-2023 se tendran en cuenta y
se aplicaran los siguientes procedimientos principales o estandares:

. Pilotaje hincado.

. Cimentaciones (tuneles). Cimentacién para pista de bicicletas, zonas
central y graderias.

. Estructura conde va graderias, super estructuras

. Instalacién de Cublerta metalica

. Acabados (mamposteria, pinturas, enchapes, pisos)

. Instalacion de pista en madera.

. Urbanismo (pilotaje vibrado) restituciéon de un metro de material con

especificaciones especiales, con prefabricados en adoquin.

Una de las aclividades principales que se realizard en la construccion es las
excavaciones, las cuales se realizaran en suelos contaminados, motivo por el cual se
presenta el procedimiento seguro de trabajo en suelos contaminados el cual ha sido

revisado por los especialistas en toxicologia y suelos contaminados designados para el
proyecto.
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Los procedimientos de control de obra seran suministrados con 15 dias de anterioridad
al inicio de la actividad, asi mismo los ATS para determinadas actividades propias en la
ejecucion del proyecto o e:apa del proyecto.

14 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

La Unién Temporal Metrooolitano Porvenir cuenta con un procedimiento de compras y
contratacion de bienes y servicios SC-002-004, el cual establece una seleccion del
proveedor o contratista considerando los criterios de SST, ambiente y calidad que exige
la normatividad colombiana.

Una vez seleccionado el contratista o proveedor, el area encargada procede con la
elaboracion del contrato, orden de trabajo, de compra o servicio a fin de legalizar la
negociacién, siempre y cuando este proveedor o contratista haya legalizado todos los
documentos soporte exigidos para proceso de contratacion.

v Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan verificar
antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacion de
afiliacién a la seguridad social integral.

v" Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al inicio
del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo
incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como
la forma de controlarlos y las medidas de prevencién y atencién de emergencias.

v Seinstruirdn a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar al area de
Seguridad y Salud acerca de los presuntos accidentes y enfermedades profesionales
ocurridas en el ejercicio del objeto contractual, para que la empresa ejerza las
acclones de prevencion y control que estén bajo su respansabilidad.

Pagina 73

(e






IDRD-CTO-3232-2023 "
“CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES ‘*
‘"“‘—""'%@: COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO BOGOT.
PORVENR- "o (| UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITAND | B36ICa( N\
EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA S Reaeens buporte
LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA'

v Se verfica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como
de alto riesgo.

v 8e verifica periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en
el trabajo por parte de los proveedores, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas.

14.1 CONTROL A CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Las empresas que suscriban algin tipo de acuerdo comercial con la UT, deberan
implementar todas aquellas medidas u obligaciones contenidas en el procedimiento de
control a contratistas SC-002-005, el cual es parte integral del contrato firmado. Ver anexo
A10

Entre los requisitos mas relevantes a tener en cuenta previo al inicio de las actividades y
que deben ser enviados al &rea de SST para gestionar el ingreso se tiene:

« Contrato laboral o de OPS debidamente firmado por las partes que contenga una
clausula de Inexistencia de relacion laboral con el IDRD, de no contenerlo se
solicita incluir un otrasi al contrato que lo incluya.

» Certificados de afiliacién a EPS, AFP, ARL y CCF con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias.

e Copia del examen médico de ingreso (apto o apto con recomendaciones) o
examen médico periddico, el cual debe relacionar el cargo especifico por el cual
se vincula al proyecio.

e Envio de notificacién del examen médico de retiro o en su defecto carta de
continuidad para cuando el trabajador es trasladado a otro proyecto.
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» Para los trabajadores que realicen trabajo en alturas, se debe anexar el certificado
correspondiente a 'a empresa contratante.

» Certificado de competencias para operadores de maquinaria 0 equipos.

» Para el caso de los inspectores SST, se debe presentar la licencia de SST vigente
para la realizacién de sus actividades.

» Documentos Especiales dependiendo el Cargo: SST: Licencia Vigente, diploma,
acta de grado, curso de las 50 horas actualizado, coordinador en trabajo en alturas,
Eléctricos: COMTE, Maestros, Ingenieros: COPNIA o Tarjeta Profesional,
Administrativos, Profesionales: Diploma de Grado o Certificacion de estudios.
Topégrafos: Tarjets Profesional. curso seguridad

» Certificado de antecedentes (policia, personeria, contraloria y procuraduria) con
fecha no superior a 10 dias.

14.2 EVALUACION DE DESEMPENO A CONTRATISTAS

Teniendo en cuenta lo establecido en el procedimiento de seleccidn y evaluacion de
proveedores y contratistas SC-002-007, la obra en conjunto con el equipo
interdisciplinario de HSEQ, técnico y de compras realizara una evaluacion de desempefio
minimo una vez al afio, a fin de validar el cumplimiento de los requisitos establecidos
previamente.

14.3 MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y MAQUINARIA

La UT garantizara el suministro de equipos, maquinaria, instrumentos y herramientas
suficientes, y necesarios para la correcta y oportuna ejecucion de las obras objeto del
contrato, de conformidad con los programas de ejecucion de obra, de compras, de uso
de equipos y oferia.
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Los equipos y maquinarie que no se encuentre en buen estado de funcionamiento o que
por sus deficiencias reprasente un riesgo para la seguridad de los trabajadores seran
retirados de la obra, asi como el retiro de equipos y elementos que no se requieran para
la ejecucion de la obra,

La UT sera responsable de disponer de los vehiculos u otros medios de transporte
utilizados para la movilizacion del personal y equipos, y de contar con todos los permisos,
autorizaciones, controles, dispositivos, medidas preventivas y requisitos exigidos por el
Ministerio de Transporte y demas autoridades competentes.

14.3.1 Equipos de computo

La UT dispondré de la totalidad de los programas de computador y demas bienes
intangibles protegides por normas de propiedad intelectual, debidamente licenciados,
para la ejecucion del contrato.

15 GESTION DEL CAMBIO

La UT evaluara el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo, que puedan generar
los cambios internos o los cambios externos de acuerdo a lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.26 y 2.2.4.6.30 numeral 7.

Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencién y control antes
de su implementacion cuando asl proceda, en consulta con el COPASST.

Un cambio se refiere a una alteracion temporal o permanente a herramientas, equipos,
estandares, procedimientos aprobados e implementados en la actividad entre otros,
Temporal o permanente respecto a;

e La Organizacion
* Procedimientos

¢ Personal
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+ Sistemas
e Procesos
* Equipos

» Productos, materiales y sustancias

* Normas y reglamentos

Este procedimiento de gestién del cambio SC-002-038 tiene por objetivo establecer la
metodologia para identificacion, evaluacién y control del riesgo en los cambios que se
puedan presentar en la operacion de la organizacion, e! SGSST o sus actividades, antes
de introducir tales cambios. Ver Anexo A11. Gestion del cambio

La Unién Temporal Metropolitano Porvenir también evaluard el impacto sobre la
seguridad y salud, que puedan generar los cambios internos (introduccién de nuevos
procescs, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, variacion en
el objeto del servicio, modificacion de herramientas fundamentales en las actividades de
mantenimiento, cambios e la Infraestructura, normas o reglamentos de la compaiia,
cambios significativos del personal que impacten la organizacién, entre otros, o los
cambios externos (cambios en la legislacién, evolucion del conocimiento en seguridad y
salud,.

Para la Gestion del cambic se tendran en cuenta los siguientes aspectos de acuerdo al
procedimiento:

e Cambio Permanente

Cambio que se establece indefinidamente por requerimiento de la actividad, el negocio,
el cliente y el cual remplazz o medifica cualquiera de los aspectos nombrados.

« Cambio Temporal.
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Aquel que es planeado v efectuado con la intencion de retornar a las condiciones de
disefio originales después de un tiempo especifico. Los cambios temporales estan
sujetos a las mismas evaluaciones que los cambios permanentes

« Cambio de Emergencia.

Cambio gue sigue un camino corto a través del procedimiento normal de manera que se
pueda ejecutar rapidamente. La documentacion detallada requerida se completara
posteriormente y solo entonces el cambio se clasificara como temporal o permanente.

» Cambios Organizacionales.

Agquel que garantiza que los niveles individuales y colectivos de experiencia y
conocimiento se mantengan y sean cuidadosamente considerados. También se realizara
la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan derivarse de estos
cambios, y se adoptaran las medidas de prevencién y control antes de su implementacion
cuando asi proceda, en consulta con el COPASST. Antes de realizar los cambios
pertinentes se informa y capacita los trabajadores y demas partes interesadas respecto
a estas modificaciones. Las gestiones de cambio se consolidaran en el formato SC-003-
026 a fin de tener control ce uno a uno aquellos implementados.

16 PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Se Implementa y mantiere las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, contemplando los siguientes aspectos:

» Analisis de amenazas y vulnerabilidad.

-

» PON (Procedimienios operativos normalizados de acuerdo al analisis de
amenazas y vulnerabilidad realizado).

-

» Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;
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‘f

Programa de conformacién, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la brigada
integral para la prevencién y atencién de emergencias que incluye la organizacion
e implementacion ce un servicio oportunc y eficiente de primeros auxilios.
Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacién antes, durante y después de
las emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la
empresa.

v

Y

Programa de inspeccién periddica de todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias, asi como los sistemas de sefalizacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento

» Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacién y evaluacion de
simulacros de emergencias

Los documentos que sopotan el plan de emergencia del proyecto son los siguientes:
* Analisis de amenazas y vulnerabilidad
« Organigrama de brigada integral de emergencias
o PONS (planes operativos normalizados)
* Procedimiento para la planeacion, ejecucién y evaluacion de simulacros

Los anteriores documentos se pueden evidenciar en el anexo A13 Plan de
emergencias.

17 EVALUACION DEL DESEMPENO

17.1 SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS

La Union Temporal Metropolitano Porvenir ha establecido un procedimiento para
supervisar, medir y recopilar con regularidad, informacion relativa al desempedio de la
seguridad y salud en la UT. De acuerdo con la medicién y registro de los indicadores
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definidos para el cumplimento de los objetivos y metas, ese determinard en qué medida
se cumple con la politica v los objetivos de SST.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefo del sistema se
realizaran seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores establecides para

la medicién de los programas de gestion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo.

17.1.1 SUPERVISION PROACTIVA

La supervisién no se realizara unicamente de manera reacliva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales, entre otros) sino que
es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion
en SST. Perigdicamente se realizard evaluacion y supervision proactiva teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

a) El intercambio de informacién con los trabajadores, sobre los resultados y su
desempefio en SST;

b) Recolectar infoermacion para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

c) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto, mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar la gestion
en SST de la empresa,

d) Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de
los objetivos propuestos;

e) Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de trabajo, las
maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa;

f) Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

g) La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas
periodicas y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el proposito de
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Identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de
trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control;

h) Determinar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente aplicable en materia
de SST.

17.1.2 SUPERVISION REACTIVA

La supervision reacliva que se realiza parmite entre otros, la identificacion, la notificacion
y la investigacion de:

a) Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;

b) Ausentismo laboral por causas asociadas con SST;

c) Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con SST,

d) Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST en la
empresa

e) La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud de los
trabajadores.

17.2 AUDITORIAS INTERNAS

La Unién Temporal Metropolitano Porvenir ha establecido que, para determinar la eficacia
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectuara una auditoria
interna al Sistema de SST una vez al afio y como parte complementaria de la auditoria
de tercera parte que lleva 2 cabo CYG Ingenieria y Construcciones como miembro de la
UT. Para lo anterior, se tendra en cuenta el procedimiento de auditoria SC-002-013
documentado que describe las actividades para llevar a cabo el control del sistema de
manera anual, Situacion que puede variar por solicitud directa de la alta direccion, un
cliente o un organismo competente. Las auditorias se contemplan realizar cuando el
proyecto cuente con un avance de obra del 30% y una segunda con un avance del 70%.

Pagina 81






IDRD-CTO-3232-2023 -
"CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES "
h“g{a"”‘“ ; COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO BOGOT.
PORVENIR ™= ' | UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANG | SIS

I EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA de Recreacién y Deporte
LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA"

Al final de cada auditoria nterna se deja registro de los resultados arrojados por la misma
en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas,
los aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de mejora del mismo.
Los soportes que se mencionan en este capitulo se pueden evidenciar en el Anexo A713.
Evaluacion y desempefio.

De acuerdo al Articulo 2.2.4.6.29/30 de!l Decreto 1072 de 2015 las auditorias abarcaran
la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo;
El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado;
La participacion de los trabajadores;
El desarrollo de la responsabilidad y Ia obligacién de rendir cuentas;
El mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a los trabajadores;
La planificacion, desarrolio y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST;
La gestién del camtio;
La consideracion de |a seguridad y salud en el trabajo en la nueva adquisicion;
El alcance y aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST frerte a los. proveedores y contratistas;
La supervision y medicion de los resultados;
El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, y su- efecio sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo
en la empresa;
El desarrollo del proceso de auditoria; y
La evaluacion por pzrte de la alta direccion.
Las acciones preventlivas, correctivas y de mejora.
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Las conclusiones del procaso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la puesta en
practica del SG-SST y caca uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre
otros lo siguiente:

a) Establecer si es efcaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la
empresa;

b) Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

c) Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los resultados
de auditorias anteriores;

d) Evidenciar que se cumpla con la legislacién nacional vigente aplicable en materia
de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la
empresa;

e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

17.3 REVISION POR LA DIRECCION

La alta direccion de CYG Ingenieria y Construcciones como miembro de la Union
temporal, evaluara como minimo una vez al afo la conformidad del sistema de gestion
de SST de acuerdo con los lineamientos establecido en el articulo 2.2.4.6.31 del Decreto
1072 de 2015.

La revision del SG-SST por parte de la alta direccion estara enfocada en la toma de
decisiones que permitan garantizar la mejora continua del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo y el avance en la implementacion del sistema, siguiendo
los lineamientos establecidos en el procedimiento de revision por la gerencia SC-002-
0186, el cual se encuentra ubicado en el anexo A13 Evaluacion y desempenio.
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Esta revision permitira:

a) Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo
y su Cronograma.

¢) Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los
resultados esperados.

d) Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de
segunidad y salud en el trabajo.

e) Analizar la necesicad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus
objetivos.

f) Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

g) Analizar el resultadc de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

h) Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion que puadan ser insumos para la planificacién y la mejora continua.

i) Recolectar informacién para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces.
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)

k)

)

Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su
desempefio en seguridad y salud en el trabajo.

Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar |a
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion
en sequridad y salud en el trabajo de la empresa.

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

m) Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en

n)

0)

P)

materia de nesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le
apliquen.

Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo

Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de
los objetivos propuestos.

Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y
en general, las instalaciones de la empresa;

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;
Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

Mantener actualizada la identificacién de peligros, la evaluacion y valoracion de
los riesgos;

Identificar la notificacién y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales;

Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo.
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v) ldentificar pérdidas como dafos a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

w) ldentificar deficienc as en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

x) ldentificar la efectividad de los programas de rehabilitaciéon de la salud de los
trabajadores.

Las conclusiones de esta revisién seran comunicadas al COPASST, COCOLA y a la
direccion de HSEQ de CYG como administrador del contrato.

18 MEJORA

La Union Temporal Metropolitano Porvenir determinara las oportunidades de mejora a
implementar en el proyecto y aquellas acciones que sean necesarias para alcanzar los
resultados previsto en el sistema de gestion SST establecido para este este proyecto.

18.1 ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Con el fin de documentar las acciones implementadas con respecto a los hallazgos
evidenciados, la UT implementara el procedimiento de oportunidades de mejora SC-002-
017, el cual permite definir el mecanismo a seguir cuando se registre la necesidad de
implementar las acciones necesarias, con base en los resultados de la supervision y
medicién de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revision por |a alta direccién.
Estas oportunidades y acciones implementadas se pueden registrar en el formato de
acciones correctivas y preventivas SC-003-182.

Las acciones estan orientadas a:

a) |dentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades
b) La adopcion, planificacion, aplicaciéon, comprobacion de la eficacia y
documentacion de las medias preventivas y correctivas.
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Todas las acclones correctivas, se documentan y se difunden a todos los niveles
pertinentes, se asignan respensables y fechas de cumplimiento.

18.2 INVESTIGACION CE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DEL
TRABAJO.

En caso de que se presenten accidentes de trabajo o enfermedades laborales a causa
de la exposicién a los riesgos, la UT llevara a cabo la investigacion de |as causas de estos
casos, presuntos accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y lo realizara de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1530 de 1996 y la Resolucion 1401 de 2007. Con
la investigacion de los incidentes y accidentes se busca:

a) Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base
para la implementacién de las acciones preventivas, correctivas o de mejora
necesarias;

b) Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del Coordinador de
SST y atender sus observaciones y recomendaciones al respecto.

c) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas
0 con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias; y,

d) Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccién de la gestién en SST
y que se consideren también en las acciones de mejora continua,

La UT presentara el reporte a la ARL de los accidentes laborales (FURAT), Investigacion
y planes de acclén derivados de dicha investigacion garantizara el seguimiento y cierre
del caso por medio de certificacion y/o documento emitido por la ARL. Dicha informacién
se presentara a la interventoria en los informes mensuales de ejecucion del Plan SST
que correspondan.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos

extemos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de
Pégina 87






IDRD-CTO-3232-2023
“CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES

w
R\
COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO
UBICADO EN EL PARQUE METROPCLITANO ,9“90997,\
EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA d¢ Recreacion y Degorte
LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA®

Administradoras de Riesgos laborales, también seran considerados como fuente de
acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los
requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion vigente.

La investigacion de estos presuntos casos se realizara siguiendo el paso a paso
establecido en el procedimiento de reporte e investigacion de accidentes de trabajo SC-
002-029 y se dejara regisiro en el formato de investigacién SC-003-166, considerando
importante una vez culminado el proceso de investigacion, realizar la socializacion de la
leccion aprendida, la cual se registra en el formato SC-003-139. Lo soportes
mencionados anteriormente se pueden encontrar en el anexo A14. Mejora.

Con respecto al manejo de las comunicaciones originadas por eventos de Accidentes de
Trabajo, estos se llevaran a cabo de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de
comunicaciones SC-002-024 y de acuerdo a lo establecido por el cliente y sus requisitos
para tal fin.

18.3 MEJORA CONTINUA

La Unién Temporal Metropolitano Porvenires consciente de la importancia y beneficios
que conlleva implementar y mantener el SG-SST, por tal razén todos los colaboradores
son informados y vinculados en diferentes actividades del dia a dia y las cuales permiten
mejorar continuamente el sistema de gestion. La UT garantiza las disposiciones y
recursos necesarios para el perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la
eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de sus propositos.

Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

a) Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion;
b) Evaluaciéon del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;
c) Los resultados de I identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos;
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d) Los resultados d= la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el
trabajo y los resultados y recomendaciones de las auditorias;

e) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Coordinador SST

f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad
industrial

g) Elresultado de |a evaluacion realizado por la alta direccion,

19 ANEXOS

+ A1l Generalidades

o A2 Mecanismos de participacion

e A3 Apoyo y recurscs

* A4 Peligros y riesgos

e AbS. Politica, reglamentos y objetivos SST
* AB. Requisitos legales

e A7. Plan de trabajo anual
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W‘, PROCEDIMIENTO
BERvEN A AN : DE INGRESO E INDUCCION

R

1. OBJETIVO
Definir e! procedimiento de contratacion de personal requerido para implementar en cada
proyecto de la Unién Temporal Metropolitano Porvenir ia induccion que este personal
recibira una vez sea vinculado al contrato de obra.

2, ALCANCE
Aplicable a todo el persoral que forma parte de la UT de un vinculo laboral directo vy,
cuando sea el caso para el personal del contratista que ejecute actividades para la Unién
Temporal.

3. RESPONSABILIDADES

« El disefio y modificacion del presente procedimiento es responsabilidad de la
direccion HSEQ.

+ La implementacion del presente documento es responsabilidad del profesional
SST y ambiental de cada proyecto.

4. DEFINICIONES

» Cargo: Es un conjunto de funciones, tareas y atribuciones previamente
determinadas que ocupa una posicidén formal dentro del organigrama.

» Evaluacion: proceso que consiste en obtener informacién Otil para medir el
cumplimiento del perfil del cargo de los 'pesibles candidatos y confirmar la
informacién contenida en su hoja de vida.
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B RTOROLI TANR e DE INGRESO E INDUCCION

» Contrato de OPS: Se entiende como contrato formal de prestacién de
servicios, aquel que conste por escrito, Tratandose de entidades o instituciones
publicas, se entienden incluidos los contratos de prestacion de servicios
independientemente del rubro presupuestal con cargo al cual se efectia el
pago.

Contratista: todas las personas vinculadas a través de un contrato formal de

Y

prestacion de servicios con una duracion superior a un (1) mes, se entenderan
como contratistas

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

El area de la companfia que requiera personal para actividades propias o por proyectos
nuevos, elaborara un perfil del cargo requerido con sus requisitos de formacién profesional
y experiencia necesaria. En el caso de contratos de la compania serd la experiencia y
requisitos solicitados por el cliente. Esta informacion sera presentada al area de recursos
humanos de la compania cuien, en conjunto con el gerente ¢ director asignado para este,
buscara los perfiles necesarios y llevara a cabo el proceso de selecciéon correspondiente,

6. DESCRIPCION DE. PROCEDIMIENTO
6.1. PERFIL DEL CARGO

El area de TH de la compafia en conjunto con el area de HSEQ revisara los perfiles
requeridos en los proyectos o en las necesidades internas de la compaiiia, para definir
los requisitos minimos del personal a buscar.
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DE INGRESO E INDUCCION

6.2. BUSQUEDA DE PERSONAL

El perfil solicitado para cada cargo, sera revisado contra las bases de datos que tiene la
compafiia, cuando no se ancuentre el perfil dentro de |a base de datos, se publicaran
avisos en las bolsas de empleo, via referidos, o redes sociales.

6.3, ENTREVISTA CE PERSONAL Y EVALUACION DE HV

El personal que relna los requisitos solicitados en el perfil del cargo, sera invitado a
entrevista con el area de recursos humanos y area técnica u operativa de la compafiia
que este requiriendo ese cargo. En esa entrevista se verificara la informacion contenida
en la hoja de vida y certificados allegados y las caracteristicas directas del candidato y
su disponibilidad para el cargo requerido.

6.4, EXAMEN MEDICO DE PRE INGRESO

Antes de la suscripcion del contrato laboral, el trabajador debe asistir a la toma del
examen medico laboral, el cual sera efectuado por un medico con licencia en SST. Una
vez que el resultado de este examen sea positivo 0 apto se continuara con el proceso de
contratacion.

6.5, CONTRATACION
Elegido el candidato correspondiente, se procede a elaborar por el area de recursos

humanos un formato con el resumen de la identificacion del candidato y la informacién
del cargo, salario, tipo de contrato que se suscribira,
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DE INGRESO E INDUCCION

6.6. AFILIACIONES
Una vez suscrito el contrato la compania procedera a realizar todas las afiliaciones que
exige la normatividad legal vigente, afiliaciones a fondo de pension, ARL, salud y caja
de compensacion para el caso de contratos laborales.

6.7. INDUCCION
La induccion se realiza una vez los trabajadores han sido vinculados al contrato o a la
empresa. Esta actividad sera responsabilidad del profesional de SST asignado o de la
directora de HSEQ si es el caso. en donde los responsables de SST transmitiran toda la
informacion relacionada con el funcionamiento del SIG de la companiia y de acuerdo con
los requisitos de la normatividad legal vigente aplicable.
En esta induccién se trataran como minimo los siguientes temas:

Actividad econdmica de la empresa

Mision, visién y objetivos de la compariia.

Reglamento de trabajo

Funciones del Cargo y de SST.

Politica calidad, ambiente y seguridad y salud en el trabajo.

Politica prevencién de uso de alcohol, drogas y tabaco

Objetivos y metas SG - SST

Reglamento interno de trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Generalidades del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Derechos y deteres del sistema de riesgos laborales, de los trabajadores y del
empleador,

TR SRR S S S S ST R
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< Funcionamiento del COPASST o vigia ocupacional (de acuerdo con el tamafio
de la empresa) y del COCOLA

Funcionamienta del plan de emergencias y de las brigadas de emergencia y
simulacros

-

Divulgacién de peligros, riesgos y sus controles.

Reporte de AT, actos y condiciones inseguras.

Divulgacién de los aspectos e impactos ambientales
Procedimientos de trabajo seguro aplicables segun el cargo.
Programas de gestion en SST y ambiental

Programas de riesgo prioritario.

CF

6.8. ENTREGA DE DOTACION
Una vez terminado el proceso de induccidn, la compafia hara entrega de los elementos
de proteccion y dotacion segun los riesgos a los que el trabajador estara expuesto.

< SC-003-100 Formalo de induccion y reinduccion

< SC-003-197 Evaluacion eficacia de la formacion
<+ SC-003-023 Listado de asistencia
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1'-;- PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
+ | INTEGRAL SALUD, PENSION, RIESGOS LABORALES Y
. APORTES PARAFISCALES

PORVENIR

1. OBJETIVO

Establecer la metodologiz y las directrices para la afiliacion al sistema de la Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de
Compensacion, Sena e ICBF) para los trabajadores de la Unién Temporal Metropolitano
Porvenir.

2. ALCANCE
Este procedimiento apica a todos los trabajadores directos e indirectos, asi como
también a todas sus partes interesadas.
3. RESPONSABILIDAD
El area de Recursos Humano es responsable de hacer seguimiento a la aplicacién de los
lineamientos definidos en el procedimiento.

4. DEFINICIONES

» Aportes de Seguridad Social Integral: creada por la Ley 100 de 1993 en
Colombia el Sstema de Seguridad Social Integral (SSSI) constituido por tres
regimenes:

a. Régimen Pensional
b. Regimen Salud

c. Regimen Riesgos Laborales.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

V. 126/03/2024 Pigina1de? SC-002-048
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PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL SALUD, PENSION, RIESGOS LABORALES Y

APORTES PARAFISCALES
ACTIVIDAD DESCRIPCION ] RESPONSABLE REGISTRO
1. Planearla |, | Afiiacion a Salud EPS
afiliacion al
sistema de 1.2 Afliacién a Pension AFP
Sequridad
Social Integral |1.3 Afliacidon a Ri Formularios de
eg Afliacién a Riesgos Adrinistracién -
(Salud, Laborales ARL afiliacion y
RRHH y :
Pension, certificados de
Asistente
Riesgos bt afiliacion.
liaci ministrativa
Laborales) y 1.4 Afliacién Aportes
’ Parafiscales Comfama, SENA
’ SR CBF
Parafiscales ol
' (SENA, ICBF )
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PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
+ | INTEGRAL SALUD, PENSION, RIESGOS LABORALES Y
PORVENIR APORTES PARAFISCALES
1. Al ingreso de personal
nuevo debe presentar:
-Documento de identificacion:
Fotoccpia ampliada al 150% de
la cedula de ciudadania.
-Cenificados de Afiliacion a:
Régiman de Salud (EPS),
Pension (AFP).
La afiliacién a Riesgos
Laborzles (ARL), y Aportes *Historia laboral
Parafiscales se realizan en las fisica del
1. Recibir la administradoras en las cuales trabajador con toda
documentacion |se encuentra activa la empresa o : la documentacion
de los y Caja de Compensacién. Administracon soporte de
Servidores Ry Seguridad Social y
Publicos PARA AFILIACION DE As_'s,‘emej Aportes
vinculados. BENEFICIARIOS: SNSRI Parafiscales
-Para efiliacion del conyuge: debidamente
*Fotocopia legible del registro archivada,
civil de matrimonio.
*Fotocopia ampliada del
documento de identidad
- Afiliacion: Companiero
Permanente:
* Formato de convivencia
comparieros permanentes
*Fotocopia ampliada del
decumento de identidad.
V. 126/03/2024 pigina3de? §C-002-048
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PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL

W 0POLITANG. . . | INTEGRAL SALUD, PENSION, RIESGOS LABORALES Y

APORTES PARAFISCALES

-Hijos: *Fotocopia legible del
registro civil de nacimiento.
*Fotocopia ampliada de la

tarjeta de identidad mayores de |

7 afos y menores a 18 afios.
* Fotccopia ampliada de la
cedula de ciudadanias
mayores de 18 afos hasta los
25 afos.

*Hijos sin limite de edad al
tener una incapacidad
permznente y dependan
economicamente del afiliado.
-Afiliacion de los Padres:
*Fotocopia legible del registro
civil de nacimiento del
cotizante.

*Fotocopia ampliada del
documento de identidad,

2. Diligenciar
los formatos de

*Se registran todos los datos
requeridos en los formatos de

Afiliacion a la , *Formatos de
afiliacidn de cada una de las

Seguridad afiliacion

: administradoras, EPS , AFP, i -
Social Integral y diligenciados.
Aport ARL y Aportes Parafiscales
ortes

Caja de Compensacion.

Parafiscales.

V. 126/03/2024 Pagina 4 de 7 §C-002-048
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PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL SALUD, PENSION, RIESGOS LABORALES Y
APORTES PARAFISCALES

3. Revisar y
firmar los
formatos de
Afiliacion a la
Seguridad
Social Integral y
Aportes

*El contratista, auxiliar

admin strativa y/o nomina
realize la revisién de la
informacion consignada en los
formalos de afiliacion,
posteriormente se recoge la
firma del Administrador de
Recursos Humanos o proceso

Parafiscales. virtual avalado por cada
entidad (EPS ARL y AFP).

4. Remitir los

formatos de

afiliacion a las
administradoras

*Se envian los formatos de
afiliacion diligenciados, con sus

*Verificacion
formatos de
afiliacién que estén
debidamente
diligenciados y
firmados.

*Formatos de
afiliacion radicados
en las diferentes

EPS, AFP, ARL | documentos anexos. administradoras
y Caja de virtuales y fisicos.
Compensacion.
_ 1. Revisar y actualizar los
1. Revisar, :
) procedimientos de afiliacién a Analisis,
verificar y _ : i
la Seguridad Social Integral verificacion y
evaluar la : . - .
: Salud, Pensioén y Riesgos Administracion | Resultados de
gestién de
Laborales y Aportes RRHH y cada una de las
acuerdo con los , ) :
Paraliscales, de acuerdo a la Asistente gestiones y

lineamientos y

normatividad vigente.

administrativa

ejecuciones del

peliticas de la o

2. verificar que se cumplan los procedimiento,
empresa. R

requisitos legales.
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T PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
A"‘T""‘R——r. '&"2,: INTEGRAL SALUD, PENSION, RIESGOS LABORALES Y
P

RVENIR =00 APORTES PARAFISCALES
Plan de
mejoramiento de la
1. Elaborar e gestion de
implementar ) Seguridad Social
. 1.2 Tomar acciones para el 37 :
Acciones ) ) ) Administracién | Integral y Aportes
. mejoramiento continuo del
Correctivas, RRHH Parafiscales.
proceso.
Preventivas y Acciones
de Mejora correctivas y

preventivas del
procedimiento,

6. REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO NOMINA, HONORARIOS Y SEGURIDAD
SOCIAL - CONTRATOS PUBLICOS

Con respecto al pago de salarios u honorarios de personal vinculado a los contratos de
obra pdblica, sanciones e incumplimientos, mensualmente se llevara a cabo |a verificacién
de las certificaciones de cumplimiento de pagos de salarios, honorarios y pagos de
seguridad social expedidoe por revisor fiscal o representante legal de cada una de las
empresas contratistas y subcontratistas segun corresponda.

Para el caso de los contratos de prestacién de servicio se verificara el pago de honorarios
y de aportes al sistema integrado de seguridad social.

Esta documentacion debe ser presentada por cada una de las empresas al area de SST
del contratista para que sea incluida en los informes mensuales que se deben radicar a la
interventoria. Las fechas de entrega se determinan de acuerdo a lo que defina la entidad o
interventoria,
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PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL SALUD, PENSION, RIESGOS LABORALES Y
APORTES PARAFISCALES

7. ANEXOS

* Planillas de sequridad social
o Certificacién ce cumplimiento de cada empresa vinculada al contrato
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y PROCEDIMIENTO PARTICIPACION Y CONSULTA

1. OBJETIVO

Establecer los mecamsmos para la consulta y la participacion de los trabajadores a todos los niveles del contrato
y funciones aplicables y cuando existan, de los comités o representantes de los trabajadores tanto en el
desarrallo, planificacidn, implerentacion, evaluacion del desempedo y las acciones para la mejora del sistema
de gestién en seguridad y salud en el trabajo.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los trabajadores directos e indirectos y representantes de los
colaboradores.

3. RESPONSABILIDAD

La direccion HSEQ es responsable de hacer seguimiento & |a aphicacion de los lineamientos definidos en el
procadimiento. El responsable de SST en el proyecto es el responsable de hacer que se cumpla dicho
procedimiento.

4. DEFINICIONES

o Comunicacion Interna: Proceso a lravés del cual se generan acciones y programas que informan,
divulgan, permiten estadlecer relaciones y conllevan a la participacion de los espacios de trabajo de la
organizacion,

o Desempefio de SST: Resultados medibles de la gestion de una organizacion en relacién con sus riesgos
de SST.

e Documento: Informacion y su medio de soporie.

o Lugar de trabajo: Cualculer espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el frabajo,
bajo el control de la organizacion.

o Emisor: Persona que enuncia el mensaje en un acto de comunicacion,

e Medio: Herramienta de comunicacion a través de la cual se trasmitira el mensaje deseado al piblico
objetivo.

o Objetivo de SST: Propdsito en SST en términos de! desempefio de SST que una organizacion se fija.

» Politica de SST: Intenciones y direccion generales de una organizacion, relacionadas con su desempefio
de SST, expresadas foomaimente por la direccion

o Parte interesada: Persona o grupo, dentro o fuera del luger de trabajo involucrado afectado por el
desemperio en SST de una organizacion.

o Receptor: Persona que recibe el mensaje conforme.

e COPASST: Comité de paritario de sequridad y salud en ¢l frabajo

« Brigada; Participacién de las brigadas de emergencia, dando cumplimiento al plan de emergencia definido
por la organizacion.

o COCOLA: Comité de convivencia laboral.

REV. 01 19/03/2024 Paginalde 4 SC-002-001
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PROCEDIMIENTO PARTICIPACION Y CONSULTA

5. PARTICIPACION

La participacion consiste en implicar a los trabajadores en los procesos de toma de decisiones sobre las medidas
y los cambios propuestos para Ia mejora del desempedio del sistema de gestién de SST,

A continuacion, se detallan alguncs aspectos importantes relacionados con los temas en Jos cuales los
trabajadcres en todos sus niveles deben participar a fin de enriquecer ef sistema de gestion.

La determinacion de los mecanismos para su consulta y participacion;

la identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos y oportunidades;

la determinacion de acciones para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST;

la determinacion de los requisitos de competencia, las necesidades de formacidn, la formacion y la
evaluacion de la formacidn;

Ia determinacion de qué informacion se necesita comunicar y como hacerto;

la determinacion de medidas de control y su implementacién y uso eficaces;

la investigacion de los incidentes y no conformidades y la determinacion de las acciones
correctivas,

B

Now

Enla UT Metropolitano Porvenlr los trabajadores estan representados por sus integrantes en el COPASST quien
es el organismo encargado de la vigilancia y control de las actividades de Sequridad y Salud en el Trabajo.

En los procesos de Induccion/re induccion se asegura que los trabajadores conozcan sus representantes ante
el COPASST, La participacion debera dejarse registrada en formatos de reporte de comunicacion y participacion
y en las aclas de reuniones de COPASST y COCOLA, tarjeta de reporte de actos y condiciones inseguras {amar)
fos cuales seran recibidos por &f responsable de SST del proyecio para su tramite o directamente a la direccion
de HSEQ de la Organizacion, quién llevara a cabo las actividades respectivas de comunicacion para asegurar
que dichos reportes sean tenicos en cuenta,

Anuaimente en las re inducciones, los trabajadores seran tenidos en cuenta para la revision de la politica y
objetives en SST, dejande constancia de su participacion,

6. CONSULTA

La direccion de HSEQ o el responsable asignado de SST al proyecto transmitird a los trabajadores y partes
interesadas la necesidad de conocer las opiniones relacionadas con la SST al momento de tomar determinada
decision que afecten el desempefio del sistema; de la misma forma les trabajadores en todos sus niveles y las
partes interesadas podran realizar consultas, presentar al drea de SST en fodo lo referente al desempefio del
sistema de gestion,

Algunos aspectos concretos r2lacionades con la gestion de SST que la Organizacién debe conccer de parte de
los trabajadores antes de tomar una decision son;

1. Ladeterminacion de las necesidades y expeclativas de las partes inleresadas;

2. Elestablecimientc de la politica de la SST;
3. Laasignacion de roles, responsabilidades y autoridades de la organizacidn, segin sea aplicable;

REV. 01 19/03/2024 Pigina2ded SC-002-001
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La determinacién de cdmo cumplir los requisitos legales y otros requisitos;

El establecimiento de los objetivos de la SST y la planificacion para lograrios;

La determinacidn de los controles aplicables para la contratacién extema, las compras y los

contratistas;

La determinacidn de qué necesita sequimiento, medicidn y evaluacion;

8. La planificacidn, el establecimiento, la implementacion y el mantenimiento de programas de
audiloria;

9. Elaseguramiento de la mejora continua,

oo~

~

La consulta implica una comunicacion bidireccional que Incluye el dialogo y los Intercambios, asi como también
implica 1a provisidn oportuna de la informacién necesaria parza los trabajadores y cuando exsstan, para los
representantes de los trabajadores como es el caso del COPASST, con el fin de dar una retroalimentacion
informada a considerar por la UT antes de tomar una decsion.

7. INDICADORES

El indicador se debe medir peridicamente dentro de [a matriz de indicadores generales del sistema integrado
de gestion como parte del control y seguimiento.

En donde,
C: consultas
P: participaciones
CyPR
v P Resueltas « 100
C y P presentadas
8. ANEXOS

e 8C-003-008 Formato consulta y participacidn de los trabajadores

o Matriz de seguimiento de indicadores de gestion

o Matriz de seguimiento de las consultas presentadas

e SC-003-035 Acta reunion comité COPASST COCOLA

e SC-003-113 Tanjeta de reporte de actos y condiciones inseguras AMAR
e Procedimiento de COPASST y CCL

9. CONTRO DE MODIFICACIONES

[ Rev. | Fecha | Descripcion | Responsable |

REV. 01 19/03/2024 Pigina3ded SC-002-001
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Creacidn del documenio | Natalia Quecho
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METROPOLI -‘%zﬁ-‘?’?
PORVENIR “o.. . CONFORMACION DE COPASST

1. ALCANCE

El presente procedimiento tiene alcance para el proyecto de Unién Temporal
Metropolitana Porvenir y durara el tiempo que dure el mismo.

2. OBJETIVOS

Dar cumplimiento lega, tener un grupo de apoyo y vigilancia al Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, y tener un puente de comunicacion entre la
poblacion trabajadora y la Alta Gerencia.

3. LEGISLACION

Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1986 de 2013 legislacion recogida en el
Decreto 1072 de 2015.

4. CONFORMACION
41. Designacidn

De acuerdo al nimerc de trabajadores directos en Unién Temporal Metropolitana
Parvenir, el rango de 50 a 499 trabajadores, se tiene dos representantes por cada
una de las partes con sus respectivos suplentes, En caso de considerarse que se
debe agregar mas integrantes, estos seran sumados en igual nimero a cada una de
las partes.

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores
elegiran a los suyos a través de votacion secreta, que garantice la expresion libre y
espontanea de los trabajadores.

** El empleador garantizara el tiempo, modo y lugar para el libre desarrollo de las
elecciones de COPASET.

V1 1200302024 SC-002 -032
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4.2, Periodo

El periodo del Comité sera de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su
instalacion. Los representantes de los trabajadores o del empleador pueden ser
reelegidos de manera consecutiva.

4.3, Obligaciones de los miembros del comité

- Participar de las actividades de promocién, divulgacién e informacion sobre
SST entre empleadores y trabajadores de la compafiia, asi como obtener su
participacion actva en el desarrollo de los programas y aclividades.

- Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas
de SST en los lugares de trabajo.

- Proponer a la empresa la adopcion de medidas y el desamrollo de actividades
que procuren por la salud en los ambientes de trabajo.

- Proponer y participar en actividades de capacitacion de SST dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa.

- Participar en el analisis de las causas de los accidentes y enfermedades de
trabajo y proponer al empleador las medidas correctivas para evitar su
ocurrencia,

- Visitar los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas y
operaciones realizadas por el personal en cada area de |a empresa e informar
al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugenr medidas
correctivas y de control.

- Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores
en la solucidon de los problemas y tramitar los reclamos relacionados con la
SST,

- Elegir al secretario del Comite.

- Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se

desarrollen.

5. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

V1 12)002024 §C-002 -032
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5.1. Instalacién

Una vez elegidos los miembros del comité, se procedera a la instalacion formal del
Comité dejando constancia en un acta, donde el mismo documento debe contener el
desarrolio de los siguientes puntos:

- Asignacion de los representantes del empleador

- Resultado de votaciones y nombramiento de los representantas de los
trabajadores

- Definicion de fechas de reuniones

5.2. Funciones del Presidente de COPASST

- Establecer comunicacion con la Alta Gerencia frente a los temas en donde el
Comité, ni otro cargo tenga el alcance para ser gestionado los asuntos
informados.

- Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.
- Establecer el lugar de las reuniones.

- Convocar por escrito a los miembros a las reuniones por lo menos una vez al
mes.

- Llevar a cabo las tareas encomendadas por &l Comité,
- Tramitar ante la Alta Gerencia las recomendaciones aprobadas por el Comité.

5.3. Funciones del secretario(a) COPASST

El Comité debera elegir entre sus miembros un secretario por mutuo acuerdo, quien
tendra las siguientes funciones

- Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones
programadas.

- Tomar nota de los temas tratados, elaborar €l acta de cada reunién y
someteria a la discusion y aprobacion del Comité.

V1 120372024 §C-002 -032




- I'I"El'-'r




UNION TEVPORAL ff 3
METROPOLITA K PROCEDIMIENTO ELECCION Y
PORVENI e CONFORMACION DE COPASST

5.4. Capacitaciones para los miembros del Comité

El Comité con la Residente de Unién Temporal Metropolitano Porvenir establecera
las fechas de las capacitaciones en los siguientes temas técnicos:

- Curso de 50 horas en SST

- Funciones y responsabilidades

- Inspecciones de seguridad

- Investigacion en Accidentes de Trabajo

- Las demas que se consideren pertinentes

Entre las habilidades b'andas se capacitara en:
- Comunicacion asertiva

- Trabajo en equipo
- Las demas que se consideren pertinentes

5.5. Apoyo Intardisciplinario

Para efectos del cumplimiento de sus funciones, el Comité podra solicitar apoyo a
especialistas en diferentes disciplinas.

6. METODOLOGIA DE LAS SESIONES DEL COMITE

6.1, Clasificacion de las reuniones

- Reuniones Ordinarias: Con periodicidad mensual mediante convocatona
previa y sesionzra con la mitad mas uno de sus integrantes.

- Reuniones Extraordinarnias: Cuando los miembros del Comité consideren que
deben reunirse en fechas adicionales a las ordinarias o cuando se presenten
accidentes de trabajo, y podra ser convocado por cualquiera de sus
integrantes.

6.2. Actas

V1 120032024 SC-002 032
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De cada reunion se levantara un acta en la cual se levantara la naturaleza de la
reunion, fecha, lugar de reunién y los asuntos tratados entre estos:

- Avances del Sistema de Gestion: Plan de trabajo anual, plan de
capacitaciones y demas avances.

- Accidentalidad del trabajo

- Hallazgos durante el periodo y oportunidades de mejora gestionadas

- Asignacion de tareas, responsabilidades y fechas de ejecucion.

6.3. Decisiones del Comité
El Comité adoptara en principio decisiones por la via del consenso; sin embargo, en
caso de no liegarse a él, las decisiones se tomaran a través del sistema de mayeria
simple. En caso de existir empate, se llamara a un miembro suplente del Comité, de
conformidad con el orden de votacion, para que con su voto se dirima el empate.

6.4, Presentacion de Informes
El Comité presentara informes de gestidn con una periodicidad de seis meses,

7. ANEXOS

Los pertinentes y necesarios creados en el Sistema para el adecuado funcionamiento
del COPASST,

V1 12032024 SC-002 -032
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1. ALCANCE
El presente procedimiento tiene alcance para el proyecto de Unitn Temporal
Metropolitana Porvenir, y durara el tiempo que dure el mismo.

2. OBJETIVOS

Dar cumplimiento legal prevenir el acoso laboral en todas sus formas en el proyecto
de Union Temporal Metropolitana Porvenir,

3. LEGISLACION

e Ley 1010 2006

o Ley 2209 de 2022

o Circular 026 de 2023

e Resolucién 652 de 2012
e Resolucién 1356 de 2012

4. CONFORMACION

41, Designacién
Se asignara dos representantes del empleador designados por la Alta Gerencia, y
dos representantes por parte de los trabajadores, cada uno con su respectivo

suplente,

Los trabajadores elegiran a los suyos a través de votacion secreta, que garantice la
expresion libre y espontanea de los trabajadores.

** El empleador garantizara el tiempo, modo y lugar para el libre desarrolio de las
elecciones de COPAST,

4.2, Periodo

V. 01 12/03/2024 SC-002 -031
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El periodo del Comité sera de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su
instalacion. Los representantes de los trabajadores o del empleador pueden ser
reelegidos de manera consecutiva.

43. Obligacicnes de los miembros del comité

- Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan,

- Examinar de manera confidencialidad los casos especificos o puntuales en los
que se formule queja © reclamo, que pudiera tipificar conductas con
circunstancias de acoso laboral, al Interior de la empresa.

Escuchar de manera individual a las partes involucradas de manera individual
sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

- Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

- Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el
principio de la confidencialidad.

- Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes de los
involucrados en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo a lo pactado,

- En aquellos casos en los que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral informara a la Alta Gerencia, cerrara el caso y el
trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar
ante el juez competente.

- Presentar ante la alta direccion las recomendaciones para el desarrollo
efectivos de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como
el informe anua' de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral
y los informes requeridos por los organismos de control.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia, a las dependencias de gestion del Recurso Humano
0 Seguridad y Salud en el Trabajo de Unidn Temporal Metropolitana Porvenir.

- Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la Alta Direccién.

V. 01 12/032024 SC-002 -031

L9






UNION TEMPORAL o
)
METROPOLITANO o PROCEDIMIENTO ELECCION Y CONFORMACION CCL

PORVENIR s

Otras obligaciones

- Asislir puntualmente a las reuniones programadas

- Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozca en
ejercicio de sus funciones.

- Suscribir la cldusula de confidencialidad correspondiente

- Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité

- Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen desempefio
de sus funciones

- Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité

5. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
5.4 Instalacion

Una vez elegidos los miembros del comité, se procedera a la instalacion formal del
Comité dejando constancia en un acta, donde el mismo documento debe contener el
desarrollo de los siguientes puntos:

- Asignacion de los representantes del empleador

- Resultado de votaciones y nombramiento de los representantes de los
irabajadores
- Definicion de fechas de reuniones

5.2. Funciones del Presidente de CCL

- Convocar por escrito a los miembros a las reuniones ordinarias (cada 3 meses) o
extraordinarias en caso de ser necesario,

- Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

- Establecer el lugar de las reuniones

- Suscribir las comunicaciones que emite el Comité

5.3. Funciones del secretario(a) CCL
V. 01 12032024 SC-002 031
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El Comité de Convivencia Laboral debera elegir entre sus miembros un
secretario por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, indicandoe dia, hora y lugar de |a reunion.

Citar de manera individual a cada una de las partes involucradas en las
quejas, con el fin de escuchar las quejas que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
eslablecer compromisos de convivencia,

Lievar el archivc de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar
por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion,

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.
Enviarlas comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
areas correspondientes.

Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas,

Elaborar inforres trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la Alta Direccion.

Paragrafo: En caso de ausencia temporal o definitiva del secretario el Comité

proveera su reemplazo.

5.4. Capacitaciones para los miembros del Comité

El Comite fijara fecha para realizar una capacitacion conjunta de todos sus miembros
en los aspectos mas relevantes de la Ley 1010 de 2006 y demas normas

concordantes al fin especifico del Comité.

Cada vez que se integre un nuevo miembro al Comité, éste debera recibir dicha
capacitacion, para garantizar su idoneo desempefio dentro del 6rgano, También se

realizaran actividades de capacitacién sobre;

- Curso de 50 horas en SST
V. 01 12032024

SC-002 -031

{24






SN

unioN TEmpoRaL (€3 ),
METROPOLITANO o .

PORVENIR ..

PROCEDIMIENTO ELECCION Y CONFORMACION CCL

- Procedimiento Comité Convivencia Laboral

Entre las habilidades blandas se capacitara en:

- Comunicacion asertiva
- Trabajo en equigo
- Resolucion de conflictos

5.5. Apoyo Interdisciplinario

Para efectos del cumplimiento de sus funciones, el Comité podra solicitar apoyo a

especialistas.

6. METODOLOGIA DE LAS SESIONES DEL COMITE

6.1. Clasificacidn de las reuniones

- Reuniones Ordinarias: Con periodicidad trimestral mediante convocatoria

previa y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes.

- Reuniones Extraordinanas: Cuando los miembros del Comité consideren que
deben reunirse en fechas adicionales a las ordinarias o cuando se presenten

quejas de acoso laboral.

6.2. Actas

De cada reunién se levantara el informe trimestral reportando las estadisticas de las
quejas, avances y seguimientos de los acuerdos de anteriores quejas, aporte del

Comité a la Sana Convivencia.

6.3. Decisiones del Comité

El Comité adoptara en orincipio decisiones por la via del consenso; sin embargo, en
caso de no llegarse a €l, las decisiones se tomaran a través del sistema de mayoria
simple. En caso de existir empate, se llamara a un miembro suplente del Comité, de

conformidad con el orden de votacién, para que con su voto se dirima el empate.

V. 01 12/03/2024
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6.4. Presentacion de Informes

El Comité presentard informes de gestion minimo una vez al afo al representante
legal de la UT.

7. ANEXOS

 Los pertinentes y necesarios creados en el Sistema para el adecuado
funcionamiento del Comité de Convivencia.

¢ Acuerdo de Confidencialidad

V. 01 12032024 SC-002 -031
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Yo . con C.C como
miembro del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL y teniendo en cuenta que la
informacién, sea verbal o escrita, a la cual tendré acceso en el desempefio de mis
funciones, es de caracter privado, me comprometo con el manejo confidencial de la
misma, a no revelarla a terceros, a no difundirla, fotocopiarla, grabaria o realizar un uso
diferente del previsio en las funciones dadas en el Comité de Convivencia, para no
incurrir en perjuicio de las sanciones legales que la ley contempla en el CST Articulos 62
y 194 y so pena de incumplir el presente acuerdo frente a su custodia de informacion En
caso de ser solicitado sor autoridad competente, antes de proceder a entregar la
informacion requerica, enviaré copia de la solicitud en cuestion al COMITE, junto con los
antecedentes del caso y esperaré autorizacion para proceder.

Al momento de la terminacion de mis funciones como miembro del COMITE, me
comprometo a entregar toda la informacion confidencial que se encuentre en mi poder,
ya sea en medio escrito, magnético, digital y en general por cualquier otro sistema

tecnolégico.

En sefial de haber leido. entendido y aceptado el contenido de este acuerdo, firmo el
presente documento el dia de del 20

Firma:

C.C

Creacidon - 12/03/2024 SC-00 -0
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ygE\I;QNP I%Ll D RS ELECCION DE LOS CANDIDATOS AL COPASST -
. e COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Proyecto / Consorcio / UT
Comité de:
Periodo:
Fecha de apertura:
Hora de inicio:
En calidad de jurados de votacicn tenemos a:;
Presidente mesa de votacion Vicepresidente mesa de votacion
En constancia de lo antericr, se firma en la ciudad de alos dias del
mes de de 202__
Nombre:
Presidente mesa de votacion
REV 01 12/03/2024 SC-003-154
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Proyecto | Consorcio / UT

Comité de:

Periodo:

Fecha de inicio inscripcion:

CANDIDATOS O ASPIRANTES
Nombre Documento Cargo Adminis / Operat.

El nimero de candidatos dependera del nimero de frabajadores de la empresa
Responsable:

Fecha de cierre:

Rev. 01 12/03/2024 SC-003-024
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PORVENIR . .. 2 ; CANDIDATOS AL COPASST Y COCOLA

Lugar y fecha:

De: Gerencia General (Representante legal)

Asunto: Eleccidn de candidatos en representacion de los trabajadores para la
conformacidn del COPASST o COCOLA

Periodo:

La Unién Temporal Metropolitano Porvenir dando cumplimiento con la legislacién
laboral y de seguridad y salud en el trabajo Resolucion 2013 de 1986 y la Resolucion
652 de 2012 convoca 2 los colaboradores a participar en la conformacion del Comité
Paritario de Seguridac y Salud en el Trabajo y Comité de convivencia laboral
respectivamente.

La hoja de inscripcion de candidatos estara publicada en la cartelera informativa del
area de HSEQ.

Periodo inscripcién de candidatos

N° de candidatos con su respectivo suplente:

Desde: | Hasta: |
Votacion
Hora inicio;
Fecha:
Escrutinio de votos
Fecha: Lugar
Hora: Jurado de votacion:

Una vez elegidos los representantes y sus respectivos suplentes se programara una
primera reunion para daterminar las funciones del comité y el plan de trabajo.

Cordialmente

José Luis Clavijo Olmos
Representante legal

V 01 - 1210372024 SC-003-014
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> CANDIDATOS AL COPASST ~
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Proyecto / Consorcio / UT

Comité de:

Periodo:

Fecha y hora de cierre:

Como jurades de mesa de votacién estuvieron los sefiores:

Presidente de mesa de votacion Vicepresidente de mesa de votacion

Una vez efectuado el escrutinio de los votos dispuestos en las mesas, se tiene:

RESULTADOS OBTENIDOS DEL CONTEO DE VOTOS
Aspirantes N° de votos

De los valores obtenidos anteriormente, concluimos ko siguients:

4 CATEGORIA
NOMBRE CARGO Admin / Operat. Principal Suplente
En constancia de lo antencr, se firma en la ciudad de alos dias del mes de de
202__

Nombre:

Presidente mesa de volacion

REV 01 12/03/2024 SC-003-155
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N ACTA DE CONFORMACION COPASST
y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Proyecto / Consorclo / UT
Comité de:

Periodo:

Normatividad aplicable: | Resolucion 2013 de 1986, Dacreto 1295 de 1994, Ley 778 de 2002,

ala Ley 1429 de 2010
Fecha de conformacion

El Representante de la Empresa nombro a fas siguientes personas como sus representantes:

RESPRESENTANTES DE EMPLEADOR
Nombre miembro de comité Principal / suplente

La modalidad utilizada para su eleczion fue la sugerida por la Resolucion 2013 de 1986

RESPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Nombre miembro de comité Principal / suplente

Resultaron elegidos:

Como presidente del comité por némero de votos y como secretario del mismo a:

Presidente del Comité Secretario del comité

REV 01 -12/03/2024 S$C-003-156

130






ACTA DE REUNION COMITE COPASST - COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

PORVENIR
copassT [] visle ] cocos []
Proyecto: N* de acta de reunion.
Fecha de reunion: Hora:
DESARROLLO DE LA REUNION
1) Verificacion del quorum
2) Revisidbn de compromisos (ver acta anterior)
3) Temas a tratar en esta reunion COPASST / COCOLA

1

I O

a. Politica de SST

[ |b. Verificacion del presupuesto ce SST y su cumplimiento

c. Plan de Capacitacion SST y programas de gestion
d. Participacion y consulta

e. Indicadores de SST

f. Planificacion de auditorias internas al SG SST

g. Revision accidentalidad laboral,

h. Resultados de la Revision Gerencial del SG SST
I. Evaluacidn de Requisites Legales vigenles

|__|I. Resultados de mediciones de os ambientes de trabajo
Describa cada uno de los tamas tratados:

38 Campafia de nesgo psicosocial y autocuidado

|_|c. Programa de riesgo psicosocial

b. Casos de acoso laboral,

d. Otras:

I I O O

Rev. 03 12/03/2024

SC-003-035
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ACTA DE REUNION COMITE COPASST - COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

4) Compromisos nuevos que surgen de esta raunion y los antiguos aue no se lograron concluir

NO
Actividad comité Responsable Seguimiento
5} Proxima reunion:
6) Finakzacion de la reunion (hora| y asistentes:
. wi Curso vigente de
Nombre del méembro del comité Cargo / Rol 50/20 hr SG-8ST Firma

Rev.03 12/03/2024 SC-003-035
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PROCEDIMIENTO DE
COMUNICACIONES

CONTRATO JORD NO. 3232 DE 2023 - "CONTRATAR LAS O8RAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL VELOOROMQ
UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITAND EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
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PROCEDIMIENTO DE COMUNICACIONES

1. OBJETIVO GENERAL

Bendar heramentas cue pormian 3 156 pares Menasadas & comunicacion o4 aapacing rdacionades ton HSEQ, permifiendo o control de nesgas y sspacios,
duranie el desamolo de las actradades.

2, ALCANCE

AskCa & 1000 ¢ personal procesos o acthvidades que desarmola ta Unidn Temporal Matropo®ano Porvenir # igud que 3 183 panes Interesatas

1. PROCEDIMIENTD

\War on 1a8 sgulentes hoss come b Organzocén determing sus comuncaciones INamas ¥ aHBIMas ¥ qua 500 partinenies 3 su sstema integral
Hoja Comunicadionas Exfamas
Hoja. Comunkzaciones Inteeras |

3. GLOBARIO:

. ) 3.3, Partes Interesadas; IndMouos © Qrupos IMemsaios e
3.1. Atencitn a Soficitudes; Rag siro 108 ragquarimienios cue resulan dal conlach estre & o af por ol desampeAa an Seguridad y Sakud en &l
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PROCEDIMIENTO
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

1. OBJETIVO

Definir las necesidades de capacitacion para los diferentes cargos, para la planeacion,
gjecucion, validacion del aprendizaje y toma de conciencia dirigido a cada uno de los
funcionarios de La Union Temporal Metropolitano Porvenir y de sus contratistas, con el
fin de complementar y mantener la competencia del personal que labora para la
organizacion.

2. ALCANCE

Aplicable a todo el personal que forma parte de la compafiia a través de un vinculo laboral
directo y para el persoral del contratista que ejecute actividades para la UT.

3. RESPONSABILIDADES

» Eldesarrolio del presente procedimiento es responsabilidad de la direccién HSEQ.
» Es responsabilidad de los trabajadores asistir a las capacitaciones programadas.

4. DEFINICIONES

» Calificacién: Proceso en el cual se verifica que una persona vinculada a la
empresa cumple con todos los requisitos necesarios para desempefarse
eficientemente en las tareas o actividades que ejecuta

e Campafa: Conjunto de actos que se llevan a cabo con la intencién de lograr un
determinado objetivo.
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» Capacitacion: es un proceso continuo de ensefanza-aprendizaje, mediante el cual
se desarrolla las habilidades y destrezas de los empleados, que les permita un
mejor desempefo en sus labores habituales, Puede ser interna o externa, de
acuerdo al programa de capacitaciones,

e Cargo: Es un conjunto de funciones, tareas y atribuciones previamente
determinadas que ocupa una posicion formal dentro del organigrama.

e COPASST: Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

* Divulgacién: El término divulgacion se aplica al acto de divulgar, de dar a conocer
algo y hacerlo por lo tanto publico. Normalmente, la palabra divulgacion se utiliza
para hacer referencia a material informativo de diverso tipo y forma que tiene como
objetivo principal hacer publicas las diferentes temaéticas proyectadas en el
programa de capacitaciones.

* Entrenamiento: Es el proceso pedagogico por medio del cual el empleado en el
cargo con la colaboracion del jefe inmediato o un y el apoyo de guias, manuales,
procedimientos y otras herramientas, adquiere los conocimientos necesarios, y
desarrolia habilidades y actitudes indispensables para desempefarse
efectivamente en el puesto de trabajo.

e Evaluacion: proczso que consiste en obtener informacién Util para medir el nivel
de aprendizaje obtenido y sirve como medio para confirmar que ciertos hechos,
temas, habilidades o principios se comunicaron a los empleados y se logré el nivel
de destreza requerido.

« Habilidad: Capacidad o disposicién para realizar una tarea y/o actividad, que hace
apta a una persona para ejecutar un trabajo y ejercer un cargo.

* Induccién: Informar a los nuevos empleados que ingresen a trabajar en la
compafia, sobre las normas, valores, principios, mision, vision, politicas,
responsabilidades en seguridad industrial, salud ocupacional, medio ambiente y

V1 26/03/2024 Pégina2de 9 SC-002-034
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calidad, Sistema Integrado de Gestion, preparacion para emergencias y riesgos de
las actividades a realizar, entre otros.

» Proceso: Conjunto de recursos interrelacionados y actividades que transforman
elementos de entradas en salidas.

¢ Producto: Resultado de un proceso.

« Sensibilizacién: Actividades encaminadas a concientizar al personal sobre la
importancia de repercusion sobre todas las actividades de la organizacion y las
suyas propias, as como la necesidad de un mejor compertamiento individual como
parte fundamental del principio del respeto al sistema de gestion.

5. DESCRIPCION
5.1. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

La identificacion de las necesidades de entrenamiento consiste en determinar de acuerdo a
los riesgos y peligros a los que el trabajador esta expuesto, mejoramiento de competencias,
entrenamiento para mejorar perfiles de cargo, exigencias de la operacion, los temas que
deben ser estudiados y practicados por parte del empleado, teniendo en cuenta de igual
manera los requisitos del sistema de gestion, requisitos especificos de la compania,
aspectos e impactos asociados a sus actividades, para ello se planifican mediante el
cronograma semestral del programa de capacitacion y entrenamiento,

Las necesidades de formacién del personal de la compaiiia pueden surgir de:

» Perfil del Cargo.
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* Una desviacion entre los requerimientos de formacion previa y calificacion para
tareas especificas del puesto de trabajo.

e Matriz de Riesgos y Peligros.

* Matriz de aspecios e impactos ambientales.

* Prestacion de un Nuevo Servicio.

* Adquisicion de Muevos Productos, Equipos, Mercancias, elc,

« Cambios en el Sistema Integrado de Gestion.

e Mejora de los Conocimientos.

¢ Indicadores de Gestion.

* Propuestas del Personal Presentadas en el Periodo.

e Evaluacion de Dasempeno.

* Observacion de 'a Conducta.

* Pruebas de Habilidades: Las pruebas de pericia se pueden aplicar a habilidades
manuales, conocimiento basico de trabajo o habilidades cognitivas de alto orden,
como la toma de decisiones en situaciones complejas.

» Legislacion y Nomas,

* Evaluaciones de Capacitacion Recibida.

* Resultados de Auditorias Internas,

* Quejas de las partes interesadas.

* Requisitos o elementos de calidad.

e Otros.

Todos estos elementos estan ligados al perfil de cargo el cual sera revisado a partir de la

evaluacion de desempefio para garantizar la identificacion continua de las necesidades
de formacion.
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5.1. PLANEACION

La induccion de SST y de ambiental se realiza al inicio del contrato en donde la
profesional de SST en obra, transmitiran toda la informacién relacionada con el
funcionamiento del sistema de gestién en la UT,

Asi mismo los trabajadores que deseen ser parte del comité de seguridad y salud en el
trabajo COPASST, debara contar con el curso de 50 horas o 20 de acuerdo a |a resolucion
4927 de 2018, articulo 2 numeral 7 y la circular 063 de 2020 respectivamente.

Para el ejercicio de los cargos asociados con peligros y riesgos significativos, aspectos e
Impactos ambientales significativos y que puedan afectar la satisfaccion del cliente se
identifican las necesidades del entrenamiento requerido y se programaran las
capacitaciones,

Al iniciar el afio la Direccion HSEQ en conjunto con los responsables SST, definen un
nuevo programa de capacitacién y entrenamiento, de acuerdo a los proyectos que se
encuentren vigentes, las responsabilidades de los cargos, peligros e impactos
ambientales, requisitos de calidad, desempenio del personal.

Una vez definido el programa de capacitaciones a medida que se aproxima la actividad
programada se da aviso al trabajador mediante comunicado interno, en donde se le informa
al trabajador el tema, |a fecha, |la hora y lugar en donde se llevara a cabo la capacitacion,
esto con el fin de que organice su tiempo y programe de manera conveniente sus labores y
asista sin falla a la actividad.
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5.2. EJECUCION
a) Capacitacién, formzcion o entrenamiento grupal:

Después de que se determina si la capacitacion debe ser dictada por personal interno o
externo, la directora HSEQ solicita al proveedor externo los contenidos del curso, para
organizar las capacitaciones e informar por medio de carteleras o correos electronicos a
las personas que requieren dicha capacitacion, sobre el contenido, sitio y hora del curso.
Una vez realizada, se verifica la asistencia de los participantes, a través del formato
“Registro de Entrenam ento” y se aplica a los asistentes la “Evaluacion de la eficacia de
la formacion”.

b) Capacitacién, formecidn o entrenamiento individual:

Para cubrir las necesidades individuales la Direccion HSEQ identifica la entidad
especializada en el tema en la cual se pueda suplir dicha necesidad y entregan la
informacion al jefe inmediato para que |a analice y apruebe.

5.3. EVALUACION

Una vez terminada la capacitacion, formacion o el entrenamiento, se evalla el avance en
términos del conocimiento o de la habilidad adquirida a través de observacion directa,
pruebas de campo, cuestionarios o reportes, los cuales son elaborados por el empleado
o por el jefe inmediato, segun el caso.
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Para evaluar el conocimiento o la habilidad adquirida, en el caso de capacitacion
Individual interna o externa se utiliza el formato "Evaluacion de la eficacia de la
formacion”. Anualmente, mediante la evaluacién de desempefio, se mide la efectividad
del entrenamiento brindado dejando registro en el formato “calificacién de Personal" SC-
003-059,

Cabe aclarar que se consideran capacitaciones a las actividades de mas de 60 minutos y
seran estas las que se procedan a evaluar, las campanas o divulgaciones por ser enviadas
por email no seran evaluadas, las que sean enviadas por correo seran soportadas por €l
mismo,

Adicionalmente en los proyectos después de los procesos de capacitacion se evaltan al
100% de los trabajadores de la UT, al personal contratista Gnicamente se entrega el listado
de asistencia para que sea diligenciado.

El capacitador definira el nimero de preguntas a realizar en la evaluacion, la calificacion
sera directamente proporcional al nomero de preguntas y la evaluacion sera eficaz con el
80% de las preguntas acertadas. En caso que se oblenga menos del 80% se debera
reforzar la capacitacion y evaluar nuevamente.

No obstante, a lo anterior, la eficacia también se podré realizar haciendo preguntas
aleatorias al personal asistente y sera criterio del instructor definir si las respuestas
obtenidas verbalmente, evidencian la comprension del tema visto.

5.4. CRITERIOS DE EVALUACION
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Los criterios de la evaluacion se encuentran descritos en el formato evaluacion de la
eficacia de la formaciér. Si el resultado de las evaluaciones demuestra una comprension
deficiente es necesaric que la directora HSEQ y/o el responsable SST y de ambiental,
refuerce el tema y realice la evaluacién nuevamente, si definitivamente el tema no es
comprendido por el personal que toma la capacitacién se debera reprogramar la
actividad.

5.5. RESPONSABLE DE LA EVALUACION

El responsable de realizar las evaluaciones de capacitaciones es la persona que realiza la
misma o la directora HSEQ y/o responsable SST y de ambiental en obra.

EN 0s

El entrenamiento estara dirigido a la Brigada de Emergencia, ya que lo que se busca es
preparar a los trabajadores que hagan parte de la Brigada de Emergencia para responder
ante cualquier situacion de emergencia que se pueda presentar en la gjecucion de las
actividades. Los temas de entrenamiento seran:

* Primeros Auxilios Basico.

» Evacuacion y Rescate de personas.

» Control de Incencios.

» Trabajo en alturas

Ademas, dando cumplimiento a la legislacion laboral vigente los entrenamientos seran
dirigidos a todo el personal que realice trabajos en alturas, espacios confinados,
operadores de torre gries, aparejadores y auxiliares de trafico.
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Por otra parte, también se realizara periddicamente y segun lo establece la normatividad
la resolucion 4272 de 2021, los entrenamientos para trabajo en alturas.

V1 26/03/2024 Pagina 9 de 9 SC-002-034







LISTADO DE ASISTENCIA
CILOAD ¥ FECHA e
TEMAS TRATADOS
DURALION
INDUCCION = CAARLATAVULGACON 0
RENDUCTION C NOTFICACION (]
CAPAGITAGION = REUNION O ORI ALY
5 PO ENPRESA CARGD FIRMA
7
PARTICIPANTES
e NOMBRES ¥ APELUDOS EMPRESA [ c ———
4
32
3
4
13
e
7
L
)
| |
0
1"
12
B
14
15
6
7
"
w
20
n
TOTAL PARTICPANTES
ORSERVACIONES

REV.01- 24/05/2014 A 156






PORVENIR

NOMERE:
CARGO:

’.\ INDUCCION* REINDUCCION

o .- Mo

AREA: GESTION HSEQ

RESPONSABLE INDUCCION HSEQ:
CARGO:
CONFIRMACION RECIBIDD
ITEM TEMAS A IMPARTIR Sele nstrpyd en o Decumestos seaevados
ama (procedimemios, mansaies,
(51« NrA) Instrucives @ otros)
Presanmacn de i@ empresa: hstora. mison. wsion, red de procesos
1 Aclividades dessnaliados (proyoctos), organigrama, Representante por & Presontaciin Power Port
direccion
2 Manual de Gestian Integrad / Flan de Caidad y Resporsabidades con of Presentacion Poirt
Sistema de Gestidn Power
Politicas. Objetivos del SCI, Aspectos legales, riesgas inherentes &l cargo
3 controles, AsSpecis e mpactos amblentales y peogramas de Qestdn (PVE Presentacidn Power Pordt
Riesgo priantanc y ambientales)
Kl Reporte actos y condCianes Insegurss
k3 ARL - EPS - AFP - Caa ce Campensacion
a Reglamants interno de rebapo (horancs de trabajp, sancianes, Permisos Publicacén Canalera
laborakes) !
7 Regamanip de Higiene y Sagunidad Industnal Pubicacon Canadees
a Darechos y daberes del empleador. rabajador y ARL
9 ¢ Gué hacer en caso de acddents 08 abejo?
10 Brigaca d8 emergenca Putdcacon Canaera
1" Rudss de evaciacian (Flan de Contingancis) Presentacion Powar Paint
12 Compé Partiario de Seguridad y sakid an & trabejo (COPASST) y Comite Putlicacion Camslers
de convivencia laboral |
13 Qrden y aseo en areas de rabaio
: |SC-013-001: Admiristracion
4 Estructura de archivo, SC.014-001- Prove
MANUAL DE FUNCIONES - PERFIL DE CARGO
NOMBRE JEFE INMEDIATO.
CARGO:
13 Actviiages B ejecular
16 Procedmigntos, wSlnucivos y formatos que debe aplcar en el desempefio
de 5us actvidades.
" Saema de contred & |8 sjecucion de actvdades
il Presertacion de compadernss de iraban
19 Firma d&l perfi 0 manual ded cargo de desempediar

FIRMA TRABAJADOR

REV, 1 -14/04/2015

5C-003-100

(57






)

UNION TEMPORAL [b“\‘

METROPOLI IW' o
PORVENIR . .

EVALUACION EFICACIA DE LA FORMACION

Correlacione los conceptos de las columnas, colocando en el parén(esﬁ gL numero que corresponda.
CONTENIDO DE LA EVALUACION

Fecha CALIFICACION
oo JT v ]| ) CRITERIOS DE EVALUACION RN LA
NOMBRE DE LA FORMACION: T CAPACITACION
. _ Gl-1 | Insuficente  Inferioral 60 %
NOMBRE DEL PARTICIPANTE: = " Entre &l 60 % y &l 79%
7&' N O feLb e- de respuestas correctas
Entre ol 80 % y ¢l 89%
Cal-3 Sobresalente
CARGO: CENTRO DE TRABAJO: r P dsic | | s lisckiiats
Administracion (] Cal - 4 Excelents 100% de respuestas ) 9
Proyecto [] cofrectas
' DESARROLLO DE LA EVALUACION
INSTRUCCIONES:

' ‘Sistema de Gestion

-

i Sistemas de Geslion

|

j Mapa de procesos

Politica de prevencuén
'de alcohol, tabaquismo |
y farmaoodependencsa

'Comné Pantano
]Seguridad y Salud en el |

| Trabajo (COPASST)

1 Procesos de CyG involucrados el Sislema de Gestién de Calidad ‘
|2. Mantener y mejorar continuamente el desempeﬁo del SGI, desarroliando la actividad de la compania con |

‘buenas practicas empresariales, ética, transparencia y cumpliendo la legislacion vigente aplicable y todos los

trabajo y ambiente, asignando el presupuesto necesario para la gestion del mismo.

3 Actividades y prooesos que se encuentran dentro del cuclo Planear-Haoer-Venﬁcar-Aotuar (P H V A )

I Politica Integral HSEQ 4 Ststemas de Gestlén de Calldad Amboental Segundad y Salud en el Trabajo

implementados en CYG |acuerdos pactados con las partes Interesadas, buscando altos estdndares en calidad, sequridad, salud en el

/5. Es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de salud en el trabajo dentro de la

‘empresa

'6. Es un documento técnico y Legal que tiene por objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de

los factores ambientales asociados al desarrollo de las labores
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EVALUACION EFICACIA DE LA FORMACION

Reglamento de higiene
y sequridad industrial

Responsabilidades del
' SSTA Alta Gerencia

Responsabilidades del
SSTA direclores y jefes
'Responsabilidades del
SSTA Administrativo y
| Operativo

Accidente Laboral

Enfermedad Laboral

‘Programas de Gestion |
de CYG

7. Las practicas de consumo de alcohol, drogas y cigarrillo comprometen la salud, seguridad y el buen
desempeno en el trabajo individual y colective del personal por lo cual C&G. S.A.S., dando cumplimiento a la

| legislacion vigente ha definido actividades encaminadas a prevenir su consumo

‘8. Hacer seguimiento a los trabajadores a cargo en el cumplimiento de las responsabilidades en HSEQ

9. Informar acerca de los incidentes, actos o condiciones inseguras que se presentan en su sitio de trabajo

10. Definir, revisar y autorizar las politucas objetivos, melas, leglslaclbn y otras dnrecmces del Sistema de Gestion
Integral HSEQ. con el fin de asegurar que sean pertinentes y apropiadas para la empresa.

11. Es enlermedad laboral la contraida como resultado de la exposicidn a factores de riesgo inherentes a la
- aclividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

' 12. PVE “Prevencion de lesiones osteomusculares” - PVE "Conservacion auditiva y visual” - PVE

*Cardiovascular” - PVE "Mecanico” - PGR "Prevencion Contra Caidas” - PGR “Inspecciones” - PGA "Programa

| de Gestion de Residuos” - PGA "Programa de Gestion de Recursos”.

13. Es lodo suceso repentlno que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muene

REV 06 30/007/2020

SC-003-197




B _ lF. e A

!
‘




UNION TEMPORAL t;ﬁ , PROCEDIMIENTO

METROPOLITANG .
PORVENIR o CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

1. OBJETIVO

Definir las necesidades de capacitacion para los diferentes cargos, para la planeacién,
ejecucion, validacion del aprendizaje y toma de conciencia dirigido a cada uno de los
funcionarios de La Union Temporal Metropolitano Porvenir y de sus contratistas, con el

fin de complementar y mantener la competencia del personal que labora para la
organizacion.

2. ALCANCE

Aplicable a todo el personal que forma parte de la compariia a través de un vinculo laboral
directo y para el personal del contratista que ejecute actividades para la UT.

3. RESPONSABILIDADES

« Eldesarrollo de! presente procedimiento es responsabilidad de la direcciéon HSEQ.
* Es responsabilidad de los trabajadores asistir a las capacitaciones programadas.

4. DEFINICIONES

« Calificacion: Proceso en el cual se verifica que una persona vinculada a la
empresa cumple con todos los requisitos necesarios para desempenarse
eficientemente en las tareas o actividades que ejecuta

 Campaia: Conjunto de actos que se llevan a cabo con la intencion de lograr un
determinado objetivo.

V1 26/03/2024 Pagina 1de 9 SC-002-034

60






union TeweorL (3 Y PROCEDIMIENTO

METROPOLI ’ CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

PORVENIR

» Capacitacion: es un proceso continuo de ensefanza-aprendizaje, mediante el cual
se desarrolla las habilidades y destrezas de los empleados, que les permita un
mejor desempefio en sus labores habituales. Puede ser Interna o externa, de
acuerdo al programa de capacitaciones.

e Cargo: Es un conjunto de funciones, tareas y atribuciones previamente
determinadas que ocupa una posicion formal dentro del organigrama.

» COPASST: Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

* Divulgacién: El término divulgacién se aplica al acto de divulgar, de dar a conocer
algo y hacerlo por lo tanto publico. Normalmente, la palabra divulgacion se utiliza
para hacer referencia a material informativo de diverso tipo y forma que tiene como
objetivo principal hacer plblicas las diferentes tematicas proyectadas en el
programa de capacitaciones.

« Entrenamiento: Es el proceso pedagdgico por medio del cual el empleado en el
cargo con la colaboracion del jefe inmediato o un y el apoyo de guias, manuales,
procedimientos y otras herramientas, adquiere los conocimientos necesarios, y
desarrolla habilidades y actitudes Indispensables para desempefarse
efectivamente er el puesto de trabajo.

« Evaluacién: proceso que consiste en obtener informacidn Gtil para medir el nivel
de aprendizaje cbtenido y sirve como medio para confirmar que ciertos hechos,
temas, habilidades o principios se comunicaron a los empleados y se logré el nivel
de destreza requerido.

» Habilidad: Capacidad o disposicion para realizar una tarea y/o actividad, que hace
apta a una persona para ejecutar un trabajo y ejercer un cargo.

¢ Induccién: Informar a los nuevos empleados que ingresen a trabajar en la
compainia, sobr2 las normas, valores, principios, mision, vision, politicas,
responsabilidades en seguridad Industrial, salud ocupacional, medio ambiente y
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calidad, Sistema Integrado de Gestion, preparacién para emergencias y riesgos de
las actividades a realizar, entre otros.

* Proceso: Conjurto de recursos interrelacionados y actividades que transforman
elementos ce enfradas en salidas.

* Producto: Resultado de un proceso.

* Sensibilizacion: Actividades encaminadas a concientizar al personal sobre la
importancia de repercusion sobre todas las actividades de la organizacion y las
suyas propias, asi como la necesidad de un mejor comportamiento individual como
parte fundamental del principio del respeto al sistema de gestion.

5. DESCRIPCION

5.1. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

La identificacion de las necesidades de entrenamiento consiste en determinar de acuerdo a
los riesgos y peligros a los que el trabajador esta expuesto, mejoramiento de competencias,
entrenamiento para mejorar perfiles de cargo, exigencias de |a operacion, los temas que
deben ser estudiados y practicados por parte del empleado, teniendo en cuenta de igual
manera los requisitos del sistema de gestion, requisitos especificos de la compafiia,
aspectos e impactos asociados a sus actividades, para ello se planifican mediante el
cronograma semestral del programa de capacitacion y entrenamiento.

Las necesidades de formacién del personal de la compania pueden surgir de:

» Perfil del Cargo.
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» Una desviacion entre los requerimientos de formacion previa y calificaciéon para
tareas especificas del puesto de trabajo.

» Matriz de Riesgos y Peligros.

« Matriz de aspectos e impactos ambientales.

* Prestacion de un Nuevo Servicio,

* Adquisicion de Nuevos Productos, Equipos, Mercancias, etc.

* Cambios en el Sistema Integrado de Gestion.

* Mejora de los Conocimientos.

* Indicadores de Gestion.

* Propuestas del Personal Presentadas en el Periodo.

o Evaluacion de Desempefio.

* Observacién de la Conducta.

* Pruebas de Hanilidades: Las pruebas de pericia se pueden aplicar a habilidades
manuales, conocimiento basico de trabajo o habilidades cognitivas de alto orden,
como la toma da decisiones en situaciones complejas.

* Legislacion y Normas.

» Evaluaciones dz Capacitacion Recibida.

* Resultados de Auditorias Internas.

* Quejas de las partes interesadas.

* Requisitos o elementos de calidad.

e Oftros,

Todos estos elementos estan ligados al perfil de cargo el cual ser4 revisado a partir de la

evaluacion de desempefio para garantizar la identificacién continua de las necesidades
de formacion.
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5.1. PLANEACION

La induccion de SST y de ambiental se realiza al inicio del contrato en donde Ja
profesional de SST en obra, transmitirdan toda la informacion relacionada con el
funcionamiento del sistema de gestién en la UT.

Asi mismo los trabajadores que deseen ser parte del comité de seguridad y salud en el
trabajo COPASST, debera contar con el curso de 50 horas o 20 de acuerdo a la resolucién
4927 de 2016, articulo 2 numeral 7 y la circular 063 de 2020 respectivamente.

Para el ejercicio de los cargos asociados con peligros y riesgos significativos, aspectos e
impactos ambientales significativos y que puedan afectar la satisfaccion del cliente se
identifican las necesidades del entrenamiento requerido y se programaran las
capacitaciones.

Al iniciar el aio 'a Direccién HSEQ en conjunto con los responsables SST, definen un
nuevo programa de capacitacién y entrenamiento, de acuerdo a los proyectos que se
encuentren vigentes, las responsabilidades de los cargos, peligros e impactos
ambientales, requisitos de calidad, desempefio del personal,

Una vez definido el programa de capacitaciones a medida gue se aproxima la actividad
programada se da aviso al trabajador mediante comunicado interno, en donde se le informa
al trabajador el tema, la fecha, la hora y lugar en donde se llevara a cabo la capacitacion,
esto con el fin de que organice su tiempo y programe de manera conveniente sus labores y
asista sin falla a la actividad.
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5.2. EJECUCION
a) Capacitacion, formacién o entrenamiento grupal:

Después de que se determina si la capacitacion debe ser dictada por personal interno o
externo, la directora HSEQ solicita al proveedor externo los contenidos del curso, para
organizar las capacitaciones e informar por medio de carteleras o correos electronicos a
las personas que requieren dicha capacitacién, sobre el contenido, sitio y hora del curso.
Una vez realizada, se verifica la asistencia de los participantes, a través del formato
“Registro de Entrenamiento” y se aplica a los asistentes la “Evaluacién de la eficacia de
la formacion”.

b) Capacitacion, formacién o entrenamiento individual:

Para cubrir las necesidades individuales la Direccién HSEQ identifica la entidad
especializada en el tema en la cual se pueda suplir dicha necesidad y entregan la
informacion al jefe inmediato para que la analice y apruebe,

5.3. EVALUACION

Una vez terminada la capacitacion, formacion o el entrenamiento, se evalta el avance en
terminos del corocimento o de la habilidad adquirida a través de observacion directa,
pruebas de campo, cuestionarios o reportes, los cuales son elaborados por el empleado
o por el jefe inmediato, segin el caso.
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Para evaluar el conocimiento o la habilidad adquirida, en el caso de capacitacion
individual interna o externa se utiliza el formato *Evaluacién de la eficacia de la
formacién”, Anualmente, mediante la evaluacion de desempefo, se mide la efectividad
del entrenamientc brindado dejando registro en el formato “calificacion de Personal® SC-
003-059,

Cabe aclarar que se ccnsideran capacitaciones a las actividades de mas de 60 minutos y
seran estas las que se procedan a evaluar, las campanas o divulgaciones por ser enviadas

por email no seran eveluadas, las que sean enviadas por correo seran soportadas por el
mismo.

Adicionalmente en los proyectos después de los procesos de capacitacion se evallan al
100% de los trabejadores de la UT, al personal contratista unicamente se entrega el listado
de asistencia para que sea diligenciado.

El capacitador definira el nimero de preguntas a realizar en la evaluacion, la calificacion
sera directamente proporcional al nimero de preguntas y la evaluacion sera eficaz con el
80% de las preguntas acertadas. En caso que se obtenga menos del 80% se debera
reforzar la capacitacion y evaluar nuevamente.

No obstante, a lo anterior, la eficacia también se podrd realizar haciendo preguntas
aleatorias al personal asistente y sera criterio del instructor definir si las respuestas
obtenidas verbalmente, evidencian la comprension del tema visto.,

5.4. CRITERIOS DE EVALUACION
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Los criterios de la evaluacion se encuentran descritos en el formato evaluacion de la
eficacia de la formacién, Si el resultado de las evaluaciones demuestra una comprension
deficiente es necesario que la directora HSEQ y/o el responsable SST y de ambiental,
refuerce el tema y realice la evaluacion nuevamente, si definitivamente el tema no es

comprendido por el personal que toma la capacitacién se deberd reprogramar la
actividad.

5.5. RESPONSABLE DE LA EVALUACION

El responsable de realizar las evaluaciones de capacitaciones es la persona que realiza la
misma o la directora HSEQ y/o responsable SST y de ambiental en obra.

ENTRENAMIENTOS

El entrenamiento estara dirigido a la Brigada de Emergencia, ya que lo que se busca es
preparar a los trabajadores que hagan parte de la Brigada de Emergencia para responder
ante cualquier situacién de emergencia que se pueda presentar en la ejecucion de las
actividades. Los temas de entrenamiento seran:

* Primeros Auxilios Basico,

« Evacuacion y Rescate de personas.

» Control de Incendios,

o Trabajo en alturas

Ademas, dando cumplimiento a la legislacion laboral vigente los entrenamientos seran
dirigidos a todo el personal que realice trabajos en alturas, espacios confinados,
operadores de torre grias, aparejadores y auxiliares de trafico.
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UNION TEMPORAL 3 PR%C EDIMIENTO
PORVENIR CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Por otra parte, también se realizara periédicamente y segun lo establece la normatividad
la resolucién 4272 de 2021, los entrenamientos para trabajo en alturas.
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UNION TEMPORAL

METROPOLI 'W—"J
PORVENIR

NOMBRE:

-\ INDUCCION* REINDUCCION ©

FECHA.

CARGO:

AREA: GESTION HSEQ

RESPONSABLE INDUCCION HSEQ:

CARGO:
CONFIRMACION RECIBIDO
ITEM TEMAS A WIPARTIR Se lo rtayd en ol Documenios socaizades
\ema [procedmienion, manusies,
|15« NWA) nairucives U otros)

Presentacion de & emprésa historia, misian, visidn, red de procesos,

1 actividades desarofacas (proyectos), organgrama. Regeesentante por la Pressntacon Powear Peint
drecdon
Manual de Gastén Irtegral / Plan de Caldad y Responsabiidades con ol 5

2 |Siglema de Gestion Pressntacion Power Point
Polticas, Objethvos del SG . Aspecios kegales, niesges inherentes al carga,

3 COnroles, sspecics & impacios ambrentales y programas de gestidn {PVE, Presentac én Powar Foint
Riesgo pricrtario y amtrentaes)

B Reporte aclos y condiciones inseguras

5 ARL - EPS ~ AFP - Caja de Compansacion

" Reglameno inlémo de ¥asalo (horanas de Yab@o. sanconas, Parmisos Publicacian Carelera
aborales) !

7 Reglamena de Higiene y Seguridad Indusinal FPublicacion Canelara

8 Dsracnas y deberas dal emokeadar, rabajador y ARL

a ¢Qué hacer en caso de accdento de trabaja?

10 Srigada de ernangencis, Publicacion Cartelera

" Rutas de evacuscon (Plan de Confingencia) Présanas 6n Power Point

12 'Comité Partano ce Segurcad y salud en el trabap (COPASST) y Camilé Publicacian Cartolera
(&0 convivancea laboeal

13 Orden y aseo en areas de vabajo
! ‘R, -

14 Estruciura de archivo SC-013-001: Administracion

MANUAL DE FUNCIONES - PERFIL DE CARGO

SC-014-001: Praoyectos

NOMBRE JEFE INMEDIATO:
CARGO:
15 Actividades & ajecuty

18

.pfoceclmiemue. insiructivas y formatos que debe apicar en el desempeno

(de sus actvidades

Sstema de canirad a |a ejecucian de actividades.

Presantacion de compaferos de trabao

Firma del perfi 0 manual de cargo do desempedar

REV. 1-

FIRMA TRABAJADOR
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PORVENIR

EVALUACION EFICACIA DE LA FORMACION

Fecha . CALIFICACION
[ i | e ] | CRITERIOS DE EVALUACION ORTENIDR mou
NOMBRE DE LA FORMACION: St | Tyt | CAPACITACION
Co#-1 | Inuficente | Inferior al 60 %
P A - ‘ Entro o 60 % y el 79%
NOMBRE DEL PARTICIPANTE CH-2 | mmo | Mmooy »
. Entre d BO % y o 89%
i Cal -1 Sobresaliente 4
CARGO: CENTRO DE TRABAJO: T ara | | Mexsire resntrsraients
Administracion ] Cal - 4 Excelente 100% de respuestas
Proyecto [ . ‘ e
DESARROLLO DE LA EVALUACION
INSTRUCCIONES:

Correlacione los conceptos de las columnas, colocando en el paréntesis el nimero que corresponda.

CONTENIDO DE LA EV. EVALUACION

Sistema de Gestién

Sistemas de Gestion
implementados en CYG

1. Procesos de CyG involucrados el Sistema de Gestion de Calidad

2. Mantener y mejorar continuamente el desempeno del SGI, desarrollando la actividad de la compaifia con
buenas practicas empresanales, élica, transparencia y cumpliendo la legislacién vigente aplicable y todos los
acuerdos pactados con las partes interesadas, buscando altos estandares en calidad, seguridad, salud en el
trabajo y ambiente, asignando el presupuesto necesano para la geslion del mismo.

Mapa de prooesos
\ | Politica lntegral HSEQ

Politica de prevencion
de alcohol, tabaquismo
y farmacodependencia

Comné Pantano
Segundad y Salud en el
Trabajo (COPASST)

REV 06 30:07/2020

‘3. Actividades y Procesos que se encuentran denlro del ciclo Planear-Hacer-Venﬁcar-Aotuar {P.H. VA)

4 Sistemas de Gestion de Cah&ad Nnb}ed:éi Segundad y Salud en el Traba]o

—

5. Es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de salud en el lrabajo dentro de la
empresa

6. Es un documento técnico y Legal que tiene por objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de
los factores ambientales asociados al desarrolle de las labores

5C-003-187
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EVALUACION EFICACIA DE LA FORMACION

Responsabilidades del

'Responsabilidades del

Operativo

Raalamento: de: hinksns 7. Las practicas de consumo de alcohol, drogas y cigarrillo comprometen la salud, segundad y el buen
esg uridad indust r?al desempeno en el trabajo individual y colectivo del personal por lo cual C&G. S.A.S., dando cumplimiento a la
Do legislacion vigente ha definido actividades encaminadas a prevenir su consumo

SST A Alta Gerenaa 8. Hacer seguimiento a los trabajadores a cargo en el cumplimiento de las responsabilidades en HSEQ

Responsabmdades del

SSTA directores y jefes 9. Informar acerca de los incidentes, actos o condiciones inseguras que se presentan en su sitio de trabajo

10. Definir, revisar y autorizar las politicas, objetivos, metas, legislacion y otras directrices del Sistema de Geslion
lntegral HSEQ. con el fin de asegurar que sean pertinentes y apropiadas para la empresa.

SSTA Administrativo y

11 Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposucibn a factores de nesgo inherentes a la
' actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obl:gado a trabajar.

Accidente Laboral ‘

'12. PVE "Prevencion de lesiones osteomusculares” - PVE “Conservacion auditiva y visual” - PVE
Enfermedad Laboral “Cardiovascular” - PVE “Mecanico” - PGR “Prevencién Contra Caidas” - PGR “Inspecciones” - PGA “Programa
'de Gestion de Residuos” - PGA "Programa de Geslion de Recursos”.

Programas de Gestion 13. Es todo suceso repentino que sobfevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca en el

de CYG trabajador una lesion p(génm una perturbacion funcional o psiquiatnca, una invalidez o la muerte,

REV 05 30007/2020 SC-003-197
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA DEL SECTOR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
| Codigo * CCE-EICP-IDH32 | Pagina | Pagina 73 de 115
Version o, 1 ’ —

Un (1) Profesiona Forestal (Ingeniero Forestal)

Un (1) Profesiona Paisajista (Arquitecto)

Un (1) Profesiona en Gestién del Riesgo y Desastres (Ingeniero civil o Ingeniero
ambiental o Ingeniero Geodlogo o Gedlogo o Ingeniero Industrial o Administrador
industrial)

* Un(1) Profesiona’ SG — SST (Profesional en Salud Ocupacional o Ingeniero
Ambiental o Ingeniero Civil o Profesional en seguridad y salud en el trabajo)

* Un (1) Inspector ST (Profesional en Salud Ocupacional o Profesional en seguridad
y salud en el tratajo o Profesional en administracién en seguridad y salud en el
trabajo)

* Un (1) Profesional de transito y transporte (Ingeniero Civil o Ingeniero Transito y
Transporte)

Un (1) Ingeniero Redes Contra Incendio {Ingeniero Civil)

Un (1) Residente Disefio y Control Obra - Profesional BIM (Arquitecto o Ingeniero)

Un (1) Profesional Hidrogedlogo (Ingeniero Civil o Geologia o Geografia o

Ingenieria Geogréfica y Ambiental o Ingenieria Geografica o Ingenieria Geolbgica)
* Un (1) Bidlogo (Biblogo)

La Entidad ha determinado que los profesionales aqui descritos, son los profesionales clave

para desarrollar la ejecucién de las obras, sin embargo, en el apartado "Anexo personal
clave de obra™ se describe a detalle lo perfiles requeridos y dedicaciones.

6.6 Requisitos del personal del Contratista

El personal clave debe cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de
formacién y experiencia;

Tabla 3 - Requisitos del personal del contratista

.,..- = ,V. - minimos) minimos)
Con tilulo de Experiencia

posgrade  en: especifica
cenificada de
- Desarrofo y Expemn:l’am diez (10) afics
Gerencia (9:;’"" afos | COM° Drector

Integral de de

Director de | Ingeniero Civil contados a partr x
1 Obra o Arquitecto P'womwn o de la fecha de W”
Pt Y expedicisn  de | Ovecior
Geshdn da tarjeta Téenico de
Proyectos O Ssianal Consirucciones
-  Disafio y P . ¢ Direclcr de
Evaluacion de Proyeclos  de
Proyectos o Construccidn o

"CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO UBICADO EN EL
PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA™.
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- Estructuracion Director de Obra
Agul de 0 Director
Proyeclos de técnico de Obra
ata Complegdad 0 Gerente de
Q Construcciones
« Evaluacin y 0 Gerente
Contratacidn de Técnice
Proyactos Construcciones
Publicos (o} o Gerente de
« Evaluacion y Proyectos  de
Desarrcie de construceién o
Proyectos 0 Gerante de Obra
~ Evaluacién y o Gerenta
Gearencia de Técnico de Obra
Proyecios (o] o Coordinador
- Evaluacién vy de
Gerencia de Construcciones
Proyectos (o] o Coordinador
- Formulacion y Técnico de
Gestlion Integral Caonstrucciones
de Proyectos O o Coordinador
~ Berencia de de Proyectos da
QCbras 0 construccion o
- Gerencia de Coorcinador da
Prayectos  de Cbra o
Conslruccion e Cooranador
Infraestructura Técnico de
o} Cbra, de los
- QGarencia de cyales deberd
Proyactns  de acreditar
Construccion O panicipacion en
« Gerencia de cuatro {4)
Proyectos de proyectcs de ia
Ingenieria (o] sigulente forma:
- Gerencia de
Proyectos  de * Tres {3)
Obras Pubicas da
o construccion ylo
- Gerencia de ampliacion  ylo
Proyectos (o} terminacion ylo
. Gerensia reconstruccion
Estratégica de de Edificaciones
Proyectos (o] institucionales
. Gerencia plblicas ylo
Integral de privadas ylo
QCbras (o] comerciales ylo
- Gearencia de  Saervicios,
Integral de cuyd sumatoria
Proyectos (o} del drea  sea
- Gerencia ¥y lgual o superior
Direccidn de ] 16.400m2
Obras 0 *Un (1) proyecto
- Gerencia vy de
residencia  de cimentaciones
cbras  de la profundas.

“CONTRATAR LAS OBRAS ¥ ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO UBICADO EN EL
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Cédigo CCE-EICPDI-32 | Pégina | Pagna 76 de 116
VersionNo. | 1 LA
construccion Q
« Gerencia y Nota: En caso
residencia  de de qua la
obras de cerificaciéin  no
construccion O contenga la
- Gestion de totelidad de la
Organizaciones informacidn
y Proyectos O requesida, B
- Gestion de profesianal
Proyectos 0 deberd de
- Gaestitn manera
Estratégca oo adiciona allegar
Proyectos o al contrato del
-  Gestibn y proyecto donde
Evaluacion da se evidencie la
Proyectos o axpariencia
. Gestion soicitada,
ampresarial
para ia
arquiectura ©
« Ciudad vy
arquitectura o
- Gestion
estratégica da
proyectos  de
arquitectura
Gerencla de
construccsdn
Experiencia
especifice
certificada de un
(1) afio como
Auxilar de Obra
o Residente
Auxtkar 0
Auxibar de
Ingeniaria o
R Auxibar de
Expeariencia Koo
general de dos Co Awll 93
@) afos | ©  Auxiliar de
3 :wdwl'llum ::' Ingeniere Civl o NIA contados a partir p'“"hm” b
Arguitects de la facha de|SOM™ 2
obra. Auxikar técnico
axpedicion de
18neta de obra, de los
: cuales debera
profasional, acraditer
participacitn en
un (1) proyecios
de la siguianta
forma:
*Un (1) proyecto
en construccitn
ylo amplacidn
ylo terminacidn
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ylo
reconstruccion
de Edificaciones
insttucionales
pitlicas yla
privadas yio
comerciales yio
de  Servicics

Nata: En caso
de que &
certficacion  no
contenga la
tolaldad de la
informacidn
raquernda, =
profasional
debera de
manera
adiclonal alegar
el contrato del
proyecto donde
se evidancie la
expariencia
solicitads.
Experiencia
especifica
cerificada de un
(1} afo como
Auxiiar de Obra
o Residente
Auxitar 0
Auxitiar de
Ingenieria o
Auxiliar de
Construcciones
m;md‘: don 0 Auxllar de
Profesional (2)afo contados | FIOVEEOR | 90
3 auxiliar de Inganiaero Civil o NIA 3 panir de la Auncdlies thcnico
Arquitecio fecha de
obra. expedicion  de de cbra, de los
tarjota cuales deberd
profesional. acreditar
pariicipacion en
un (1) proyectos
de la sigulente
forma:

*Un (1) proyecto
en construccion
y/lo ampliacion
vio terminacion
yio

raconstruccion
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de Edificaciones
institucionales
publicas ylo
privadas ylo
comerciaies ylo
de  Servicios.
Nota: En caso
de que la
certificacién no
contenga la
tofalidad de |a
informacian
requerida, el
profasional
dabera de
manera
adicional alegar
el contrato del
proyecto donde
se evidence |a
expenencia
solcitada.
Con titlulo Ge Expariencia
posgrado  en. especifica
certificada de
- Desarrolio y siole (7) afics
Gerencla como Residents
Integral de de Obra de
Proyectos. O ingenieria o
- Direccién g Residente de
Gestbn de Construccionas
Proyectos (o] ° Residente
- Disefla y Técnica de
Evaluacion de v Construcciones
Proyectos (o] E:m:: diez | © Residente de
- Estructuracion ?10) afios | Proyecios  de
Ingeniero Agil 08 | Contados a partir | COMSTUCEION  ©
4 Residents de | Ingeniero Cvil |Proyectos de | 5™ fmg de | Residente  de
Obra alta Complajidad expedicion  de Obra o
s} tarjeta Residenta
- Evaluacidon y iotesional técnico de Obra,
Contratacion de |P de las cuales
Proyecios debera acreditar
Pablicos o} participacion an
- Evaluacidn y cuatro (4)
Desarrcllo  de proyectos de la
Proyecios o} sigwente forma:
- Evaluacidn y
Gerencia de *Dos (2)
Proyeclos O proyectos  de
- Evaluacdn y construccion yio
Gerencia de amplacién  ylo
Proyecios 0 tarminacion  yio
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Cadigo CCE-EICP-DI-02 __Phgins | Pégina 78 ce 115

[ Version No. | 1 e}
» Formulacion y reconstruccidn
Gestién Integral de Edificaciones
de Proyectos O institucicnales
- Gerencia de publicas ylo
Obras o privadas ylo
- Gerencia de comerciales y/o
Proyectos  de de  Servicios,
Construccion ¢ cuya sumatoria
Infraestructura del area sea
(o] igual o superior
~ Gerencia de 8200m2
Proyectos de *Un (1) proyecto
Construccion O de
- Gerencia de cimentaciones
Proyectcs  de profundas.
Ingenierla o} *Un (1) proyecio
- Gerencia de an espacio
Proyectes  de publico.
Obras Pdblicas
o
- Gerencia de Nota: En caso
Proyectes o] de que I8
- Gerencia cerificacién  no
Estratégica de confenga la
Proyectos o folalidad de |a
- Gerencig Informacion
Integral de requenda, el
Obras o profesional
- Gerencia debera de
Integral de manera
Proyectos O adiclonal aflegar
« Gerencia y el contrglo del
Direccion da proyecto donde
Obras O se evidence s
- Gerencia y axpariancia
residencla de solicitada,
obras de la
conslrucedn O
- Gerenca y
residencia  Ge
obras de la
construccion O
- Gestidn de
Organizaciones
y Proyectos O
- Gestién de
Proyectos (o]
. Gestion
Estratégica de
Proyectos o
- Gestion y
Evaluacién de
Proyectos (o]
. Gestion
empresarial
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para a
argudtectura  ©
« Civdad vy
arguitectura o
. Gestién
estratégica  de
proyectos de
arquitectura
Gerencia de
construccion
Experancia
especifica
certificada de
siete (7) afios
coma  Ingeniero
Estructural Q
Disafiador
Estructural o
Residenta  de
Estructuras, de
los cuales
debara acraditar
Con fitvlo de pResa bt
posgrado  en: proyectos  de
construccion yia
- ?ﬁucﬂns 0 ampliacion  ylo
> Ingsnierta  de raconstruccidn
Estructuras 0 de Eafficaciones
- Ingenieria | Experiencia insttucionales
esiructural o|general de diez uhlicas i
k - Andlisis  y|(10) afos :mm ;,o
Ingeniero 4 ... | Disefio de | contadcs a partr g
§ Estructural | 'MOCNROCVl | E o tras 0| de Is fecha de 2""'“;::&0’:
. Ingenieria | expedicion de cuya sumatoria
f"""m 9 P".U’f.: ol dei &rea sea
Especiatizacion o it 1 SUpanor
en andlisis y 16.400m2 en
disefio e cumplimento de
estructuras o la norma NSR-
10, v gque al
- ingenieria- wierios. uno . de
esiructuras elics incluya
actividades aen
cimentaciones
profundas
Nota. En caso
de  que la
cerlificacién  no
cantenga la
totalidad de |a
Informacion
requenca el
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1

profesional
daberd de
manera
adiciona! allegar
al contrato del
proyecto dongde
se evidencie la
experiencia
solicitada

Residente
estructura
metalica

Ingeniero civil

Can titulo de
posgrado  en.

- Esfructura o
- Andlisis y
Disefio de
Estructura

- Diseflc y
construccidn de
obras de
infraestruciura y
edificaciones

- Ingeniesia -
Estructura

Expensncia
general de diez
(10) afos
contados a pantir
de la fecha de
oxpedicion  de
tarjeta
profesional.

Experiencia
especifica
cortificada de
siate (7) aflos
como Residente
Estructura
MotaSica, de los
cuales debera
acreditar
participacdn en
cuatro 4)

terminacitn  ylo
reconstruccion

de Edificaciones
ingtitucionales

publicas ylo
privadas ylo
comerciales ylo
de  Servicios
cuya sumatoria
del &rea ses
igual o supenor
8200 mz.

Nota: En caso
de que la
certificacidbn no
contenga la
totalidad de s
informacion
requernda. el
profesional
debera de
manera
adicional akegar
el contrato del
proyecto donde
se evidancie la
axpenancia
solicitada.

Res/dente en
Geotecnia

Ingeniero Civil

Con titulo de
posgrado  en-

Expariencia
general de Diez

Experiencia
especifica
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{10) anos | cartificada de
- Ingenieria | comados a partir | siete (7) afios
geoctecnia de la fecha de como
- Geotecnla | expedicidn de la | Especialista
- Geotecnia | 1aneta Geotecnista o
Ambeantal profesional o de | Profesional
- Geotecnis y|las reglas para Ceotecnista o
estabiiidad  de | cada profesidn. | Ingenero
taludes Geotecnista o
- Ingenieria Ingensero
geatecnia Gaotécnico o
- Manejo de Geotecrusta o
suelcs y aguas Resideme  de
- Mecanica de Gaotecrna, de
sueics y los cuales
cimentaciones deberd acreditar
- Mecanica de participacion en
sualbs y cuatro 4)
cimientos proyectos  de
- Ingenieria de cimantacién
Fundaciones profunda yia
estabilidad  de
taludes en
cumplimenta de
la norma NSR-
10.
Nota: En caso
de que @
certificacion no
cantenga la
lotalidad de Ia
informacion
requarida, el
profesional
debera da
manera
adicional allegar
el contrate del
proyecto  donde
se evidencie &
experiencia
solicitada
Con tlulo de Experiencia
posgrado  en Experiencia especifica &
- Con titulo de m’m de 3:‘: slate (7) @fos
Residente de Arquitecto o posgrado an: conados & partir como Residente
. ORTERERIoN Ingeniero de la fecha de|de contol de
Y presupuasto - Gerencla expedicion de Pregramacién y
estratégica de e Presupuesto ylo
costios o wfe:ioml Lider de
- Gerencia | P : presupuesio  y
estratégica  de programacién
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coslos y cantrol y/o Ingeniero ylo
oe gestidn o Argustecte de
- Gerancia presupuesto v
estratégica  de programacién
cosios y gestion yio  profesional
o presupuesio  y
- Gerancia programacion
estratégica de y/o asescr en
cosios y gestidn presupuesto v
empresarial o pr )
- Geranca de yio Coordinador
cosios y de prasupuesto
presupuasios o ¥ programacién
- Gestion de yio ingeniera ylo
cosios © Arguitecte  de
- Sisterna de costos.
Informacidn  en programacion y
gestion y control presupuesto ylo
de cosios Residente  de
organizacional control,
-Gerenca y programacion y
residencia de presupuestos
obras de la ylo Analista de
construccidn o pregupuests v
<Gerencia de programacion,
proyectes  de da los cuses
obras plblicas ¢ dabers acrediar
Gerencia de participactn
construccon de cuatro (4)
obras pdablicas proyacios de
de construccdn y/o
infraestructura ampfiacion  y/o
-Gerencia  de terminacién  ylo
Obras reconstruccion
Gerencia de de edificaciones
conetruccdn instituconales
publicas ylo
privadas ylo
comerciales y/o
de Servicios
Nota: En caso
Je que la
certificacién no
conterga la
fotalidad de la
informacion
requenda. al
profesional
dabera de
manema
adicional allegar
#| contrato dsl
proyeclo  donde
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se evidencie la
experiencia
solictada.

9 Residente de
Acabados

Ingeniere Civil a
Arquitecto

N/A

Experiencia
general de diez
(10) afos
cantadas a parir
de la fecha de
expedicion  de
tarjela
profesional

Experienca
especifica
certficada  de
siete (7) afos
como Residents
de Amuitectura
o Residente oe
acabadcs o
Resdeante
Técnico de
Arquiectura ©
Rasidente  de
Acabados
arquilecténicos
o Residente de
Obra ce
Arquitectura o©
Residente de
abra de
acabados, de
fos cuales
deberd acrediar
participacion
cualro (4)
proyectos de |a
siguiente forma

*Tres 3)
proyectos  de
construccikdn ylo
amphacidn ylo
terminacion  ylo
raconstruccidn
de edficaciones
institucionales
piblicas ylo
privadas y/o
comerciales yfo
de Servicios
*Un (1) proyecto
ce aspacio
plblico.

Nota: En caso

ge que la
certificacion no
contanga '3
totalidad de Ia
Informacion

requanda, el
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| Pagina
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profesional
dabera de

manara
adcional allegar
el contrato del
proyecto donde
sa evidencle la
BXpENENCa

solicitada.

10

| Con tiulo de
posgredo  en:

Residenta - Especighsta en
Instalacién | Ingerero Civil | Hidraulico
Hidraulices - Recursos
hidricos o
- Recursos
hidraulices

Experenca
general de diez
(10) ahos
contados a partir
de la fecha de
expedicion de la
tarjeta
profesional o de
las reglas para
cada profesidn,

Hidrosanitarias
a Ingeniero
Hudrosanitario o
Ingeniero
Hidriulico, de
los cuales
debera acrediar
participacién en
cincos (5)
proyecios de
construccibn de
redes de
suministro  de
agua  potable,
redes de aguas
residuales y
redes de aguass
luvia internas y
exlemas de
edificacionas
Institucionalas
piblicas ylo
privadas yio
comerciales ylo
de  Servicios,

Nota: En caso
de que @
cartdicacion no
contenga a
totaldad de la
Informacion

requerida, [
profesional
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deberd de
manera
adicional allegar
el contrate del
proyecte donde
se evidencie &
expanenca
salicitada,

"

Residente de
Instalacion
Eléctricas

Ingenero
Ingm

Electricista,

NIA

Expenancia

general de Dez

(10) afos

cortades 8 parntir

de la fecha de

expedicén de la
jeta

tarj
profesional o de

las reglas para
cada profesidn.

Expenenca
especifica
cartificada de
sate (7) afos
como Ingeniera
Eléctrico yio
Inganiera
Electricista ylo
Residente de
Inslalaciones
Eléclricas, de
los cualas
debera acreditar
pariicipacion en
cuatro 4)
proyectos
relascionados
con
subestaciones
MT-BT ylo
Instalaciones
aléctricas
internas, ylo
redes da media
tensidn yio baja
tensidn en

proyectes  de
edificaciones
institucionales
publicas ylo
privadas ylo
comerciales ylo
de  Servicios,

Nota: En caso
de que la
certificacidn no
contenga la
fotalidad de la
nformacion
raquenda, el
profasional
dabers de
manera
adicional afegar
af contrato dal
proyecio donde
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se evidencis la

expenencia
solicitada,

12

Residente
Instalaciones
Mecanicas,

Ingeniero
mecanico o
Ingeniero
Electromecanico

N/A

Exgariencia
general de diez
(10) aflog
conados 8 partr
de ls fecha oe
expedicidn  de
tarjeta
profesional,

Experiencia
especifica
cerificada de
slete (7) afos
como Ingeniero
Mecaniko  ylo
Ingeniero
Electromecdnico
, de los cuales
deberd acreditar
participacion en
cuatro (4)

mecdnica y aire
acondcionado

en proyectos de
canstruceién ylo
ampliacion  ylo
tarminacion ylo
reconstruceldn

de edificacikones
Institucionales

plblcas ylo
privadas ylo
comerciales ylo
de  Servicios.

Ncota: En caso
de que Iz
centificacdn no
contenga la
tolalidad de la
Informaciin
requesda, el
profasional
debers de
manera
adicional allegar
el contrato del
proyecio donde
se evidencie la

experencia
solkitada,

13

Profesional en
pistas
Velddromo

Ingenera civil o
Arquitecto o
Ingeniero
Mecanico

NIA

Experiencia

general de doce
(12) afos
contados a partir

Experiancia
especifica
cerificada  de
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de la fecha de|cinco (5) afos
expediién de la | como
tarjata Profesional
profesional o de | Especialista en
las reglas para | pistas -
cada profesién, | Valddromo, de
s cuales
deberad acredilar
participacibn an
dos {2)
proyecios como
ASES0r 0
disefiador o
inferventor  de
disefios de
escenarncs
deportivos  bajo
la normatividad
uct.
Nota: En c¢aso
de que la
cerfifcacion no
conteangsa la
totalidad de la
informacion
requerida, el
profesional
debers de
manera
adicional allegar
el contrate del
proyects  donde
se evidencie i3
pxperiencia
solictada.
Con fitulo de Experiencia
Ingeniero posgrada  en: aspedn;: %
Ambiental o . Aguwas mcalullcam afios
Ingarier saneamiento como
m::’y ambiental o | Expenencia Profesional
Administrador | Ingenieria de  general de Diez | Ambiental en
Profesional ambiental o gestidn (10) afies | manejo de
ambiental en ainsaro 86 ambiental ¢ | conlades & partir | suelos
14 manejo de ncm - Aguss y de |a fecha de|contaminados,
suelos Nd“mo’? saneamiento expedicdn de|de los cuses
contaminados. Hén ¥ ambiental o tarjeta © de las | deberd acrednar
g:blenmo . Ciencias  reglas para cada | participacidn en
e ambientales o©  profesion cuatro 4)
mgem""t; v . Ciencias proyectos  de
1eCLIS0S ambientales y suelos
fiakirales sosteniddidad o contaminados
- Ciencias y an donde se
tacnologlas avidencie  que
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ambientaies o haya realzado
- Control de la gestidn -]
contaminacidn analsis -]
ambiental 0 diagndstico ¢
- Desarrcilo monitoreo Q
sustentable y seguimiento o
gestion avaluacldn  de
ambiental (1] suelos

- Economia del presuntamente
medio ambiantea contamnados

¥y recursos con

naturales Q hidrocarburos

- Estudios tolales o
ambienfales o metaies

. Estudios pesados °
ambientales lIxviados. (Con
rurates o Indepandencia
- Evaluacién de su resultado,
ambiental  de método o norma
proyectos o de coniraste)
- Evaluacin del

Impacto

ambiental de Nota: En caso
proyacios ° de que s
. Evaluacion certificacion no
Integeal de contenga la
impacios {otalidad de la
amblentales o informacion

- Gerencia fequerda, el
ambeantal o profesional

- Gerencla debera de
ambeantal y manera
desamolio adicenal abegar
sostenible & contrato del
amprasaral o proyeclo donde
- Garencia se evidencie |a
ambiental ¥ expenencia
gestion del solicitada.
nesgo de

desastres 0

- Gerancia de

recursos

natura‘es 0

. Gestidn

ambiental

soglenble 0

- Gestidn

ambiental

urbana o

- Gastida

ambiental ¥y

desarrofo

sostenible o

- Gastién

ambiental y
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evaluacion  del
Impacto
amblental o
- Gestibn
ambiental y
produccién mas
limpla o
«  Gestidn  del
medio ambiente
y los recursos
naturales °
. Gestion
energética y
ambigntal o
«  Gestibn y
avaluacion
ambiental °
- Hidrogeokgia
ambilental

. Ingenieria
ambiental o
- Ingeneria
ambiental- area
sanitana 0
- Ingenieria
hidréuica ¥
ambiental 0
- Ingenieria
sanitana ¥
ambiental 0
« Ingenieria y
gestion
ambiental
»  Manejo
conservacion de
los recursos
naturales o
= Manejo y
sostenibibdad
ambantal 0
- Planeacién
ambental ¥
mansjo Integral
de los recursos
naturales 0
- Flanificacion y
mangjo
ambiental de
CUeNCRs
nidrograficas o
« Preservacion y
conservacion de
los recursos
naturales (<]
- Procesos

-~ o
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urbanos y
ambientales o©
- Recursos
hidricos y
saneamientos
ambiental ©
Responsabilidad
ambiental ¥
soslenibibdad o©
- Saneamiento
ambiantal )
- Seguridad y
prevencidn  de
rieggos
profesionales Il
Con litvlo de Experiencia
pesgrado  en: espacifica
cartificaga de
- Gestidén cuatro {4) afos
Integral  Frente como
al Cambio Profesionas!
Climatico 0 Ambiental a
- Mitgacion y Rasiente
Adaptacion  al Ambiental o
Cambio Administrador
Climatco Q Amblental o
: « Proyecios para Supervisor
A‘mm::'o el Cambio Ambiental o
) laro Clirmatico Q Lider Ambiental
Amﬂaiv : Cambie o Jefe Ambiental
Sanitario o Climatico y | Expenencia o Coordnador
Administrador Desarrolio goneral de ses | Ambiental o
amblantsl & Sostenible a|(8) afios | Coordinador de
Residents ingenieroen |- Aguas  y | contados a partir | Sostenibilidad o
15 amtlental de PEAINSS Saneamiento de la fecha de|Analista
e hidricos Ambiental o |expedicion  de | Ambiental, de
wn’ - Ingenieria ce |tarjeta o de las |ics cuales
ono'::nw . Gestidn reglas para cada | debera acreditar
inGeniath Ambiental o | profesion. participacién en
Am%?omal = Aguss: 'y oneo 8)
rocunooy Saneamiento proyecios de |a
Ambiontal o siguenta forma:
naturales Ciencias
Ambnnbb: y *Dos (2)
Sostendilidad o proyectos  que
-~ Cioncas vy eecute o raalica
Tecnolegias el seguimiento
Ambientales o de FPlsnes de
~ Control de la Gestidn de
Contaminacion Residucs da
Ambiental 0 Construccion  y
. Desarrollo Demolicion o
Sustentable vy Programa de
Geslion Manep
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Ambiental ° Ambental  de
- Ecologia: RCD.
Recursos *Dos (2)
Naturales ¥ proyectos  en
Educacion elaborscidbn o
Ambiantal ] seguimiento de
- Evaluacion Planes de
Ambiental De Manejo
Proyecios o Ambsental 0
~ Evaluacion Del diagnosticos
Impacto ambientales o
Ambiental De planes da
Proyectos o contingencia
- Evaluacion ambiental  en
Intagral de intervenciones
Impactes en aspaco
Ambientales o piblicc en los
- Gerencla términos del arnt.
Armnbiental o 5 de la oy 9 de
- Gerencia 1889
Armnbesntal X *Un (1) proyecto
Gestion Del donde se
Riesgo De evidencie el
Desastres 0 saguimiento a
- Gerencia De trémites de
Recursos certficaciones o
Naturales 0 reconocimientos
- Gestion de
Ambiental construcciones
Urbana 0 soslenbles.
- Gestion
Ambiental ¥ Nota: En caso
Desarrolio de que I8
Soslenible o cartficacién no
- Gesbén contenga la
Ambiental y tolabdad de ia
Evaluacion  deal Informacidn
Impacto requernda, ol
Ambiental o profesional
. Gestidn debera de
Ambiertal Y maners
Produccion Mas adicional allagar
Limpia o el contrato del
- Gestén Del proyecic donde
Medio Ambaenta se evidencie la
y Los Recursos axpariencia
Naturales ° solicitads.
. Gestion
Energética y
Ambiental o
- Geslion y
Evaluacion
Ambiental o
- Ingenieria
Amblental o
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- Ingeneria
Ambiental- Area
Sanitaria o
. Ingenveria
Sanitaria y
Ambiental )
« Ingenieria y
Gestion
Ambiental o
- Mansjo y
Sostenibilidad
Ambiental o
presarvacidn ¥
Conservacion
de los Recurscs
Naturales o
- Procescs
Urbanos ¥
Ampientales o
- Racurscs
Hidricos y
Saneamientos
Ambiental -]
Responsabitdad
Ambiental y
Sesteniblidad o
- Segundad y
prevencion  de
riesgoes
= profesionales
Tecnolego en
construccion de
obras civiles o
Tecnologo en
admmistracion y
eecucion de
construcciones
o gy
Expenencia
Tecndlogo en
construcciones (o;;"'" de ﬁ
Ma civiles o Téenico :
estro © profesional en contados a partir
16 Inspector de Eeralaiaiite e NIA de la fecha de | NA
obra expedcion  de
reyectos
g hicos larjeta o de las
o| quitactd reglas para cada
Tecnélogo en profesion.
gestién de ia
construccion de
proyectes
arquitectdnicas
o
Tecndlogo en
consiruccion de
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edificaciones e
infraesiructura
urbana o
Tecndlogo en
construcconas
civiles o
Tecndiogo an
construccidn
Tecndiogo en
construccidn de
abras civiles o
Tecndlogo en
administracion y
ejecucion de
construcciones
o
Tecndkogo &n
construcciones
civiles o Técenica
profesional en Experiencis
mw o general de ocho
arquitectbnicos @) piied
Maestro o o contados & partir
17 Inspector de NIA de |a facha de |N/A
obra TecnGlogo en expedicdén  Oe
geston s n tarjeta © de las
construccidn de reglas para cada
PEoYBe profesion
arquitactonicos
o
Tecnologo en
construccion de
edificaciones e
infraestructura
urbana o
Tecnologo en
construcciones
civiles ©
Tecnodlege en
construccion
Expenancia
18 Almacenista Almacensta N/A general de un|N/A
(1) afc
Experencia
Auxiliar ce
16 almacén Obrero NIA ml da un|N/A
Experiencia
20 romh ol Secretana 1 NIA general de un | NA
(1) afe
Personal Experancia
21 operario (Aseo | Otrero NA genaral de un|NA
_general (1) ano
Experienca
22 Mensajerode | obearo NIA general de un|N/A
' (1) afo
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23

Abogado

Abogado

Con (litulo de
posgrados

- Derecho
Procesal y/o
- Leracho
Consttucional
yio

- Derecho
Admiristrativo
ylo

- Gestion
Pabaca yio
«  Contratacidn
Estatal

Experiencia
general de diez
(10} afos &
partir de Ia
Tarjets
profesional.

Experiencia
especifica
cartificada de
slete (7) aﬂos
donde
acredite la
prestacidn  oe
SATVICIos en
asuntos
judiciales  ylo
defensa judicial
en entidades
publicas

24

Profesional en
Trabajo Social

Trabajador
Social o
Psicolego o
Socidlogo o
Comunicador
Socal

NiA

Experiencia
general de seis
16) afios
coMados a partir
de la fecha de
sxpadicdn oe
tarjeta
profesional o de
las reglas para
cada profesion.

Experiencia
espacifica
cedificada de
cuatro (4) afos
como
Profasional
Sccial o
Profasional de
Trabajo Social o
Trabajador
Secial o
Profesional de
Gaslidn  Social,
oce s cuales
debers acraditar
mediante  lres
(3) proyeclos en
estrucluracion e
Implementacién
de planes da
gestidn  soclal
para proyectos
de
Infraestructura
y/o ejecucion de
obras de
infraestructura,

Neta, En caso
de que |Ia
cerlificacién  no
conlenga la
1ofalidad de la
info i
requernda, el
profasional
debers
manera
adicanal alegar
el contrato del

de
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preyecto donde
e evidencie |a
experancia
solicitada.
Expenencia
especifica
cerlificada  de
siele (7) afos
como
Con tio de z«r&w de
do en s 9
posgre Asesor de
2 Calidad Calidad o
« Gerencia de la &P'em'"m
Calidad o i -
. Sistemas ngeneo . . de
Integrados de mudm Y
Caldad o . hd
. Administracin Residente. de
Total de - Is Calidad. de los
Calidad o uualedsn debera
. acreditar
émua de ': participacion en
. Gerencia ouay )
Estratégica de la POyecios como
Calidad a Expeariencia responsables de
Ingeniero Civilo | - Gestion  de general de diez | calidad en
Profesional de | Arquitecto o Calidad ol 19) Mios | construccion ylo
25 ; conlados a partir | ampliacion  ylo
calidad Ingeniero - Gestibn de la 2
Industrial Calidad o9 1a fecha de | reconstruocion
- Ingenieria y expedicidn de la |de edificaciones
Gestibn de la tarjeta © de las | insttucionales
Calidad & reglas para cada | plbicas ]
2 Gerencla profesion prlvaﬂag yio
Intagral de la :omercnles o
b':lm'm’": Nota: En caso
- Gerencia de fa ds __que la
Calidad N certificacdn o
- Sistemas de contenga  la
Administracién lotalidad de la
de la Calidad Informacidn
IS0 2000 o requends, ol
- Ingeniero de profesicnal
Productividad vy deberd de
Calidad PR
adicional allegar
el confrato del
proyecto donde
se evidencie la
expenencia
= solicitada,
28 Residente | Ingeniero Civil o NIA Experienca Exponencia
disedo control | Arguitecto general de diez | especifica
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de obre
(profesional de
compras)

(10} anos
contados a partic
de la fecha de
expedcin  de
tarjeta

| profesional

certificada  de
siele (7) afics
como Residente
de Compras,
Profesional  en
costos,
presupuesto  y
programacion o
Residente  de
control de
Programacion y
Presupuesto o
Lider de
presupuesto  y
programacion o
Ingeniero  ylo
Arquitecto  de
presupuesto  y
programacién o
Profesional
presupuesto  y
programacion o
Asasor an
presupuesto  y
programacion o
Coordinador de
presupuesto  y
programacion ©
Ingeniero  y/o
Arquitecto  de
costos,
programacian y
presupuesto o
Residente  de
control,
pgrogramacion y
precupuestes o
Analista de
presupuesto  y
programacion
de s cuales
debera acreditar
participacion en
fres (3)
proyectos  de
construccion yio
amplacién  ylo
terminacion  yio
reconstruccibn
de eaficaciones
Institucionales
plblicas )
privadas ylo
comerciales ylo
o8 Servickos.
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Nota: En caso
de que la
certificacién ™o
contenga la
totalidad de la
Infarmacidn
requerida, o
profesional
debera de
manera
adicional allegar
el contrato del
proyecto donde
se evdencle |a
axperiencia

27 Profesioral | ingersero
Foresta’ Forastal

N/A

Experiencia
general de seis
{8) afos
coniados & partir
de la fecha ce
expadicion oe &
faneta
profasional o de
las reglas para
cada profesion.

cerificada de
cuatro (4) afos
como
Profesional
Forestal y/o
Residente
Forestal, de los
cuales debera
acreditar
participacion en
cuatro (4)
proyectos  en
mangjo de
arvolado en
proyectos  de
construceion o
adecuacidn o
mantenimiento
de obras de
infraestructura
preferiblemente
de aspacio
poblco, con
permisos de
aprovechamient
] forestal.

Nota. En caso
de que la
cadtificacdn no
contenga la
totaldad de la
informacidn

requerida, el
profesional

deberd e
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manera
adicional abegar
el contrato del
proyecto donde
88 evidence la
experencia
solicitada.
Experencia
especifica
certificada de
siete (7) afios
coma Arquitecto
Paisagsta a
Arquitecto
Diseflador de
Paisaje de los
cuales debera
acredilar
participacion en
dos (2)
proyectos de la
siguiente forma;
* Dos (2)
proyectes  de
disafo
paisajistico  de
Expenencla aspacio plblco
Con titulo de|general de diez |tales como
posgrado  en: |(10) afos | parques
28 Profesional Arquitecto contados a partir | urbanocs ylo
Palsallsta -Paisajisma o |de la fecha de | zonas de cesion
-Disadio cel | expadicitn  de | gratuita al
paisaje tarjeta municipio o
profesional. disirito ylo
plazas ylo
plazoletas  ylo
escenanos
departives  ylo
escenarnos
culturales
Nota: En caso
de que A
certificacion  no
contenga a
totalidad de &
informacion
requearida, al
profesional
debera de
manera
adicional allegar
el contrato del
proyecto donds
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58 evidencie I3
expenencia
solicitada.
Con fiwle de
Experencia
posgrado  en especifica
;ﬂMémlmatmen :‘m (‘) ‘ﬂ:
mergencias came
y m“é::‘;‘o: Profesional  en
Giobales y ﬂ:’”; s
Riesgo de d i -
Desastres 0 N .
Agasor an
- Estudios de Riesgos
Riesgos de Desastres ¢y>
Desastres 0 Especiall
- Estudios de g ez R
Riesgos  de o e R
Desastres vy los cusies
Ordenamianto
Tarritarial -] aewmaam
- Evaluaddn de iz
Risegd ” cinco (5)
Prevencion de m hc;:
Ingeniero civil o | Desastres ) estado a8 cargo
Ingeniero - Geografia, da elabo'r';r
ambiental 6 | Ordenamianto | Experiencia planes de
Profesional en | Ingeniero Termitorial  y|general de seis| o yen  gg|
29 Gestion del | Geslogo © Mancjo  del | (6) anos | o g0 de
Resgode |Geslgoo Riesgo Natural o | contados a partir desastres  pera
Dessstres | Ingeniers - Gerencia |de la fecha de | C°SeSTRE P2
Industrial o Ambiental  y| expedicion  de| Lioeen ios
Administrador | Gestion  del |tarjeta o de las | i it L
industrial Riesgo de | reglas para cada | ¢" o' e g ga
Desastres o | profesion, 1009, | que
- Garencia de la put q|ue
Prevencitn :: e
Atencion  de un‘::i'os disen
Desastres  y osyhi  obrs
Desarrole o 4 '
- Gerencia del
Medio Ambiente T e
y Prevencion de
Desastres :ﬂn:::a :6" n.:
Gastion 0 mtus% de |a
' Gestion formacidn
avanzada  del Y
5 o requedids, e
ma'mme ol profesional
- Gestion del m ”
2::89" de adicional allegar
deaa'umwm z el contrato del
- Gestion del ek
Hébgo pre s& avidencie |a
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