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• Para personas que si tuvieron contacto directo con la tierra o los lixiviados, ducharse y 

cambiarse fa ropa antes de irse a su casa.

• La ropa de trabajo debe llevarse en una bolsa separada de otros elementos y cuando 

llegue a la casa, ponerse en agua y jabon y lavarla por aparte de la demas ropa de la 

casa. No se debe reutilizar esa agua, ni agregar otra ropa distinta al recipiente con agua 

y jabon donde tiene el uniforme.

• La ropa debe cambiarse diariamente.

• En lo posible debe evitarse el consume de cigarrillo y alcohol en los tiempos libres.

• En lo posible debe evitarse el contacto con aserrin, humos de fundicion y evitar el exceso 
de sol.

• Los EPP respiratorios N100 6 N95 se deben guardar en el empaque original. El tiempo de 

vida util de un EPP respiratorio N100 6 N95 es de 30 dias. Si el EPP respiratorio esta 

perforado, o con el caucho danado o demasiado sucio, se debe cambiar inmediatamente.

• Los guantes protectores deben ser lavados a diario y se deben proteger de la luz solar.

• Los protectores visuales deben ser lavados a diario y se deben proteger de la luz solar.

13. MODIFICACIONES EN LA MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACI6N Y VALORACI6N 
DE RIESGOS

En las filas 31, 32, 35,36, 59, 60, 72, 73,85, 86, 86, 102, 103, 114, 133, 134, 152, 153, 176, 177, 
794, 206, 207, 225, 226, 239, 240, 274, 275, 285, 286, 340, 369, 370, 398, 399, 428, 429, 440, 
441,452, 453, 462, 453, 478, 479, 490, 491, 504, 505, 522, 523, 543, 541,555, 556, 568, 569, 
626, 627 y 651 de la hoja de calculo “Area Tecnica” se realizan las siguientes modificaciones y se 
sehalan en color purpura dentro de la matriz:

• Columna H Clasificacion: Presencia de metales pesados tales como arsenico y cromo 
considerados como "inaceptables en el concepto de la Secretaria de ambiente. Y otros 
detectables como son cadmio, plomo, manganese, mercurio inorganico, acidos organicos, 
hidrocarburos, amonio, sulfatos (absorcion por vapores, contacto directo con tierras 
contaminadas).

• Columna J Efecto Probable: Cancer, intoxicacion aguda o cronica con irritacion de vias 
respiratorias, mucosas o piel o desarrollo de enfermedades como neuropatia, asma, ulceras 
en tabique nasal o cancer de pulmon, senos paranasales, vejiga

• Columna AA Sehalizacion/advertencias o controles administrativos o ambos: se agrego: 
Proteger los puntos de hidratacion de la contaminacion por tierra o lixiviados; instalacion de 
lavamanos y duchas

• Columna AB Equipos de proteccion personal, quedo asi: Equipo de proteccion personal
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(EPP): uso de protector respiratorio, monogafas de seguridad, guantes y ropa de trabajo 
adecuada, segun sea el caso, mascarillas respiratorias para evitar la inhalacion y el contacto 
con el arsenico y el cromo VI.

14. MODIFICACIONES EN EL DOCUMENTO MEDICINA PREVENTIVA:

En la fila 33, se agrega: Programa de vacunacion enfocado en la vacuna contra el tetanos. Porque 

realmente es la enfermedad con alta mortalidad, con vacuna de alta eficacia, que puede 

relacionarse con la actividad que realizaran en el terreno contaminado con residues organicos. 

Esta es principalmente para los colaboradores operatives y se aplicara un refuerzo a personas 

colombianas que ya hayan sido vacunadas alguna vez en la vida.

Para personas extranjeras, se recomienda aplicar el esquema completo como lo recomienda la 

Cruz Roja, a menos que tengan un carne que demuestre que si estan vacunadas:

• Toxoide tetanico: Previene el Toxoide tetanico causado por la toxina de la bacteria 

Clostridium tetani.

• Indicaciones: Desde los 2 meses de edad en adelante.

• Dosis: 2 dosis con intervalo de 1 mes seguidas de un refuerzo 6 a 12 meses despues de 

la segunda dosis.

• Tiempo de Proteccion: 10 anos de inmunidad.

15. MODIFICACIONES AL DOCUMENTO PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICO 
OCUPACIONALES Y MANEJO DE HISTORIAS CLINICAS

Se revise el documento y solo se pusieron tildes, puesto que cuenta con lo necesario para el 
objeto del mismo.

16. MODIFICACIONES AL DOCUMENTO PROFESIOGRAMA Y PROCEDIMIENTO PARA LA 
VALORACION MEDICO-OCUPACIONAL

Dentro del personal posiblemente expuesto a arsenico y cromo VI se retiraron el director de obra, 

el almacenista y el auxiliar de almacen y quedaron los siguientes cargos:

• Profesional auxiliar de obra

• Ingeniero Residente de Obra

• Residente Estructura Metalica
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Residents en Geotecnia 

Residents de acabados 

Residents de Instalacion Hidraulicas 

Residents de Instalacion Electricas 

Residents de Instalaciones Mecanicas 

Profesional en Pistas Velodromo

Profesional ambiental en manejo de suelos contaminados 

Residents ambiental de obra 

Maestro o Inspector de Obra 

"Personal Operative (Aseo general)"

"Residents diseno control de obra 

(Profesional de compras)"

Ingenien'a redes contra incendios 

Cuadrilla de topografia 

Operarios de maquinaria amarilla 

Ayudantes y oficiales

Se agrego examen fisico con entasis en sistema neurologico y respiratorio para esta poblacion; 

se recalco la espirometn'a, los examenes de laboratorio de funcion renal (BUN o nitrogeno ureico 

y creatinina), perfil hepatico y donde decia “prueba para metales” se coloco la muestras de orina 

al final de la Jornada para detectar niveles de arsenico y cromo hexavalente que son sugeridas 

como se describe en el punto 8.3.

Estos cambios quedaron para el examen de ingreso y el periodico y se resaltaron en color 

PURPURA en el profesiograma.

17. INDICADORES

Los Indicadores de evaluacion del Sistema de Vigilancia en Toxicologia y Riesgo Quimico, es la 

herramienta de medicion, la cual nos permits identificar los cambios de una situacion y nos ofrece 

las alertas o advertencias respectivas.

Para los indicadores de prevalencia e incidencia se tendria en cuenta los casos de enfermedad
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de la Tabla de Enfermedades descritas en los capitulos de Arsenico y Cromo.
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Expuestos: Incidencia:

# De trabaiadores expuestos x 100 # De trabajadores nuevos de E.L xlOO
# Total de trabajadores # De trabajadores expuestos

Prevalencia
Cumplimiento

# De casos existentes de E.L (nuevos + 

antiguos) x10Q # De actividades realizadas x100

# De actividades programadas
# Total de trabajadores expuestos

E.L: Enfermedad Laboral

18. REGISTROS

Aplican'an los registros del programa de medicina preventiva y del trabajo y los relacionados.

19. BIBLIOGRAFIA

https://stacks.cdc.aov/view/cdc/47575

https://www.atsdr.cdc.qov/es/toxfaas/es tfacts7.html
https://safetva.co/tabla-de-enfermedades-laborales/

https://shawellness.com/shamagazine/es/los-mejores-remedios-naturales-para-desintoxicar-el-
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The Threshold Limit Values (TLVs) and Biological Exposure Indices (BEls) ACGIH Globally 
Protecting Worker Health, 2024.
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https://www.merckmillipore.com/CO/es/product/ChromiumVl-oxide,MPA CHEM-100229

https://www.merckmillipore.com/CO/es/product/msds/MDA CHEM-112097

https://www.3m.com.co/3M/es CO/respiradores-la/soporte/centro-proteccion-respiratoria/como-
seleccionar-respiradores/

https://www.3m.com.co/3M/es CO/epp-la/soporte-EPP/noticias-v-avisos/antiparras-de-
sequridad/

20. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de documento 

obsolete.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha

001 Todas las paginas Creacion del Documento 5/04/2024
Apartado 13 “Modificaciones en 
la Matriz”

Se menciona que la fila 651 
tambien se modified

4/04/2024

REV. Elaborado por Profesidn Licencia S.O

001 Carolina Barbosa Caceres Medico Esp. Gerencia de la 
Salud Ocupacional y MSc. 
Toxicologia

Resolucidn 7378 
de 2021c.c.52.182.436

002 Carolina Barbosa Caceres Medico Esp. Gerencia de la 
Salud Ocupacional y MSc.

Resolucidn 7378 
de 2021c.c.52.182.436
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1. OBJETIVO

Establecer el proceso a seguir en la identificacion permanente de peligros, evaluacion y 

control de los riesgos inherentes a las actividades ejecutadas por el personal de 

vinculado por la Union Temporal Metropolitano Porvenir.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todas las actividades realizadas en el proyecto de la 

construccion del velodromo Gibraltar, empleados directos e indirectos, proveedores, 

visitantes y demas partes interesadas que realicen algun tipo de actividad rutinaria o no 

rutinaria.

3. RESPONSABILIDAD

> Elaboracion del procedimiento: Direccion de HSEQ

> Elaboracion de matriz de peligros: COPASST, SST de proyectos y lideres 

designados que cuenten con experiencia en las actividades a evaluar.

4. DEFINICIONES

• Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con 

ocasion del trabajo, y que produce en el trabajador una lesion organica, una 

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es tambien accidente de 

trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o

REV. 01 20/03/2024 Pagina 1 de 10 SC-002-023

4ol





PROCEDIMIENTO IDENTIFICACI6N DE PELIGROS, 
VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACI6N DE 

CONTROLES

UNION TEMPORAL
METROPOLITANO
PORVENIR

durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y 

boras de trabajo.

• Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la 

organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

• Actividad No Rutinaria: Actividad no se ha planificado ni estandarizado dentro 

de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacion determine 

como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

• Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para 

determiner el nivel del riesgo.

• AST (Analisis Seguro de Trabajo): Herramienta de comunicacion la cual 

certifica que se ha realizado un estudio valorativo de los riesgos de las 

actividades a realizar y se ha han tornado todas precauciones de seguridad, para 

desarrollar dicha actividad.

• Consecuencia: Resultado, en terminos de lesion o enfermedad, de la

materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

• Diagnostico de condiciones de trabajo: Resultado del procedimiento

sistematico para determiner “el conjunto de variables objetivas de orden 

fisiologico, psicologico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y 

de morbilidad de la poblacion trabajadora”

• Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge,

empeora o ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada 

con el trabajo o ambas.

• Enfermedad Laboral: Todo estado patologico que sobreviene como

consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempeha el trabajador o del 

medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes
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fi'sicos, qufmicos o biologicos (Adaptada del Decreto 2566 de 2009 del Ministerio 

de la Proteccion Social).

• Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al 

nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia.

• Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentra en contacto con los 

peligros.

• Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir 

sus caracteristicas.

• Incidente: Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que 

podn'a tener o tiene como resultado lesiones y deterioro a la salud. (NIC- ISO 

45001)

• Lugar de trabajo: Lugar bajo el control de la organizacion donde una persona 

necesita estar o ir por razones de trabajo. NIC- ISO 45001.

• Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion Y Valoracion de Riesgos:
Es

el instrumento que se utiliza en la entidad para la identificacion de peligros, 

evaluacion y valoracion de riesgos para las dependencias y grupos de trabajo 

que desarrollan las actividades rutinarias y no rutinarias, dicho instrumento se 

elabora de acuerdo a los criterios de la GTC 45/2012 cuya finalidad es identificar 

los controles necesarios para mitigar los riesgos relacionados con la seguridad y 

salud en el trabajo de la poblacion trabajadora.

• Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la 

ocurrencia de incidentes.

• Nivel de consecuencia (NC): Medida de la severidad de las consecuencias.

• Nivel de deficiencia (ND): Magnitud de la relacion esperable entre (1) el 

conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles
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incidentes y (2) con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar 

de trabajo.

• Nivel de exposicion (NE): Situacion de exposicion a un peligro que se presenta 

en un tiempo deternninado durante la jornada laboral.

• Nivel de probabilidad (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de 

exposicion.

• Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de 

probabilidad por el nivel de consecuencia.

• Partes Interesadas: Persona u organizacion (3.1) que puede afectar, verse 

afectada, 0 percibirse como afectada por una decision o actividad. (NTC-ISO 

45001)

• Peligro: Puente con un potencial para causar lesiones y deterioro a la salud 

(3.18 NIC- ISO 45001).

• Probabilidad: Grade de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y 

pueda producir consecuencias.

• Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan, 

las cuales transforman elementos de entrada en resultados. (NIC - ISO 9000).

• Riesgo: Efecto de la incertidumbre. NIC - ISO 45001.

• Riesgo para la SST: Combinacion de la probabilidad de que ocurran eventos o 

exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de la lesion y 

deterioro de la salud que pueden causar los eventos o exposiciones.

• Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion 

puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia poiftica en 

seguridad y salud en el Trabajo (NTC-OHSAS 18001).
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• Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de 

un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y 

de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001).

5. GENERALIDADES

La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de riesgos se debe hacer en 

cada proyecto teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

> Instalaciones de ejecucion de cada proyecto.

> Escalas en los procesos

> Distribucion de areas de trabajo si es el caso

> Tareas especificas

> Numero de personas expuestas

> Tiempo de exposicion

> Controles existentes en la fuente, en el medio y trabajador.

Las entradas para el diligenciamiento de la matriz de IPEVR estara determinada por lo 

siguiente:

> Requisites legales y otros requisites de SST

> Manual del sistema de gestion integral HSEQ

> Inspecciones de puestos de trabajo o areas

> Perfiles de cargo - nuevos cargos o nuevas actividades

> Programas de vigilancia epidemiologica

> Mediciones higienicas ambientales.
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> Reportes de actos y condiciones inseguras (tarjetas)

> Evaluaciones y revisiones previas, actas de comites de SST

> Tareas de alto riesgo - planes de emergencia

> Investigacion de AT, incidentes y EL

> Informes de condiciones de salud o examenes de ingreso o periodicos

> Gestion del cambio.

> Baterfa de riesgos psicosocial.

> Actas de comites de SST

> Concepto Tecnico 03441 de 31-03-2023 emitido por la Secretaria de Ambiente 

para el proyecto Union Temporal Metropolitano Porvenir.

Para el llevar a cabo el diligenciamiento de la matriz IPEVR es necesario que el equipo 

designado, el COPASST y el area tecnica se reunan con el fin de definir las actividades 

a ejecutar segun la programacion de obra, lo cual permitira la facil identificacion de los 

peligros y riesgos inherentes a estas actividades. Cabe anotar que cualquier trabajador 

directo o indirecto puede realizar aportes en la elaboracion o actualizacion de la matriz 

de peligros, los cuales pueden quedar registrados en la tarjeta de reporte de actos y 

condiciones inseguras o en el formato de participacion y consulta de los trabajadores.

Teniendo en cuenta la particularidad del Proyecto Union Temporal Metropolitano 

Porvenir, para su efectiva identificacion del peligro se cuenta con un equipo 

interdisciplinario. (Profesional en SGSST, profesional en Gestion de Riesgo y 

Desastres, especialista en suelos contaminados).

6. METODOLOGIA
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La metodologfa utilizada para elaborar la matriz IPEVR esta basada en la toma de 

algunos aspectos de la Guia tecnica colombiana GTC 45.

La compama cuenta con una matriz SC-003-170 Matriz de identificacion de peligros en 

donde se consigna la informacion proveniente del proceso de la identificacion de los 

peligros y la valoracion de los riesgos.

> Para el analisis de los peligros se tendra en cuenta el Concepto Tecnico 03441 

de 31-03-2023 emitido por la Secretaria de Ambiente para el proyecto Union 

Temporal Metropolitano Porvenir.

7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

No. Nombre de la 
actividad

Descripcion de la actividad Responsable

Se realiza la identificacion de las areas, 
actividades o equipamientos y se realiza 
programacion de visitas

Profesional SST 
Direccion de HSEQ

/Identificar 
programar las visitas

y1.

Se realizan las inspecciones planeadas 
acorde al cronograma de visitas y se 
registra la informacion en el formato de 
inspecciones planeadas en cada una de las 
sedes de la entidad y validar la informacion 
reaiizando entrevistas y observaciones a los 
puestos de trabajo.

Profesional SST / 
Direccion de HSEQ / 
COPASST / otrosHacer inspecciones 

planeadas, registrar 
y validar informacion

2.

Lectura al Concepto 
Tecnico 
Secretaria 
Ambiente

Estudio y analisis de los peligros presentes 
de acuerdo a los estudios encontrados en el 
Concepto.

Especialista en suelos 
contaminados/Profesional 
SST

034413 de

Identificar los peligros: incluir todos aquellos 
relacionados con cada actividad, aun los 
encontrados Considerar quien, cuando y 
como puede resultar afectado

Profesional SST / 
Direccion de HSEQ / 
COPASST / otros3. Identificar peligros

Identificar las consecuencias y/o resultados, 
en terminos de lesion o enfermedad, de la 
materializacion de un riesgo, expresado 
cualitativa o cuantitativamente

Profesional SST / 
Direccion de HSEQ / 
COPASST / otros

Identificar
consecuencias
resultados

las
4. Y

5. Evaluar el riesgo Evaluar el riesgo teniendo en cuenta la Profesional SST /
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Metodologia para la identificacion de 
peligros, valoracion de riesgos y 
determinacion de controles de la GTC45. Se 
deberia considerar la eficacia de dichos 
controles, asi como la probabilidad y las 
consecuencias si estos fallan

Direccion de HSEQ / 
COPASST / otros

Determinar los controles necesarios para 
eliminar o mitigar el factor de riesgo 
identificado y establecer el riesgo residual 
una vez se ban aplicado los controles 
definidos

Profesional SST / 
Direccion de HSEQ / 
COPASST / otros6. Determinar controles

Realizar seguimiento a las medidas de 
control establecidas.

Profesional SST 
Direccion de HSEQ /

/7. Realizar seguimiento

Actualizar la Matriz de identificacion de 
peligros, valoracion de riesgos y 
determinacion de controles cuando se 
realicen inspecciones planeadas, se 
presenten incidentes, se reporten actos y 
condiciones inseguras o se reporten 
cambios que puedan alterar las condiciones 
de seguridad o se evidencien nuevos 
peligros que no se habi'an contemplado.

Profesional SST 
Direccion de HSEQ /

/

8. Actualizar matriz

8. REVISION O ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE PELIGROS

El formate de identificacion de peligros y valoracion de riesgos debera ser revisada por 

lo menos una vez al ano 0 cada vez que:

> Se ejecuten actividades nuevas relacionadas con las funciones propias 0 de 

apoyo de la Organizacion, desarrolladas por la poblacion trabajadora.

> Se presenten cambios en la legislacion aplicable a lo relacionado a Seguridad 

Salud en el Trabajo.

> Cuando se presenten cambios internes como lo es la introduccion de nuevos 

procesos 0 cambios en los existentes.
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> Se observe que no se ban considerado los peligros y riesgos en procesos 

actividades previamente evaluadas.

> Cuando haya cambios de instalaciones locativas 0 puesto de trabajo del 
colaborador.

> Modificacion de equipos, tecnologias y/o herramientas asociadas a las 

actividades laborales.

> Cuando se presente un accidente de trabajo o un presunto siniestro.

> Cuando se presente un evento o emergencia natural.

> En caso de recibirse informacion adicional por parte de la Secretaria de 

Ambiente 0 partes interesadas con respecto al Proyecto Metropolitano Porvenir.

El empleador debe informar al Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

COPASST sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para 

que emita las recomendaciones a que haya lugar.

Una vez actualizada la matriz, los cambios deben ser socializados a la poblacion 

trabajadora y a la comunidad con el fin de mantener el control de las actividades y sus 

riesgos.

9. DOCUMENTOS DE REFERENCIAO ANEXOS

• NIC- ISO 45001

• GTC 45/2012

• SC-003-170 Matriz de identificacion de peligros

4 lbREV. 01 20/03/2024 Pagina 9 de 10 SC-002-023





PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE PELIGROS, 
VALORACI6N DE RIESGOS Y DETERMINACI6N DE 

CONTROLES

\UNION TEMPORAL J

PORVENIR “ ..

10. CONTROL DE MODIFICACIONES

Vers Fecha Descripcion Responsable

20/03/20241 Creadon del documento Natalia Quecho
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[LUGAR: ASPECTOS POSITIVOS

FECHA:

AREA QUE REPORTA: Felicitacion por buen liderazgo

TIRO DE OBSERVACION Compromiso en Seguridad y Salud en el Trabajo
Refleja conciencia de autocuidado

[ ACTO INSEGURO Otros (Explique)

[ CORTA Y CLARA DESCRIPCION DE LA OBSERVACIONCapacidad fisica / fisiologica inadecuada

Capacidad mental / psicologica inadecuada

Falta de conocimiento

Falta de habilidad

Abuse o maltrato

Supervision y liderazgo deficientes

Falta de atencion

Bromas o juegos pesados

No usar Iqs  EPP de acuerdo con la actividad desarrollada

No asegurar o advertir

Uso inadecuado de equipo

Hacer inoperantes los dispositivos de seguridad

Adopter una posicion insegura

Incumplimiento de las politicas de SST NOMBRE DE LA PERSONA QUE REPORTA

Otros (explique):

CARGO:

[ 1CONDICION INSEGURA

ACCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

Herramientas y/o equipos inadecuados y en mal estado

Falta de mantenimiento y/o limpieza Charla de seguridad Cambio de herramientas

Estandares deficientes de trabajo Capacitacion cambio de equipo

Supervision y liderazgo deficientes Cambio de EPPAdecuacion del £rea de trabajo

Sehalizacion y/o demarcacion Suspension de actividadRiesgo de la ropa o vestuario

Otra:Metodos o procedimientos peligrosos

Inadecuadamente protegido

Riesgo publico

Ingenieria inadecuada
ANALICE LA OBSERVACION DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES COMPORTAMIENTOS

Instalaciones inadecuadamente protegidas

Superficies resbalosas, con obstaculos y/o huecos ocultos

Permiso de trabajo y/o ATS incomplete, mal diligenciado, sin firmas Enojo
Perdida de concentracidn 
Perdida de coordinacion 
Exposicion directa al peligro

Instalaciones electricas inadecuadas Exceso de confUnza LLEVARAN A:
Equipos incompletos para trabajo en alturas Acelerado

Sistemas para trabajo en alturas deficientes y/o en mal estado Cansancio

Falta de senalizacion y demarcacion

ACCION PARA PREVENIR SU REPETIClONCondiciones locativas inadecuadas (mobiliario inadecuado)

Objetos que pueden caer y ocasionar incidentes y/o accidentes

Sistemas y equipos de emergencia en mal estado

Otros (explique):

[ ]ASPECTO AMBIENTAL

Identificacion de sustancias peligrosas sin rotular ni etiquetar

Areas de almacenamiento de sustancias peligrosas en mal estado

Manejo inadecuado de residues peligrosos

Manejo inadecuado de residues solidos o liquidos

Condiciones sanitarias inadecuadas (bahos)

Ventilacion inadecuada en el area de trabajo

Presencia de plagas (roedores y vectores)
NOMBRE DE LA PERSONA QUE REALIZO LA ACCI6N PARA PREVENIR SU REPETIClON

Incumplimiento de la normatividad ambiental legal vigente

Emergencias Ambientales

Otros (explique): FECHA DE CIERRE:
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notihcaci 6n de  peligros , riesgosyaspectosambientales  paratrabajadores.*

ORGANIZACION CONTRATANTE COLABORADOR - CONTRATISTA

Nombre del 
colaborador:

Proyecto / ubicacion:

Empresa / contratista: Documento: Cargo:

*Seleccione los peligros y aspectos que le apliquen segun su actividad a desarrollar

1. Ffsicos 3. Biolbgicos2. Qufmicos

Polvos organicos e inorganicos 
Llquidos (nieblas y rocios)

VirusRuido excesivo (uso de proteccion auditiva) 
Temperaturas extremas (frio o calor) Bacterias

Gases y vapores

Humos metalicos y no metalicos

Parasites

Hongos, Rickettsias

Deficiencia o exceso de iluminacion

Radiaciones ionizantes

Material particulado 
Fibras

Picaduras, mordedurasRadiaciones No ionizantes 
Vibraciones Fluidos o excrementos

Suelos contaminados ( metales pesados- 
hidrocarburos-Plaguicidas- Acidos -Rellenos 
antropicos- Residuos peligrosos )

Carga fisica Microorgnaismos

4. Condiciones de seguridad 5. Riesgo Psicosocial 6. Fenbmenos naturales

Alta o baja tension Contenido del trabajo (monotonia) Region que presenta mov. Slsmicos
Electrico

Estatica Tiempo de trabajo (horarios largos) Zona de derrumbe

Elementos o partes de maquinas Carga de trabajo (exceso o insuficiente) Precipitaciones (lluvias, granizada, heladas)

Herramientas y/o equipos de 
trabajo ;

Piezas a trabajar
Materiales proyectados solidos J
o llquidos_____________________ j
Superficies de trabajo ;
(deslizantes, dif. Nivel, |
irregulares. |

Cu.tura organizacional (falta de comunicacion; 
apoyo insuficiente)

Rol (conflicto de rol, responsabilidad 
Relaciones personales (malas relaciones, 
conflictos, conductas inadecuadas)

Participacion y control (falta de participacion en 
la toma de decisiones, falta de control)

Afectacion por fenomenos (vendavales)Mecanico

Otros:

8. Aspectos e impactos ambientales

Consume de agua - contaminacion del recurso 
hidrico

Generacion de residuos solidos, derrames - 
Contaminacion del suelo- Residuos peligrosos 
Contaminacion paisajlstica 
Consume de energia - agotamiento recurso 
hidrico, generacion gases Efe. Invernadero

7. Riesgo biomecanicoCondiciones de orden y aseoLocativo

Caida de objetos Esfuerzos

Sistemas y medios de 
almacenamiento

Postura (prolongada mantenida, forzada, anti 
gravitacional)

Manipulation manual de cargas (levantamiento, 
arrastre)

Publico: saqueo, robo y/o asalto, secuestro, 
atentado terrorista, asonada 
Trabajo en alturas superior 2 m

Consume de recursos naturales flora - 
agotamiento de recursos naturales

Emisiones atmosfericas - contaminacion del aireMovimiento repetitive

Trabajo en espacios confinados Descapote de terrenos - perdida de biota

A continuacidn seleccionara las EPP o equipos de trabajo en alturas que requerira en el desarrollo de sus funciones 
ELEMENTOS DE PROTECCI6N PERSONAL (uso obligatorio)

*Gafas de seguridad

* Proteccion auditiva

* Proteccion respiratoria ■ •

*Botas de seguridad

EQUIPOS DE PROTECCI6N CONTRA CAIDAS
los  siguiemes 
elementos hacen parte 
del sistema de 
proteccion contra 
caidas y seran utilizados 
de manera obligatorio 
por los trabajadores 
capacitados o 
entrenados para 
realizar actividades en 
nlturnc sunprinrec n 1 S

/• (o) *Arnes de seguridad 
*Eslinga 
*Barbuquejo 
*L(nea de vida

*Casco de seguridad 
Tapabocas 
*Guantes de baqueta /carnaza 
*Guante de Caucho /nitrilo

Itl 2

*Otros:

NORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES

* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios

* Cierre las grifos de agua si no requiere hacer uso del recurso

* No arroje los residuos solidos o llquidos al suelo o red de alcantarillado - ubique 
los puntos ecologicos o de acopio

* Humedecer las areas para evitar emision de material particulado

* No afectar la fauna y flora que se encuentre en su area de trabajo

* Mantener las areas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo

* Reporter los actos y las condiciones inseguras

* Haga uso adecuado de los bahos. Como quiera encontrarlo.. dejelo.

* Para ingresar al proyecto, por favor presente su carnet de identificacion

* Participar activamente en todas las actividades de HSEQ/ Induccion etc. At?)
SC-003-288Rev. 01 01/08/2022





* Se prohibe fumar al interior de las instalacianes del proyecto.

* Durante el desarrollo de sus actividades, se prohibe el uso de elementos diferentes a la dotacion y EPP

* Esta prohibido presentarse a laborar bajo los efectos de sustancias psicoactivas o alcoholicas o consumirlas durante la jornada laboral

*No contamine las fuentes hidricas, el suelo, el aire

MANIFIESTO que he recibido y entendido la informacion relacionada con los peligros, riesgos a los que me encuentro expuesto, los aspectos ambientales que se presentan mi lugar de 
trabajo, las normas de seguridad y salud en el trabajo, de comportamiento que debo cumplir durante la realizacion de mis actividades durante la jornada laboral. Mis funciones, 
responsabilidades y deberes ME COMPROMETO a cumplirlos.

DIRECCION: ARE RH:

EPS: ALERGIAS: TEL:

RESTRICCIONES CONCERTO MEDICO OCUPAGONAL:

NOMBRE V TEL CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA:

Firma del colaborador Fecha de socializacion:
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UNION TEMPORAL POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
METROPOLIT
PORVENIR EN EL TRABAJO* *

La union Temporal Metropolitano Porvenir se compromete a promover y garantizar ambientes 
sanos y seguros para todos los trabajadores, contratistas, visitantes y demas partes interesadas, 
destinando los recursos necesarios que permitan la implementacion, control y mejora continua 
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de conformidad con la 
normatividad vigente. For lo anterior, la UT establece las siguientes directrices:

*Realizar la identificacion, evaluacion y valoracion de los Riesgos en las diferentes actividades 
que se desarrollaran en la construccion del Velodromo Gibraltar, determinando los controles 
necesarios para mitigar las situaciones o factores identificados, que puedan ser generadores de 
accidentes de trabajo o enfermedades laborales, mediante la implementacion de programas de 
prevencion y promocion.

*Asumir en todos los niveles de la UT un compromiso integral en SGSST, buscando mantener un 
ambiente de trabajo sano y seguro para todos.

*Desarrollar actividades de promocion, prevencion y formacion en riesgos laborales con el 
objetivo de prevenir posibles eventos de accidentes y enfermedades de origen laboral.

*ldentificar y dar cumplimiento a los requisites legales aplicables y clase de riesgo.

*Desarrollar campanas en el proyecto para la prevencion del consume de sustancias 
Psicoactivas, Alcohol, Tabaco y Cigarrillo, mediante la adopcion y desarrollo de programas y 
actividades de promocion y formacion tendientes a fomentar el bienestar de los trabajadores.

*Mediante la conformacion de los comites de Convivencia Laboral y COPASST realizar 
actividades que promuevan la sana convivencia y un ambiente de trabajo seguro.

*Fomentar en todos los niveles de la UT el compromiso con la prevencion de accidentes de trabajo 
o dahos a la salud por la exposicion a riesgos inherentes presentes en el proyecto, mediante la 
adopcion de programas y actividades de formacion y sensibilizacion en materia de riesgo quimico, 
biologico entre otros, con el proposito de generar conciencia colectiva.

En cumplimiento al decreto 1072 del Ministerio de Trabajo y la resolucion 0312 de 2019, la Polftica 
debera revisarse por lo menos una vez al aho o cuando se presentaren situaciones que ameriten 
su actualizacion o cambio.

JQSE LUIJjJ CLAVIJO OLMOS
Representante legal 
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POLITICA DE PREVENCION
DE ALCOHOL, TABAQUISMO Y FARMACODEPENDENCIA

La Union Temporal Metropolitano Porvenir, esta comprometida en proporcionar un sitio de trabajo seguro, 
saludable y productive a todos sus trabajadores, contratistas y visitantes, por tal motive no se permite el consume, 
venta y/o distribucion de alcohol, drogas y cigarrillo en instalaciones de la empresa o en los proyectos, ni 
presentarse a laborar bajo los efectos del alcohol o de sustancias psicoactivas, en caso de presentarse esta 

situacion el trabajador debe informar su estado para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo.

Las practicas de consumo de alcohol, drogas y cigarrillo comprometen la salud, seguridad y el buen desempeho 

en el trabajo individual y colectivo del personal por lo cual la Organizacion dando cumplimiento a la legislacion 

vigente ha definido actividades de promocion encaminadas a prevenir su consumo.

/
/

V
JOBE Lull? CLAVIJOjOLMOS

Representante legal 
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UNI6N temporal j, POLITICA DISCIPLINARIAMETROPOLITA,
PORVENIR

La Union Temporal Metropolitano Porvenir, consciente de los peligros y los riesgos que puedan 
ocasionar una lesion a las personas o perdida de equipos, as! como los aspectos e impactos 
ambientales, que puedan generarse de sus actividades, ha establecido esta Polltica con el unico 
interes de crear conciencia y un verdadero compromiso en el uso de practicas seguras de trabajo

AGIOS SANCIONABLES

1. Incumplimiento de cualquiera de las Polfticas y procedimientos establecidas por la UT
2. Falsificacion u omision de documentos, registros y declaraciones.
4. Inutilizacion y/ o mal uso de los elementos de proteccion personal otorgados por la empresa 
y que son de uso obligatorio segun los riesgos existentes en el proyecto.
5. Desarrollar la labor en forma temeraria, poniendo en riesgo su propia vida o la de sus 
companeros.
6. Omision en el reporte oportuno de cualquier incidente de trabajo o accidente.
7. Falta al respecto de los jefes hacia sus colaboradores y de los colaboradores hacia sus 
jefes
8. Realizacion de bromas, peleas o rihas o conducta desordenada.
9. Inasistencia a los entrenamientos programados por la Empresa.
10. Desempeho inseguro repetitivo.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LA ACCION DISCIPLINARIA
La Union Temporal Metropolitano Porvenir acogido al Reglamento interno de trabajo de CYG 
Ingenieria y Construcciones SAS y tal y como lo establecen los contratos de trabajo podra tomar las 
siguientes acciones disciplinarias:

- Llamado de atencion verbal.
- Llamado de atencion por escrito
- Suspension sin remuneracion.
- Terminacion de contrato

El incumplimiento a la Polltica de prevencion en farmaco dependencia, alcohol, tabaquismo o de otras 
de sus Pollticas, la Union Temporal Metropolitano Porvenir puede tomar la accion de terminacion de 
contrato.

Con el cumplimiento de esta Politica, mantendremos ambientes de trabajo seguros y saludables 
libres de incidentes que puedan ocasionar perdidas humanas, ambientales o materiales.

Representante Legal 
14/03/2024
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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

La sana convivencia y las buenas relaciones interpersonales hacen parte de los pilares 
fundamentales en la organizacion es por esto que Union Temporal Metropolitano Porvenir, se 
compromete a favorecer la convivencia en cada uno de los ambientes de trabajo promoviendo y 
favoreciendo conductas que fortalezcan el trabajo en condiciones dignas, justas, respetuosas; que 
protejan la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

Igualmente se compromete a implantar y vigilar el cumplimiento de la Ley 1010 de 2006 de las 
normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o com porta m lento que implique la calificacion de 
acoso laboral, a salvaguardar la informacion que sea recolectada, a la vez que a dar tramite 
oportuno a las quejas que pueden aparecer en torno al acoso laboral a traves del Comite de 
Convivencia Laboral, segun Resolucion 734 de 2006, Resolucion 2646 de 2008 Resoluciones No. 
652 y 1356 de 2012. Lo anterior en funcion de fortalecer un ambiente de trabajo mas sano, seguro y 
saludable para quienes hacen parte de la organizacion y basados en estas practicas se promueve 
una cultura fundamentada en los valores de la empresa, en la cual se erradique el acoso laboral 
desde el compromiso de todos los trabajadores. Los colaboradores tienen derecho trabajar en un 
entorno libre de toda forma de discriminacion y conductas que se pueden considerar hostigamiento, 
coercion o alteracion y que pudiesen afectar la salud mental en los individuos.

La Union Temporal Metropolitano Porvenir se compromete a prevenir y erradicar las conductas de 
acoso laboral y mala convivencia, a defender el derecho de todos los trabajadores para ser tratados 
con dignidad en el trabajo. Asi mismo se adelantara en todo momento acciones de promocion 
tendientes a prevenir acoso laboral. Del mismo modo cualquier trabajador sobre quien se evidencie 
comportamientos de hostigamiento sera sujeto a la investigacion prevista en la normatividad vigente 
en Colombia, con sus respectivos procedimientos y medidas disciplinarias acatadas dentro de la 
organizacion.

De lo anterior, la UT establece la polltica de prevencion de acoso laboral, la cual pone en 
conocimiento de todo el personal; ademas de todas las intervenciones individuales y colectivas que 
sean necesarias para la sensibilizacion y capacitacion que fortalezcan las relaciones interpersonales 
y todas aquellas acciones tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y las buenas practicas 
para este fin dentro de la organizacion.

/
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POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

La Union Temporal Metropolitano Porvenir, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2191 de 
2022, se crea la Politica de Desconexion Laboral, la cual esta alineada con el compromiso como 
empresa, creando un balance entre la vida laboral y familiar de sus colaboradores, ya que por 
ser una empresa del sector de construccion con presenciabilida es continua, la desconexion 
laboral dara forma a los colaboradores que le apliquen.

Esta politica responde a los siguientes compromises:

• Establecer los mecanismos mediante los cuales se garantiza y se ejerce el derecho a la 
desconexion laboral, considerando el adecuado uso de las tecnologias de la informacion y de las 
comunicaciones.

• Garantizar los mecanismos y medios para que los colaboradores, puedan presentar a nombre 
propio o de manera anonima las quejas frente a la posible vulneracion de este derecho por 
parte de los colaboradores, lo cual esta establecido en el procedimiento de quejas, reclame o 
sugerencias SC-002-021 en el formato SC-003-169.

• Hacer cumplir lo establecido en el procedimiento de quejas, reclame o sugerencias, para 
realizar gestion a las quejas, garantizando el debido proceso, asi como los mecanismos de 
solucion del conflicto y verificacion del cumplimiento de los acuerdos alcanzados y de la 
cesacion de la conducta.

Esta politica esta dirigida a establecer los parametros de desconexion laboral de todos sus 
colaboradores independientemente del del tipo de vinculacion laboral, con excepcion en:

• Los trabajadores que desempenen cargos de direccion, confianza y manejo.
• Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcion que desempehan deban tener una 
disponibilidad permanente, como la fuerza publica y organismos de socorro.
• Situaciones de urgencia manifiesta, fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera 
cumplir deberes extra de colaboracion con la entidad, cuando sean necesarios para la 
continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles en la operacion de la empresa, 
siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.

Por lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a esta politica, la Union Temporal 
Metropolitano Porvenir ha designado los recursos necesarios y espera el compromiso por parte 
de todos sus colaboradores.

/ 4 IK
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Representante legal
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UNION TEMPORAL
METROPOLITANO PORVENIR ^

CAPITULO I
SOMETIMIENTO DE EMPRESA Y TRABAJADORES

Articulo 1°.- La Union Temporal Metropolitano Porvenir, con numero de identificacion tributaria (NIT) 
901781400-1-1, con domicilio principal en la Carrera 7 No. 75 - 51 Oficina 602 de la ciudad de Bogota D.C., 
integrado por las firmas CYG Ingenieria y Construcciones SAS, identificado con NIT 800.140.959-1 con un 
porcentaje de participacion del 59%, Proyectos de Ingenieria S.A. Proing SA, identificado con el NIT 
800.093.320-2 con un porcentaje de participacion del 23%, Gustavo Hernan Velandia Poveda, identificado 
con la C.C. 17.101.950-8 con un porcentaje de participacion del 17% % Inciteco SAS identificado con el NIT 
800.104.214-9 con un porcentaje de participacion del 1%., celebraron un acuerdo de Union Temporal con 
el fin de desarrollar conjuntamente el Contrato IDRD-SG-SAMC-071-2023, el cual les fue adjudicado por 
Resolucion 1671 de 2023, y cuyo objeto es " CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTAR1AS 
DEL VELODROMO UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA 
LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA”, motivo por el cual prescribe el siguiente Reglamento Interno de 
Trabajo que regira en el lugar donde se desarrolle el objeto del contrato o donde se instale la Union 
Temporal.

El presente Reglamento es el conjunto de normas que determinan las condiciones a que debe sujetarse La 
Union Temporal Metropolitano Porvenir y sus trabajadores en la prestacion del servicio, quedando ambos 
sometidos a sus mandatos. Su finalidad es regular las relaciones contractuales de trabajo existentes entre 
la Union Temporal Metropolitano Porvenir y sus trabajadores, permitiendo a las partes tener conocimiento 
de sus derechos y obligaciones. En el se contemplan los diferentes aspectos tanto del contrato de trabajo 
como de las situaciones que de este se deriven.
El cumplimiento y respeto de sus normas permitira la armonia de las relaciones laborales entre la Union 
Temporal Metropolitano Porvenir y sus trabajadores.
Este Reglamento hace parte del contrato individual de trabajo de cada uno de los trabajadores de la Union 
Temporal Metropolitano Porvenir, salvo estipulacion en contrario que, sin embargo, solo puede ser 
favorable al trabajador.

CAPITULO II
CONDICIONES DE ADMISION Y CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articulo 2°.- Quien aspire a tener un cargo en la empresa debera presentar su hoja de vida con fotografia 
reciente y acompanar los siguientes documentos:

1. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.
2. Certificados laborales de los empleadores con quien haya trabajado en que conste el tiempo de servicio, 
la indole de la labor ejecutada y salario devengado.
3. Certificados escolares y academicos en donde conste su capacitacion y titulos obtenidos.
4. Tarjeta profesional para las profesiones que la requieran segun las normas vigentes.
5. Certificacion estado de afiliacion al sistema general de seguridad social (salud, pension y cesantias) no 
mayor a 30 dias
6. Fotocopia de la licencia de conduccion (para cargos especificos de esta labor)
7. La Empresa ordenara al aspirante los examenes medicos de ingreso que considere relevantes para la 
labor que habra de desarrollar, los cuales se llevaran a cabo por el centro medico contratado por la 
empresa, siempre que estos no atenten contra su dignidad o intimidad de conformidad con los
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profesiogramas realizados para tal fin. La empresa pagara el costo de los examenes exigidos y permitidos 
por las disposiciones legales vigentes.

La empresa podra establecer en sus politicas internas ademas de los documentos mencionados, todos 
aquellos que considere necesarios para admitir o no al aspirante, dependiendo el perfil del cargo. Sin 
embargo, no podra solicitar documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por el 
ordenamiento juridico, tales como religion que profesan o partido politico al cual pertenecen (Ley 13 de 
1972 articulo 1°), pruebas de embarazo para las mujeres salvo que la actividad que vaya a ejercer la 
trabajadora sea de alto riesgo, examenes de VIH-Sida, copia de la libreta militar, entre otros.

Si la persona es admitida y va a ser contratada por la empresa, debera presentar a esta con una anticipacion 
de cinco (5) dias habiles a la fecha de iniciacion de labores, los siguientes documentos. De no presentarlos, 
no se firmara ni existira contrato de trabajo:

a. Certificado de la entidad pensional con la que se encuentre afiliado, con no mas de ocho (8) dias de 
expedicion.

b. Certificado del Fondo de Cesantias con el que se encuentre afiliado, con no mas de ocho (8} dias de 
expedicion.

c. Certificado de examen medico ocupacional de ingreso ordenado por la empresa.
d. Certificacion bancaria.

Ademas de los anteriores documentos, una vez incorporado el trabajador a la empresa, debera aportar los 
documentos necesarios para las siguientes afiliaciones:

DOCUMENTOS AFILIACION A EPS

a) Para el esposo [a] o companero(a) debe presentar una fotocopia de la Cedula de Ciudadania 
ampliada al 150% y registro civil de matrimonio o extra juicio de convivencia en union marital de 
hecho.

b) Para solteros si desean afiliar a sus padres, deben presentar copia del registro civil, dos copias de la 
cedula de los padres y declaracion extra juicio rendida por un testigo que los padres dependen 
econbmicamente del cotizante.

c) Una fotocopia legible del registro civil y tarjeta de identidad (si tiene hijos mayores de 7 anos)
d) Los hijos mayores de 18 anos deben presentar certificados de estudios universitarios o tecnicos con 

una intensidad horaria minima de 20 boras semanales.
e) Si el o la esposa(o) trabaja, solicitar certificacion laboral donde especifique a que caja de 

compensacion esta afiliada y si recibe subsidio.
Paragrafo. El trabajador debe entregar los documentos completos al momento de ingreso, incluyendo los 
documentos de los beneficiarios, de lo contrario la empresa no hace responsable por la afiliacion de los 
beneficiarios, solo del trabajador.

AFILIACION A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

a. Dos copias de Registro Civil.
b. Dos copias de la tarjeta de identidad.
c. Si son mayores de 12 anos certificados de estudio inferior a 3 meses original.
d. Certificacion laboral del conyuge o companero indicando sueldo tiempo y nombre de la Entidad a la 

cual esta afiliado en original y con fecha inferior a 60 dias.
e. Registro civil de matrimonio o extra juicio de convivencia en union marital de hecho.
f. Declaracion o extra juicio donde conste dependencia economica.
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g. Solteros con padres mayores de 62 anos: registro civil de trabajador que demuestre parentesco, 
declaracion extra juicio rendida por los padres de dependencia economica y certificacion que conste 
que no reciben pension, fotocopia de la cedula de los padres y certificados de supervivencia. 

Paragrafo 1°.- Toda inexactitud u omision en la solicitud o cualquier alteracion o falsificacion de los 
documentos allegados o de la informacion suministrada descalifica automaticamente al aspirante del 
proceso de seleccion desarrollado por parte de la empresa.
Paragrafo 2°.- La empresa se reserva el derecho de hacer el analisis de antecedentes y la investigacion 
necesaria sobre los datos suministrados por el aspirante.
Paragrafo 3°.- El aspirante debera presentar los examenes de aptitud, psicotecnicos y capacidad que la 
empresa le indique.
Paragrafo 4°.- El empleador podra exigir, ademas de los documentos mencionados, todos aquellos que 
considere necesarios para admitir o no admitir al aspirante, sin embargo, tales exigencias no podran incluir 
documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas juridicas para tal efecto. 
Paragrafo 5°.- En el caso de las trabajadoras que realicen actividades de riesgo IVy V, se solicitara la prueba 
de gravidez. La empresa podra ordenar la practica de la prueba de embarazo, cuando se trate de empleos u 
ocupaciones en los que existan riesgos reales o potenciales que puedan incidir negativamente en el normal 
desarrollo del embarazo, con el fin unico y exclusive de evitar que la trabajadora se exponga a factores que 
puedan causarle dano a ella o al feto (Resoluciones 3716 y 3941 de 1994 del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social).

Articulo 39.- Corresponde a la empresa decidir si celebra o no contrato de trabajo con el aspirante. En todo 
caso, si el aspirante no es seleccionado, no tendra derecho a formulae reclamos ni a exigir explicaciones o 
certificaciones sobre la decision adoptada.

Articulo 4°.- Contrato de aprendizaje. El contrato de aprendizaje es una forma especial dentro del 
Derecho Laboral, mediante la cual una persona natural desarrolla formacion teorica practica en una entidad 
autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacion 
profesional metodica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacion y esto le implique 
desempenarse dentro del manejo administrative, operative comercial o financiero propios del giro 
ordinario de las actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a dos (2) anos, y 
por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ningun caso constituye salario (articulo 30 
Ley 789 de 2002).

Durante toda la vigencia de la relation, el aprendiz recibira de la empresa un apoyo de sostenimiento 
mensual que sea como minimo en la fase lectiva el equivalente al 50% de un (1) salario minimo mensual 
vigente. El apoyo del sostenimiento durante la fase practica sera equivalente al setenta y cinco por ciento 
(75%) o el cien por ciento (100%) de un salario minimo mensual legal vigente, segun lo determine el 
Gobierno Nacional de acuerdo con los indices de desempleo. En ningun caso el apoyo de sostenimiento 
mensual podra ser regulado a traves de convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales recaidos en una 
negociacion colectiva. No obstante, si el aprendiz es estudiante universitario, el apoyo de sostenimiento 
mensual no podra ser inferior al equivalente a un salario minimo legal vigente.

Durante la fase practica el aprendiz estara afiliado en riesgos laborales por la ARL que cubre la empresa. En 
materia de salud, durante las fases lectiva y practica, el aprendiz estara cubierto por el Sistema de Seguridad 
Social en Salud, conforme al regimen de trabajadores independientes, y pagado plenamente por la empresa 
patrocinadora en los terminos, condiciones y beneficios que defina el Gobierno Nacional.
Paragrafo. - Las empresas privadas, desarrolladas por personas naturales o juridicas, que realicen 
cualquier tipo de actividad economica diferente de la construccion, que ocupen un mimero de trabajadores 
no inferior a quince (15), se encuentran obligadas a vincular aprendices para los oficios u ocupaciones que 
requieran formacion academica o profesional metodica y completa en la actividad econdmica que 47^
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desempenan. El empresario obligado a cumplir con la cuota de aprendizaje podra tener practicantes 
universitarios bajo la modalidad de relacion de aprendizaje, en el desarrollo de actividades propias de la 
empresa, siempre y cuando estos no superen el 25% del total de aprendices. Empresas de menos de diez 
(10) trabajadores podran voluntariamente tener un aprendiz de formacion del SENA.

La determinacion del numero mi'nimo obligatorio de aprendices para cada empresa obligada la hara la 
regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la empresa, en razon de un 
aprendiz por cada 20 trabajadores y uno adicional por fraccion de diez (10) o superior que no exceda de 
veinte. Las Empresas que tengan entre quince (15) y veinte (20) trabajadores, tendran un aprendiz. Sin 
embargo, los obligados a cumplir la cuota de aprendizaje podran en su defecto cancelar al SENA una cuota 
mensual (monetizacion de la cuota de aprendizaje) resultante de multiplicar el 5% del numero total de 
trabajadores, excluyendo los trabajadores independientes o transitorios, por un salario minimo legal 
vigente. En caso que la monetizacion sea parcial, esta sera proporcional al numero de aprendices que dejen 
de hacer la practica para cumplir la cuota minima obligatoria.

CAPITULO III 
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 52.- La empresa una vez admitida el aspirante estipulara con el trabajador y de manera expresa 
en el contrato de trabajo, un periodo de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa, las 
aptitudes y adaptabilidad del trabajador y por parte de este, las conveniencias de las condiciones de trabajo. 
El periodo de prueba estara regido por las siguientes condiciones:

a) Debe estipularse por escrito y en caso contrario los servicios se entienden regulados por las normas 
generales del contrato de trabajo.

b) No podra exceder de dos (2) meses.
c) En los contratos de trabajo a termino fijo, cuya duracion sea inferior a un (1) ano, el periodo de 

prueba no podra ser superior a la quinta parte del termino inicialmente pactado para el respective 
contrato, sin que pueda exceder de dos meses.

d) Cuando el periodo de prueba se pacte por un plazo menor a los limites expresados en los numerales 
anteriores, las partes podran prorrogarlo antes de vencerse el periodo inicialmente estipulado, sin 
que el tiempo total de la prueba pueda exceder dichos limites.

e) Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos, no es 
valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato.

f) Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones legales.

Articulo 62.- Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo puede darse por terminado 
unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba el 
trabajador continue al servicio del empleador, con su consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, 
los servicios prestados por aquel a este, se consideraran regulados por las normas del contrato de trabajo 
desde la iniciacion de dicho periodo de prueba.

CAPITULO IV
TRABAJADORES ACCIDENTALES, OCASIONALES 0 TRANSITORIOS
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Articulo 7a.- Son trabajadores accidentales, ocasionales o transitorios, los que realizan trabajos de corta 
duracion no mayor de un mes, que se refieren a labores distintas a las actividades normales de la empresa. 
Estos trabajadores gozan de todas las prestaciones legales proporcionalmente por el tiempo laborado.

CAPITULO V
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 8s.- Sin perjuicio de la obligacion de los trabajadores de trabajar 47 boras a la semana, se ban 
establecido las siguientes boras de entrada y salida:

PERSONAL ADMINISTRAT1VO Y/O DE OFICINA:

• LUNES A VIERNES: 7:30 am a 5:30 pm

Los trabajadores pertenecientes a este horario:
• Tendran una bora diaria de descanso (CST articulo 167] a ser disfrutada de 1:00 am - 2:00 pm de 

lunes a viernes.
• Tendran dos (2) descansos diarios de lunes a viernes de diez (10) minutos cada uno a ser disfrutados 

de 10:00 am - 10:10 am y de 3:00 pm a 3:10 pm, los cuales por acuerdo expreso entre la empresa y 
los trabajadores no hacen parte de la jornada de trabajo.

• Se rigen por la jornada flexible de trabajo establecida en el articulo 2 de la Ley 1846 de 2017.

PERSONAL OPERATIVO Y/O DE OBRA:

• LUNES A VIERNES:
• SABADOS:

7:00 am a 4:30 pm 
7:00 am a 11:30 am

Los trabajadores pertenecientes a este horario:
• Tendran una bora diaria de descanso (CST articulo 167) a ser disfrutada de 12:00 am - 1:00 pm de 

lunes a viernes. Los dias sabados tendra 15 minutos de descaso a ser disfrutados de 9:00 am - 9:15
am.

• Tendran dos (2) descansos diarios de lunes a viernes de quince (15) minutos cada uno a ser 
disfrutados de 9:00 am - 9:15 am y de 3:00 pm a 3:15 pm, los cuales por acuerdo expreso entre la 
empresa y los trabajadores no hacen parte de la jornada de trabajo.

• Se rigen por la jornada flexible de trabajo establecida en el articulo 2 de la Ley 1846 de 2017.

Paragrafo 1°.- El horario de trabajo podra ser modificado por disposicion de la gerencia de la empresa de 
manera general dentro de su poder subordinante cuando las circunstancias y necesidades del servicio lo 
exijan, y especialmente en cada sede o frente de trabajo, de acuerdo a sus modalidades de operacion y 
funcionamiento. Las modificaciones que se introduzcan seran puestas oportunamente en conocimiento de 
los trabajadores.
Paragrafo 2°.- El limite maximo de boras de trabajo de la jornada maxima legal puede ser elevado por orden 
de la empresa y sin permiso del Ministerio de Trabajo, por fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u 
ocurrir algun accidente o cuando sean indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en la 
empresa; pero unicamente se permite el trabajo en la medida necesaria para evitar que la marcha normal 
de la empresa sufra una perturbacion grave. La empresa debe anotar en un registro las boras 
extraordinarias efectuadas de conformidad con el presente paragrafo.
Paragrafo 3°.- La empresa y los trabajadores pueden acordar temporal o indefinidamente la organizacion 
de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de la misma sin solucion de 
continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis
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(6) boras al di'a y treinta y seis (36) a la semana. En este caso no habra lugar al recargo nocturno ni al 
previsto para el trabajo dominical o festive, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la 
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia 
de descanso remunerado.
Paragrafo 4°.- La empresa y los trabajadores podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y siete 
(47) boras de ley se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) 
dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el 
mimero de boras de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y 
podra ser de minimo cuatro (4) boras continuas y hasta diez (10) boras diarias sin lugar a ningun recargo 
por trabajo suplementario, cuando el mimero de boras de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete 
(47) boras semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 9 p.m. (articulo 2 de la Ley 1846 de 2017). 
Paragrafo 59.- Pueden repartirse las cuarenta y siete (47) boras semanales de trabajo de ley ampliando la 
jornada ordinaria hasta por dos (2) boras, por acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusive de permitir 
a los trabajadores el descanso durante todo el sabado. Esta ampliacion no constituye trabajo suplementario 
o de boras extras (articulo 164 del CST).

Articulo 92.- Trabajadores de direccion, confianza y/o manejo. No estan sujetos a la jornada ordinaria 
de trabajo, por estar excluidos legalmente de ella, en razon a sus funciones quienes desempenen cargos de 
direccion, confianza y manejo. Dichos trabajadores deberan laborar el tiempo que fuere necesario para el 
cabal cumplimiento de sus funciones, y no tiene derecho a cobrar boras extras o trabajo suplementario. 
Tampoco estaran sometidos a jornada de trabajo, los trabajadores que se ocupen en actividades 
discontinuas o intermitentes o de simple vigilancia cuando residan en el sitio de trabajo, todos los cuales 
deberan trabajar todo el tiempo que fuere necesario para cumplir cabalmente sus deberes, sin que se cause 
el pago de boras extras a su favor.

Articulo 10s.- Si por fuerza mayor o caso fortuito se suspende el trabajo y como consecuencia de ello no es 
posible desarrollar la jornada ordinaria dentro de los horarios establecidos, se repondra el tiempo 
suspendido en boras distintas a las de los horarios anteriores, sin que esto implique sobre-remuneracion 
alguna.

Articulo 11.- Cuando la empresa tenga mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y siete 
(47) boras a la semana, estos tendran derecho a que dos (2) boras de dicha jornada, por cuenta del 
empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion 
(Ley 50 de 1990 articulo 21).

Articulo 12.- La duracion maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar, se 
sujetara a las siguientes reglas:
a) Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 anos, solo podran trabajar en jornada diurna maxima 
de 6 boras diarias y 36 boras a la semana, y solo hasta las 6:00 pm.
b) Los adolescentes mayores de diecisiete (17) anos, solo podran trabajar en una jornada maxima de 8 
boras diarias y 40 boras a la semana, y solo hasta las 8:00 pm.
Paragrafo. - Los adolescentes autorizados para trabajar, tendran derecho a un salario de acuerdo a la 
actividad desempenada y proporcional al tiempo trabajado. En ningun caso la remuneracibn podra ser 
inferior al salario minimo legal vigente (Ley 1098 de 2006 articulo 115).

CAPITULO VI
HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO
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Articulo 13.- Trabajo diurno es el comprendido entre las 6:00 am y las 9:00 pm, trabajo nocturne es el 
comprendido entre las 9:00 pm y las 6:00 am. (Ley 1846 del 18 jul 2017).

Articulo 14.- El trabajo nocturno, por el solo hecho de serlo se remunerara con un recargo del treinta y 
cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con excepcion del caso de la jornada de treinta y 
seis (36) boras semanales prevista en el articulo 161 literal c) y articulo 170 del CST.

Articulo 15.- El trabajo suplementario o de boras extras es el que se excede de la jornada ordinaria y en 
todo caso el que excede la maxima legal.
El trabajo extra diurno se remunerara con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del 
trabajo ordinario diurno.
El trabajo extra nocturno se remunerara con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor 
del trabajo ordinario diurno.
Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusive, es decir, sin acumularlo con ningun 
otro (Ley 50 de 1990 articulo 24).

Articulo 16.- El pago del trabajo suplementario o de boras extras y del recargo por trabajo nocturno se 
efectuara junto con el del salario ordinario del periodo en que se ban causado, o a mas tardar con el salario 
del periodo siguiente (CST articulo 134 numeral 2°).

Articulo 17.- La empresa prohibe a sus trabajadores efectuar trabajo en boras extras o suplementarias sin 
su expresa y previa orden escrita, por tanto, la empresa no reconocera el valor al trabajo extra o 
suplementario que no haya cumplido con dichos requisites.

Articulo 18.- En ningun caso las boras extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2) 
boras diarias y doce (12) semanales.

CAP1TULO VII
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIO

Articulo 19.- Seran dias de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta que sean 
reconocidos como tales en la legislacion laboral colombiana.
En virtud de lo anterior todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de 
fiesta de caracter civil o religiose: primero de enero, seis de enero, diez y nueve de marzo, primero de mayo, 
veintinueve de junio, veinte de julio, siete de agosto, quince de agosto, doce de octubre, primero de 
noviembre, once de noviembre, ocho y veinticinco de diciembre, ademas de los dias jueves y viernes santos, 
Ascension del Senor, Corpus Christi y Sagrado Corazon de Jesus.
El descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veintinueve de junio, quince de agosto, 
doce de octubre, primero de noviembre, once de noviembre, Ascension del Senor, Corpus Christi y Sagrado 
Corazon de Jesus, cuando no caigan en dias bines se trasladaran al lunes siguiente a dicho dia. Cuando las 
mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso remunerado, igualmente se trasladara al dia 
lunes.
Las prestaciones y derechos que para el trabajador origine el trabajo en los dias festivos, se reconoceran en 
relation al dia de descanso remunerado establecido en el inciso anterior (Ley 51 de 1983 articulo 1°). 
Paragrafo 1.- El descanso en domingos y demas dias expresados en este articulo tienen una duration 
minima de 24 boras, salvo la excepcion consagrada en el literal c) del articulo 161 del CST.

Articulo 20.- Cuando por motivo de fiesta no determinada en este reglamento o en la Ley 51 de 1983 la 
empresa suspendiere el trabajo, tendra la obligation de pagar el salario de ese dia como si se hubiere /l -
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realizado. No estara obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para la suspension del 
trabajo o su compensacion en otro dfa habil, o cuando la suspension o compensacion estuviere prevista en 
el reglamento, pacto, convencion colectiva o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remunerara sin 
que se entienda como trabajo suplementario o de boras extras (CST articulo 178).

Arti'culo 21.- La empresa remunerara el descanso dominical con el salario ordinario de un dia, a los 
trabajadores que, habiendose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la semana, no 
falten al trabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o disposicion del empleador. Se 
entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, la calamidad domestica debidamente comprobada, la 
fuerza mayor y el caso fortuito.
No tiene derecho a la remuneracion del descanso dominical el trabajador que deba recibir por ese mismo 
dia un auxilio o indemnizacion en dinero por enfermedad o accidente de trabajo.
Para los efectos de este articulo, los dias de fiesta no interrumpen la continuidad y se computan como si en 
ellos se hubiera prestado el servicio por el trabajador.

Articulo 22.- Cuando la Jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u boras, no implique la 
prestacion de servicios en todos los dias laborables de la semana, el trabajador tendra derecho a la 
remuneracion del descanso dominical en proporcion al tiempo laborado (Ley 50 de 1990 articulo 26, 
numeral 5°).

Articulo 23.- Como remuneracion del descanso, el trabajador a jornal recibira el salario ordinario sencillo, 
aun en el caso de que el descanso dominical coincida con una fecha que la ley o este reglamento senale 
tambien como descanso remunerado.

En todo sueldo se entiende comprendido el pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio 
y remunerado.

Articulo 24.- El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y cinco por ciento 
(75%) sobre el salario ordinario en proporcion a las boras laboradas.
Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra derecho el trabajador, si trabaja, 
al recargo establecido en el inciso anterior.
Paragrafo 1°.- El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio el dia sabado 
o domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio 
institucionalizado. Interpretese la expresion dominical contenida en este reglamento y en el regimen 
laboral en este sentido exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.
Paragrafo 2°.- Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el trabajador labora hasta dos 
domingos durante el mes calendario. El trabajo dominical sera habitual cuando el trabajador labore tres o 
mas domingos durante el mes calendario.

Articulo 25.- El trabajador que labore excepcionalmente o de forma ocasional el dia de descanso obligatorio 
tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, o a una retribucion en dinero, a su eleccion, en la 
forma prevista en el articulo anterior.

Articulo 26.- El trabajador que labore habitualmente en dia de descanso obligatorio tiene derecho a un 
descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio de la retribucion en dinero prevista en el articulo 
anterior.

Articulo 27.- Las personas que por sus conocimientos tecnicos o por razon del trabajo que ejecutan no 
pueden reemplazarse sin grave perjuicio para la empresa, deben trabajar los domingos y dias de fiesta y su 
trabajo se remunera conforme al articulo 24 del presente reglamento. 454
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Arti'culo 28.- Cuando se trate de trabajos habituales o permanentes en domingo, la empresa fijara en lugar 
publico de sus instalaciones, con anticipacion de 12 boras por lo menos, la relacion del personal de 
trabajadores que por razones del servicio no pueden disponer del descanso dominical. En esta relacion se 
incluiran tambien el dia y las boras de descanso compensatorio (CST arti'culo 185).
Paragrafo. - El descanso compensatorio a que se hace mencion en el presente capitulo podra darse en 
alguna de las siguientes formas:

1. En otro dia laborable de la semana siguiente, a todo el personal de un establecimiento, o por turnos.
2. Desde el medio dia o a las trece boras (1:00 pm) del domingo, hasta el medio dia o a las trece boras 

(1:00 pm) del lunes.

CAPITULO VIII
VACACIONES REMUNERADAS

Arti'culo 29.- Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) ano tienen derecho a 
quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

Articulo 30.- La epoca de vacaciones sera senalada por la empresa a mas tardar dentro del ano siguiente a 
aquel en que se hayan causado, y ellas deberan ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin 
perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. La empresa se reserva el derecho de fijar los 
correspondientes turnos de vacaciones, dandolos a conocer a los trabajadores con quince (15) dias de 
anticipacion por lo menos a la fecha en que las concedera.
Paragrafo. - La suspension del contrato de trabajo por cualquiera de las causales contempladas en los 
articulos 51 del CST corre la fecha de las vacaciones por un tiempo igual a aquella.

Articulo 31.- Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, el trabajador no pierde 
el derecho a reanudarlas (CST articulo 188).

Articulo 32.- Segun lo dispuesto en la Ley 1429 de 2010 articulo 20, se podra pagar en dinero, previa 
solicitud del trabajador y acuerdo con el empleador, hasta la mitad de las vacaciones.
Cuando el contrato termine sin que se hubieren causado las vacaciones por ano cumplido, el trabajador 
tendra derecho a que estas se les reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo 
efectivamente trabajado (Ley 995 de 2005 articulo 1°).
Paragrafo. - En los contratos a termino fijo inferior a un (1) ano, los trabajadores tendran derecho al pago 
de vacaciones en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este sea (Ley 50 de 1990 articulo 3°, 
paragrafo).

Articulo 33.- En todo caso, el trabajador gozara anualmente por lo menos de seis (6) dias habiles continuos 
de vacaciones, los que no son acumulables. Las partes podran convenir en acumular los dias restantes de 
vacaciones hasta por dos ahos. La acumulacion podra ser hasta por cuatro (4) anos, cuando se trate de 
trabajadores tecnicos, especializados, de confianza o de manejo (CST articulo 190).

Articulo 34.- Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que este 
devengando el dia en que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se excluiran para la 
liquidacion de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo 
suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el 
promedio de lo devengado por el trabajador en el ano inmediatamente anterior a la fecha en que se 
conceden. 436
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Arti'culo 35.- La empresa llievara un registro de vacaciones en el que anotara la fecha de ingreso del 
trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la remuneracion recibida por las mismas 
(Decreto 13 de 1967 arti'culo 5°].

Arti'culo 36.- La empresa puede determinar para todos o parte de sus trabajadores una epoca fija de 
vacaciones colectivas y si asi lo hiciere, para los que en tal epoca no llevaren un ano cumplido de servicios, 
se entendera que las vacaciones de que gozan son anticipadas y se abonaran a las que se causen al cumplir 
cada uno el ano de servicios.

CAPITULO IX 
PERMISOS

Arti'culo 37.- La empresa concedera a sus trabajadores los permisos necesarios para: el ejercicio del 
derecho al sufragio; el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacidn; atender las 
consecuencias que se generen con ocasion de una grave calamidad domestica debidamente comprobada y; 
asistir al entierro de sus companeros, siempre que avisen con la debida oportunidad a la empresa y a sus 
representantes y que, en este ultimo caso, el mimero de los trabajadores que se ausenten no sea tal que 
perjudique el funcionamiento de la empresa, a juicio de esta.
La concesidn de los permisos antes mencionados estara sujeta a las siguientes condiciones:

1. Se concederan con caracter remunerado (Corte Constitucional sentencia C - 930 de 2009).
2. En caso de grave calamidad domestica, la cual debe ser demostrada ante la empresa, la oportunidad 

del aviso puede ser anterior o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir este, segun 
lo permitan las circunstancias. En todo caso, cuando el aviso se de con posterioridad a la ocurrencia 
del hecho debera informarse a la empresa dentro del dia siguiente a aquel dia en que haya ocurrido. 
Se considera grave calamidad las tragedias familiares que requieren de la presencia del trabajador, 
tales como la muerte o enfermedad grave de un familiar que conviva con el trabajador que requiera 
imprescindiblemente de su presencia (companero(a) permanente, esposo(a), hijos o padres), la 
catastrofe natural como inundacion o incendio de la vivienda.

3. En caso de entierro de companeros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dia de anticipacion. 
El permiso se concedera hasta el 10% de los trabajadores a decision de la empresa.

4. El aviso debera darse con la debida anticipacion a la empresa, exponiendose por escrito el motive 
del permiso, sin perjuicio del evento de grave calamidad domestica dispuesto en el numeral 2° del 
presente arti'culo. De no cumplirse lo anterior el permiso no sera concedido ni aceptado.

Paragrafo 1.- Cuando el trabajador requiera el otorgamiento de un permiso por un evento diferente a los 
antes senalados en el presente arti'culo, debera dar cumplimiento al siguiente procedimiento:

1. Permisos medicos. Cuando el trabajador deba asistir a una cita medica debera solicitar permiso a la 
empresa (ante las personas senaladas en el paragrafo segundo de este arti'culo) con al menos dos (2) 
dias habiles de antelacion mediante el diligenciamiento del formato de ausentismo laboral, correo 
electronico o carta escrita. Una vez aprobado este permiso y posterior a ello, asistido a la cita medica 
este debera presentar en la empresa el certificado medico de atencion o constancia de la atencion 
recibida por parte del medico tratante. El permiso solo se concedera cuando la programacion de tales 
servicios no pueda efectuarse en horarios distintos de las horas de trabajo.

En caso de urgencias medicas, estas deberan ser demostradas ante la empresa de forma posterior al 
hecho que las constituye o al tiempo de ocurrir estas, segun lo permitan las circunstancias. En todo caso, 
cuando el aviso se de con posterioridad a la ocurrencia del hecho debera informarse a las personas
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senaladas en el paragrafo segundo de este artlculo al dla inmediatamente siguiente a aquel dia en que 
haya ocurrido. En cualquier evento debera presentarse a la empresa el respective certificado medico o 
de atencion expedido por la Institucibn Prestadora del Servicio de Salud (IPS) y/o de incapacidad 
expedido por la Entidad Promotora de Salud (EPS).

Solo se convalidaran permisos para atender citas o servicios medicos programados por la EPS, ARE y/o 
servicio de medicina prepagada del trabajador, salvo casos de urgencia o falta de servicio en los cuales 
sera valida la atencion y constancias de un servicio medico particular. Sin embargo, las incapacidades 
medicas que sean expedidas por un medico particular o entidad de medicina prepagada que no sean 
transcritas por la EPS, se tomaran como inasistencia injustificada al trabajo.

En estos casos el trabajador debera anexar un plan de contingencia cuando tenga alguna actividad de la 
empresa programada a su cargo, en la que incluya cuales son las actividades pendientes, el horario, 
contacto y la persona que eventualmente podria realizarlas, o en ultimo caso, si estas deben ser 
canceladas.

Estos permisos se concederan a discrecion de la empresa (no es obligatorio) y con caracter no 
remunerado salvo que el tiempo en ellos utilizado se compense con tiempo igual de trabajo efectivo en 
boras distintas a la jornada ordinaria, a opcion del empleador. En caso de incapacidad debidamente 
certificada por la EPS precede el respective subsidio de incapacidad y no debera compensarse el tiempo.

2. Permisos por asuntos personales. La empresa podra otorgar, a su discrecion, permisos de ausencia 
no remuneradas por razones personales. El permiso no debe presentar un conflicto con las operaciones 
de la empresa. El trabajador debe regresar a trabajar cuando se termine el permiso. Si se requiere 
extensiones del permiso, estas deben ser solicitadas por escrito antes de que expire el permiso de 
ausencia original aprobado y tal extension se otorgara unicamente a discrecion de la empresa.

Por lo tanto, cuando el trabajador requiera de un permiso para realizar una diligencia de caracter 
personal, debera hacer una solicitud por escrito diligenciando el formato de ausentismo laboral o a 
traves de correo electrbnico a las personas senaladas en el paragrafo segundo de este articulo, con 
minimo dos (2) dias habiles de antelacion en la que indique el motive, fecha y bora de la misma. En estos 
casos el trabajador debera anexar un plan de contingencia cuando tenga alguna actividad de la empresa 
programada a su cargo, en la que incluya cuales son las actividades pendientes, el horario, contacto y la 
persona que eventualmente podria realizarlas, o en ultimo caso, si estas deben ser canceladas.

Estos permisos se concederan a discrecion de la empresa (no es obligatorio) y con caracter no 
remunerado salvo que el tiempo en ellos utilizado se compense con tiempo igual de trabajo efectivo en 
boras distintas a la jornada ordinaria como el empleador disponga.

Paragrafo 2.- Solamente se encuentran facultadas por la empresa para autorizar permisos: Gerente 
General, Gerente Comercial, Gerente Administrative, directores de Proyectos y Coordinadores.
Paragrafo 3.- En virtud de lo dispuesto en la Ley 1280 de 2009, la empresa concedera a sus trabajadores, 
en caso de fallecimiento de su conyuge, companero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado 
segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de cinco 
(5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacion laboral. La grave calamidad 
domestica no incluye la Licencia por Luto que trata este paragrafo. Este hecho debera demostrarse
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mediante documento expedido por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) dlas siguientes a su 
ocurrencia. Las EPS tendran la obligacion de prestar la asesoria psicologica a la familia.

Paragrafo 4.- En caso de licencia de maternidad y/o paternidad, estas se otorgaran de acuerdo con lo 
dispuesto en la ley vigente.
Paragrafo 5.- Mientras el trabajador este haciendo uso de un permiso o licencia sin remuneracion, el 
contrato de trabajo queda suspendido.
Paragrafo 6.- El trabajador tiene la obligacion de regresar al trabajo al dla siguiente a aquel en que termina 
la licencia o permiso. El retardo sin causa plenamente justificada, cuando dicha ausencia sea igual o 
superior a (3) tres dlas se considerara como falta grave y por lo tanto abandono del puesto y justa causa 
para la terminacion de su contrato de trabajo.
Paragrafo 7.- La Empresa se reserva el derecho de conceder permisos adicionales a los aqui contemplados, 
solo en medias jornadas, con el fin de que la ausencia del trabajador no altere las actividades normales de 
aquella.
Paragrafo 8.- En ninguno de los casos, los trabajadores podran emplear, en los permisos concedidos, mas 
tiempo que el estrictamente necesario para el acto o diligencia para el cual el permiso hubiere sido 
concedido, sin exceder el tiempo convenido; de lo contrario, la Empresa dejara de pagar el tiempo tornado 
en exceso y podra imponer las sanciones del caso por ausencia injustificada al trabajo.

CAPITULO X
SALARIO, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGO Y PERIODOS QUE LO REGULAN

Arti'culo 38.- Formas y libertad de estipulacion.
1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades como 
por unidad de tiempo, por obra, a destajo, por tarea, etc., pero siempre respetando el salario minimo legal 
o el fijado en pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.
2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13 14,16, 21 y 340 del CST y demas normas concordantes con 
estas, cuando el trabajador devengue un salario ordinario superior a diez (10) salaries mmimos legales 
mensuales, valdra la estipulacion escrita de un salario integral que ademas de retribuir el trabajo ordinario, 
compense de antemano el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al 
trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festive, el de primas legales, extralegales, las cesantias y 
sus intereses, subsidies y suministros en especie y, en general, las que se incluyan en dicha estipulacion, 
excepto las vacaciones.
En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salaries minimos legales 
mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la empresa que no podra ser inferior al treinta por 
ciento (30%) de dicha cuantla.
Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes al SENA, 1CBF, y Cajas 
de Compensacion Familiar, pero en este caso los aportes se efectuaran sobre la base del setenta por ciento 
(70%).
El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibira la liquidacion definitiva de su auxilio de 
cesantla y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda terminado su 
contrato de trabajo (Ley 50 de 1990 artfculo 18).

Articulo 39.- Se denomina jornal el salario estipulado por dlas, y sueldo el estipulado por pen'odos mayores 
(CST articulo 133).

Articulo 40.- El salario se pagara al trabajador mediante transferencia bancaria o a la persona que el 
trabajador autorice por escrito asl: 4S
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1. El salario en dinero se pagara por periodos iguales y vencidos. El periodo de pago para los jornales no 
podra ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.
2. El pago del trabajo suplementario o de boras extras y el del recargo por trabajo nocturno se efectuara 
junto con el del salario ordinario del periodo en que se ban causado o a mas tardar con el salario del periodo 
siguiente (CST articulo 134 numeral 2°).

Articulo 41.- El pago de los salaries se efectuara mes vencido

Articulo 42.- El pago del sueldo cubre el de los dias de descanso obligatorio remunerado que existan 
durante el mes.

Articulo 43.- La empresa pagara a sus trabajadores en la forma y terminos que establezca el ordenamiento 
juridico, el salario que sea obligatorio en cada caso y todas las prestaciones que correspondan.
Paragrafo. - Los trabajadores para quienes sea aplicable la remuneracion de salario minimo legal, pero que 
por razon del servicio contratado o por disposiciones legales, solo esten obligados a trabajar un numero de 
boras inferior a las de la jornada maxima legal, se les computara tal salario minimo con referencia a las 
boras trabajadas. Se entiende que el salario minimo legal se pagara en estos casos por la jornada completa 
de trabajo o proporcionalmente a las boras laboradas.

CAPITULO XI
PRESCR1PCIONES DE ORDEN Y SEGURIDAD

Articulo 44.- Todo trabajador esta obligado a ejecutar de buena fe las labores correspondientes al cargo u 
oficio que desempene. La ejecucion de buena fe supone realizar el trabajo cinendose a las normas 
particulares de la tecnica o procesos del oficio respective y al conjunto de las indicaciones o 
recomendaciones, que se hubieren impartido o que se impartieren para lograr lo encomendado en la mejor 
forma y en el menor tiempo posible.
Ademas de lo anterior, los trabajadores tienen como deberes los siguientes:

1. Respeto y subordinacion a los superiores.
2. Respeto a sus companeros de trabajo.
3. Procurar completa armonia con sus superiores y companeros de trabajo en las relaciones 

personales y en la ejecucion de labores.
4. Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el orden moral 

y disciplina general de la empresa.
5. Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible.
6. Hacer las observaciones, reclames y solicitudes a que haya lugar por conducto del respective 

superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.
7. Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, el orden y la 

conducta en general.
8. Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique la empresa para el manejo de 

las maquinas o instrumentos de trabajo.
9. Permanecer durante la jornada de trabajo en lugar visible del sitio o lugar donde debe desempenar 

sus labores, no pudiendo, por consiguiente, salvo orden superior o por requerirlo el servicio, pasar 
a otras dependencias de la empresa, al puesto de trabajo de otros companeros o ausentarse de su 
puesto.

10. Realizar todas aquellas actividades y comportamientos encaminados a mantener el orden y buen 
funcionamiento de la empresa.
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11. Mantener la confidencialidad de los datos e informacion relacionada con el trabajo realizado, 
incluyendo informacion objeto de derecho de autor, patentes, tecnicas, modelos, invenciones, know 
how, proceso, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de diseno, informacion 
financiera, listas de clientes, inversionistas, empleador, relaciones de negocios y contractuales, 
pronosticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacion revelada sobre terceras 
personas.

12. Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo.
13. Participar en las actividades de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo en la prevencion de 

riesgos laborales mediante las actividades pactadas en el SG-SST.
14. Reportar inmediatamente todo accidente o incidente de trabajo
15. Someterse y cumplir con el horario de trabajo programado.
16. Hacer buen uso de las maquinas, equipos y herramientas de trabajo (Escaleras, cilindros, extintores, 

pulidoras, taladros, arnes, eslingas, lineas de vida, entre otros],
17. Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respective jefe para el manejo 

de las maquinas o instrumentos de trabajo y evitar los accidentes de trabajo.
18. Asistir a cursos, seminaries, talleres y demas actividades de formacion programadas por la Empresa.
19. Guardar respeto a terceros y a las personas que tengan alguna vinculacion con la empresa.
20. Atender las indicaciones relacionadas con el servicio que la Empresa haga por medio de carteles o 

circulares, anuncios e instrucciones, procedimientos, entre otros.
21. Velar por la debida conservacion y custodia de los bienes de la Empresa, avisando oportunamente 

cuando esten expuestos al deterioro por indebida preservacion, falta o indebido Almacenamiento. 
Asi mismo, avisar en caso de deterioro de las herramientas, Maquinas, instrumentos y demas utiles 
para evitar los accidentes de trabajo.

22. Utilizar los elementos de proteccion individual y participar en los programas y actividades de 
promocion.

23. Cumplimiento en el protocolo de conservacion y archivo de documentos fisicos y electrbnicos.
24. Permitir la inspeccion del sitio de trabajo para efectos del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad 

en el Trabajo SG-SST, asi como las pruebas de alcoholemia y de cumplir con los reglamentos y 
prescripciones relacionados con su oficio.

CAPITULO XII
ORDEN JERARQUICO DE LA EMPRESA

Articulo 45.- El orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la empresa se publicara en un 
documento independiente a este reglamento debido a las actualizaciones permanentes que sufre. 
Paragrafo. - De los cargos mencionados, tienen facultad para imponer sanciones disciplinarias a los 
trabajadores de la empresa, los siguientes: Gerentes y directores y aquellas personas a quienes estos 
deleguen tal atribucion. Los descargos se llevaran a cabo ante el Gerente General o ante aquellas personas 
a quienes este determine.

CAPITULO XIII
SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS LABORALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASO 

DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
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Articulo 46.- Los servicios medicos para los trabajadores de la empresa se suministraran por medio de la 
respectiva entidad promotora de salud (EPS) y, administradora de riesgos laborales (ARL) a traves de la IPS 
respectiva. Todo trabajador debera someterse a las medidas y programas de medicina laboral, de higiene y 
seguridad industrial, y del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo que prescriban e impartan 
la empresa y las autoridades del ramo en general.

Articulo 47.- La empresa tiene como obligacion velar por la salud, seguridad e higiene de sus trabajadores, 
asi como garantizar los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en 
medicina preventiva, higiene y seguridad en el trabajo, siguiendo las recomendaciones dispuestas en el 
respective programa de seguridad y salud en el trabajo, velando de esta forma por la proteccion integral de 
sus trabajadores.

Articulo 48.- Todo trabajador debera someterse a los examenes medicos y tratamientos que prescriban el 
empleador, la EPS, la ARL o la Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS). Asi mismo, deben asistir a 
los examenes medicos ocupacionales periodicos y otros tratamientos preventives que ordene la empresa, 
ya que estas evaluaciones constituyen un instrumento base en la elaboracion de los diagnosticos de las 
condiciones de salud de los trabajadores para el diseno de programas de prevencion de enfermedades, cuyo 
objetivo es mejorar su calidad de vida.

Articulo 49.- Todo trabajador tiene como obligacion observar y dar cumplimiento riguroso a las 
instrucciones y recomendaciones dadas por las autoridades respectivas, la ARL y por la empresa, relativas 
a la prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.
Como consecuencia de lo anterior, son obligaciones especiales del trabajador, entre otras:

1. Dar uso adecuado a los implementos de proteccion personal suministrados por la empresa.
2. Utilizar los elementos de proteccion segun las indicaciones de la ARL, de la empresa y demas 

autoridades respectivas.
3. Prestar la colaboracidn en caso de siniestro o riesgos inminentes que afecten o amenacen a las 

personas, equipos y materias primas de la empresa.
4. Reportar oportunamente cualquier amenaza de riesgo contra personas o bienes de la empresa.
5. Someterse a todas las medidas de salud y seguridad en el trabajo que prescriban las autoridades del 

ramo en general, y en particular a las que ordene la empresa para prevencion de las enfermedades 
laborales y accidentes de trabajo.

6. Someterse a las instrucciones y tratamientos que ordene el medico de la IPS que los haya examinado, 
asi como a los examenes y tratamientos preventives que para todos o algunos de ellos se ordene.

7. Informar de manera inmediata al jefe Inmediatoyla Direccion de HSEQsobre el accidente de trabajo 
describiendo como sucedio, el sitio y la hora exacta del mismo. Esto con el fin de que la empresa 
realice ante la ARL el correspondiente tramite y le informe al empleado la clinica donde sera 
atendido. Tambien debera informar en los mismos terminos en caso de enfermedad laboral. Antes 
de reintegrarse a su trabajo despues de un accidente o enfermedad relacionado con el trabajo, el 
trabajador debera dar a su jefe inmediato una copia de la autorizacibn para su reintegro al trabajo.

Paragrafo. - El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de los anteriores 7 numerales, asi 
como de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma 
general o especifica, y que se encuentren dentro del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo 
de la empresa, que le hayan sido comunicados por escrito, se considera falta grave y por ende facultan al 
empleador para dar por terminado el contrato de trabajo por justa causa.

Articulo 50.- Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo, debera comunicarlo a la 
empresa, la cual hara lo conducente para que sea examinado por el medico correspondiente, a fin de que 
certifique si puede continuar o no en el trabajo, y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que 
el trabajador debe someterse. 44 \

SC-003-161REV. 05 - 16/07/2023





UNION TEMPORAL

SnP,0r UTAN0

Si' el trabajador no diere aviso dentro del termino indicado o no se sometiere al examen medico que se haya 
ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos 
que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso o de someterse al examen en la 
oportunidad debida.

Artfculo 51.- En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia insignificante, el trabajador 
lo comunicara inmediatamente a la empresa, para que se provea la asistencia medica y tratamiento 
oportuno segiin las disposiciones normativas vigentes. El medico determinara el tratamiento a seguir, 
indicara las consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad.

Articulo 52.- La empresa no respondera por ningun accidente de trabajo que haya sido provocado 
deliberadamente o con culpa grave, leve o levisima de la victima. En este caso, solo estara obligada a prestar 
los primeros auxilios y a remitir al trabajador a la respectiva IPS, informando de lo sucedido a la EPS y ARL 
correspondientes. Tampoco respondera de la agravacion que se presente en las lesiones o perturbaciones 
causadas por cualquier accidente por razon de no haber dado el trabajador el aviso oportuno procedente o 
haberlo demorado sin justa causa.
Paragrafo 1°. Se considera falta grave y por tanto justa causa de terminacion del contrato de trabajo, el que 
el trabajador se niegue a la practica de procedimientos o examenes que tienen como finalidad determinar 
si el trabajador se encuentra o no bajo el efecto de alcohol o drogas enervantes o narcoticos.

Articulo 53.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ordenara la prestacion de 
los primeros auxilios, la remision del trabajador a la IPS y la comunicacion de lo sucedido a la EPS y ARL. 
Asi mismo tomara todas las medidas necesarias para reducir al minimo las consecuencias del accidente y 
obtener la atencion integral en salud.
Paragrafo 1°.- Los servicios de salud que demande el afiliado, derivados del accidente de trabajo o la 
enfermedad laboral, seran prestados a traves de la EPS o IPS que indique la ARL a la cual se encuentra 
afiliado en el Sistema General de Seguridad Social.
Paragrafo 2°.- Los gastos derivados de los servicios de salud prestados y que tengan relacion directa con 
la atencion del riesgo laboral, estan a cargo de la entidad administradora de riesgos laborales 
correspondiente. La atencion inicial de urgencias de los afiliados al sistema, derivados de accidentes de 
trabajo o enfermedad laboral, podra ser prestada por cualquier IPS, con cargo al sistema general de riesgos 
laborales.

Articulo 54.- El trabajador que se encuentre afectado de enfermedad que no tenga el caracter de laboral, 
pero que pueda constituir peligro para la sanidad del personal, por ser contagiosa o cronica, sera aislado de 
sus funciones provisionalmente hasta que el medico correspondiente certifique si puede o no reanudar sus 
labores o si debe ser retirado definitivamente de la empresa.

Articulo 55. De todo accidente se llevara registro y se efectuara un informe sobre lo sucedido a la ARL y 
EPS, con indicacion de la fecha, hora, sector y circunstancias en que ocurrio, nombre de los testigos 
presenciales, si los hubiere, todo ello con sujecion al formulario disenado por el sistema de seguridad social 
para estos eventos.
En todo caso cualquier accidente de trabajo o enfermedad laboral que ocurra en la empresa debera ser 
informado a la EPS y ARL en forma simultanea, dentro de los dos (2) dias siguientes de ocurrido el accidente 
o diagnosticada la enfermedad.
Asi mismo, reportara los accidentes graves y mortales, y las enfermedades diagnosticadas como laborales, 
directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales del Ministerio del Trabajo correspondientes, 
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagnostico de la enfermedad,
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independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas 
Promotoras de Salud.

Articulo 56.- La empresa da cumplimiento a las normas de higiene y seguridad industrial en los terminos 
de la legislacion laboral y del sistema general de seguridad social.
La empresa tiene un reglamento de higiene y seguridad industrial (seguridad y salud en el trabajo), un 
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes denominado programa de salud ocupacional] derivado 
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST], y acoge los mandates y 
recomendaciones formulados por la ARL a la cual esta inscrita.

Articulo 57.- En todo lo referente a lo dispuesto en los articulos de que trata el presente capitulo, tanto la 
empresa como los trabajadores se someteran a las normas procedentes que se encuentren vigentes y que 
componen el sistema general de seguridad social en salud y riesgos laborales, asi como al reglamento de 
higiene, seguridad industrial (seguridad y salud en el trabajo] existente en la empresa y sistema de gestion 
de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 58.- Prueba de Akoholemia. Articulo 60 CST. Numeral 2 Prohibiciones a los trabajadores. Se 
prohibe a los trabajadores: Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos 
o drogas enervantes. Declarada exequible a traves de la Sentencia C-636 de 2016, en el entendido que la 
prohibicion alii contemplada solo se configura cuando el consumo de alcohol, narcoticos o cualquier otra 
droga enervante afecte de manera directa el desempeno laboral del trabajador.

Para la empresa C Y G INGENERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S., esta totalmente prohibido para todos sus 
trabajadores, presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o drogas 
enervantes, en consideracion a que la actividad y el objeto social de la empresa se encuentran clasificados 
como de alto riesgo, segun lo establecido en el Decreto 1607 de 2002.

Por lo tanto el empleador se encuentra facultado para implementar mecanismos de identificacion de estos 
estados, segun el articulo 348 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, "todo empleador o empresa estan 
obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de 
los trabajadores; a hacer practicar los examenes medicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y 
seguridad indispensables para la proteccidn de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su 
servicio."

La empresa C Y G INGENERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S., empleara cualquiera de los medios de prueba 
establecidos en la ley con el fin de verificar la existencia de consumo de alcohol o sustancias psicoactivas.

CAPITULO XIV
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE EDAD

Articulo 59.- Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18] anos y a las mujeres en trabajos de 
pintura industrial que entranen el empleo de la cerusa, de sulfato de plomo o de cualquier otro producto 
que contenga dichos pigmentos (CST articulo 242],
Paragrafo. - La empresa protege la actividad laboral de la mujer en estado de embarazo, por lo cual durante 
este periodo y la lactancia se acogeran los mandates y recomendaciones de la autoridad medica 
correspondiente.
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Articulo 60.- Ninguna persona menor de 18 anos podra ser empleada o realizar trabajos que impliquen 
peligro o que sean nocivos para su salud e integridad fi'sica o psicologica o los considerados como peores 
formas de trabajo infantil.
Paragrafo. - El Ministerio de la Proteccion Social en colaboracion con el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, estableceran la clasificacion de dichas actividades de acuerdo al nivel de peligro y nocividad que 
impliquen para los adolescentes autorizados para trabajar y la publicaran cada dos anos periodicamente en 
distintos medios de comunicacion. En virtud de lo anterior la empresa dara cumplimiento a las Resoluciones 
1677 de 2008 y 3597 de 2013 del Ministerio de la Proteccion Social y demas normas concordantes que la 
modifiquen o complementen (Ley 1098 de 2006 articulo 117).

CAPITULO XV
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

Articulo 61.- Ademas de las expresamente estipuladas en los contratos individuales de trabajo, son 
obligaciones especiales de la empresa:
Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos adecuados y las 
materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra 
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garantice razonablemente la seguridad y 
la salud.

2. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad. Para este efecto la 
empresa mantendra lo necesario segun reglamentacion de las autoridades sanitarias.
Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.
Guardar absolute respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias y sentimientos. 
Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los terminos indicados en el 
articulo 37 de este reglamento.

6. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en que conste el 
tiempo de servicio, la indole de la labor y salario devengado Igualmente si el trabajador lo solicita, 
hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el particular, si al ingreso o durante la 
permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen medico. Se considera que el trabajador 
por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurridos cinco (5) dias a partir de su 
retiro no se presenta donde el medico respective para la practica del examen, a pesar de haber 
recibido la orden correspondiente.

7. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar sus servicios lo hizo 
cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato se origina por culpa o voluntad del 
trabajador. Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, la empresa costeara su traslado hasta 
la concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar en donde residia anteriormente. 
En los gastos de traslado del trabajador, se entienden comprendidos los de familiares que con el 
convivieren.
Conceder a las trabajadoras que se encuentren en periodo de lactancia los descansos contemplados 
en el articulo 238 del CST.

9. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.
10. Garantizar el acceso del trabajador menor de edad a la capacitacion laboral y conceder a este licencia 

no remunerada cuando la actividad escolar asi lo requiera.

1.

3.
4.
5.

8.

Articulo 62.- Ademas de las expresamente estipuladas en los contratos individuales de trabajo y, en los 
articulos 44 y 49 del presente reglamento, son obligaciones especiales del trabajador, las siguientes:
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1. Realizar personalmente la labor, en los terminos estipulados; observar los preceptos de este reglamento 
y del reglamento de higiene y seguridad industrial y, acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que de 
modo particular le impartan la empresa o sus representantes, segun el orden jerarquico establecido; 
cumplir el sistema de gestion de calidad de la empresa y presentar en el tiempo solicitado o indicado, los 
informes o asuntos que especialmente le hubiere recomendado la empresa, sus representantes o el superior 
jerarquico respective.
Cuando el trabajador sea elegido o actue de forma voluntaria como integrante del Comite Paritario, del 
Comite de Convivencia Laboral, de la Brigada de Emergencia, del Equipo Investigador de incidentes y 
accidentes de trabajo, debera cumplir con lo establecido en cada uno de estos equipos de trabajo en lo que 
respecta a reuniones y demas compromises adquiridos.
2. No comunicar a terceros, salvo autorizacion previa y por escrito, las informaciones que tenga sobre su 
trabajo, especialmente aquellas que tengan naturaleza reservada o confidencial o cuya divulgacion pueda 
ocasionar perjuicios a la empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato 
o de las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.
En virtud de lo anterior se considera informacion reservada o confidencial, entre otros aspectos, la 
siguiente: a. Toda la informacion crediticia, corporativa, administrativa, financiera, juridica, contable y 
comercial suministrada por la empresa al trabajador o que conozca por razdn de sus funciones. Esta 
informacion tendra caracter confidencial cualquiera sea el medio bajo el cual haya sido facilitada, 
comprendiendo la informacion vertida en software de computador o en medios de almacenamiento 
electronico, asi como la que consiste en datos, testimonies, noticias, documentos, graficos, referencias 
orales, visuales o escritas, siendo indiferente si esta informacion ha sido originada por la empresa o por un 
tercero interesado o relacionado con la operacion; b. Los planes de negocios y/o proyectos de expansion de 
la companfa, de sus filiales y/o asociadas, asi como la informacion de socios y accionistas; c. Las listas y 
estrategias de precios, licitaciones, clientes, proveedores y/o contactos comerciales relacionados directa 
y/o indirectamente con la operacion tecnica y/o comercial de la empresa, estructura societaria de la 
organizacidn, y en general todo factor comercial que le pueda significar a la empresa una ventaja de 
mercado frente a sus competidores; d. Los paquetes de compensacidn, beneficios, incentives y/o salarios 
propios y los de cualquier otro funcionario de la compania, de sus filiales cuando quiera que por sus 
funciones el trabajador acceda a dicha informacion; e. La clave personal entregada por la empresa. f. 
Informacion de procedimientos, secretos industriales, bases de datos o circunstancia analogas 
pertenecientes a la empresa, sus clientes, aliadas comerciales o personas (naturales o juridicas] 
relacionadas con la operacion de la empresa.
La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades 
de los productos; a los metodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o 
comercializacion de productos o prestacion de servicios
El trabajador debe hacer un uso rigurosamente cuidadoso y responsable de la informacion que le sea 
suministrada por la empresa.
3. Conservar, manipular cuidadosamente de acuerdo con las instrucciones recibidas y, restituir en buen 
estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas, utensilios, maquinas, productos, 
elementos y utiles que se le hayan facilitado y las materias primas sobrantes. Asi mismo mantener aseado 
y en orden el sitio de trabajo y las maquinas a su cargo y dejar tales elementos en orden al finalizar su 
jornada laboral diaria.
Observar con la mayor diligencia y cuidado las normas minimas de orden y aseo personal, del sitio de 
trabajo y del equipo asignado.
4. Permitir sin obstaculos, cuando la empresa lo requiera, hacer un inventario de los elementos y 
herramientas de trabajo que se encuentran a cargo del trabajador
5. Informar inmediatamente sobre cualquier accidente, dano o lesion que sufra el personal o maquinaria de 
la empresa, asi como realizar las observaciones que estime conducentes para evitar danos y perjuicios a los 
mismos.
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6. Prestar la colaboracion posible en cases de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen las 
personas o las cosas de la empresa.
7. Observar las medidas preventivas higienicas prescritas por la empresa o por las autoridades del ramo.
8. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes de trabajo 
o enfermedades laborales. As! como participar en las actividades y capacitaciones programadas por la 
empresa o la ARL y apoyar a la empresa en el cumplimiento de las normas del Sistema de Gestion de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo.
9. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio, direccion y telefonos, y dar aviso oportuno de 
cualquier cambio que ocurra. La empresa dirigira cualquier notificacion o comunicacion a la ultima 
direccion registrada, entendiendose asi validamente notificado el acto.
10. Ocupar su puesto de trabajo a la bora exacta en que empieza su turno de acuerdo al horario de trabajo 
de la empresa, permaneciendo en aquel hasta la terminacion de su jornada, por lo que no podra permanecer 
en los lugares de trabajo, sin necesidad, en boras distintas del respective horario de trabajo, salvo 
autorizacidn escrita de la empresa. No entrar en zonas o areas restringidas sin previo autorizacidn del 
responsable del area.
11. Someterse a los controles y procedimientos establecidos por la empresa para el cumplimiento de los 
horarios respecto de la entrada y salida de las instalaciones e ingreso de personas extranas u objetos ajenos. 
Asi mismo es su obligacion entrar y salir por los sitios fijados por la empresa para ello. Al respecto se aclara 
que dentro de los procedimientos establecidos por la empresa para controlar el cumplimiento de horarios 
de los trabajadores puede existir un sistema biometrico que incluya huellas dactilares, imagen en video, 
grabaciones, entre otros, lo cual sera manejado dentro de los parametros establecidos por la ley de habeas 
data y sus decretos reglamentarios. En todo caso, es obligacion del trabajador marcar por si mismo el 
mecanismo que se establezca para controlar las boras de entrada y de salida de la empresa.
Identificarse al ingresar a la empresa ante los guardas de vigilancia y portar durante la jornada de trabajo 
el carne o la ficha de identificacion que la empresa le suministre al efecto.
Mostrar o entregar el documento de identificacion requerido por razones de control en las instalaciones 
utilizadas por la empresa, cuando le sea solicitado por el personal autorizado para ello.
12. Los trabajadores que tengan bajo su responsabilidad la conduccion de vehiculos de la empresa deberan 
observar estrictamente las normas de transito y aquellas que de manera explicita tenga establecidas la 
empresa. Ademas, no podran bajo ninguna circunstancia prestar a terceros los vehiculos de la empresa, ni 
transportar en estos personas extranas u objetos ajenos sin previa autorizacidn escrita de esta o permitir 
que los vehiculos de la empresa sean conducidos por personas diferentes a los respectivos conductores. Asi 
mismo, es obligacion abstenerse de manejar vehiculos de la empresa sin estar previamente autorizado para 
ello.
13. Dar aviso inmediato a la empresa sobre cualquier accidente que sufran los vehiculos de propiedad de la 
misma, por leves que ellos sean.
14. Dar un uso adecuado al Internet, equipos y programas informaticos, correo electrdnico y a las licencias 
de software, y exclusivamente para los fines relacionados con el trabajo asignado. Ademas, solo podra 
acceder a los recursos informaticos de la empresa cuando le sea autorizado.
15. Atender con cortesia y prontitud a las personas que de una u otra forma tengan contacto con la empresa.
16. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
17. Conservar en su poder las Haves que le hayan sido confiadas, quedando terminantemente prohibido 
dejarlas en sitios inadecuados, prestarlas a personas ajenas a la empresa o a trabajadores de la misma que 
no tengan autorizacidn para su tenencia. En caso de enfermedad o ausencia, debera entregar las Haves en 
sobre sellado y por conducto de una persona designada para ello por la empresa.
18. Todo trabajador que tenga funciones de supervision tiene la obligacion de dar aviso a la Gerencia cada 
vez que se presente un hecho u omisidn que pueda ser considerado como falta. Este aviso debera darse 
dentro de la misma jornada en que se produzca o inmediatamente despues de que se tenga conocimiento 
del hecho u omision mencionados.
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19. Destinar a su uso en las labores contratadas, los elementos de proteccion entregados por la empresa, de 
acuerdo con la normatividad vigente, asf como el calzado y vestido que le suministre la misma en el periodo 
correspondiente. Lo anterior tiene como finalidad evitar accidentes de trabajo o enfermedades laborales, 
asi como preservar la correcta presentacion e identificacion del trabajador. Dentro de estos se encuentran: 
uniformes, delantales, elementos de proteccion personal, placas, guantes. Una vez entregada la dotacion 
debera ser utilizada la que se esta entregando a la fecha y no utilizar dotacion que no sea la de la empresa. 
Usar en todo momento los elementos de proteccion personal y de seguridad de que son dotados, asf como 
overoles, casco, proteccion visual y facial, proteccion auditiva, proteccion respiratoria, guantes, calzado de 
seguridad, ropa de seguridad y demas implementos definidos para la labor que ejecute.
20. Asistir puntualmente a los cursos, comites, entrenamientos de capacitacion laboral, charlas, 
conferencias y reuniones relacionadas con la calidad, la seguridad industrial, la produccion, las ventas y 
demas temas procedentes, programados, organizados u ordenados por la empresa y que hubiere sido 
citado.
21. Responder por la mercancia o producto terminado que este bajo su custodia y por los danos que llegare 
a causar a esta o a la empresa y sus bienes, teniendo en cuenta lo dispuesto en el artfculo 149 del CST.
22. Usar el celular para el desarrollo de sus funciones. Aquellos trabajadores que por razon de sus 
actividades laborales se les haga entrega de dicho elemento de trabajo, tienen la obligacion de mantener 
encendido el mismo y de contestarlo de manera inmediata a disposicion de las funciones de la empresa.
23. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario, legal y contractual de trabajo al desempeno de las 
funciones encomendadas, por lo que no podra ocuparse en actividades distintas a sus labores durante las 
boras de trabajo, salvo que medie previa autorizacion de su jefe inmediato.
24. Entregar a la terminacion del vinculo contractual el cargo ejercido mediante un acta al superior 
inmediato, asi como de todos los implementos dados para el desarrollo de sus funciones, entre estos su 
carne.
25. Recibir quincenal o mensualmente su comprobante de nomina.
26. Trabajar exclusivamente para la empresa a menos que esta otorgue permiso escrito para ejercer otras 
actividades.
27. Ser diligente en la custodia, administracion y manejo de los activos que le entregue la empresa a 
cualquier titulo. Tambien es obligacion no utilizar por ningun medio, ni permitir que se utilicen, los nombres 
comerciales, ensenas, marcas, patentes de invencion, modelos de utilidad o diseno industrial desarrollados 
o registrados por la empresa, sus clientes, socios de negocio o proveedores;
28. Conocer y cumplir todos los procedimientos, reglamentos, manuales, comunicaciones, circulares, 
cddigos y/o politicas establecidos por la empresa. Igualmente es obligacion, acatar todas las 
recomendaciones, actas de acuerdo y conciliaciones realizadas en el marco del comite de convivencia 
laboral.
De acuerdo con lo anterior, el trabajador debera cumplir, entre otros, los procedimientos u obligaciones 
descritos a continuacion:

Cumplir a cabalidad los instructivos y procedimientos otorgados por la empresa para garantizar 
el flujo de los procesos.
Mantener los equipos en excelente estado de condiciones y operarlos de manera segura. 
Participar en los entrenamientos y programas de capacitacion para manejar los riesgos de salud 
y seguridad tanto fuera como dentro del trabajo.
Comunicar a los responsables de la seguridad y salud en el trabajo acerca de las condiciones de 
trabajo inseguras o peligrosas detectadas, que puedan ocasionar incidentes o accidentes de 
trabajo o enfermedades laborales y, si es apropiado, parar cualquier operacion que se ejecute 
de manera insegura.
Responder a las inquietudes ambientales de salud o seguridad hechas por companeros, clientes 
o vecinos asociados con nuestras operaciones o productos.
Cumplir con los procedimientos de la empresa de ambiente, salud y seguridad, y con 
regulaciones locales. A^\\
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No perder oportunidades para mejorar el uso eficiente de los recursos naturales.
Evitar crear relaciones contractuales con proveedores, outsourcing de manufactura y 
proveedores de servicio que no comparten los valores de la empresa en cuanto al ambiente, 
seguridad y salud en el trabajo.

29. Prestar la colaboracion necesaria para la ejecucidn de los trabajos que se requieran con caracter de 
urgencia, siempre que se respete por parte de la empresa lo relacionado con la prestacion de servicios en 
boras extras y trabajos en dias dominicales y festivos.
30. Registrarse por si mismo a traves del control que se establezca, tanto a las boras de entrada como a las 
de salida de la empresa, adicionalmente no podra sustituir a otro trabajador en esta obligacion. Fuera de los 
horarios regulares, debera presentar su autorizacion escrita para entrar o salir de la empresa, firmada por 
el jefe Inmediato. Al respecto se aclara que dentro de los procedimientos establecidos por la empresa para 
controlar el cumplimiento de horarios de los trabajadores podra existir un sistema biometrico que incluya 
huellas dactilares, imagen en video, grabaciones, entre otros, lo cual sera manejado dentro de los 
parametros establecidos por la ley de habeas data y sus decretos reglamentarios.
31. Informar de manera inmediata a las directivas cualquier acto indecente, inmoral o de mala fe del cual 
tenga conocimiento, y que afecte a la empresa y su personal.
32. Autorizar expresamente y por escrito para cada caso, los descuentos de su salario y prestaciones 
sociales respecto de las sumas pagadas demas (ya sea por error o por otra razon), asi como por los 
prestamos que por cualquier motive se le hayan hecho o por los danos causados a la empresa, teniendo en 
cuenta lo dispuesto en el articulo 149 del GST.
33. A fin de garantizar la transparencia en los procesos de seleccion, los empleados deberan informar los 
eventos en los cuales alguno de sus parientes este participando en ellos para evitar conflictos de interes. 
Los parientes, compafieros sentimentales y demas personas con estrechas relaciones personales con 
empleados de la empresa cuentan con la libertad para trabajar con clientes, proveedores, competidores o 
socios comerciales de la empresa, sin embargo, estas relaciones deben comunicarse formalmente al Gerente 
General y los empleados deben garantizar que no tengan una indebida influencia en el desempeno de sus 
labores para la empresa. Las relaciones sentimentales entre compafieros de trabajo a nivel interne de la 
empresa o de trabajadores de la empresa con proveedores o contratistas de esta, son permitidas en 
cumplimiento y respeto de normas de rango constitucional, sin embargo, deben comunicarse formalmente 
al Gerente General, y los empleados deben garantizar que no tengan una indebida influencia en el 
desempeno de sus labores para la empresa, ni que se presenten actos obscenos o de manifestaciones de 
carino durante la operacion frente a los clientes que puedan afectar la imagen la empresa.

CAPITULO XVI
PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

Articulo 63.- Se prohibe a la empresa:
1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que 
corresponda a los trabajadores, sin autorizacion previa escrita de estos para cada caso, o sin mandamiento 
judicial, con excepcion de los siguientes eventos:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los casos auto- 
rizados por los articulos 113,150, 151,152 y 400 del GST.

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salarios y 
prestaciones, para cubrir sus creditos, en la forma y en los casos en que la ley los autorice. Las 
entidades de libranza actuaran dentro de los parametros senalados en la Ley 1527 de 2012.

c) En cuanto a la cesantia la empresa puede retener el valor respective en los casos contemplados en 
el articulo 250 del GST.
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2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercandas o viveres en almacenes que 
establezca la empresa.
3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificadon para que se le admita en el trabajo o por otro 
motive cualquiera que se refiera a las condiciones de este.
4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de asociacion.
5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultarles o impedirles el 
ejercicio del derecho al sufragio.
6. Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.
7. Hacer o permitir todo genero de rifas, colectas o suscripciones en los sitios de trabajo.
8. Emplear en las certificaciones de que trata el numeral 7° del articulo 57 del CST, signos convencionales 
que tiendan a perjudicar a los interesados, o adoptar el sistema de lista negra, cualquiera que sea la 
modalidad que se utilice para que no se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se separen o sean 
separados del servicio.
9. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores o que ofenda 
su dignidad (articulo 59 CST)

Articulo 64.- Se prohibe a los trabajadores:
1. Sustraer o intentar sustraer de la Empresa, almacenes, establecimiento o lugar de prestacion del servicio, 

los utensilios o utiles de trabajo, las dotaciones, viveres y las materias primas o productos elaborados o 
sobrantes, implementos de aseo, papeleria, cualquier articulo, sin permiso de la empresa.
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o de drogas enervantes 
o consumir ello en las instalaciones de la empresa, asi como introducir estupefacientes, drogas enervantes 
o bebidas alcoholicas a las instalaciones de la empresa. En caso de sospecha que el trabajador se encuentra 
en estado de embriaguez o bajo los efectos de narcoticos, el empleador debera practicar inmediatamente al 
trabajador un examen o procedimiento que determine si se encuentra o no en las condiciones mencionadas. 
La negacion del trabajador a la practica del examen o procedimiento es calificada para todos los efectos 
legales como una falta grave.
3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo, a excepcion de las que con autorizacion legal 
puedan llevar los celadores.
4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto en los casos de 
huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.
5. Disminuir sin justa causa el ritmo normal de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover 
suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que se participe o 
no en ellas. Tambien realizar actividades distintas a las laborales encargadas por la empresa.
6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares de trabajo.
7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en el o 
retirarse.
8. Usar los utiles, elementos de trabajo, materias primas o herramientas suministradas por la empresa en 
objetivos distintos del trabajo contratado. Por lo tanto, les esta prohibido al trabajador permitir que terceras 
personas utilicen los materiales de trabajo, enseres, mobiliario, equipos y elementos de oficina, y en general 
los muebles e inmuebles de propiedad o que esten al servicio de la empresa; o que se lucren de servicios o 
beneficios que esta haya dispuesto para sus trabajadores.
9. Utilizar sin autorizacion previa y por escrito de la empresa, las instalaciones de la misma para pronunciar 
arengas, hacer reuniones, promover motines o cualquier actividad que impida el desarrollo normal de las 
labores, sin la previa autorizacion escrita de la empresa, asi sea en horas no laborales.
10. Pelear, provocar rinas o discusiones, amenazar, intimidar, coaccionar o irrespetar a personas 
relacionadas con la empresa dentro de sus instalaciones o fuera de ellas.
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11. Hacer declaraciones o circular rumores falsos o perjudiciales dentro o fuera de la empresa, relacionados 
con la misma, con cualquiera de sus trabajadores, sus directives, duenos o productos o incitar a que no se 
compren, reciban u ocupen sus productos o servicios.
12. Fijar o desfijar avisos, periodicos, leyendas o afiches de cualquier orden sin permiso expreso de la 
empresa.
13. Hacer circular propaganda, literatura o material impreso o electronico de cualquier orden, con fines 
comerciales dentro de las dependencias de la empresa, sin permiso previo de esta.
14. Discutir, hacer discursos o propaganda sobre asuntos politicos, religiosos o etnicos dentro de la 
empresa, aun cuando sea en boras diferentes a la jornada de trabajo.
15. Fomentar o tomar parte dentro de las instalaciones de la empresa, en juegos de manos, de suerte y azar 
o que involucren de alguna manera dinero u objetos de valor.
16. Distraer dentro de las instalaciones de la empresa la atencion de los trabajadores, causando molestia en 
los mismos mediante gritos, lanzamiento de objetos, chanzas, burlas, bromas, juegos, demostraciones 
mimicas y demas comportamientos que afecten la disciplina y desarrollo de la actividad laboral de la 
compania.
17. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus companeros, superiores o terceros 
relacionados con la empresa o que amenace o perjudique las maquinas, herramientas o instalaciones de la 
misma o introducir sustancias o elementos peligrosos en las instalaciones de la empresa. Se prohibe 
ademas, ser negligente o tener falta de cuidado con los equipos y maquinaria a su cargo.
18. Crear o participar en la creacion de condiciones inseguras o antihigienicas dentro de las instalaciones 
de la empresa, asi como violar o hacer caso omiso de las normas de seguridad e higiene establecidas por la 
empresa.
19. Presentar documentos o hacer informaciones falsas o inexactas (como por ejemplo mentir) a la empresa 
o a terceros cuando se le soliciten, o ejercer cualquier acto de falsificacion relacionado con aspectos de la 
compania y/o la operacion. Se prohibe igualmente presentar informes de forma tardia o incompletos que 
tengan relation con el trabajo con el fin de eludir responsabilidad u obtener beneficios para si o para un 
tercero o perjudicar a otros.
20. Rehusarse a obedecer las ordenes de sus superiores, disminuir u obstaculizar intencionalmente el ritmo 
de ejecucion del trabajo propio o de terceros, no hacer el trabajo asignado, suspenderlo sin justa causa, 
presentarse de forma retardada o no presentarse a su puesto de trabajo en las horas reglamentarias, sin 
justa causa y sin previo aviso a la empresa.
21. Realizar actos catalogados como delitos por el ordenamiento juridico, tales como, injurias, violation 
ilicita de comunicaciones, amenazas, sabotaje, hurto de elementos que pertenezea a companeros de trabajo, 
la empresa o personas relacionadas con la misma, entre otros.
22. Ejecutar defectuosamente el trabajo, esconderlo o no informar de el inmediatamente a la empresa.
23. Confiar a otro trabajador la ejecucion del trabajo asignado, sin previo permiso escrito de la empresa.
24. Malgastar, destruir o maltratar la maquinaria, equipos, herramientas, materias primas, energia, 
elementos de trabajo o productos terminados de la empresa.
25. Cambiar turnos o laborar horas extras sin previo permiso escrito de la empresa.
26. Utilizar mas del tiempo estrictamente necesario y concedido para realizar las diligencias o atender los 
asuntos que originaron el otorgamiento de un permiso o licencia por parte de la empresa.
27. Hacer uso de los permisos concedidos sin llenar los requisites exigidos en las porterias de la empresa 
tanto para salir como para regresar despues de realizada la diligencia.
28. Acostarse o dormirse dentro de la jornada de trabajo u ocuparse durante la misma en oficios distintos 
de las labores que le han sido encomendadas.
29. Presentar faltantes injustificados de los valores o fondos asignados, asi como en el inventario de 
mercancias o medios de trabajo (herramientas, equipos y elementos de trabajo).
30. Demorar la presentacion de las cuentas y de los respectivos reembolsos de sumas de la empresa dados 
para gastos o por concepto de ingresos de la empresa. 450
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31. Tomar alimentos en lugares y boras distintas a los que para tal efecto ban sido senalados por la empresa. 
Consumir alimentos cuando se esta operando alguna maquina. Cocinar, calentar o preparar dentro de la 
empresa cualquier clase de alimentos, salvo en los aparatos y sitios expresamente autorizados por escrito 
por la empresa para ello.
32. Usar lenguaje irrespetuoso, soez, gestos impropios, obscenos, abusivos, insultantes u ofensivos hacia 
los otros trabajadores, o dirigirse en forma altanera, descortes o con expresiones ofensivas a los 
companeros de trabajo, representantes de la empresa, vigilantes, proveedores, contratistas, clientes o 
personas relacionadas con la misma. Asi mismo se prohibe, amenazar, insultar o agredir en cualquier forma 
a sus superiores o companeros de trabajo, a clientes u otras personas que tengan relacion con el empleador 
o se hallen dentro de las dependencias del mismo. Amenazar, intimidar, coaccionar, lastimar o intentar 
lastimar a otros trabajadores, clientes o personas relacionadas con la operacion de la empresa.
33. Hacer prestamos con dineros de la empresa a los trabajadores de la misma o a terceros.
34. Ser sujeto a peticiones o quejas por parte de terceros y ante la administracion de la compania de forma 
reiterada por falta de pago de deudas.
35. Suspender el trabajo antes de la bora senalada en el horario o retirarse del turno antes de que se 
presente el trabajador que deba sucederlo en sus labores, sin avisarle a su jefe inmediato para que este tome 
las medidas necesarias o busque la persona que lo reemplazara en dicho turno. Tambien se prohibe 
abandonar, aun por leve tiempo el sitio de trabajo sin permiso de su jefe inmediato, sin que haya fuerza 
mayor o motive plenamente justificado.
36. Fumar en las dependencias de la empresa, salvo en los sitios expresamente autorizados por la empresa 
y por escrito para ello.
37. Impedir o rehusarse, a la salida o entrada a las dependencias de la empresa, a las requisas de personal 
o de objetos por parte de los vigilantes, cuando estos lo consideren necesario.
38. Presentarse al trabajo desaseado o en condiciones antihigienicas o permanecer en el en dicho estado.
39. Utilizar y por lo tanto distraer su concentracion en el trabajo a causa de uso, audifonos, radios, 
televisores, revistas, camaras, dispositivos electronicos u otros objetos similares durante la jornada de 
trabajo, salvo autorizacion de la empresa.
40. Ser cuidadoso en el uso del celular durante las boras de trabajo y evitar contestarlo o llamar en el 
momento en que este manipulando u operando un equipo o maquinaria o atendiendo un cliente.
41. Crear, utilizar o distribuir programas que puedan danar los datos, archives, aplicaciones, funciones del 
sistema o funcionamientos de la red a traves de virus, asi como alterar el software o la configuracion del 
hardware de cualquier computador o agregar cualquier dispositive o sistema a la red sin el permiso de la 
empresa. Tambien se prohibe retirar, reproducir, eliminar o afectar informacion de base magnetica, sin 
debida autorizacion escrita por parte de la empresa. Es igualmente prohibido uutilizar el software, las 
fuentes o desarrollos realizados en la empresa, para uso personal, o para ser comercializado de manera 
independiente. En ese sentido, es claro que el trabajador solo puede utilizar el software adquirido 
legalmente por la empresa.
Mantener en su poder o instalar en los computadores de la empresa o en uno de su propiedad que se 
encuentre dentro de las instalaciones de la empresa, cualquier software que no cuente con la debida licencia 
otorgada por el fabricante en los terminos de ley.
42. Manejar u operar maquinas o herramientas o sistemas sin autorizacion previa de su jefe inmediato para 
realizarlo o que no le hayan sido asignados.
43. Portar en el lugar de trabajo elementos o utensilios, que pueda entorpecer el desarrollo de sus 
actividades.
44. A los mensajeros les esta prohibido cobrar los salaries de los demas empleados y realizar diligencias 
personales de los otros trabajadores. En ese sentido es prohibido a los trabajadores solicitar los mensajeros 
realizar diligencias personales de estos.
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45. Incurrir en competencia desleal y/o conflicto de intereses con la compama o elaborar o ayudar a 
elaborar productos o servicios iguales, similares o conexos a los de la empresa, ya sea para terceros o para 
el provecho del mismo trabajador por fuera de la relacion laboral que tiene con la empresa.
46. Recibir visitas de caracter personal en el trabajo o permitir que extranos ingresen a las instalaciones de 
la empresa para asuntos no relacionados con el trabajo, salvo autorizacion previa y escrita de esta.
47. Vender, cambiar, permutar, prestar o negociar en cualquier forma objetos, servicios, de propiedad de 
la empresa y sin autorizacion de la misma o celebrar actos comerciales dentro de las instalaciones de la 
compania (venta de loteria, chance, mercancias, juego de dineros, etc.). Tambien se prohibe la realizacion 
de cualquier trabajo por parte del trabajador por cuenta propia o para beneficio de un tercero diferente de 
la empresa, en horario de trabajo, asi como disponer o usar los bienes de la empresa o confiados al 
trabajador por razon de su trabajo, en provecho propio o de terceros.
48. Crear o alterar documentos para su beneficio personal.
49. Hacer parte de cualquier negociacion falsa o entregar documentacion o informacion falsa, tendiente a 
obtener liquidaciones parciales de cesantias.
50. Interponer o hacer interponer medios de cualquier naturaleza para que el trabajo propio o de terceros 
trabajadores, no sea realizado de manera optima y/u oportuna, en la cantidad y calidad requerida o sea 
realizado en los tiempos fijados por la empresa.
51. Introducir paquetes u objetos de manera oculta a las instalaciones de la empresa.
52. Desacreditar o difamar en cualquier forma y por cualquier medio el nombre de la empresa, sus servicios 
o el personal que trabaja en ella, o incitar a que no se compren o reciban los productos o servicios de la 
empresa.
53. Destruir o danar archives de la empresa.
54. Consultar dentro de las oficinas, almacenes o instalaciones de la empresa en cualquier horario paginas 
de internet que atenten contra la moral o las buenas costumbres (como por ejemplo las que contengan 
contenido pornografico).
55. Consultar durante la jornada de trabajo paginas de internet no relacionadas con la actividad laboral 
(como por ejemplo redes sociales, de mensajeria instantanea, servicios de chat, etc.) en computadores o 
equipos de la empresa, del trabajador o de terceros.
56. Recibir o solicitar regalias, atenciones, prebendas o regalos de clientes, proveedores o terceros sin la 
autorizacion previa y escrita del Gerente General y Gerente Comercial. Constrenir, forzar, presionar o 
inducir a otros, a recibir para si, o para un tercero, dinero u otra utilidad o aceptar remuneracion, dadiva 
directa o indirecta, para ejecutar, retardar u omitir un acto propio del cargo o para ejecutar uno contrario a 
los deberes laborales. Recibir, aceptar, cobrar dinero, obtener beneficio, provecho u otra utilidad, de 
persona que tenga interes en asunto sometido a su conocimiento. Tambien esta prohibido interesarse 
ilicitamente en provecho propio o de un tercero, en cualquier clase de contrato u operacion en que deba 
intervenir por razon de su cargo o de sus funciones. De igual forma no se podran solicitar regalos, 
descuentos ni beneficios a nombre de la empresa.
57. Disponer de la mercancia y los elementos propios de la organizacion en aquellos eventos que contrarien 
a los procedimientos establecidos; se resalta de manera especial la prohibicion de buscar beneficios 
personales de cualquier indole o en beneficio de terceros ya que lo anterior representa un conflicto de 
intereses, salvo que haya autorizacion escrita del Gerente General.
58. En general, toda prohibicion que se deduzca de la naturaleza del contrato de trabajo, de la clase de labor 
que desarrolle el trabajador, del objeto de la empresa o de las disposiciones legales pertinentes.

CAPITULO XVII
ESCALA DE FALTAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SU COMPROBACION. ESCALA DE 

SANCIONES DISCIPLINARIAS Y SU FORMA DE APLICACION
452.
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Articulo 65.- La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en este reglamento, 
en pacto, convencion colectiva, fallo arbitral o en el contrato de trabajo.

Articulo 66.- Constituyen faltas leves del trabajador:
1. El incumplimiento por primera vez de las obligaciones consagradas en el articulo 44 numerales 3, 4, 6 y 
9 del presente reglamento.
2. El incumplimiento de las obligaciones consagradas en el articulo 62 numerales 5, 6,10,11,15, 20, 22, 23, 
24, 25, 29, 30, 31, 32 y 33 del presente reglamento.
3. El desconocimiento de las prohibiciones consagradas en los numerales 12,13, 14, 26, 27, 31, 34, 35, 38, 
39, 40, 43, 44, 46 y 55 del articulo 64 de este reglamento.

Articulo 67.- Constituyen faltas graves del trabajador, ademas de las establecidas en otros articulos de este 
reglamento, las siguientes:
1. El incumplimiento de las obligaciones consagradas en el articulo 44 numerales 1, 2, 5, 7, 8 y 10; y el 

incumplimiento de las obligaciones consagradas en el articulo 49 del presente reglamento.
2. El incumplimiento de las obligaciones consagradas en el articulo 62 numerales 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 12, 13, 
14, 16,17, 18,19, 21, 26, 27 y 28 del presente reglamento.
3. El desconocimiento de las prohibiciones consagradas en los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 15, 
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 32, 33, 36, 37, 41, 42, 45, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 56 y 
57 del articulo 64 de este reglamento.
4. Falsificar, copiar, retirar o usar sin autorizacion, con o sin ganancia personal, cualquier material 
incluyendo, pero no limitado a, planillas y/o registros de horarios o tiempos de trabajo, registros, reportes, 
formularios, archivos, aplicaciones o documentos de la empresa, sus trabajadores, clientes o personas 
relacionadas con la operacion de la empresa.
5. Realizar conductas o actos de acoso sexual a los trabajadores, clientes o personas relacionadas con la 
operacion de la empresa.
6. No guardar el debido respeto, consideracion y amabilidad con los usuarios, clientes y proveedores de la 
empresa.
7. Usar el carne de identificacion de otro trabajador, permitir lo contrario con el carne propio, o hacerle 
enmiendas a este documento.
8. Introducir, portar o conservar armas y/o explosives sin autorizacion, en el sitio de trabajo o dentro de 
las instalaciones utilizadas por la empresa.
9. Sin autorizacion operar o usar equipos, herramientas que no le hayan sido asignados, o hacer otro trabajo 
distinto al asignado.
10. Destruir o danar intencional o deliberadamente objetos, herramientas, utiles, material, equipos o 
maquinaria de la empresa, de sus trabajadores o de terceros.
11. Aprovechar indebidamente la relacion comercial con los clientes de la compania, a fin de obtener de 
estos prestamos, dadivas u otro tipo de beneficios que se otorguen en consideracion a su condicion de 
empleado.
12. Violar las normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial o los sistemas, ordenes o 
instrucciones de seguridad establecidas en la empresa.
13. Darle otro uso o enganar a la empresa en cuanto a utilizacion de prestamos, solicitud de permisos, 
licencias, beneficios y/o auxilios monetarios.
14. Hacer afirmaciones falsas y/o calumniosas sobre la empresa, sus servicios, sus jefes, sus trabajadores o 
sus productos.
15. Negarse sin justa causa a cumplir ordenes de un superior, siempre que ellas no lesionen su dignidad; 
agredirlo de palabra o de hecho o faltarle al respeto.
16. Incurrir en dos o mas faltas leves.
Paragrafo. - Para que se califique como falta grave, la conducta debe estar enmarcada dentro de estas dos 
situaciones: 46^
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1) Que se genere por la sistematica comision de faltas leves.
2) Que la conducta haya side calificada previamente como grave por el empleador en este Reglamento 

Interno de Trabajo Artlculos, el contrato o la Ley.

Articulo 68.- Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, la empresa debe dar, previa citacion en la que se 
indican los motives que generan la misma, la oportunidad de ser oidos tanto al trabajador inculpado como 
a dos representantes del sindicato a que este pertenezea en caso que exista uno. No producira efecto alguno 
la sancion disciplinaria que se imponga omitiendo este tramite. En todo caso se dejara constancia escrita de 
los hechos, de la diligencia de descargos y de la decision de la empresa de imponer o no la sancion definitiva 
mediante una comunicacion motivada y congruente, en la que se le informa que de no estar de acuerdo con 
la decision puede acudir ante la jurisdiccion ordinaria.
En virtud de lo establecido en la sentencia C-593 de 2014, la empresa debera entregar al trabajador una 
comunicacion formal de apertura del proceso de investigacion, en la que (i) se le cita a diligencia de 
descargos, (ii) se le informa las conductas que dan origen a la investigacion, (iii) se hace una calificacion 
provisional de los cargos imputados y/o faltas a que las conductas dan lugar, indicando las normas en las 
que hayan sido previstas las conductas imputadas; (iv) se le indica la posible sancion que podria aplicar en 
caso de comprobarse la falta; (v) se le informa y entregan las pruebas que la empresa haya recopilado, 
aclarandole que las mismas podran ser revisadas y controvertidas y, que en caso de tener pruebas en su 
poder, las podra presenter a la empresa dentro de la diligencia e descargos. (vi) Se otorgara al trabajador 
el termino de un (1) dia para que pueda formular sus descargos, controvertir las pruebas en su contra y 
allegar las que considere. (vii) La Empresa notificara por escrito al trabajador la decision, quien debera 
firmar la copia de la comunicacion con fecha y bora. En el evento en que el trabajador no quiera firmar, el 
jefe debera solicitar a dos (2) testigos que den fe de lo anterior y firmen la copia respectiva.
Paragrafo.- Si el trabajador y/o los dos representantes del sindicato, si lo hay, hacen caso omiso, sin justa 
causa, de la citacion a ellos efectuada y que tiene como finalidad escucharlos en diligencia de descargos 
antes de la imposicion de una sancion disciplinaria o terminacion del contrato, en los casos en que es 
procedente legal y jurisprudencialmente, dara derecho a la empresa de aplicar la sancion o terminacion 
procedente de acuerdo con las pruebas y evidencia recopilada (CST articulo 115).

Articulo 69.- Se tienen como sanciones disciplinarias las siguientes:
1. Las faltas leves dan lugar:
a) Por primera ocasion a un llamado de atencion escrito. Cuando un trabajador incurra en una falta leve, la 
empresa procedera a hacerle un llamado de atencion, previa diligencia de descargos, indicandole la falta 
que ha cometido y previniendolo para evitar la reincidencia, haciendole saber la sancion que podria 
sobrevenir en tal evento.
b) Por segunda ocasion a una suspension del contrato de trabajo de uno (1) a ocho (8) dias. Cuando un 
trabajador incurra por segunda vez en una falta leve, la empresa procedera a suspenderlo, previa diligencia 
de descargos, indicandole la falta que ha cometido y previniendolo para evitar la reincidencia, haciendole 
saber la sancion que podria sobrevenir en tal evento.
Paragrafo. En los periodos de suspension no se pagan salaries; asi mismo, pueden descontarse por el 
empleador al liquidar vacaciones, cesantias y jubilaciones. (Articulo 53 C.S.T.).
2. Las conductas calificadas como FALTAS GRAVES en este Reglamento Interno de Trabajo daran lugar a la 
terminacion del contrato de trabajo.
Paragrafo. - De acuerdo con el articulo 45 de este reglamento, tienen facultad para imponer sanciones 
disciplinarias a los trabajadores de la empresa, los siguientes: Gerentes, directores y aquellas personas a 
quienes estos deleguen tal atribucibn. Los descargos se llevaran a cabo ante el Gerente General o ante 
aquellas personas a quienes este determine.
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CAPITULO XVIII
RECLAMOS - PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

Articulo 70.- Los trabajadores vinculados a la empresa deberan presentar sus reclamos de forma escrita 
ante el superior jerarquico, y si no fuere atendido por este, o no se conformare con su decision, podra insistir 
en su reclamo ante quien tenga la inmediata jerarquia en orden ascendente, sobre la persona ante quien 
primero formulo el reclamo.
Los reclamos seran resueltos dentro de un tiempo razonable, atendida su naturaleza. No obstante, si la queja 
o reclamo es de alta gravedad y los hechos en que se funda pueden traer serias consecuencias, asi sean 
transitorios para la disciplina, el orden, la armom'a y el buen funcionamiento de la empresa, el reclamo 
podra presentarse directamente al Gerente tecnico o Gerente de proyectos e infraestructura, segiin el caso.

Articulo 71.- Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se refiere el articulo 
anterior, el trabajador o trabajadores pueden asesorarse del sindicato respective, si lo hay.
Paragrafo. - En la empresa no existen prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias.

CAPITULO XIX
MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION

Articulo 72.- Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral previstos por la empresa 
constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva conviviente, que promueva el trabajo 
en condiciones dignas y justas, proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas 
en el trabajo, manteniendo asi un buen ambiente en la compania mediante la armom'a entre quienes 
comparten vida laboral empresarial.

Articulo 73.- En desarrollo del proposito a que se refiere el articulo anterior, la empresa ha previsto los 
siguientes mecanismos:
1. Informacion a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluye campanas de divulgacion 
preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley, particularmente en relation 
con las conductas que constituyen o no acoso laboral, las circunstancias agravantes, las conductas 
atenuantes y el tratamiento sancionatorio.
2. Espacios para el dialogo, circulos de participacion o grupos de similar naturaleza para la evaluacion 
periodica de la vida laboral, con el fin de promover coherencia operativa y armom'a funcional que facilite y 
fomente el buen trato al interior de la empresa.
3. Diseno y aplicacion de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin de:

a) Establecer, mediante la construccion conjunta, valores y habitos que promuevan vida laboral 
conviviente.

b) Formulacion de recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relation con situaciones 
empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos.

c) Examinar conductas espedficas que pudieren configurar acoso laboral u otros hostigamientos en la 
empresa, que afecten la dignidad de las personas, senalandose las recomendaciones correspondientes.

4. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la empresa para desarrollar el proposito 
previsto en el articulo anterior.
5. La empresa tendra un "Comite de Convivencia Laboral" y podran voluntariamente integrar comites de 
convivencia laboral adicionales, de acuerdo a su organizacion interna, por regiones geograficas o 
departamentos o municipios del pais. 465
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a] El Comite estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, 
con sus respectivos suplentes. Sin embargo, la empresa podra de acuerdo a su organizacidn interna 
designar un mayor mimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.

b] Los integrantes del Comite preferiblemente contaran con competencias actitudinales y 
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, 
reserva en el manejo de informacion y etica; asi mismo habilidades de comunicacidn asertiva, 
liderazgo y resolucidn de conflictos.

c] Si la empresa tiene menos de veinte [20] trabajadores, el comite estara conformado por un [1] 
representante de los trabajadores y uno [1] del empleador, con sus respectivos suplentes. Si la 
empresa cuenta con mas de [20] trabajadores, el comite estara conformado por [2] representantes 
de los trabajadores y dos [2] del empleador, con sus respectivos suplentes.

d] La empresa designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a 
traves de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y autentica de todos los 
trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por la 
empresa, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.

e] El Comite no podra conformarse por trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso 
laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis [6] meses anteriores a su 
conformacion.

f] El periodo de los miembros del Comite sera de dos [2] anos, a partir de la conformacion del mismo, 
que se contaran desde la fecha de la comunicacidn de la eleccion y/o designacidn.

g] El Comite se reunira ordinariamente cada tres [3] meses y sesionara con la mitad mas uno de sus 
integrantes, y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata 
intervencidn. Podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

6. Seran funciones del Comite de Convivencia Laboral, unicamente las siguientes:
a] Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan 

constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
b] Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o 

reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la empresa.
c] Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.
d] Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas, 

promoviendo compromises mutuos para llegar a una solucidn efectiva de las controversias.
e] Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la 

convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.
f] Hacer seguimiento a los compromises adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando 

su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.
g] En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las 

recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comite de Convivencia Laboral informara a la 
alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador podra presentar la queja ante el inspector 
de trabajo o demandar ante el juez competente.

h] Presentar a la alta direccion de la empresa las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las 
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la 
gestion del Comite.

i] Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comite a las dependencias 
de gestion del recurso humano y salud y seguridad en el trabajo de la empresa.

j] Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comite que incluya estadisticas de las quejas, 
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la 
empresa.

k] Lo dispuesto en los anteriores literales, no obsta para que el Comite, de oficio y sin peticion de parte 
examine conductas y situaciones que puedan catalogarse como constitutivas de acoso laboral. 46C
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1) Si como resultado de la actuacion del Comite, este considera prudente adoptar medidas disciplinarias, 
dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los funcionarios o trabajadores competentes de 
la empresa, para que adelanten los procedimientos que correspondan de acuerdo con lo establecido 
para estos casos en la ley y en el presente reglamento.

10. Respecto de las quejas por hechos que presuntamente constituyan conductas de acoso laboral en la 
empresa, los trabajadores podran presentarlas unicamente ante el Inspector de Trabajo de la Direccion 
Territorial donde ocurrieron los hechos.
11. Durante la investigacion y analisis de las conductas potencialmente constitutivas de acoso laboral el o 
las personas involucradas tendran todas las garantias inherentes del derecho al debido proceso.
12. El Comite tendra un presidente(a) elegido por mutuo acuerdo entre sus miembros, quien tendra las 
siguientes funciones:

a] Convocar a los miembros del Comite a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
b] Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.
c) Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en el Comite.
d) Gestionar ante la alta direccion de la empresa los recursos requeridos para el funcionamiento del 

Comite.
13. El Comite tendra un secretario(a) elegido por mutuo acuerdo entre sus miembros, quien tendra las 
siguientes funciones:

a) Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones que 
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

b) Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comite la convocatoria realizada por el 
presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la bora y el lugar de la reunion.

c) Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los 
hechos que dieron lugar a la misma.

d) Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer 
compromises de convivencia.

e) Llevar el archive de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia 
y confidencialidad de la informacion.

f) Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comite.
g) Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comite a las diferentes 

dependencias de la empresa.
h} Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los 

compromises adquiridos por cada una de las partes involucradas.
i) Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comite que incluya estadisticas de las quejas, 

seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la 
empresa.

14. La empresa debera garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comite de 
Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacion y realizar actividades de 
capacitacion para los miembros del Comite sobre resolucion de conflictos, comunicacion asertiva y otros 
temas considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo.
15. La empresa a traves de la dependencia responsable de gestion Humana y los Programas de gestion de 
seguridad y salud en el trabajo, debera desarrollar las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral, 
con el fin de promover un excelente ambiente de convivencia laboral, fomentar relaciones sociales positivas 
entre todos los trabajadores de la empresa y respaldar la dignidad e integridad de las personas en el trabajo.
16. Con base en la informacion disponible en la empresa y teniendo en cuenta los criterios para la 
intervencion de factores de riesgo psicosociales, la Administradora de Riesgos Laborales llevaran a cabo 
acciones de asesoria y asistencia tecnica a favor de empresa, para el desarrollo de las medidas preventivas 
y correctivas del acoso laboral.

46T
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Articulo 74.- Para los efectos relacionados con la busqueda de solucion de las conductas de acoso laboral, 
se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar las caracteristicas de 
confidencialidad, interinidad, efectividad y naturaleza conciliatoria senaladas por la ley para este efecto:
La empresa ha establecido el siguiente procedimiento:

La queja se recibira de manera escrita, utilizando el formato de recepcion de la queja, en donde se 
describe la situacion que constituya presunto acoso laboraL anexando las pruebas que la soportan.
Esta debera ser entregada a algun miembro del comite de convivencia.
El Comite en reunion, examinaran y estudiaran de manera confidencial la(s) queja(s).

4. El Comite verificara la informacion de la queja, revisando si las conductas encajan en los previsto en los 
articulos 2 o 7 de la ley 1010 de 2006, para dar cumplimiento a la funcion anteriormente dispuesta, el 
comite podra apoyarse en el concepto de asesores o peritos externos

5. Si la conclusion del comite es que el asunto no corresponde a la legislacion sobre acoso laboral, asi se 
lo hard saber al interesado mediante escrito confidencial.

6. Si por el contrario la conclusion del comite es que el asunto encaja dentro de la tematica del acoso 
laboral, debe hacerse verificacion de los hechos, realizando actividades tendientes a verificar, con las 
pruebas del caso, las circunstancias en que los hechos ocurrieron.
Se invitara y escuchara a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron 
lugar a la queja; y a los testigos si es el caso.
Luego en reunion se determinaran o formularan propuestas o planes de mejora de las relaciones 
laborales.
ACUERDO CONCILIATORIO. Se creara un espacio de dialogo entre las partes involucradas, 
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias. Se dejara 
Acta firmada por los involucrados que quedara como constancia.

10. Se formulara un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la 
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

11. Se hard seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando 
su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

NO ACUERDO CONCILIATORIO. Si no se llega a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las 
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comite de Convivencia Laboral, remitira la queja e 
informara al Gerente General.

1.

2.
3.

7.

8.

9.

CAPITULO XX 
TELETRABAJO

Articulo 75.- El teletrabajo es una forma de organizacion laboral, que se efectua en el marco de un contrato 
de trabajo o de una relacion laboral dependiente, que consiste en el desempeno de actividades remuneradas 
utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacidn -TIC- para el contacto entre el 
trabajador y empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.

Articulo 76.- El teletrabajador es la persona que el marco de la relacion laboral dependiente, utiliza las 
tecnologias de la informacion y comunicacidn como medio o fin para realizar su actividad laboral fuera del 
local del empleador, en cualquiera de las formas definidas por la ley.

Articulo 77.- El contrato o vinculacidn que se genere en esta forma de organizacion laboral de teletrabajo 
debe cumplir con los requisites establecidos en el articulo 39 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y de la 
Seguridad Social, y con las garantias a que se refiere el articulo 6° de la Ley 1221 de 2008, y especialmente 
debera indicar:
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1. Las condiciones de servicio, los medios tecnologicos y de ambiente requeridos y la forma de ejecutar 
el mismo en condiciones de tiempo y si es posible de espacio.

2. Determinar los dias y los horarios en que el teletrabajador realizara sus actividades para efectos de 
delimitar la responsabilidad en caso de accidente de trabajo y evitar el desconocimiento de la 
jornada maxima legal.

3. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y fijar el 
procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento de finalizar la modalidad de 
teletrabajo.

4. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el teletrabajador.
Paragrafo. - En caso de contratar o vincular por primera vez a un teletrabajador, este no podra exigir 
posteriormente realizar su trabajo en las instalaciones del empleador, a no ser que las partes de comun 
acuerdo modifiquen lo inicialmente pactado y en dado caso dejaria de ser teletrabajador.
Si previamente existe un contrato de trabajo o vinculacion laboral y las partes de comun acuerdo optan por 
el teletrabajo, el acuerdo que firmen debera contener los elementos descritos en el presente articulo y sera 
anexado al contrato de trabajo o a la hoja de vida del trabajador.

Articulo 78.- Es obligacion del teletrabajador hacer uso adecuado de los equipos y medios tecnologicos e 
informaticos suministrados por la empresa, lo cual implica:

a) Abstenerse de bajar, usar, instalar, navegar, por su cuenta y sin autorizacion de la empresa, durante 
la jornada de trabajo y en los equipos de este, aparatos, paginas web, programas, aplicaciones, 
software y demas que interfieran con el desarrollo de las funciones propias de su cargo, que no hayan 
sido instalados o dispuestos por la empresa o que puedan poner en peligro sus sistemas, aplicaciones 
o equipos y demas herramientas de trabajo.

b) Abstenerse de imprimir o copiar archives de propiedad de la empresa sin la expresa autorizacion de 
esta.

c) La instalacion de aplicaciones o programas deberan ser manejados o instalados exclusivamente por 
el area de tecnologia de la empresa.

d) El trabajador sera el unico responsable frente al titular de los derechos sobre el o los software que 
haya instalado por su propia iniciativa y sin la previa autorizacion escrita de la empresa. Igualmente 
respondera ante las autoridades respectivas si con su actuar incurre en alguna violacion legal.

e) Garantizar la integridad de los equipos que le hayan sido suministrados por parte de la empresa, por 
lo que no podra utilizar elementos que pongan en peligro o puedan danar los equipos. En ese sentido, 
debera responder por los elementos de trabajo puestos a su disposicion, asi mismo debera restituir 
oportunamente los equipos que le hayan sido entregados por la empresa para el desempeno de su 
cargo, en todo caso cuando ocurran danos o perdidas no imputables al desgaste producido por el uso 
natural o corriente, debera sufragar el valor comercial del objeto dafiado o perdido, el valor de su 
reparacion o restituir uno de igual condicion y caracteristicas

f) No enviar bajo ninguna circunstancia correos electronicos masivos al personal de la empresa, clientes 
o amigos, sin la autorizacion previa y escrita de las directivas.

g) Al ser los equipos de la empresa una herramienta de trabajo entregada al trabajador para ejercer 
exclusivamente funciones laborales relacionadas con la actividad laboral, dichos equipos asi como la 
informacion en ellos contenida pertenece en su totalidad a la empresa, por lo que esta en cualquier 
momento, sin previo aviso e incluso sin ser informado el trabajador de su realizacion y/o resultados, 
podra ingresar a los mismos o retirarlos al trabajador. Cuando la empresa retire el computador y de 
estar vigente la relacion contractual, debera poner a disposicion del trabajador otro equipo para el 
ejercicio de su actividad laboral, salvo que a juicio de la empresa esto no sea necesario.

h) La cuenta de correo electrbnico asignada al trabajador es una herramienta de trabajo que debe usarse 
exclusivamente para propositos laborales, por lo que la informacion que circule por este medio sera 
de propiedad de la empresa.

REV. 05- 16/07/2023 SC-003-161



n

- -



UNION TEMPORAL

METROPOLITANO
PORVENIR

Artlculo 79.- Los teletrabajadores estaran afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago de los 
aportes se debe efectuar a traves de la Planilla Integrada de Liquidacibn de Aportes en linea.

Articulo 80.- Cuando las actividades laborales no demanden gastos de movilidad al teletrabajador, no habra 
lugar al auxilio de transporte.

Articulo 81.- Cuando el teletrabajo sea ejecutado donde sea verificable el tiempo laborado y el 
teletrabajador a peticion del empleador se mantenga mas de lo previsto en el articulo 161 del Codigo 
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social, el pago de boras extras, dominicales y festivos tendra el 
mismo tratamiento dado a cualquier otro trabajador.

CAPITULO XXI 
PUBLICACIONES Y V1GENC1A

Articulo 82.- La empresa publicara en la cartelera de esta el Reglamento Interno de Trabajo y en la misma 
informara a los trabajadores, mediante circular interna, del contenido de dicho reglamento, fecha desde la 
cual entrara en aplicacion.
La organizacion sindical, si la hubiere, y los trabajadores no sindicalizados, podran solicitar a la empresa 
dentro de los quince (15] dias habiles siguientes los ajustes que estimen necesarios cuando consideren que 
sus clausulas contravienen el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 83.- Una vez cumplida la obligacion del articulo anterior, la empresa debe publicar el reglamento 
de trabajo, mediante la fijacion de dos (2) copias en caracteres legibles, en dos (2] sitios distintos. Si hubiere 
varies lugares de trabajo separados, la fijacion se hara en cada uno de ellos.

CAPITULO XXII 
cl Ausulas  INEFICACES

Articulo 84.- No producira ningun efecto las clausulas del reglamento que desmejoren las condiciones del 
trabajador en relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales, pactos, convenciones 
colectivas o fallos arbitrales, los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas 
favorables al trabajador (CST articulo 109).

CAPITULO XXIII 
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 85.- Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan sin efecto las disposiciones del 
reglamento que antes de esta fecha haya tenido la empresa, por lo que el presente reglamento quedara como 
unico vigente para la empresa y sus trabajadores.

Fecha: 20/03/2024 
Ciudad: Bogota D.C.
Departamento: Cundinamarca.
Direccion adm: Carrera 7 # 75-51 oficina 602 
Telefono: 601-6401500

REV. 05 -16/07/2023 SC-003-161
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Correo electronico: info@cyg.com.co

/ /fK ^0JOSE LUlicLAVIJO OLMOS
Rrepresentante Legal
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REGLAMENTO DE HIGIENE, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL: UNION TEMPORAL METROPOLITANO PORVENIR
901.781.400-1
BOGOTA
BOGOTA
601 6401500
AXA COLPATRIA

NIT:
CIUDAD:
DIRECCION ADMINISTRATIVA: 
TELEFONO:
ARL:
CLASE DE RIESGO:
COD. ACTIVIDAD ECONOMICA: 5453002

V

PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS

ARTICULO 1. La Union Temporal Metropolitano Porvenir se compromete a dar cumplimiento a 
las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una 
adecuada y oportuna prevencion de los Accidentes y enfermedades laborales, de conformidad 
con los artlculos: 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del 
Codigo Sustantivo del Trabajo. La Ley 9a de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 
1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 
1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 
2019 y demas normas que con tal fin establezcan.

ARTICULO 2. La Union Temporal se obliga a promover y garantizar la constitucion y 
funcionamiento del comite paritario de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo 
establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, 
Resolucion 1016 de 1989 y Decreto 1072 de 2015, asi como el del Comite de Convivencia Laboral 
de conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones 652 y 1356de 2012.

ARTICULO 3. El consorcio se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar 
actividades permanentes de conformidad con el sistema de gestion de la seguridad y salud enel 
trabajo, elaborado de acuerdo a lo establecido en el decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 4. Los factores de riesgo existentes en la organizacion estan constituidos 
principalmente por:

1. Riesgo biologico Microorganismos patogenos
Picaduras, mordeduras
Ruido

2. Peligro fisico Vibraciones
Temperaturas extremas (frio y calor)
Radiaciones ionizantes y no ionizantes

4U
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Material particulado
3. Riesgo quimico Gases y vapores

Polvos organicos e inorganicos
Humos metalicos pesados y no metalicos
Hidrocarburos (condensados, liquidos del Gas Natural e 
hidratos de metano)
Residues peligroso(Corrosivos, reactivos y Explosives)
Rellenos Antropicos

4. Riesgo psicosocial Gestion organizacional
Caracteristicas de la organizacion___________________________
Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, H.E, descansos, 
rotacion
Condiciones de la tarea (carga mental, definicion de roles, 
monotonia)_________________________________________

Postura (prolongada mantenida, forzada, anti gravitacional)
5. Riesgo biomecanico Esfuerzo

Movimiento repetitive
Manipulacion manual de cargas

Electrico Alta y baja tension
Estatica
Elementos o partes de maquinas

Mecanico Herramientas y/o equipos
Piezas a trabajar
Materiales proyectados solidos o fluidos_____________________
Superficies de trabajo (deslizantes, irregulares o diferencia de 
nivel

6. Condiciones de 
seguridad Locative

Condiciones de orden y aseo
Caida de objetos
Sistemas y medios de almacenamiento

Publico Robos, atracos, asaltos,
Trabajo en alturas
Espacios confinados

Inundaciones
Explosion por biogas

7. Fenomenos naturales Sismo
Incendios forestales
Tormentas electricas

ASS
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Derrames
Incendios

8. Tecnologicos Explosiones
Electrocucion

PARAg RAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente arti'culo no se traduzcan 
en accidentes laborales o enfermedad laborales, la UT realiza controles bajo elsiguiente esquema 
de jerarquizacion: eliminacion del peligro, sustitucion, controles de ingenieria, controles 
administrativos, equipos y elementos de proteccion personal y colectivo; de conformidad con lo 
estipulado en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se da a conocer a 
todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La UT y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, 
as! como a las normas tecnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion del 
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo concordantes con el presente 
Reglamento.

ARTICULO 6. La UT ha implantado un proceso de induccion del trabajador a las actividades que 
debe desempehar, capacitandolo respecto a las medidas de Prevencion y Seguridad que exija el 
medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares visibles delos 
locales de trabajo y su contenido se da a conocer a todos los trabajadores en el momento de su 
ingreso.
ARTICULO 8. El presente reglamento tendra una vigencia durante el tiempo que la empresa 
conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, 
tales como Actividad economica, metodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se 
dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o que limiten 
su vigencia.

Fecha: 14 de marzo de 2024

JOSE LUIS^CLAVIJO (l)LMOS
REPRESENTANTE LEGAL (P]

4G4
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183-9

CERTIFICA

Que la empresa Union Temporal Metropolitano Porvenir identificada con documento NIT numero 901,781,400 y 
numero de afiliacion 9021652, tiene cobertura desde 30 de enero de 2024 con la ADMINISTRADORA DE 
RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo 
y enfermedad laboral.

Con la siguiente informacion:

Tasas de Riesgo:

CLASH DE RIESGO COTIZACION

RIESGO I 0.522 %
RIESGO V 6.960 %

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a trav^s de la pcigina de internet www.axacolpatria.co, el jueves 04 de abril de 2024 a las 02:13:59 p.m.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a traves de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.
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A.6 REQUISITOS LEGALES

CONTRATO IDRD NO. 3232 DE 2023 - "CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO 
UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA





REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERS DELTRABAJO

RESOLUCION No. 2213 
(5 de junio de 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD PARA LABORAR HORAS EXTRAS

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENClON AL CIUDADANO Y TRAMITES 
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el artlculo 30 del Decreto 4108 del 2 de 
noviembre de 2011, el artlculo 2° de la Resolucion 404 del 22 de marzo de 2012, modificado por el numeral 
21 artlculo 2 de la Resolucion 2143 de 2014, el articulo 162 numeral 2 del Codigo Sustantivo del Trabajo y

demas normas concordantes.

CONSIDERANDO:

Mediante radicado No. 13EE2023721100000014634 del 21/04/2023, el senor JUAN JOSE FERREIRA 
SANDING, identificado con cedula de ciudadanla numero 79159668, en calidad de Representante Legal de la 
empresa CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS con NIT. 800140959 - 1 y domicilio principal en la 
CRA 7 N° 75 - 51 OF 602 de la Ciudad de Bogota D.C., solicito autorizacion para laborar boras extras en virtud 
de lo establecido en el artlculo 162 del Codigo Sustantivo de Trabajo para los siguientes cargos:

AYUDANTE DE OBRA 
INSPECTOR DE OBRA 
CONDUCTOR 
MAESTRO DE OBRA 
EJERO

ALMACENISTA 
OFICIAL DE OBRA 
SERVICIOS GENERALES 
APAREJADOR
OPERADORES DE MAQUINARIA

Fundamenta la solicitud, en la necesidad del servicio y por la naturaleza de su objeto social, lo cual conlleva a 
que el personal labore tiempo complementario; como soporte adjunto la siguiente documentacion:

1. Solicitud suscrita por el representante legal o apoderado y relacidn de cargos objeto de analisis.
2. Certificacion expedida por la Administradora de Riesgos Laborales COLMENA SEGUROS, 

estableciendo cargas flsicas, psicosocial y riesgos.
3. Reglamento Interno de Trabajo en lo pertinente al horario de trabajo.
4. Certificado de Existencia y Representacion Legal - Camara de Comercio
5. Certificacion de inexistencia de Asociaciones Sindicales, Convenciones Colectivas, Pacto Colectivo.

En primera instancia hay que mencionar que la solicitud de autorizacion aca interpuesta fue asignada en orden 
cronologico de reparto a esta inspeccion, mediante aplicativo VUT, a fin de adelantar el tramite relacionado con la 
solicitud de autorizacion para laborar boras extras.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

La inspectora de Trabajo, quien precede con la revision de la documentacion aportada para el tramite, evidenciando 
que la misma se ajusta a los requisites exigidos para este tipo de tramite.

En ese orden de ideas el articulo 161 del C.S.T., modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990, consagra lo 
referente a la Jornada Maxima asi: “La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) boras 
al dla y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones (.. 4CR
A su vez el articulo 22, Ley 50 de 1990, establece que: “En ningun caso las boras extras de trabajo, diurnas o 
nocturnas, podran exceder de dos (2) boras diarias y doce (12) semanales. Cuando la jornada de trabajo se
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amplie por acuerdos entre empleadores y trabajadores a diez (10) boras diarias, no se podra en el mismo dia 
laborar boras extras."

Consecuentemente, el numeral 2 de articulo 162 del C.S.T, modificado por el artlculo 1o. del Decreto 13 de 
1967, en concordancia con el Decreto Reglamentario 995 de 1968 consagraron que “Las actividades no 
contempiadas en el presente articulo solo pueden excederlos limites senalados en el articulo anterior, mediante 
autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con los convenios internacionales del trabajo 
ratificados. En las autorizaciones que se concedan se determinara el niimero maximo de boras extraordinarias 
que pueden ser trabajadas, las que no podran pasar de doce (12) semanales, y se exigira al empleador llevar 
diariamente un registro de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de este, 
edad, sexo, actividad desarrollada, niimero de boras laboradas, indicando si son diurnas o nocturnas, y la 
liquidacion de la sobre remuneracion correspondiente.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador una relacion de boras extras laboradas, con las mismas 
especificaciones anotadas en el libro de registro."

De otra parte, el empleador debe observar el cumplimiento de los artlculos 17 de la Ley 1429 de 2010, en lo 
que respecta a la publicacion de las modificaciones e implementacion del reglamento de trabajo.

Igualmente, debe dar cumplimiento a lo establecido por la Resolucion No. 652 del 30 de abril de 2012, en lo 
que respecta a la conformacion y funcionamiento del Comite de Convivencia.

As! mismo, de acuerdo con el decreto 1072/2015 Articulo 2.2.1.2.1.2. establece “Registro del trabajo 
suplementario. En las autorizaciones que se concedan se exigira al empleador llevar diariamente, porduplicado, 
un registro del trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de este, edad, sexo, 
actividad desarrollada, niimero de boras laboradas, con indicacidn de si son diurnas o nocturnas, y la liquidacion 
de la sobre-remuneracion correspondiente. El duplicado de tal registro sera entregado diariamente por el 
empleador al trabajador, firmado por ague! o por su representante. Si el empleador no cumpliere con este 
requisite se le revocara la autorizacion".

Que, el Ministerio del Trabajo expidio Resolucion No. 784 del 17 de marzo de 2020 "Por medio de la cual se 
adoptan medidas transitorias por motivos de emergencia sanitaria" Art. 2 numeral 1. Establecer que no corren 
terminos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de competencia del Viceministerio de 
Relaciones Laborales e Inspeccion, las Direcciones de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, de 
Riesgos Laborales, de la Oficina de Control interno Disciplinario, de las Direcciones Terntoriales, Oficinas 
Especiales e Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social de este Ministerio, tales como averiguaciones 
preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos administrativos sancionatorios y sus recursos, solicitudes de 
tribunates de arbitrament, tramites que se adelanten por el procedimiento administrativo general y demas 
actuaciones administrativas".

De la misma forma la Resolucion No. 876 del 01 de abril de 2020 "Por medio de la cual se modifican las medidas 
transitorias previstas en la Resolucion 784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lo dispuesto en el Decreto 417 
de 2020", que establece entre otras, ARTICULO 1. MODIFICAR los numerates 1° y 3° del articulo 2° de la 
Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020 expedida por este Ministerio, ios cuales quedaran asi: ARTICULO 
2. MEDIDAS, numeral 1: Establecer que no corren terminos procesales en todos los tramites, actuaciones y 
procedimientos de competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, las Direcciones de 
Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, de Riesgos Laborales, de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario, de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social 
de este Ministerio, tales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos 
administrativos sancionatorios y sus recursos, solicitudes de tribunales de arbitrament, tramites que se 
adelanten por el procedimiento administrativo general y demas actuaciones administrativas"

470
En consecuencia, la Resolucion No. 1294 del 14 de julio de 2020 "Pormedio de ia cualse levanta de manera parcial 
la suspension de terminos senalada por la Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la 
Resolucion 0876 del 1° de abnl de 2020 y se dictan otras disposiciones" y que establece en su Articulo 1. 
Levantamiento parcial de suspension de terminos a partirdel veintiuno (21) de julio de 2020.
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Asi mismo en el art. 4 del Decreto Legislative 491 de 2020 establece:

“Articulo 4. Notification o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia 
Sanitaria deciarada por ei Ministerio de Salud y Protection Social, la notification o comunicacion de los actos 
administrativos se hara por medios electronicos. Para el efecto en todo tramite, proceso o procedimiento que se 
initie sera obligatorio indicar la direction electronica para recibir notificaciones, y con la sola radicacion se entendera 
que se ha dado la autorizacidn".

Asi se tiene que, revisados los documentos e informacion allegada por el peticionario se encuentra que los 
mismos reunen los requisites legales que para tal efecto establece la ley, no sin antes advertirle al empleador 
el cumplimiento de las anteriores disposiciones y en particular lo referente al pago de la sobre remuneracion 
del trabajo nocturno y del suplementario, de conformidad con lo establecido o en el articulo 24 de la Ley 50 de 
1990, o en el pacto colectivo o en la convencion colectiva vigentes, de lo contrario se revocara la presente 
autorizacidn.

Por lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la empresa CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS con NIT 
800140959 - 1 y domicilio principal en la CRA 7 N° 75 - 51 OF 602 de la ciudad de Bogota D.C., para laborar 
boras complementarias o adicionales, en la sede principal de la empresa, sucursales, agendas y/o 
establecimientos que tenga o llegare a tener dentro del territorio nacional, para el desarrollo de sus actividades. 
Hasta dos (2) boras diarias las que no podran pasar de doce (12) semanales, siempre y cuando no se excedan 
de diez (10) boras laborales al dia, por el terminode dos (2) anosa partirde la fecha de ejecutoria del presente 
acto administrativo para los cargos de:

AYUDANTE DE OBRA 
INSPECTOR DE OBRA 
CONDUCTOR 
MAESTRO DE OBRA 
EJERO

ALMACENISTA 
OFICIAL DE OBRA 
SERVICIOS GENERALES 
APAREJADOR
OPERADORES DE MAQUINARIA

PARAGRAFO PRIMERO: Unicamente cuando las circunstancias lo ameriten y de conformidad a las razones 
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El empleador debe llevar un registro diario de trabajo suplementario u boras extras 
de cada trabajador, especificando: nombre, edad, sexo, actividad desarrollada, numero de boras laboradas, 
indicando si son diurnas o nocturnas, y la liquidacion de la remuneracion correspondiente. As! mismo, entregar 
al trabajador una relacion de boras extras laboradas, con las mismas especificaciones anotadas en el libro de 
registro.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la empresa CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, la fijacion 
de la presente autorizacidn en todos los lugares o sitios de trabajo e incluirlo en el reglamento interne de trabajo.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR este acto administrativo a las Direcciones Territoriales para efecto de 
las actuales y posibles aperturas de sucursales, agencias, o establecimientos de comercio de la empresa CYG 
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, para los fines legales pertinentes.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR a las partes juridicamente interesadas que, contra el presente acto 
administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante este Despacho y/o en subsidio el de APELACION 
ante la Direccidn Territorial Bogota, interpuestos y debidamente fundamentados dentro de los diez (10) dias 
habiles siguientes a la notificacidn personal, o a la notificacidn por aviso, o al vencimiento del termino de 
publicacidn, segun el caso, de conformidad con el articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2011; escrito que 
debe ser radicado en el correo solucionesdocumental@mintrabaio.qov.co

49-t
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ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR por medios electronicos a las partes juridicamente interesadas el contenido 
del presente Acto Administrativo, conforme a lo dispuesto en el artlculo 4 del Decreto 491 de 28 de marzo de 
2020 en concordancia con los arts. 67 y s.s. de la Ley 1437 de 2011, asl:

A la empresa CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS
Correo electronico de notificacion: infotacve.com.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4-/.

FRANZ HENRY BARBOSA AMAYA 
Coordinador Grupo de AtericTo'n al Ciudadano y Tramites 

DIRECCIONTERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

Proyecto y revisd: Mayida 
Apmbd: F. Barbosa

4n
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URGENTE

ASUNTO: Radicado No. 83874
Tema. Laboral individual
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Respetada Seflora:

De manera atenta, se da tr^mite a la comunicacibn de asunto mediante la cual nos plantea sus 
inquietudes relativas a la legislacidn aplicable para los Consorcios en materia de reglamento de higiene y 
seguridad Industrial, en los siguientes tdrminos:

La Ley 80 de 1993, en su articulo 7° se refiere a los consorcios y a las uniones temporales en los 
siguientes t6rminos:

"1. Consorcio. Cuando dos o m6s personas en forma conjunta presentan una misma 
propuesta para la adjudicacidn, celebracidn y ejecucidn de un contrato, respondiendo 
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del 
contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omlsiones que se presenten en 
desarrollo de la propuesta y del contrato, afectardn a todos los miembros que lo conforman.

2. Unidn temporal: Cuando dos 0 mPs personas en forma conjunta presentan una misma 
propuesta para la adjudicacidn, celebracidn y ejecucidn de un contrato, respondiendo 
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las 
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato 
se impondrdn de acuerdo con la participacidn en la ejecucidn de cada uno de los miembros 
de la unidn temporal".

De esta disposicidn se puede inferir que nuestra legislacidn no ha determinado que por la celebracidn de 
un contrato de consorcio 0 unidn temporal nazea una nueva persona juridica, cada uno de estos 
contratos se concibe como una convencidn que no constituye por si misma un ente capaz de adquirir 
derechos y contraer obligaciones.

En Sentencia C-414 de 1994 (M R. Antonio Barrera Carbonell), manifestd la Honorable Corte 
Constitucional:

“El consorcio es una figura propia del derecho privado, utilizado ordinariamente como un 
instrumento de cooperacidn entre empresas, cuando requieren asumir una tarea econdmica 
particularmente importante, que les permits distribuirse de algun modo los riesgos que pueda 
Implicar la actividad que se acomete, aunar recursos financieros y tecnoldgicos, y mejorar la
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disponibilidad de equipos, segun el case, pero conservando los consorciados su 
independencia jurldica".

Con base en lo anterior, se puede afirmar que el consorcio no constituye por si un tipo societario, sino 
una forma contractual, utilizada como instrumento de cooperacidn entre empresas, cuando es utilizado 
para asumir una tarea econdmica particular, que requiera una distribucidn de los riesgos que implica la 
actividad a desempefiar, aunar recursos financieros y tecnologicos, y mejorar la disponibilidad de 
equipos, segbn el caso, en donde cada una de las personas, naturales o juridica que lo conforman, 
conservan su independencia jurldica, lo que implica que, ni el Consorcio, ni la Unidn Temporal gozan de 

personeria jurldica propia e independiente, situacidn jurldica que les impide ser sujetos de derechos y 
obligaciones.

Por todo lo anterior y en atencidn a la consulta planteada, considera esta Oficina Juridica, que no es el 
Consocio quien debe poseer un Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl como tampoco le es 
procedente conformar Comite Paritario de Salud Ocupacional o tener un Vigla Ocupacional, ni de 
Convivencia Laboral, asl como tampoco sera necesario poseer el reglamento interne de trabajo, pues el 
cumplimiento de dichas disposiciones, esten en cabeza de cada uno de los consorciados o de las 
sociedad que conforman la unibn temporal y que fungan como empleadores.

La presente consulta se absuelve en los tbrminos del Artlculo 28 del Cddigo de Procedimiento 
Administrative y de lo Contencioso Administrative, en virtud del cual los conceptos emitidos por las 
autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no 
serbn de obligatorio cumplimiento, constituyendose simplemente en un criterio orientador.

Cordialmente,

una

A\

___ _ 'thjfrikJXA
ANDREA PATRICIA CAMACHO FONSECA
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Atencibn de Consultas 
en Materia de Seguridad Social Integral 
Oficina Asesora Jurldica

I

Proyectfi: C. Cmz. 29/10/2013
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METROPOLITAN^
PORVENIR

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

DESCRIPCtONNUMERO ARTICULO OBLKSACtON O RESUMEN COMO SE PODRIACUMPURFECHA REQUisrroNORMA

PREVENCI6N CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO, 
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

ARTiCULO 1o. OBJETO. La presente resdudon tiene por objeto, detinir las sustancias psicoactivas que 
dependenda e impactan la salud, segiin to establece el paragrafo 4 del articulo 2o de la Ley 2000 de 2019.
Asi mismo, se establece la manera en que se va a actualizar el Ustado y se prestara apoyo en su implementadon 
ARTiCULO 2o. ALCANCE Y APUCACION. Los criterios definidos en esta resdudon reladonados con la definidon 
de las sustandas psicoactivas que impactan la salud, seran aplicados por las autoridades de pdicia en tos terminos 
que ha definido el Codigo Nadonal de Seguridad y Convivenda Ciudadana y la Ley 2000 de 2019.
ARTiCULO 3o. ADOPCION DE ANEXOS. Se adopta el Anexo Tecnico mimero 1 "Listado de sustandas psicoactivas 
que crean dependenda e impactan la salud", el cual hace parte integral de esta Resoludon.

Por medio de la cual se definen las sustancias psicoactivas que 
wean dependenda e impactan la salud, segiin to establece el 

paragrafo 4 del articulo 2o de la Ley 2000 de 2019.

La empresa se acoge a la Resoludon de forma informativa teniendo en cuenta el "Listado de 
sustandas psicoactivas que
trabajadores a trwes de la politica reladonados con el consume de sustandas psicoactivas.

Inform ativo 
02/08/222022 Resoludon 3 de 2022Resoludon 3 dependenda e impactan la salud" con el fin de sensibilizar a la

VIGILANCIA

Articulo 1. Adicionar el 
Onico Reglamentario d 
CAPiTULO 5
CLASIFICACION Y REGLAMENTACION DEL PORTE DE LAS ARMAS, MUNICIONES, 
ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEMOS LETALES 
Articulo 2.2.4.5.1 
de las armas,
Articulo 2.2.4.5.2. Ambrto de 

naturales 0 
la Fuerza P

itulo 5, al Libro 2. Parte 2. Titulo 4, del Decreto 1070 de 2015 DecretoCap 
el Seector Administrativo de Defensa, el cual quedara asi

Por medio del cual se adiciona el Capitulo 5 al Libro 2. 
Parte 2. Titulo 4 del Decreto 1070 de 2015 Decreto 
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de 

Defensa sobre la clasificacidn y reglamentacion del 
porte de las armas. municiones, elementos y 

dispositivos menos letales

Requsitos a tener en cuenta para la contratacion del servicio de vigilancia privada, 
esroltas, conforme a las directrices del Decreto sobre la clasificacidn y reglamentacion del 
porte de las armas, municiones, elementos y dispositivos me

5 de agosto de 2022 
Informativo

Objeto. Reglamentar la clasificacidn, marcaje. registro, permiso y restricciones 
iciones. elementos y dispositivos menos letales.

Decreto 1563 de 20221563 2022Decreto
letales

aplicacion. El presente decreto se aplica a todas las personas 
midad con lo establecido en la presentejuri

ublica. en el cumplimiento de su mision Constitucional, Legal y Reglamentaria
dicas, de confer excepcion de

Para: Servicios de
tede

ancia privada
De: Superintendente
Asunto: Criterios para la utilizacion de armas traumaticas por los servicios de vigilancia y 
seguridad privada.
Las armas traumaticas

Vigilancia y Segundad Privada

Circular
2031500000385 de 

2023

Se acoge las directrices de la circular 
con la necesidad de contar con armas traumaticas

de contratar empresas de vigilanciaInformativa
2/03/2023

el Decreto Leyregiran estrictamente por la regulacidn establecida2031500000385 2023Circular
2535 de 1993
Decreto 1417 de 2021: Regula uso de armas traumaticas: Mar 
armas, carta de soliertud dirigida a la superintendencia solicit 
licencia de funcionamiento de la entidad de vigilancia. pdliza, listado de armas

y registro, permiso de porte de 
concepto para la adquisicion.tando

ALTO RIESGO

Por medio de la cual se revoca la Resolucion No. 3032 
de 2022 ' Por la cual se expone la Guia para la 
Identificacion de ActivkJades de Alto Riesgo. definidas 

el Decreto 2090 del 2003"

Todo
22/08/2023

Revocar la Resolucion No. 3032 de 2022 ' Por la cual se expone la Guia para la Identificacibn de 
Actividades de Alto Riesgo, definidas en el Decreto 2090 del 2003"

Resolucion 2851 de 
2023

Se revoca la Resolucion No. 3032 de 20222851Resolucion 2023

DERECHOS Y GARANTlAS DE LAS PERSONAS

eto crear, regular y promover la desconexion laboral de los trabajadores 
diferentes modalidades de contrataci n vigentes en el 

ordenamiento jur dico colombiano y sus formas de ejecutarse. as como en las relaciones legates 
y/o reglamentarias. con el fin de garantizar el goce efectivo del bempo libre y los tiempos de 
descanso, licencias. permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Esta ley tiene por obj 
las relaciones laborales dentro de lasPOR MED

XION LABORAL -LEY DE DESCONEXION 
LABORAL

IO DE LA CUAL SE REGULA LA Politica de desconexion laboralTodoLey 2191 de 2022 DESCONELey 2191 2022 06/01/2022

Los empleadores y trabajadores del servicio domestico deben desarrollar su relackm laboral bajo 
decente constituye una oportunidadel presupuesto que el trabajo 

productive que genere un ingreso justo, 
la Ley; que conlleve mejo

para ejercer un empleo 
seguridad en el lugar de trabajo y la proteccion social 

perspectivas de desarrollo personal, en el marco delque demands 
respeto y la confianza. Se da cumplimiento a los requisitos establecidos , 

terminos legales aplicables . bajo respeto. coordia
medio de pago bajo los 
entre otros

Todo
27/01/2022

, por 
ihdadCircular 0007 de 2022Circular 0007 2022

Para asegurarse de ello se deberan adoptar las medidas que 
cuenta las caracteristicas de las labores desemperiadas 

todos los riesgos asociados a ella.

oportunas, teniendo siempre 
el ambito domestico, asi

Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del 
Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 

Unico Reglamentario del Sector Trabajo. y se 
reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la 

Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo 
remoto

El objeto de la presente Seccion es regular las condiciones aplicables a las relaciones laborales 
entre empleadores del sector privado y trabajadores remotos; las funciones y obligaciones de las 
Entidades Administradoras de Riesgos Laborales, y los diferentes actores que participan en la 
implementacion y ejecucion del trabajo remoto en el pais.

Para el personal aplicable a esta modalidad 
contrato de trabajo remoto. reporte a ARLvalidacidn decond 
trabajo, entre otros.

cuenta con losparaetro establecidos: 
iciones del lugar deToda

09/04/2022555 2022 Decreto 555 de 2022

Ch





DESCRIPCKiN COMO SE PODRIA CUMPLIROBLK5ACION O RESUMENn Omero ARTICULOFECHA REQUisrroNORMA

Por lo cual se deroga la Resoluoor 772 del 7 de abril de 2021 
qua establecio el Imeamientos para el ejerocto de la funoon 

preventiva en la modabdad de aviso previo en cumplimieiito de la 
‘politica publics de inspecdon. vigilanda. control del trabajo PIVC 

"Compromebdos con el trabajo decente 2020-2030"

La empresa sigue las directrices de la Derogatona de la Resoludon 772 de 2021 con respecto a la 
modabdad de aviso previoArticulo 1: Derogatona Deroguese la Resolution 0772 del 7 de abnl de 2021 "por el cual establece la "politica 

piibbca de inspecdon. vigilanda. control del trabajo PIVC "CompromeBdos con el trabajo decente 2020-2030"
TodoResduaon 4798 de 20224798 2022Resoludon

La empresa se acoge a las acciones de prevention, inspecdon, vigilancia y control, visitas 
preventivas y recreativas por parte de los Inspectores de Trabajo del Ministerio, para 
verificar el cumplimiento de las disposiciones legates de proteccidn reforzada hacia la 
mujer, e identificar situaciones de discriminacidn en la poblacion LGBTI, 
ingreso y seleccidn , promotion y desarrollo de capacitacidn, remuneration y salarios, 
ambiente laboral salud y seguridad en el trabajo, comunicacidn no sexista y lenguaje 
incluyente.

Elite de Inspeccidn 
I Social.

Articulo 1. Conformacion: Conformar la Comision denominada el Grupo 
Laboral para I Equidad de Genero, integrada por los Inspectores de Trabaji 
pertenecientes a las Oirecciones Temtoriales, Oficinas Especiales. La Unidad de Invesbgaciones 
Especiales y del Nivel Central del Ministeno de Trabajo.
inspecciones y actuationes con enfoque drferencial derechos de las mujeres y de genero.

o y Seguridad
Por medio de la cual se conforma una comision 
denominada Grupo Elite de Inspection Laboral para la 
Equidad de Genero.

TodaResolution 4607 de 
2022

conocimiento para abordar20224607Resolution 26/12/22

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mondial de la Vida", que se expide 
por medio de la preoente ley. tiene como objebvo sentar las bases para que el pais se convierta 

lider de la proteccion de la vida a partr de la construccibn de un nuevo contrato social que 
propicie la superacion de injusboas y exclusiones histoncas. la no repeticibn del conflicto. el 
cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformatidn productiva sustentada 

el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz total.
una oportumdad para que todos podamos vivir una vida digna. 

usbtia, es dear, en una cuttura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida 
as y que garantiza el cuidado de la casa comun

La empresa se acoge la las directrices de la Ley de forma informativa para tetnas de 
trabajo decente. seguridad y salud en el trabajo.

expide el plan national de desarrolloInformativa
17/05/23

"Por el cual
2022- 2026 "Colombia potencia mundial de la vida"2023 Ley 2294 de 20232294Ley

entendida como la busqueda de
la ju

Por medio de la cual se aprueba el «CONVENIO 156 
SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE 
TRATO ENTRE TRABAJADORES Y 
TRABAJADORAS TRABAJADORES CON 
RESPONSABILIDADES FAMILIARES*. adoptado por 
la sexagesimo sepbma (67a) Conference Internaaonal 
de la Organizacibn del Trabajo. Ginebra Suiza, el 23 de 
junio de 1981

El presente Convenio se aplica a los trabajadores y tabajadoras con responsabilidades hacia hacia los 
hijos a su cargo, ouando tales resonsabilidades limit en sus posibilidades de preparase para la actividad 
economica y de ingresar, participar y progresar en ella , se aplicaran tambien a los trabajadores y a las 
trabajadoras con responsabilidades respecto de otros miembros de su familia directa que de manera 
evidente necesiten su cuidado sosten, cuando tales responsabilidades limites sus posibilidades de 
prepararse para la actividad economica de ingresar, participar y progresar en ella . El presente concenio 
se aplica a todas las rmas de actiidad economica y a todas las categorias de trabajadores

cuenta el convenio para dar asi cumplimiento con los 
miembros de su familia directa que 

cuidao o sosten puedas desempanar sus funciones

La organization tendra 
trabajadores que tengan hijos a su cargo y otros 
de manera evidente necesiten

TodoLey 2305 de 20232305 2023Ley 31/07/2023
sin descriminacibn

El empleador esta en la obligation de conceder a la trabajadora dos (2) descansos, de treinta (30) 
minutos cada uno, "dentro de la jornada para amamantar a su hijo, sin descuento alguno en el salario 
por dicho concepto, durante los primeros seis (6) meses de edad; y una vez cumplido este periodo, un (1) 
descanso de treinta (30) minutos en los mismos terminos hasta los dos (2) afios de edad del menor; 
siempre y cuando se mantenga y manifieste una adecuada lactancia materna continua.

Por la cual se promueve la protection de la metermdad 
y la primera infancia , se crean incentivos y normas 
para la cons truce ion de areas que permitan la lactancia 
matema en el espacio publico y se dictan otras

Cumplimieto de los tiempos de desneanso y revision para activacion de la sala de 
lactanciaLey 2306 de 20232023Ley 2306 31/07/2023

El empleador esta en la obligacibn de conceder mas descansos que los establecidos en el inciso anterior 
si la trabajadora presenta certificado medico en el cual se expongan las razones que justifiquen ese 
mayor numero de descansos.

Articulo 1. Objeto: La presenta Ley bene por objeto establecer la obligacibn al Ministerio de Salud
y Protection Social, de expedir un lineamiento tecnico para la atencibn integral en cases de duelo 
por perdida gestational o perinatal, aplicable a todos los adores del sistema de salud en Colombia 
que tengan a cargo la atencibn matemo perinatal de salud mental.

La empresa se acoge de manera informativa con respedo a las directrices de la Ley 
en case de con tar con una colabor ad ora que requiera atencibn 
salud mental por casos de duelo por perdida gestaaonal o perin 
la expedicibn de un lineamiento tbcnico para la atencibn integral y i 
salud mental de la mujer y su familia en caso de duelo por perdida 
perinatal

Por medio de la cual se ordena la expedicibn de i 
lineamiento tbcnico para la atencibn integral y el 
cuidado de la salud mental de la mujer y la familii 
casos de duelo por perdida gestational o perinatal y 
se dictan otras disposiciones - "ley brazos vacios"

integral y 
latal. de ■<

cuidado de
acuerdo con 

el cuidado de la 
gestational o

Todo
02/08/2023Ley 2310 de 20232023Ley 2310

EMERGENCIAS

La presente ley bene por objeto autonzar a los Cuerpos de Bomber os de Colombia la prestacibn 
del servicio de traslado de pacientes en el terrrtorio colombiano. con el fin de facilrtar la atencibn 
oportuna y eficiente de los ciudadanos en situaciones de urgencias y/o emerge 
ARTiCULO 20 • Los cuerpos de bomber os de todo el terrrtorio colombiano adei 
funciones establecidas en la Ley
naubcas y/o terrestres para la atencibn de emergencias medicas en salud

Por medio de la cual se autoriza a los cuerpos de 
bomberos de Colombia la prestacibn del servicio de 

lud en el terrrtorio colombiano

ncias medicas. 
mas de las

Informabvo
06/01/2022

el apoyo de los bomberos en caso de traslado de pacientesPlan de emergencias2187 2022 Ley 2187 de 2022Ley
traslado pacientes en sa 1575 de 2012. podran disponer de las ambulancias aereas.

Colombia, enbendase prohibida la 
requieran para

Articulo 1: Objeto: En desarrollo del Protocolo de Montreal 
fabrication y la importacibn de equipos y product os que contengan 
operation o funcionamiento las sustancias corrtroladas en sus Anexo AB,
Articulo 2: Ambrto de Aplicacibn: Las disposiciones contenidas en la presente resolution son 
aplicables a todas las personas naturales y juridicas que fabriquen 
prodi 
requi 
yF

y/o
.C.E.F.

Por lo cual en desarrollo del Protocolo de Montreal, 
enbende prohibida la fabrication e importation de 
equipos y product os que contenga y/o requieran para 
su operacib
controladas en los Anexos A.B.C.E y F del Protocolo 
de Montreal y se adoptan otras disposiciones.

esa se acoge a las disposiciones de la Resolution teniendo en cuentaLa 3 que

23 y sus mezclas, se perm it ra hasta el 31 de diciembre de 2029. 
para tal fin realizara un remplazo de los exbntores de forma paulabna para prevenir 
dahos a la salud y el medio ambiente

mpr
y/o importen los equipos

uctos aqul determinados, cuando estos contengan. hayan requerido para su production
operacibn o funcionamiento. las sustancias controladas en los Anexos A.B.C.E 

del Protocolo de Montreal, con la finalidad de proteger la salud y el ambiente.
Articulo 11: Prohibida la fabrication de exbntores de incendio y de sistemas para exbncibn de 
incendios, cuando se ublice como agente exbntor las sustanaas controladas en los Anexos A, B y 
C del Protocolo de Montreal, incluye prohibition de recarga de exbntores portables. La fabrication 
de exbntores de incendios. cuando se ublice como agente exbntor la sustancia HCFC-123 y sus 
mezclas. se permibra hasta el 31 de diaembre de 2029.

Y uctos para la exbncibn de incendios. como agente exbntoripos y prod 
ia HCFC-i:

losArticulo 1.2. 3. 11, 
12,22 

17/06/22

Resolucibn 634 de 
20222022634Resolucibn funcionamiento las sustancias

-Y
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DESCRIPCI6NNUMERO OBUGACION O RESUMEN COMO SE PODR1A CUMPURREQUIStTO ARTCULONORMA FECHA

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto establecer el procedimiento de
certificacidn de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caractenzactdn de Personas 
Dlscapacidad -RLCPD-, este ultimo como mecanismo para localizar. caractenzar y certificar a las 
personas con discapacidad. cuyo manual para elect os de la valoracion multidisciplinaria y del 
registro de la informacion, se encuentra contenido en el anexo tecnico denominado "Manual 
Tecnico de Certificacidn y Registro de Discapacidad". que hace parte integral de este acto 
administrative.
Articulo 2. Ambrto de aplicacidn. Las disposiciones de esta resolucion se aplican a las secretarias 
de salud del orden departamental, distrital y municipal, o a las entidades que hagan sus voces, a 
las entidades promotoras de salud de los regimenes Contributivo y Subsidiado. a las entidades 
adaptadas. a las instituciones prestadoras de servicios de salud. y a las personas interesadas 
realizar el procedimiento de certificacidn de discapacidad
Articulo 4. Fuente de financiacidn El procedimiento de certificacidn de discapacidad sera 
financiado. con cargo a los recursos disponibles en el Presupuesto General de la Nacidn, para tal 
fin. aquellos propios de las entidades territonales y los que gestionen a traves del Sistema General 
de Regalias, recursos de los regimenes Especial y de Excepcidn. de la Unidad de Servicios 
Penitenciarios y Carceiarios de Colombia y de actores voluntaries del sector privado o de

Por la cual se dictan disposiciones en relacidn con el 
procedimiento de certificacidn de discapacidad y el 

Registro de Localizacion y Caracterizacidn de 
Personas con Discapacidad

La empresa se acoge a la Resolucidn en caso de contar con trabajadores 
discapacitados y este interesado en gestionar recursos para realizar el procedimiento 
de certificacidn de discapacidad para sus trabajadores o potenciales trabajadores

Resolucidn 1239 de 
2022Resolucidn 1239 2022 21/07/22

r.oonerannn intemarional
Articulo 1 Modrficacton del articulo 2 2 4 4 3 del Decreto 1833 de 2016 Moditiquese el articulo
2.2.4.4.3 del Decreto 1833 de 2016. el cual quedara asi: "articulo 2.2.4.4 3. Dete 
valor de la reserva actuarial: La reserva actuarial a que hace referencia el articulo 2.2.4.4.2. del 
presente decreto. y el valor de los pehodos omrtidos respecto de la afiliacidn y vincuiacidn al 
Sistema General de Pensiones. de los empleadores y trabajadores independientes.

Decreto 1833 de 2016 Modifiq

rmi nacidn del

La empresa se acoge a las directrices del Decreto en caso de:
Presentar valor de los pehodos omrtidos respecto de la afiliacidn y vincuiacidn al 
Sistema General de Pensiones. de los empleadores y trabajadores independientes

Articulo 2‘ Modificacidn del articulo 2.2.4.4.4 del 
2.2.4.4.4 del Decreto 1833 de 2016. el cual quedara asi: "Articulo 2.2.4 4.4 Saiario de referencia. 
Articulo 3. Adicidnese el Capitulo 11 al Titulo 8 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016, 

medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones,

el articulo
Por el cual se modrfican los articulos 2.2.4 4.3 y 

2.2.4.4 4 y se adiciona el Capitulo 11 al Titulo 8 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016 Decreto 
Unico Reglamentario por medio del cual se compilan 

normas del Sistema General de Pensiones.

Informativo
251071721296 2022 Decreto 1296 de 2022Decreto

"CAPITULO II Metodologia de calculo actuanal para empleadores por omisidn Calculo actuarial para empleadores por omisidn en la afiliacidn o vincuiacidn de sus 
trabajadores y para trabajadores independientes por omisidn en su afiliacidn o 
vincuiacidn al sistema general de pensiones

la afiliacidn o
trabajadores y para trabajadores independientes por omisidn en su afiliacidn ovincuiacidn de

vincuiacidn al sistema general de pensiones "
Articulo 2.2.8.11.1. Objeto. El presente Capitulo 
actuarial que debe ser aplicada por las Administradoras y Reconocedoras de Pension y la Unidad 
de Gestidn Pensional y Parafiscales -• UGPP, para efectuar el calculo de la reserva actuarial que 
deberan pagar los empleadores

como objeto establecer la metodologia

la vincuiacidn o afiliacidn de 
del baston bianco

que incurran

Articulo 1". Objeto El objeto de la presente leyes garantizar el
extreme inferior rojo como parte del plan de beneficios del sistema general de salud para aquellas 
personas con una discapacidad visual certificada Lo anterior, en el 
derecho a la salud y a la rehabHitacidn funcional establecida los articulos 25 y 26 de 
del 2009.

omisidn

Por medio de la cual se garantiza el acceso al baston
Bianco para las personas con discapacidad visual 
como Una tecnologia esencial para la movilidad. la 

salud y el Bienestar integral, de acuerdo con la 
convencidn sobre los derechos de las personas con 
discapacidad ratificada por Colombia mediante la Ley

marco de la ntia del
?a U La empresa se acoge la ley como informativa en caso de contra tar trabajadores 

personas con discapacidad visual
Informativo
26/07/22

ey 13462022 Ley 2266 de 2022Ley 2266

Articulo 8. Vigencia y derogatoria La presente ley nge a partir de promulgacion y deroga las

Articulo 1. Adicion del Decreto 1072 de 2015 Adicionese el Capitulo 3 al Titulo 3 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. 
siguientes terminos:
"CAPiTULO 3 SUSPENSI6N Y TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO 
LABORAL
Articulo 2.2.3.31. Ambito de aplicacidn. Son objeto de suspension o terminacidn por mutuo 

acuerdo. las averiguaciones preliminates y los procedimientos administrativos sancionatonos por 
violacidn de normas laborales, salvo las relatives a trabajo infantil o trabajo forzoso. las que 
concluyan
impliquen reinctdencia en la comisidn de la infraccidn,
La suspension o terminacidn solo podra darse durante la etapa de averiguacidn preliminar. entie 

el inicio de la etaoa de formulacidn de cargos v la oresentacidn de descaroos o entre el inicio del

Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 3 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, para 
reglamentar el articulo 200 de la Ley 1955 de 2019. 

referente a la terminacidn de mutuo acuerdo del 
procedimiento administrativo sancionatorio laborai

La empresa se acoge a las directrices del Decreto en caso de encontrarse en 
proceso administrativo sancionatorio laborai. gestionara plan de mejoramiento 
caso de requenmiento del Ministeno de Trabajo

Informativo
27/07/221368 2022 Decreto 1368 de 2022Decreto

acuerdo de formalizactdn laborai. reguladas por la Ley 1610 de 2013 y las que

Articulo 2.2.3.1.1 Objeto. El presente titulo tiene por objeto establecer las reglas para la 
expedicidn. reconocimiento y pago de las licencias de matemidad y de patemidad. asi como de las 
incapacidades de origen comun. incluidas las superiores a 540 dias. definir las situaciones de 
abuse del derecho y el procedimiento que debe adelantarse ante estas 
Articulo 2.2.3.I.2. Las normas contenidas titulo aplican a las entidades promotoras de 
salud y entidades adaptadas. a los p( esta dor es do servicios de salud. a los aportantes. a los 
afiliados cotizantes. a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social 

Salud -ADRES. a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones 
Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP y a las Administradoras de Fondos de Pensiones 
AFP

Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 780 de 2016. se reglamentan las 

prestaciones econbmicas del Sistema General de 
Segundad Social en Salud y se dictan otras 

disposiciones

La empresa se acoge a las directrices del Decreto segun aplique para la expedicidn. 
reconocimiento y pago de las licencias de maternidad y de paternidad. asi como de 
las incapacidades de origen comun. incluidas las superiores a 540 dias

Informativo
79107172Decreto 1427 de 20221427 2022Decreto

Regimen Exceptuado o Especial o a 
relacidn laborai o ingr

ednyuge. 
adicionales sobre 

Salud. conforme lo
Tambien apiica al afiliado cotizante a 
compariero o compariera permanente. que tenga 
los cuales este obligado a cotizar al Sistema General de Seguridad Social 
consagrado
Articulo 3 Vigencia y de 
sustituye el Titulo 3 de 
pensionados cotizantes" contenido 
articulos 2.1.13.1, 21.13.2, 21.13.3 y 2.1.13.4 del Decreto 780 de 2016.

el articulo 2113 5 del presente decreto
rogatorias. El presente- decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn. 
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, suprime la frase: "y los 

el articulo 2 1.3.6 del Decreto 780 de 2016 y deroga los

Por la cual se establecen los criterios microbioldgicos 
que deben cumplir los alimentos y bebidas destinados 

para consume humano

Establecer los criterios microbiologicos que deben cumplir los alimentos y bebidas para consume
evisto en el Anexo Tecnico Verificacidn de requisitos 

apiica ble
el de la compra de este tipo de productos . cuandoResolucion 1407 de 

2022
Informativo
5/08/2022

proteger la salud humana, de acuerdo con lo pr 
il de la presente Resolucion

humano. con el fin de 
que hace parte Integra

1407 2022Resolucion

Por la cual se modifican los articulos 2,3,16.25.32.37 y 
40 de la Resolucidn 810 de 2021 que establece el 
reglamento tenico sobre los requisitos de etiq 
nutricional y frontal que debe cumplir los alimentos 
envasados y empacados para consumo humano

Las disposiciones establecidas 
consumo humano envasados y productos alimenticios procesados y uttraprocesados envasados o 
empacados. nacionales e importados que se comercialicen en el terrrtorio nacional

la presente resolucidn aplican a todos los alimentos paraResolucidn 2492 de Informativa
13/12/22

Informativo. Divulgacidn de informacion nutricional al personal2022 uetado2492Resolucidn 2022
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FECHA OESCWPC^NNUMERO ARTICULOREQUISrrO OBLK3ACION O RESUMEN_______ COMO SE PODRIA CUMPURNORMA __

Articulo 1 Adidon del paragrafo 2 at articulo 2 2.3.1.7 del Decrelo 1833 de 2016. Adiaonese el paragrafo 2 al 
articulo 2.2.3.17. del Decrelo 1833 de 2016, por el cual se eompilan las normas del Sistema General de Pensiones 
el cual quedara asi:
'ARTiClUO 2^.3.1.7. Limrtes a la base de cotcacton a partr de marzo de 2003 La base de cofaaaon del sistema 
general de pensiones sera
de veinbanco (25) salaries mirumos legates mensuales vigentes. limrte este que le es aphcable al sistema de 
seguridad sodal en salud Este limrte se apUcara a las cotizadones cuyo pago debe efectuarse a partr del mes de

La base de cotzadon para el sistema general de pensiones debera ser la misma que la base de la cotizadon del 
sistema general de seguridad sodal en salud.

Por el cual se cumpie un fallo ju<*dal y se adioona el paragrafo 2 
al articulo 2 2.3.1.7 del Decrelo 1833 de 2016. para elect os de 
reglamentar el indso 4* del articulo 18 de la Ley 100 de 1993 
mcdificado por el articulo 5* de la Ley 797 de 2003. sobre el 
limrte maximo de cotzaaon al Sistema General de Seguridad 

Social Integral

miramo en todos los cases de un salario minrno legal mensual vigente. y maximo La empresa segue apEque seguira las directrices del Decreto sobre el limrte maximo de cotizadon al 
Sistema General de Segundad Sodal Integral

Informabva
28/11/222322 2022 Decreto 2322 de 2022

Por la cual se modifica la Resoludon 2388 de 2016.
el fin de ajustar la estructura de la Planilla 

Integrada de Uquidacion de Apodes — PILA. 
permitir el recaudo de los valor es derivados del ca 
actuarial de empleados y trabajadores independientes 
que tengan periodos omisos al 
Pensiones y se detan otras disposioiones

Articulo 1. Modrficar el articulo 1 de la Resducidn 2388 de 2016. el cual quedara asi: "Articulo 1. 
La presente resolucion bene por objeto unrficar y actuallzar las reglas de aplicadon para el 

audo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales y adoptar los anexos 
de la Planilla Integrada de Uquidacion de Aportes — PILA contenbvos de las 

especificaciones y estructuras de los archrvos a reportar por aportantes. pagadores de pensiones 
y operadores de informacidn

acoge de forma informabva para el caso de trabajadoresLa empresa 
independientes 
Revisibn aportes a Seguridad Social 
normatividad sobre el sistema de segi.

IculoResolucion 728 de 
2023

Informabva
19/05/23Resolucion 728 2023 Parafiscales. Dar cumplimiento a todas latecnicos il y l 

unda
Sistema General de

VIAL

Modifiquese el numeral 2 del Anexo I de la Resolucion 217 de 2014 denominado: ‘Ranges de 
evaluaetdn de las aptitudes fisicas. mentales y de coordinacibn motnz requendos para obtener pro 
primera vez, re categorizacion y/o renovar la licencia de conduccion: Capacidad audibva y 
restriccion de las licencias de conduccion.
Arbculo 7: Transiciones: 1 aAo para entrar en vigencia.

Por la cual se modifica el numeral 2 del Anexo I de la 
Resolucion 217 de 2014 "Por la cual se reglamenta la 
expedicion de los cerbficados de apbtud fisica. mental 

y de coordmacidn motnz para la conduccidn de 
vehiculos y se dictan otras disposiciones

Resolucion 
20223040030355 de

La empresa se acoge a la resol ucibn en caso de con tar con personal 
discapacidad audibva que requiera licence de conduccidn.

Informabvo
31/05/222022Resolucion 20223040030355

2022

de 2UZ1. el cual queoaArticulo i . oornjase ei yerro oe reoaccion en ei amcuio iu  oe la ley
as I
"ARliCULO 10*. Medidas Anb evasion. Los propietarios de los vehiculos automotores deberan 
velar porque los vehiculos de su propiedad circulen: a. Habiendo adquirido el Seg 
de Accidentes de Trdnsito. b Habiendo realizado la revisidn tecnicomecanica en los plaz 
previstos por la ley. c. Por lugares y en horarios que esten permibdos, d Sin exceder los limrtes 
de velocidad permibdos, e. Respetando la luz roja del semaforo La violacidn de las anteriores 

. previstas en el Articulo 131 del Cddigo 
Ley 1383 de 2010 para dichos comportamientos. previo el 
adm

Por medio del cual se cornge un yerro
del 26 de noviembre de 2021. 

POR LA CUAL SE ESTABL 
PROMOVER LA ADQUISICI 

EVASION DEL SEGU 
ACCIDENTES DE TRANSITO 

MODIFICA LA LEY 769 DE 2002
OTRAS DISPOSICIONES

la Ley 2161
Obligator 10

ECEN MEDIDAS
On .renovaci O

OBLIGATORIO DE 
(SOAT), SE 
Y SE Dl

PARA 
N YNO La empresa sigue las medidas del Decreto para promover la adquisicibn. 

renovacion y no evasion del seguro obligatono de accidentes de transit© (SOAT),
Todo

13/06/22Decreto 998 2022 Decreto 998 de 2022 IRO
RAN obligaciones implicara la imposicion de las sanciones 

Nacional de Transrto modificado por la 
cumplimiento estneto del procedimiento

;tan
inistrabvo contravencional de transrto."

Esta ley bene por objeto promover el 
fortaleciendo el conocimiento a traves de la pedagogia de las normas de transrto y la po 
publica de seguridad vial por parte de los adores en la via. Tambien, el fome 
parbcipacion de colecbvos de adores vulnerables en una de las instancias de apoyo de la Agenda 
Nacional de Seguridad Vial, para prevenir la acddentalidad de los ciclistas y demas adores 
vulnerables

de la bicicleta segura y sin accidentes, fomentand
libca

Por medio de la cual 
segura y de la "bici" de laTodo omueve elpr

sin accidentes Realizar divulgacidn a los adores viales sobre el uso de la biddeta seguraLey 277? 2022 Ley 2222 de 2022 30/06/2022

HOK IA GUAL Sfc DIG I AN NQKMAo rAKA tl
DISENO E 

pOIIT 
CON

ENFOQUE DE SISTEMA SEGURO Y SE DICTAN 
OTRAS

IMPLEMENTACION DE IA TICA DE SEGURIDAD La presente ley bene por objeto estabiecer disposiciones normabvas que orienten la formulacidn. 
implementadon y evaluacion de la polibca publica de seguridad vial con el enfoque de sistemaInformabvo

14/07/22
Desarrollo de camapahas y sensibilizaciones a los diferentes adores viales2022 Ley 2251 de 2022Ley 2251

ni^pngiriOMCg

Esta loy 
Transrto

injusbficada e indiscriminada

bene por objeto dor olandad al articulo 112 dc la Loy 769 do 2002 —Cddigo Nacional de 
Terrestre—. para evrtar arbitrariedades como la imposicion de comparendos por parquear 

senalizadas y la designacion de zonas de prohibicion de parqueo de manera

De la obligacldn de serializar las zonas de prohibicion. Toda zona de prohibicion debera estar 
i y demarcada en su sibo previa decision del funcionario de transrto 

competente No se podran estabiecer zonas de prohibtcidn permanentes. salvo por razones de 
todos los demas eventos, la sehalizacion debera indicar 

senalizadas o 
ohibicidn o autorizacion estan 

icirin de comparendos por 
articulo 76 en el lugar

POR LA CUAL SE MODIFICA EL ARTiCULO 112 DE 
LA . . LEY 769 DE 2002 -CODIGO NACIONAL DE 

TRANSITO TERRESTRE

Informabvo
14/07/22

Desarrollo de camapahas y sensibilizaciones bajo los elementos aqui referenciadosLey 2252 2022 Ley 2252 de 2022

uridad debidamente jusbficadas. 
dias y horas en los

seg 
los
demarcadas todas ague lias zonas cuyas normas de 
expresamente deserrtas en este c6di 
estacionar en zona prohibida cuando 
exista la sehalizacion prevista en el presente articulo'.

cuales opera la prohibicion. Se exceptuan de 
pre

previstos
igo. Careceran de valid 
i fuera de los

Por medio del cual se deroga parcialmente el Capitulo 
8 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de 

Transports

Articulo 1: Derogatorio Derogar el Capitulo 8 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1079 de 2015. Unico Reglamentario del Sector de Transporte.
2.2.1.8.33.

La empresa se acoge a las derogackmes del capitulo 8 regimen de sanciones por 
infracciones a las normas de transporte publico terrestre automotor

Informabvo
27/07/22

excepcion de los articulos2022 Decreto 1369 de 2022Decreto 1369

4^oo
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NUMERO DESCRIPCI6N OBUGACfON O RESUMEN COMO SE PODR1A CUMPURFECHA REQUISfTO ARTICULONORMA

•Por la cual
expide el reglamento tecnico de cascos protectores para el uso de motocicletas. cuatrimotos. 
motocarros, mototricidos, y similares"

artlculo 12 de la Resolucion 1080 de 2019 del Minister*) de Transporte.

modifico la Resolucion 1080 de 2019 del Minister*) de Transporte "Por la cual

ART. 1°—Modifiquese. el 
el cual quedara asi:
"ART. 12—Equivalencies Para efectos del cumplimiento del presente reglamento tecnico 
aceptaran como equivalentes. kos requisites, ensayos y resuttados de evaluacion de la 
conformidad basados en el Reglamento 22. sene de enmiendas 5 o senes de enmiendas 
supenores. anexado al Acuerdo de las Naciones Unidas de 1958 o el estandar FMVSS 218.
ART. 2°—Modifiquese. el artlculo 20 de la Resolucion 1080 de 2019 del Ministerio de Transporte, 
el cual quedara asi:
•ART 20—S 
Decreto 1074

Por la cual se modifico la Resolucion 1080 de 2019 del 
Minister*) de Transporte 'Por la cual se expide el 

lamento tecnico de cascos protectores para el 
motocicletas. cuatrimotos. motocarros, 

mototricidos. y similares

Se acoge de manera informativa 
referente al Reglamento Tecnico para los cascos protect ores para el uso de 
motocicletas,

respecto a las disposiciones de la ResolucionResolucion 
20233040005155 de 

2023

Informativa
13/02/20232023Resolucion 20233040005155 reg

de

miento. revision y actualizadon. Conforme lo senala el artlculo 2.2.1.7.6.7 del
. la presente 
modifican las

eguir 
4 de 2015. o la disposicidn que lo modifique. adiciorve o der 

resolucion debera revisarse al menos una 
condictones que le dieron ongen, con el fin de definir su continuidad o modificacton

cada emeo’j5) anos o antes

Artlculo 1. 
pago que 
Salud -
transito en el que 
Obligator*) de Accidentes de Transito -SOAT con range diferencial por rtesgo 
Artlculo 2. Ambrto de aplicacion Las disposiciones previstas en la presente resolucion aplican a 
las siguientes entidades:
2.1 La Admimstradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - 
ADRES.
2.2. Prestadores de Servicios de Salud.
2.3. Aseguradoras autorizadas para operar el 
Transito - SOAT.

. Obj 
aplic

leto. La presente resolucidn tiene por objeto determinar el procedimiento de cobro y 
ara la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social9 apu 

ADRES. 1 relacion con los servicios de salud prestados a victimas de accidentes de 
el -vehiculo involucradoPor la cual se determina el procedimiento de cobro y 

pago que aplicara la Administradora de los Recursos 
del Sistema General de Seguridad Social en Salud — 
ADRES. en relacion con los servicios de salud 
prestados a victimas de accidentes de transito 
amparados por ol Soguro Obligatork) de Accidente de 
Transrto — SOAT con rango diferencial por nesgo

la poliza del Seguroencuentre amparado

Sigue las medidas de la resolucion para promover la adquisicion. renovacion y no 
evasion del seguro obligator*) de accidentes de transito (SOAT).

Resolucion 326 de 
2023

Informativa
2/03/2023326 2023Resolucion

del Seguro Obligatorio de Accidentes de

Para: Organismos de Transito y Concesidn Registro Unico Nactonal de Transito - RUNT y
Ciudadania en General
De: Director de Transporte y Transito
Asunto Vigencia de las Licencias de Conduccion y Aplicacion del Artlculo 22 de la Ley 769 de 
2002

Circular Externa 
20234000000117 de 

2023

La empresa se acoge 
segiin los ranges de edad y tipo de licence (particular - servicio publico)

a las directrices de la vigencia de la Licence de Conduccion.Todo20234000000117 2023Circular 05/04/23

r de la fecha de
.5.1 4 . 5.1 5.. 5.1.6..

ART. 35—Vigencia y derogatores La presente resolucion 
publicacion en el Diano Ofkaal. y modifica los articulos 5.1.1.,
5 1.8 . 5.1.9.. 5.3.1.2.1.. 5.3 1.4.1.. 5 3.4 1, 5.3.4 3 . 5.3.9.1, 5.3.10.1.. 5.3.11 1, 5.3.12.1.,

nge a parti 
512. 5.1.3.

5.5.1.2.. 5.6.3.11.. adiciona 
articulos 5.1.10 . 5.1.11.. 5.1.12..
5.2.21.. 5.2.22.. 5.2.23.. 5.2.24.. 52.2.5. 5.22.6.. 5.2
5.2.211.. 5.2.2.12 . 5.2.2.13.. 5.31 1.. 5.3.I.2.. 5.3.I.3.. 5.31.4.. 5.3.I.5., 5.3.I.6.. 5.3.I.7..
5.3.1.8.. 5.3.1.9.. 5.31.10., 5.3.1.11.. 5.3.1.12.. 5.3.1.13., 5.31.14 , 5.3.1.15.. 5.3.1.16.. 
5.3 1.17 . 5.3.1.18.. 5.3.1.19.. 532.1 . 5.3.22.. 53.2.3.. 5.32.4., 5.3.2 5.. 5 3.2.6.. 5.3.2 7..
53.2.8.5.3.29.. 5.3.2.10.. 5.3.2.11 . 5.3.2.12.. 5.3.2.13.. 53.2.14., 5.3.5 1.5,35.2. 5 3.5.3..
53.5.4.. 5.35.5.. 5.35.6.. 5.35.7 . 5 3.5.8 . 5361 . 5.3.62. 5.3.7.I.. 5.3.13.1.. 53.13.2 y 
deroga el artlculo 3 6.1.2 de la Resolucion 20223040045295 del 2022

ir,0 a los articulos 21.3.. 21.7,. 5.6.1 4.2; adiciona los 
3.. 5.1.14.. 5.1.15. 5.1.16. sustituye 

. 5.22.8.. 5.2.2.
los articulos"Por la cual 

20223040045295 de 2022 y se dictan disposiciones 
para la correcta y amplia implementacion de la polibca 
de simplificacion y racionalizacidn de tramites"

modifica la Resolucion y : 
.2.7..

los tramites aplicables para: RUNT, reporte seguimientoLa empresa cumple
infracciones de transito. seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT), 
Tramites ante las autoridades de transito. licencia de conduccion. entre otros.

Resolucion 
20233040017145 de 9.. 5.2.2.10..Informatvo

28/04/2320233040017145 2023Resolucion
2023

PARA Organismos de Transito y Organismos de Apoyo al Trinsito 
DE: Directora de Transporte y Transito 
ASUNTO Directrices y sociahzacion sobre el Articulo 7 'Transicion' de la Resolucion No. 
20223040030355 del 31 de mayo de 2022.Circular Externa 

20234200000167 de 
2023

La empresa se acoge a la resolucion y circular en caso de contar con personal con 
discapaadad audrtiva que requiera licencia de conduccion

Toda20234200000167 2023Circular Externa 28/04/23
Se emiten instrucciones para los orgamsmos de transito y organismos de apoyo al transitu, sobre 
la implementacion de los ajustes razonables para garantizar la accesrbiltdad 
obtencion de la licencia de conduccion para personas con dtscapacidad audrtiva

el proceso de

Limrte de velocidad en vias urbanas y carreteras muntcipates "en ningun caso podra sobrepasar 
los 50 Kilometres por hora. La vetoc-dad en zonas escolares y en zonas residenciales sera hasta 
30 Kilometros por hora" y el limrte de velocidad en carreteras nacionales y departamentales "en 
nigun caso podra sobrepasar los 90 Kilometros por hora. Para el caso de vias doble clazada que 

contengas dentro de su diserio pasos peatonales. la velocidad maxima sera de 120 Kilometros 
por boras

Resolucion 
20233040025995 de 

2023

Por la cual se adopta la metodologia para el 
establecimiento de la velocidad limrte en viasTodo Cumplimiento de las velocidades por parte de adores viales aplicables20233040025995 2023Resolucion 22/06/23

00





DESCRIPCI6NNUMERO OBUGACION O RESUMENFECHA requisito ARTICULO COMO SE PODR1A CUMPURNORMA

Articulo I. Objeto. Prorrogar por el termino de doce (12) meses. la entrada 
Resoluciones 20223040044455. 20223040044845 y 20223040065305 de 2022 

siguientes productos:
Resolucion 20223040044455 de 2022: Uantas neumaticas. reencauchadas. de repuestos 
Resolucion 20223040044845 de 2022: cintas retrorreflectivas para uso en vehiculos automotores 
y sus remolq
Resolucion 20223040065305 de 2022 aplicable a las llantas neumaticas destinadas a 
motocicletas"
Paragrafo 1. Durante el termino de la presente prorroga, se aplk 
Resol uciones 481 de 2009 y 538 de 2013 con sus respectivas mod 

de la Resolucidn 20223040038015 de 2022.

ncia de las 
elacionadoito r

"Por la cual se prorroga la entrada en vigencia de la 
Resolucion 20223040044455 en lo relacionado con 
llantas neumaticas nuevas, rencauchadas y de 
repuesto; la Resolucidn 20223040044845 de 2022 de 
cintas retrorreflectivas para uso en vehiculos 
automotores y sus remotques, y 
20223040065305 de 2022 aplicable a las llantas 
neumaticas destinadas a motocicletas"

icara lo dispuesto las
ificaciones, conforms a lo La empresa sigue las disposiciones del Ministerio de transporte de manera 

informativa que establece los requisites aplicables de las Llantas neumaticas. 
reencauchadas. de repuestos. cintas retrorreflectivas para uso de vehiculos 
automotores y sus remolques que circulen en Colombia, 
o minimizar riesgos para la vida e integridad de los adores via

Resolucidn 
20233040030835 de

establecido en el articulo 1 
Paragrafo 2. La presente prorroga no aplica para los plazos de entrada en vigencia de llantas 
neumaticas (rodadura y adherencia en superficies mojadas). el sistema de monitoreo de presidn 
de llantas neumaticos. ni para el procedimiento de instalacidn establectdos en la Resolucion 
20223040044455 de 2022

21/07/202320233040030835 2023Resolucidn
2023 el propdsrto de prevenirla Resolucion

Articulo 2. Vigencia. La 
publicacidn

presente Resolucion sotamente regira a partir de la fecha de su 
Ofic la certrficacion expedida por el Punto de 

ganizacion Mundial del Comercio-OMC que esta a 
de la Direccidn de Regulacion del Ministerio de Comercio, Industrie y Turismo. conforme 
establecido en el articulo 72 de la Ley 1480 de 2011.

el Diano cuente
Contacto OTC/MSF de Colombia frente a la Or

go

Articulo 1 Objeto La presente resolucidn bene por objeto establecer el procedimiento que 
contenga los requisites, entenos y condiciones para el tramite de las redamaciones y el pago. a 
cargo de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Segundad Social en Salud 
(ADRES). por concepto de servicios de salud y prestaciones econdmicas derivadas de los 
eventos establecidos 
auditona

Por el cual se definen los requisites, criterios y 
condiciones para la presentacidn de las redamaciones. 
la realizacidn de la auditoria integral y el pago de los 
servicios de salud. indemnizaciones y gastos de las 
vicbmas de accidentes de transito, eventos terroristas 
y eventos catastrdflcos de origen natural presentados 
ante la administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud (ADRES)

el articulo 167 de la Ley 100 de 1993. asl como la realizacidn de la
integral.

Articulo 2: Ambrto de Aplicacidn. El presente ado administrabvo aplica a la Administradora de los 
Recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud (ADRES). a I; 
juridicas legibmadas para reclamar ante la ADRES. el reconocimiento y 
salud. indemnizaciones y gastos previstos 
aseguradoras autorizada para operar el 
Articulo 13. Vigencia y derogat 
la Resolucidn No. 1645 de 201

La empresa se acoge de manera informabva en caso de aplicar una reclamacidn por 
accidente de transito. eventos terroristas y eventos catastrdflcos de origen natural

Resolucidn 00001236 
de 2023

las personas naturales y 
pago de los servicios de 
y 100 de 1993, y a las 

SOAT. cuando asl lo sedale el presente acto.
La presente resolucidn rige a parbr de su publicacidn y deroga 

6. excepto para los casos establecidos en el articulo anterior

2023 2/08/2023Resolucidn 00001236

el articulo 167 de la Le

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD

PARA: Todas las empresas e insbtuciones publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) 
o mbs trab
DE: Ministro del trabajo
ASUNTO: Incenbvar la conformacidn inclusive de los Comitd Parrtano de Seguridad y Salud en el 
Trabajo — COPASST
El Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) establecido en el articulo 10 
de la Resolucidn 2013 del ado 1986 del Ministerio de Trabajo. donde se le asignd por misidn en. el 
(sic) ser un drgano de promocidn y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupaciona! 
dentro de la empresa
Es asi que el Ministerio del Trabajo les recuerda a todas las empresas e insbtuciones publicas o 
privadas. que tengan a 
conformacidn del Comrte Paritario de

Convocatoria COPASST 
Votacidn COPASST 
Acta de conformacidn COPASST 
Act as mensuales de reur 
Registro capacitacidn COPASST 
Registro inspecciones SGSST COPASST 
Participaddn COPASST Matrir de peligros

servicio diez (10) o mbs trabajadores la importancia de propiciar la 
el TraToda Seguridad y Salud

proporcionar los medios necesarios para el normal desempeho de 
Por lo anterior con el fin de velar por el bienestar y salud laboral de los trabajadores el Ministerio 
de Trabajo convoca a todos los actor es en mencidn en la presente Circular, a tener en cuenta la 

abva vigente en cuanto a la organizacidn y funcionamiento de los Comite Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). y establecer los mccamsmos quo permiten 
parbcipacidn de TODOS los trabajadores y garanbzar el derecho de etegir y ser elegidos como 
represerttantes de los trabajadores ante el COPASST. que respondan a un proceso democrabco 

transparence. Iibertad e indusivo. esto qutere dear que se deben tener en cuenta tambten 
trabajadores pertenecientes a grupos dtmeos, sin drsbncidn de raza. religion o nacionalidad

i - COPASST y tambten de 
funciones de estelash2022 Circular 025 de 2022025Circular 13/06/22

El objebvo del Plan es contnbuir al mejoramiento de las condiciones de salud y de las condiciones 
de trabajo de todos los babajadores dependientes, independientes. cuenta propia, informales 
asegurando la cobertura de los riesgos laborales, disminuyendo los accidentes de trabajo y la 
enfermedad laboral. generando calidad de vida y bienestar con produebvidad y sostenibiln

Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 2022 - 2031

Resolucion 3077 de 
2022

Toda Almeacion de requisites con el sistema de gesbon en seguridad y salud en el trabajo2022Resolucidn 3077 29/07/22

y pnvados. contratantes de personal bajo modaltdad de contratoPARA: Empteadores publi 
civil, comercial o administrabvo, las organizaciones de economia sdidaria y del sector cooperabvo 
a las agremiac tones o asociaciones 
seguridad social integral, las empresas 
laborales y a las juntas de calificacidn de invalidez.
DE: Ministro del trabajo
ASUNTO: Prueba Piloto de Estabilizacidn para la recoteccidn de datos del Sistema de Informacidn 
de Ries

afilian trabajadores independientes al sistema de 
servicios temporales; a las admmistradoras de riesgosde ;

3. Registro anual de 
autoevaluaciones y 

planes de
mejoramiento del SG-

La empresa sigue las directrices de la circular y la legislacion vigente para el legistro anual 
de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST

Laborales037 2022 Circular 037 de 2022Circular
el Ministerio del Trabajo a traves de la Direccidn de Ri 

iplementacidn del Sistema de Informacidn que permib 
ral de Riesgos Laborales y dado que se han realizado las socializaciones 

dada la importancia de la puesta 
y en aras de garanbzar la fiabilidad en el cargue del

Teniendo en cuenta 
adelantando L 

datos del Sistema Gene
los diferentes adores, por lo anterior 

Sistema de Informacidn de Riesgos Labor; 
mismo se realizaran unas pruebas piloto con los adores enunciados 
3 Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST

los Laborales. 
acceder a los

i que 
la im

lesg 
ra sSST

marcha delor y

TELETRABAJO

00
O'





DESCRIPCKbNNUMERO OBUGACK3N O RESUMEN COMO SE POORIA CUMPURREQUisrro ARTICULONORMA FECHA

Modificacion de
Articulo 2.2.1.5.3. Contrato o vinculackin de te/etrabajo.
Articulo 2.2.1.5.5 Eliminacidn de adicidn al Reglamento Intemo de Trabajo y modificacion al 
Manual de Funciones y Competencias Laborales.
Articulo 2.2.1.5.8 Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo 
Articulo 2.2.1.5.15. Eliminacidn de barreras para la puesta en marcha del te/i 
Articulo 2,2.1,5.16. Reversibilidad del Te/etrabajo 
Articulo 2.2.1.5.11 Flexibilidad del Te/etrabajo.
Articulo 2.2.1.5.18 Politica Intema de Te/atrabajo 
Articulo 2,2.1.5.19 Equipos y herramientas de trabajo
IIArticulo 2,2.1.5.20. Auwlio compensatorio de costos de servicios publicos y acuerdo sobre 
exoneractdn de pago de servicios publicos al empleador o entidad publica

i.21. Compensacidn por el uso de herramientas de trabajo de propiedad del

etrabajo.

Por el cual se modrfican los articulos 2.2.1.5.3. 
2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 Y 2.2.1.5.9, Y se adicionan los 

articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 
2015, Unico Reg la men tar io  del Sector Trabajo, 

relacionados con el Teletrabajo

Seguimiento e implementacidn de las medidas y requerimientos para Teletrabajo, 
cuando sea aplicable para la organizacibn

Informath/o
18/07/22Decreto 1227 de 2022Decreto 1227 2022

Articulo 2.2.1.5 
te/etrabajador
Articulo 2.Z 1,5.22 Desarrollo del te/etrabajo suplementario El traves de modelos hibridos de 
trabaj
Articulo 2.2 1 5 23 Regtstro de Te/etrabajadores
Articulo 2.2.1.5.24 Estrategias para el fomento y adopcion del Te/etrabajo 

Celebracidn del Dla Intemacional del Te/e trabajoArticulo 2.2.1.5.25

Por la cual se regia men tan los plazos y la metodologia 
para la elaboracibn de la politica publica de fomento e 

implementacibn del Teletrabajo de que trata la Ley 
1221 de 2008

lamentar los plazos y a laArticulo 1: Objeto La presente Resolucibn bene por objeto reg 
metodologia para la elaboracibn de la politica publica de fomento e implementacibn del Teletrabajo 
de que trata la Ley 1221 de 2008.

Resolucibn 3192 de 
2022

Informativa
03/08/22

La empresa se acoge a las directrices de la Resolucibn de manera informabva.2022Resolucibn 3192

^ '





No. NORMA NUMERO FECHA

3032
Revocada por la 

Resolucion 2851 de 2023
1 Resolucion 2022

1565
Derogado por la 

Resolucion 40595 de 
2022

2 Resolucion 2014
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CONTRATO IDRO NO. 3232 DE 2023 - "CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO 
UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA





uni 6n  temporal

METROPOLI
PORVENIR

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024

Proyecto: CONTRUCCION VELODROMO METROPOLITANO PORVENIR

*Definir e implementar actividades de preveneidn y promocidn las cuales permitan llevar a cabo una adecuada gestidn de los riesgos propios de las actividades
desarrolladas por la UT en el proyecto Construccion del Velodromo.

Objetivo SGSST:

* Cumplir con el 90% de las actividades programas para el afto 2024
Meta:

•Mantener en uno menos la tasa de accidentalidad del Proyecto

Alcance: *Aplica a todos los colaboradores directos e indirectos y demSs partes interesadas que desarrollen sus actividades en el proyecto.

Cumplimiento
parclal

PLAN EAR Ponderacidn 2024Estado de
| Responsablela

Actividades generates del SGSST 15% FebEne Abr Jul 0%Mar May Jun Ago Sep Octactividad Nov Die

PCapacitacibn: Responsabilidad civil y administrativa e 
implementacion SGSSTA

1
10 Profesional SG-SST0%

E

P 119 Capacitacibn: Acoso laboral (CCL) 0% Profesional SG-SST
E

Capacitacibn: Comite de convivencia laboral Funciones y 
responsabilidades

P l19 0% Profesional SG-SSTo E

P 1Capacitacibn: Curso virtual de 50 o 20 boras SG-SST19 Profesional SG-SST0%
E

b; Capacitacibn: Investigacion y analisis de incidentes y accidentes 
laborales

P 1< 19 0% Profesional SG-SST
EO

Capacitacibn: Comitb Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Copasst) - Socializacion de funciones y 
responsabilidades

P l
21 0% Profesional SG-SST

E

P 1Capacitacibn: Preparacibn y atenclbn de emergencias / 
Evacuadbn

Profesional SG-SST 
/Proveedor ARL

23 0%
£ E

1 P 1Capacitacibn: Preparacibn y atencibn de emergencias / 
Contraincendios y manejo de extintores

£ Profesional SG-SST 
/Proveedor ARL0%

S E<
s P 1Capacitacibn: Preparacibn y atencibn de emergencias / 

primeros auxilios
Profesional SG-SST 

/Proveedor ARL
24 o%

E

P 1
25 Capacitacibn en Riesgo publico 0% Profesional SG-SST

E

P 1Capacitacibn:Uso, cuidado y mantenimiento de elementos de 
proteccibn personal28 0% Profesional SG-SST

E<
I P 1Capacitacibn: Cuidado de manos / Adecuado manejo de 

herramientas menores y manuales
29g Profesional SG-SST0%

E
Q

P 1 Profesional SG-SST 
/Proveedor ARL

29 Capacitacibn: trabajo en espacios confinados 0%

I E

P l Profesional SG-SST 
/Proveedor ARL

31 Capacitacibn: Entrenamiento en alturas Res 4272 de 2021 0%
E

P 1
31 Capacitacibn: trabajo izaje de cargas Profesional SG-SST0%

E

§ 1 P 1Capacitacibn: Higiene Postural - Posturas adecuadas - 
levantamiento y/o manejo de cargas

32. Profesional SG-SST0%
Ecn

P 1
34 Capacitacibn: Cuidado visual, uso de medidas de proteccibn 0% Profesional SG-SSTc E

1 P 136 Capacitacibn: conservacibn auditiva Profesional SG-SST0%
£ E

Q-
P XCapacitacibn: Estilos de vida saludable (alimentacibn saludable, 

manejo del suefio, autocuidado personal)
37 Profesional SG-SST0%<

E

:: p xCapacitacion en riesgo locative (condiciones de orden y aseo, 
caida de objetos y superficies de trabajo)

38 0% Profesional SG-SST
E

PCapacitacibn: Comunicacibn acertiva (manejo del riesgo 
psicosocial)

xg Profesional SG-SST 
/Proveedor ARL

41 0%
§ o E

E 8 PCapacitacibn: Trabajo en equipo, liderazgo, control de estrbs 
(Riesgo Psicosocial)

x Profesional SG-SST 
/Proveedor ARL

43 0%
E

P XCapacitacion en manejo de Suelos Contaminados y Rellenos 
Antrbpicos

l Especialista en suelos 
contaminados

44 0%
E

P X 1 Especialista en suelos 
contaminados

45 Capacitacion en manejo de Lixiviados 4900%
S E

1 P X X Especialista en suelos 
contaminados§ 46 Capacitacion en manejo de Gases 0%

Es
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I p 1 1 Especialista en suelos 
contaminados

47 Capacitacion en manejo de Olores Ofensivos 0%
E

P 1
Capacitacidn: Manejo de sustancias quimicas48 Profesional SG-SST0%

E

P 0 3 2 2 4 2 1 3 2 1 3 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VERIFICAR 2024Ponderaci6n
Estado de

Veriftead6n del acompafiamiento y apoyo de asesor de 
prevencidn ARl Colmena Seguros

la 0%
15% FebEne Mar Abr JulMay Jun Oct DieAgo Sep Novactivldad

PHacer seguimiento a los indicadores de proceso y resultado del SG l 1 Profesional SG-SST 
/Proveedor ARL

51 0%
ESST

Seguimiento a los planes de accibn de los diferentes programas de
gestibn, seguimiento en tarjetas AMAR y particlpadones y consultas 
de los trabajadores.

P 1 1 1 1 Profesional SG-SST 
/Proveedor ARL

52 0%
E

P 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 Profesional SG-SST 
/Proveedor ARL

53 Analizar y hacer seguimiento a la caracterizacibn de acddentalidad 0% 0%
E

PSeguimiento a resultados de auditorias interna a los procesos de la 
compaftla, segun lo establecido en el programa.

1 Profesional SG SST / 
Direccibn de HSEQ

52 0%
E

PRealizar auditorfa para el contrato segun lineamientos estableddos 
por el cliente.

1 Profesional SG-SST 
/Proveedor ARL

54 0%
E

012113122213P

E 000000000000

IACTUAR 2024Ponderacibn
Estado de

la 0%Apoyo de verificacidn de accidn en actlvidades del SG- 
SST en obra 15% Feb AbrEne Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dieactivldad

P lRevisar las estrategias implementadas para alcanzar los objetivos, 
metas y resultados esperados del SG SST

Profesional SG SST/ 
Direccibn de HSEQ

56 0%
E

P 1 lAnalizar resultados del seguimiento y medlcibn de indicadores de 
gestibn en SST

Profesional SG SST / 
Direccibn de HSEQ

57 0% 0%
E

P 11 1 1 11 1 1 1 1Verificaclbn de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la 
Investigacibn de Incidentes, accidentes de trabajo y EL.

l Profesional SG SST/ 
Direccibn de HSEQ

58 0%
E

0 2 11111P 11113

E 000000000000

% CUMPLIMIENTO GENERAL 
DEL PLAN ANUAL
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0 6 5P 4 6 6 3 6 5 4 5 6
RESULTADOS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO 90%

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de ejecucibn #### 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ELABOR6 revis Q y  aprob D PROXIMA REVISION

NATALIA QUECHO SARMIENTO 
PROFESIONAL SgT

una vez aprobado el SG SST se 
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tentativa se tiene abril de 2015)REPRESENTANTE LEGAL SG SST
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RENDICION DE CUENTAS
-

___________QUE________________________RESPONSABLE AQUIEN __________ COMO__________ CUANDO

CALIDAD

1- Resultados de los objetivos del SG Calidad Elder de proceso Gerencia general Informe, reunion comite gerencia Anual

2. Cuestiones Intemas y Extemas de calidad Lider de proceso Gerencia general Informe, reunion comite gerencia Anual

3. Cumplimiento de los requisitos de las partes 
interesadas Lider de proceso Gerencia general Informe, reunion comite gerencia Anual

4. Evaluacion de desempeno (personal) Gerente Administrativo Gerencia general Evaluacion de desempeno Anual

5. Resultados de la implementacion de riesgos y 
oportunidades Lider de proceso Gerencia general Informe, reunion comite gerencia Anual

6. Resultados de la Implementacion del 
presupuesto Directores y gerentes de proyectos Gerencia general Informe, reunion comite gerencia Anual

7. Resultados de la evaluacion de proveedores y 
contratistas

Gerencia general / proveedores y 
contratistas Informe / correo electronico Anual

Lider proceso de bienes y 
contratacion

AMBIENTAL

1- Resultados de los objetivos del SG Ambiental Direcion de HSEQ Gerencia general Informe, reunion comite gerencia Anual

2. Cuestiones Intemas y Externas Ambientales Direcion de HSEQ Gerencia general Informe, reunion comite gerencia Anual

$23. Cumplimiento de los requisitos de las partes 
interesadas Direcion de HSEQ Gerencia general Informe, reunion comite gerencia Anual





QUE RESPONSABLE AQUIEN COMO CUANDO

4. Evaluacibn de desempefio (personal) Direcion de HSEQ Gerencia general Informe, reunion comite gerencia Anual

5. Resultados de la implementation de riesgos y 
oportunidades

Director de HSEQ / Gerencia 
general

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

Profesional ambiental del proyecto Anual

6- Resultados de los Programas de Gestion 
Ambiental

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

Direcion de HSEQ Gerencia general Anual

7, Resultados de la evaluation de cumplimiento 
al Ambiental

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

Direcion de HSEQ Gerencia general Anual

8. Resultados de la implementation del 
presupuesto

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

Direcion de HSEQ Gerencia general Anual

Director de HSEQ / Gerencia 
general

Informe, reunion comitb gerencia, 
Informe o revision gerencial

9. Resultados del PGIRS Profesional ambiental del proyecto Anual

10. Resultados de la evaluacion de proveedores y 
contratistas

Gerencia general / proveedores y 
contratistas Informe / correo electronico Anual

Elder proceso de bienes y 
contratacion

SST

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

1- Resultados de los objetivos del SST Direcion de HSEQ Gerencia general Anual

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

2. Cuestiones Internas y Externas Ambientales Direcion de HSEQ Gerencia general Anual

3. Cumplimiento de los requisites de las partes 
interesadas

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

Direcion de HSEQ Gerencia general Anual





AQUIENQUE RESPONSABLE COMO CUANDO

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

4. Evaluacion de desempeno (personal) Direoion de HSEQ Gerencia general Anual

5. Resultados de la implementacidn de riesgos y 
oportunidades

Director de HSEQ / Gerencia 
general

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

Profesional SST del proyecto Anual

Director de HSEQ / Gerencia 
general

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

6- Indicadores de ausentismo y Accidentalidad Profesional SST del proyecto Anual

Resultados de la Investigacidn de accidentes de 
i rabajo.

Director de HSEQ / Gerencia 
general

Informe, reunion comitb gerencia, 
Informe o revision gerencial

Profesional SST del proyecto Anual

8. Resultados de la evaluacion de cumplimiento 
legal SST

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

Direcion de HSEQ Gerencia general Anual

Director de HSEQ / Gerencia 
general

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

9- Resultados de los simulacros realizados Profesional SST del proyecto Anual

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

10- Sugerencias, Quejas y Reclames Direcion de HSEQ Gerencia general Anual

11- Resultados de los Programas de Gestion de Director de HSEQ / Gerencia 
general

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

Profesional SST del proyecto AnualSST

12- Resultados de las Auditorias Internas, Externas 
y del cliente

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

Direcion de HSEQ Gerencia general Anual

Director de HSEQ / Gerencia 
general

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

13- Actos y Condiciones Inseguras Profesional SST del proyecto Anual
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QUE RESPONSABLE AQUIEN COMO CUANDO

14. Resultados de la implementacion del 
presupuesto

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

Direcion de HSEQ Gerencia general Anual

15. Resultados de la evaluacidn de proveedores y 
contratistas

Gerencia general / proveedores y 
contratistas Informe / correo electronico Anual

Lider proceso de bienes y 
contratacion

Director de HSEQ / Gerencia 
general

Informe, reunion comite gerencia, 
Informe o revision gerencial

16-Resultado de Inspecciones Profesional SST del proyecto Anual

4^6





UNION TEMPORAL f « *.
iMETROPOLI

PORVENIR
s

*. ,, . •'V

A8. PROG RAM AS SST

4qc
CONTRATO IDRD NO. 3232 DE 2023 - "CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO 
UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA





UNION TEMPORAL f —»-g-w, MiySr'^NJl

IrT ^METROPOLI
PORVENIR T~ri' ••

PROGRAMA DE MEDICINA
PREVENTIVA

4ct>
CONTRATO IDRD NO. 3232 DE 2023 - "CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO 
UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA





L Grupo 

N Ocupaciona
salud integral empresarial

Bogota, marzo 26 de 2024

Senores
UNION TEMPORAL METROPOLITANO PORVENIR 
Nit: 901781400-1
Ciudad.

REF: Entreoa Profesioarama

Respetados Senores:

Por medio de la presente se hace entrega de la revision del Profesiograma
UNION TEMPORAL METROPOLITANO PORVENIR

Se anexa archive Excel en medio digital para su manejo.

Cordialmente,

MEDICO
ESP. SALUD OCUPACIONAL 

RES. 2379-16

Dra. Yudi Morales Fraile
Res.2379/16

Medico SST.
GRUPO OCUPACIONAL LIDA

Carrera 27 A# 52-48/ Tel. 7551842-43-44 
sandra. useche&.Qrupoocupacional. com
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PROFESIOGRAMA

INTRODUCCCION

La implementacion y practica de los examenes medicos ocupacionales en una empresa, constituye una de las principales actividades de la 
medicina preventiva del Trabajo, ya que este instrumento es determinante en la elaboracibn del diagnbstico de las condiciones de salud de la 
poblacion trabajadora, tanto de los candidates a un puesto de trabajo como de los trabajadores.

El profesiograma tiene como objetivo principal, determiner los factores y competencias relevantes para el desempefio adecuado de las funciones 
propias de un cargo sin que estas representen un riesgo para la salud del trabajador. Antes de su elaboracibn se debe conocer cual es el perfil del 
puesto de trabajo que se desea cubrir, lo cual es punto de referencia para analizar la idoneidad de los candidates. Asi mismo por medio del 
proceso de seleccibn se determina la caracterizacibn psicofisica y biolbgica del trabajador.

El profesiograma contiene una parte que se refiere a los requerimientos fisicos y otra que comprende los aspectos psicolbgicos.

Las evaluaciones medicas ocupacionales, son actos medicos, deben ser realizados por un medico especialista en seguridad y salud en el trabajo, 
salud ocupacional, quien en este caso es el profesional idbneo para determiner con base en informacibn previa tanto de la empresa, el cargo, sus 
fs~‘--3S de riesgo, y conocimientos medicos la aptitud de un trabajador para un cargo especifico, teniendo en cuenta su estado de salud actual.

Los examenes medicos ocupacionales se constituyen en un requisite legal, son obligatorios, tanto por parte del empleador como de los 
trabajadores, a menos que de forma voluntaria, renuncien a tal derecho, asumiendo la responsabilidad derivada de su inasistencia en cuanto a la 
deteccibn de alteraciones de salud por enfermedad laboral, o de origen comun.

Las pruebas realizadas deben cumplir con los criterios de:

• Prediccibn: Desempefto posterior en el trabajo.
• Criterio: Medida del exito o fracaso en las pruebas.
• Fiabilidad: Constancia en la medicibn.
• Validez de Contenido: Utilidad de la prueba para lo que realmente se esta midiendo.
• Prediccibn: Evidencia posterior corroborada con lo que se evidencia en la prueba
• Concurrencia: Los resultados se relacionan con algiin criterio o norma presente de exactitud

El perfil tanto de salud fisico como mental de un trabajador son parte de un proceso, y contiene datos con base en diversas fuentes, la 
determinacibn del cumplimiento de esos requerimientos, incluyen pruebas especificas para determiner el estado de salud, a futuro esto trae 
beneficios entre otros: cumplimiento de normatividad, reduccibn de indices de ausentismo, reduccibn de indices de accidentes , incidentes y 
enfermedad laboral, cuidar la salud del trabajador, asi la produccibn, el proceso que se esta llevando a cabo en la empresa va a ser mas eficiente 
y efectivo.

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DESCRIPCIONVERSION RESPONSABLE FIRMA MEDICO OCUPACIONAL

26/03/2024 Elaboracion del documento1.
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OBJETIVO

Establecer un procedimiento aplicable para realizar los examenes medicos ocupacionales de ingreso, 
periodicos, egreso para los trabajadores, enmarcados en la legislacion vigente.

RESPONSABILIDADES

• DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Promulgar, difundir, ejecutar las actividades 
sugeridas en el presente documento, y realizar mejora continua de las mismas con base en la 
actualizacion de la normatividad y/o cambios en los proceso internes de la empresa.

• DE LOS NIVELES DIRECTIVOS: Dar cumplimiento a este procedimiento y disponer de los recursos 
necesarios para su implementacion, igualmente debe evaluar, implementar y hacer seguimiento a las 
recomendaciones para la gestion de los riesgos emitidas en el diagnbstico de condiciones de salud.

• DE LOS TRABAJADORES: Cumplir con la citacion al examen y con las recomendaciones para el cuidado 
de su salud emitidas durante este acto medico.

5°0
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PROFESIOGRAMA

DEFINICIONES

En concordancia con la resolucion 2346 de 11 de Julio de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones m6dicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas 
ocupacionales. Tenemos:

• Examen Medico Ocupacional:
Acto medico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicidn a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por 
dicha exposicidn. Incluye anamnesis, examen fisico complete con entasis en el drgano o sistema bianco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes 
diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacidn entre ellos para emitir un el diagndstico y las recomendaciones.

• Examen de Ingreso:
Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacidn, en funcidn de las condiciones de trabajo a las que estarla 
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

• Examen Periddico:
Se realizan con el fin de monitorear la exposicidn a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del 
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicidn al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventive.

• Examen de Egreso (retiro):
Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacidn laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o 
funciones asignadas.

• Evaluacidn medica por cambio de ocupacidn:
se realiza cada vez que el trabajador cambie de ocupacidn e implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicidn a nuevos o diferentes factores de riesgo, en los que 
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. El objetivo de esta evaluacidn es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde 
con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicidn afecten su salud.

• Examen medico por reubicacidn:
Este tipo de examen medico se practica a aquellos trabajadores que sufren algun menoscabo de su condicidn de salud como consecuencia de una enfermedad de origen laboral, de un 
accidente de trabajo o de una enfermedad general, la cual le impide desempenarse apropiadamente en el cargo u oficio que desempeiiaba previamente. En este examen, ademas de una muy 
buena evaluacidn medica, debe evaluarse apropiadamente las condiciones de riesgo del oficio desempenado y de otros oficios en los cuales el trabajador pudiera laborar sin riesgo de agravar 
su estado de salud, con el fin de identificar el oficio mas apropiado a sus actuales condiciones fisicas y psicoldgicas.

• Examen medico Pos incapacidad o de reintegro laboral:
Examen que se realiza a los trabajadores que por algun motive han estado ausentes de su trabajo por un periodo prolongado (se sugiere mas de 30 dias) a causa de un Accidente de Trabajo, 
Enfermedad Laboral, Accidente Comun u otros problemas relacionados con la salud y debe reintegrarse laboralmente, tambien se le realizara al trabajador que independientemente del tiempo 
de incapacidad haya sido atendido por eventos que requirieren hospitalizaciones o ciruglas complejas.

• Historia clinica ocupacional:
conjunto unico de documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran cronologicamente las condiciones de salud de una persona, los actos medicos y los demas 
procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencion. Puede surgir como resultado de una o mas evaluaciones medicas ocupacionales. Contiene y relaciona los 
antecedentes laborales y de exposicidn a factores de riesgo que ha presentado la persona en su vida laboral, asi como resultados de mediciones ambientales y eventos de origen laboral.

• Pruebas Complementarias:
Conjunto de examenes especificos de acuerdo a los factores de riesgo, que ayudan a la deteccidn temprana de las alteraciones de salud, contribuyendo a la precision del diagndstico y al 
seguimiento.

• Perfil del Cargo:
Es la informacidn con que cuenta el empleador acerca de las capacidades y condiciones fisicas y mentales que debe tener un trabajador que va a desempeiiar o se encuentra desempenando 
determinado cargo o labor, en relacidn con los factores de riesgo a los que esta o va a estar expuesto en el desarrollo de sus funciones y medio ambiente de trabajo.

• Reintegro Laboral:
Consiste en la actividad de reincorporacidn del trabajador al desempeho de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y confort, despuds de 
una incapacidad temporal o ausentismo, asi como tambien, actividades de reubicacidn laboral temporal o definit.va o reconversion de mano de obra.

• Bateria Riesgo Psicosocial:
Es una herramienta para la evaluacidn de factores de riesgo psicosocial, la cual es de obligatoria aplicacidn para TODAS las empresas colombianas, sin importar su numero de trabajadores ni 
sector econdmico. El diagndstico de riesgo psicosocial permite identificar los niveles de riesgo psicosocial intralaboral, extralaboral y de estres a los cuales se encuentran expuestos los 
trabajadores de la empresa con el fin de generar ambientes de trabajo sanos y productivos.
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MARCO LEGAL

*Resoluci6n 2346 de 11 de Julio de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones 
medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales 
Codigo sustantivo del trabajo: En su articulo 57, numerales 7 y 65 declara la obligatoriedad 
del empleador de ordenar la practica de examenes medicos pre ocupacionales o de admision 
a todos sus trabajadores.
*Ley 23 de 1981: por la cual se dictan normas en materia de etica medica, establece normas 
que obligan al manejo cuidadoso de la Historia Clinica.
*Resoluci6n 1016 de 1989: En su numeral 1, articulo 10 establece la realizacion de examenes 
medicos, clinicos y paraclmicos para admision, seleccion de personal, ubicacion segun 
aptitudes, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos 
para la salud de los trabajadores.
*Resoluci6n 6398 de 1991: Establece la obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales de 
ingreso.
*Decreto 1295 de 1994: Establece la obligacion del empleador de programar, ejecutar y 
controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional, en el cual se contempla la 
realizacion de examenes medicos (Art. 21 y 56).
*Resoluci6n 2844 del 16 de agosto de 2007, Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion 
Social adopta como referente obligatorio para el Sistema General de Riesgos Profesionales, 
el uso de las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional basadas en la evidencia - 
GATISO
*Resoluci6n 1013 de 2008, mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social adopta como 
referente obligatorio el uso de cinco nuevas guias de atencion integral de salud ocupacional 
basadas en la evidencia - GATISO.
*Resoluci6n 2646 de 2008 del ministerio de la Proteccion Social: Establece las disposiciones 
y define las responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la identificacion, 
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a los factores 
de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y determinacion de origen de 
patologlas presuntamente causadas por el estres ocupacional
*Resoluci6n 2346 del 11 de Julio de 2007, que “regula la practica de evaluaciones medicas 
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”. Esta 
resolucion declara la obligatoriedad de todas las evaluaciones ocupacionales y da los 
lineamientos para su realizacion y el reporte de sus resultados.
*Resoluci6n 1918 de 2009: Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion 
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones respecto a las evaluaciones medicas 
ocupacionales y pruebas complementarias.
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METROPOLITANO 
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* Los perfiles de cargos se presentan como un anexo a este documento, el cual 
tiene como nombre "Manual de perfiles de cargo"

Director de obra
Profesional auxiliar de obra
Ingeniero Residente de Obra
Ingeniero Estructural
Residente Estructura Metalica
Residente en Geotecnia
Residente de Programacion y presupuesto
Residente de acabados
Residente de Instalacion Hidraulicas
Residente de Instalacion Electricas
Residente de Instalaciones Mecanicas
Profesional en Pistas Velodromo
Profesional ambiental en manejo de suelos contaminados
Residente ambiental de obra
Maestro o Inspector de Obra
Almacenista
Auxiliar de almacen
Secretaria de obra
Personal Operative
(Aseo general)

Mensajero de obra 
Abogado
Profesional en Trabajo Social 
Profesional de calidad 
Residente diseno control de obra
Profesional forestal 
Profesional paisajista
Profesional en Gestion del Riesgo de Desastres 
Profesional SG-SST 
Inspector SST
Profesional transito y Transporte
Ingenieria redes contra incendios
Residente y diseno control de obra - Profesional BIM
Proesional Hidrogeologo
Profesional Biologo
Cuadrilla de topografia
Operarios de maquinaria amarilla
Ayudantes y oficiales
Visitantes
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Procesamiento de analisis de laboratorio Radicado 2019ER184547 del 13/08/2019 Producto 4 para las muestras
de suelo Capa superior.

Tabla n° 1 sobre Examen v Exieencias seeun Metal en estudio

Metal Ind. Biologico Muestra Toma de muestraLTB
Sangrg

2 ml con hepanna, vacutalrser 
tapa verde, mantenckin c/ 

unidad refrigerante o 
refrigerador a AX

40 pg/100Plomo(Pb) Plomo No critico
ml

SO pg/g 
creat.

Al finalizar el 3” dfa de trabajo o 
al final de la semana laboral c/ 

trabaiador(a) en AYUNO de S hrs.

Arsenico 
inorganico (As-I)

Arsbmco (As)

Orina

30 ml evitando contaminacibn 
externa en envase plastico, 

doble tapa. Refngerar a 4* C y 
envlar ripidamente con 
Unidades Refngerantes

Manganese (Mn) Manganeso 40 (ig/l No critico
10 pg/g
creat.

Cadmlo(Cd) Cadmio No critico

Fin de turno. Fin de semana 
laboral con trabajador(a) en 
AYUNO de S hrs a lo menos.

30 pg/g
Cromo (Or) Cromo

creat.

Mercuric (Kg) 
Inorganico

SO pg/g 
creat

Mercuric No critico

Tabla 2: Periodicidad de evaluacion de ARSENICO seeun resultados de evaluaciones ambientales

Criterio 1 Criterio 2Magnitud 
(Nivel de 
riesgo)

Evaluacion
Ambiental

Cuantitativa

Frecuencia
Tarea o actividad a realizar

Bajo el Ifmite de 
deteccidn

1 Actividad a realizar NO genera, NO disperse o NO 
requiere de manipulacidn polvo o residuos 
arsenicales en el ambiente de trabajo donde el 
trabajador realiza sus labores

SIN
VIGILANCIA

2 Res >25% v < 50% Actividades o tareas en las que se trasladan, 
manejan, manipulan, etc. polvos o residuos 
arsenicales (inorganicos-solubles de As) o que se 
ejecutan en zonas aledanas impactadas por estas 
actividades.

IP Pc
3 50% LPPc < Res 

<100% LPPc
SEMESTRAL

4 Res > 100% LPPc

Segun resultados de los Metales en muestras biologicas

Tipo de Metal Examenes
• En Vigilancia, segtin ultimo Pb en sangre:

- < 30 |ig/dl, Pb AN UAL
- > 30 y < 40 pg/dl, Pb SEMESTRAL

_____ - > 40 pg/dl, Retiro deexposicidn laboral yen 45 dias repetirPb.
• En Vigilancia, segun ultimo As-! en orina:

- < 50 pg/g creat, SEMESTRAL.
_____ • > 50 pg/g creat, Retiro de exposicidn laboral y repetir a los 15 dias.
• En Vigilancia, segun ultimo Hg-I en orina:

< 40 pg/g creat, AN UAL
• > 40 y < 50 pg/g creat, no hay retiro laboral, control SEMESTRAL
- > 50 pg/g creat, Retiro de exposicidn laboral y repetir a los 15 dias.

Plomo

Arsenico

5o £

Mercuric Inorganico

* En Vigilancia, Cd en orina: ANUALCadmio
* En Vigilancia: Mn en orina: ANUALManganeso
• En Vigilancia: Cren orina: ANUALCromo





ERCONOMIGO PUBLICOFISICO-QUIMICO
............. it1

LOCATIVOS
|i:..llnmiini!n::iliiiii:-i!;.:.'i, r:i:»

R1ESGO PSICOLABORAL MECANICO ELECTRICOSFISIC0 QUIMICO BIOLOGICO

Incendio o Explosion - 
Presencia de Materiales o 
Sustancias Combustibles. 
Inflamables y explosivas

Atrapamiento (presion excesiva 
entre dos puntos moviles o uno 
fijo y uno m6vil)

Actos mal intencionados de 
terceros (Secuestro, Extorsion, 
Atentados, Atracos)

Carga Dinamica - Esfuerzo 
Visual

Contenido de la Tarea - Alias 
responsabilidades1 Radiaciones Infraroja Gases y Vapores Mordeduras Contacto directo Falta de orden y aseo

Contenido de la Tarea - 
Trabajo Repetitivo 
(Monotonias)

Caida a Distinto Nivel (Caida de 
personas cuerpo entero a nivel 
inferior)

Accidentes de transito 
(atropellamientos, volcamientos, 
estrelladas)

Aerosoles (Polvos, humos y 
neblinas)

Carga Dinamica - Manipulacibn 
Manual de Cargas

Incendio o Explosibn - Puentes 
de Ignicibn

Almacenamiento inadecuado 
de materiales

2 Radiaciones lonizantes Vegetal toxicos o initantes Contacto Indirecto

Gestion - Control 
Administrative del Riesgo

Carga Dinamica - Movimientos 
Repetitivos

Caida de objetos (desprendidos o 
desplomados)3 Radiaciones Ultravioleta Liquidos Microorganismos Energia Estbtica Escaleras y bandas

Carga Dinamica - Por 
Desplazamiento (Con o Sin 
Carga)

Organizacibn del Tiempo de 
Trabajo

Golpeado Contra (Tropezando o 
Chocando con Objetos Inmoviles)

Defectos de los pisos 
regulares y humedos4 Material Particulado PicadurasRadiaciones Visibles Arcos electricos

Relaciones Interpersonales - 
Atencibn al Publico

Carga Estatica - Postura de Golpeado Por (Objeto en 
Movimiento)Flukjos o excrementos5 Ausencia de electricidadRuido Solidos Alturas insuficientesPie

Relaciones Interpersonales - 
Relaciones Jerarquicas

Carga Estatica - Postura 
Sentado

Proyecciones - Fragmentos o 
Particulas6 Rocios Covid-19 Cortocircuito Obstaculos en la visionVibraciones

Operacibn o contacto con objetos 
con filo o punzantes 
(Herramientas o materiales)

Caida al Mismo Nivel 
(Resbalar y Caer, Volcarse, 
etc.)

Carga Estatica - Posturas 
forzadas7 Metales pesados Sobrecarga y ritmo Equipo defectuosoTemperaturas Extremas

Residues peligroso(Corrosivos, 
reactivos y Explosives)

Carga Estatica - Disefio del 
puesto de trabajo8 Insatisfaccibn personal. Superficies de trabajoPresibn atmosferica Rayos

Hidrocarburos (condensados, 
liquidos del Gas Natural e hidratos 
de metano)

9 Aislamiento Sobrecargalluminacibn

Desconocimiento10 Rellenos antropicos Tension de contacto

Falta de destreza11 Tensibn de paso

8





UNION TEMPORAL f CRITERIOS DE APTITUD PARA CONDUCTORES

APTO CON 
RECOMENDACIONES

CONDICION APTO RESTRICCIONES RECOMENDACIONES

VISION DEL COLOR X POLICROMACIA NORMAL

ALTERACION AL COLOR 
(PROTANOMALIA,
DEUTERANOMALIA, TRITANOMALIA

SE ADVIERTE SOBRE MAYOR RIESGO DE 
ACCIDENTES Y SE RECOMIENDA NO CONDUCIR 
DESPUES DE LAS 6:00 PM VEHICULOS LIVIANOS.

X

ALTERACION AL COLOR 
(PROTANOMALIA,
DEUTERANOMALIA, TRITANOMALIA

X NO SE ADMITE PARA VEHICULOS PESADOS

AGUDEZ VISUAL: 1) Mejor ojo 20/20 y 
el contralateral 20/60 con su mejor 
correccion. 2) 20/25 y 20/50; 3) 20/30 y 
20/40. SE ADMITE VISION 
MONOCULAR EN MOTOS Y EL OJO 
UNICO DEBE TENER 20/25

APLAZADO HASTA REALIZAR LA CORRECCION 
VISUAL ADECUADA EN UN MAXIMO DE 2 
SEMANAS APARTIR DE LA EVALUACION.

X

E !EOPSIS NORMAL X NO SE ADMITEN ESTEREOPSIS MENOR A 40" 
NO SE ADMITEN ESTRABISMOS Y NISTAGMOS 
QUE AFECTEN LA VISION BINOCULAR.

ESTRABISMOS Y NISTAGMOS X

HALLAZGOS DE HIPERCOLESTEROLEMIA, SE 
REMITIRA A MEDICINA EPS PARA SEGUIMIENTO 
Y CONTROL NUTRICIONAL.

COLESTEROL Hasta 239 mg/dl 
(VN<200 mg/dl) X

HALLAZGOS DE HIPERTRIGLICERIDEMIA, SE 
REMITIRA A MEDICINA EPS PARA SEGUIMIENTO 
Y CONTROL NUTRICIONAL.

TRIGLICERIDOS Hasta 339 mg/dl (VN 
<170 mg/dl X

A CRITERIO MEDICO TENIENDO EN CUENTA 
COMORBILIDADES, SE REMITIRA PARA MANEJO 
Y TRATAMIENTO POR SU RESPECTIVA E.P.S., 
HASTA ALCANZAR CIFRAS NORMALES. NUEVO 
CONTROL EN TRES MESES.

COLESTEROL Mayor de 239 mg/dl 
(VN<200 mg/dl) X

A CRITERIO MEDICO TENIENDO EN CUENTA 
COMORBILIDADES, SE REMITIRA PARA MANEJO 
Y TRATAMIENTO POR SU RESPECTIVA E.P.S., 
HASTA ALCANZAR CIFRAS NORMALES. NUEVO 
CONTROL EN TRES MESES.

TRIGLICERIDOS Mayor de 339 mg/dl 
(VN< 170 mg/dl X

A CRITERIO MEDICO TENIENDO EN CUENTA 
COMORBILIDADES, SE REMITIRA PARA MANEJO 
Y TRATAMIENTO POR SU RESPECTIVA E.P.S., 
HASTA ALCANZAR CIFRAS NORMALES,

P O HIPERGLICEMIA (<70 6 >110 
mg/dl) X

A CRITERIO MEDICO TENIENDO EN CUENTA 
COMORBILIDADES, SE REMITIRA PARA MANEJO 
Y TRATAMIENTO POR SU RESPECTIVA E.P.S.

INDICE DE MASA CORPORAL IMC < 
17 6 >33 X

ANTECEDENTES DE INFARTO 
AGUDO DE MIOCARDIO, 
INSUFICIENCIA CARDIACA, TAQUI O 
BRADIARRITMIAS, POS 
OPERATORIOS CARDIACOS.

X NOSE ADMITEN

APLAZADO Y SE REMITIRA PARA MENEJO Y 
TRATAMIENTO POR SU RESPECTIVA E.P.S., 
HASTA ALCANZAR CIFRAS NORMALES

HIPO O HIPERTENSION NO 
CONTROLADA X

ANTECEDENTES PERSONALES DE 
VERTIGO CON O SIN TRATAMIENTO 
Y CON EPISODIOS EN LOS ULTIMOS 
6 MESES

X NO SE ADMITEN

INW Ol AALVIVII I [IN T l lALVILVAAO IVIWLVl r\/-\LVAAOAUDICION NORMAL O PERDIDAS DE 
GRADO LEVE X SEVERAS Y/O PROFUNDAS SIN ADAPTACION DE

/\\/l ir>/\ A I IPMTIWA

ANTECEDENTES DE SINCOPE 
CARDIOGENICO, O DIFERENTE X NO SE ADMITEN

ANTECEDENTES DE ASMA X ASMA EN CONTROL

1
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APTO CON 
RECOMEN DACIONES

CONDICION APTO RESTRICCIONES RECOMEN DACIONES

ANTECEDENTES DE 
CONVULSIONES CON 
TRATAMIENTO

DEBERA EXISTIR UN PERIODO DE POR LO 
MENOS 12 MESES LIBRE DE EPISODIOS 
CONVULSIVOS

X

ALTERACIONES ENDOCRINAS NO 
CONTROLADAS (TIROIDES, 
SUPRARRENALES, 
HIPOFISIARIAS,DIABETES )

X NOSEADMITEN

ANTECEDENTE DE NEUROPATIA 
PERIFERICAO CENTRAL X NO SEADMITEN

ALTERACIONES DEL 
COMPORTAMIENTO, ACTITUD 
AGRESIVA, DESORIENTACION EN 
LAS 3 ESFERAS, DURANTE LA 
ATENCION MEDICA CON O SIN 
ANTECEDENTES, O CUALQUIER 
CONDICION PSIQUIATRICA

X NO SEADMITEN

ANTECEDENTES DE 
RADICULOPATIA 0 DISCOPATIA X NO SEADMITEN

PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES 
QUE GENEREN ALTERACION DEL 
M^'MIENTO

SE DEFINEN A CRITERIO MEDICOX

SE DETERMINARA DE ACUERDO CON LAS 
CAPACIDADES QUE PADEZCA EL ASPIRANTE 
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TALES COMO: 
USO DE PROTESIS, ADAPTACIONES ESPECIALES 
DEL VEHICULO

AMPUTACIONES O DEFORMIDADES 
DEL MIEMBRO SUPERIOR E 
INFERIOR

X

CONSUMO DE MEDICAMENTOS QUE 
PRODUZCAN ALTERACION DEL 
ESTADO DE CONCIENCIA O VIGILIA

X NOSEADMITEN

CONSUMO DE SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS (TEST DE DROGAS) X NO SEADMITEN

DEFINICIONNORMATIVIDAD EXAMENES MEDICOS REQUERIDOS
Es un documento de planificacion, que contiene las 
acciones, mecanismos, estrategias y medidas que 

debe realizar una empresa, de forma que incida 
efectivamente en la accidentalidad vial. Es decir, 

que la obliga a pensar, planear y trazar el mapa de 
acciones (incluyendo tlempos, recursos y actores 

concretes) con el fin de reducir las tasas de 
accidentalidad de transito.

La ley 1503 de 2011, el 
decreto 2851 de 2013 y la 
resolucidn 1565 de 2014 
hablan de la obligatoriedad 
de elaborar y entregar un 
Plan estratbgico de 
Seguridad Vial.

PLAN ESTRATEGICO DE 
SEGURIDAD VIAL

Examen medico, Optometria, Audiometria, Test 
psicosensometrico

DicromStico
El dicromatismo es un defecto moderadamente grave en el cual falta o padece una disfuncidn uno de los tres mecanismos basicos del color. Es hereditaria y puede ser de tres 
tipos diferentes: Protanopia, deuteranopia y tritanopia.

Protanopia: La protanopia consiste en la ausencia total de los fotorreceptores retinianos del rojo.
Deuteranopia: La ceguera al color verde o deuteranopia se debe a la ausencia de los fotorreceptores retinianos del color verde. 
Tritanopia: La tritanopia es una condicidn muy poco frecuente en la que estan ausentes los fotorreceptores de la retina para el color azul.

50°j
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EXAMEN PERIODIC© EXAMEN DE RETIRO

ENFASIS DEL EXAMEN MEDICO PERlbPICO ENFASIS DEL EXAMEN MEDICO DE RETIRO EXAMENES PARACLINICOS DE RETIRO
i i vjujcuv '-/ CTTTTCTpai uci cAaiiicii uc
morbilidad sentida por el trabajador. Secundariamente se 
puede hacer busqueda de signos y sintomas de patologias 
aun no detectadas tales como las producidas por el estres 
(Espasmo muscular, hipertension, irritabilidad, depresion 
ansiosa etc.)

Enfasis osteomuscular. (vigilar postura sedente y trabajo 
repetitive en miembros superiores) Revision de trastornos osteomusculares, radiculopatia, 

lumbalgias cronicas, espondilo artropatia, sintomatologia del 
sindrome del tunel carpiano,

Debe enviarse al medico la informacion o copia si el 
trabajador ha tenido en el periodo algun accidente de trabajo 
y dentro del certificado periodico el medico debe dejar 
registro obligatorio del accidente de trabajo

Registro obligatorio de test: Tinnel, Phalen, Lassege, 
Shower, Wells, Fabere

El medico debe dejar registro de: enfermedades 
sospechosas de ser profesionales en estos casos el medico 
solicitara a la EPS las pruebas complementarias para 
confirmar o descartar el diagnostico.

Se debe tener enfasis vascular periferico Ante cualquier referenda de deterioro o sintomatologia del paciente se debe 
hacer medicion de retiro.

Se debe registrar accidentes de trabajo reportados durante 
la vinculacion y/o enfermedades para las que se haya 
iniciado estudio de origen del evento o se haya producido la 
calificacion por parte de la ARP.Debe enviarse al medico la informacion de las enfermedades 

profesionales ya dictaminadas por la EPS como enfermedad 
profesional del trabajador o en casos en los que se encuentre 
el trabajador en proceso de calificacion de enfermedad 
profesional.

Se debe registrar condicion clinica del paciente en el 
momento del egreso, enfermedades comunes y su 
tratamiento actual y las secuelas de enfermedades comunes 
o laborales que se hayan presentado.

Dado que en los examenes de retiro surgen muchas 
referencias de patologias nuevas, con cada dato de 
patologia del paciente que se registre en la historia es muy 
importante anotar si tuvo oportunidad o incluso imperiosa

HAY QUE TENER EN CUENTA QUE SI HAY CONDUCTORES, DEBE TENER PESV EN EL QUE DEBE CONSTAR LA PERIODICIDAD DELOS EXAMENES Y
ESTE DEBE SER REFERENCIADO DENTRO DE ESTE PROCESO

5)0
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________
METROPOLITANO^- r ' 
PORVENIR

uni 6n  temporal

CONDICION No. REQUERIMIENTO ESPECIFICACION ADMISIBLE NO SE ADMITECARGO

20/30 (0.67) o mas monocular y binocular o con la mejor 
correccion

Vision monocular: ojo ciego, perdida anatomica (enucleacion) o 
funcional de un ojo, un ojo con agudeza visual igual o inferior a 

20/200 en un ojo con la mejor correccion.

Agudeza visual de lejos

1,1
20/30 (0.67) o mas binocular o con la mejor correccionAgudeza visual de cerca Catarata, Glaucoma que altere la agudeza visual

Cirugia refractiva (distinta de afaquia) en ultimos 6 meses

Plano horizontal: igual o superior a 70 grades binocular
Presencia de escotomas en campo visual central ni en la 

sensibilidad retiniana
Campo visual1,2

Plano vertical: igual o superior a 70 grados binocular

Monolaterales ni bilateralesAfaquias y pseudoafaquias No se admiten1,3

Sin alteraciones significativas en la capacidad de recuperation 
al deslumbramiento ni alteraciones de la vision mesoptica

Alteracion en la recuperation al deslumbramiento y en vision 
mesoptica

Sentido luminoso

Sensibilidad al contraste Ceguera en la oscuridad (Nictalopia)Funcion normal
1,4

OPTOMETRIA
(completa)

Encandilamiento o estres luminoso Tiempo de recuperation menor a 5 segundos

Recuperation al encandilamiento Reduction maxima de 3 lineas de agudeza visual

Ptosis palpebral severa y lagoftalmias que afecten la agudeza y 
campo visual

Motilidad palpebral Permita cumplir la agudeza visual y el campo visual1,5

Diplopia

Phoria sin diplopia y que tenga una reserva que la compense 
que sea el doble del valor hallado para lejos como para cerca

NistagmusMotilidad del globo ocular

1,6 Otros defectos visuales ni estrabismos que no permitan tener los 
primeros 6 requerimientos

Vision de profundidad (estereoagudeza) 40 seg. de arco 80%

Retinitis pigmentaria, degeneracion tapetoretiniana, lesiones 
degenerativas potencialmente peligrosas, desprendimiento de 
retina ultimo ano, degeneracion macular, retinopatia diabetica,

Patologlas progresivas que no cumplan los requerimientos 
anteriores

Deterioro progresivo
1,7

Daltonismo- AcromatopsiaDiscriminacion de colores Debe tener policromacla normal.

Descensos mayores a los 25 Db en cualquier frecuencia 
conversational o PTA mayor a 25 dB

No compromiso de frecuencias conversacionales. PTA menor 
de 25 dBo\ 500, 1000 y 2000 Hz





ESPECIFICACION ADMISIBLE NO SE ADMITSNo. REQUERIMIENTOCARGO CONDICION

Descensos mayores a los 55 dB en mas de dos de estas frecuenciasAUDIOMETRIA 2,1
Se toleran descensos en una frecuencia hasta de 55 dB y el 

resto deben tener desenso menor de 55 dB
3000 a 8000 Hz

Sordomudez, Requerimiento de uso de audifonos

Amputacidn de 2 dedos o mas o del dedo pulgar. Ausencia 
anatomica o funcional de un miembro inferior por debajo de la 

rodilla o con prdtesis. Hernia umbilical y epigrastrica con indicacidn 
quirurgica y hernias inguinales en cualquier grade. Evidencia clinica 
de patologias asociadas a sindromes osteomusculares por trauma 

acumulativo. Hernia discal evidenciada clinicamente. Evidencia 
clinica de alteracion reumatica, articular y/o ortopedica que 

interfiera con sus habilidades.

No debe tener condiciones detectadas al examen medico que 
impidan la manipulacion de cargas, ni limitacion funcional para 

realizar arcos de movimiento.
Arcos de movimiento3,1

SISTEMA
OSTEOMUSCULAR

No se admiten patologias progresivas que afecten la 
funcionalidad del aparato locomotor

Patologias progresivas3,2

No debe existir ninguna condicidn que afecte la funcionalidad 
cardiaca, ni signos objetivos de descompensacion cardiaca, ni 

sincope.

Insuficiencia Cardiaca Congestiva, Angina Pecho, Bloque auriculo 
venricular

Dinamica cardiaca4,1
Antecedente de Infarto Agudo de Miocardio o coronariopatia 

con requerimiento de cirugia cardiaca (revascularization ni 
percutanea)

Sindrome coronario agudo y cronico

No debe existir ninguna condicidn que genere un deterioro 
funcional nivel II, III o IV segun NYHA (New York Heart 

Association)
Grade de funcionalidad4,2

No puede cursar con arritmia cardiaca o haberla padecido en 
los ultimos 6 meses a menos que tenga certificado medico 
emitido por cardiologo donde se certifique curacidn de la 

enfermedad.Trastornos del ritmo cardiaco4,3

NO debe existir utilizacidn de prdtesis valvulares cardiacas o 
marcapasos.SISTEMA

CARDIOVASCULAR

Marcapasos y desfibrilador automatico 
implantable

No se admiten4,4

Se toleran cifras de tension arterial controlada (menor a 
130/80 mm Hg), sin signos de dafio en drgano bianco.

Hipertensidn arterial no controlada o de dficil manejo.Hipertensidn arterial4,5

No debe haber aneurisma de grandes vasos sanguineos y se 
toleran aquellos que hallan recibido tratamiento quirurgico 
con concepto medico especializado que certifique que no 

bubo repercucidn en el resto de los drganos.

Aneurismas4,6

at Se tolera patologia arterial sin claudication y a nivel venoso 
hasta grado II, sin indicacidn quirurgica, ni alteraciones en piel 

(ulceras, atrofia, etc.)
No se admite si hay presencia de patologia cardiaca isquemicaPatologia vascular periferica4,7N>





NO SE ADMITEESPECIFICACION ADMISIBLEREQUERIMIENTOCONDICION No.CARGO

Tratamiento activo quimioterapia y/o radioterapia, Policitemia 
Vera, Trombocitopenia, Trombocitosis, anemia severa, leucopenias, 

leucocitosis mayores a 6 meses de evolucibn.

No se admiten si estan en tratamiento activo de quimioterapia 
y radioterapia

Patologias hemato oncologicas5,1

SISTEMA
HEMATOLOGICO Alteraciones en la coagulacion.

No se admiten los pacientes que requieren transfusiones 
habituales de plasma o los que hayan tenido descompensacion 

en el ultimo ano
Trastornos de la coagulacion5,2

Anicoagulacion.

No se admiten pacietes que por su etiologia, tratamiento o 
manifestaciones puedan poner en peligro la realizacion de 

actividad fisica

Insifuciencia renal terminal o descompensada, requerimiento 
dialisis, trasplante renal o con descompensacion.

NefropatiasSISTEMA RENAL 6,1

Enfermedad pulmonar obstructiva cronica, enfisema pulmonar, 
neumonia

Debe estar ausenteDisnea7,1

Sindrome de apnea obstructiva del sueno

Ausencia de trastornos del sueno o que generen somnolencia 
excesiva

SISTEMA
RESPIRATORIO Trastorno del sueno7,2

Medicamentos sedantes permanentes

Ausencia de patologias en mediastino, pulmon, pleura, 
diagragma que generen incapacidad funcional que puedna 

poner en riesgo la seguridad
Crisis de disnea paroxistica, dolor toracico intenso, entre otras.Otras patologias7,3

Ausencia de patologia descompensada con inestabilidad 
metabdlica severa que requiera asistencia hospitalaria

Diabetes Miellitus descompensada

Diabetes Miellitus8,1

Diabetes Miellitus descompensada con lesion en organo biancoDiabetes compensada sin lesion en otros sistemas.

Ausencia de hipoglicemia recurrente ( 2 episodios en ultimo 
ano)

Hipoglicemia sintomaticaHipoglicemia8,2
TRABAJO

EN
Dislipidemia mixta severa descompensada y sin tratamiento 

(Hipertrigliceridemia, Hipercolesterolemia). Obesidad morbida IMC 
mayor a 35

ALTURAS
Ausencia de alteraciones metabolicas que generen sincope o 

lipotimias
Otras8,3

SISTEMA 
METABOLICO Y 

ENDOCRINO
Hipertiroidismo con sintomas cardiacos o neurologicos

Ausencia de patologia tiroidea descompensadaPatologia tiroidea8,4

Hipotiroidismo sintomatico

Patologia de paratiroides que genere aumento excitabilidad o 
debilidad muscular

Ausencia de patologia paratiroideaPatologia Paratiroidea8,5OJ





NO SE ADMITEESPECIFICACION ADMISIBLEREQUERIMIENTOCONDICION No.CARGO

Enfermedad de Addison

Ausencia de patologia adrenalPatologia Adrenal8,6 Sindrome de Cushing

Hiperfuncion modular Adrenal por feocromocitoma

Sin patologia nerviosa central o periferica, muscular, que 
puedan generar perdida o disminucion grave de las funciones 

motoras, sensitivas, coordinacion, episodios sincopales, 
temblores de grandes oscilaciones, espasmos que produzcan 
movimientos de cabeza, tronco o miembros, alteraciones del 

equilibrio, temblores o espasmos

Enfermedad degenerativa (Parkinson), sindrome de nurona 
periferica,sindrome extrapiramidal

Patologia encefalo, medula y sistema 
nervioso periferico9,1

Crisis epileptica o convulsiones.

Ausencia de epilepsia descompensada o de reciente aparicion Crisis durante el suenoEpilepsias y crisis convulsivas9,2

Crisis miolclonicasSISTEMA NERVIOSO 
Y MUSCULAR

Ausencia de alteracion equilibrio (mareo, vertigo, 
inestabilidad, lipotimias) permanentes, evolutivos o intensos

Convulsiones secundarias a medicamentosAlteracion del equilibrio9,3

Ausencia de trastorno muscular con deficit motorAlteracion muscular9,4

Accidente isquemico transitorio o con secuelas que limiten la 
actividad funcional sistemica

No se admitenAccidente isquemico transitorio9,5

No se admitenAccidente isquemico recurrente9,6

Delirium, Demencia, trastorno amnesico y 
congnoscitivo

No se admite10,1

Ausencia de trastornos catatonicos, cambios de personalidad 
agresivos y otros que generen riesgos para la seguridad

trastornos mentales por enfermedad medica 
no clasificados en otra parte

No se admiten10,2

Ausencia de trastornos que generen incoherencia o perdida de la 
capacidad asociativa, ideas delirantes, aluscinaciones, conducta 

violenta que generen riesgos para la seguridad
No se admitenEsquizofrenia y otros trastornos psicoticos10,3

Depresidn severa, Trastorno afectivo bipolar. Episodic maniaco. 
Episodic mixto (depresivo y maniaco), Episodic hipomaniaco

No se admitenTrastornos del estado de animo10,4

<J\
3 No se admitenTrastorno disociativo10,5





NO SE ADMITEESPECIFICACION ADMISIBLEREQUERIMIENTOCONDICION No.CARGO

Nacolepsia, Hipersomnia por enfermedad medica o inducidas, ni 
otros trastornos del ritmo circadiano que supongan riesgo

Trastorno del sueno de origer. „.,^rente al 
respiratorio

NO se admiten10,6

TRASTORNO MENTAL 
Y DE LA CONDUCTA

Trastorno del control de los impulsos NO se admiten10,7

Trastorno paranoide de personalidad, Trastorno esquizoide, 
Trastorno esquizotipico, Trastorno antisocial, Trastorno limitrofe, 

Trastorno Histrionico, trastorno Narcisista, Trastorno de la 
personalidad por evitacidn, Trastorno de la personalidad por 
dependencia, Trastorno obsesivo compulsive, Trastorno de la 

personalidad no especificado

No se admitenTrastornos de personalidad10,8

Retardo mental con Cl menor de 70No se admitenTrastorno de desarrollo intelectual10,9

Trastorno por deficit de atencion, trastorno disocial u otros 
comportamientos perturbadores con conductas agresivas

Trastorno por deficit de atencion y 
comportamiento perturbador

No se admiten10,1

Miedo o fobia a las alturasNo se admiteFobia o miedo a las alturas10,11

otros trastornos disociativos o adapatativos que generen 
incapacidad

Otros trastornos mentales no clasificados en 
otra parte

No se admiten10,12

Abuse y dependencia al acohol actual, ni en rehabiliticacion, ni con 
antecedente de consume sin certificacion medica especializada

No se admitenAbuso y dependencia al alcoholTRASTORNOS 
RELACIONADOS CON 

EL CONSUMO DE 
SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS

11,1

Sindrome de Absitnencia, delirium, demencia o trastorno psicotico

Consume habitual, abuso y/o dependencia de drogas y 
medicamentos actual, ni en rehabilitacion ni con antecedente de 

consume sin especificacion medica especializada

Consume habitual, abuso y/o dependencia 
de drogas y medicamentos

No se admiten11,2

No se admite ninguna alteracidn que limite la capacidad de 
adecuarse con seguridad a situaciones de trafico que requieran 

estimaciones de relaciones espacio -temporales. Los parametros 
de aprobacion corresponderan a los establecidos segun el tipo de 

prueba y el equipo que se use.

No se admiten alteracionesEstimacion del movimiento12,1

No se admite alteraciones que supongan la incapacidad para 
adaptarse adecuadamente al mantenimiento de trayectorias 

establecidas.Los parametros de aprobacion corresponderan a los 
establecidos segun el tipo de prueba y el equipo que se use.

Coordinacion visual y motora y coordiancion 
integral motriz

APTITUD 
PERCEPTIVO - 

MOTORA

No se admiten alteraciones12,2

C\
Los parametros de aprobacion corresponderan a los establecidos 

segun el tipo de prueba y el equipo que se use.
No se admiten alteraciones en la capacidad de discriminacion 

o en los tiempos de respuesta
Tiempo de reacciones multiples insluyendo 
la coordinacion entre acelerado y frenado

12,3O'





NO SE ADMITEESPECIFICACION ADMISIBLEREQUERIMIENTOCARGO CONDICION No.

No se admiten casos en los cuales la capacidad de or„ jacidn 
espacial resulte inadecuada

Los parametros de aprobacion corresponderan a los establecidos 
segun el tipo de prueba y el equipo que se use.

Inteligencia practica12,4

No se admite niguna persona que padezca alguna enfermedad 
o deficiencia que pueda suponer una incapacidad funcional 

que comprometa la seguridad , y que no se haya mencionado 
en los apartados anteriores, excepto si el interesado 

acompafia un dictamen medico especializado que lofaculte 
favorableblemente. Igual criterio se establece para trasplantes 

de brganos.

OTRAS CAUSAS NO 
ESPECIFICADAS

Otras Causas no especificadas13

MUJERES
GESTANTES

NOSE ADMITEN14

NOSE ADMITENMENORES DE EDAD 15

Referencias

Resolucion 00363 de 2008. Por la cual se establece el Reglamento Tecnico de trabajo Seguro en Alturas. Resolucion 736 de 2009 y Resolucion. 2291 de 2010. Ministerio de la Proteccion Social.





Restricciones segun factor de riesgo

anas a un adecuado examen medico ocupacional (induye valoracidn osteomusct spiratoria y neuroldgica)Todas las pivebas son compi

Restricciones
Areas asociadas RecomendacionesDefinicionFactor de riesgo

•audiometria clinica basal al ingreso •audiometria control (tamiz) 
periodica 'cuestionario de sintomas auditivos

Nivel de presion sonora > 80 
db(a) (nivei de accion) Hipoacusia moderada a severa al ingresoOperatives - mixtosRuido

Antecedente de: asma. bronquitis cronica, epoc, cancer pulmonar, cancer de vias respiratorias, 
enfermedad tiroidea (todas), dermatitis atopica. Otras enfermedades no compatibles, a criterio

medico.
Radiografia de torax con 

tecnica de lectura iio
Material particulado 
(posiblemente silice cristalina) Operativos Espirometria. cuestionario de sintomas respiratorios

Antecedente de: asma, bronquitis cronica, epoc, cancer pulmonar, cancer de vias respiratorias, 
enfermedad tiroidea (todas), enfermedad neuroldgica cronica. epilepsia en tratamiento, insuficiencia 
hepatica, hepatitis cronica, dermatitis atopica. Otras enfermedades no compatibles, a criterio medico.

Hallazgos: trastomos neurologico sensitive - motor, trastorno mental organico. trastorno del habla, 
trastorno de la fuerza en miembros. Dermatitis activa de cuaiquier origen. Dermatitis infecciosa activa. 
Dermatitis cronica activa. Bocio palpable. Exoftalmo visible. Hepatomegalia. Otras enfermedades no 

compatibles, a criterio medico

Quimico
Espirometria. cuestionario de sintomas respiratorios, pruebas 

hepaticas y renales.
* solicitar examen BEI

Diclorometano en orinaPavimentoSolventes

Cataratas oculares de cuaiquier origen, dermatitis cronica de cuaiquier origen (activa), embarazo. 
anemia de cuaiquier origen, alteraciones de las pruebas hematoldgicas de cuaiquier origen. 

Antecedente personal de leucemia o linfoma.

Optometria (ver signos de cataratas), hemograma. Recuento de 
reticulocitos, extendido (frotis) de sangre periferica.

Expuestos a radiacidn 
ionizante RadiacionesRadiaciones

Evidencia clinica de discopatias dorso lumbares o escoiiosis sintomaticas. varices grado iii en ms inf. 
Asimetria importante. Hernias umbilical inguinal y epigastrica con indicacion quirurgica. Enfermedades 

degenerativas que afecten las articulaciones. Enfermedades osteomusculares en etapa aguda e 
incapacitantes que afecten miembros superiores e inferiores y tronco. Sospecha de enfermedades 

osteomusculares por trauma acumulativo. Antecedentes de cirugias que afecten el sistema 
osteomuscular. Alteraciones de cadera y miembros inferiores que puedan afectar la locomocion y 

bipedestacion.

Operativos

Examen fisico con entasis osteomuscularRiesgo ergonomicoOsteomuscular

enfermedades osteomusculares en etapa aguda e incapacitantes que afecten miembros superiores e 
inferiores y tronco. Sospecha de enfermedades osteomusculares por trauma acumulativoAdministrativos

Relaciones interpersonales. 
autoridad...Clima laboral

Seguridad, costos. calidadNivel de responsabilidad
De acuerdo con resolucion 2646 de 2008. Evaluar cada caso en particular con sus diferentes 
variables

Diagnostico e implementacion por especiaiista 
(psicdlogo)Psicosocial Puestos de trabajo aislados o 

solitaries
Trabajo solo

Turnos, horario extendido. extras, 
descansos

Horario y ritmo de trabajo

De acuerdo con resolucion 3673 del 26 de septiembre de 2008 circular 070 de 2009 y 1409 de 2012.
Ver anexo flujograma de atencion 

Examenes periodicos similares a los de ingreso
Examen medico completo y complementarios requeridos para 
descartar las restricciones (a criter

Personal designado, capaatado y 
entrenado para el trabajo en alturas Ver anexo alturasTareas en altura > = 1.50 mt.Trabajo en alturas

Evaluar la capacidad de vision, orientacion auditiva, la agudeza 
visual y campimetria, la coordinacion integral motriz de la persona 
(atencion concentrada y resistencia vigilante a la monotonia, tiempos 
de reaccion multiples, coordinacion bimanual, personalidad psiquica. 
y toma de decisiones), la phoria horizontal y vertical, la vision 
mesdpica. agudeza cinetica. estereopsis y la fusion vision lejana

Conductores
Personal de otras areas que dentro 
de sus actividades se contemple la 
conduccion de vehiculos

Examen
Psicosensometrico 
para conductores

Resolucion 217 de 2014 (anexo i). Resolucion 12336 de 2012. Ley 
1383 de 2010 y Resolucion 769 de 2002, Codigo nacional de transito.Seguridad vial

O





ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

SECRETARY DE SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No.2379de 25/02/2016

Por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legates conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1° de la 
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en 
especial por las que le confiere Decreto 507 del 06 de Noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de 
Bogota y

CONSIDERANDO:

Que el (la) senor(a) YUDI MORALES FRAILE Identificado(a) con C.C. 52.817.479 de BOGOTA 
D.C, ha solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como 
persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacidn necesaria, exigida por el literal A del Articulo 
Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion 
Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacidn anexa y verificado el cumplimiento de los 
requisites exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y 
Proteccion Social para el otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considers procedente 
la expedicidn de licencia solicitada.

En merito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de 
Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en 
en el Trabajo a YUDI MORALES FRAILE Identificado(a) con C.C. 52.817.479 de BOGOTA D.C. 
como MEDICO GENERAL ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES.

Seguridad y Salud

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y 
Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

*

bog OTA
MEJOR

Cra 32 No. 12-81 
Tel.: 364 9090 
www.saludcapital.gov.co 
Info: Linea 195 61%tCGPN

ISO 9001
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>0.

PARA TODOS

http://www.saludcapital.gov.co




ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

SSCRETARIA DE SAIUD

Continuacion de la Resolucion No. 2379 del 25/02/2016 por la cual se concede Licencia de Prestacidn de 
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2. EDUCACION Y CAPACITACION.
3. INVESTIGACION EN AREA TECNICA.
4. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
5. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por termino de diez (10) anos, es de 
caracter personal e intransferible, tendrb validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su 
renovacion, por un termino igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones 
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de 
Servicios de Salud - Subdireccion Inspeccidn, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta 
Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgo la 
licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO. El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que 
regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 
y demas normas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a YUDI MORALES FRAILE, 
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrative y de 
lo Contencioso Administrative (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de 
reposicion y en subsidio apelacibn, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los 
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 25/02/2016
Isabel Cristm Artundima (P,

Directora de Calidad de 
Servicios de Salud (E)

ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA PASTRANA 
Directora de Calidad de Servicios de Salud

Elaboro: Leixy Karina Vasquez Magana 
Revisb: Clara Elena Villanueva Herrera 
Aprob6: Sandra Patricia Charry Rojas v

Cra. 32 No. 12-81 
Tel.: 364 9090 
www.saludcapital gov.co 
Info: Linea 195

*
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UNION TEMPORAL
METROPOL1TANO
porvenir

PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICO 
OCUPACIONALES Y MANEJO DE HISTORIAS 

CLINICAS

1. OBJETIVO

Establecer las directrices para la realizacion de los examenes medico ocupacionales, 

paraclinicos y pruebas complementarias, el seguimiento de los mismos y el manejo de 

las historias clinicas y demas documentos resultantes, bajo requisites legales vigentes 

relacionados.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica al personal administrative y operative de la Union Temporal 

Metropolitano Porvenir, en el momento de la vinculacion, periodicamente durante el 

tiempo de labor, cuando requiera examenes post incapacidad, de retiro, o se presenten 

casos de reintegro (reubicacion y rehabilitacion) del personal.

3. RESPONSABILIDAD

Nivel gerencial

• Dar cumplimiento a lo dispuesto en la legislacion vigente en seguridad y salud en 

el trabajo, garantizando la realizacion de los examenes medico ocupacionales para 

el personal de la companla, establecidos dentro del Sistema de Seguridad y Salud 

en el trabajo.

• Asignar los recursos humanos, financieros y fisicos necesarios, para garantizar el 

cumplimiento del presente procedimiento.

S'20Direccion HSEQ
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nUNION TEMPORAL
PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICO 

OCUPACIONALES Y MANEJO DE HISTORIAS 
CLINICAS

METROPOLITANO 
PORVENIR IT ;•

• La Direccion de HSEQ y el medico ocupacional asesor de la UT, son responsables 

de establecer los examenes medicos y paracllnicos ocupacionales a realizar 

segun los cargos y riesgos existentes en la UT, clientes y socializar tanto a gestion 

humana como a los proveedores de examenes medicos ocupacionales esta 

informacion.

• La direccion HSEQ es responsable de comunicar a quien corresponda la matriz 

de examenes ocupacionales (profesiograma) para que lo apliquen a las personas 

que vayan a trabajar en la UT.

Trabajadores en general

• Todos los trabajadores de la UT, son responsables de cumplir el presente 

procedimiento.

Proveedor (IPS designada)

• El proveedor de examenes se encargara de hacer los respectivos consentimientos 

informados para la realizacion de los diferentes examenes, paraclinicos y pruebas 

complementarias mencionados en el presente procedimiento.

• Todas las Historias cllnicas, paraclinicos y pruebas complementarias seran 

archivados y custodiados por el proveedor de examenes ocupacionales de la UT, 

segun legislacion vigente.

• El proveedor de examenes ocupacionales es el responsable de entregar los 

soportes respectivos de habilitacion, calibracion y mantenimiento de los diferentes 

equipos utilizados para la realizacion de examenes y paraclinicos ocupacionales, 

asi mismo de sus procesos internes dentro de la habilitacion para servicios de 

salud ocupacional.

6Z\
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UNION TEMPORAL
METROPOLITANO 
PORVENIR

T PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICO 
OCUPACIONALES Y MANEJO DE HISTORIAS 

CLINICAS

V,
.»

4. DEFINICIONES

• Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Este 

Sistema consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la 

mejora continua y que incluye la polltica, la organizacion, la planificacion, la 

aplicacion, la evaluacion, la auditorla y las acciones de mejora con el objetivo de 

anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la 

seguridad y salud en el trabajo.

• Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades medicas y paramedicas 

destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad 

laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicofisicas.

• Enfermedad laboral: Es la contrafda como resultado de la exposicion a factores 

de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se 

ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma 

periodica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en 

que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se 

demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera 

reconocida como enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas 

legales vigentes.

• Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las 

lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la 

proteccion y promocidn de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar 

las condiciones y el medio ambiente de trabajo, as! como la salud en el trabajo, 

que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social 

de los trabajadores en todas las ocupaciones.

• Vigilancia Epidemiologica: Conjunto de actividades encaminadas al estudio de 

la distribucion de enfermedades en una poblacion y la identificacion, evaluacion y 5-21
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control de los factores de riesgo que la determinan, con el fin de desarrollar 

estrategias que buscan un optimo nivel de seguridad y eficiencia del proceso 

laboral, asegurando el bienestar de los funcionarios, la productividad y 

competitividad de la entidad, relacionados con la exposicion ocupacional.

• Reintegro Laboral: Es el conjunto de actividades de la Compafila para el regreso 

a la actividad laboral de los trabajadores que tuvieron un accidente de trabajo, 

enfermedad profesional y enfermedad general, como complemento de su proceso 

de rehabilitacion integral.

• Reincorporacion Al Trabajo: Al terminar el perlodo de incapacidad temporal, los 

empleadores estan obligados, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a 

ubicarlo en el cargo que desempenaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el 

cual este capacitado, de la misma categon'a.

• Reubicacion Del Trabajador: Sobre la reubicacion laboral de los trabajadores 

refiere a que los empleadores estan obligados a ubicar al trabajador incapacitado 

parcialmente en el cargo que desempenaba o a proporcionarle un trabajo 

compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los 

movimientos de personal que sean necesarios.

• Rehabilitacion laboral o rehabilitacion profesional: segiin la OIT, es el proceso 

"por el cual una persona logra compensar con el mayor grade posible las 

desventajas originadas de una deficiencia o una discapacidad, que afectan su 

desempeno laboral, dificultandole o impidiendole la integracion socio laboral 

mediante la consecucion, el mantenimiento y promocion de una vida productiva. 

La rehabilitacion laboral se justifica cuando la persona con discapacidad enfrenta 

una desventaja laboral."

• Peligro: Es una fuente, situacion o acto con potencial de daho en terminos de 

lesion o enfermedad o una combinacion de estos. 5 23
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• Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la (s) consecuencias de que ocurra un 

evento peligroso especffico.

• Morbilidad: Calidad de enfermo. Proceso de enfermedad. Numero proporcional 

de personas que enferman en una poblacion y tiempo determinados.

• Examen medico ocupacional: Acto medico mediante el cual se interroga y 

examina a un trabajador (antes, durante, despues y en condiciones especiales), 

con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la 

existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye 

anamnesis, examen flsico complete con enfasis en el organo o sistema bianco, 

analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes 

diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un el 

diagnostico y las recomendaciones.

• Examenes paraclinicos: son examenes que ayudan a comprobar o descartar un 

diagnostico, ejemplo: audiometna, espirometria, optometna, laboratories de 

sangre, pruebas especiales.

5. CRITERIOS DE APTITUD

APTITUD: Determinar que las condiciones de salud del trabajador son compatibles para 

desempenar una labor. Dependiendo del tipo de examen se estableceran distintos tipos 

de aptitud, asi:

Aptitud para examen de Ingreso

> Apto: Paciente sano o con hallazgos clmicos que no limita el normal ejercicio de 

su labor. (Sin patologfa aparente o con patologia que no limita la labor). 6 2.4
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> Aptitud con Restriccion: Es aquella situacion en la cual el aspirante presenta una 

situacion de salud que limita la capacidad laboral en aspectos que no afectan de 

manera considerable la gestion de su cargo, por lo cual la persona puede ingresar 

a la organizacion. Se emite el concepto especificando que actividades no debe 

realizar, as! como las recomendaciones pertinentes.

> Aplazado: Es aquella situacion en la cual el aspirante requiere de otro tipo de 

examenes no contemplados en la evaluacidn primaria, valoracion por especialista 

o inicio de tratamiento medico para determinar aptitud del aspirante. En estos 

casos se debe comunicar al area de Talento Humano para determinar el tiempo 

en el que se realizara la nueva valoracion para determinar concepto de aptitud final 

y establecer si la intervencion se realizara por el ente asegurador de cada 

Trabajador o por medio de la empresa.

Aptitud para examen Periodico

Puede continuar con su labor o se sugiere reasignacion de funciones o reubicacion 

laboral: Se determine la continuidad en el cargo, las recomendaciones especfficas de 

salud y seguridad en el trabajo, la posibilidad de reubicacion temporal y permanente con 

su debida justificacion por escrito y firmada por el trabajador como conocimiento y 

aceptacion de las recomendaciones y/o restricciones emitidas por el especialista. Se 

realizara seguimiento a las recomendaciones y/o restricciones por el Medico Asesor.

Aptitud para examen Post-lncapacidad

625
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Reincorporacion con o sin restriccion: Se determina la aptitud del Trabajador que se 

reincorpora con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y 

confort.

> Reubicacion: Corresponde al cambio temporal o permanente, de actividad laboral 

o puesto de trabajo del Trabajador que ha sufrido cualquier tipo de incapacidad y 

que no esta en condiciones de desarrollar satisfactoriamente su labor habitual.

Aptitud para examenes Especiales

> Apto: Paciente sano o con hallazgos clmicos que no limita el normal ejercicio de 

su labor. (Sin patologia aparente o con patologia que no limita la labor).

Aptitud con Restriccion: Es aquella situacion en la cual el aspirante presenta una 

situacion de salud que limita la capacidad laboral en aspectos que no afectan de 

manera considerable la gestion de su cargo, por lo cual la persona puede ingresar 

a la organizacion. Se emite el concepto especificando que actividades no debe 

realizar, asi como las recomendaciones pertinentes.

Aplazado: Es aquella situacion en la cual el aspirante requiere de otro tipo de 

examenes no contemplados en la evaluacion primaria, valoracion por especialista 

o inicio de tratamiento medico para determinar aptitud del aspirante. En estos 

casos se debe comunicar al area de SST para determinar el tiempo en el que se 

realizara la nueva valoracion para determinar concepto de aptitud final y establecer 

si la intervencion se realizara por el ente asegurador de cada Trabajador o por 

medio de la empresa.

Reincorporacion con o sin restriccion: Se determina la aptitud del Trabajador que 

se reintegra con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad 

y confort.

>

>

>

526
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Aptitud para examen de Egreso

> Satisfactorio: Paciente sano o con hallazgos ch'nicos que no son consecuencias 

de enfermedad laboral, secuelas de eventos laborales o secuelas a exposicidn de 

riesgos en la labor desempenada.

> Retiro no satisfactorio: Es el trabajador que egresa de la empresa con alguna 

alteracidn en su estado de salud que requiere ser evaluada por la EPS para definir 

conducta y diagnostico.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

6.1. ex Amenes  de  ingreso

Una vez seleccionado el candidate, la Direccion HSEQ y/o la asistente administrativa, 

solicitara al proveedor de examenes ocupacionales, la realizacion del examen, 

parach'nicos y pruebas complementarias ocupacionales segun lo establecido en el 

profesiograma.

En caso de que los examenes requieran condiciones especiales se contactara al 

aspirante y se informaran las condiciones para la realizacion del examen ocupacional.

Durante el examen, el proveedor de examenes, a traves de sus profesionales, difundira 

al aspirante los resultados del examen ocupacional y explicara las recomendaciones que 

surjan como resultado del examen.

521
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Posterior al examen el proveedor enviara el concepto medico para verificacion por 

Direccion HSEQ y posterior archive por la asistente administrativa para dar continuidad 

al proceso de contratacion, el cual sera anexado a la hoja de vida.

Las recomendaciones medicas resultantes del examen seran revisadas por la direccion 

de HSEQ o el profesional de SST del proyecto, quien de acuerdo a los resultados, dejara 

un documento escrito con las recomendaciones dadas por el medico ocupacional. Segun 

los riesgos a los que van a estar expuestos el trabajador sera incluido en los sistemas de 

vigilancia epidemiologica pertinentes.

En los proyectos se controla segun el procedimiento SC-002-005 Control a Contratistas, 

segun el cual ningun trabajador puede iniciar actividades sin el cumplimiento de los 

requisites de afiliacion al sistema de seguridad social y examen medico de ingreso.

6.2. EXAMENES PERIODICOS

Los examenes periodicos estan enfocados a la vigilancia de las condiciones de salud 

de los trabajadores y a la deteccion precoz de los efectos que, sobre la salud de estos, 

generan los factores de riesgo presentes en la labor que desempehan.

La realizacion de los examenes medicos ocupacionales periodicos en la UT, sera 

anual para personal operative y cada 2 ahos para personal administrative.

Los examenes a realizar en el examen medico periodico estan especificados en el 

profesiograma.

Durante el examen, el proveedor de examenes, a traves de sus profesionales, 

difundira al aspirante los resultados del examen ocupacional y explicara las 

recomendaciones que surjan como resultado del examen.

El proveedor entregara el concepto medico a la Direccion HSEQ y una vez revisado 

la asistente administrativa lo archiva en la carpeta del trabajador. 5 28
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Las recomendaciones medicas resultantes del examen seran revisadas por la 

Direccion HSEQ, quien determinara si requieren seguimiento ocupacional definido o 

en examenes periodicos posteriores.

Cada trabajador es responsable de cumplir con las recomendaciones resultantes del 

examen y debera traer los soportes respectivos de cumplimiento de las mismas 

cuando sean requeridos por la Direccion HSEQ de la UT.

El proveedor de examenes ocupacionales realizara y socializara el Diagnostico de 

Condiciones de Salud resultante de los examenes periodicos a la Direccion HSEQ.

El medico ocupacional asesor incluira dentro de los Sistemas de Vigilancia 

Epidemiologica la informacion pertinente y definira los seguimientos adicionales en 

caso de requerirse.

En los casos que aplique se incluiran dentro del Programa de Reintegro, Reubicacion 

y Recomendaciones Medicas.

El medico ocupacional asesor en conjunto con la Direccion HSEQ, definiran los planes 

de accion necesarios acorde con resultados de Diagnostico de Condiciones de Salud. 

Las recomendaciones y planes de accion genericos resultantes del diagnostico de 

condiciones de salud se incluiran dentro de los planes de accion del sistema de 

gestion su ejecucidn y seguimiento.

6.3. EXAMENES DE RETIRO

La asistente administrative expide la orden autorizando el examen de retiro al 

trabajador, este formato incluye los dates del proveedor de examenes medicos para 

su realizacion, el trabajador dejara una copia de recibido como soporte de que fue 

informado.

Los examenes a realizar para el retiro se especifican en el Profesiograma.
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El trabajador debera realizarse el examen de egreso dentro de los tiempos establecido 

por la UT.

6.4. EXAMENES POST INCAPACIDAD, REINTEGRO Y REUBICACION 
LABORAL

Estos examenes aplican cuando un trabajador se reincorpore de un periodo de 

incapacidad mayor o igual a 15 dias, independientemente del origen.

Igualmente aplican si por criterio de la Direccion de HSEQ el trabajador requiere la 

valoracion.

Aplican para el personal que se reintegra con recomendaciones medicas que limiten 

las labores habituales y en casos que requieran reubicacion laboral 

Todo trabajador que presente algun estado patologico (comun o laboral) que no le 

permita continuar en sus labores habituales debe dirigirse al servicio de salud 

respective (EPS/ARL segun aplique) para manejo medico, posteriormente debera 

entregar los soportes de la atencion en gestion humana.

La asistente administrativa le informara al trabajador que debe asistir a examen post 

Incapacidad o de reintegro con el proveedor de examenes ocupacionales, con el fin 

de evaluar si el trabajador puede o no reiniciar sus labores.

Las recomendaciones medicas resultantes del examen seran revisadas por la 

Direccion HSEQ, quien determinara si requieren seguimiento ocupacional definido o 

en examenes periodicos posteriores.

Cada trabajador es responsable de cumplir con las recomendaciones resultantes del 

examen y debera traer los soportes respectivos de cumplimiento de las mismas 

cuando sean requeridos por el medico ocupacional asesor de la UT.

El proveedor de examenes enviara el concepto de aptitud para ser archivados en la 

hoja de vida. 530
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En los casos que aplique se incluiran dentro del Programa de Reintegro, Reubicacion 

y Recomendaciones Medicas.

6.5. EXAMENES POR CAMBIO DE CARGO

Estos examenes aplican para aquellos trabajadores a quienes se les asignen 

funciones o un cargo donde hay un incremento del riesgo ocupacional y por tanto es 

necesario verificar aptitud fisica del trabajador para las nuevas funciones o el nuevo 

cargo.

La Direccion HSEQ solicitara al proveedor de examenes ocupacionales la realizacion 

del mismo con generacion del respective concepto de aptitud.

Las recomendaciones medicas resultantes del examen seran revisadas por la 

Direccion HSEQ, quien determinara si requieren seguimiento ocupacional definido o 

en examenes periodicos posteriores.

Las recomendaciones medicas resultantes del examen seran revisadas por la 

Direccion HSEQ, quien determinara si requieren seguimiento ocupacional definido o 

en examenes periodicos posteriores.

Cada trabajador es responsable de cumplir con las recomendaciones resultantes del 

examen y debera traer los soportes respectivos de cumplimiento de las mismas 

cuando sean requeridos por el medico ocupacional asesor de la UT.

El proveedor de examenes enviara el concepto de aptitud para ser archivados en la 

hoja de vida.

El medico ocupacional asesor incluira dentro de los Sistemas de Vigilancia 

Epidemiologica la informacion pertinente y definira los seguimientos adicionales en 

caso de requerirse.

En los casos que aplique se incluiran dentro del Programa de Reintegro, Reubicacion 

y Recomendaciones Medicas. 63'
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7. CUSTODIA Y ENTREGA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS 

OCUPACIONALES Y DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES.

Para la custodia y entrega de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las historias 

cllnicas ocupacionales se aplicaran las siguientes reglas:

La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica 

ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la 

genero en el curso de la atencion, cumpliendo los requisites y procedimientos de 

archive conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

Los medicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen 

parte de los servicios medicos de la UT, tendran la guarda y custodia de la historia 

clinica ocupacional y son responsables de garantizar su confidencialidad, 

conforme lo establece el ARTICULO 16 de la Resolucion 2346 de 2007 y las 

demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

En ningun caso, la UT tendra o conservara copia de las evaluaciones medicas 

ocupacionales y de la historia clinica ocupacional.

Los responsables de la custodia podran entregar copia de la historia clinica 

ocupacional al trabajador, cuando este lo solicite.

En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica ocupacional sera 

entregada unicamente al conyuge, compahera (o) permanente, hijos y 

causahabientes, asf como a aquellas personas autorizadas expresamente por la

ley.

En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren 

en diversas instituciones, la entidad o persona competente que requiera
63£
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informacion contenida en ellos; podra solicitar copia de los mismos a la entidad 

que los tiene a su cargo, previa autorizacidn del paciente.

El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la 

historia ch'nica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega 

y devolucion, las cuales deberan ir firmadas por los funcionarios responsables de 

su custodia

El presente procedimiento sera revisado anualmente y se realizaran los cambios 

pertinentes si aplican.

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

• Profesiograma

• Procedimiento de reintegro (cuando sea el caso)

63^
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1. OBJETIVO

Establecer los procesos de reintegro y reubicacion laboral de un trabajador que ha sufrido 
o sufre un accidente o enfermedad (comun o laboral) en la Union Temporal Metropolitano 
Porvenir, basados en el perfil del puesto de trabajo y funcional del trabajador afectado, 
brindando seguridad y confort en el desempeno de sus actividades laborales.

2. ALCANCE

Aplica a todos los trabajadores de la Union Temporal Metropolitano Porvenir., que 
presenten perturbaciones de su estado de salud por accidentes o enfermedades de 
origen comun o laboral.

3. RESPONSABILIDAD

Gerencia: Autorizar los recursos necesarios para la ejecucion del procedimiento. 
HSEQ: Garantizar el adecuado desarrollo del presente documento.

Trabajadores: Cumplir con las recomendaciones medicas, restricciones y tratamientos 
segun su patologia de base e indicaciones terapeuticas, cumplir con los lineamientos 
del presente procedimiento.

4. DEFINICIONES

• Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Este 
Sistema consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la 
mejora continua y que incluye la polftica, la organizacion, la planificacion, la 
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de 
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad 
y salud en el trabajo.

• Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades medicas y paramedicas 
destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad 
laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicofisicas

• Enfermedad laboral: Es la contrai'da como resultado de la exposicion a factores 
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha 
visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las 
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una 
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la 
relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como 
enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas legales vigentes
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• Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencidn de las 
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion 
y promocibn de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las 
condiciones y el medio ambiente de trabajo, as! como la salud en el trabajo, que 
conlleva la promocibn y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los 
trabajadores en todas las ocupaciones.

Vigilancia Epidemiolbgica: Conjunto de actividades encaminadas al estudio de la 
distribucibn de enfermedades en una poblacibn y la identificacibn, evaluacibn y 
control de los factores de riesgo que la determinan, con el fin de desarrollar 
estrategias que buscan un bptimo nivel de seguridad y eficiencia del proceso laboral, 
asegurando el bienestar de los funcionarios, la productividad y competitividad de la 
entidad, relacionados con la exposicibn ocupacional.

Reintegro Laboral: Es el conjunto de actividades de la Companla para el regreso a 
la actividad laboral de los trabajadores que tuvieron un accidente de trabajo, 
enfermedad profesional y enfermedad general, como complemento de su proceso 
de rehabilitacibn integral.

Reincorporacibn Al Trabajo: Al terminar el perlodo de incapacidad temporal, los 
empleadores estan obligados, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a 
ubicarlo en el cargo que desempenaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual 
este capacitado, de la misma categorfa

Reubicacibn Del Trabajador: Sobre la reubicacibn laboral de los trabajadores 
refiere a que los empleadores estan obligados a ubicar al trabajador incapacitado 
parcialmente en el cargo que desempenaba o a proporcionarle un trabajo compatible 
con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los movimientos de 
personal que sean necesarios.

Rehabilitacibn laboral o rehabilitacibn profesional: segun la OIT, es el proceso 
"por el cual una persona logra compensar con el mayor grade posible las 
desventajas originadas de una deficiencia o una discapacidad, que afectan su 
desempeno laboral, dificultandole o impidiendole la integracibn socio laboral 
mediante la consecucibn, el mantenimiento y promocibn de una vida productiva. La 
rehabilitacibn laboral se justifica cuando la persona con discapacidad enfrenta una 
desventaja laboral."

Peligro: Es una fuente, situacibn o acto con potencial de daho en terminos de lesion 
o enfermedad o una combinacibn de estos.

Riesgo: Combinacibn de la probabilidad y la (s) consecuencias de que ocurra un 
evento peligroso especifico.

Morbilidad: Calidad de enfermo. Proceso de enfermedad. Numero proporcional de 
personas que enferman en una poblacibn y tiempo determinados.

5^
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Examen medico ocupacional: Acto medico mediante el cual se interroga y examina 
a un trabajador (antes, durante, despues y en condiciones especiales), con el fin de 
monitorear la exposicion a factores de riesgo y determiner la existencia de 
consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen 
fisico completo con entasis en el organo o sistema bianco, analisis de pruebas 
clmicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnosticas, 
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un el diagnostico y las 
recomendaciones.

Examenes paraclinicos: son examenes que ayudan a comprobar o descartar un 
diagnostico, ejemplo: audiometria, espirometria, optometria, laboratorios de sangre, 
pruebas especiales.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

5.1. REINTEGRO LABORAL

La identificacion de los casos se realizara desde la misma ocurrencia del evento segun 
la severidad y el seguimiento a la incapacidad y las sucesivas prorrogas, lo que definira 
que el trabajador sea objeto del programa de reintegro laboral.

Cuando ocurre un evento de salud que requiere incapacidad y/o posteriormente 
rehabilitacion; de acuerdo con el plan de rehabilitacion y las metas planteadas, el tipo de 
reintegro puede ser:

❖ Reintegro laboral sin modificaciones. 
Reintegro laboral con modificaciones. 
Reubicacion laboral temporal. 
Reubicacion laboral definitiva

❖
❖
❖

CRITERIOS DE INCLUSION5.2.

> Casos que cuenten con recomendaciones medicas documentadas por el medico 
tratante de la administradora de riesgos laborales (ARL) y/o UT promotora de 
salud (EPS).

> Casos que se encuentren en estudio para definicion de origen por la UT 
promotora de salud (EPS) o administradora de riesgos laborales (ARL) y cuenten 
con recomendaciones medicas documentadas (temporales y/o indefinidas).

> Casos de enfermedad de origen comun que presenten incapacidades temporales 
de mas de 20 dfas consecutivos o prorrogas del mismo diagnostico y que cuenten 
con recomendaciones escritas y firmadas, por parte del area de medicina laboral

538
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:

o medico tratante de la UT prestadora de salud (EPS) a la que se encuentre 
afiliado el trabajador.

> Casos en los que se haya cumplido el plan de rehabilitacion y se haya logrado la 
meta propuesta

CRITERIOS DE EXCLUSION5.3.

> Trabajadores que presenten recomendaciones por medico particular, medicina 
prepagada o por servicio de ambulancia. El trabajador debe validar con la EPS o 
ARL segun el caso las recomendaciones dadas.

> Trabajadores cuyas recomendaciones medicas ban sido dadas en sus examenes 
medicos ocupacionales y no ban sido validadas por los mbdicos de la EPS o ARL.

> Una vez el medico tratante defina que el trabajador puede reintegrarse a su 
trabajo, emitira las recomendaciones necesarias a tener en cuenta y la duracion 
de dichas recomendaciones.

En cuanto el trabajador regrese a la UT y antes de iniciar su labor, se programara una 
reunion su con jefe inmediato, un representante de SST, el trabajador y el medico asesor 
para revisar las restricciones y/o recomendaciones a tener en cuenta para el reintegro 
del trabajador y el tiempo de duracion de las mismas en caso de que sean temporales.

La Union Temporal Metropolitano Porvenir ubicara a la persona en el sitio de trabajo 
mas adecuado, en el que se pueda dar cumplimiento a las restricciones y/o 
recomendaciones.

a) Reintegro laboral sin restricciones: El trabajador es reintegrado a su labor y se 
hace un seguimiento por el medico tratante entre los 30 a 45 dias para evaluar 
su adecuado desempeno en relacion a su limitacion. En ese momento precede la 
revision del caso y si aplica, se emite el concepto con el que se declare el cierre 
del caso, dejando anotacion en la historia clinica. Si no se puede cerrar el medico 
tratante lo evaluara nuevamente en el tiempo que considere necesario.

b) Reintegro laboral con recomendaciones (puesto de trabajo o a las funciones 
que realizaba): El trabajador puede seguir realizando su labor con 
recomendaciones dadas por el medico tratante. Se programara una reunion con 
su superior, un representante de SST, el trabajador y el medico asesor para 
validar las recomendaciones dadas por el medico tratante sea de la 
administradora de riesgos laborales (ARL) y/o UT promotora de salud (EPS). El 
seguimiento a estas recomendaciones se realizara en el tiempo que determine el 
medico tratante, maximo en un pen'odo de tres (03) meses para el caso de ser

53.°)
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recomendaciones temporales, y, para el case de las recomendaciones 
permanentes en un periodo maximo de seis (6) meses. Este seguimiento al 
cumplimiento de las recomendaciones medicas y demas intervenciones previstas 
debe estar a cargo de salud ocupacional de la UT con el apoyo del medico asesor.

c) Reubicacion laboral temporal o definitiva: En aquellos casos en los que 
habiendose cumplido el plan de reintegro y logrados los objetivos de la 
rehabilitacion o aun, sin que estos se hayan logrado, se identifica que el 
trabajador no puede seguir realizando su labor habitual, se procedera a una 
reubicacion laboral temporal o definitiva, que pueda ser ejercido por el trabajador, 
conforme a las competencias con las que cuenta.

De acuerdo a la evaluacion del medico laboral de la aseguradora de riesgos laborales 
(ARL) y/o UT prestadora de salud (EPS), segun el caso, se emitira el concepto de 
reubicacion temporal o definitiva. Este concepto debe ser validado por el medico asesor 
de la UT y comunicado al superior y a la Direccion HSEQ. En caso que el evento que 
ocasiono la reubicacion sea de origen laboral, la ARL debe avalar el nuevo puesto de 
trabajo donde sera reubicado el trabajador.

La UT debe realizar una valoracion medica ocupacional por cambio de ocupacion, si el 
trabajador debe ser reubicado en un cargo diferente expuesto a riesgos diferentes. Una 
vez se establezca el nuevo cargo para el trabajador, la UT procedera a realizar la 
Induccion respectiva.

En caso de que el trabajador no este de acuerdo con el cambio de cargo u oficio o sede 
de trabajo o no exista la opcion de reubicacion se analizara el caso de tomar las medidas 
administrativas orientadas por el area legal de la compahia.

ASEGURAMIENTO REINCORPORACION LABORAL.5.4.

Con el proposito de asegurar una exitosa reincorporacion laboral debera procurarse una 
prueba de trabajo la cual hace parte del seguimiento a la estrategia de reintegro al 
trabajo definida y, cuando es viable efectuarla, permite verificar el desempeho del 
trabajador en el puesto seleccionado mediante la observacion directa, la verificacion de 
los estandares propios del cargo y la percepcion del trabajador en terminos de:

5Procedimiento para el reintegro laboral.

Productividad de acuerdo con los estandares de la UT.

Seguridad segun los parametros del programa de la UT.
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Confort en terminos de la percepcion subjetiva del trabajador.

Como resultado se puede concluir que se requieren nuevas adaptaciones al individuo, 
al puesto de trabajo o al ambiente laboral, o que se ha cumplido la meta planteada. De 
otra parte, si los resultados son satisfactorios y teniendo como soporte una valoracion 
actualizada del diagnostico funcional y el pronostico funcional ocupacional con la que es 
posible determinar el cumplimiento de los objetivos del plan de reintegro, el caso se 
considerara cerrado. Tambien se considera caso cerrado si al trabajador ya se le realizo 
una Indemnizacion por Perdida Parcial.

Se realizara un seguimiento por el medico tratante en un periodo de treinta (30) dias, 
maximo cuarenta y cinco (45) dfas despues de la reubicacion. Despues de los primeros 
seis (06) meses, se hara un control para cierre de caso por reubicacion, si aplica.

5.5. REINTEGRO LABORAL PROGRESIVO

El Reintegro Laboral Progresivo (RLP) busca la reincorporacion oportuna del trabajador 
y en condiciones favorables al ambiente laboral, evitando y minimizando la discapacidad 
que interfiera con el desenvolvimiento personal, social y laboral del individuo que sufre 
un evento laboral (accidente laboral) a partir del abordaje rehabilitador integral del equipo 
de salud asesor de la UT y la red de prestadores de la ARL, impactando paralelamente, 
en el gasto de las prestaciones economicas y asistenciales de la ARL y en la 
productividad del trabajador y de la UT.

Para la identificacion de casos este solo aplica a los casos de Accidentes de Trabajo 
Leves, los cuales incluyen:

> Esguinces agudos

> Lumbalgias no complicadas

> Tendinitis agudas

> Heridas no complicadas

> Quemaduras grado I

> Contusiones de tejidos blandos

En los casos Severos, se podra implementar siempre y cuando cumpla con los tiempos 
de incapacidad dados segun criterio medico.

5A|
NO APLICA PARA:
> Accidentes SCAT
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> Accidentes de origen comun

> Enfermedades de origen comun.

Actividades iniciales
M

• Procesos sugeridos por la ARL acorde a los programas de gestion

Actividades al presentarse un evento para posible RLP
• Comunicarse con la llnea de atencion de la ARL para informar el caso.
• La ARL direcciona el caso a alguno de los centres de atencion donde se maneja el 

programa de RLP
• Se diligencia el Formato de Reintegro Laboral Progresivo
• El medico tratante emite las recomendaciones pertinentes

Actividades posteriores al evento de RLP
• El trabajador debe asistir a los controles requeridos
• Se hace seguimiento del caso en mesas laborales de la UT con la ARL
• Una vez se cierre el caso, la ARL expide un informe individual sobre el mismo

RECONVERSI6N DE MANO DE OBRA5.6.

Para estos casos es obligatorio el concepto de una terapeuta ocupacional de la 
aseguradora de riesgos laborales (ARL) para la conceptualizacidn del caso.

El seguimiento al cumplimiento de las acciones de formacidn y al plan individual de 
desarrollo se debera efectuar por el jefe inmediato del trabajador. La accion de formacidn 
puede ser llevada a cabo durante o fuera de la jornada laboral. Una vez se ofrece el 
proceso de formacidn al trabajador y este acepta, se compeomete a cumplir con el 
programa educativo, para lo cual firmara un acuerdo de compromiso sobre la(s) 
accidn(es) de formacidn prevista(s) para el desarrollo de competencias para la 
reconversion de mano de obra.

El trabajador continuara laborando con restriccidn laboral indicada dentro del proceso 
de rehabilitacidn, si a ello hay lugar, mientras adelanta las acciones de formacidn.

En el evento en que el trabajador no este de acuerdo con la o las acciones de formacidn, 
se podra plantear la adopcidn de una decision administrativa soportada en una 
autorizacidn del Ministerio de Trabajo.

Cuando el trabajador no cumpla con la(s) accidn(es) de formacidn incluida(s) como parte 
de la reconversion de la mano de obra en su plan individual de desarrollo debera dejarse 
constancia de este hecho en el seguimiento al plan de rehabilitacidn del trabajador y 
reflejar este incumplimiento en la valoracidn del desempeho del periodo correspondiente

54 Z
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al incumplimiento (semestral o anual), ademas de la consecuente aplicacion de las 
disposiciones vigentes a que haya lugar.

Para aquellos casos en que la(s) accion(es) de desarrollo deba(n) llevarse a cabo en un 
tiempo de duracion mayor a tres (03) meses, se hara revision cada tres (03) meses hasta 
el cumplimiento del plan de rehabilitacion, con el fin de asegurar el logro de los objetivos 
o los ajustes requeridos, segun sea el caso.

Para la revision trimestral de este tipo de casos es necesario evaluar el avance del plan 
de rehabilitacion frente a las siguientes opciones:

• Que el trabajador supere el programa academico a satisfaccion y se perfila para 
el seguimiento post formacion.

• Que el trabajador tenga dificultades en el proceso: Se evalua con el soporte de 
terapeuta ocupacional con medico tratante, division medica y psicologo ocupacional, 
posterior a lo cual el equipo emite un concepto sobre si resulta procedente continuar con 
el proceso de formacion o se suspende.

En todos los casos que se efectue un proceso de reconversion de mano de obra como 
parte de la rehabilitacion de un trabajador es necesario practicar al trabajador la 
evaluacion medica periodica por cambio de ocupacion.

Para efectos de asegurar una exitosa reincorporacion laboral, debe procurarse una 
prueba de trabajo la cual puede llevarse a cabo en el sitio de trabajo o fuera de este, 
segun sea posible. Esta prueba de trabajo hace parte del seguimiento a la estrategia de 
reintegro al trabajo definida y cuando es viable efectuarla, permite verificarel desempeho 
del trabajador en el puesto seleccionado mediante el procedimiento para la rehabilitacion 
profesional y reintegro laboral y observacion directa, la verificacion de los estandares 
propios del puesto y la percepcion del trabajador.

5.7. ACCIONES ADMINISTRATIVAS

La Union Temporal Metropolitano Porvenir podra adelantar las acciones 
administrativas a que hubiere lugar ante el Ministerio de Trabajo, teniendo en cuenta 
los siguientes eventos:

54
• Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual el tratamiento de rehabilitacion 

culmino, no existe posibilidad de mejorar el pronostico con el proceso (o culminarse) 
o no es procedente.

VI 19/03/2024 Pagina 8 de 9 SC-002-050





UNION TEMPORAL T T
METROPOLITANO
PORVENIR

J \ PROCEDIMIENTO PARA EL REINTEGRO Y LA 
REUBICACION LABORAL

• Los estudios de puesto de trabajo arrojan que no existe un cargo que pueda 
desempenar en la condicion de salud del trabajador.

• Comprobacibn que se ban agotado todas las posibilidades de reincorporacion o 
reubicacion laboral mencionados y que en los puestos existentes en la UT 
empeoraria la condicion de salud del trabajador o que definitivamente con base en 
las capacidades residuales del trabajador no existe un puesto de trabajo para 
ofrecerle conforme a su estado de salud.

• Que el trabajador no acepte la reubicacion, o el plan de formacion de la reconversion 
de la mano de obra.

CAPACITACI6N, FORMACI6N Y TOMA DE CONCIENCIA5.8.

A todos los trabajadores objeto del programa se les debe capacitar en los siguientes 
temas:

Difusion Programa y procesos relacionados

Talleres con Gerentes, Jefes, Coordinadores y Supervisores

• Los que apliquen segiin Plan Anual de Capacitacibn;, Formacibn y Toma de 
Conciencia de la compania

5.9. EVALUACI6N

Anualmente se realizara una evaluacibn a traves de la revision de los soportes e 
indicadores del programa, asegurando la mejora continua del sistema.
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iHOMBRE DEL PROGRAMA: 
iRESPONSABLE DEL PROGRAMA:

PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL

Residents SST

Riesgo Prioritario que Genera Enfermedad laboral / (Programa de Vigilancia Epidemiologica) Aspecto Ambiental Significative (AAS)□ □
Riesgo Prioritario que Genera Accidents de Trabajo Otro□

1OBJETIVO DEL PROGRAMA

Intervenir el Riesgo Psicosocial en la poblacion vinculada al contrato con el fin de mitigar los factores de riesgo intra, extralaborales y estres laboral.

2. ALCANCE

Este programa aplica para todos los colaboradores del consorcio expuestos al riesgo y vinculados al contrato

3. METAS

1. Realizar el 90% de las actividades programadas en el periodo, tendientes a controlar o minimizar el riesgo psicosocial
2. Mantener en Cero (0) las enfermedades laborales derivadas de la exposicion a riesgo psicosocial
3. Mantener en cero (0) el indice de incidencia de casos con sintomatologia relacionada a factores psicosociales
4. Dar cubrimiento de actividades al 100% de los proyectos ejecutados y/o de acuerdo a los resultados de los examenes medicos o informs de condiciones de salud

4.RECURSOS ASIGNADOS\§im
Economicos: Presupuesto HSEQ , Tecnologicos: (Video Beam, PC,), Humanos: Capacitadores, Tiempo del personal (Capacitaciones, charias y divulgaciones) Locativos: sala de juntas

i _____________ ______________________ 5. CRONOORAMA_________________ sji i i
%2023-2024PERIODO:

ACTIVIDAD Cumplimiento 
Actividad / Fase

Responsable Evidencia Observaciones
Ene Feb Mar Abr May Jun Ago Sep OctJul Nov Die

•P 1FASE 1. 
PLANEACION

Identificacion de riesgo psicosocial de acuerdo a resultados obtenidos 
de evaluaciones y matrices de riesgos.

Matriz de Peligros, Informe de 
bateria100% Especialsita SST

•E

*P
Actualizacion de manual de funciones y responsabilidades 0% Especialsita SST Manual de funciones

*E

*P 1 Formato de evaluacion de 
desemperio

Actualizacion aspectos establecidos en la evaluacion de desemperio 0% Especialsita SST
•E

*P 1Retroalimentacion y seguimiento de los resultados de la evaluacion 
de desemperio

Resultados de la evaluacion de 
desemperio

0% Especialsita SST. : 
■

*E

*P 1Capacitacion comunicacion, relaciones interpersonales y trabajo en 
equipo tfsmo% Psicologa (proveedor) Listado de asistecia

*E m•p i
Capacitacion comunicacion asertiva y liderazgo Psicologa (proveedor) Listado de asistencia

•E

‘P 1 1 1 1Revision y actualizacion de seguimiento de incapacidades (originadas 
por riesgo psicosocial) ver indicador de eficacia.

Matriz de seguimiento de 
incapacidadesEspecialsita SST

*E

*P 1
Capacitacion Manejo del estres y fatiga mental Psicologa (proveedor ARL) Listado de asistencia

•E

*P 1
Capacitacion Salud mental Psicologa (proveedor ARL) Listado de asistencia

*E

•P 1
Capacitacion relaciones interpersonales y trabajo en equipo Psicologa (proveedor) Listado de asistencia

•E

•P 1 1 1 1
Reuniones comite de convivencia laboral Representantes CCL Acta de reunion

•E

*P 1 1FASE 3.
VERIFICAClGN DE 
EFECTIVIDAD DEL 

PROGRAMA

Seguimiento a indicadores del programa Especialsita SST Seguimiento
•E
•P 1Establecimiento de nuevos planes para la mejora Especialsita SST Seguimiento

P* io
E* do

_______________6. MEDIClOHy SEGUIMIENTO_________________________ IfS
GRAFICAPeriodo

TOTAL
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago I Sep Oct Nov Die 4Variables:

0 |o|2|o |Q|2|o [1|1 
o TTi o Fo I o Foj_o | o | o 

o%j o% I o% |
90% | 90% | 90% | 90% I 90%T 90%] 90% | 90% j 90% [ 90% | 90% I 90%

;Actividades Planeadas 1 1 l 3 i
° I 0 I 0 I

11
S3Actividades realizadas 0 IFormula:

Resultado 0%0% 0% 0% 0% j 0% I 0% I 0% | 0%0%
I 2Actividades ejecutadas *100 

Actividades programadas ' 1Meta 90%

; «ANALISIS DE DATOS
■S ^
2

1. Primer periodo:
2. Segundo periodo: o

Ene Mar May AcWi«St!)J*ci*tNd'V10

GRAFICAIndicador de: Periodo
TOTAL

Ene Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov DieFeb MarVariables: 3
Incapacidades por enfermedades 

asociadas a factores 
psicosociales

0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 I0 0
Formula: 5 2

I0,00Resultado 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0No. de ausencias en el periodo por patologias asociadas a 
factores psicosociales i0Meta 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 31

2ANALISIS DE DATOS

0 fl-T-fV f‘ . ft
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die1. Primer periodo:

2. Segundo periodo: - lnc«p<cld*des poi enftrmtdades aiocftdai a (atlo'es pikouxIalM

54FGRAFICAPeriodoIndicador de: TrYTAI
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St: Ene Feb Mar 1 Abr | May I Jun Jul Ago Sep I Oct Nov DieVariables.
Centres de trabajo inten/enidos 

Centres de trabajo programados

1 1 1 111 11 1 1 1 1

i 31 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1Formula:

iooh !Resultado 100% 100% 100%i 100% 100%' 100%' 100% 
90% 190% I 90%

100%100%' 100% 100%' 0%Centres de trabajo intervenidos*100 2
Centros de trabajo programados Meta 90% 90% 90% , 90% 90%90% 90% 90% ' 90% 90% wnnniin

Ene Mar .. >

1
ANALISIS DE DATOS

O

May Ju, Sep
1. Primer periodo:
2. Segundo periodo:

Nov

C«mro» d» tr»b»/o Intervenldo* » Cemros d« ir«b«|o progr«m»dot

TIndicador de resultado: GRAFICAPeriodo
VARIABLES TOTAL

INCIDENCIA Abr | May Jun Ago I Sep | Oct [ Nov Pic" si Ene Feb Mar Jul__
Casos nuevos EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

Formula: 30-
Total de colaboradores expuestos 0 1 24 8,333333333L g 25

Resultado 0 -§ 200
N° de casos nuevos en el periodo / Total de poblacion expuesta IMeta 0 0 1 15

ANALISIS DE DATOS 10

2 5
1. Primer periodo:
2. Segundo periodo:

O n,<|llll<> ,+n,!
a

Indicador de Resultado: GRAFICAPeriodo
VARIABLES TOTAL

May ' JunEne Feb Mar Abr Jul Ago Sep | Oct Nov Die

J 1 “ ol 0Casos Nuevos 0 0 Qo 0 0 00 4-Formula:
0 0

oj 0
Casos Antiguos 

N° colaboradores del periodo

Resultado

0| 0 0 0 0 °! 0ol 0 0 0
o| l| 24] 0

I #|DIV/0l I 0%T 0%
°l I 0I 0 °l

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2,083333333
N nuevos + N° de casos antiguos diagnosticos como EL 

asociada al estres laboral / N° de colaboradores en el periodo *100 0

Meta 0
ANALISIS DE DATOS

1. Primer periodo:
2. Segundo periodo:

______ 7. PLAN OE ACCION

HALLAZGO ACCI6N RESPONSABLE FECHA DE EJECUCI6NFECHA PROGRAMADA
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OBJETIVO GENERAL

Determinar los faotores de riesgo que conlleven a presenter enfermedades en los trabajadores de la UT Metropolitano Porvenir con el fin de promover los estilos de vida saludable, para asl llegar a la conciencia 
de los trabajadores y prevaleciendo la importancia de cuidar tanto su salud fisica como mental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

'•Fomentar la actividad fisica que permitan la prevencibn de enfermedades derivadas del sedentarismo.
•Mediants estrategias pedagogicas promover en los trabajadores a continuar con los buenos hbbitos de vida saludable.
• Identificar los faotores de riesgo personates y/o familiares de los trabajadores los cuales favorecen la aparicidn de enfermedades metabblicas y/o cardiovasculares. 
•Fortalecer la cultura de autocuidado frente a los habitos saludables.

ALCANCE DEL PORGRAMA

El programs de promocibn y prevencibn de estilos de vida saludable esta dirigido a los trabajadores de la Union Temporal Metropolitano Porvenir, para implementar las medidas necesarias de prevencibn que 
se requieren.

RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO

Velar por la ejecucibn de las actividades del programa.
Prbctica de valoraciones ocupacionales peribdicas enfocadas al factor de riesgo cardiovascular

GERENCIA

Verificar el cumplimiento de las actividades del programa.
Velar por la asistencia de los trabajadores a todas las actividades que se programen. 
Revisar las recomendaciones medicas dadas a las trabajadores y verificar su cumplimiento.

HS

Incentivar a los trabajadores para asistir a los controles establecidos por la empresa y el cumplimiento de las recomendaciones dadas. 
Evaluacibn del programa de vigilancia epidemiolbgica.

COPASST

Asistir a las capacitaciones programadas por la empresa.
Asistir a las valoraciones medicas ocupacionales que programe la empresa de forma periodica. 
Asistir a los seguimientos realizados por la empresa dados los hallazgos en las valoraciones. 
Acudir a estudios complementarios en la EPS o medicina complementaria.

COLABORADORES / CONTRATISTAS

NOMBRE INDICADOR META INDICADOR FRECUENCIA DE MEDICION

(Numero de trabajadores intervenidos en el programa) / (NCimero de trabajadores 
programados para Intervencibn del programa) * 100

100% Trimestral
GESTION

(Numero de capacitaciones realizadas) / (Numero de capacitaciones programadas) *100% Trimestal100

COBERTURA (Numero de actividades realizadas) / (Numero de actividades programadas) * 100100% Trimestral

ACTIVIDAD PROGRAMADA 
ACl^AD DESARROLLADA

RECURSOS: H: Humano T: Tecnico E: Econbmico

'iifi
.

ACTIVIDAD
m

RESPONSABLE RECURSOS
MESS MES10 MES11 MES12MES1 MES 3 MES 4 MESS MES 6 MES? MES 8w■

;k , -s-._____mmmmaawfflm .
Gestionar la informacion para la generaci6n del 
Programa de prevencion H.T

___________________________________________________________________ HAGER______ i iH
1Generar el documento del Programa de 

prevencion para estilos de vida H.T

Establecer indicadores de gestion. H.T

Validacion de recomendaciones emitidas al
colaborador mediante la realizacion de 
examenes de pre -ingreso y periodicos

1
H.T.E

Realizacion de tamizajes cardiovasculares H.T.E

Semana de la salud. H.T.E

1Capacitaciones H.T.E

54*L!|1Acondicionamiento fisico H.T.E





_____ VERIFICAR

1Seguimiento de casos con alteracion en estilos 
de vida que generen riesgo cardiovascular. H.T

i i 1
IP®:

1
Medicidn de indicadores de gestidn. H.T

actuar _______ __
Ajustes al Programa de acuerdo a las 
necesidades y resultado de observaciones 
realizadas.

H.T.E

TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS 0 0 4 2 1 2 1 0 1 1 0 1
TOTAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% DESARROLLO MENSUAL #iDIV/0! #iDIV/0! 0% 0% 0% 0% 0% #iDIV/0! 0% 0% #jDIV/0i 0%

INDICADORES DE GESTION iasill m. ■
Variables MAR JUN SEP DIC TOTAL 30
Numero de trabajadores intervenidos en el programa 28 28 25

20
Numero de trabajadores programados para intervencion del programa*100 28 28 15

10
PORCENTAJE 100% #|DIV/0I #|DIV/0! #|DIV/0!

5

0
MAR JUN SEP DIC

0 Numero de pacientes intervenidos en el programa

□ Numero de pacientes programados para intervencion 
riel..nro<?rarna*J.QO _ _______ __

MAR JUN SEP DIC TOTALVariables 1::v j
Numero de capacitaciones realizadas 
Numero de capacitaciones programadas*100

0 0 0,8

0 0,60

0,4PORCENTAJE 0% #|DIV/0! #|DIV/0! #jDIV/0! #jDIV/0!
0,2

0
MAR JUN SEP DIC

® Numero de capacitaciones realizadas 
0 Numero de capacitaciones programadas’100

INDICADORES DE COBERTURA

MAR JUN SEP,. DIC :TOTALVariables
5

Numero de actividades realizadas 4 0 0 0 4
4

Nil s actividades programadas*100 34 4 4 4 16

2PORCENTAJE 100% 0% 0% 0% 0,25
1

o

0 Numero de actividades realizadas

□ Numero de actividades programadas*100

CL J}. ■ v !■
» WMV;

■%

mm
■. c; Jmsimiam

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO SEMESTRE





UNION TEMPORAL f i
PROGRAM* OE PREVENCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLEMETROPOLI

PORVENIR

FECHA DE
NOTiFICACtON DE FECHA DE SEGUiMIENTO 

RECOMENDACIONES
CARGONOMBRE

FECHA DE EXAMEN MEDICO 
INGRES© PERIODIC© RETIRO

IDENTIFICACION AREA/ETAPA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
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UNION TEMPORAL f" <*' "> J, )E GESTIONPROG

NOHBRH DEL PR06RAMA: 
RESPONSABLE DEL PROGRAM*:

MEDICINAPREVENTIVA

NATALIA QUECHO SARMIENTO

Aspecto Ambiental Significativo (AAS): Union Temporal Metropolitan© Pon/enir (Predio Gibraltar)Riesgo prioritario que genera enfermedad laboral / (Programa de Vigilanda Epidemiologica): Riesgo quimico y biomecanico t3 □
Riesgo prioritario que genera acddentes: Tecnollogico Alturas, electrico, locatives,□

1. OBJETWO DEL PROGRAMA

02
I E

Establecer actividades de control en los lugares de trabajo para prevenir las enfermedades laborales ocasionados por los riesgos presentes en el lugar de trabajo y posibles preexistendas de la poblacton trabajadora.

Este programa ^)lica para todos los trabajadores de la UT expuestos al riesgo Los contratistas participaran en las actividades de este programa cuando se encuentren en el proyecto de la construcdon del velodromo Gibraltar.

3.METAS

1 Realizar el 90% de las actividades programadas en el periodo, tendientes a controlar o minimizar el riesgo Biomecanico, biologico y quimico. asi como los resultantes de los examenes medicos ocupadonales estado de salud de los trabajadores 
2. Mantener en Cero (0) las enfermedades laborales
3 Mantener en cero (0) el indice de inddenda de enfermedades laborales
4 Dar cubrimiento al 95% del personal expuesto al riesgo en las actividades del programa.

[V4 RECURSOS ASIGNADOS

Economicos: Presupuesto HSEQ . Tecnologicos: (Video Beam, PC) Humanos: Capadtadores. Tiempo del personal (Capadtadones, chartas y divulgadones) Locatives salade juntas

5. CRONOGRAMA

MARZO - DICIEMBRE 2024FECHA PLANEADA DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA:

%PERIODO
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO 

Actividad / Fase
OBSERVACIONESRESPONSABLE EVIDENCIA

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIG

Identificadon de actividades con exposidon a todos los Riesgos 
con enfasis en Quimico, biologico y Biomecanico en la matriz 
de identificadon de Peligros, evaluadon de riesgos y 
determinadon de controles

*P 1 1
Matriz de identificadon de 

peligros y valoradon de riesgo.
FASE 1. 

PLANEAClON
100% Profesional SG-SST

v.-v*•E 11

•P 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 P&518% Profesional SG-SSTRealizadon examenes medicos ocupadonales Seguimiento
•E 1 1

*P 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1Seguimiento hallazgos examenes ocupadonales periodicos con 
enfasis quimico y biomecanico

18% Profesional SG-SST Seguimiento
*E 1 1

1*P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1Entrega de carta de recomendadones de acuerdo a examen 
medico

o% Profesional SG-SST Carta
*E

*P 1 1 1 1 1 1 1 11Sodalcedcn del tema prevandon de enfermedades dertvadas 
por riesgo quimico

Profesional SG-SST Listado de asistenda
•E

*P 1 1 1 1Sodalizadcn del tema prevsneion de enfermedades dertvadas 
por riesgo biomecanico

Profesional SG-SST Listado de asistendaIr*•E

it8-•P 1 1 1 1 1 1i iiSodalcacien del tema prever^aon de enfermedades dertvadas 
por riesgo biologico all Profesional SG-SST Listado de asistenda

'*E

*P 1 1Programa de vacunadbn enfocado en la vacuna contra el 
tetanps

Profesional SG-SST Listado de asistenda
•EFASE Z 

INTERVENCION

fc

•P 1 1
Cantparia de Estlos de vida saUsdasie 0% Profesional SG-SST Listado de aststenaa

*E

*P 1 1 1
0% Profesional SG-SSTRetroalimentadon Autoestima y Autocuidado Listado de asistenda

*E

*P 1 1Prevendon de consume de alcohol, tabaco y sustandas 
psicoactivas

0% Profesional SG-SST Listado de asistenda Campana virtual
*E

*P 1Actividad ludica de estilos de vida saludable administradon y 
operadones.

0% Profesional SG-SST Listado de asistenda
*E

*P 1Diserio e implementadon de SVE de acuerdo a resultados de 
examenes medicos

0% Profesional SG-SST Listado de asistenda
*E

V.,i•p 1 1 1 1 1 1 11 1

'
0% Profesional SG-SST SeguimientoPausas Activas

*E

*P T
0% Profesional SG-SST Listado de asistendaRealizadon de Tamizaje Cardiovascular.

*E

P§§1*P 1
Profesional SG-SST0% SeguimientoSeguimiento a indicadores del programaFASE 3.

VERIFICACION DE 
EFECTMDAD DEL 

PROGRAMA

*E

*P 1
0% Profesional SG-SST SeguimientoEstabledmiento de nuevos planes para la mejora

•E

CTtP*= Programado 
E*= Ejecutado

S
6. MEDICION Y SEGUIMIENTO
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VARIABLESNOMBRE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA TOTAL
JUIFEB MAR ABR MAY AGO SEP OCT NOV DIG0

Programadas 560 4 5 6 5 5 5 5 5 5 74

Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 3 3Actividades ejecutadas *100
FORMULA

Actividades programadas Resultado 11%0% 0% 0% 0% 0% 0%0% 75% 75% 0% 0% 0%

Meta 90%90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

ANALISIS DE DATOS

Primer semestre 
Segundo semestre

_ GRAFKA■MnMMHil
PERIOD© 100%

TOTALENFERMEDADES LABORALES VARIABLESNOMBRE 90%
FEB MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC0 MAR ABR

80%
Enfermedades laborales 

diagnosticadas
70%0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
60%Enfermedades laborales asodadas a la 

exposidon a riesgo cardiovascular
FORMULA 50%0Resultado 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0

40%
0Meta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30%

ANALISIS DE DATOS 20%
10%

Primer semestre o% »-
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC0

Segundo semestre

1 ________ COBERTURA DEL PROGRAMA GRAFtCA

PERIOD©
100%TOTALCOBERTURA VARIABLESNOMBRE

JUL AGO OCT NOV DICENE FEB MAR ABR MAY JUN SEP 90%

80%0 0Personal asistente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70%

Personas asistentes*100 0Personal programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60%FORMULA
personal expuesto invitado

50%100%Resultado
40%

95%Meta 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%90% 90% 90%
30%

ANALISIS DE DATOS
20%

10%Primer semestre
0%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DICSegundo semestre
■ Resultado

___________________________________ ™C.A DR PROGRAM__________________________________
PERK) DO

TOTALVARIABLESNOMBRE COBERTURA
Febrero a Diciembre de 2024 0.9 r 

0.8 r
0 0Casos nuevos 0.7

0.6
0 0Promedio de trabajadores(Numero de casos nuevos EL periodo / 

promedio de trabajadores) *100
0.5

FORMULA
: 0*4#|DIV/0! 0%Resultado
i 0.3

0% 0,2Meta 0%
0.1ANAUSIS DE DATOS

0 4
0Primer semestre

■ Promedio de trabajadores
Segundo semestre

PREVALENOA DEL PROGRAMA GRAFICA

PERIODO
lTOTALCOBERTURA VARIABLESNOMBRE

Febrero a Diciembre de 2024
0,9

0 0Casos nuevos 0.8

j 0.7 -
o 0Casos antiguos(Numero de casos nuevos EL+ Numero 

de casos antiguos EL) / 
Promedio de trabajadores expuestos

0,6
FORMULA

0,50 0Promedio de trabajadores
0.4

#jDfV/0! 0%Resultado
0,3 ,

0 0%Meta
0.2ANALISIS DE DATOSo\ 0,1

US oPrimer semestre 
Segundo semestre

■ Promedio da trabajadoreg ■ Casos nuevos a Casos antiguos

7 PLAN DE ACCION

ACCION FECHA DE EJECUCIONRESPONSABLE FECHA PROGRAMADAHALLAZGO

SC-003-196iEV. 01 -05/01/2016





UNION TEMPORAL
METROPOUTANQ PROTOCOLO DE INGRESO A AREAS ESPECIFICAS

REQUERIMIENTOS QUE SE DEBEN TENER PRESENTE PARA EL INGRESO AL AREA DE TRABAJO 0 
PREOYECTO CONSTRUCCION DEL VELODROMO.

• Los trabajadores NO deben asistir a laborar con sintomas de 
enfermedad que impidan realizarsus actividades laborales con 
normalidad. Si los presenta asista a su EPS o informe al profesional 
SST o jefe inmediato.

• Los trabajadores del proyecto de la construccion del velodromo 
deben almacenar su ropa y calzado personal o de calle en las areas 
designados para estas prendas. Posteriomente hacer uso de su ropa 
de trabajo y EPP establecidos segun la actividad a realizar

• Antes de proceder a las areas especificas, es importante asegurarse 
de usar los EPP adecuados y necesarios para proteger su salud.

• Antes de iniciar las actividades en zonas de excavacion donde se 
presenten lixivados o suelos contaminados, es necesarios verificar las 
condiciones de la operacion. si se identifican peligros que dificulten el 
inicio de actividade, informe de inmediato al profesional de SST o al 
inspector SST del proyecto, o jefe inmediato

6^





ANO V,
UNION TEMPORAL

PROTOCOLO DE INGRESO A AREAS ESPECIFICASMETROPOLIT
PORVENIR

Equip© de proteccion obligatorio:

Guantes
Nitrilo Petoo

Nitrilo Solvex Delantal PVC
Overol

Fontanero de Seguridad

Casco Respirador Media 
de Seguridad Cara con Filtros Gafas

de Seguridad PijamaEscafandra

Nota: Para el personal administrativo y visitantes que requieran 

ingresar al area donde se este realizando excavaciones o 

movimiento de tierras; es obligatorio el uso de gafas, casco, 
respirador medio cara, botas y chaqueta institucional o chaleco

re fleet! vo.
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PROTOCOLO DE LIMPIEZA DEL PERSONAL AL SALIR DE
PROYECTO

UNION TEMPORAL

METROPOLITAI
PORVENIR

PROTOCOLO DE LIMPIEZA DE PERSONAL DE LA OBRA, 
ESPECI'FICAMENTE DEL AREA CONTAMINA

Requerimientos que se deben tener en cuenta al 
finalizar las labores en el proyecto

Primer Paso
Antes de retirarse de su area de trabajo verifique que 
las herramientas, maquinaria, materiales y equipo 
estan ubicados 1 en el sitio destinado para tal fin.I

Segundo Paso
No se retire los elementos de proteccion personal hasta que 
abandone completamente las £reas de pretratamiento y celda 
de seguridad

•<D A

#■* % 
*

K ft,. JIMMlrl?,v. I ..I
---ii

K JIM

m Tercer Paso
Dirijase a la zona de casilleros, retirese los epp (realice la 
desinfeccion correspondiente por lo menos dos veces a la 
semana); guardelos en el casillero correspondiente.It

Cuarto Paso
Retirese el uniforme, depositelo en el contenedor especificad 
lavado.

Quinto Paso
Dirijase a la zona de duchas para continuar con el protocolo de 
desinfeccion corporal.

Sexto Paso
Una vez finalizado el paso anterior, proceda a vestirse con su ropa y calzado 
de calle. (Los elementos usados durante esta actividad, guardelos segun 
corresponda).

Septimo Paso
Finalice el protocolo lavandose las manos con agua y jabon, 554
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UNION TEMPORAL
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATSMETROPOLITi______

PORVENIR -"I .

□ □ Lugar exacto de trabajo:Revisado:Nuevo:

Fecha:

Trabajo/Actividad:

Revisado por:Cargo FirmaTrabajadores implicados

Firma de Vo Bo. SST

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO / RECOMENDADO
□□ 11. Ropa de trabajo o dotacion

□ 12. Otros:
1. Casco de seguridad con barboquejo □
2. Ames de cuerpo completo
3. Guantes
4. Careta
5. Proteccibn auditiva

6. Gafas de seguridad
□ 7. Botas de seguridad
□ 8. Eslinga
□ 9. Respirador con filtros
□ 10. Tapabocas

□
□
□□

Ov
O)
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PELIGROS POTENCIALES ACCIONES 0 PROCEDIMIENTOS RECOMENDADOSPASOS DEL TRABAJO RESPONSABLE FECHA

OBSERVACIONES GENERALES DE SEGURIDAD:

FIRMA RESPONSABLE:FECHA Y HORA DE CIERRE: 
OBSERVACIONES

&
cn
<r>
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UNION TEMPORAL
METROPOLI ____
PORVENIR ’• ' >

PROGRAMA DE HIGIENE

CONTRATO IDRD NO. 3232 DE 2023 - "CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO 
UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA





UNION TEMPORAL f PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCI6N, 
SUMINISTRO Y USO DE ELEMENTOS Y 

DISPOSICION FINAL LOS EPPS Y DOTACION

\mtmetropolit ;
PORVENIR

1. OBJETIVO

Establecer los requerimientos para la gestion de los elementos de proteccion personal 

EPP suministrados a los colaboradores de la compania, en el marco del Sistema de 

Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, con el proposito de garantizar que el tipo de 

proteccion seleccionada reduzca los efectos nocivos en la salud generaros por la 

exposicion a los riesgos y peligros existentes en el lugar de trabajo.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica desde la identificacion de los peligros y riesgos, la definicion 

del EPPS y dotacion requeridos segun el cargo establecido en la matriz de EPP hasta la 

disposicion final de los mismos, los cuales se suministran a los colaboradores como 

mecanismo de control de condiciones de peligro a las que se ven expuestos en el 

desarrollo de las actividades del contrato de obra de la UT Metropolitano Porvenir.

3. DEFINICIONES

• Elementos de Proteccion Personal: Todo elemento o dispositive utilizado por el 

trabajador para protegerse contra posibles lesiones cuando los riesgos a los 

cuales esta expuesto no pueden ser eliminados en su origen (medio-fuente).

• Factor de riesgo: Se define como aquellos objetos, instrumentos, instalaciones 

ambientales, acciones humanas, que encierran una capacidad potencial de 

producir lesiones o danos materiales y cuya probabilidad de ocurrencia depende 

de la eliminacion o control del elemento agresivo.

• Fuente: Elemento, sustancia, herramienta o proceso identificable en el que se 

encuentra el factor de riesgo.
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UNION TEMPORAL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, 
SUMINISTRO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION 

PERSONAL Y DISPOSICION FINAL
METROPOLITANO 
PORVENIR

.■vz-

• Medio: Sitio en el que se encuentra presente el factor de riesgo.

• Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de un evento.

4. RESPONSABLES

HSEQ: Elaborar la matriz de elementos de proteccion personal y su respectiva gestion, 

realizar el seguimiento y las disposiciones establecidas por este procedimiento, capacitar 

al personal en el uso, mantenimiento y disposicion de EPP.

COPASST, lideres de proceso: realizar sugerencias y observaciones referentes a la 

necesidad de uso de EPP en las diversas areas o actividades.

5. NORMATIVA

De acuerdo a la Ley 11/84 articulo 7 se entrega la ropa de trabajo y los elementos 

necesario para la actividad, ademas de los elementos determinados por la compania para 

garantizar el bienestar de los diferentes trabajadores.

La Resolucion 2400 de 1979, articulo 170, en todos los establecimientos de trabajo se 

suministrara a los trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que esten 

expuestos y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice.

Para el manejo de los RESPEL, se debera tomar en consideracion el Decreto 4741 del 

2005, unificado en el decreto unico reglamentario del sector ambiente y desarrollo 

sostenible en el Decreto 1076 de 2015.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
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UNION TEMPORAL / ' j. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECClON, 
SUMINISTRO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCI^N 

PERSONAL Y DISPOSICION FINAL

1.1 GENERALIDADES

• Como medida de Control de riesgos, esta el suministro, control de uso y reposicion 

de elementos de proteccion personal (EPP), para la totalidad de los trabajadores 

presentes en el sitio de trabajo y de conformidad con los riesgos identificados en 

la Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de 

controles.

• Estos deben ser suministrados teniendo en cuenta los requerimientos especificos 

de los puestos de trabajo, homologacion segun las normas de control de calidad y 

el contort.

• Ademas, es necesario capacitar en su manejo, cuidado y mantenimiento, asi como 

realizar el seguimiento de su utilizacion.

• Estos elementos de proteccion deben ser escogidos de acuerdo con las 

referencias especificas y su calidad. Sin embargo, esta es la ultima alternativa de 

control.

• Los EPP seran adquiridos a proveedores seleccionados, y deberan cumplir con 

las normas de calidad ICONTEC o Internacionales equivalentes.

• Los elementos de proteccion personal deteriorados, danados o en mal estado 

seran remplazados cada vez que sea necesario sin importar el tiempo de uso del 

mismo.

1.2 SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

De acuerdo a la “Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, se 

identifican los Elementos de Proteccion Personal requeridos segun el riesgo al que esta 

expuesto cada trabajador, igualmente, para la designacion de los EPP se tiene en cuenta 

la Matriz de Elementos de Proteccion Personal.

560
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Ljc TYUNION TEMPORAL t PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCI6N, 
SUMINISTRO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCI6N 

PERSONAL Y DISPOSICION FINAL
METROPOLIT;
PORVENIR

En las instalaciones administrativas los riesgos presentes se relacionan en su mayoria 

con la ergonomia en el puesto de trabajo, para esto se dispone de herramientas y 

adecuacion del puesto de trabajo.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Los elementos de proteccion personal EPP son seleccionados como primera medida 

teniendo en cuenta lo establecido en el PMA de la consultoria en las fichas 7 de 

separacion, tratamiento y disposicion final de residues peligrosos; ficha 8 de manejo de 

areas especiales, drenajes y aguas superficiales y subterraneas; ficha 9 Medidas de 

control de lixiviados; ficha 11 Manejo de biogas; ficha 13 medidas de seguridad y salud 

en el trabajo.

A manera general y segun la matriz de elementos de proteccion personal EPP, se tendran 

en cuenta los siguientes:

Trabajadores que este en contacto directo con el manejo de 
residues provenientes del relleno antropico, lixiviados, 
gases y otros peligrosos

Otras actividades

□ 1 H
□ Gafas de seguridad

□ Botas de seguridad

□ Casco de seguridad

Tapabocas para MR o 
N95

□ Guantes de cuero

I I Careta

Ropa de trabajo 
(overol)

□ Entre otros

□ Botas de seguridad

□ Gafas de seguridad

□ Guantes de nitrilo

□ Mascarilla de gases y vapores 

[H Casco de seguridad

□ Escafandra (lixiviados)

□ traje tyvek (lixiviados)

□

□
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PERSONAL Y DISPOSICION FINAL

a *•
metropolit ;
PORVENIR

Teniendo en las condiciones del predio, el uso de los elementos de proteccion personal 

es OBLIGATORIO.

1.3 SEGUIMIENTOY CONTROL

La UT establece dentro del programa de inspecciones, la inspeccion periodica de los EPP 

y dotacion que se usara durante el desarrollo de las actividades en el contrato y o de 

acuerdo con las necesidades y regulaciones vigentes, esto con el fin de validar su estado 

fisico, funcionalidad y adecuacion para su uso. En caso de detectar anomalias que 

puedan comprometer la seguridad del trabajador, el elemento de proteccion personal 

sera retirado inmediatamente y se procedera a su reposicion.

Estas inspecciones seran realizadas por el inspector o profesional de SST y para el caso 

de los contratistas lo realizara el inspector SST o persona que designen. Dicha inspeccion 

se realizara en el formato SC-003-178 Inspeccion de dotacion y EPP.

1.4 PROTOCOLO DE CAMBIO Y/O REPOSICION OPORTUNA DE EPP Y DOTACION

Posterior a la inspeccion realizada por el responsable de SST, se precede a validar si se 

cuenta con el stock en almacen y proceder con el respective cambio, de lo contrario se 

consolida en el formato de requisicion los EPP y dotacion que se requiere. Esta 

informacion es presentada al director de la obra para su firma y posterior gestion con el 

area de compras, quienes a su vez ya cuentan con las especificaciones tecnicas de estos 

elementos. El procedimiento de compra se realiza de acuerdo con lo establecido el SC- 

002-004 Procedimiento de Compras y Contratacion y el procedimiento SC-002-007 

Procedimiento de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas 562.
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1.5 CAPACITACION

Todo el personal debera ser capacitado en la importancia, forma de uso, y mantenimiento 

de los elementos de proteccion personal que le sean suministrados, antes de iniciar 

actividades. La capacitacion debera estar enfocada en la concientizacion del trabajador 

a auto cuidarse. Igualmente deberan ser notificados de los riesgos a los que se veran 

expuestos, y cuales son los elementos de proteccion personal (EPP) definidos para riesgo 

con el fin de salvaguardar la salud e integridad del trabajador.

Frente al uso y manejo de los EPP y dotacion que se usara y estara expuesta a material 

contaminado, RESPEL o lixiviados, los trabajadores tambien recibiran capacitacion 

acerca del manejo correcto que se debe dar, desde el primero uso, el retiro de este 

diariamente, la limpieza que debe recibir periodicamente hasta el punto en que ya sale 

de uso por deterioro.

As! mismo recibira capacitacion el personal autorizado para manipular los RESPEL, 

entendiendo que para esta actividad es indispensable el uso de careta, cubrebocas, gafas 

de seguridad, guantes impermeables, betas de seguridad.

Se realizaran capacitaciones segun el cronograma de actividades a todo el personal en 

obra, en temas de seguridad y salud en el trabajo, estas capacitaciones se realizaran por 

el Residente en SST, se contara con el apoyo de la ARL. Toda reunion quedara soportada 

mediante acta, listado de asistencia y registro fotografico.

1.6 DISTRIBUClON Y ENTREGA

Al inicio del proyecto o al momento de requerirse el cambio de los EPP o dotacion el 

responsable SST, sera el encargado de la distribucion de estos al personal que ingrese 

labore en el contrato de obra, teniendo en cuenta los siguientes criterios: 562>
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Se establece como condicion prioritaria que ningun trabajador pueda realizar su 

trabajo sin que disponga y utilice los EPP senalados en la Matriz de EPP.

El responsable SSI establecera el registro “SC-003-178, Inspeccion mensual de 

elementos de proteccion personal”, a partir del cual se procedera a la entrega de 

un nuevo EPP, siempre contra la entrega del EPP usado.

En caso que el empleado no devuelva el EPP usado debera ser justificado por el 

Ingeniero Residente.

1.7 USO DE EPP
El responsable de SST en obra es el encargado de controlar el uso y estado de los 

elementos de proteccion personal asl:

Evaluar el sitio de trabajo para establecer si existen riesgos o si hay posibilidad de 

que existan, en los cuales se requiere el uso del EPP.

De acuerdo con lo establecido en la matriz de EPP y segun el cargo, asegurarse 

que cada empleado lo use para protegerlo de los riesgos identificados en la matriz 

de peligros y riesgos.

Asegurarse que el EPP elegido sea la talla correcta del empleado.

Asegurarse que no se use EPP defectuoso o dahado.

Los trabajadores son responsables por el uso oportuno y adecuado de los elementos de 

proteccion personal.

1.8 LIMPIEZAYCUIDADO DE LOS EPP

Los EPP que puedan ser limpiados en obra, como gafas de seguridad, cascos y 

protectores auditivos, seran limpiados regularmente por los propios trabajadores 

utilizando agua y jabon o desinfectantes adecuados. Para ello se proporcionaran 

instrucciones especlficas para la limpieza adecuada de cada tipo de EPP, asegurando ■)! I 

que se sigan las mejores practicas de higiene y seguridad. Asi mismo es importante
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SUMINISTRO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION 

PERSONAL Y DISPOSICION FINAL

senalar que la limpieza de cada elemento de proteccion personal se encuentra 

claramente definida dentro de la matriz de EPP, la cual tambien sera socializada a todos 

los trabajadores dentro de su induccion de SST y ambiental y periodicamente si llegase 

a ser necesario.

1.9 MANEJO Y LIMPIEZA DE LA ROPA DE TRABAJO (OVEROL)

Teniendo en cuenta que no todas las actividades de la obra implican estar en contacto 

con material contaminado (rellenos antropicos, lixiviados y otros como el manejo de EPP 

contaminados que van para disposicion final), la ropa de trabajo sera el overol 

institucional o jean y camisa segun el caso. Para este caso la ropa de trabajo se debe 

retirar en obra y llevarse a casa para su lavado. Se recomienda el traslado de esta ropa 

se realice en bolsas plasticas y el lavado se realice utilizando guantes de caucho y 

suficiente jabon antibacterial.

1.10 CRITERIOS PARA SACAR DE SERVICIO EPP

Los EPP se deben sacar de servicio en caso de que presenten condiciones inseguras 

que puedan afectar la integridad de los trabajadores, como ahuecamientos, 

agrietamientos, hilos sueltos, ralladuras, partes sueltas, fractura de sus partes), se debe 

reportar al responsable SST para que se realice la respectiva reposicion.

1.11 MANEJO Y DISPOSICION TEMPORAL DE LOS EPP

Con base en lo anterior mencionado anteriormente, estos EPPS y trajes tyvek que sean 

usados durante actividades en las que se de contacto directo con lixiviados o suelos 

contaminados, estos seran dispuestos en recipientes exclusivos, separados y con la 

respectiva marcacion o etiquetado al que corresponde, ya que un EPP que no estuvo en q  ^ Q
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contacto con material contaminado o lixiviado, no representan la misma peligrosidad al 

que si lo estuvo.

Asi las cosas, el manejo que se debe dar en la obra a los EPPS que estuvieron en 

contacto con material contaminado es el siguiente:

RESPEL Disponer de un sitio exclusivo para el almacenamiento de RESPEL y 
limitar el acceso a personal no autorizado en obra.

El sitio de almacenamiento de RESPEL debe contar con techo, ventilado 
y con superficie impermeable. El constructor esta en la obligacion de 
adecuar un punto con estas caracterfsticas dentro del proyecto, avalado 
por los profesionales SSI tanto del contratista como de la interventoria.

Se debe evitar el almacenamiento conjunto de residues peligrosos 
incompatibles.

Senalizar el area de RESPEL de acuerdo con los peligros potenciales 
identificados

Contar con dispositivos de seguridad dentro del sitio de almacenamiento 
(extintor de fuego, botiquin de primeros auxilios, kit de derrames).

Planear y ejecutar un programa de orden y aseo dentro del area de 
almacenamiento de RESPEL unicamente por el personal capacitado y 
autorizado.

1.12 DISPOSICION FINAL DE EPP Y DOTACION

Con base en los resultados de la inspeccion periodica que se realiza a los EPP y a la 

dotacion, el responsable de SST validara si ya estos elementos cumplieron con su uso o 

ciclo y por consiguiente requieren de disposicion final.

Para la disposicion final se tendra en cuenta el uso que se dio a los EPP segun las 

actividades: 56G
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s EPP y dotacion que estuvo en contacto con material contaminado, RESPEL y/o 

lixiviados

S EPP y dotacion que se uso en actividades rutinarias que no requerian exposicion 

a material contaminado, RESPEL o lixiviados.

Los EPP contaminados seran gestionados y dispuestos por un gestor autorizado por la 

autoridad ambiental competente, siguiendo los procedimientos establecidos para el 

manejo de residuos peligrosos definidos por el componente ambiental.

Los EPP y dotacion no contaminados seran dispuestos como residuos ordinaries de 

acuerdo con las regulaciones locales y se gestionaran a traves de los servicios de 

recoleccion de residuos municipales.

7. DOCUMENTOS DE REFENCIA

Matriz de EPP

SC-002-007 Procedimiento de seleccion y evaluacion de proveedores y 

contratistas.

SC-002-004 Procedimiento de Compras y Contratacion 

SC-003-098 Entrega dotacion 

SC-003-106 Entrega de EPP 

SC-003-178 Inspeccion de dotacion y EPP

56 ^

V1 26/03/2024 Pagina 10 de 10 SC-002-035





UNION TEMPORAL f MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR CARGOS" JMETROPOLI
PORVENIR

CONSTRUCCION DEL VELODROMO GIBRALTAR 
EJECUCION DE PROYECTOS

Proyecto:
Proceso:

CONTROL DE CAMBIOS

FIRMARESPONSABLE DE REVISIONDESCRIPCION DEL CAMBIOFECHAVERSION

NATALIA QUECHO SARMIENTO2/03/2024 CREACION DEL DOCUMENTO1

NATALIA QUECHO SARMIENTO21/03/2024 INCLUSION DE NUEVOS CARGOS Y DEFINICION DE EPP2

Dra.YUDI MORALES FRAILE1/04/2024 REVISION Y FIRMA POR PARTE DE MEDICO OCUPACIONAL3
CC. 52.817.479
Lie. SST Resolucion No. 2379 25/02/2016
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MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR CARGOS

Fecha de actualizacion:Velodromo Gibraltar 
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UNION TEMPORAL
ESPEFICICACIONES TECNICAS DE ELEMENTOS ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ DE EPP Y DOTACIONMETROPOLI

PORVENIR

NOTA: Si se identifica un elemento o prenda en condiciones deficientes de uso, se realizar3 la reposici6n inmediata.

Nombre de dotacidn y/o elemento 
de proteccidn personal

Normas que se tienen en cuenta para la fabricacidn de 
dotacidn y/o elemento de proteccidn personal

Frecuencia de entrega 
(Reposicidn):

Tipo de elemento Proteccidn de:

NORMA TIiCNICA COLOMBIANA NIC 498 
PLANCHADO PERMANENTE. TELAS Y CONFECCIONES.

Escafandra CabezaEPP Cuatrimestral

Casco de seguridad con barboquejo Cabeza Certificado bajo Norma ANSI/ISEA Z89.1- 2009.EPP Anual

Cartuchos multiproposito 3m serie 
6006

NIOSH
Respirador rostro complete

RespiratorioEPP Cuatrimestral

Certificado por el Institute (NIOSH) de Estados Unidos 
(National Institute for Occupational Safety And Health) bajo laPre filtro 5nll 3m EPP Respiratorio Mensual

Respirador media cara reutilizable en 
silicona.

Respiratorio AnualEPP NIOSH

Certificado por el Institute (NIOSH) de Estados Unidos 
(National Institute for Occupational Safety And Health) bajo laRetenedor para filtro 5nll 3M EPP Respiratorio Cuatrimestral

respiradores de la serie 5000 de 3M (MR) y cartuchos de la 
serie 6000 de 3M (MR)

Retenedor respirador 501 EPP Respiratorio Cuatrimestral

protector auditive tapon silicona y 
cordon

29 CFR 1910.95 - OSHA Occupational Noise Exposure (US) 
ANSI S3.19-1974 - Attenuation Test Protocol (US)

Oid os SemestralEPP

ANSI S3.19-1974.
Aprobado de acuerdo con: EPA (Estados Unidos) AS/NZS

Oidosprotector copa casco AnualEPP

gafas de seguridad Ojos TrimestralEPP ANSI Z87,l

NTC 2216 
NTC 1049

guante de vaqueta reforzado SemestralEPP Manos

guante de caucho corto MensualEPP Manos NTC-1725,1726

guante en nitrilo hycron- EPP Manos Mensual EN1149

EN388
EN374

guante en nitrilo sol-vexl8 MensualEPP Manos

guante en nitrilo tipo cirugia 
industrial

EPP Manos Diario
EN374

UNE: EN ISO 20344 
EN 12568

Bota seguridad negro punta de acero Dotacidn Pies Cuatrimestral

migyn j'aieiy
Bota Super Argyll Safety 
(puntera y entresuela de acero

PiesEPP Semestral R2030090

NORMA T^CNICA COLOMBIANA NTC 498 
PLANCHADO PERMANENTE. TELAS Y CONFECCIONES.

Chaleco - prenda institucional Institucional Cuerpo Anual

NORMA TIiCNICA COLOMBIANA NTC 498 
PLANCHADO PERMANENTE. TELAS Y CONFECCIONES.

overol ent.verde c/cinta reflec CuatrimestralEPP Cuerpo

Traje complete Tyvek proteccion 
sustancias quimlcas____________

EN 14126 (barrera contra agentes infecciosos)
EN 1073-2 (proteccion contra contaminacidn radioactiva)

EPP Cuerpo Semanal

6T)





UNION TEMPORAL
MANTENIMIENTO Y ALMACENAMIENTOMETROPOLI

PORVENIR •'
CADA CUANTO 

LAVARLO
CARACTERISTICAS IMAGENCOMO GUARDARLOCOMO USARLO COMO LAVARLON° ELEMENTO

Graduar el casco de modo 
que se ajuste perfectamente a 
la cabeza, el barbuquejo debe 

quedar comodamente 
ajustado a la barbilla.

Con un jabon suave, un 
pano y abundante agua.

Cada vez que se 
requieraColgarlo en un gancho1 CASCO5

LU
m<
§ For sus caracteristicas de diseno es 

ideal para ser usado en la industria de 
la construccion, astilleros, explotacion 
de petroleos y minas, perforacion de 
tuneles, en aserraderos, industria 
manufacturera, empresas de servicio 
publico y en general donde exista 
posibilidad de caida del casco.

o Para evitar acumulacion de 
suciedad y la aparicibn de 

bongos y bacterias el 
barbuquejo debe lavarse 
periodicamente con agua 

fria o tibia y jabon 
neutro.

a
oa: N/A Cuando se requieraN/A2 BARBUQUEJO

No seguir de las instrucciones y limitaciones de uso
de este respirador y/o no utilizarlo durante todo el 
periodo de exposicion, puede reducir la efectividad 
y ocasionar enfermedad o muerte.
2. Antes de utilizar el respirador, el usuano debera 
ser entrenado correctamente en su uso y 
mantenimiento.
3. Verifique el ajuste del respirador, con la prueba 

de ajuste cualitativa con sacarina.
4. Abandone el area contaminada si presenta

Para evitar acumulacion de 
suciedad y la aparicion de 

bongos y bacterias el 
barbuquejo debe lavarse 
despues de cada uso con 
agua fn'a o tibia y jabon, 

evitando mojar los filtros del 
respirador 

neutro.

RESPIRADOR DE 
ROSTRO 

COMPLETO

Colocar el respirador y dar 
ajuste con las bandas 

elasticas

Debe lavarse despues 
de cada uso

Guardado en una bolsa 
plastica3

<
a: Coloque el filtros en los 

soportes del respitador de 
rostra complete,asegurando 

su total ajuste

Limpielo contrapo 
humdo despues de 

cada uso

FILTROS VAPORES 
ORGANICOS Y 

GASES

O Evite dejario expuesto cuando no se este haciendo 
uso del filtro

Guardado en una bolsa 
plastica

N/A4<
E
to
LU
a:

§
0 Coloque el respirador sobre

su boca y nariz con ajuste 
metblico hacia amba. 

Tire el elastico por detras de 
su cabeza.

Presione el ajuste metalico 
para una mayor firmeza y 

comodidad

Diseno ultraliviano y ergonomico. 
Clasificada N- 95 segun Norma NIOSH 42 CFR84 

Mayor Comodidad.
Mayor respiracion.

Hebillas termo-selladas.
Elastico doble para mejor ajuste.

a
o TAPABOCAS PARA 

MATERIAL 
PARTICULADO

K N/AN/A N/A5

Con 2 bandas elasticas para ajustar a la cabeza.
Tiene un clip metalico recubierto que permite 
ajustarse a la nariz.
Proteccion confortable contra molestias de polvos 
no toxicos.
Ideal para proteccion de alimentos en proceso.
No es apropiado para usar contra aire 
peligrosamente contaminado de toxicos como 
pinturas en rocio, neblina, humo, gases y vapores.

Coloque el tapabocas sobre 
su boca y nariz con ajuste 

metalico hacia arriba.

TAPABOCAS
DESECHABLE

N/AN/A N/A6

O'
-vN>





UNION TEMPORAL f Jy
MANTENIMIENTO Y ALMACENAMIENTOMETROPOLI

PORVENIR
CADA CUANTO 

LAVARLO
IMAGENCARACTERISTICASCOMO GUARDARLOCOMO LAVARLON° ELEMENT© COMO USARLO

EN UNA BOLSA 
LIMPIA O EN LA CAJA 

QUE SE LES 
ENTREGA

MINIMO UNA VEZ A 
LA SEMANA O CADA 

VEZ QUE SE 
REQUIERA

< CON UN JABON SUAVE 
(TOCADOR) Y 

ABUNDANTE AGUA

PROTECTOR 
AUDITIVO DE 
INSERCION

TIRAR DE LA PARTE 
SUPERIOR DE LA OREJA E 

INTRODUCIR EL TAPON
E Alto nivel de atenuacion NRR257
Q

<
§ LIMPIARLO DESPUES 

DE CADA USO Y 
LAVARLO MINIMO 

UNA VEZ A LA 
SEMANA

o EN UNA BOLSA 
LIMPIA O EN LA CAJA 

QUE SE LES 
ENTREGA

PONERLOS DETAL 
MANERA QUE LA COPA 

NOS CUBRA TOTALMENTE 
LA OREJA

niveles de ruido superan los 85 dB(A) durante 8 hrs. 
de exposicion efectiva. Recomendado para niveles 

de ruido de alrededor de 98 dB(A).

CON JABON SUAVE, UN 
PANO SUAVE Y 

ABUNDANTE AGUA

hi PROTECTOR DE 
COPA8

ocr

APLICARLES, UNA GOTA 
DE JABON LIQUIDO Y 
CON UN PANO SUAVE 

LIMPIARLAS, ENJUAGAR 
CON ABUNDANTE AGUA 

Y DEJAR SECAR A 
TEMPERATURA

AJUSTARLO A LA CARA 
PARA EVITAR INGRESO DE 

PARTICULAS

EN UNA BOLSA 
LIMPIA

CADA VEZ QUE SE 
REQUIERA

MONOGAFAS DE 
SEGURIDADO N*9

3 /
§
o

Marco de PVC Flexible, Visor de Policarbonato 
oftelmico de alta

Transparencia, con protectores laterales., Patillas 
retractiles de ajuste telescopico, Resistente a 

impactos, abrasion y salpicadura 
de liquidos irritantes.

a
o Lugares libres de polvo 

o posibles rayones.
Enjuagar o limpiar con trapo 

humedo
LENTES DE 
SEGURIDADCL Cuando se requieraN/A10

Los guantes mantendran sus propiedades siempre 
que se almacenen en lugares secos temperaturas 
entre 10° y 30°. No exponer a la luz solar directa.

EN LA CAJA 
ORIRGINAL, HASTA 

SU USO

GUANTES 
DESECHABLES DE 

VINILO
Cuando se requieraN/AN/A11

En una bolsa limpia o 
en su defecto 

envolverlos y dejarlos 
en un lugar limpio.

Cada vez que se 
requiera y minimo una 

vez a la semana.

GUANTES DE 
VAQUETA 

REFORZADOS

Con detergente y abundante 
aguaN/A12

Por ser reforzados en la palma de la mano y los 
dedos durante su fabricacion. 

REFORZADOS: En la palma de la mano con un 
labrado especial que evita que los objetos se 

resbalen.

O No exponer el guante a la 
luz solar.

Enjuagar y secar despues 
de cada uso

< GUANTES DE 
CAUCHO CORTOS

Cada vez qu se utiliceN/AF£ciles de poner y quitar.13

§
a

#o En una bolsa limpia o 
en su defecto 

envolverlos y dejarlos 
en un lugar limpio.

Cada vez que se 
requiera y minimo una 

vez a la semana.

Con detergente y abundante 
agua

K GUANTES DE 
NITRILO

Faciles de poner y quitar.14

Con detergente y abundante 
agua

* GUANTES DE 
NITRILO LATEX 18"

Cada vez que se utiliceGuardar en bolsa limpiaFaciles de poner y quitar.15

a
IP





UNION TEMPORAL f
MANTENIMIENTO Y ALMACENAMIENTOMETROPOLI

PORVENIR
CADA CUANTO 

LAVARLO
IMAGENCARACTERISTICASCOMO GUARDARLOCOMO LAVARLOCOMO USARLON° ELEMENTO

IZIN uim /-\ bOi o/-\

CADA VEZ QUE SE 
REQUIERAYMINIMO 

UNA VEZ A LA 
SEMANA

LIMPIA, O EN SU 
DEFECTO 

ENVOLVERLOS Y 
DEJARLOS EN UN

CON JABON SUAVE 
(TOCADOR) Y AGUA Y 

DEJAR QUE SE SEQUEN 
COMPLETAMENTE.

Deben quedar ajustados a la 
mano

GUANTES DE 
HYFLEX16

n i m a  n i r\
Ingrese sus miembros 

inferiores y va subiendo de 
acuerdo a la anatomia.

ZAPATOS
ANTIDESLIZANTE

Retire la suciedad17

Retire la suciedad utilizando
un cepillo de cerdas 

Suaves o un pafto hiimedo. 
VIDA UTIL:

* Aplique al cuero productos 
especializados para 

* D.E: Capacidad 
Dielectrica

Hidratar v proteqer de la

Camaza gamuzada forrada en material textil, 
acolchada con espuma interior. Marquilla tejida 

Anatomico, elaborado en material sintetico 
Acolchado con Espuma Latex interior. 

Elaborada en cuero Mocasin calibre 20-22 Forrada 
en material textil espumado.

En acero norma EN 12568.NTC 2257 tipo2. 
Dielectrica,

Cuando se requiera 
limpieza

BOTA PLUMA 
DIELECTRICA

N/AN/A18

(0
UJ
E

BOTAS DE 
CAUCHO CON 

PUNTERA

Bota inyectada en PVC, bicolor, poliester texturado 
, plantilla anatomica, con puntera de aceroN/AN/AN/AN/A19

Cuero negro, elaborada en material sintetico, 
capacidad dielectrica, de abrasion, fexion, 
antideslizante, resistencia a hidrocarburos.

Retirar suciedad con un 
cepillo de cerdas suaves

BOTAS DE CUERO 
CON PUNTERA

Cuando se requieraN/EN/A20

Con detergente y abundante 
agua

Cuando se requieraColgarlo en un ganchoN/A21 CHALECO

Baase poliester, dos piezas, calibre 16 , resistencia 
despegue y rasgado, range de temperatura de 10° 

a 60°

Debe lavarse usando 
jabones suaves, no 

detergentes.

IMPERMEABLE DOS 
PIEZAS

Cuando se requieraN/EN/A22

01





mNO
UNION TEMPORAL

MANTENIMIENTO Y ALMACENAMIENTOMETROPOLI
PORVENIR

CADA CUANTO 
LAVARLO

IMAGENCOMO GUARDARLO CARACTERISTICASCOMO LAVARLOCOMO USARLON° ELEMENTO

Coloca el traje de la parte 
inferior hacia arriba 

garantizando que la caria de 
las botas queden en la parte 
interna del traje asi como las 

mangas de los guantes.

TRAJE CONTRA 
QUIMICOS 

HERMETICOS A 
LIQUIDOS

Hacer lavado diario del traje 
antes de retirario Diario Reportar en cuanto se observe desgasteDejar colgado23

Limpie el equipo con una 
solucion de agua y jabon 
neirtro.- Se debe realizar 

una inspeccion viisal antes 
de su utilizacion.

O
No debe quedar tan ajustado, 

debe permitir un buen 
movimiento de la persona.

15 Ames cuerpo complete de 4 puntos "X" - Fabricado 
en poliester - argolla en D - REF FB4XCuando se requieraN/EARNES253

Los ganchos de resorte y los mosquetones
utilizados para la proteccion contra las cafdas o en 

operaciones de rescate deben ser auto 
bloqueantes. Para la proteccion contra caidas no se 

deben
utilizar ganchos que no sean bloqueantes, debido al 
peligro de salida el desacoplamiento accidental de 

un conector de cualquier cosa a la que este 
acoplado.

Siga las instrucciones del 
fabricante que se incluyeron 

con el equipo al memento del 
envio antes de 

usar. Si no usa este producto 
en forma correcta, esto podria 
generar en lesiones graves o 

fatales

N/A N/AN/AMOSQUETONES25

puntos de
anclaje, puntos de anclaje 
portcitiles, sistema de 
posicionamiento, 
sistema de restriccion de 
caida, rescates y sistemas de 
back up.

En aleaciones de acero de alta tenacidad, 
resistencia minima de 

23kN, recubrimiento galvanico que evita la 
oxidacion, hordes pulidos, 

libres de rebabas, aristas, grietas y deformaciones 
mecanicas.

N/AN/AN/ATIE OFF26

Limpie el equipo con una 
solucion de agua y jabon 
neutro.- Se debe realizar 

una inspeccion viisal antes 
de su utilizacion.

Contiene absorvedor de cheque, Elaborada en 
poliester, ganchos de acero forjado, conforme a los 

requerimientos de la norma ANZI.

Debe ir anclado a el Ames y a 
otros puntos permitiendo el 
movivmiento de la persona.

Cuando se requieraN/EESLINGA27

Ol
3





TANO . V
uni 6n  temporal

ESPECIFICACIONES APLICABLES A ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONALMETROPOLI
PORVENIR

PARTE DEL 
CUERPO ELEMENTO NORMA OBSERVACIONES

Deben estar en buenas condiciones, tanto el casco como el 
tafilete.
correctamente, de manera que el usuario pueda ajustar a 
las dimensiones de su cabeza.
Clase G: Uso General- hasta 2.200 voltios).
Clase E: Uso electrico-probados a 20.000 voltios).

Tipo I que cumple con estandares de penetracion e impacto 
vertical.

El sistema de graduacion debe funcionar

Casco que proteje la cabeza de 
golpes y caida de objetosCabeza ANSI Z-89.1 de 1997

Deberan estar en buen estado tanto los lentes como los 
demas elementos de sujecion. Se debe suministrar un 
cordbn sujetador con presilla para las gafas y as! mejorar su 
ajuste sobre la cara. Anti-empanantes. Se prefieren en 
policarbonato que en vidrio.

Proteccion ultravioleta (UV) del 99%.

Gafas de seguridad o cualquier 
otro elemento protector de ojos 

y cara (monogafas, viseras, 
caretas para soldar, entre 

otros.)

Ojos y cara ANSI Z-87.1 de 2003

En lentes y el marco debe mostrar el logo: “Z87” 
o “Z87+'1, para niveles de alto impacto.

Protectores auditivos 
(desechables, copa)

Los elementos desechables, se deberan suministrar como 
minimo diariamente. Todos deben estar en buen estado.

Sistema auditive ANSI Z 3.19 de 1974

Elementos de proteccion
respiratoria, segun la tarea 

para la que se vaya a utilizar, 
ejemplo proteccion contra 

polvos molestos, contra humos 
de soldadura, contra gases o 

vapores.

Estandares NIOSH y 
OSHA para proteccion 

respiratoria Deberan ser suministrados para uso individual, de acuerdo 
a la talla de cada usuario y segun los contaminantes a los 
que se este expuesto.
Utilizar en areas ventiladas

Sistema
respiratorio EN136:1998. Conforme a 

lo dispuesto en 
reglamento (UE)2016/425 
relative a los equipos de 

protecion personal.
- Respirador de Rostro 
Complete AIR FFS990

'-JUcjikco  uc i ccjioici  luica i isiucJ

(vaqueta, carnaza, guantes de 
soldador) y guantes de 

resistencia quimica (nitrilo, 
neopreno, caucho, PVC, PVA, 

o productos similares.), 
dielectricos.

Estandares de la CEE e 
ISO 9002

Deberan estar en buen estado, nunca rotos o remendados, 
ni impregnados de cualquier sustancia.

Manos

Betas de seguridad (con 
puntera), dielectrica, de caucho 

o de material sintetico, 
dependiendo de la actividad a

Las suelas deben tener buen labrado, el cuero no debe 
estar rajado, la platina no podra estar expuesta, los demas 
elementos de las botas tambien deben estar en buen 
estado.

ANSI Z-41 de 1991

Para asegurar la propiedad dielectrica se requieren 
condiciones de elaboracion, como material impermeable no 
poroso (como cuero hidro-oleofugado), remaches no 
metalicos, suelas aislantes
no metalicas y refuerzos no metalicos (como los de la 
puntera) debiidamente aislados.

Pies
Botas de seguridad Dielectricas ANSI Z41, DIN 4843 y 

CSA Z195* Botas de caucho con puntera

NO se aceptan punteras metalicas para trabajos elbctricos

Elementos de proteccion contra 
caidas: arneses (el unico 
elemento aceptable para 

deteccion de caidas sera el 
arnes de cuerpo completo),

Deben ser verificados por una persona competente, que 
garantice que tales elementos se encuentran en buenas 
condiciones para ser usados.

ANSI Z359.1 de 1992
Todo el cuerpo

* EN 1149 5
* Realizar inspeccib visual antes de utilizarlos





UNI6N TEMPORAL f\i
ESPECIFICACIONES APLICABLES A ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONALMETROPOLI

PORVENIR

PARTE DEL 
CUERPO ELEMENTO NORMA OBSERVACIONES

Fabricado con reata de poliester de 45 mm de ancho, de 
alta duracion, resistente a la tension y abrasion, de bajo 
peso.
Debe tener dos argollas en D para enganche en pecho y 
espalda, y dos argollas laterales de posicionamiento en la 
cintura. Tiene una anilla central para el trabajo de acceso 
mediante cuerda. Las argollas deben ser 100% probadas 
para 1.630 kilogramos fuerza.
La resistencia estatica del conjunto es de 5000 libras.
Todas las costuras deben ser de hilo de nylon de alta 
resistencia, de color diferente a la reata para facilitar su 
inspeccion.
Las cinchas deben ser regulables en muslos, hombros y 
cinturon. El cinturbn, las perneras y el dorso deben ser 
acolchados.

Se puede requerir el uso simultaneo de porta herramientas

ANSI Z359.1 de 1992 o 
posterior.

Alturas Arnes y eslingas





UNION TEMPORAL
METROPOLITANO 
PORVENIR

r. CONTROL ENTREGA DOTACION

PROYECTO:FECHA:

EMPLEADO:

CARGO:

Marque con una X los elementos de dotacion entregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

Casco de Seguridad Protectores auditivos

Betas de Seguridad de material Guantes de carnaza

Botas de caucho Guantes de Vaqueta tipo ingeniero

Traje impermeable Tapabocas

Monogafas Guantes de Caucho

Pantalon Mascara de doble filtro

Camisa Delantal de caucho

Guantes de Punto de PVC, una cara Overoi de dos piezas

Otros, Cuales?:

Certifico que:
1. Recibi la dotacion de trabajo y los EPP sehalados anteriormente.
2. Los revise y se encuentran en buen estado.
3. Conozco su uso adecuado y correcto.
4. Me comprometo a utilizarlos durante la ejecucion de mi trabajo.
5. Me comprometo a mantenerlos en buen estado e informar oportunamente la necesidad de cambiarlos.

Firma del trabajador 
N°CC.

Firma quien entrega: 
Cargo:

SC-003-098REV 01 21/03/2024





UNION TEMPORAL
INSPECCION DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)S'METROPOLI .mimw  

PORVENIR

Area / Proyecto: Responsable:Fecha (DD/MM'AAAAi

B (Bueno): La dotation y EPP se encuentran en buen estado, son funtionales y en buenas condiciones de uso. 
M (Malo): Cuando la dotation y EPP se encuentran deteriorados y no funtionales

NT (No tiene): No cuenta o no usa la dotation y EPP.

NA( No aplica): La labor desempehada no requiere uso de elemento de protection personal (EPP)

Escriba segun el estado en que se cuentren (B; M; NT; NA)
TO
CD§ I
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3

4
.

5

'
6
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_

HALLAZGOS DE LA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FECHA PROGRAMADA RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTOACCIONES A SEGUIRASPECTOS POR MEJORAR

Profesional SSTRepresentante del COPASSTFirma responsable

cn
SC-003-178REV.1 21/03/2024
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CESEEia!^ ^ tn la parce inferior presents una vena de contomo interna, para mayor
rtaiMcarK.ui,

!kt » «J»uc Suspension compuesta dc arana, corona y banda anti sudor, disponiblcCasco Caputan
[ ANSI rw I _ tarnl>«6n con corona y arana en cinia du nyloi(Rt;f 9077) diMaiarla con 6OtK N«i (VS I

I flMM Vr*«»U<

apoyos para insertarlos en el casquete y un sistema de amorti^uacidn
medianto la cinta, proporciona comodidad y haco mas liviano d casco
que con la suspemkSn convenaon.il, espeaal para largas fomadas de
tratuijo.

La referenda 10096A posee canal de refuerzo para incremeniar su
rcsistcncia lateral y evacuacion do tiquidos hacia la parte frontal,
dismmuyendo d goteo en la espalda. Perimte d ensamble de protector
auditivo tipo copa

Barbutfuejo de ires punios de afx>yo pam casco Ref: 10 096A (accesono
adicional Ref: 9-021 -3) elaborado en banda elasbca y herraje plastico.
Diseitado |>ara evitar tun? d casco sc siiiga tks la cabet/a |>or . Pjira casco
I0 096 barbuqueio Ref:9 021 con dos puntos de apoyo.

Recomwufcuio* pam scr utiketdo nn d sector de la const ruccion.. Ref. IO-Q96B astilleros o explotaaon de minas, pedoraaon de tuneles, aserraderos,
en (a industna, emprosas dc scrvicio publico, clectrificadoras, tendidasCasco Capitan Con Sistema Ratchet
tie redes elecir>cas, limeros, sector petrolero, etc.

CARACTERISTICAS Y BENEFICIOS cnsnsun^Fabncados tart |xjlijjro|>ile«o, protege la cabo/a tie impu tos do
objetos en caj'da libre, golpes contra obfetos fijos, choqoes electricos, Casco Dicicctricosaipicaduras quimicas, fuego, radiacion lominica, solar o termica
moderada, ch>spas, agua, viento y mebLi. ■•Mmaii.Ma

iSD-cIcctricos

Visera frontal tipo iegemero, amplia e ideal para trabajos a la anainteniperie, maltiada un la fxul tt inferior [wnt evitar la refluxidn <lit la
!u.-.

OsqoCto liviano y rsssistente con 6 purttos do apoyo, para una rmqor
distribucion de la energia en el m omen to de un impacto.

Cl D
S^jsixaiwoti COft corrkSn anti contusion el coal tielKt purmiinucer
tempiado y bien amorradb, para que en caso de un golpe en la corona
de casco este sc rasgue disminuyendo la transmision de fuerxa dc
impacto a I it cabe/a del usuan o o usuana-

Poseu sistema de graduation ck: iiflura dc uvo y circular para ajfustar a
Casco Uielectrico Con Sistema Ratchetcurflquier tamano de cabeza

. Ref. IO-Q96AR

SusfJerwicSn con sistemaMecanismo de ajuste Basculante Universal Puntos do Anclajo Sistema Universal para
rapido y efectivo tipo ratdwt,proportion*un — R..i-9 0I7 3 |wr»athjjtir 

iijuste suguro y comodo.
para ;ida|nar Barbuque}ol— emambks tie protector

cremallera- visor en |x>licjtrhomto ik; ires a|>oycw Ref. 9021 3 aucktivo cx^ia 
(acceaorio Adicional)FUd 9713 15 69713 16

(Acoesorioft Adkiormlcs) Solo para Red 10 096A

.050) icmmz mdNota: Se sugiere como medida de segundad bacer chequeos 
periodtcos a los cascos de us-o diario, nspecaonamio o»da una 
de sus partes y reeniplazando aquellas que presenter deteooro. (Mf?6 9i34 W20 m:0D9M 93bomp, 9330 9025 m

0-WWK

6&°





Bogota, D.C. - Colombia 
Carrera 37A #7-20

S: (571) 593 47 47-360 53 66 
*: (571) 593 47 53 

El: arseg@arseg.com.co
FICHA TECNICA

BARBUQUEJO 3 APOYOS 
Ref. 9-021-4

uso

Por sus caracteristicas de diseno es 
ideal para ser usado en la industria de 
la construccion, astilleros, explotacion 
de petroleos y minas, perforacion de 
tuneles, en aserraderos, industria 
manufacturera, empresas de servicio 
publico y en general donde exista 
posibilidad de caida del casco.

CARACTERISTICAS

• BANDA ELASTICA

Fabricado con una mezcla de algodon y elastico para maxima duracion y 
comodidad, contramarcado para facil identificacion.

• AJUSTE
Sistema de ajuste mediante hebillas plasticas de enganche rapido y 
graduacion por corredera.

• DISENO

Para mayor comodidad y seguridad posee 3 puntos de apoyo para ubicar 
sobre el casquete ubicados asi: Dos laterales y uno en la parte posterior.

APLICACIONES

Este modelo de barbuquejo se puede usar en los modelos de cascos Arseg 
que poseen las tres puntos de anclaje.

MANTENIMIENTO

Para evitar acumulacion de suciedad y la aparicion de bongos y bacterias el 
barbuquejo debe lavarse periodicamente con agua frfa o tibia y jabon 
neutro. 68i

capital
SAFETY www.capitalsafety.la CO09/3152www.arseg.com.co

mailto:arseg@arseg.com.co
http://www.capitalsafety.la
http://www.arseg.com.co
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STEELPRQ
SAFETY

Ll'NEA RESPIRATQRIA

REF:201900960079

Respirador fibre de mantenimiento termoformado y 
termosellado disenado con el fin de lograr una mayor como- 
didad al mismo tiempo que u na especial p roteccion al 
usuario.
Su filtro N-95 genera una mayor duracion y eficiencia. 
Elemento filtrante sin perforaciones garantizado una 
seguridad total. No afecta al campo visual del usuario y 
permite el uso simultaneo de los otros accesorios (Lentes y 
protectores auditivos).
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N0RMATIZAD0

Tiosh
TC.84A-4227 •aaiqisa

APLICACIONES

Riesgos:

Presencia de material particulado de 1 a 10 Micras. 
Aerosoles libres de partfculas oleosas.
Humos metalicos libres de aceites.
Neblinas libres de aceites.
Triturado.
Lijado.
Aserrado.
Construccion.
Agroquimicos.
Mineria.
Alimenticia.

CARACTERISTICAS

Disefio ultraliviano y ergonomico.
Clasificada N- 95 segun Norma NIOSH 42 CFR84 
Mayor Comodidad.
Mayor respiracion.
Hebillas termo-selladas.
Elastico doble para mejor ajuste.

1fif WKmmmmm

FORMA DE USO M
GARANTIA

La unica responsabilidad del vendedor o fabricante sera la 
de reemolazar la cantidad de este producto que se pruebe 
ser defectuoso de fabrica. Ante esto, el diente debera 
presenter su inquietud a nuestro call center (0571) 
8234090, y al email: SOPORTE(S)VICSACOLOMB!A.COM 
quienes le informaran como proceder segun sea el caso 
(devolucion, reembolso, reemplazo, etc.).
Ni el vendedor ni el fabricante seran responsables de 
cualquier lesion personal perdida o danos ya sean directos 
o consecuentes que resulten del uso de este producto. | 
Antes de usarlo, el usuario debera determiner si el produc­
to es apropiado para el uso pretendido y el usuario asume 

^toda responsabilidad y riesgo en conexion con dicho uso. ^

lip

1. Coloque el respirador sobre su boca y nariz con ajuste 
metalico hacia arriba.

2. Tire el elastico por detras de su cabeza.
3. Presione el ajuste metalico para una mayor firmeza y 

comodidad.
No usar cuando las concentraciones sean mayores a 
10 veces el Kmite de exposicion.
No usar en atmosferas cuyo contenido de oxigeno sea 
menor a 19.5 %.
No usar en atmosferas en las que el contaminante 
este en concentraciones IDLH (Inmediatamente 
Peligroso para la Vida y la Salud).
No usar en atmosferas que contengan vapores y 
gases toxicos, asbestos o polvo provenience de lavado 
con Chorro de arena, en exposicion directa.
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Respirador disenado con el fin de lograr una mayor
comodidad al mismo tiempo que una especial protecdon
al usuario, tanto en su colocacion y respiracion gracias a3'- «

H L *
su valvula de exhalacion.
Su filtro N-95 genera una mayor duracion y eficiencia.* *'4 Elemento filtrante sin perforaciones garantizando una 
seguridad total.
No afecta al campo visual del usuario y permite el uso 
simultaneo de los otros accesorios (lentes y protectores 
auditivos).

NORMATIZADOif
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Riesgos:
Presencia de material particulado. 
Aerosoles libres de particulas oleosas. 
Humos metalicos libres de aceites. 
Neblinas libres de aceites.
Triturado.
Lijado.
Aserrado.
Cementos.
Construccion.
Agroquimicos.
Mineria.
Alimenticia.

CARACTERISTICAS
Disefio ultraliviano y ergonomico.
Valvula de exhalacion.
Clasificada N-95 segun Norma NIOSH 42 CFR84. 
Mayor Comodidad.
Mayor respiracion.
Hebillas termo-selladas.
Elastico doble para mejor ajuste.

FORMA DE USO

GARANTfA
La unica responsabilidad del vendedor o fabricante 
sera la de reemplazar la cantidad de este producto 
que se pruebe ser defectuoso de fabrica. Ante esto, el 
cliente debera presenter su inquietud a nuestro call 
center (0571) 8234090, y al email SOPORTE@VlC- 
SACOLOMBIA.COM quienes le informaran como 
proceder segun sea el caso (devolucion, reembolso, 
reemplazo, etc.).
Ni el vendedor ni el fabricante seran responsables de 
cualquier lesion personal perdida o dahos ya sean 
directos o consecuentes que resulten del uso de este 
producto. Antes de usarlo, el usuario debera determi­
ner si el producto es apropiado para el uso pretendido 
y el usuario asume toda responsabilidad y riesgo en 

, conexion con dicho uso.

1. Coloque el respirador sobre su boca y nariz con 
ajuste metalico hacia arriba.

2. Tire el elastico por detras de su cabeza.
3. Presione el ajuste metalico para una mayor firmeza 

y comodidad.
No usar cuando las concentraciones sean mayores a 
10 veces el limite de exposicion.
No usar en atmosferas cuyo contenido de oxigeno 
sea menor a 19.5 %.
No usar en atmosferas en las que el contaminante 
este en concentraciones IDLH (Inmediatamente 
Peligroso para la Vida y la Sa'ud) .
No usar en atmosferas que contengan vapores y 
gases toxicos, asbestos o polvo proveniente de 
lavado con Chorro de arena, en exposicion directa
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ChinaMed Industry Co. LTD. 
China Office: Unit 20/12F, Fortune 
Commercial Building 362 Sha Tsui 

Road, Tsuen Wan, NT HONG 
KONG

ChinaMe
INDUSTRY

FICHA TECNICA 

TAPABOCAS DESECHABLE
Nombre del Producto

MASCARILLA DE IRES CAPAS CON ELASTICOS

Especificacion

175 x 95 ± 2 mm

Descripcion del Producto
Capa externa: Hecha de polipropileno extruido de 20 g 
Capa de Filtracion: Hecha de polipropileno extruido de 25 g 
Capa Interna: Hecha de polipropileno extruido de 25 g 
Elastico: spandex de longitud 190 mm ± 5 mm
Pieza nasal: Alambre recubierto de Plastico de longitud 120 mm ± 5 mm 
El producto es sellado por ultrasonido.

Composicion Basica
Capa Externa: 100% polipropileno extruido 
Filtro intermedio: 100% polipropileno extruido 
Capa Interna: 100% polipropileno extruido 
Elasticos: 20% poliuretano, 80% poliester

Uso Prevlsto
Para uso en entornos limpios e higienicos

Advertencias
1. conservar el producto evitando la exposicion directa a la luz solar y la humedad en 
caso de que el aire sea reducido.
2. Las leyes, reglamentos y restricciones locales del metodo de eliminacion pueden 
cambiar o ser reinterpretadas de un pais o zona a otra.
3. Para un solo uso
4. La eliminacion de residues de este producto es segura, este material no tiene 
consecuencias ambientales graves.
Presentacion Comercial

50 unidades / caja





PROTECTOR AUDITIVO TIPO TAPON
EN SILICONA CON CORDON

r

;
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Fabricada bajo los lineamientos 

de la norma:
ANSI S3.19-1974 y NIC 2272 

M&odo de medicidn de 
protectores auditivos.

;

Descripcion

USO
Elemento de proteccidn auditive tipo insercion fabricado en silicona, proporciona comodidad y contort en el 
uso. Esta fabricado en silicona, compuesto elastomerico antialergico suave de large duracion.

CARACTERISTICAS

*Alto nivel de atenuacion NRR 25
*Forma de arbol conico con punta redondeada que facilita la insercion. 
*Facil mantenimiento.

MANTENIMIENTO

*Los protectores reusables en silicona 9092 deberan lavarse periodicamente con agua fria y jabon de 
tocador o con PH neutro.
*No deben ser usados cuando se presentan grietas o fisuras en las membranas de ajuste.
*Mantener los tapones en su estuche cuando no esten en uso.
*Nunca instalar o retirar los tapones dentro de area ruidosa. Para la colocacion adecuada se deben seguir 
las instrucciones del fabricante.

Table de atenuacion
Frecuencia (Hz) protector
Promedio atenuacion dB 
Desviacion estandar

250 500 1000 2000 4000 8000
16 23,4 30,6 31,9 38 28,1
4,1 4,0 4,13 4,4 4,2 4,1

NRR
20dB

capitalCAPITAL SAFETY - Arseg
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Fono Steelpro Samurai Con Cintillo
SKU: 201851300069

Los livianos protectores auditivos tipo fono modelo SAMURAI de STEELPRO, brindan una efectiva proteccion a los 
trabajadores que se desempenan en areas donde los niveles de ruido superan los 85 dB(A) durante 8 hrs. de exposicibn 
efectiva.

Recomendado para niveles de ruido de alrededor de 98 dB(A).

Con un peso total de 156 gramos el fono SAMURAI es una excelente combinacion de comodidad y proteccion.

Sus suaves almohadillas de espuma proporcionan un ajuste comodo y seguro para una efectiva proteccion del ruido al 
que puede estar expuesto el usuario.

El fono SAMURAI es aislante de la electricidad, ya que no posee partes metalicas.

Posee un arnes ajustable para mayor comocfidad del usuario.





FICHA TECNICA PV2
LENTE DE SEGURIDAD TOP GUN

Anteojos para proteccion visual, utilizados como 
proteccion primaria de acuerdo a recomendaciones 
de OSHA. Aptos para trabajos en exteriores e inte- 
riores, disenados para proteger contra impactos a 
alta y baja velocidad.
Tintes de acuerdo a requerimientos de ANSI Z 87. 
Adecuados para proteger Contra rayos Ultravioleta y 
espectros de baja concentracion.

REF:201045291 
REF:201045292 
REF:201045538 
REF:201045347 
REF:201045293 
REF:201045294 
REF:201045339

Claro 
Oscuro 
Ambar 
In-Out 

Repuesto Claro 
Repuesto Oscuro 
Repuesto In-Out

CARACTERISTICAS

Marco de PVC Flexible.
Visor de Policarbonato oftalmico de alta 
Transparencia, con protectores laterales. 
Patillas retractiles de ajuste telescopico 
Resistente a impactos, abrasion y salpica- 
dura de liquidos irritantes.
Lentes en colores con tintes claro, gris, in- 
out y ambar.
Lentes 6pticamente aclarados y modifica- 
dos para vision neutra.
Lentes con tratamiento anti ralladura, anti 
empanante y recubiertos con filtro UV. 
Diseno Deportivo 
Cordon de seguridad

APLICACIONES

Riesgos:
Mecanicos
Quimicos
Impactos
Salpicaduras
Luminosidad

Anti* Estatlco 
Anti ♦ Static

gagm C ump/ffijienio de norma 
T&nica ChUena

Anti- Rayadura 
Anti - Scratch

Antt- Empaflante 
Anti- FogFiltro UV 

UV Filter

Filtran el

99,9%
de los rayos 
ultraviolelas

T ratamiento
Anti - Fog
Ideal para el 
trabajo en 
ambientes 
humedos.

Reduce 
considerable 

mente la 
adherencia 
del material 
particulado 

del ambiente
r\l vi^nr

Policarbonato 
siliconlzado 

resistente a la 
abrasion.

NCh 130111302 OFJT?

Sel/o Calidad CESMEC 
Cumplvniento de norma 

ANSI Z 87 +Versidn Jul. 27.09

ElaborP Dpto. Tecnico ECV





FICHA TECNICA DE PRODUCTO

GUANTE DE VINILO SIN POLVO 

NO ESTERIL

CARACTERISTICAS:

♦ Guante desechable de examen.
♦ Fabricado con Policloruro de Vinilo (PVC) de color natural, materia prima resistente 

a la rotura por estiramiento y desgarro. Desodorizado.
♦ Plastificantes: TXIB, estabilizante, Calcium-Zinc, ESO (Aceite de soja epoxidizado)
♦ Ausencia de agentes quimicos al final del proceso.
♦ No contiene proteinas de latex.
♦ Ambidextro.
♦ Excelente diseno: puno largo con el extreme rebordeado.
♦ Cumple las Normativas:

ISO 9001:2000
Directiva 93/42/CEE (Dispositivo Medico de Close I)
Directive! 89/686/CEE (Equipo de Proteccion Individual EPI Cat. I)
Directiva 2004/19/CE (Contacto Alimentario: indicados para alimentos que 
contengan agua, dcidos y alcohol 10% / no indicados para alimentos grasos)
EN 455-(l,2 y 3) (Porosidady Propiedades Fisicas)
EN 420 y EN 388 
EN374:2004 (1,2)
ASTMD 5250
Gl/AQL 1.5 (Micro-agujeros)
S2/AQL 4.0 (Dimensiones)

♦ Marcaje CE

E-mail: ventaslogicas@ventaslogicas.comwww.ventaslogicas.comTelf. 931779937

mailto:ventaslogicas@ventaslogicas.com
http://www.ventaslogicas.com




FICHA TECNICA DE PRODUCTO

USQ Y APLICACIONES:

Para proteger al paciente y al usuario de riesgos biologicos y quimicos.
Uso preferente en Hospitales y Centres de Salud para el examen y exploraciones de 
pacientes, en extracciones de muestras biologicas y analiticas, en la limpieza y 
manipulaciones de instrumental contaminado y no contaminado.
Se recomienda su utilizacion, asimismo, en Laboratories, Industrias Quimicas, Industria 
de la Alimentacion, etc.

MEDIDAS:

♦ Espesor de palma, dedos y manga (mm): 0,08 min.
♦ Longitud (cm): 24 cm min.
♦ Anchura min. (mm):

Talla S Talla M Talla L Talla XL
80 + 10 mm 95 + 10 mm 110 + 10 mm 120 + 10 mm

♦ Resistencia a la rotura:

Antes del envejecimiento: Min. 3.6 N 
Despues del envejecimiento: Min. 3 N

♦ Elongacion:

Antes del envejecimiento: Min. 350% 
Despues del envejecimiento: Min. 320%

♦ Test Bio-compatibilidad:

Ensayo de irritacion cutanea primaria: no irritante (EN 455-3 e ISO 10993) 
Ensayo de sensibilizacion cutanea: no irritante (EN 455-3 e ISO 10993)

♦ Test Bacteriologico:

Penetracion y fuga de aire y agua: pasados (EN 3 74-2)

CONTENIDOS:

Presentacion: Estuche de 100 unidades. 
Embalaje: Caja de 10 estuches (1.000 unidades)

Telf. 931779937 www.ventaslogicas.com E-mail: ventaslogicas@ventaslogicas.com

http://www.ventaslogicas.com
mailto:ventaslogicas@ventaslogicas.com




FICHA TECNICA DE PRODUCTO

Los estuches son facilmente identificables por su codigo de color:

Talla Color
Pcquena Rojo
Mediana Gris
Grande Azul
Extra-Grande M orado

Cada estuche lleva impreso los siguiente datos y pictogramas:

♦ Numero de Lote.
♦ Fecha de fabricacion.
♦ Fecha de caducidad.
♦ Uso alimentario: Anagrama de copa y tenedor.
♦ Temperaturas y condiciones para el almacenaje.

♦ Uso unico:

El texto de los estuches y embalajes aparece en Castellano y otros idiomas.

REFERENCIAS Y CQDIGOS EAN:

Referenda Talla Codigo EAN caja Codigo EAN estuche
GVN.701.10 Pequeiia 8435027104738 8435027104745
GVN.702.10
GVN.703.10 Grande 8435027104585 8435027104578
GVN.704.10 Extra-Grande 8435027104608 8435027104592

OTRAS MEPIDAS:

Medidas del embalaje: 32 x 25 x 25 cm.

Telf. 931779937 www.ventaslogicas.com E-mail: ventaslogicas@ventaslogicas.com

http://www.ventaslogicas.com
mailto:ventaslogicas@ventaslogicas.com




FfCHA TECNiCA

PRODUCTO

Guante ingeniero reforzodo

DESCRIPCION

Pieza de seguridad industrial con 
los cinco dedos separados 
reforzado en la palma utilizado 
para proteger la mono y 
muneca.

PROPIEDADES

Vaqueta de primera calidad, 
suave y resistente

USOS

Sirven para realizar todo tipo de 
trabajo y maniobras donde se 
exija una buena movilidad de los 
dedos brindando mayor 
proteccion y resistencia al 
usuario al poseer refuerzo en la 
palma.

Movilidad y manejabilidad 
adecuada de los dedos.

Resistencia medic al corte

6^ *



■



I 11 r i I ni * .
1 ; I ‘IAi: 1 !>*■

1'|I -! I \mir, _ ^

_ *'

i t
1 : *■ »K1 ft.

: if-
'if

I•jit*

,. m Guante4 W1'?

!iIH “F

' rJU
S&5

■

^9
!, til

M1_-
p

;nis

■ , ?

i4> i: -

>A^l; CARACTERISTICAS:
• RESISTENTES Y DURABLES: Por ser reforzados en la palma de la mano y los dedos dUrante su fabricacidn.
• REFORZADOS: En la palma de la mano con on labrado especial que evita que los objetos se resbalen.
• USO:_Fdciles de poner y quitar.
• DISENO: M4s anatbmico que se ajusta perfectamente a la mano, rollo en la manga.
• PROTECCION.•Protege la piel de sus manos en las labores de limpieza, ante la presencia de agentes

externos como, soluclones diluidas de detergentes, lavalozas, dloro, etc.
•A sus manos, ante la baja temperatura del agua y otros liquidos.
• Contra psntas, filos, etc.

• ANTIBACTERIALES: Poder antibacterial que prevtene el deterioro de los guantes por la aparicibn de bacterias, 
bongos y levaduras, ya que su accibn microbicida elimina los agentes contaminantes en un corto tiempo.

• ANT1ALERGICOS: Por su composicibn 100% latex natural y porque son CLORINADOS.
• OTROS: No contienen talco (La presencia de este aumenta (a resequedad de las manos.)
• VIDA UTIL: Un mes, sieredo usado en condiciones normales, segun las recomendaciones del fabricante.

BENEFICIOS AL CONSUMIDOR:
• Mbs flexlbles (Cansan menos) y hechos para trabajo pesado.
• Mayor proteccibn para sus manos en trabajos rudos.
• Diseno ergonbmico.
• Antideslizante en seco y humedo.
• Fbrmula especial que permite mayor duracibn.

USDS DEL PRODUCTO:
• La formulacibn del guante INDUSTRIAL C-35 esti disefiada para labores industriales como: Ferreteria, construcslbn.

MODO DE EMPLEO:
• Evitar contacto continuo o intermitente con soluclones concentradas de blanqueadores, detergentes, alcalis, bcidos y solventes organicos.

COMPOSICION DEL PRODUCTO:
• Latex 100 % Natural.
•Calibre35 - Longitud29.5 +/-0,5cm - Pesogramos42.0 +/-0.5gr.

PRECAUCIONES:
• No exponer el guante a la luz solar.
• Enjuagar y seear despues de cada uso.
• Evitar el contacto con fuentes de ignicibn, en caso de presentarse mitigar con agua o extintor de potvo seco.

PRODUCTO:
Referenda: GUANTE INDUSTRIAL C-35
Tallas: S (7 - 7 1/2) Ml (a-8 1/2) L (9-9 1/2)
Marca: ETERNA
Producido por1 ETERNA S.A. Cra. 66No. 13-43 BogottColombia 
Hecho en Colombia
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5 ; aCaja (Unidad)PRESENTACIONES: Cbdigo Talla Descripciba Cbdigo de Barras (EAN)
S (7 - 7 1/2) Guante Industrial C-35 

Guante industrial C-35
Cbdigo 
Cbdigo
Cbdigo L (9 - 9 1/2) Guante Industrial C-35

168 Pares 
168 Pares 
168 Pares

7702037566407
7702037566414
7702037566421

M <8-8 1/2) [/IMS

iBiip*
mmm ■

lllil





GUANTE G40 POLIURETANO

Kimberly ClarkMarca:
Codigo: 5000107

Los guantes G40 en Poliuretano, 
ofrecen la misma sensibilidad 
tactil que un guante delgado, 
pero con la proteccidn de un 
guante recubierto.

Ofrecen un alto nivel de 
destreza y proteccidn y se 
caracterizan por ser resistentes 
a las rasgaduras y a la abrasion.

Descripcion:

Norma:
Referenda: G40 POLIURETANO
Unidad
Empaque: Bolsa x 12 Unidades

Colores: Negro
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Workman
■

Bota inyectada en PVC., bicolor 100%, 
impermeable, para la industria y la 
construccion donde existan riesgos 
de cafda de objetos pesados y corto 
punzantes. Desarrollada en 2 versiones 
Safety con puntera de acero y Supersafety 
con puntera y entresuela de acero.

REFERENCIA: Workman Waterproof 
COLOR: Negro 
TALLAS: Francesa 37 - 46
ALTURA: 36 cm
PESO: Alta: 2150 gr., promedio.

Puntera de acero norma EN 1 2568

PROCESO: Doble Inyeccion de PV.C. Bicolor 
FORRO: Poliester texturizado tejido en rizo que 
brinda mas confort.
PLANTILLA: Plantilla anatomica y antifatiga en 
poliuretano, forrada en poliester. 
ENTRESUELA: En acero, cumple con la norma 
EN 1 2568, resiste una fuerza de puncion 
minima de 1 200 N 6 270 Ibf.
PUNTERA: En acero, cumple con la norma EN 
1 2568,resiste una fuerza de compresion (de 
222.5 N 6 50 Ibf), y el impacto de 102 julios. 
SUELA: Antideslizante, excelente agarre,resiste 
el deslizamiento 0,57 en seco y 0,50 humedo, 
ensayo segun ASTM F 1 677-05. 
IMPERMEABILIDAD: 100%
USO: Ideal para la industria y la construccion. 
EMPAQUE: 1 2 pares por carton tallas 37-42 

10 pares por carton tallas 43-46

IMPERMEABLE ANTIDESLIZANTE PUNTERA DE ACERO

Suela antideslizante con labrado
profundo y mayor agarre cuyo
diseno permite facilmente la

remocion de residues.

Puente estabilizador 
(CAMBRION) para el area 
del pie, que brinda mayor 

confort al caminar.Ref.# CARTON ANCH0
Q\ Ref.# 022 44 cm

Ref.# 022

LARGO ALTO
67 cm 35 cm 

44 cm 67 cm 38 cm

TALLA
37-42
43-46Uv





NOMBREDEL PRODUCTO
(Product Name) BRONCO NEGRA

ACERO COMPOSITE SIN PUNTERA
(STEEL) (COMPOSITE) (WITHOUT TC)

501 502 500□ ANTIDESLIZANTE
(ANTISLIP)

RESISTENCIA ABRASION
(ABRASION RESISTANCE)

RESISTENCIA HIDROCARBUROS of compression'’)
(OIL RESISTANCE)

PUNTERA
(TOE CAP)□ NOTA: Resistencia Punt eras tie Acero y Composite'' 200 Joules tmpacto -15 KH 
Compresidn"
(NOTE: Steel and Composite Toe Caps Resistance" 200 Juoles of Impact -15 KM□ ESTANDARES NQRMATIVOS

(STANDARDS)

CAPACIDAD DIELECTRICA
(DIELECTRIC CAPACITY)

NORMA ASTM F 2412 -11 Y 2413 -11 
EVALUADA A 18.000 V DE CORRIENTE CONTINUA
(STANDARD ASTM F 2412 -11 Y 2413 -11 
TESTED TO 18.000 V. D.C.)

MATER1ALES
(MATERIALS)

Cuero Negro Mocasin Calibre 20 - 22
(Black Moccasin Thikness 20 - 22)

CAPELLADA
(UPPER)

Elaborada en Materia! Sintetico
(Made of Synthetic Material)

LENGUETA
(TONGUE)

Elaborado en Material Sintetico Abulionado
(Made of Padded Synthetic Material)

CUELLO
(COLLAR) RESISTENCIA A LA ABRASION

(ABRASION RESISTANCE)
NORMA: DIN 53516 -NTC 2396-1 
ABRASION PROMEDIO: 171 mm3 
REQUISITO: < 250 mm3
(STANDARD: DIN 53516 - NTC 2396 -1 
AVERAGE: 171 mm3 
REQUIREMENT: < 250 nmi)

OJALETES
'^'ELETS)
cj STURA
(THREAD) 

Plastico
(Plastic)
Hilo SANCRIS de Alta Resistencia.
(SANCRIS high strenght thread)
Elaborada en Poliuretano. Dureza 70 ± 10 Shore A
(Made of Polyurethane. Hardness 70 ± IQ Shore A)

SUELA
(SOLE)
PLANTILLA
(INSOCK)

Evaplantex
(Evaplantex)

IrSjp FLEXION
(FLEXION)

NORMA: NTC 2396 -1
NO PRESENTA INCREMENTO DE PERFORACIONES 
Nl FRACTURAS A 30.000 CICLOS
(STANDARD: NTC 2396 - 1 
NO FRACTURES WHEN IT REACHES 30.000 : 
CYCLES)

VIDA UTIL: 6 meses en condiciones normales de uso
(SHELF LIFE: 6 months under normal conditions of using) O

♦ S'-

RECOMENDACIONES DE USO
(RECOMMENDATIONS FOR USING)

ADHERENCIA TOTAL DE LA SUELA
(SOLE TOTAL ADHERENCE)

NORMA: NTC 2038
ADHERENCIA PROMEDIO: 11.96 N/mm
REQUERIMIENTO: > 5.3 Njmm
(STANDARD: NTC 2038 
AVERAGE ADHERENCE: 11,96 N/mm 
REQUIREMENT: > 5.3 M/mm)

2T No someter a condiciones de humedad critica, temperaturas o agentes quimicos bacterioldgicos.
(Do not keep under critical moisture conditions, temperatures or bacteriological chemical agents)

tzr No golpear premeditadamente contra objetos solidos o filosos.
(Do not hit against solid or sharp agents)zr Retirar suciedad usando on cepillo de cerdas suaves.
(Remove dirt using a soft bristle brush)
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