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« Para personas que sl tuvieron contacto directo con Ia tierra o los lixiviados, ducharse y
cambiarse la ropa antes de irse a su casa,

* La ropa de trabajo debe llevarse en una bolsa separada de otros elementos y cuando
llegue a la casa, ponerse en agua y jabon y lavarla por aparte de la demas ropa de la
casa. No se debe reutilizar esa agua, ni agregar otra ropa distinta al recipiente con agua
y jabon donde tiene el uniforme.

¢ Laropadebe cambiarse diariamente.
* Enlo posible debe evitarse el consumo de cigarrillo y alcohol en los tiempos libres.

» Enlo posible debe evitarse el contacto con aserrin, humos de fundicion y evitar el exceso
de sol.

* Los EPP respiratorios N100 6 N95 se deben guardar en el empaque original. El tiempo de
vida util de un EPP raspiratorio N100 & N95 es de 30 dias. Si el EPP respiratorio esta
perforado, o con el caucho danade o demasiado sucio, se debe cambiar inmediatamente.

« Los guantes protectores deben ser lavados a diario y se deben proteger de la luz solar,
« Los protectores visuales deben ser lavados a diario y se deben proteger de la luz solar,

13. MODIFICACIONES EN LA MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION Y VALORACION
DE RIESGOS

En las filas 31, 32, 35.36, 59, 60, 72, 73,85, 86, 86, 102, 103, 114, 133, 134, 152, 153, 176, 177,
794, 206, 207, 225, 226, 239, 240, 274, 275, 285, 286, 340, 369, 370, 398, 399, 428, 429, 440,
441, 452, 453, 462, 453, 478, 479, 490, 491, 504, 505, 522, 523. 543, 541, 555, 556, 568, 569,
626, 627 y 651 de la hoja de calculo “Area Técnica® se realizan las siguientes modificaciones y se
seffalan en color purpura dentro de la matriz:

* Columna H Clasificacién: Presencia de metales pesados tales como arsénico y cromo
considerados como "inaceptables en el concepto de la Secretaria de ambiente. Y otros
detectables come son cadmio, plomo, manganeso, mercurio inorganico, acidos organicos,
hidrocarburos, amonio, sulfatos (absorcion por vapores, contacto directo con tieras
contaminadas).

« Columna J Efecto Probable: Cancer, intoxicacion aguda o cronica con irritacion de vias
respiratorias, mucosas o piel o desarrollo de enfermedades como neurcpatia, asma, Ulceras
en tabique nasal o cancer de pulmén, senos paranasales, vejiga

« Columna AA Senalizacion/advertencias o controles administratives o ambos: se agrego:
Proteger los puntos de hidratacién de la contaminacién por tierra o lixiviados; instalacion de
lavamanos y duchas

e Columna AB Equipos de proteccion personal, quedd asi. Equipo de proteccion personal

Pagna 36 de 30 1410272024






PROGRAMA DE PREVENCION DE
ENFERMEDADES POR RIESGO TOXICOLOGICO

' METROPOLI
__PORVENIR

(EPP): uso de protector respiratorio, monogafas de seguridad, guantes y ropa de trabajo
adecuada, segin sea el caso, mascarillas respiratorias para evitar la inhalacion y el contacto
con el arsénico y el cromo V1.

14. MODIFICACIONES EN EL DOCUMENTO MEDICINA PREVENTIVA:

En lafila 33, se agrega: Programa de vacunacion enfocado en la vacuna conira el tétanos. Porque
realmente es la enfermedad con alta mortalidad, con vacuna de alte eficacia, que puede
relacionarse con la activdad que realizaréan en el terreno contaminado con residuos organicos,
Esta es principalmente para los colaboradores operativos y se aplicard un refuerzo a personas
colombianas que ya hayan sido vacunadas alguna vez en la vida,
Para personas extranjeras, se recomienda aplicar el esquema completo como lo recomienda la
Cruz Roja, a menos que tengan un camé que demuestre que si estdn vacunadas:
* Toxoide tetdnico: Previene el Toxoide tetanico causado por la toxina de la bacteria
Clostridium tetani.
* Indicaciones: Desde los 2 meses de edad en adelante,
¢ Dosis: 2 dosis con intervalo de 1 mes seguidas de un refuerzo 6 a 12 meses después de
la segunda dosis.
* Tiempo de Proteccidon: 10 afios de inmunidad,

15. MODIFICACIONES AL DOCUMENTO PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICO
OCUPACIONALES Y MANEJO DE HISTORIAS CLINICAS

Se revisé el documento y solo se pusieron tildes, puesto que cuenta con lo necesario para el
objeto del mismo.

16. MODIFICACIONES AL DOCUMENTO PROFESIOGRAMA Y PROCEDIMIENTO PARA LA
VALORACION MEDICO-OCUPACIONAL

Dentro del personal pesiblemente expuesto a arsénico y cromo VI se retiraron el director de obra,
el almacenista y el auxiliar de almacén y quedaron los sigulentes cargos:

» Profesional auxiliar de obra

¢ Ingeniero Residente de Obra

¢ Residente Estructura Metalica

na 36 de 50 14022024
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* Residente en Geotecnia

* Residente de acabados

* Residente de Instalacion Hidraulicas

* Residente de Instalacion Eléctricas

* Residente de Instalaciones Mecanicas
* Profasional en Pistas Velédromo

» Profesional ambiental en manejo de suelos contaminados
* Residente ambiental de obra

* Maestro ¢ Inspector de Obra

« "Personal Operativo (Aseo general)'

* "Residente disefio control de cbra

« (Profesional de compras)"

* Ingenieria redes contra incendios

e Cuadrilla de topografia

* Operanos de maquinana amarilla

* Ayudantes y oficiales

Se agregd examen fisico con énfasis en sistema neuroldgico y respiratorio para esta poblacion;
se recalcd la esprometria, los examenes de laboratorio de funcién renal (BUN o nitrégeno uréico
y creatinina), perfil hepatico y donde decia "prueba para metales” se colocd la muestras de orina
al final de Ia jornada para detectar niveles de arsénico y cromo hexavalente que son sugeridas
como se describe en el punto 8.3.

Estos cambios quedaron para el examen de ingreso y el periddico y se resaltaron en color
PURPURA en el profesiograma.

17. INDICADORES

Los Indicadores de evaluacién del Sistema de Vigilancia en Toxicologla y Riesgo Quimico, es la
herramienta de medicion, la cual nos permite identificar los cambios de una situacién y nos ofrece
las alertas o advertencias respectivas.

Para los indicaderes de prevalencia e incidencia se tendria en cuanta los casos de enfermedad
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Expuestos: Incidencia:
# De trabajadores expuestos x 100 # De trabajadores nuevos de E.L x100
# Total de trabajadores # De Irabajadores expuestos
Prevalencia
Cumplimiento

# De casos existentes de E.L (nuevos +
antiguos) x100 # De actividades realizadas x100
# De actividades programadas

# Total de trabajadores expuestos

E.L: Enfermedad Laboral

18. REGISTROS

Aplicarian los registros del programa de medicina preventiva y del trabajo y los relacionados,

19. BIBLIOGRAFIA

hitps:/istacks.cdc.gov/view/cdc/47575

hitps/Awww atsdr.cdc gov/esftoxfags/es tfacts7 htmi
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The Threshold Limit Values (TLVs) and Biological Exposure Indices (BEls) ACGIH Globally
Protecting Worker Health, 2024,
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20. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de documento

obsoleto.
REV. Apariado Modificado Descripcién IFecha
001 Todas las paginas Creacién del Documento 5/04/2024
002 rtado 13 "Modificaciones en’Se menciona que 1a fila 651 ruouzozc
a Matriz" también se modificd
REV. Elaborado por Profesion [erncia S0
001 Carofina Barbosa Caceres Meédico Esp, Gerencla ¢e la  |Resoluclén 7378
¢.c.52.182.436 Salud Ocupacional y MSc. (08 2021
P Toxicologla
GOy
p g Doy | l
VAR 4o |
002 Carolina Barbosa Caceres  |Médico Esp. Gerencia dela  Resolucién 7378
¢.¢.52.182.436 Salud Ocupacional y MSc., 08 2021
/ fl Toxicologia '
Y POWA O !
F218 1470 ~
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PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE PELIGROS,

e " | VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
PORVENIR : CONTROLES
1. OBJETIVO

Establecer el proceso a seguir en la identificacion permanente de peligros, evaluacion y

control de los riesgos inherentes a las actividades ejecutadas por el personal de
vinculado por la Unién Temporal Metropolitano Porvenir.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todas las actividades realizadas en el proyecto de la

construccién del velédromo Gibraltar, empleados directos e indirectos, proveedores,

visitantes y demas partes interesadas que realicen algun tipo de actividad rutinaria o no

rutinaria.

3. RESPONSABILIDAD

» Elaboracién del procedimiento: Direccion de HSEQ
» Elaboracién de matriz de peligros: COPASST, SST de proyectos y lideres
designados que cuenten con experiencia en las actividades a evaluar,

4. DEFINICIONES

e Accidente de Trabajo: Sucesc repentino que sobreviene por causa o con

ocasion del trabajo, y que produce en el trabajador una lesion organica, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o

REV. 01 20/03/2024
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durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y
horas de trabajo.

Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

Actividad No Rutinaria: Actividad no se ha planificado ni estandarizado dentro
de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacion determine
como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Andlisis del riesgo: Proceso para comprender |la naturaleza del riesgo y para
determinar el nivel del riesgo.

AST (Andlisis Seguro de Trabajo): Herramienta de comunicaciéon la cual
certifica que se ha realizado un estudio valorativo de los riesgos de las
actividades a realizar y se ha han tomado todas precauciones de seguridad, para
desarrollar dicha actividad.

Consecuencia: Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente,
Diagnéstico de condiciones de trabajo: Resultado del procedimiento
sistematico para determinar “el conjunto de variables objetivas de orden
fisiologico, psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y
de morbilidad de la poblacién trabajadora”

Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora o ambas, a causa de una actividad laboral, una situacién relacionada
con el trabajo 0 ambas.

Enfermedad Laboral: Todo estado patolégico que sobreviene como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempena el trabajador o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes

REV. 01 20/03/2024 Pégina 2 de 10 sC-002-023
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fisicos, quimicos o biolégicos (Adaptada del Decreto 2566 de 2009 del Ministerio
de la Proteccion Social),

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia.

Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentra en contacto con los
peligros,

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracteristicas.

Incidente: Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que
podria tener o tiene como resultado lesiones y deterioro a la salud. (NTC- ISO
45001)

Lugar de trabajo: Lugar bajo el control de la organizacién donde una persona
necesita estar o ir por razones de trabajo. NTC- ISO 45001.

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién Y Valoraciéon de Riesgos:
Es

el instrumento que se utiliza en la entidad para la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos para las dependencias y grupos de trabajo
que desarrollan las actividades rutinarias y no rutinarias, dicho instrumento se
elabora de acuerdo a los criterios de la GTC 45/2012 cuya finalidad es identificar
los controles necesarios para mitigar los riesgos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo de la poblacién trabajadora,

Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Nivel de consecuencia (NC): Medida de la severidad de las consecuencias.
Nivel de deficiencia (ND): Magnitud de la relacion esperable entre (1) el
conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles

REV. 01 20/03/2024 Pagina 3 de 10 5C-002-023
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incidentes y (2) con ia eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar
de trabajo.

Nivel de exposicién (NE): Situacion de exposicion a un peligro que se presenta
en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de
exposicion.

Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.

Partes Interesadas: Persona u organizacion (3.1) que puede afectar, verse
afectada, o percibirse como afectada por una decisién o actividad, (NTC-ISO
45001)

Peligro: Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro a la salud
(3.18 NTC- ISO 45001).

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir consecuencias.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian,
las cuales transforman elementos de entrada en resultados. (NTC - ISO 9000).
Riesgo: Efecto de la incertidumbre. NTC - ISO 45001,

Riesgo para la SST: Combinacion de la probabilidad de que ocurran eventos o
exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y |a severidad de la lesion y
deterioro de la salud que pueden causar los eventos 0 exposiciones.

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en
seguridad y salud en el Trabajo (NTC-OHSAS 18001).

REV. 01 20/03/2024 Pagina 4 de 10 SC-002-023
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Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de

un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y
de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001).

5. GENERALIDADES

La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de riesgos se debe hacer en
cada proyecto teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

v)

v
”

‘.’

Instalaciones de ejecucion de cada proyecto.

Escalas en los procesos

Distribucion de areas de trabajo si es el caso

Tareas especificas

NOmero de personas expuestas

Tiempo de exposicion

Controles existentes en |a fuente, en el medio y trabajador.

Las entradas para el diligenciamiento de la matriz de IPEVR estara determinada por lo

siguiente:

Y

V VYV VY

‘."

Requisitos legales y otros requisitos de SST

Manual del sistema de gestion integral HSEQ
Inspecciones de puestos de trabajo o areas

Perfiles de cargo — nuevos cargos o nuevas actividades
Programas de vigilancia epidemiolégica

Mediciones higiénicas ambientales.

REV. 01 20/03/2024 Pagina 5 de 10 SC-002-023
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» Reportes de actos y condiciones inseguras (tarjetas)

» Evaluaciones y revisiones previas, actas de comités de SST

» Tareas de alto riesgo — planes de emergencia

Investigacion de AT, incidentes y EL

Informes de condiciones de salud o examenes de ingreso o periddicos
Gestién del cambio.

Y V VY

‘f

Bateria de riesgos psicosocial,

Actas de comités de SST

Concepto Técnico 03441 de 31-03-2023 emitido por la Secretaria de Ambiente
para el proyecto Unién Temporal Metropolitano Porvenir.

‘.’

"

Para el llevar a cabo el diligenciamiento de la matriz IPEVR es necesario que el equipo
designado, el COPASST y el drea técnica se retinan con el fin de definir las actividades
a ejecutar segun la programacion de obra, lo cual permitird la facil identificacion de los
peligros y riesgos inherentes a estas actividades. Cabe anotar que cualquier trabajador
directo o indirecto puede realizar aportes en la elaboracion o actualizacion de la matriz
de peligros, los cuales pueden quedar registrados en la taneta de reporte de actos y
condiciones inseguras o en el formato de participacion y consulta de los trabajadores.

Teniendo en cuenta la particularidad del Proyecto Union Temporal Metropolitano
Porvenir, para su efectiva identificacion del peligro se cuenta con un equipo
interdisciplinario. (Profesional en SGSST, profesional en Gestion de Riesgo y
Desastres, especialista en suelos contaminados).

6. METODOLOGIA

REV. 01 20/03/2024 Pigina 6 de 10 SC-002-023
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La metodologia utilizada para elaborar la matriz IPEVR esta basada en la toma de
algunos aspectos de la Gula técnica colombiana GTC 45.
La compafia cuenta con una matriz SC-003-170 Matriz de identificacion de peligros en
donde se consigna la informacion proveniente del proceso de la identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos.
» Para el analisis de los peligros se tendra en cuenta el Concepto Técnico 03441
de 31-03-2023 emitido por la Secretaria de Ambiente para el proyecto Unién
Temporal Metropolitano Porvenir.

7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

No. Nombre de |a | Descripcion de la actividad Responsable
actividad
identificar y Se realiza ia identificacion de las aregs. Pu_-ofas.iona! SST /
1. programar Ias visitas actividades o equipamientos y se realiza | Direccion de HSEQ
programacion de visitas
Se realizan las inspecciones planeadas | Profesional SST /
acorde al cronograma de visitas y se | Direccion de HSEQ /
Hacer inspecciones | registra la informacién en el formato de | COPASST / otros
2, pltaneadas, registrar | inspecciones planeadas en cada una de las
y validar informacion | sedes de la entidad y valldar la informacion
realizando entrevistas y observaciones a los
puestos de trabajo.
Lectura al Concepto | Estudio y andlisis de los pebigros presentes | Especialista en  suelos
3 Técnico 03441 | de acuerdo a los estudios encontrados en el | contaminades/Profesional
Secretaria de | Concepto. SST
Ambiente
Identificar los peligros: incluir todos aquellos | Profesional SST /
relacionados con cada aclividad, aun los | Direccion de HSEQ /
3 Identificar peligros | o\ contrados  Considerar quién, cudndo y | COPASST / otros
como puede resultar afectado
Identificar - ldentificar las consecuencias ylo resultados, | Profesional SS8T /
4 CORBECUSnCIsS y en térm!nos- de lesion o enfermedad, de la | Direccion de HSEQ /
2 restliiclon materializacion de un riesgo, expresado | COPASST / ofros
cualitativa o cuanttativamente
5. Evaluar el riesgo Evaluar el riesgo teniendo en cuenta la | Profesional  SST  /

REV. 01 20/03/2024
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Metodologia para la identficacion de | Direccién de HSEQ /
peligros, wvaloracion de resges vy | COPASST /otros
determinacidon de controles de la GTC45. Se
deberfa considerar la eficacia de dichos
controles, asi como la probabilidad y las
consecuencias si éstos fadan

Determinar los controles necesarics para | Profesional SS8T !
eliminar o mitigar el factor de resgo | Direccion de HSEQ |/

6. Determinar controles | identificado y establecer el riesgo residual | COPASST / otros
una vez se han aplicado los controles
definidos
) Realizar seguimientc a las medidas de | Profesional SST /
% Realzar seguimiento | ..o establacidas. Direccién de HSEQ /
Actualizar la Matriz de identificacion de | Profesional SST !
| peligros,  valoracién de riesgos  y | Direccién de HSEQ /
idelerm‘nacibn de controles cuando se
realicen  inspecciones planeadas, se
8, Actualizar matriz presenten incidentes, s& reporlen aclos y

condiciones inseguras © se reporien
cambios que puedan alterar las condiciones
de seguridad © se evidencien nuevos
peligros que no se hablan contemplado,

8. REVISION O ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE PELIGROS

El formato de identificacion de peligros y valoracién de riesgos debera ser revisada por
lo menos una vez al afio o cada vez que:

-

» Se ejecuten actividades nuevas relacionadas con las funciones propias o de

apoyo de la Organizacidn, desarrolladas por la poblacion trabajadora.
» Se presenten cambios en |a legislacién aplicable a lo relacionado a Seguridad

Salud en el Trabajo.

» Cuando se presenten cambios Internos como lo es la introduccién de nuevos

procesos o0 cambios

REV, 01 20/03/2024
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» Se observe que no se han considerado los peligros y riesgos en procesos
actividades previamente evaluadas.

» Cuando haya cambios de instalaciones locativas o puesto de trabajo del
colaborador.

» Modificacion de equipos, tecnologias y/o herramientas asociadas a las
actividades laborales.

“.’

Cuando se prasente un accidente de trabajo o un presunto siniestro,

Y

Cuando se presente un evento o emergencia natural,

Y

En caso de recibirse informacion adicional por parte de la Secretaria de
Ambiente o partes interesadas con respecto al Proyecto Metropolitano Porvenir.

El empleador debe informar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para
que emita las recomendaciones a que haya lugar.

Una vez actualizada la matriz, los cambios deben ser soclalizados a la poblacion
trabajadora y a la comunidad con el fin de mantener el control de las actividades y sus
resgos.

9. DOCUMENTOS DE REFERENCIA O ANEXOS

e NTC- SO 45001
« GTC 45/2012
e SC-003-170 Matriz de identificacion de peligros
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NOTIFICACION DE PELIGADS, RIESGOS Y ASPECTOS AMBENTALES PARA TRABAJADORES

e

ORGANZACKON CONTRATANTE COLABORADOR - CONTRATISTA
Nombry del
|Dcowue{ ubicacide; olahorader: — -
Emgrasa / comiratista: Ououmerto: Cargoy

Ruida noesivo [Lse 80 proteccdn wudtng) "'m"!‘w“"w'ﬂm‘?'
Temperaturas exremas (fog o calor) : u&ados (mhln ¥ focicn)

Defilciancia o axcesa & ievnacion Pardshos
angqm_mmqu M T [monpos Mickettsas
Ratatones No evzantes £ = Ficaduras. mordedurss
Vibraciones Fhattor o excrementos

hicracarburos Plaguicdas- Aodos Rellanos Microoegra lemos

nmmma O

i 3 Contanido del tr_a_b_:a)i l!"_”‘?'f,".‘iL B [ (58 ﬂui&n QUE Eresents mov, Sismicas
Tempodetrsbajofhoraroshargos) | “3‘1‘.‘_‘.“‘ Tunhe
Carga de trabajo (exceso 0 msuficente} Fredpracenes {luvas granaada, heladas)
Cu'turs organuacionsl (Falta de commrrcanon, = ——
Mezdnica opayo insuficiantel ] m por fendmenas [verdavales)
Ael ksmﬂ:lo de ral respocaabiided Dtros:
' |Helioones personales [malas relaciones.
conflictos, condurtas inadetuadas) :
Pattiopanan y conirol (falts de participaccn en onsumo de agua - contaminaodn def recurso
trantes did, N
}:ﬁ‘“ 1 i | toma de decivones, Lty de control] higrico
e e RIS M o
; r ’ — 1aC0n S residuot seldon, derimas -
tocitive, [seiams i yaon i ~ | centaminacion de suelo. Residucs peirosos |
Estugrios Contaminacion paisajivtica
Postura (prolongada mantemida, forzada, ank| Consumu de energia - ARCLATIENTO recurso
uo«ﬁew_wo = = = hldnmumpm(hmm_ —— ]
fklico: e M foho vlo mma yeoustro, AManipulacion manual de cergas (lecantamiento, Consumo de recursan naturates floea -
oimmb !mm:. asonada . arrastre) ! [|asctamienio: d: recursas ¢ Mtv_a__b
Traajo en .!nvu supeior 2 m Adarimbento repet tha: u Emmcnes slmealércas - cantaminacoen ded sre
Trabajo on espacos confirados Descapote de terrenos - perdida de biots
A contimuacidn sefecaonav Ais £AP 0 egupos de oo e altures pue regueril on & desarroto de sus fonaanes
ELEMENTOS DF PROTECCION PERSONAL {usa ouumono) FQUIPDS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS|
lwummo [ Gatus do sagunidas . e cenoane  “Arnis o sugwidad
'Ylubocos SProtaccdn aalitiva ( On'swterve o *Edings
AUSTRCO0N COVERN)
*Guantes de baqueta foarnazy | *Prateccon mespiratons 1 g covns ¢ sevén uthredss *Betbuquep
r" y N de mavery obigotae
J‘QumceCw:ho /nitriio | Sotas de seguridas w5 s e Solatins Unea de vida
= . fo . 2 et
PUPRENS fOT
2300 STRCOORS en
AR s 1 €
|NORMAS DE BUEN AMBENTE LABORAL / DEBERES
* Mantuner les dreas ce trabsjo en buenas condoones de orden v assa * Commarnir loy tecursin necwseriaon, milands desperdicioy
* Roportar ko actas ¢ las condoones inkguras * Cerre las grifos de agua 1l 20 reauiere hacer wso del recorso
) X * 20 atroje los restiuos saldas o guitos al suek o 1ed de wcantariTado « wbigue
* Haga use sdecuado de los baiies. Come quwrs encontrarlo. démio los pustiay 88 el
* Para Ingresar al proyecto, poc favor presente 2 carmet de identficacion * bumedecer las dreas para evtar eevsion de materil particudada
* Partiopar actnamerse en todas las scbvidodes de HSEQ / Induction ete * Mo afectar 4 fouina v llors goe su encuenine en s aeua de traka

Rev. 01 01002022 5C-C03-288






* Se profibe fumar oi interior de las ntalacianes Sl proywcto. *No contamine las fuentes hidricas, el sulbo, ¢l are
* Durante of desarrolo de sus actividades, se prohte of uso de elemmentos diferertes 3 b dotacian y EFP
* 223 prohibido presentarse a Lbarar bujo los efuctas de wustanoas psicoactivas o alcohalicas o consumirlas duranta la penada labaral

MAANFESTD Que be resind? § avterdids s inforrmarsde relorenada coo kos pelgeos. nespos o (0 que me v wxpuwito, i=s Swrezier gue e ar milvgsr de
FrP0m0, Ios acrmas de seganivad y salud an of oba, de compartamien o gue debo cumpAT AAWraNTe 1D reakZE0NN 0 MG OCldadies duratle io Jarnads fabors. M fincores
responssoNTodes ¢ deberes ME COMPROMETD o cunzinin

DIRECCION AZL AH

EPS ALLRGIAS: TEL

RESTRICCIONES CONCEPTO MEDICD CCUPACONAL:

NOMBRE ¥ TEL CONTACTO EN CASD DE EMERGENCIA

Firma dal calbaradar Facha de socla®aackdn;

419

Rev. 01 010872022 $C-003-208






UNION TEMPORAL

METROPOLITAR
PORVENIR -

A.5 POLITICAS, REGLAMENTOS Y
OBJETIVOS

CONTRATO IDRD NO. 3232 DE 2023 - "CONTRATAR LAS OBRAS ¥ ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO [\ ZO
UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN B80GOTA






UNION TEMPORAL

METROPOLI

w5 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
PORVENIR A EN EL TRABAJO

La union Temporal Metropolitano Porvenir se compromete a promover y garantizar ambientes
sanos y seguros para todos los trabajadores, contratistas, visitantes y demas partes interesadas,
destinando los recursos necesarios que permitan la implementacién, control y mejora continua
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de conformidad con la
normatividad vigente. Por lo anterior, la UT establece las sigulentes directrices:

*Realizar la identificacion, evaluacidn y valoracién de los Rlesgos en las diferentes actividades
que se desarrollaran en la construccion del Velodromo Gibraltar, determinando los controles
necesanocs para mitigar las situaciones o factores identificados, que puedan ser generadores de
accidentes de trabajo o enfermedades laborales, mediante la implementacion de programas de
prevencién y promocion.

*Asumir en todos los niveles de la UT un compromiso integral en SGSST, buscando mantener un
ambiente de trabajo sano y seguro para todos,

*Desarrollar actividades de promocién, prevencion y formacién en riesgos laborales con el
objetivo de prevenir posibles eventos de accidentes y enfermedades de origen laboral.

*Identificar y dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables y clase de riesgo.

*Desarrollar campafias en el proyecto para la prevencion del consumo de sustancias
Psicoactivas, Alcohol, Tabaco y Cigarrillo, mediante la adopcién y desarrollo de programas y
actividades de promocidn y formacidn tendientes a fomentar el bienestar de los trabajadores,

*Mediante |la conformacién de los comités de Convivencia Laboral y COPASST realizar
actividades que promuevan [a sana convivencia y un ambiente de trabajo seguro.

‘Fomentar en todos los niveles de la UT el compromiso con la prevencidn de accidentes de trabajo
© danos a la salud por la exposicion a riesgos inherentes presentes en el proyecto, mediante la
adopcion de programas y actividades de formacion y sensibilizacién en materia de riesgo quimico,
blolégico entre otros, con el proposito de generar conciencia colectiva.

En cumplimiento al decreto 1072 del Ministerio de Trabajo y la resolucién 0312 de 2019, la Politica
debera revisarse por lo menos una vez al ano o cuando se presentaren situaciones que ameriten

su actualizacién o cambio.

JOSE LUI CLAVlJO LMOS
Representante legal
V1, 14/03/2024
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POLITICA DE PREVENCION
DE ALCOHOL, TABAQUISMO Y FARMACODEPENDENCIA

La Union Temporal Metropolitano Porvenir, estd comprometida en proporcionar un sitio de trabajo seguro,
saludable y productivo a todos sus trabajadores, contratistas y visitantes, por tal motivo no se permite el consumo,
venta ylo distribucion de alcohol, drogas y cigarrillo en instalaciones de la empresa o en los proyectos, ni
presentarse a laborar bajo los efectos del alcohol o de sustancias psicoactivas, en caso de presentarse esta
situacion el trabajador debe informar su estado para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo.

Las practicas de consumo de alcohol, drogas y cigarrillo comprometen la salud, seguridad y el buen desempefio

en el trabajo individual y colectivo del personal por lo cual la Organizacion dando cumplimiento a la legislacion
vigente ha definido actividades de promocion encaminadas a prevenir su consumo.

(AEA% '
JM CLAVIJ\QQLMOS

Representante legal
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ﬁégﬁf » r POLITICA DISCIPLINARIA

La Unién Temporal Metropolitano Porvenir, consciente de los peligros y los nesgos que puedan
ocasionar una lesidn a las personas o pérdida de equipos, asi como los aspectos e impactos
ambientales, que puedan generarse de sus actividades, ha establecido ésta Politica con el Unico
interés de crear conciencia y un verdaderc compromiso en el uso de practicas seguras de trabajo

ACTOS SANCIONABLES

1. Incumplimiento ce cualquiera de las Politicas y procedimientos establecidas por la UT
2. Falsificacion u omision de documentos, registros y declaraciones.

4. Inutilizacion y/ o mal uso de los elementos de proteccidn personal otorgados por la empresa
¥ que son de uso obligatorio segun los riesgos existentes en el proyecto.

5. Desarrollar la labor en forma temeraria, poniendo en riesgo su propia vida ¢ la de sus
compaferos,

6. Omision en el reporte oportuno de cualguier incidente de trabajo o accidente.

7. Falta al respecio de los jefes hacia sus colaboradores y de los colaboradores hacia sus
jefes

8. Realizacion de bromas, peleas o rifas o conducta desordenada.

8. Inasistencia a los entrenamientos programados por la Empresa.

10. Desempefio inseguro repetitivo.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

La Union Temporal Metropolitano Porvenir acogido al Reglamento interno de trabajo de CYG
Ingenieria y Construcciones SAS y tal y como lo establecen los contratos de trabajo podra tomar las
siguientes acciones disciplinarias:

- Llamado de atencion verbal.

- Liamado de atencion por escrido
- Suspension sin remuneracion.

- Terminacion de contrato

El incumpfimiento a la Politica de prevencion en farmaco dependencia, alcohol, tabaquismo o de otras
de sus Paliticas, la Union Temporal Metropolitano Porvenir puede tomar la accidn de terminacion de
contrato,

Con el cumplimiento de ésta Politica, mantendremos ambientes de trabajo seguros y saludables,
libres de incidentes que puedan ocasicnar pérdidas humanas, ambientales o materiales.

Representante Legal
14/03/2024 AL
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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

La sana convivencia y las buenas relaciones interpersonales hacen parie de los pilares
fundamentales en la organizacion es por eslo que Unidn Temporal Metropolitano Porvenir, se
compromete a favorecer |a convivencia en cada uno de los ambientes de trabajo promoviendo y
favoreciendo conductas que fortalezcan el trabajo en condiciones dignas, justas, respeiucsas; que
protejan |a intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

lgualmente se compromete a implantar y vigilar el cumplimiento de fa Ley 1010 de 2006 de las
normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o comportamiento que implique la calificacion de
acoso |aboral, a salvaguardar la informacidén que sea recolectada, a la vez que a dar framite
oportuno a fas quejas que pueden aparecer en forno &l acoso laboral a través del Comité de
Convivencia Laboral, segin Resolucion 734 de 2006, Resolucién 2646 de 2008 Resoluciones No.
652 y 1356 de 2012. Lo anterior en funcion de forlalecer un ambiente de trabajo mas sano, seguro y
saludable para quienes hacen parte de la organizacion y basados en estas practicas se promueve
una cultura fundamentada en los valores de la empresa, en la cual se erradique el acoso laboral
desde el compromiso de todos los trabajadores. Los colaboradores tienen derecho trabajar en un
entono libre de toda forma de discriminacion y conducias que se pueden considerar hostigamiento,
coercion o alleracion y que pudiesen afectar la salud mental en los individuos.

La Union Temporal Metropofitano Porvenir se compromete a prevenir y erradicar las conductas de
acoso laboral y mala convivencia, a defender el derecho de todos los trabajadores para ser tratados
con dignidad en el trabajo. Asi mismo se adelantard en todo momento acciones de promocion
tendientes a prevenir acoso laboral. Del mismo modo cualguier trabajador sobre quien se evidencie
comportamientos de hostigamiento sera sujeto a 1a investigacidn prevista en Ia normatividad vigente
en Colombéa, con sus respectivos procedimientos y medidas discipiinarias acatadas dentro de la
organizacion,

De lo anterior, la UT establece la politca de prevencion de acoso laboral, la cual pone en
conocimiento de todo el personal, ademas de fodas las intervenciones individuales y colectivas que
sean necesarias para la sensibilizacién y capacitacion que fortalezcan las relaciones interpersonales
y todas aguellas acciones tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y las buenas practicas
para este fin dentro de la organizacion,

‘ \

Representante leg
Vi, 141032024
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POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

La Union Temporal Metropolitanoe Porvenir, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2191 de
2022, se crea la Politica de Desconexidn Laboral, la cual estd alineada con el compromiso come
empresa, creando un balance entre |a vida laboral y familiar de sus colaboradores, ya que por
ser una empresa del sector de construccion con presenciabilida es continua, la desconexion
laboral dara forma a los colaboradores que le apliquen.

Esta politica responde a los siguientes compromisos:

« Establecer los mecanismos mediante los cuales se garantiza y se ejerce el derecho a la
desconexion laboral, considerando el adecuado uso de |as tecnologias de la Informacién y de las
comunicaciones,

* Garantizar los mecanismos y medios para que los colaboradores, puedan presentar a nombre
propio o de manera anénima las quejas frente a la posible vulneracion de este derecho por
parte de los colaboradores, o cual esta establecido en el procedimiento de quejas, reclamo o
sugerencias SC-002-021 en el formato SC-003-169.

* Hacer cumplir lo establecido en el procedimlento de quejas, reclamo o sugerencias, para
realizar gestion a las quejas, garantizando el debido proceso, asi como los mecanismos de
solucién del conflicto y verificacion del cumplimiento de los acuerdos alcanzados y de la
cesacion de la conducta.

Esta politica esta dirigida a establecer los parédmetros de desconexién laboral de todos sus
colaboradores independientemente del del tipo de vinculacién laboral, con excepcién en:

* Los trabajadores que desempefien cargos de direccién, conflanza y manejo.

* Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcién que desempefian deban tener una
disponibilidad permanente, como la fuerza publica y organismos de socorro.

+ Situaciones de urgencia manifiesta, fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera
cumplir deberes extra de colaboracion con la entidad, cuando sean necesarios para la
continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles en la operacion de !a empresa,
siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.

Por lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a esta politica, la Union Temporal
Metropolitano Porvenir ha designado los recursos necesarios y espera el compromiso por parte

de todos sus colaboradores. ;o g

JOSE LUIS CLAVIO 0s
Representante legal
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CAPITULO I
SOMETIMIENTO DE EMPRESA Y TRABAJADORES

Articulo 1°- La Unién Temporal Metropolitano Porvenir, con nimero de identificacion tributaria (N1T)
901781400-1- 1, con domicilio principal en la Carrera 7 No. 75 - 51 Oficina 602 de la ciudad de Bogota D.C,
integrado por las firmas CYG Ingenierfa y Construcciones SAS, identificado con NIT 800.140,959-1 con un
porcentaje de participacion del 59%, Proyectos de Ingenieria S.A. Proing SA, identificado con el NIT
800.093.320-2Z con un porcentaje de participacidn del 23%, Gustavo Herndn Velandia Poveda, identificado
con la C.C. 17.101.950-8 con un porcentaje de participacién del 17% % Inciteco SAS Identificado con el NIT
800.104.214-9 con un porcentaje de participacién del 1%., celebraron un acuerdo de Unidon Temporal con
el fin de desarrollar conjuntamente el Contrato IDRD-SG-SAMC-071-2023, el cual les fue adjudicado por
Resolucion 1671 de 2023, y cuyo objeto es " CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
DEL VELODROMO UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA®, motivo por el cual prescribe el siguiente Reglamento Interno de
Trabajo que regira en el lugar donde se desarrolle el objeto del contrato o donde se instale |a Unifn
Temporal.

El presente Reglamento es el conjunto de normas que determinan las condiciones a que debe sujetarse La
Unién Temporal Metropolitano Porvenir y sus trabajadores en la prestacidn del servicio, quedando ambos
sometidos a sus mandatos, Su finalidad es regular las relaciones contractuales de trabajo existentes entre
la Union Temporal Metropolitano Porvenir y sus trabajadores, permitiendo a las partes tener conocimiento
de sus derechos y obligaciones. En €l se contemplan los diferentes aspectos tanto del contrato de trabajo
como de las situaciones que de éste se deriven,

El cumplimiento y respeto de sus normas permitird la armonia de las relaciones laborales entre la Union
Temporal Metropolitano Porvenir y sus trabajadores.

Este Reglamento hace parte del contrato individual de trabajo de cada uno de los trabajadores de la Union
Temporal Metropolitano Porvenir, salvo estipulacién en contrario que, sin embargo, solo puede ser
favorable al trabajador.

CAPITULO 1N
CONDICIONES DE ADMISION Y CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articulo 2°.- Quien aspire a tener un cargo en la empresa deberd presentar su hoja de vida con fotografia
reciente y acompaiar los siguientes documentos:

1. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

2, Certificados laborales de los empleadores con quien haya trabajado en que conste el tiempo de servicio,
la indole de la labor ejecutada y salarlo devengado,

3, Certificados escolares y académicos en donde conste su capacitacion y titulos obtenidos.

4. Tarjeta profesional para las profesiones que la requieran segin las normas vigentes,

5. Certificacién estado de afiliacién al sistema general de seguridad social (salud, pension y cesantias) no
mayor a 30 dias

6. Fotocopia de la licencia de conduccién (para cargos especificos de esta labor)

7. La Empresa ordenard al asplrante los eximenes médicos de ingreso que considere relevantes para la
labor que habra de desarrollar, los cuales se llevaran a cabo por el centro médico contratado por la
empresa, siempre que estos no atenten contra su dignidad o intimidad de conformidad con los
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profesiogramas realizados para tal fin. La empresa pagara el costo de los examenes exigidos y permitidos
por las disposiciones legales vigentes,

La empresa podrad establecer en sus politicas internas ademds de los documentos mencionados, todos
aquellos que considere necesarios para admitir o no al aspirante, dependiendo el perfil del cargo. Sin
embargo, no podra solicitar documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por el
ordenamiento juridico, tales como religién que profesan o partido politico al cual pertenecen (Ley 13 de
1972 articulo 1%), pruebas de embarazo para las mujeres salvo que la actividad que vaya a ejercer la
trabajadora sea de alto riesgo, examenes de VIH-Sida, copia de la libreta militar, entre otros.

Sila persona es admitida y va a ser contratada por la empresa, deberd presentar a ésta con una anticipacion
de cinco (5) dias habiles a la fecha de iniciacion de labores, los siguientes documentos, De no presentarlos,
no se firmara ni existira contrato de trabajo:
a, Certificado de la entidad pensional con la que se encuentre afiliado, con no mas de ocho (B) dias de
expedicion,
b. Certificado del Fondo de Cesantias con el que se encuentre afiliado, con no més de ocho (8) dias de
expedicion.
c. Certificado de examen médico ocupacienal de ingreso ordenado por [a empresa,
d. Certificacién bancaria,
Ademis de los anteriores documentos, una vez incorporado el trabajador a la empresa, deberd aportar los
documentos necesarios para las siguientes afiliaciones:

DOCUMENTOS AFILIACION A EPS

a) Para el esposo [a) o compafiero(a) debe presentar una fotocopia de la Cédula de Ciudadania
ampliada al 150% y registro civil de matrimonio o extra juicio de convivencia en unién marital de
hecho.

b) Para solteros si desean afiliar a sus padres, deben presentar copia del registro civil, dos copias de la
cédula de los padres y declaracion extra juicio rendida por un testigo que los padres dependen
econdmicamente del cotizante,

¢) Una fotocopia legible del registro civil y tarjeta de (dentidad (s| tiene hijos mayores de 7 afios)

d) Loshijos mayores de 18 afios deben presentar certificados de estudios universitarios o técnicos con
una intensidad horaria minima de 20 horas semanales,

e) Si él o la esposa{o) trabaja, solicitar certificacién laboral donde especifique a que caja de
compensaciin estd afiliada y si recibe subsidio.

Pardgrafo. El trabajador debe entregar los documentos completos al momento de ingreso, incluyendo los
documentos de los beneficiarios, de lo contrario la empresa no hace responsable por la afiliacién de los
beneficiarios, solo del trabajador.

AFILIACION A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Dos copias de Registro Civil.

Dos copias de la tarjeta de identidad.

Si son mayores de 12 afos certificados de estudlo Inferfor a 3 meses original.

Certificacién laboral del cényuge o compafiero indicando sueldo tiempo y nombre de la Entidad a la
cual esta afiliado en original y con fecha Inferlor a 60 dias.

Registro civil de matrimonio o extra juicio de convivencia en union marital de hecho.

Declaracion o extra juicio donde conste dependencia econéomica.
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g. Solteros con padres mayores de 62 afos: registro civil de trabajador que demuestre parentesco,
declaracién extra juiclo rendida por los padres de dependencia econémica y certificacién que conste
que no reciben pensidn, fotocopia de la cédula de los padres y certificados de supervivencia.

Paragrafo 1°- Toda inexactitud u omisién en la solicitud o cualquier alteracién o falsificacién de los
documentos allegados o de la informacion suministrada descalifica automaticamente al aspirante del
proceso de seleccion desarrollado por parte de la empresa.

Paragrafo 2°- La empresa se reserva el derecho de hacer el analisis de antecedentes y la investigacion
necesaria sobre los datos suministrados por el aspirante.

Paragrafo 3°- El aspirante deberd presentar los exdmenes de aptitud, psicotécnicos y capacidad que la
empresa le indique.

Paragrafo 4°.- El empleador podra exigir, ademds de los documentos mencionados, todos aquellos que
considere necesarios para admitir o no admitir al aspirante, sin embargo, tales exigencias no podran incluir
documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas juridicas para tal efecto,
Pardgrafo 5°. En el caso de las trabajadoras que realicen actividades de riesgo 1V y V, se solicitard la prueba
de gravidez. La empresa podra ordenar la prictica de la prueba de embarazo, cuando se trate de empleos u
ocupaciones en los que existan riesgos reales o potenciales que puedan incidir negativamente en ¢l normal
desarrollo del embarazo, con el fin Gnico y exclusivo de evitar que la trabajadora se exponga a factores que
puedan causarle dafio a ella o al feto (Resoluciones 3716 y 3941 de 1994 del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social),

Articulo 32.- Corresponde a la empresa decidir si celebra o no contrato de trabajo con el aspirante. En todo
caso, si el aspirante no es seleccionado, no tendra derecho a formular reclamos ni a exigir explicaciones o
certificaciones sobre la decision adoptada.

Articulo 4°.- Contrato de aprendizaje. El contrato de aprendizaje es una forma especial dentro del
Derecho Laboral, mediante la cual una persona natural desarrolla formacion tedrica practica en una entidad
autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacién
profesional metédica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacién y esto le implique
desempefnarse dentro del manejo administrativo, operativo comercial o financiero propios del giro
ordinario de las actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a dos (2) afos, y

por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ningén caso constituye salario (articulo 30
Ley 789 de 2002).

Durante toda la vigencla de la relacion, el aprendiz recibird de la empresa un apeyo de sostenimiento
mensual que sea como minimo en la fase lectiva el equivalente al 50% de un (1) salario minimo mensual
vigente. El apoyo del sostenimiento durante la fase prictica serd equivalente al setenta y cinco por ciento
{75%) o el clen por ciento (1009) de un salario minimo mensual legal vigente, segin lo determine el
Gobierno Nacional de acuerdo con los indices de desempleo. En ningln caso el apoyo de sostenimiento
mensual podra ser regulado a través de convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales recaidos en una
negociacién colectiva. No obstante, si el aprendiz es estudiante universitario, el apoyo de sostenimiento
mensual no podra ser inferior al equivalente a un salario minimo legal vigente.

Durante la fase practica el aprendiz estara afiliado en riesgos laborales por la ARL que cubre la empresa. En

materia de salud, durante Jas fases lectiva y prictica, ¢l aprendiz estard cublerto por el Sistema de Seguridad

Social en Salud, conforme al régimen de trabajadores independientes, y pagado plenamente por la empresa
patrocinadora en los términos, condiciones y beneficios que defina el Gobierno Nacional,

Pardgrafo. - Las empresas privadas, desarrolladas por personas naturales o juridicas, que realicen
cualquier tipo de actividad econfmica diferente de la construccion, que ocupen un ndmero de trabajadores

no Inferfor a quince (15), se encuentran obligadas a vincular aprendices para los oficios u ocupaciones que
requieran formacion académica o profesional metédica y completa en la actividad econdémica que 4 Zq
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desempedian. El empresario obligado a cumplir con la cuota de aprendizaje podra tener practicantes
universitarios bajo la modalidad de relacién de aprendizaje, en el desarrollo de actividades propias de la
empresa, siempre y cuando estos no superen el 25% del total de aprendices. Empresas de menos de diez
(10) trabajadores podrin voluntariamente tener un aprendiz de formacidn del SENA.

La determinacion del nimero minimo obligatorio de aprendices para cada empresa obligada la hard la
regicnal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la empresa, en razoén de un
aprendiz por cada 20 trabzjadores y uno adicional por fraccién de diez (10) o superlor que no exceda de
veinte. Las Empresas que tengan entre quince (15) y veinte (20) trabajadores, tendrdn un aprendiz. Sin
embargo, los obligados a cumplir la cuota de aprendizaje podran en su defecto cancelar al SENA una cuota
mensual (monetizacién de la cuota de aprendizale) resultante de multiplicar el 5% del niimero total de
trabajadores, excluyendo los trabajadores Independientes o transitorios, por un salario minimo legal
vigente, En caso que la monetizacién sea parcial, esta sera proporcional al nimero de aprendices que dejen
de hacer la practica para cumplir la cuota minima obligatoria.

CAPITULO I
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 5%.- La empresa una vez admitida el aspirante estipulard con el trabajador y de manera expresa
en el contrato de trabajo, un periodo de prueba que tendrd por objeto apreciar por parte de la empresa, las
aptitudes y adaptabilidad del trabajador y por parte de éste, las conveniencias de las condiciones de trabajo.
El periodo de prueba estara regido por las siguientes condiciones:

a) Debe estipularse por escrito y en caso contrario los servicios se entienden regulados por las normas
generales del contrato de trabajo,

b) No podrd exceder de dos (2) meses.

c) En los contratos de trabajo a término fijo, cuya duracién sea inferlor a un (1) afo, ¢l periodo de
prueba no podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo
contrato, sin que pueda exceder de dos meses.

d) Cuando el periodo de prueba se pacte por un plazo menor a los limites expresados en los numerales
anteriores, las partes podran prorrogarlo antes de vencerse el periodo inicialmente estipulado, sin
que el tiempo total de la prueba pueda exceder dichos limites,

e) Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos, no es
vdlida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato,

f) Lostrabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones legales.

Articulo 6%- Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento v sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba el
trabajador continuo al servicio del empleador, con su consentimiento expreso o ticito, por ese solo hecho,
los servicios prestados por aquel a éste, se considerarin regulados por las normas del contrato de trabajo
desde la iniciacion de dicho periodo de prueba.

CAPITULO IV
TRABAJADORES ACCIDENTALES, OCASIONALES O TRANSITORIOS

430
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Articulo 7%- Son trabajadores accidentales, ocasionales o transitorios, los que realizan trabajos de corta
duracion no mayor de un mes, que se refieren a labores distintas a las actividades normales de la empresa.
Estos trabajadores gozan de todas las prestaciones legales proporcionalmente por el tiempo laborado.

CAPITULOV
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 82.- Sin perjuicio de la obligacién de los trabajadores de trabajar 47 horas a la semana, se han
establecido las siguientes horas de entrada y salida:

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O DE OFICINA:
e LUNESA VIERNES: 7:30 am a 5:30 pm

Los trabajadores pertenecientes a este horario:
» Tendrin una hora diaria de descanso (CST articulo 167) a ser disfrutada de 1:00 am - 2:00 pm de
lunes a viernes,
¢ Tendrin dos (2) descansos diarios de lunes a viernes de diez (10) minutos cada uno a ser disfrutados
de 10:00 am - 10:10 am y de 3:00 pm a 3:10 pm, los cuales por acuerdo expreso entre la empresa y
los trabajadores no hacen parte de la jornada de trabajo.
e Serigen por la jornada flexible de trabajo establecida en el articulo 2 de la Ley 1846 de 2017.

PERSONAL OPERATIVO Y/O DE OBRA:

e LUNESAVIERNES: 7:00ama4:30 pm
SABADOS: 7:00 ama11:30 am

Los trabajadores pertenecientes a este horario:

* Tendrdn una hora diaria de descanso (CST articulo 167) a ser disfrutada de 12:00 am - 1:00 pm de
lunes a viernes. Los dlas sabados tendra 15 minutos de descaso a ser disfrutados de 9:00 am - 9:15
am,

e Tendrdn dos (2) descansos diarios de lunes a viernes de quince (15) minutos cada uno a ser
disfrutados de 9:00 am - 9:15 am y de 3:00 pm a 3:15 pm, los cuales por acuerdo expreso entre la
empresa y los trabajadores no hacen parte de la jornada de trabajo.

e Serigen por la jornada flexible de trabajo establecida en el articulo 2 de la Ley 1846 de 2017.

Pardgrafo 1°.- El horario de trabajo podra ser modificado por disposicién de fa gerencia de la empresa de
manera general dentro de su poder subordinante cuando las circunstancias y necesidades del servicio lo
exijan, y especialmente en cada sede o frente de trabajo, de acuerdo a sus modalidades de operacion y
funcionamiento. Las modificaciones que se introduzcan serdn puestas oportunamente en conocimiento de
los trabajadores.

Paragrafo 2°.- El limite maximo de horas de trabajo de la jornada méxima legal puede ser elevado por orden
de la empresa y sin permiso del Ministerio de Trabajo, por fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u
ocurrir algln accidente o cuando sean indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en la
empresa; pero (nicamente se permite el trabajo en la medida necesaria para evitar que la marcha normal
de la empresa sufra una perturbacién grave, La empresa debe anotar en un registro las horas
extraordinarias efectuadas de conformidad con el presente paragrafo.

Pardgrafo 3°.- La empresa y los trabajadores pueden acordar temporal o Indefinidamente la organizacién
de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de la misma sin solucién de
continuidad durante todos los dias de 1a semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis 43\
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(6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana. En este caso no habrd lugar al recargo nocturno ni al
previsto para el trabajo dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendrd derecho a un dia
de descanso remunerado.

Paragrafo 4°.- La empresa y los trabajadores podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y siete
(47) horas de ley se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6)
dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y
podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarlas sin lugar a ningién recargo
per trabajo suplementario, cuando el nmero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete
{47) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 9 p.m. (articulo 2 de la Ley 1846 de 2017).
Parigrafo 52.- Pueden repartirse las cuarenta y slete (47) horas semanales de trabajo de ley ampliando la
jornada ordinaria hasta por dos (2) horas, por acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir
a los trabajadores el descanso durante todo el sabado. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario
o de horas extras (articulo 164 del CST).

Articulo 9%.- Trabajadores de direccién, confianza y/o manejo. No estin sujetos a la jornada ordinaria
de trabajo, por estar excluidos legalmente de ella, en razén a sus funciones quienes desempefien cargos de
direccién, confianza y manejo. Dichos trabajadores deberin laborar el tlempo que fuere necesario para el
cabal cumplimiento de sus funciones, y no tiene derecho a cobrar horas extras o trabajo suplementario,
Tampoco estardn sometidos a jornada de trabajo, los trabajadores que se ocupen en actividades
discontinuas o intermitentes o de simple vigilancia cuando residan en el sitlo de trabajo, todos los cuales
deberdan trabajar todo el tiempo que fuere necesario para cumplir cabalmente sus deberes, sin que se cause
el pago de horas extras a su favor,

Articulo 102.- S| por fuerza mayor o caso fortuito se suspende el trabajo v como consecuencia de ello no es
posible desarrollar la jornada ordinaria dentro de los horarios establecidos, se repondrd el tlempo
suspendido en horas distintas a las de los horarlos anteriores, sin que esto implique sobre-remuneracion
alguna.

Articulo 11.- Cuando la empresa tenga mis de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y siete
(47) horas a la semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del
empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacién
(Ley 50 de 1990 articulo 21).

Articulo 12.- La duracion méxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar, se
sujetard a las sigulentes reglas:

a) Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, s6lo podrin trabajar en jornada diurna maxima
de 6 horas diarias y 36 horas a la semana, y solo hasta las 6:00 pm.

b) Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afos, s6lo podran trabajar en una jornada méxima de 8
horas diarias y 40 horas a la semana, y solo hasta las 8:00 pm,

Pardgrafo. - Los adolescentes autorizados para trabajar, tendréan derecho a un salario de acuerdo a la
actividad desempeiiada y proporcional al tiempo trabajado. En ningin caso la remuneracion podri ser
inferior al salario minimo legal vigente (Ley 1098 de 2006 articulo 115).

CAPITULO VI
HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

43%
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Articulo 13.- Trabajo diurno es el comprendido entre las 6:00 am y las 9:00 pm, trabajo nocturno es el
comprendido entre las 9:00 pm y las 6:00 am. (Ley 1846 del 18 jul 2017).

Articulo 14.- El trabajo nocturno, por el solo hecho de serlo se remunerard con un recargo del treinta v
cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con excepcion del caso de la jornada de treinta y
sels (36) horas semanales prevista en el articulo 161 literal ¢) y articulo 170 del CST.

Articulo 15.- El trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la jornada ordinaria y en
todo caso el que excede la maxima legal.

El trabajo extra diurno se remunerard con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del
trabajo ordinario diurno,

El trabajo extra nocturno se remunerara con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor
del trabajo ordinario diurno.

Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo con ningin
otro (Ley 50 de 1990 articulo 24).

Articulo 16.- El pago del trabajo suplementario o de horas extras y del recargo por trabajo nocturno se
efectuard junto con el del salario ordinario del periodo en que se han causado, o a mds tardar con el salario
del periodo siguiente (CST articulo 134 numeral 27,

Articulo 17.- La empresa prohibe a sus trabajadores efectuar trabajo en horas extras o suplementarias sin
su expresa y previa orden escrita, por tanto, la empresa no reconocerd ¢l valor al trabajo extra o
suplementario que no haya cumplido con dichos requisitos.

Articulo 18.- En ningln caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2)
horas diarias y doce (12) semanales.

CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIO

Articulo 19.- Serén dias de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta que sean
reconocidos como tales en |z legislacion laboral colombiana.

En virtud de lo anterior todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de
fiesta de cardcter civil o religioso: primero de enero, seis de enero, diez y nueve de marzo, primero de mayo,
veintinueve de junio, veinte de julio, siete de agosto, quince de agosto, doce de octubre, primero de
noviembre, once de noviembre, ocho y veinticinco de diciembre, ademds de los dias jueves y viernes santos,
Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazén de [ess,

El descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veintinueve de junio, quince de agosto,
doce de octubre, primero de noviembre, once de noviembre, Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado
Corazoén de Jesus, cuando no caigan en dias Junes se trasladardn al lunes sigulente a dicho dia. Cuando las
mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso remunerado, igualmente se trasladara al dia
lunes.

Las prestaciones y derechos que para el trabajador origine el trabajo en los dias festivos, se reconocerin en
relacion al dia de descanso remunerado establecido en el inciso anterior {Ley 51 de 1983 articulo 1°).
Paragrafo 1.- El descanso en domingos y demds dias expresados en este articulo tienen una duracion
minima de 24 horas, salvo la excepcion consagrada en el literal ¢) del articulo 161 del CST.

Articulo 20.- Cuando por motivo de fiesta no determinada en este reglamento o en la Ley 51 de 1983 la
empresa suspendiere ¢l trabajo, tendra la obligacion de pagar el salario de ese dia como si se hubiere 4 33
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realizado, No estard obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para la suspensién del
trabajo 0 su compensacién en otro dia habil, o cuando la suspension o compensacién estuviere prevista en
el reglamento, pacto, convencién colectiva o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remunerard sin
que se entienda como trabajo suplementario o de horas extras (CST articulo 178).

Articulo 21.- La empresa remunerara el descanso dominical con el salario ordinario de un dia, a los
trabajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la semana, no
falten al trabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o disposicion del empleador, Se
entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, la calamidad doméstica debidamente comprobada, la
fuerza mayor y el caso fortulto,

No tiene derecho a la remuneracion del descanso dominical el trabajador que deba recibir por ese mismo
dia un auxilio o indemnizacién en dinero por enfermedad o accidente de trabajo,

Para los efectos de este articulo, los dias de fiesta no interrumpen la continuidad y se computan como si en
ellos se hubiera prestado el servicio por el trabajador.

Articulo 22.- Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas, no implique la
prestacion de servicios en todos los dias laborables de la semana, el trabajador tendra derecho a la
remuneracion del descanso dominical en proporcién al tiempo laborado (Ley 50 de 1990 articulo 26,
numeral 5%).

Articulo 23.- Como remuneracion de! descanso, el trabajador 2 jornal recibird el salario ordinario sencillo,
ain en el caso de que el descanso dominical coincida con una fecha que la ley o este reglamento sefiale
también como descanso remunerado,

En todo sueldo se entiende comprendido el pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio
y remunerado.

Articulo 24.- El trabajo en domingo y festivos se remunerard con un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas.

Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado s6lo tendra derecho el trabajador, si trabaja,
al recargo establecido en el inciso anterior,

Pardgrafo 1°.- El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio el dia sdbado
o domingo, que serd reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio
institucionalizado. Interprétese la expresion dominical contenida en este reglamento y en el régimen
laboral en este sentido exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio,

Paragrafo 2°.- Se entlende que el trabajo dominical es ocasional cuando el trabajador labora hasta dos
domingos durante el mes calendario. El trabajo dominical sera habitual cuando el trabajador labore tres o
mas domingos durante el mes calendario.

Articulo 25.- El trabajador que labore excepcionalmente o de forma ocasional el dia de descanso obligatorio
tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, 0 3 una retribucion en dinero, a su eleccion, en la
forma prevista en el articulo anterior.

Articulo 26.- El trabajador que labore habitualmente en dia de descanso obligatorio tiene derecho a un
descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio de la retribucién en dinero prevista en el articulo
anterior,

Articulo 27.- Las personas que por sus conocimientos técnicos o por razon del trabajo que ¢jecutan no
pueden reemplazarse sin grave perjuicio para la empresa, dehen trabajar los domingos y dias de fiesta y su
trabajo se remunera conforme al articulo 24 del presente reglamento, 4 54
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Articulo 28.- Cuando se trate de trabajos habituales o permanentes en domingo, la empresa fijara en lugar
pablico de sus instalaciones, con anticipacién de 12 horas por lo menos, la relacion del personal de
trabajadores que por razones del servicio no pueden disponer del descanso dominical. En esta relacién se
incluiran también el dia y las horas de descanso compensatorio (CST articulo 185).
Paragrafo. - El descanso compensatorio a que se hace mencién en el presente capitulo podra darse en
alguna de las siguientes formas:
1. Enotro dialaborable de la semana siguiente, a todo el personal de un establecimiento, o por turnos.
2. Desde el medio dia o a las trece horas {1:00 pm) del domingo, hasta el medio dia o a las trece horas
(1:00 pm) del lunes,

CAPITULO VIII
VACACIONES REMUNERADAS

Articulo 29.- Los trabajadores que hubleren prestado sus servicios durante un (1) afio tienen derecho a
quince (15) dias hibiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

Articulo 30.- La época de vacaciones serd sefialada por la empresa a mds tardar dentro del afio siguiente a
aquel en que se hayan causado, y ellas deberdn ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin
perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. La empresa se reserva el derecho de fijar los
correspondientes turnos de vacaciones, dandolos a conocer a los trabajadores con quince (15) dias de
anticipacion por lo menos a [a fecha en que las concedera.

Pardgrafo. - La suspension del contrato de trabajo por cualquiera de las causales contempladas en los
articulos 51 del CST corre la fecha de las vacaciones por un tlempo igual a aquella.

Articulo 31.- Si se presenta Interrupeidn justificada en el disfrute de las vacaciones, el trabajador no pierde
el derecho a reanudarlas (CST articulo 188).

Articulo 32.- Segin lo dispuesto en la Ley 1429 de 2010 articulo 20, se podra pagar en dinero, previa
solicitud del trabajador y acuerdo con el empleador, hasta la mitad de las vacaciones.

Cuando el contrato termine sin que se hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, el trabajador
tendra derecho a que estas se les reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo
efectivamente trabajado (Ley 995 de 2005 articulo 1),

Pardgrafo. - En los contratos a término fijo inferior a un (1) afio, los trabajadores tendran derecho al pago
de vacaciones en proporcién al tiempo laborado cualquiera que este sea (Ley 50 de 1990 articulo 3°,
pardgrafo).

Articulo 33.- En todo caso, el trabajador gozara anualmente por lo menos de seis (6) dias habiles continuos
de vacaciones, los que no son acumulables. Las partes podran convenlr en acumular los dias restantes de
vacaciones hasta por dos afes, La acumulacion podra ser hasta por cuatro (4) anos, cuando se trate de
trabajadores técnicos, especlalizados, de confianza o de manejo (CST articulo 190).

Articulo 34.- Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibird el salario ordinario que esté
devengando el dia en que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se excluiran para la
liquidacion de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo
suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable, las vacaclones se liquidardn con el
promedio de lo devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se

conceden. 4 5 "3
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Articulo 35.- La empresa l'evara un registro de vacaciones en el que anotara la fecha de ingreso del

trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la remuneracién recibida por las mismas
(Decreto 13 de 1967 articulo 5%).

Articulo 36.- La empresa puede determinar para todos o parte de sus trabajadores una época fija de
vacaciones colectivas y si asi lo hiciere, para los que en tal época no llevaren un ano cumplido de servicios,
se entenderd que las vacaciones de que gozan son anticipadas y se abonardn a las que se causen al cumplir
cada uno el afio de servicios,

CAPITULO IX
PERMISOS

Articulo 37.- La empresa concederd a sus trabajadores los permisos necesarlos para: el ejercicio del
derecho al sufragio; el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion; atender las
consecuencias que se generen con ocasion de una grave calamidad doméstica debidamente comprobada y;
asistir al entierro de sus compaiieros, siempre que avisen con la debida oportunidad a la empresa y a sus
representantes y que, en éste Gltimo caso, el nimero de los trabajadores que se ausenten no sea tal que
perjudique el funclonamiento de la empresa, a julcio de esta.

La concesion de los permisos antes mencionados estara sujeta a las siguientes condiciones:

1. Seconcederdn con caricter remunerado {Corte Constitucional sentencia C - 930 de 2009).

2. Encaso de grave calamidad doméstica, la cual debe ser demostrada ante la empresa, la oportunidad
del aviso puede ser anterior o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir éste, segin
le permitan las circunstancias. En todo caso, cuando el aviso se dé con posterioridad a la ocurrencia
del hecho debera informarse a la empresa dentro del dia siguiente a aquél dia en que haya ocurrido,
Se considera grave calamidad las tragedias familiares que requieren de la presencia del trabajador,
tales como la muerte o enfermedad grave de un familiar que conviva con ¢l trabajador que requiera
imprescindiblemente de su presencia (compaiiero(a) permanente, esposo(a), hijos o padres), la
catastrofe natural como inundacion o incendio de la vivienda,

3. En caso de entierro de compafieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dia de anticipacion.
El permiso se concederd hasta el 10% de los trabzjadores a decision de la empresa.

4, El aviso deberd darse con la debida anticipacién a la empresa, exponléndose por escrito el motivo
del permiso, sin perjuicio del evento de grave calamidad doméstica dispuesto en el numeral 2° del
presente articulo. De no cumplirse lo anterior el permiso no sera concedido ni aceptado,

Pardgrafo 1.- Cuando ¢l trabajador requiera ¢l otorgamiento de un permiso por un evento diferente a los
antes sefialados en el presente articulo, debera dar cumplimiento al siguiente procedimiento:
1. Permisos médicos. Cuando el trabajador deba asistir a una cita médica deberd solicitar permiso a la

empresa (ante las personas sefialadas en el pardgrafo segundo de este articulo) con al menos dos (2)
dias hibiles de antelacién mediante el diligenciamiento del formato de ausentismo laboral, correo
electronico o carta escrita. Una vez aprobado este permise y posterior a ello, asistido a la cita médica
éste debera presentar en la empresa el certificado médico de atencidn o constancia de la atencién
recibida por parte del médico tratante. El permiso solo se concedera cuando la programacién de tales
servicios no pueda efectuarse en horarios distintos de las horas de trabajo.

En caso de urgencias médicas, estas deberdn ser demostradas ante la empresa de forma posterior al
hecho que las constituye o al tiempo de ocurrir éstas, segin lo permitan las circunstancias. En todo caso,
cuando el aviso se dé con posterioridad a la ocurrencia del hecho deberd informarse a las personas
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sefialadas en el paragrafo segundo de este articulo al dia inmediatamente siguiente a aquél dia en que
haya ocurrido. En cualquier evento deberd presentarse a la empresa el respectivo certificado médico o
de atencién expedido por la Institucion Prestadora del Servicio de Salud (IPS) y/o de incapacidad
expedido por la Entidad Promotora de Salud (EPS).

Sélo se convalidardn permisos para atender citas o servicios médicos programados por la EPS, ARL y/o
servicio de medicina prepagada del trabajador, salvo casos de urgencia o falta de servicio en los cuales
sera valida la atencion y constancias de un servicio médico particular. Sin embargo, las Incapacidades
médicas que sean expedidas por un médico particular o entidad de medicina prepagada que no sean
transcritas por la EPS, se tomardn como inasistencia injustificada al trabajo.

En estos casos el trabajador deberd anexar un plan de contingencia cuando tenga alguna actividad de la
empresa programada a su cargo, en la que Incluya cuales son las actividades pendientes, el horario,
contacto y la persona que eventualmente podria realizarlas, o en Gltimo caso, si estas deben ser
canceladas,

Estos permisos se concederan a discrecion de la empresa (no es obligatorio) y con cardcter no
remunerado salvo que el tiempo en ellos utllizado se compense con tiempo igual de trabajo efectivo en
horas distintas a la jornada ordinaria, a opcién del empleador. En caso de incapacidad debidamente
certificada por la EPS procede el respectivo subsidio de incapacidad y no deberé compensarse el tiempo.,

2. Permisos por asuntos personales. La empresa podra otorgar, a su discrecion, permisos de ausencia
no remuneradas por razones personales. El permiso no debe presentar un conflicto con las operaciones
de la empresa, El trabajador debe regresar a trabajar cuando se termine el permiso. Si se requiere
extensiones del permiso, éstas deben ser solicitadas por escrito antes de que expire el permiso de
ausencia original aprobado y tal extension se otorgara Gnicamente a discrecion de la empresa.

Por lo tanto, cuando el trabajador requiera de un permiso para realizar una diligencia de caracter
personal, deberd hacer una solicitud por escrito diligenciando el formato de ausentismo laboral o a
través de correo electrénico a las personas sefaladas en el parigrafo segundo de este articulo, con
minimo dos (2) dias hébiles de antelacién en la que indigue el motivo, fecha y hora de la misma. En estos
casos el trabajador debera anexar un plan de contingencia cuando tenga alguna actividad de la empresa
programada a su cargo, en la que incluya cuales son las actividades pendientes, el horario, contacto y la
persona gue eventualmente podria realizarlas, o en (ltimo caso, si estas deben ser canceladas.

Estos permisos se concederan a discrecion de la empresa (no es obligatorio) y con caracter no
remunerado salvo que el tiempo en ellos utilizado se compense con tiempo igual de trabajo efectivo en
horas distintas a !a jornada ordinaria como el empleador disponga.

Pardgrafo 2.- Solamente se encuentran facultadas por la empresa para autorizar permisos: Gerente
General, Gerente Comercial, Gerente Administrativo, directores de Proyectos y Coordinadores,

Paragrafo 3.- En virtud de lo dispuesto en la Ley 1280 de 2009, la empresa concederd a sus trabajadores,
en caso de fallecimiento de su cényuge, compafiero o compariera permanente o de un familiar hasta el grado
segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de cinco
(5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacién o de vinculacion laboral. La grave calamidad
doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este paragrafo. Este hecho deberd demostrarse
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mediante documento expedido por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
ocurrencia. Las EPS tendrin la obligacién de prestar la asesoria psicologica a la familia.

Pardgrafo 4.- En caso de licencia de maternidad y/o paternidad, estas se otorgardn de acuerdo con lo
dispuesto en la ley vigente.

Pardgrafo 5.- Mientras el trabajador esté haciendo uso de un permiso o licencia sin remuneracion, el
contrato de trabajo queda suspendido,

Pardgrafo 6.- El trabajador tiene |a obligacion de regresar al trabajo al dia sigulente a aquel en que termina
la licencia o permiso. El retardo sin causa plenamente |ustificada, cuando dicha ausencia sea igual o
superior a [3) tres dias se considerara como falta grave y por lo tanto abandono del puesto y justa causa
para la terminacion de su contrato de trabajo.

Pardgrafo 7.- La Empresa se reserva el derecho de conceder permisos adicionales a los aqui contemplados,
solo en medias jornadas, con el fin de que la ausencia del trabajador no altere las actividades normales de
aquella.

Pardgrafo 8.- En ninguno de los casos, los trabajadores podran emplear, en los permisos concedidos, mas
tiempo que el estrictamente necesaric para el acto o diligencia para el cual el permiso hubiere sido
concedido, sin exceder el tiempo convenldo; de lo contrario, la Empresa dejara de pagar el tiempo tomado
en exceso y podrd imponer las sanciones del caso por ausencia injustificada al trabajo.

CAPITULOX
SALARIO, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGO Y PERIODOS QUE LO REGULAN

Articulo 38.- Formas y libertad de estipulacion,

1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades como
por unidad de tiempo, por obra, a destajo, por tarea, etc, pero siempre respetando el salario minimo legal
o ¢l fijado en pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13 14,16, 21 y 340 del CST y demas normas concordantes con
éstas, cuando el trabajador devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales
mensuales, valdra la estipulacion escrita de un salario integral que ademds de retribuir el trabajo ordinario,
compense de antemano el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al
trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las cesantfas y
sus intereses, subsidios y suministros en especle y, en general, las que se incluyan en dicha estipulacién,
excepto las vacaclones.

En ningun caso el salario integral podrd ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos legales
mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la empresa que no podra ser inferior al treinta por
clento (30%6) de dicha cuantia,

Este salario no estard exento de las cotizaciones a la seguridad soclal, ni de los aportes al SENA, ICBF, y Cajas
de Compensacién Familiar, pero en este caso los aportes se efectuardn sobre la base del setenta por ciento
(70%).

El trabajador que desee acogerse a esta estipulacién, recibird la liquidacién definitiva de su auxilio de
cesantia y demds prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda terminado su
contrato de trabajo (Ley 50 de 1990 articulo 18).

Articule 39.- Se denomina jornal el salario estipulado por dias, y sueldo el estipulado por periodos mayores
(CST articulo 133).

Articulo 40.- El salario se pagard al trabajador mediante transferencia bancaria o a la persona que el

trabajador autorice por escrito asi: 4 :’xo:
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1. El salario en dinero se pagard por periodos lguales y vencidos. El periodo de pago para los jornales no
podrd ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo nocturno se efectuard
junto con el del salario ordinario del periodo en que se han causado o a mas tardar con el salario del periodo
siguiente [CST articulo 134 numeral 2°).

Articulo 41.- El pago de los salarios se efectuara mes vencido

Articulo 42.- El pago del sueldo cubre el de los dias de descanso obligatorio remunerado que existan
durante el mes,

Articulo 43.- La empresa pagard a sus trabajadores en la forma y términos que establezca el ordenamiento
juridice, el salario que sea obligatorio en cada caso y todas las prestaciones que correspondan.

Paragrafo. - Los trabajadores para quienes sea aplicable la remuneracion de salario minimo legal, pero que
por razén del serviclo contratado o por disposiciones legales, solo estén obligados a trabajar un nimero de
horas inferior a las de la jornada maxima legal, se les computara tal salario minimo con referencla a las
horas trabajadas. Se entiende que el salario minimo legal se pagara en estos casos por la jornada completa
de trabajo o propercionalmente a las horas laboradas.

CAPITULO XI
PRESCRIPCIONES DE ORDEN Y SEGURIDAD

Articulo 44.- Todo trabajador estd obligado a ejecutar de buena fe las labores correspondientes al cargo u
oficio que desempefie. La ejecucion de buena fe supone realizar el trabajo ciféndose a las normas
particulares de la técnica o procesos del oficio respectivo y al conjunto de Jas Indicaciones o
recomendaclones, que se hubieren Impartido o que se impartieren para lograr lo encomendado en la mejor
forma y en el menor tiempo posible.

Ademas de lo anterior, los trabajadores tienen como deberes los siguientes:

I
2.
3.

4.

)

10.

REV. 06

Respeto y subordinacidn a los superiores.

Respeto a sus comparieros de trabajo.

Procurar completa armonfa con sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones
personales y en la ejecucion de labores.

Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién en el orden moral
y disciplina general de la empresa.

Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible.
Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo
superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

Recibir y aceptar las érdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, el orden v la
conducta en general.

Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique la empresa para el manejo de
las maquinas o instrumentos de trabajo.

Permanecer durante la jornada de trabajo en lugar visible del sitio o lugar donde debe desempenar
sus labores, no pudiendo, por consiguiente, salvo arden superior o por requerirlo el servicio, pasar
a otras dependencias de la empresa, al puesto de trabajo de otres compaiieros o ausentarse de su
puesto.

Realizar todas aquellas actividades y comportamientos encaminados a mantener el orden y buen
funcionamiento de la empresa.
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11, Mantener la confidencialidad de los datos e informacién relacionada con ¢l trabajo realizado,
incluyendo informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know
hew, proceso, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de disefo, informacién
financiera, listas de clientes, inversionistas, empleador, relaciones de negocios v contractuales,
pronosticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacién revelada sobre terceras
personas.

12. Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo,

13, Participar en las actividades de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo en la prevencidn de
riesgos laborales mediante las actividades pactadas en el SG-SST.

14. Reportar inmediatamente todo accidente o incidente de trabajo

15, Someterse y cumplir con el horario de trabajo programado.,

16, Hacer buen uso de las maquinas, equipos y herramientas de trabajo (Escaleras, cilindros, extintores,
pulidoras, taladros, arnés, eslingas, lineas de vida, entre otros).

17, Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe para el manejo
de las miquinas o instrumentos de trabajo y evitar los accidentes de trabajo.

18. Asistira cursos, seminarios, talleres y demds actividades de formacién programadas por la Empresa.

19, Guardar respeto a terceros v a las personas que tengan alguna vinculacién con la empresa.

20, Atender las indicaclones relacionadas con el servicio que la Empresa haga por medio de carteles o
circulares, anunclos e Instrucciones, procedimientos, entre otros.

21. Velar por la debida conservacién y custodia de los bienes de la Empresa, avisando oportunamente
cuando estén expuestos al deterioro por indebida preservacién, falta o indebido Almacenamiento,
Asi mismo, avisar en caso de deterioro de las herramientas, Maquinas, Instrumentos y demds Gtiles
para evitar los accidentes de trabajo.

22. Utilizar los elementos de proteccion individual y participar en los programas y actividades de
promocion,

23, Cumplimiento en el protocelo de conservacion y archivo de documentos fisicos y electrénicos.

24, Permitir la inspeccidn del sitio de trabajo para efectos del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad
en el Trabajo SG-SST, asi como las pruebas de alcoholemla y de cumplir con los reglamentos y
prescripciones relacionados con su oficlo.

CAPITULO XII
ORDEN JERARQUICO DE LA EMPRESA

Articulo 45.- El orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la empresa se publicard en un
documento independiente a este reglamento debido a Jas actualizaciones permanentes que sufre.
Parigrafo. - De los cargos mencionados, tienen facultad para imponer sanciones disciplinarias a los
trabajadores de la empresa, los siguientes: Gerentes y directores y aquellas personas a quienes éstos
deleguen tal atribucién. Los descargos se llevardn a cabo ante el Gerente General o ante aquellas personas
a quienes éste determine,

CAPITULO XIII
SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS LABORALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASO
DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

4 40
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Articulo 46.- Los servicios médicos para los trabajadores de la empresa se suministraran por medio de la
respectiva entidad promotora de salud (EPS) y, administradora de riesgos laborales (ARL) a través de la IPS
respectiva. Todo trabajador deberd someterse a las medidas y programas de medicina laboral, de higiene y
seguridad Industrial, y del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo que prescriban e impartan
la empresa y las autoridades del ramo en general.

Articulo 47.- La empresa tiene como obligacién velar por la salud, seguridad e higiene de sus trabajadores,
asi como garantizar los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en
medicina preventiva, higiene y seguridad en el trabajo, siguiendo las recomendaciones dispuestas en el
respectivo programa de seguridad y salud en el trabajo, velando de esta ferma por la proteccién integral de
sus trabajadores,

Articulo 48.- Todo trabajador debera someterse a los exdmenes médicos y tratamientos que prescriban el
empleador, la EPS, la ARL o la Institucién Prestadora de Serviclos de Salud (IPS). Asi mismo, deben asistir a
los exdmenes médicos ocupacionales periddicos y otros tratamientos preventivos que ordene la empresa,
va que estas evaluaciones constituyen un Instrumento base en la elaboracién de los diagnosticos de las
condiciones de salud de los trabajadores para el diseno de programas de prevencion de enfermedades, cuyo
objetivo es mejorar su calidad de vida.

Articulo 49.- Todo trabajador tiene como obligacion observar y dar cumplimiento riguroso a las
instrucciones y recomendaciones dadas por las autoridades respectivas, la ARL y por la empresa, relativas
ala prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Como consecuencia de lo anterior, son obligaciones especiales del trabajador, entre otras:

L. Daruso adecuado a los implementos de proteccidn personal suministrados por la empresa,

2. Utilizar los elementos de proteccién segin las Indicaciones de la ARL, de la empresa y demds
autoridades respectivas.

3. Prestar la colaboracion en caso de siniestro o riesgos inminentes que afecten o amenacen a las

personas, equipos y materias primas de la empresa,

Reportar oportunamente cualquier amenaza de riesgo contra personas o bienes de la empresa.
Someterse a todas las medidas de salud y seguridad en el trabajo que prescriban las autoridades del
ramo en general, y en particular a las que ordene la empresa para prevencion de las enfermedades
taborales y accidentes de trabajo.

6. Someterse alas instrucciones y tratamientos que ordene el médico de |a IPS que los haya examinado,
asi como a los exdmenes y tratamientos preventivos que para todos o algunos de ellos se ordene.

7. Informar de manerainmediata al jefe Inmediato y la Direccion de HSEQ sobre el accidente de trabajo
describiendo como sucedid, el sitio y Ia hora exacta del mismo. Esto con el fin de que la empresa
realice ante la ARL el correspondiente tramite y le informe al empleado la clinica donde serd
atendido. También debera informar en los mismos términos en caso de enfermedad laboral. Antes
de reintegrarse a su trabajo después de un accidente o enfermedad relacionado con el trabajo, el
trabajador deberd dar a su jefe Inmediato una copia de la autorizacién para su reintegro al trabajo.

Pardgrafo. - El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de los anteriores 7 numerales, asf
como de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma
general o especifica, y que se encuentren dentro del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo
de la empresa, que le hayan sido comunicados por escrito, se considera falta grave y por ende facultan al
empleador para dar por terminado el contrato de trabajo por justa causa.

noe

Articulo 50.- Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo, debera comunicarlo a la
empresa, la cual hard lo conducente para que sea examinado por el médico correspondiente, a fin de que
certifique si puede continuar o no en ¢l trabajo, v en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que
el trabajador debe someterse. 4 4 \
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Si el trabajador no diere aviso dentro del término indicado o no se sometiere al examen médico que se haya
ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos
que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso o de someterse al examen en la
oportunidad debida.

Articulo 51.- En caso de accidente no mortal, ain el mds leve o de apariencia insignificante, el trabajador
lo comunicard Inmediatamente a la empresa, para que se provea la asistencia médica y tratamiento
oportuno segin las disposiciones normativas vigentes. El médico determinard ¢l tratamiento a seguir,
indicard las consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad.

Articulo 52.- La empresa no responderd por ningun accidente de trabajo que haya sido provocado
deliberadamente o con culpa grave, leve o levisima de la victima, En este caso, solo estard obligada a prestar
los primeros auxilios y a remitir al trabajador a la respectiva IPS, informando de lo sucedido a la EPS y ARL
correspondientes. Tampoco responderd de la agravacién que se presente en las lesiones o perturbaciones
causadas por cualquler accidente por razén de no haber dado el trabajador el aviso oportuno procedente o
haberlo demorado sin justa causa,

Paragrafo 1% Se considera falta grave y por tanto justa causa de terminacién del contrato de trabajo, el que
el trabajador se niegue a la practica de procedimientos o exdmenes que tienen como finalidad determinar
si el trabajador se encuentra o no bajo el efecto de alcohol o drogas enervantes o narcoticos.

Articulo 53.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ordenari la prestacion de
los primeros auxilios, la remision del trabajador a la IPS y la comunicacion de lo sucedido a la EPS y ARL,
Asl mismo tomard todas las medidas necesarias para reducir al minimo las consecuencias del accidente y
obtener la atencion integral en salud.

Paragrafo 1°.- Los serviclos de salud que demande el afiliado, derivados del accidente de trabajo o la
enfermedad laboral, seran prestados a través de la EPS o [PS que indique la ARL a la cual se encuentra
afiliado en el Sistema General de Seguridad Social,

Paragrafo 2°.- Los gastos derivados de los servicios de salud prestados y que tengan relacién directa con
la atencién del riesgo laboral, estin a cargo de la entidad administradora de riesgos laborales
correspondiente, La atencidn Inicial de urgencias de los afiliados al sistema, derivados de accidentes de
trabajo o enfermedad laboral, podra ser prestada por cualquier IPS, con cargo al sistema general de riesgos
laborales.

Articulo 54.- El trabajador que se encuentre afectado de enfermedad que no tenga el cardcter de laboral,
pero que pueda constituir peligro para la sanidad del personal, por ser contagiosa o crénica, seré aislado de
sus funciones provisionalmente hasta que el medico correspondiente certifique si puede o no reanudar sus
labores o si debe ser retirado definitivamente de la empresa.

Articulo 55. De todo accidente se llevard registro y se efectuard un informe sobre lo sucedido a la ARL y
EPS, con Indicacién de la fecha, hora, sector y circunstancias en que ocurrio, nombre de los testigos
presénciales, si los hubiere, todo ello con sujecion al formulario disefiado por el sistema de seguridad soclal
para estos eventos.

En todo caso cualquier accidente de trabajo o enfermedad laboral que ocurra en la empresa debera ser
informado a la EPS y ARL en forma simultinea, dentro de los dos (2) dias siguientes de ocurrido el accidente
o diagnosticada la enfermedad.

Asi mismo, reportara los accidentes graves y mortales, y las enfermedades diagnosticadas como laborales,
directamente a la Direccion Territorfal u Oficinas Especiales del Ministerio del Trabajo correspondientes,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la enfermedad,
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independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas
Promotoras de Salud,

Articulo 56.- La empresa da cumplimiento a las normas de higlene y seguridad industrial en los términos
de la legislacion laboral y del sistema general de seguridad social.

La empresa tiene un reglamento de higiene y seguridad industrial (seguridad y salud en el trabajo), un
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes denominado programa de salud ocupacional) derivado
del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), y acoge los mandatos y
recomendaciones formulades por la ARL a la cual esta inscrita,

Articulo 57.- En todo lo referente a lo dispuesto en los articulos de que trata el presente capitulo, tanto la
empresa como los trabajadores se someterdn a las normas procedentes que se encuentren vigentes y que
componen ¢l sistema general de seguridad social en salud y riesgos laborales, asi como al reglamento de
higiene, seguridad industrial {seguridad y salud en el trahajo) existente en Ja empresa y sistema de gestion
de la seguridad vy salud en el trabajo.

Articulo 58.- Prueba de Alcoholemia. Articulo 60 CST. Numeral 2 Prohibiciones a los trabajadores. Se
prohibe a los trabajadores: Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos
o drogas enervantes, Declarada exequible a través de la Sentencia C-636 de 2016, en el entendido que la
prohibicidn alli contemplada solo se configura cuando el consumo de alcohol, narcéticos o cualquier otra
droga enervante afecte de manera directa el desempefo laboral del trabajador.

Para la empresa CY G INGENERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S,, estd totalmente prohibido para todos sus
trabajadores, presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes, en consideracion a que la actividad y el objeto social de la empresa se encuentran clasificados
como de alto riesgo, segun lo establecido en el Decreto 1607 de 2002,

Por lo tanto el empleador se encuentra facultade para implementar mecanismos de identificacién de estos
estados, segin el articulo 348 del Cédigo Sustantive del Trabajo, "todo empleador ¢ empresa estan
obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de
los trabajadores; a hacer practicar los exdmenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y
seguridad indispensables para la proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su
servicio."

La empresa CY G INGENERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S., empleard cualguiera de los medios de prueba
establecidos en la ley con el fin de verificar la existencia de consumo de alcohol o sustancias psicoactivas.

CAPITULO X1V
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE EDAD

Articulo 59.- Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) afos y a las mujeres en trabajos de
pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, de sulfato de plomo o de cualquier otro producto
que contenga dichos pigmentos (CST articulo 242).

Paragrafo. - La empresa protege la actividad laboral de la mujer en estado de embarazo, por lo cual durante
este periodo y la lactancia se acogerdn los mandatos v recomendaciones de la autoridad médica

correspondiente.
447
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Articulo 60.- Ninguna persona menocr de 18 afios podra ser empleada o realizar trabajos que impliquen
peligro o que sean nocivos para su salud & Integridad fisica o psicolégica o los considerados como peores
formas de trabajo infantil.

Pardgrafo. - El Ministerio de la Proteccién Social en colaboracién con el Instituto Colombiano de Bienestar
Famillar, establecerdn la clasificacion de dichas actividades de acuerdo al nivel de peligro y nocividad que
impliquen para los adolescentes autorizadoes para trabajar y la publicardn cada dos aflos perlédicamente en
distintos medlos de comunicacién. En virtud de lo anterior la empresa dard cumplimiento a las Resoluclones
1677 de 2008 y 3597 de 2013 del Ministerio de la Proteccién Social y demas normas concordantes que la
modifiquen o complementen (Ley 1098 de 2006 articulo 117).

CAPITULO XV
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

Articulo 61.- Ademas de las expresamente estipuladas en los contratos individuales de trabajo, son
obligaciones especiales de la empresa:

Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos adecuados y las
materias primas necesarias para la realizaciéon de las labores.

1. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garantice razonablemente la seguridad y
la salud.

2. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad. Para este efecto la
empresa mantendra lo necesario segin reglamentacion de las autoridades sanitarias.

3. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, perfodos y lugares convenidos.

4. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias y sentimientos.

5. Conceder al trabajador las licencias necesarlas para los fines y en los términos indicados en el
articulo 37 de este reglamento.

6. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracién del contrato, una certificacién en que conste el
tiempo de servicio, la indole de la labor y salario devengado Igualmente si el trabajador lo solicita,
hacerle practicar examen sanitario y darle certificacién sobre el particular, si al ingreso o durante la
permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se considera que el trabajador
por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurridos cinco (5) dias a partir de su
retiro no se presenta donde ¢l medico respectivo para la prictica del examen, a pesar de haber
recibido la orden correspondiente,

7. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar sus servicios lo hizo
cambiar de residencia, salvo si la terminacién del contrato se origina por culpa o voluntad del
trabajador. Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, la empresa costeara su traslado hasta
la concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar en donde residia anteriormente.
En los gastos de traslado del trabajador, se entienden comprendidos los de familiares que con &l
convivieren.

8. Concedera las trabajadoras que se encuentren en periodo de lactancia los descansos contemplados
en el articulo 238 del CST.

9. Cumplir este reglamento y mantener ¢l orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

10. Garantizar el acceso del trabajador menor de edad ala capacitacién laboral y conceder a éste licencia
no remunerada cuando la actividad escolar asi lo requiera,

Articulo 62.- Ademas de las expresamente estipuladas en los contratos individuales de trabajo y, en los
articulos 44 v 49 del presente reglamento, son obligaciones especiales del trabajador, las siguientes:
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1. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos de este reglamento
y del reglamento de higiene y seguridad industrial y, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de
modo particular le impartan la empresa o sus representantes, segin el orden jerirquico establecido;
cumplir el sistema de gestion de calidad de la empresa y presentar en el tiempo solicitado o indicado, los
informes o asuntos que especialmente le hubiere recomendado la empresa, sus representantes o el superfor
jerarquico respectivo.

Cuando el trabajador sea elegido o actiie de forma voluntaria como integrante del Comité Paritario, del
Comité de Convivencia Laboral, de la Brigada de Emergencia, del Equipo Investigador de incidentes y
accidentes de trabajo, debera cumplir con lo establecido en cada uno de estos equipos de trabajo en lo que
respecta a reuniones y demds compromisos adquiridos.

2. No comunicar a terceros, salvo autorizacion previa y por escrito, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente aquellas que tengan naturaleza reservada o confidenclal o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios ala empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato
o de las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

En virtud de lo anterior se considera informacion reservada o confidenclal, entre otros aspectos, la
siguiente: a. Toda la informacion crediticia, corporativa, administrativa, financlera, Jurfdica, contable y
comercial suministrada por la empresa al trabajador ¢ que conozca por razén de sus funciones, Esta
informacién tendrd cardcter confidencial cualquiera sea el medio bajo el cual haya sido facilitada,
comprendiendo la Informacidn vertida en software de computador o en medios de almacenamiento
electronico, asi como la que consiste en datos, testimonios, noticias, documentos, grificos, referencias
orales, visuales o escritas, siendo indiferente si esta informacién ha sido originada por la empresa o por un
tercero interesado o relacionado con la operacion; b, Los planes de negocios y/o proyectos de expansion de
la compaiiia, de sus filiales y/o asociadas, asf como !a Informacién de socios y accionistas; ¢, Las listas y
estrateglas de precios, licitaciones, clientes, proveedores y/o contactos comerciales relacionados directa
y/o indirectamente con la operacion técnica y/o comercial de la empresa, estructura socletaria de la
organizacidn, y en general todo factor comercial que le pueda significar a la empresa una ventaja de
mercado frente a sus competidores; d. Los paquetes de compensacién, beneficios, incentivos y/o salarios
propios y los de cualquier otro funcionario de la compatiia, de sus filiales cuando quiera que por sus
funciones el trabajador acceda a dicha Informacién; e. La clave personal entregada por la empresa. [,
Informacion de procedimientos, secretos industriales, bases de datos o circunstancia andlogas
pertenecientes a la empresa, sus clientes, aliadas comerciales o personas (naturales o juridicas)
relacionadas con |a operacidn de la empresa.

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades
de los productos; a los métodos o procesos de produccién; o, a los medies o formas de distribucién o
comercializacién de productos o prestacion de servicios

El trabajador debe hacer un uwso rigurosamente cuidadoso y responsable de la informacién que le sea
suministrada por la empresa.

3. Conservar, manipular cuidadosamente de acuerdo con las instrucciones recibidas y, restitulr en buen
estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas, utensilios, maquinas, productos,
elementos y dtiles que se le hayan facllitado y las materias primas sobrantes, Asi mismo mantener aseado
y en orden el sitio de trabajo y las maquinas a su cargo y dejar tales elementos en orden al finalizar su
jornada laboral diaria.

Observar con la mayor diligencia y cuidado las normas minimas de orden y aseo personal, del sitio de
trabajo y del equipo asignado.

4, Permitir sin obsticulos, cuando la empresa lo requiera, hacer un inventario de los elementos y
herramientas de trabajo que se encuentran a cargo del trabajador

S. Informar Inmediatamente sobre cualquier accidente, dafio o lesién que sufra el personal o maquinaria de
la empresa, asi como realizar las observaciones que estime conducentes para evitar dafios y perjuicios a los
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6. Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen las
personas o las cosas de la empresa.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por la empresa o por las autoridades del ramo.
8. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucclones y drdenes preventivas de accidentes de trabajo
o enfermedades laborales. Asi como participar en las actividades y capacitaciones programadas por la
empresa o la ARL y apoyar a la empresa en el cumplimiento de las normas del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio, direccién y teléfonos, y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra. La empresa dirigird cualquier notificacion o comunicacion a la dltima
direcclén registrada, entendiéndose asi validamente notificado el acto.

10. Ocupar su puesto de trabhajo a la hora exacta en que empieza su turno de acuerdo al horarlo de trabajo
de la empresa, permaneciendo en aquel hasta la terminacion de su jornada, por le que no podra permanecer
en los lugares de trabajo, sin necesidad, en horas distintas del respectivo horario de trabajo, salvo
autorizacién escrita de la empresa. No entrar en zonas o dreas restringidas sin previo autorizacién del
responsable del drea,

11. Someterse a los controles y procedimientos establecidos por la empresa para el cumplimiento de los
horarios respecto de la entrada y salida de las instalaclones e ingreso de personas extrafias u objetos ajenos.
Asi mismo es su obligacién entrar y salir por los sitios fijados por la empresa para ello. Al respecto se aclara
que dentro de los procedimientos establecidos por la empresa para controlar el cumplimiento de horarios
de los trabajadores puede existir un sistema blométrico que incluya huellas dactilares, imagen en video,
grabaciones, entre otros, lo cual serd manejado dentro de los parametros establecidos por la ley de habeas
data y sus decretos reglamentarios. En todo caso, es obligacion del trabajador marcar por si mismo el
mecanismo que se establezca para controlar las horas de entrada y de salida de la empresa,

Identificarse al ingresar a la empresa ante Jos guardas de vigilancia y portar durante la jornada de trabajo
el carné o la ficha de Identificacién que la empresa le suministre al efecto,

Mostrar o entregar el documento de identificacién requerido por razones de control en las instalaciones
utilizadas por la empresa, cuando le sea solicitado por el personal autorizado para ello,

12. Los trabajadores que tengan bajo su responsabilidad la conduccion de vehiculos de la empresa deberan
observar estrictamente las normas de trdnsito y aquellas que de manera explicita tenga establecidas la
empresa. Ademds, no pedran bajo ninguna circunstancia prestar a terceros los vehiculos de la empresa, ni
transportar en éstos personas extrafias u objetos ajenos sin previa autorizacion escrita de ésta o permitir
que los vehiculos de la empresa sean conducidos por personas diferentes a los respectivos conductores, Asl
mismo, es obligacion abstenerse de manejar vehiculos de [a empresa sin estar previamente autorizado para
ello.

13. Dar aviso inmediato a la empresa sobre cualquier accidente que sufran los vehiculos de propiedad de la
misma, por leves que ellos sean,

14. Dar un uso adecuado al Internet, equipos y programas informdticos, correo electronico y a las licencias
de software, y exclusivamente para los fines relacionados con el trabajo asignado. Ademads, sdlo podra
acceder a los recursos informaticos de la empresa cuando le sea autorizado,

15. Atender con cortesia y prontitud a las personas que de una u otra forma tengan contacto con la empresa.
16. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros,

17. Conservar en su poder las llaves que le hayan sido confiadas, quedando terminantemente prohibido
dejarlas en sitlos inadecuados, prestarlas a personas ajenas a la empresa o a trabajadores de la misma que
no tengan autorizacion para su tepencla. En caso de enfermedad o ausencla, deberd entregar las laves en
sobre sellade y por conducto de una persona designada para ello por la empresa.

18. Todo trabajador que tenga funciones de supervisin tiene la obligacion de dar aviso a la Gerencia cada
vez que se presente un hecho u omisiéon que pueda ser considerado como falta. Este aviso deberd darse
dentro de la misma jornada en que se produzea o inmediatamente después de que se tenga conocimiento
del hecho u omision mencionados. 4 4 é
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19. Destinar a su uso en las labores contratadas, los elementos de proteccion entregados por la empresa, de
acuerdo con la normatividad vigente, asi como el calzado y vestido que le suministre la misma en el periodo
correspondiente. Lo anterior tiene como finalldad evitar accidentes de trabajo o enfermedades laborales,
asi como preservar la correcta presentacion e identificacion del trabajador. Dentro de estos se encuentran;
uniformes, delantales, elementos de proteccién personal, placas, guantes. Una vez entregada la dotacion
deberd ser utilizada la que se esta entregando a la fecha y no utilizar dotacién que no sea la de la empresa.
Usar en todo momento los elementos de proteccién personal y de seguridad de que son dotados, asf como
overoles, casco, proteccion visual y facial, proteccién auditiva, proteccion respiratoria, guantes, calzado de
seguridad, repa de seguridad y demas implementos definidos para la labor que ejecute,

20. Asistir puntualmente a los cursos, comités, entrenamientos de capacltacién laboral, charlas,
conferencias y reuniones relacionadas con la calidad, la seguridad industrial, la produccién, las ventas y
demds temas procedentes, programados, organizados u ordenados por la empresa y que hubiere sido
citado.

21. Responder por la mercancia o producto terminado que esté bajo su custodia y por los dafios que llegare
a causar a ésta o a la empresa y sus bienes, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 149 del CST.

22. Usar el celular para el desarrollo de sus funciones. Aquellos trabajadores que por razdn de sus
actividades laborales se les haga entrega de dicho elemento de trabajo, tienen la obligacién de mantener
encendido el mismo y de contestarlo de manera inmediata a disposicién de las funciones de la empresa.
23. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario, legal y contractual de trabajo al desempeiio de las
funciones encomendadas, por lo que no podrd ocuparse en actividades distintas a sus labores durante las
horas de trabajo, salvo que medie previa autorizacién de su jefe inmediato,

24. Entregar a la terminacién del vinculo contractual el cargo ejercido mediante un acta al superior
inmediato, asi como de todos los implementos dados para el desarrollo de sus funciones, entre estos su
carné.

25. Recibir quincenal o mensualmente su comprobante de némina,

26. Trabajar exclusivamente para la empresa a menos que ésta otorgue permiso escrito para ejercer otras
actividades,

27. Ser diligente en la custedia, administracién y manejo de los activos que le entregue la empresa a
cualquier titulo. Tamblén es obligacién ne utilizar por ningin medio, ni permitir que se utilicen, los nombres
comerciales, ensefias, marcas, patentes de invencion, modelos de utilidad o disefo industrial desarrollados
o registrados por la empresa, sus clientes, socios de negocio o proveedores;

28, Conocer y cumplir todos los procedimientos, reglamentos, manuales, comunicaciones, circulares,
codigos y/o politicas establecidos por la empresa, Igualmente es obligacién, acatar todas las
recomendaciones, actas de acuerdo y conciliaciones realizadas en el marco del comité de convivencia
laboral.

De acuerdo con lo anterior, el trabajador deberd cumplir, entre otros, los procedimientos u obligaciones
descritos a continuacion:

= Cumplir a cabalidad los instructivos y procedimientos otorgados por la empresa para garantizar
el flujo de los procesos.

= Mantener los equipos en excelente estado de condiciones v operarlos de manera segura.

- Participar en los entrenamientos y programas de capacitacién para manejar los riesgos de salud
y seguridad tanto fuera como dentro del trabajo.

- Comunicar a los respansables de la seguridad y salud en el trabajo acerca de las condiciones de
trabajo Inseguras o peligrosas detectadas, que puedan ocasionar incidentes o accidentes de
trabajo o enfermedades laborales vy, si es apropiado, parar cualquier operacién que se ejecute
de manera Insegura,

= Responder a las inquietudes ambientales de salud o seguridad hechas por compaiieros, clientes
o vecinos asociados con nuestras operaciones o productos.

- Cumplir con los procedimientos de fa empresa de ambiente, salud y seguridad, y con
regulaciones locales.
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- No perder oportunidades para mejorar el uso eficiente de los recursos naturales.

- Evitar crear relaciones contractuales con proveedores, outsourcing de manufactura y
proveedores de servicio que no comparten los valores de la empresa en cuante al ambiente,
seguridad y salud en el trabajo.

29, Prestar la colaboracion necesaria para la ejecucién de los trabajos que se requieran con caracter de
urgencia, siempre que se respete por parte de la empresa lo relacionado con la prestacién de servicios en
horas extras y trabajos en dias dominicales y festivos,

30. Registrarse por si mismo a través del control que se establezca, tanto a las horas de entrada como a las
de salida de la empresa, adicionalmente no podra sustituir a otro trabajador en esta obligacion. Fuera de los
horarios regulares, debera presentar su autorizacién escrita para entrar o salir de la empresa, firmada por
el jefe Inmediato. Al respecto se aclara que dentro de los procedimientos establecidos por la empresa para
controlar el cumplimiento de horarios de los trabajadores podri existir un sistema blométrico que Incluya
huellas dactilares, imagen en video, grabaciones, entre otros, lo cual serd manejado dentro de los
parédmetros establecidos por Ja ley de habeas data y sus decretos reglamentarios.

31. Informar de manera inmediata a las directivas cualquier acto indecente, inmoral o de mala fe del cual
tenga conocimiento, y que afecte a la empresa y su personal.

32. Autorizar expresamente y por escrito para cada caso, los descuentos de su salario y prestaclones
sociales respecto de las sumas pagadas demds (ya sea por error o por otra razén), asi como por los
préstamos que por cualquier motivo se le hayan hecho o por los dafos causados a la empresa, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 149 del CST.

33. A fin de garantizar la transparencia en los procesos de seleccion, los empleados deberan informar los
eventos en los cuales alguno de sus parientes esté participando en ellos para evitar conflictos de interés.
Los parientes, compaferos sentimentales y demas personas con estrechas relaciones personales con
empleados de la empresa cuentan con la libertad para trabajar con clientes, proveedores, competidores o
soclos comerciales de la empresa, sin embargo, estas relaciones deben comunicarse formalmente al Gerente
General y los empleados deben garantizar que no tengan una indebida influencia en el desempeiio de sus
labores para la empresa, Las relaciones sentimentales entre compaiieros de trabajo a nivel interno de la
empresa o de trabajadores de la empresa con proveedores o contratistas de ésta, son permitidas en
cumplimiento y respeto de normas de rango constitucional, sin embargo, deben comunicarse formalmente
al Gerente General, y los empleados deben garantizar que no tengan una indebida influencia en el
desempefio de sus labores para la empresa, ni que se presenten actos obscenos o de manifestaciones de
carifie durante la operacion frente a los clientes que puedan afectar la imagen la empresa.

CAPITULO XVI
PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

Articulo 63.- Se prohibe a la empresa:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que
corresponda a los trabajadores, sin autorizacién previa escrita de éstos para cada caso, o sin mandamiento
judicial, con excepcion de los siguientes eventos:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los casos auto-
rizados por los articulos 113, 150, 151, 152 y 400 del CST,

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salarios y
prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la ley los autorice, Las
entidades de libranza actuaran dentro de los parametros sefialados en la Ley 1527 de 2012,

¢) Encuanto a la cesantia la empresa puede retener el valor respectivo en los casos contemplados en
el articulo 250 del CST.
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2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes que
establezca la empresa.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se le admita en el trabajo o por otro
motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ¢jercicio de su derecho de asociacion.

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultaries o impediries el
ejercicio del derecho al sufragio,

6. Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.

7. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los sitios de trabajo.

8. Emplear en las certificaciones de que trata el numeral 7° del articule 57 del CST, signos convencionales
que tiendan a perjudicar a los Interesados, o adoptar el sistema de lista negra, cualquiera que sea la
modalidad que se utilice para que no se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se separen o sean
separados del servicio.

9. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vuinere o restrinja los derechos de los trabajadores o que ofenda
su dignidad (articulo 59 CST)

Articulo 64.- Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer o intentar sustraer de la Empresa, almacenes, establecimiento o lugar de prestacion del servicio,
los utensilios o (tiles de trabajo, las dotaciones, viveres y las materias primas o productos elahorados o
sobrantes, implementos de aseo, papeleria, cualquier articulo, sin permiso de la empresa,

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de drogas enervantes
o consumir ello en las instalaciones de la empresa, asi como introducir estupefacientes, drogas enervantes
o bebidas alcohdlicas a las instalaclones de la empresa. En caso de sospecha que ¢l trabajador se encuentra
en estado de embriaguez o bajo los efectos de narcéticos, ¢l empleador debera practicar inmediatamente al
trabajador un examen o procedimiento que determine si se encuentra o no en las condiciones mencionadas.
La negacién del trabajador a la practica del examen o procedimiento es calificada para todos los efectos
legales como una falta grave.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo, a excepcion de las que con autorizacion legal
puedan llevar los celadores.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto en los casos de
huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

5. Disminuir sin justa causa el ritmo normal de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que se participe o
no en ellas. También realizar actividades distintas a las laborales encargadas por la empresa.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares de trabajo.

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en él o
retirarse,

8. Usar los qtiles, elementos de trabajo, materias primas o herramientas suministradas por la empresa en
objetivos distintos del trabajo contratado. Por lo tanto, les estd prohibido al trabajador permitir que terceras
personas utilicen los materiales de trabajo, enseres, moblliario, equipos y elementos de oficina, y en general
los muebles ¢ inmuebles de propiedad o que estén al servicio de la empresa; o que se lucren de servicios o
beneficios que ésta haya dispuesto para sus trabajadores.

9. Utilizar sin autorizacion previa y por escrito de la empresa, las instalaciones de la misma para pronunciar
arengas, hacer reuniones, promover motines o cualquier actividad que impida el desarrollo normal de las
labores, sin la previa autorizacién escrita de la empresa, asi sea en horas no laborales.

10. Pelear, provocar riftas o discusiones, amenazar, Intimidar, coacclonar o irrespetar a personas
relacionadas con la empresa dentro de sus instalaciones o fuera de ellas.
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11. Hacer declaraciones o circular rumores falsos o perjudiciales dentre o fuera de la empresa, relacionados
con la misma, con cualquiera de sus trabajadores, sus directivos, duefios o productos o incitar a que no se
compren, reciban u ocupen sus productos o servicios.

12. Fijar o desfijar avisos, periddicos, leyendas o afiches de cualquler orden sin permiso expreso de la
empresa.

13. Hacer circular propaganda, literatura o material impreso o electrénico de cualquier orden, con fines
comerciales dentro de las dependencias de la empresa, sin permiso previo de esta.

14. Discutir, hacer discursos o propaganda sobre asuntos politicos, religiosos o étnicos dentro de la
empresa, aun cuando sea en horas diferentes a la jornada de trabajo.

15. Fomentar o tomar parte dentro de las instalaciones de la empresa, en juegos de manos, de suerte y azar
o que involucren de alguna manera dinero u objetos de valor.

16. Distraer dentro de las instalaciones de la empresa la atencion de los trabajadores, causando molestia en
los mismos mediante gritos, lanzamiento de objetos, chanzas, burlas, bromas, juegos, demostraclones
mimicas y demds comportamientos que afecten la disciplina y desarrolic de la actividad laboral de la
compaiia.

17. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus compafieros, superiores o terceros
relacionados con la empresa o que amenace o perjudique las maquinas, herramientas o instalaciones de la
misma o introducir sustancias o elementos peligrosos en las instalaciones de la empresa. Se prohibe
ademas, ser negligente o tener falta de culdado con los equipos y maquinaria a su cargo.

18. Crear o participar en la creacion de condiciones inseguras o antihigiénicas dentro de las instalaciones
de la empresa, asi como violar o hacer caso omiso de las normas de seguridad e higiene establecidas por la
empresa.

19. Presentar documentos o hacer informaciones falsas o Inexactas (como por ejemplo mentir) a la empresa
0 a terceros cuando se le soliciten, o ejercer cualquier acto de falsificacién relacionado con aspectos de la
compaiia y/o la operacién. Se prohibe igualmente presentar informes de forma tardia o incompletos que
tengan relacion con el trabajo con el fin de eludir responsabilidad u obtener beneficios para sf o para un
tercero o perjudicar a otros.

20. Rehusarse a obedecer las 6rdenes de sus superiores, disminuir u obstaculizar intencionalmente el ritmao
de ejecucién del trabajo propio o de terceros, no hacer el trabajo asignado, suspenderlo sin justa causa,
presentarse de forma retardada o no presentarse a su puesto de trabajo en las horas reglamentarias, sin
justa causa y sin previo aviso a la empresa.

21. Realizar actos catalogados como delitos por el ordenamiento Juridico, tales como, injurias, violacién
ilicita de comunicaciones, amenazas, sabotaje, hurto de elementos que pertenezca a compaiieros de trabajo,
la empresa o personas relacionadas con la misma, entre otros,

22, Ejecutar defectuosamente el trabajo, esconderlo o no informar de ¢l inmediatamente a la empresa.

23. Confiar a otro trabajador la ejecucién del trabajo asignado, sin previo permiso escrito de la empresa.
24, Malgastar, destrulr o maltratar la maquinaria, equipos, herramientas, materias primas, energia,
elementos de trabajo o productos terminados de la empresa.

25. Cambiar turnos o laborar horas extras sin previo permiso escrito de la empresa.

26. Utilizar mas del tiempo estrictamente necesario y concedido para realizar las diligencias o atender los
asuntos que originaron el otorgamiento de un permiso o licencia por parte de la empresa.

27. Hacer uso de los permisos concedidos sin llenar los requisitos exigidos en las porterias de la empresa
tanto para salir como para regresar después de realizada la diligencia,

28. Acostarse o dormirse dentro de la jornada de trabajo u ocuparse durante la misma en oficios distintos
de las labores que le han sido encomendadas.

29, Presentar faltantes Injustificados de los valores o fondos asignados, asi como en el inventario de
mercancias o medios de trabajo (herramientas, equipos y elementos de trabajo).

30. Demorar la presentacion de las cuentas y de los respectivos reembolsos de sumas de la empresa dados
para gastos o por concepto de ingresos de la empresa. A 6 O
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31. Tomar alimentos en lugares y horas distintas a los que para tal efecto han sido sefialados por la empresa.
Consumir alimentos cuando se estd operando alguna maquina. Cocinar, calentar o preparar dentro de la
empresa cualquier clase de alimentos, salvo en los aparatos y sitios expresamente autorizados por escrito
por la empresa para ello,
32. Usar lenguaje irrespetuoso, soez, gestos impropios, obscenos, abusivos, insultantes u ofensivos hacia
los otros trabajadores, o dirigirse en forma altanera, descortés o con expresiones ofensivas a los
compafieros de trabajo, representantes de la empresa, vigilantes, proveedores, contratistas, clientes o
personas relacionadas con la misma. Asi mismo se prohibe, amenazar, insultar o agredir en cualquier forma
a sus superiores o compafieros de trabajo, a clientes u otras personas que tengan relacion con el empleador
0 se hallen dentro de las dependencias del mismo. Amenazar, intimidar, coacclonar, lastimar o intentar
lastimar a otros trahajadores, clientes o personas relacionadas con la operacion de la empresa.
33. Hacer préstamos con dineros de la empresa a los trabajadores de la misma o a terceros.
34. Ser sujeto a peticiones o quejas por parte de terceros y ante la administracién de 1a compaifa de forma
reiterada por falta de pago de deudas.
35. Suspender el trabajo antes de la hora sefalada en el horario o retirarse del turno antes de que se
presente el trabajador que deba sucederio en sus labores, sin avisarle a su jefe inmediato para que éste tome
las medidas necesarias o busque la persona que lo reemplazard en dicho turno. También se prohibe
abandonar, aun por leve tiempo el sitio de trabajo sin permiso de su jefe inmediato, sin que haya fuerza
mayor o motive plenamente justificado.
36. Fumar en las dependencias de la empresa, salvo en los sitios expresamente autorizados por la empresa
y por escrito para ello,
37. Impedir o rehusarse, a la salida o entrada a las dependencias de la empresa, a las requisas de personal
o de objetos por parte de los vigilantes, cuando estos lo consideren necesario.
38. Presentarse al trabajo desaseado o en condiciones antihigiénicas o permanecer en él en dicho estado,
39. Utilizar y por lo tanto distraer su concentracién en el trabajo a causa de uso, audifonos, radios,
televisores, revistas, camaras, dispositivos electronicos u otros objetos similares durante la jornada de
trabajo, salvo autorizacion de la empresa.
40, Ser cuidadoso en el uso del celular durante las horas de trabajo y evitar contestarlo o llamar en el
momento en que esté manipulando u operando un equipo o maquinaria o atendlendo un cliente.
41. Crear, utilizar o distribuir programas que puedan dafiar los datos, archivos, aplicaciones, funciones del
sistema o funclonamientos de la red a través de virus, asi como alterar el software o la configuracion del
hardware de cualquier computador o agregar cualquier dispositivo o sistema a la red sin el permiso de la
empresa. También se prohibe retirar, reproducir, eliminar o afectar Informacion de base magnética, sin
debida autorizacién escrita por parte de la empresa. Es igualmente prohibido uutilizar el software, las
fuentes o desarrollos realizados en la empresa, para uso personal, o para ser comercializado de manera
independiente. En ese sentido, es claro que el trabajador sélo puede utilizar el software adquirido
legalmente por la empresa.
Mantener en su poder o instalar en los computadores de la empresa o en uno de su propiedad que se
encuentre dentro de las instalaciones de la empresa, cualquier software que no cuente con la debida licencia
otorgada por el fabricante en los términos de ley.
42, Manefar v operar maquinas o herramientas o sistemas sin autorizacién previa de su jefe inmediato para
realizarlo o que no le hayan sido asignados.
43. Portar en el lugar de trabajo elementos o utensilios, que pueda entorpecer el desarrollo de sus
actividades,
44, A los mensajeros les estd prohibido cobrar los salarios de los demds empleados y realizar diligencias
personales de los otros trabajadores. En ese sentido es prohibidoe a los trabajadores solicitar los mensajeros
realizar diligenclas personales de estos,
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45. Incurrir en competencia desleal y/o conflicto de intereses con la compafifa o elaborar o ayudar a
claborar productos o servicios iguales, similares o conexos a los de la empresa, ya sea para terceros o para
el provecho del mismo trabajador por fuera de la relacion laboral que tiene con la empresa.

46. Recibir visitas de caracter personal en el trabajo o permitir que extraftos Ingresen a las instalaciones de
la empresa para asuntos no relaclonados con ei trabajo, salvo autorizacion previa v escrita de ésta.

47. Vender, camblar, permutar, prestar o negociar en cualquier forma objetos, servicios, de propledad de
la empresa y sin autorizacién de la misma o celebrar actos comerciales dentro de las instalaciones de la
compania (venta de loteria, chance, mercancias, juego de dineros, etc.). También se prohibe la realizaciéon
de cualquier trabajo por parte del trabajador por cuenta propia o para beneficio de un tercero diferente de
la empresa, en horario de trabajo, asi como disponer o usar los bienes de la empresa o confiados al
trabajador por razdn de su trabajo, en provecho propio o de terceros.

48. Crear o alterar documentos para su beneficio personal,

49. Hacer parte de cualquier negociacion falsa o entregar documentacion o informacidn falsa, tendiente a
obtener liquidaciones parciales de cesantias,

50, Interponer o hacer Interponer medios de cualquier naturaleza para que el trabajo propio o de terceros
trabajadores, no sea realizado de manera 6ptima y/u oportuna, en la cantidad y calidad requerida o sea
realizado en los tiempos fijados por la empresa.

51. Introducir paguetes u objetos de manera oculta a las Instalaclones de la empresa.

52. Desacreditar o difamar en cualquier forma y por cualguler medio el nombre de la empresa, sus servicios
o el personal que trabaja en ella, o incitar a que no se compren o reciban los productos o servicios de la
empresa,

53. Destruir o danar archivos de la empresa.

54. Consultar dentro de las oficinas, almacenes o instalaciones de la empresa en cualquier horario paginas
de internet que atenten contra la moral o las buenas costumbres (como por ejemplo las que contengan
contenido pornogréfico).

55. Consultar durante la jornada de trabajo paginas de internet no relacionadas con la actividad laboral
(como por ejemplo redes sociales, de mensajerfa instantdnea, servicios de chat, etc) en computadores o
equlipos de la empresa, del trabajador o de terceros.

56. Recibir o solicitar regalfas, atenclones, prebendas o regalos de clientes, proveedores o terceros sin la
autorizacién previa y escrita del Gerente General y Gerente Comercial. Constreiir, forzar, presionar o
inducir a otros, a recibir para si, o para un tercero, dinero u otra utilidad o aceptar remuneracién, dadiva
directa o indirecta, para ejecutar, retardar u omitir un acto propio del cargo o para ejecutar uno contrario a
los deberes laborales, Recibir, aceptar, cobrar dinero, obtener beneficio, provecho u otra utilidad, de
persona que tenga interés en asunto sometido a su conocimiento. También estd prohibido interesarse
ilicitamente en provecho propio o de un tercero, en cualquier clase de contrato u operacion en que deba
intervenir por razon de su cargo o de sus funciones. De igual forma no se podran solicitar regalos,
descuentos ni beneficios a nombre de la empresa,

57. Disponer de la mercancia y los elementos propios de la organizacién en aquellos eventos que contrarien
4 los procedimientos establecidos; se resalta de manera especial la prohibicion de buscar beneficios
personales de cualquier indole o en beneficio de terceros ya que lo anterior representa un conflicto de
intereses, salvo que haya autorizacidn escrita del Gerente General.

58. En general, toda prohibicion que se deduzca de la naturaleza del contrato de trabajo, de la clase de labor
que desarrolle el trabajador, del objeto de la empresa o de las disposiciones legales pertinentes,

CAPITULO XVII
ESCALA DE FALTAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SU COMPROBACION. ESCALA DE
SANCIONES DISCIPLINARIAS Y SU FORMA DE APLICACION

45 A
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Articulo 65.- La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en este reglamento,
en pacto, convencion colectiva, fallo arbitral o en el contrato de trabajo.

Articulo 66.- Constituyen faltas leves del trabajador:

1. El incumplimiento por primera vez de las obligaciones consagradas en el articulo 44 numerales 3,4, 6y
9 del presente reglamento.

2. El incumplimiento de las obligaciones consagradas en el articulo 62 numerales 5, 6, 10, 11, 15, 20, 22, 23,
24, 25,29,30, 31,32 v 33 del presente reglamento.

3. El desconocimiento de las prohibiciones consagradas en los numerales 12, 13, 14, 26, 27, 31, 34, 35, 38,
39, 40, 43, 44, 46 y 55 del articulo 64 de este reglamento,

Articulo 67.- Constituyen faltas graves del trabajador, ademais de las establecidas en otros articulos de este
reglamento, las sigulentes:

1. El incumplimiento de las obligaciones consagradas en el articulo 44 numerales 1,2, 5,7, 8y 10; y el
Incumplimiento de las obligaciones consagradas en el articulo 49 del presente reglamento.
2. El incumplimiento de las obligaciones consagradas en el articulo 62 numerales 1, 2,3,4,7,8,9, 12, 13,
14,16,17, 18,19, 21, 26, 27 y 28 del presente reglamento,
3. Ei desconocimiento de las prohibiciones consagradas en los numerales 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 15,
16,17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 32, 33, 36, 37, 41, 42, 45,47, 48, 49,50, 51, 52, 53,54, 56 y
57 del articulo 64 de este reglamento.
4. Falsificar, copiar, retirar o usar sin autorizacidn, con o sin ganancia personal, cualquier material
incluyendo, pero no limitado a, planillas y/o registros de horarios o tiempos de trabajo, registros, reportes,
formularios, archivos, aplicaciones o documentos de la empresa, sus trabajadores, clientes o personas
relacionadas con la operacton de la empresa,

5. Realizar conductas o actos de acoso sexual a los trabajadores, clientes o personas relacionadas con la
operacioén de la empresa,

6. No guardar el debido respeto, consideracion y amabilidad con los usuarios, clientes y proveedores de la
empresa.

7. Usar el carné de identificacién de otro trabajador, permitir lo contrario con el carné propio, o hacerle
enmiendas a este documento,

8. Introducir, portar o conservar armas y/o explosivos sin autorizacion, en el sitio de trabajo o dentro de
las Instalaciones utilizadas por la empresa.

9. Sin autorizacion operar o usar equipos, herramientas que no le hayan sido asignados, o hacer otro trabajo
distinto al asignado.

10, Destruir o dafiar intencional o deliberadamente objetos, herramientas, dtiles, material, equipos o
maquinaria de la empresa, de sus trabajadores o de terceros,

11, Aprovechar indebidamente la relacién comercial con los clientes de la compaiiia, a fin de obtener de
estos préstamos, dadivas u otro tipo de beneficios que se otorguen en consideracién a su condicién de
empleado.

12, Violar las normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial o los sistemas, drdenes o
instrucciones de seguridad establecidas en la empresa.

13. Darle otro uso o engaiiar a la empresa en cuanto a utilizacion de préstamos, solicitud de permisos,
licencias, beneficios y/o auxilios monetarios.

14, Hacer afirmaciones falsas y/o calumniosas sobre la empresa, sus servicios, sus jefes, sus trabajadores o
sus productos.

15. Negarse sin justa causa a cumplir érdenes de un superior, siempre que ellas no lesionen su dignidad;
agredirio de palabra o de hecho o faltarle al respeto.

16. Incurrir en dos o mds faltas leves,

Paragrafo. - Para que se califique como falta grave, la conducta debe estar enmarcada dentro de estas dos

situaciones: 4'6 N
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1} Que se genere por la sistematica comision de faltas leves.
2) Que la conducta haya sido callficada previamente como grave por el empleador en este Reglamento
Interno de Trabajo Articulos, el contrato o la Ley.

Articulo 68.- Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, la empresa debe dar, previa citacién en la que se
indican los motivos que generan la misma, la oportunidad de ser oldos tanto al trabajador inculpado como
a dos representantes del sindicato a que este pertenezca en caso que exista uno. No producird efecto alguno
la sancldn disciplinaria que se imponga omitiendo este tramite. En todo caso se dejara constancia escrita de
los hechos, de la diligencia de descargos y de la decision de la empresa de imponer o no la sancion definitiva
mediante una comunicacion motivada y congruente, en la que se le informa que de no estar de acuerdo con
la decisidn puede acudir ante la jurisdiccion ordinaria.

En virtud de lo establecido en la sentencia C-593 de 2014, la empresa deberd entregar al trabajador una
comunicacion formal de apertura del proceso de Investigacidn, en la que (i) se le cita a diligencia de
descargos, (I1) se le informa las conductas que dan origen a la investigacion, (iii) se hace una calificacién
provisional de los cargos imputados y/o faltas a que las conductas dan lugar, indicando las normas en las
que hayan sido previstas las conductas imputadas; (Iv) se le indica la posible sancién que podria aplicar en
caso de comprobarse la falta; (v) se le informa y entregan las pruebas que la empresa haya recopilado,
aclardndole que las mismas podran ser revisadas y controvertidas y, que en caso de tener pruebas en su
poder, las podra presentar a la empresa dentro de la diligencia e descargos. (vi) Se otorgard al trabajador
¢l término de un (1) dia para que pueda formular sus descargos, controvertir las pruebas en su contra y
allegar las que considere. (vii) La Empresa notificard por escrito al trabajador la decisién, quien debera
firmar la copia de la comunicacién con fecha y hora, En ¢l evento en que el trabajador no quiera firmar, el
jefe deberd solicitar a dos (2) testigos que den fe de lo anterior y firmen la copia respectiva.

Paragrafo.- Si el trabajador y/o los dos representantes del sindicato, si lo hay, hacen caso omiso, sin justa
causa, de la citacion a ellos efectuada y que tiene como finalidad escucharlos en diligencia de descargos
antes de la imposicién de una sancién disciplinaria o terminacién del contrato, en los casos en que es
procedente legal y jurisprudenclalmente, dard derecho a la empresa de aplicar la sancion o terminacion
procedente de acuerdo con las pruebas v evidencia recopilada (CST articulo 115).

Articulo 69.- Se tienen como sanciones disciplinarias las sigulentes:

1. Las faltas leves dan lugar:

a) Por primera ocasion a un llamado de atencién escrito. Cuando un trabajador incurra en una falta leve, la
empresa procedera a hacerle un llamado de atencién, previa diligencia de descargos, Indicandole la falta
que ha cometido y previniéndolo para evitar la reincidencia, haciéndole saber la sancién que podria
sobrevenir en tal evento,

b) Por segunda ocasidén a una suspension del contrato de trabajo de uno {1) a ocho (8) dias. Cuando un
trabajador incurra por segunda vez en una falta leve, la empresa procederd a suspenderlo, previa diligencia
de descargos, Indicdndole la falta que ha cometido y previniéndolo para evitar la reincidencia, haciéndole
saber la sancion que podria sobrevenir en tal evento,

Paragrafo. En los periodos de suspensién no se pagan salarios; asi mismo, pueden descontarse por el
empleador al liquidar vacaciones, cesantias y jubilaciones. (Articulo 53 CS.T.).

2. Las conductas calificadas como FALTAS GRAVES en este Reglamento Interno de Trabajo dardn lugarala
terminacion del contrato de trabajo.

Pardgrafo, - De acuerdo con ¢l articulo 45 de este reglamento, tienen facultad para imponer sanciones
disciplinarias a los trabajadores de la empresa, los siguientes: Gerentes, directores y aquellas personas a
quienes éstos deleguen tal atribucién, Los descargos se llevardn a cabo ante el Gerente General o ante
aquellas personas a quienes éste determine.
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CAPITULO XVINI
RECLAMOS - PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

Articulo 70.- Los trabajadores vinculados a la empresa deberdn presentar sus reclamos de forma escrita
ante el superior jerdrquico, y sl no fuere atendido por éste, 0 no se conformare con su decisidn, podra insistir
én su reclamo ante quien tenga la inmediata jerarquia en orden ascendente, sobre la persona ante quien
primero formulo el reclamo.

Los reclamos serdn resueltos dentro de un tiempo razonable, atendida su naturaleza. No obstante, si la queja
o reclamo es de alta gravedad y los hechos en que se funda pueden traer serlas consecuencias, asi sean
transitorios para la disciplina, el orden, la armonia y el buen funcionamiento de la empresa, el reclamo
podra presentarse directamente al Gerente téenico o Gerente de proyectos e infraestructura, segiin €l caso.

Articulo 71.- Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se refiere el articulo
anterior, el trabajador o trabajadores pueden asesorarse del sindicato respectivo, si lo hay.
Paragrafo. - En la empresa no existen prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias.

CAPITULO XIX
MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION

Articulo 72.- Los mecanismos de prevencitn de las conductas de acoso laboral previstos por la empresa
constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva conviviente, que promueva el trabajo
en condiciones dignas y justas, proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas
en el trabajo, manteniendo asi un buen ambiente en la compafia mediante la armonia entre quienes
comparten vida laboral empresarial,

Articulo 73.- En desarrollo del propésito a que se refiere el articulo anterior, la empresa ha previsto los
siguientes mecanismos:

1, Informacién a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluye campafias de divulgacién
preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley, particularmente en relacién
con las conductas que constituyen o no acose laboral, las circunstancias agravantes, las conductas
atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

2. Espacios para el didlogo, circulos de participacion o grupos de similar naturaleza para la evaluacién
periodica de la vida laboral, con el fin de promover coherencla operativa y armonia funclonal que facilite y
fomente el buen trato al interior de la empresa,

3. Diseno y aplicacion de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin de!
a) Establecer, mediante la construccién conjunta, valores y hébitos que promuevan vida laboral
conviviente,
b) Formulacién de recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacién con situaciones
empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos,
¢) Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros hostigamientos en la
empresa, que afecten la dignidad de las personas, sefialandose las recomendaciones correspondientes.
4. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la empresa para desarrollar el proposito
previsto en ¢l articulo anterior,
5. La empresa tendra un "Comité de Convivencia Laboral” y podrin voluntariamente integrar comités de
convivencia laboral adicionales, de acuerdo a su organizacién interna, por regiones geograficas o
departamentos o municipios del pais. 4 6 6
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a) El Comité estard compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores,
con sus respectivos suplentes, Sin embargo, la empresa podra de acuerdo a su organizacién interna
designar un mayor niimero de representantes, 1os cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.

b) Los integrantes del Comité preferiblemente contardn con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad,
reserva en el manejo de Informacion y ética; asi mismo habilidades de comunicacién asertiva,
liderazgo y resolucion de conflictos.

c] Sila empresa tiene menos de veinte (20) trabajadores, el comité estard conformado por un (1)
representante de los trabajadores y uno (1) del empleador, con sus respectivos suplentes, Si la
empresa cuenta con mas de (20) trabajadores, el comité estard conformado por (2) representantes
de los trabajadores y dos (2) del empleador, con sus respectivos suplentes.

d) La empresa designard directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a
través de votacién secreta que represente la expresion libre, espontinea y auténtica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento deberd ser adoptado por la
empresa, e incluirse en [a respectiva convocatoria de la eleccion.

e) El Comité no podrd conformarse por trabajadores a los gue se les haya formulado una queja de acoso
laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los sels (6) meses anteriores a su
conformacion.

f) El periodo de los miembros del Comité sera de dos (2) afios, a partir de la conformacién del mismo,
que se contaran desde la fecha de la comunicacién de la elecclén v/o designacion.

g) El Comité se reunird ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus
integrantes, y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata
Intervencion, Podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes,

6. Seran funciones del Comité de Convivencia Laboral, inicamente las siguientes:

a) Recibir y dar trimite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

b) Examinar de manera confidenclal los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la empresa,

¢) Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

d) Adelantar reuniones con €l fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

e) Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

f) Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando
su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

g) En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral informardala
alta direccién de la empresa, cerrard el caso y el trabajador podra presentar la queja ante el inspector
de trabajo o demandar ante el juez competente,

h) Presentar a la alta direccion de la empresa las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion de! Comité.

i)  Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité a las dependencias
de gestion del recurso humano y salud y seguridad en el trabajo de la empresa.

j)  Elaborar Informes trimestrales scbre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados a la alta direccion de la

empresa,
k) Lo dispuesto en los anteriores literales, no obsta para que el Comité, de oficio y sin peticion de parte
examine conductas y situaclones que puedan catalogarse como constitutivas de acoso laboral. 4 6 6
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1) Sicomo resultado de la actuacion del Comité, éste considera prudente adoptar medidas disciplinarias,
dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los funcionarios o trabajadores competentes de
la empresa, para que adelanten los procedimientos que correspondan de acuerdo con lo establecido
para estos casos en la ley y en el presente reglamento.

10. Respecto de las quejas por hechos que presuntamente constituyan conductas de acoso laboral en la
empresa, los trabajadores podrin presentarlas nicamente ante el Inspector de Trabajo de la Direccién
Territorial donde ocurrieron los hechos.

11. Durante la investigacion y andlisls de las conductas potencialmente constitutivas de acoso laboral él o
las personas involucradas tendrin todas las garantias inherentes del derecho al debido proceso.

12, El Comité tendrd un presidente(a) elegido por mutuo acuerdo entre sus mlembros, quien tendrd las
siguientes funciones:

a) Convocara los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias,

b) Presidir y orlentar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

¢) Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en el Comité,

d) Gestionar ante la alta direccion de la empresa los recursos requeridos para el funcionamiento del
Comité.

13. El Comité tendrd un secretario(a) elegido por mutuo acuerdo entre sus miembros, quien tendrd las
siguientes funciones:

a) Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones que
puedan constituir acose laboral, asi como las pruebas que las soportan.

b) Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunién.

¢) Citar individualmente a cada una de las partes invelucradas en las quejas, con el fin de escuchar los
hechos que dieron lugar a la misma.

d) Citar conjuntamente a los trabajadores Involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia,

¢} Llevarel archivo de las quejas presentadas, la documentacién soporte y velar por la reserva, custodia
y confidencialidad de la Informacion.

f) Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las seslones del Comité,

£) Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de la empresa.

h) Citar a reunlones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

i) Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que Incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la
empresa,

14, La empresa debera garantizar un espacio fisico para las reuniones y demds actividades del Comité de
Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacion y realizar actividades de
capacitacién para los miembros del Comité sobre resolucion de conflictos, comunicacidn asertiva y otros
temas considerados pricritarios para el funcionamiento del mismao,

15, La empresa a través de la dependencia responsable de gestion humana y los Programas de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, debera desarrollar las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral,
con el fin de promover un excelente ambiente de convivencia laboral, fomentar relaciones sociales positivas
entre todos los trabajadores de la empresa y respaldar la dignidad e integridad de las personas en el trabajo.
16. Con base en la informacion disponible en |la empresa y teniende en cuenta los criterios para la
intervencion de factores de riesgo psicosociales, la Administradora de Riesgos Laborales levardn a cabo
acclones de asesorfa y asistencia téenica a favor de empresa, para el desarrollo de las medidas preventivas
y correctivas del acoso laboral.
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Articulo 74.- Para los efectos relacionados con la bisqueda de solucion de las conductas de acoso laboral,
se establece el sigulente procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar las caracteristicas de
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confidencialidad, interinidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefialadas por la ley para este efecto:
La empresa ha establecido el siguiente procedimiento:

1.

2.
3.
4

10.
11.

NO ACUERDO CONCILIATORIO. Si no se llega a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, ¢l Comité de Convivencia Laboral, remitira la queja e

La queja se recibird de manera escrita, utilizando el formato de recepcidn de la queja, en donde se
describe la situacién que constituya presunto acoso laboral, anexando las pruebas que la soportan.
Esta debera ser entregada a algin miembro del comité de convivencia.

El Comité en reunién, examinaran y estudiaran de manera confidenclal la(s) queja(s).

El Comité verificara la informacién de la queja, revisando si las conductas encajan en los previsto en los
articulos 2 o 7 de la ey 1010 de 2006, para dar cumplimiento a la funcidn anteriormente dispuesta, €l
comité podrd apoyarse ¢n el concepto de asesores o peritos externos

Si la conclusién del comité es que el asunto no corresponde a la legislacion sobre acoso laboral, asf se
lo hara saber al interesado mediante escrito confidencial.

Si por el contrario la conclusién del comité es que el asunto encaja dentro de la temitica del acoso
laboral, debe hacerse verificacion de los hechos, realizando actividades tendientes a verificar, con las
pruebas del caso, las circunstancias en que los hechos ocurrieron.

Se invitard y escuchard a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja; v a los testigos si es el caso.

Luego en reunion se determinaran o formulardn propuestas o planes de mejora de las relaciones
laborales.

ACUERDO CONCILIATORIO, Se creard un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucidn efectiva de las controversias. Se dejara
Acta firmada por los involucrados que quedard como constancia.

Se formulard un plan de mejora concertado entre las partes, para construlr, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todoes los casos el principio de la confidencialidad.

Se hard seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando
su cumplimiento de acuerdo con lo pactado,

informara al Gerente General,

CAPITULO XX
TELETRABAJO

Articulo 75.- El teletrabajo es una forma de organizacién laboral, que se efectia en el marco de un contrato
de trabajo o de una relacién laboral dependiente, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas
utilizando como soporte las tecnologias de la informacidn y la comunicacién -TIC- para el contacto entre el
trabajador y empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.

Articulo 76.- El teletrabajador es la persona que el marco de la relacion laboral dependiente, utiliza las
tecnologias de la informacion y comunicacién como medio o fin para realizar su actividad laboral fuera del
local del empleador, en cualquiera de las formas definidas por la ley.

Articulo 77.- El contrato o vinculacion que se genere en esta forma de organizacion laboral de teletrabajo
debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 39 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y de la

Seguridad Social, y con las garantias a que se refiere el articulo 6° de la Ley 1221 de 2008, y especialmente

deberd indicar:
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1. Lascondiciones de servicio, los medios tecnologicos y de ambiente requeridos y la forma de ejecutar
el mismo en condiciones de tiempo y §i es posible de espacio.

2. Determinar los dias y los horarios en que el teletrabajador realizara sus actividades para efectos de
delimitar la responsabilidad en caso de accidente de trabajo y evitar el desconocimiento de la
jornada maxima legal.

3. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y fijar el
procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento de finalizar la modalidad de
teletrabajo.

4. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el teletrabajador.

Pardgrafo. - En caso de contratar o vincular por primera vez a un teletrabajador, éste no podra exigir
posteriormente realizar su trabajo en las instalaciones del empleador, a no ser que las partes de comiin
acuerdo modifiquen lo inicialmente pactado y en dado caso dejarfa de ser teletrabajador.

Si previamente existe un contrato de trabajo o vinculaclén laboral y las partes de comun acuerdo optan por
el teletrabajo, el acuerdo que firmen debera contener los elementos descritos en el presente articulo y seréd
anexado al contrato de trabajo o a la hoja de vida del trabajador,

Articulo 78.- Es obligacion del teletrabajador hacer uso adecuado de los equipos y medios tecnolégicos e
informaticos suministrados por la empresa, lo cual Implica:

a) Abstenerse de bajar, usar, instalar, navegar, por su cuenta y sin autorizacién de la empresa, durante
la jornada de trabajo y en los equipos de éste, aparatos, piginas web, programas, aplicaciones,
software y demas que interfieran con el desarrollo de las funciones proplas de su cargo, que no hayan
sido instalados o dispuestos por la empresa o que puedan poner en peligro sus sistemas, aplicaciones
0 equipos y demds herramientas de trabajo.

b) Abstenerse de imprimir o copiar archives de propiedad de la empresa sin la expresa autorizacion de
ésta.

¢) Lainstalacién de aplicaciones o programas deberin ser manejados o Instalados exclusivamente por
el area de tecnologia de la empresa.

d) El trabajador serd el dnico responsable frente al titular de los derechos sobre el o los software gue
haya instalado por su propia iniciativa v sin la previa autorizacién escrita de la empresa. lgualmente
respondera ante las autoridades respectivas si con su actuar incurre en alguna violacion legal.

€) Garantizar la Integridad de los equipos que le hayan sido suministrados por parte de la empresa, por
lo que no podra utilizar elementos que pongan en peligro o puedan dafiar los equipos. En ese sentido,
debera responder por los elementos de trabajo puestos a su disposicion, asi mismo debera restituir
oportunamente los equipos que le hayan sido entregados por la empresa para el desempefio de su
cargo, en todo caso cuando ocurran dafios o pérdidas no imputables al desgaste producido por el uso
natural o corriente, deberd sufragar el valor comercial del objeto dafiado o perdido, el valor de su
reparacién o restituir uno de igual condicion y caracteristicas

f) Noenviar bajo ninguna circunstancia correos electrénicos masivos al personal de la empresa, clientes
0 amigos, sin la autorizacion previa y escrita de las directivas.

g) Al ser los equipos de la empresa una herramienta de trabajo entregada al trabajador para ejercer
exclusivamente funciones laborales relacionadas con la actividad laboral, dichos equipos asl como la
informacidén en ellos contenida pertenece en su totalidad a la empresa, por lo que ésta en cualquier
momento, sin previo aviso e incluso sin ser informado el trabajador de su realizacién y/o resultados,
podra ingresar a los mismos o retirarlos al trabajador. Cuando la empresa retire el computador y de
estar vigente la relacién contractual, deberd poner a disposicion del trabajador otro equipo para el
ejercicio de su actividad laboral, salvo que a juicio de la empresa esto no sea necesario.

h) Lacuentade correo electrénico asignada al trabajador es una herramienta de trabajo que debe usarse
exclusivamente para propositos laborales, por lo que la informacion que circule por este medio sera
de propiedad de la empresa.
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Articulo 79.- Los teletrabajadores estardn afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago de los
aportes se debe efectuar a través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes en linea.

Articulo 80.- Cuando las actividades laborales no demanden gastos de movilidad al teletrabajador, no habra
lugar al auxilio de transporte.

Articulo 81.- Cuando el teletrabajo sea ejecutado donde sea verificable el tiempo laborado y el
teletrabajador a peticion del empleador se mantenga mas de lo previsto en el articulo 161 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social, el pago de horas extras, dominicales y festivos tendra el
mismo tratamiento dado a cualquier otro trabajador.

CAPITULO XXI
PUBLICACIONES Y VIGENCIA

Articulo 82.- La empresa publicari en la cartelera de esta el Reglamento Interno de Trabajo y en la misma
informara a los trabajadores, mediante circular interna, del contenido de dicho reglamento, fecha desde la
cual entrard en aplicacién.

La organizaclon sindical, si la hubiere, y los trabajadores no sindicalizados, podrin solicitar a la empresa
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes los ajustes que estimen necesarios cuando consideren gue
sus cliusulas contravienen el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 83.- Una vez cumplida Ja obligacién del articulo anterior, la empresa debe publicar el reglamento
de trabajo, mediante la fijacién de dos (2) copias en caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubjiere
varios lugares de trabajo separados, la fijacion se harad en cada uno de ellos.

CAPITULO XX11
CLAUSULAS INEFICACES

Articulo 84.- No producird ningin efecto las cldusulas del reglamento que desmejoren las condiciones del
trabajador en relacién con lo establecido en las leyes, contratos individuales, pactos, convenciones
colectivas o fallos arbitrales, los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto fueren mds
favorables al trabajador (CST articulo 109),

CAPITULO XXIN
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 85.- Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan sin efecto las disposiciones del
reglamento que antes de esta fecha haya tenido la empresa, porio que el presente reglamento quedari como
unico vigente para la empresa y sus trabajadores.

Fecha: 20/03/2024

Ciudad: Bogota D.C.

Departamento: Cundinamarca.

Direccién adm: Carrera 7 # 75-51 oficina 602 4@
Teléfono: 601-6401500
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Correo electrénico: info@cyg.com.co
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JOSE LUIS CLAVIJO OLMOS
Rrepresentante Legal
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UNION TEMPORAL

METROPOLI
PORVENIR

REGLAMENTO DE HIGIENE, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL: UNION TEMPORAL METROPOLITANO PORVENIR
NIT: 901.781.400-1

CIUDAD: BOGOTA

DIRECCION ADMINISTRATIVA: BOGOTA

TELEFONO: 601 6401500

ARL: AXA COLPATRIA

CLASE DE RIESGO: Vv

COD. ACTIVIDAD ECONOMICA: 5453002
PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS

ARTICULO 1. La Unibén Temporal Metropolitano Porvenir se compromete a dar cumplimiente a
las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencién de los Accidentes y enfermedades laborales, de conformidad
con los articulos: 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. La Ley 9a de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de
1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto
1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de
2019 y demds normas gque con tal fin establezcan.

ARTICULO 2. La Union Temporal se obliga a promover y garantizar la constitucién y
funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994,
Resolucién 1016 de 1989 y Decreto 1072 de 2015, asi como el del Comité de Convivencia Laboral
de conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones 652 y 1356de 2012.

ARTICULO 3. El consorcio se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes de conformidad con el sistema de gestién de la seguridad y salud enel
trabajo, elaborado de acuerdo a lo establecido en el decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 4. Los factores de riesgo existentes en la organizacién estin constituidos
principalmente por:

1. Riesgo bioldgico [Microorganismos patégenos

Temperaturas extremas (frio v calor)
[Radlactones ionizantes y no lonizantes

2. Peligro fisico Vibraciones
|
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P. Riesgo quimico

[Material particulado

Gases y vapores

{Polvos organicos e inorganicos

Humos metalicos pesados y no metdlicos
idrocarburos (condensados, liguidos del Gas Natural e
idratos de metano)

[Residuos peligroso(Corrosivos, reactivos y Explosivos)

[Rellenos Antropicos

4. Riesgo psicosocial

Gestién organizacional
Caracteristicas de la organizacién
ormada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, H.E, descansos,
rotacion

Condiciones de la tarea {carga mental, definicion de roles,
monotonia)

5. Riesgo biomecanico

Postura [prolongada mantenida, forzada, anti gravitacional)
Esfuerzo

Movimiento repetitivo

Manipulacién manual de cargas

léctrico

Alta v baja tension
[Estatica

Mecanico Herramientas y/o equipos

[Elementos o partes de maquinas

Piezas a trabajar
Materiales proyectados solidos o fluidos

6. Condiciones d

seguridad Sailvs

Superficies de trabajo (deslizantes, irregulares o diferencia de
nivel

Condiciones de orden v aseo
Caida de objetos
Sistemas y medios de almacenamiento

Publico

Robos, atracos, asaltos,

Trabajo en alturas

Espacios confinados

7. Fendmenos naturales

Inundaciones
[Explosion por blogas
Sismo

Incendios forestales
Tormentas eléctricas

Pagina 2

463






UNION TEMPORAL f. -‘
METROPOLITANO .
PORVENIR s sagl

Derrames
Incendios

8. Tecnolégicos Explosiones

[ [Electrocucion

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo no se traduzcan
en accidentes laborales o enfermedad laborales, la UT realiza controles bajo el siguiente esquema
de jerarquizacion: eliminacién del peligro, sustitucién, controles de ingenieria, controles
administrativos, equipos y elementos de proteccion personal y colectivo; de conformidad con lo

estipulado en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se da a conocer a
todos los trabajadores al servicio de ella,

ARTICULO 5. La UT y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales,
asf como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo concordantes con el presente
Reglamento.

ARTICULO 6. La UT ha implantado un proceso de induccién del trabajador a las actividades que
debe desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de Prevencién y Seguridad que exija el
medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares visibles de los
locales de trabajo y su contenido se da a conocer a todos los trabajadores en el momento de su
Ingreso.

ARTICULO 8. El presente reglamento tendrd una vigencia durante el tiempo que la empresa
conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacidn,
tales como Actividad econdomica, métodos de produccidn, instalaciones locativas o cuando se

dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o que limiten
su vigencia.

Fecha: 14 de marzo de 2024

JOSE LUIS CLAVIJO QLMOS
REPRESENTANTE LEGAL (P)
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A,
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que la ampresa Union Temporal Metropolitanc Porvenir identificada con documento NIT ndmero 901,781,400 y
numero de afiliacion 9021652, tiene cobertura desde 30 de enero de 2024 con la ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo
y enfarmadad laboral.

Con la siguiente informacién:

Tasas de Riesgo:
- CLASE DE RIESGO COTIZACION
RIESGO | 0522 %
RIESGO V 65,060 %
Cordiaimente,
pLe
FREDY CEBALLOS MONTANA

LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROCS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de Internet www.axacolpatria,co, @ Jueves 04 de abell de 2024 a las 02:13:59 p.m.

Cualquier informacien adicional que requieran sobra el particular, pusdan solicitarla 2 través de nuestra linea naclonal 018000-512620 &

en Bogotd 4235787,
Pagidaet
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CONTRATQ JORD ND. 3232 DE 2023 - "CONTRATAR LAS O8RAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL VELODRON_O
UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITAND EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA






REPUBLICA DE COLOMBIA
1“‘&1 Al
MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No. 2213
(5 de junio de 2023)
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD PARA LABORAR HORAS EXTRAS

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facuitaces legales y en espacial las que le confiere ef articuio 30 del Decreto 4108 del 2 de
noviembee de 2011, e articulo 2° g2 la Resolucion 404 del 22 de marzo de 2012, modificado por el numeral
21 articulo 2 de la Resolucion 2143 de 2014, el articulo 162 numeral 2 del Codigo Sustantivo del Trabajo y
gemas noemas concordantes,

CONSIDERANDO:

ns2 radicago No, 13EE2023721100000014534 del 21/04/2023, el sedor JUAN JOSE FERREIRA
ANDINO, dentificado con cédula de ciudadania nimero 79159858, en calidad de Represantante Legal de la)
rasa CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS con NIT. 800140953 - 1 y comicilio princpal en |a
7 N°75-51 OF 602 de ia Ciudac de Bogota D.C., solichd autorizacion para laborar horas extras en virtud

lo establecido en & aniculo 162 de Ccige Sustantivo de Trabajo para los siguientas cargos:

AYUDANTE DE OBRA ALMACENISTA

INSPECTCR DE OBRA OFICIAL DE O8R4
CONDUCTCR SERVICIOS GENERALES
MAESTRO DE O8RA APAREJADOR

EJERO OPERADORES DE MAQUINARIA

Fundamenta la sokcitud. en la necesidad del sencio y por la naturaleza de su obfeto socal, lo cual conlleva al
|aue &l parsonal labore tiempa complementario; coma soporte adunid la siguienie decumentacion:

1. Solicitud suscrita par ef representante legal o apoderado y relaciin de cargos objeto de andlisis.

2. Cerlificacién expedida por la Administradora de Riesgos Laborales COLMENA SEGUROS,
estableciendo cargas fisicas, psicosocial y riesqos.

3. Reglamants Intero de Trabap en lo pertinende al harario de frabajo,

4. Cenificado de Existencia y Representacion Legal - Cémara de Comercio

5. Ceriificacitn de inexistencia de Asoclaciones Sindicales, Convendones Colectivas, Pacio Colectiva,

En prmera instancia hay qua mencianar que 13 sclictug de aulcrzacion acs interpuesta fue asgnada en orden
igico de repando a esta nspeccitn, medianie aplicalivo VUT, a fn de adelardar el trdmete relacionado con i
ichud de aulorizacion para laborar horas exdras.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

La inspectora de Trabajo. quien procede con |2 revisidn de la documentacitn aportada para & trimite, evidenciando|
gue 2 misma se 3usta a los requishos exigidos para este tipo de trdmite.

En ese orden de ideas el articule 161 del C.S.T,, modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990, consagra lo
referents a la Jomada Maxima asl: “(a duracion maxima de fa Jomada ortinana de trabaio es de ocho (B) horas)
al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguisnles excapoianes (...J".

A su vez el articulo 22, Ley 50 de 1980, establece que. “En ningun caso as horas extras de trabalo, dumas o
noclumas, podrdn excader da dos (2} horas dianas y doce (12) semanales. Cuando fa jomada ds frabajo sa
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amplie por acuerdos enfre ampleadaorss y trebajadores & diez (10) horas dianas, no 5@ podrd en &f mismo dla
laborar horas extras.”

Cansecuentemente, el numeral 2 de artioulo 162 del C.5,T, modificado por el articulo 10. del Decreta 13 de
1957, en concordancia con e Decrelo Reglamentario 995 de 1968 consagraron que "Las actividades noj
confempladas en el presents ardiculo s4lo pueden exceder los imites sefalados en &l articulo antevior, mediante
autorizacian exprase del Ministeno def Trabalo y de conformidad can Jos convenios infermnacionales daf trabajo
rafificados. En las aulonzaciones que se concedan se deferminard ef nimero maximo de horas extraovdinanas
que pueden ser frabajadas, 135 que no podran pasar ds docs (12) samanafes, y sa exigird al empleador Mevar
cfaramante un registro de frabajo suplementario de cada trabajador, en ef que 8 especifigue: nombve de éste,
edad, sexo, actividad dssarrolads, nimero de hovas Isboradas, indicando si son diumas o noclumas, y fa
[(quidacidn de la sobre ramuneracidn comespondiente

El empleador estd 0bIgado @ entfegar & rabaiador ung relaciin de horas extras laboradas, con fas mismas
especificaciones anofadas en ef ibvo de registro.”

De otra parte, el empleador deba observar el cumpimiento de los articulos 17 de la Ley 1429 de 2010, en ko
ue respacta & la pubicacion de ias medificaciones e implementacidn del reglamento de trabajo,

Iguaimente, debe dar cumplimentc 3 lo establecico por la Resoucidn No. 652 de! 30 de abril de 2012, en b
que respecta a i conformacidn y funcionamiento del Comité de Convivencia.

i mismo, de acuerdo con el decreto 10722015 Aniculo 2.2.1.2.1.2. establece ‘Registro del frabajo]
suplemeantana, En s sulonzaciones Que S8 concedan se exigird al ampleador Nevar diarlamende, por dupiicado,
un registro aef trabajo su_pumntam te cada lrabajador, 8n sl que se especifigue: nombre de ésfe, £dad, sexo,

empleador &l trabglacor, ﬁmdoporawopwsu representante. Si ol emplsador no cumnpliere con asfe
requisita e lg revocard 1a autarizacién”,

Cue, el Ministero del Trabzjo expidid Resolucion No. 784 del 17 de marzo de 2020 “Por medio de la cual sel
adoptan madidas fransilenas por mobivos de emergencia sanifana” Art. 2 numeral 1. Establecer que no comen
|térmings procasales en fodos bos tramites, acfusciones v procedimianios de compelencia dei Vicaministerio de
Relaciones Labarales @ Inspecaion, Jas Direcciones de Inspscaion, Vigiancia, Contral y Gestidn Termtons!, de'

Riesgos Laborefes, de la Oficina de Control Infemo Disciphnanc, de las Direcciones Tevrilonales, Oficinas
Especiales @ Inspecclones del Trabao y Segwidad Soclal de esle Ministerio, Iaes como
prefiminares, quefas discplnanas, procedimienios adminislrativas sancionalorios y sus recursos, soloifudes de
tribunaies de arbilramento, trdmiles que se adefanten par e procsdimienfo adminisirativo general y demés
actuaciones administratives”.

De % misma forma la Resolucidn No. 876 ded 01 de abnl de 2020 "Por medio ds fa cual se modifican [as medidas]
ransxonas provislas en fa Resoluciin 784 del 17 de marzo de 2020 en wirtud de lo dispuasto en sl Decredo 417
de 2020, que establece entre ofras. ARTICULO 1. MODIFICAR los numerales 1° y 3° dal articulo 2° de la
Resolucién 0784 del 17 de marzo de 2020 expedida pov este Idnistent, (oS cuales quedardn asi: ARTICULO
2. MEDIDAS, numersl 1. Establecer que no commen lérminos procesales an lodos fos trdmites, acluacionss y)
procedimienios des compatenciz def Yiceministeno de Refaciones Laborales e Inspeccitn, las Divecciones de
Inspeccidn, Viglancis, Control y Gestidn Temitonal, de Fiesgos Laborales, de ia Oficina de Confrol Intermo
Disciplinano, de las Direccianes Terrifariales, OﬁanasESpeca!esehspeomnesddTrabmySegundadSoadf
de este Ministena, fales como avenguaciones prefimhnaves, quejas disapinarias, procedimientos

Jdministrativos sancionaforios y sus recursos, solichades de fnbunales de arbidramenfo, framifes que se
defanten por el procedimisnto administrahivo general y demas achuacionss administretivas”

En consecuencia, ia Resalucdn No. 1294 del 14 de julio de 2020 *Por meds de (3 cual se lsvania de manara parcia

Suspensidn e lminos safialada pov & Rasolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020, modificade por k2
Rasolucion 0875 del 1° de abwl de 2020 y sa dictan olras disposiciones’ y que estableca en su Articuo 1,
Levansamiento parcial de suspansion de 1érminos a partir del veintuno (21) de |ullo de 2020.
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Asl mismo en & art 4 cel Decrato Legisiativo 491 d2 2020 establece:

“Ariculo 4. Notificackdn o comunicacin de aclos administrativos. Hasfa fanle permanezea wgenie la
Sanlaria declarada por of Ministeric de Salud y Prodeccian Social, i nodificacién o comunicacin o2 los
admimisiralivos g2 hard por meding electonicos. Pavs of efecto en lodo trdmils, proceso o procadimiento que
inicie sevd obigalono indicar ka divecaitn elecirdnica para recibir natificaciones, y con @ sofs radicacidn se

que e ha dado @ sutorizacion”,

Asl se tiene que, revisados los documentos e informacidn allegada por el peficionasio se encuentra que los
mismos retnen os requisitos legales que para 1al efecto establece la ley, no 1 antes advertile al ampleador
el cumplimianto de ias aniariores disposiciones y en particufar (o referente al pago de 'a sobre remuneracian
del trabajo nocturmo y del suplementario, de conformidad con lo establecido o en el articulo 24 de Ia Ley 50 de
1930, 0 en el pacto colectvo ¢ en la convencitn colectiva vigentes, de lo cantrario se revocara |a presente
autorizacdn.

Por lo expuasto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a i empresa CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS con NIT
140959 - 1 y domiclio principal en la CRA 7 W° 75 - 51 OF 602 de la ciudad de Bogotd D.C., para laborar
oras complementanas o adicionales, en la sece prncipal de fa empresa, sucursales, agencias yla
stablecimientos que tenga o legare a tener dentro del territorio nacional, para el desamolio de sus actividades,
sta dos (2) horas daras las que no podran pasar de doce (12) semangles, slempre y cuando no se excedan
@ diez (10) horas laboralss & dia, par el térming de dos (2) afios a partir de la focha de ejecutora dal presante
pm administrativo para fos cargos de:

AYUDANTE DE OBRA ALMACENISTA

INSPECTCR DE OBRA OFICIAL DE OBRA
CONDUCTCR SERVICIOS GENERALES
MAESTRO DE CBRA APAREJADOR

EJERO OPERADORES DE MAQUINARIA

ARAGRAFO PRIMERO: Unicaments cuando las circunstancias lo amerten y de conformidad a las razones
vestas en |z parta motiva del presente acto acminstrativo.

ARAGRAFO SEGUNDO: E! empleadar debe lievar un registro diario dé rabaje suplementario u horas extras
e cada irabajador, especificando: nombve, edad, sexo, aclividad desarroliada, ndmero da haras |aboradas,
dcando & son diunas o noctunas, y & liquidacian de la remuneracion comespondients. Asi mismo, entregar
trabajador una relacian de haras extras laboragas, oon las mismas especificaciones anotadas an el libro de
jstro.

|de & presente autorizacidn en todos los lugares o sitos de irabajo @ icluirk €n &l reglamento inferno de trabajo.

actuales y posidles aperiuras de sucursales, agencias, o establecimientos de comercio de |a empresa CYG

thu.o TERCERO: COMUNICAR esie acto admnistralivo a las Direcciones Terrforiales para sfecio de
S
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS. para los fines legales pertinentes.

RTICULO CUARTO: INFORMAR 2 las partes jricicamente intaresadas que, contra ¢ presente acto
ministraio, proceden los recurses de REPOSICION ante este Despacho yio en subsidio el da APELACION
te 1a Direccidn Temilorial Bogota, interpuestos y debidamente fundamentados dentro de los diez (10) dias

habies siguientes a la notificacién personal, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del témino de
pubicacién, segln el caso, de conformidad con el articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2011; escrito que
daba ser radicado en el cormae soludonasdocumental@mintrabiaip. gov ¢o

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR 2 la emprasa CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, 'a fracikn|

A
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ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR por medios elecirdnicos a las panes uridicamente interesadas el conteridol
|del presants Acto Administrativo, conforme a %o dispuesto en el articulo 4 del Dacrato 481 de 28 de marzo de
2020 en concordancia con los arts, 67 y 5.5 de la Ley 1437 de 2011, asi:

A ta empresa CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS

|Corren elacironico de notificacién; infoi oy com o

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Pan

al Civdadano y Tramites
DIRECCIONTERRITORIAL DE BOGOTAD.C.

st o S 4
fwete T R







MinTrabajo
Repiblica de Colom]bia w
1200000 R:23505,

Bogota,
€10z 310 §
5 DIC. 2013
Sefiora. URGENTE
CLAUDIA GAONA
clavdiagaonaBd@gmail com

ASUNTO: Radicado No. 83874
Tema Laboral Individual
Reglamanio ge Higiene y Seguridad Industnal

Respetada Sefora:

De manera atenta, se da tramite a la comunicacién de asunto medlante |a cual nos plantea sus
inquietudes relativas a la legislacion apicable para los Consorcics en materia de reglamento de higiene y
seguridad Industrial, en los siguientes términos:

La Ley BO de 1983, en su articulo 7° se refiere a los consorcios y a las uniones temporales en ks
sigulentes términos:

1. Consorcio. Cuando dos 0 mas personas en forma conjunia presentan ung misma
propuesla pare la adudicacion, ceiebracién y ejecucién de un contralo, respondendo
solidarniamente de todss y cada urm de las obifgaciones dervadas de la propuesta y del
conlrato. En consecuencle, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en
desarrofio de la propuesta y del contrato, efectarén a todos los miembros que lo conforman.

2. Union temporal: Cuando dos o mas parsonas en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacitn, celebracion y efecucidn de un contrato, respondiendo
solidanaments por el cumplimiento tofal de la propuesta y del objefo contratado, pero fas
sanciones por el mcumplimiento de fas obligaciones denvedas de la propuesta y del contrato
se impondrén de acuerdo con la participacidn en I8 ejecucién de cada uno de los miembros
te Ja unién temporal”,

De esta disposicion se puede inferlr que nuestra legisiacion no ha determinado que por la celebracion de
un contrato de consorclo o wnién temporal nazca una nueva persona furidica, cada uno de estos
contratos se concidbe como una convencidn que no constituye por si misma un ente capaz de adquirir
derechos y contraer cbligacones

En Senlencia C-414 de 1984 (MP. Antorio Barera Carbonel), manifestdé la Honorable Corta
Constitucional;

‘El consorcio es una figura propia dei derecho privado, utiizado ordinariamente como un
instrumento de cooperacion entre empresas, cuando requieren asumir una tarea econdmica
particularments importants, que les permita distribuirse de algin modo 10s riesgos que pueds
Implicar la actividad que se acomels, aunar recursos financieros y tecnolégicos, y mejorar la
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disponibifidad de equipos, segun el C€aso, pero conservando fos consorciados Su
independencis juridica”

Con base en 10 anterior, se puede afirmar que el consorcio no constituye por s un tipo societario, sino
una forma contractual, utiizada como Instrumento de cooperacién entre empresas, cuando es utlizado
para asumir una tarea econémica particular, que requiera una distribucion de I0s nesgQos que impiica la
actividad a desempefar, aunar recursos financieros y tecnologicos, y mejorar la disponibilidad de
equipos, segln el caso, en donde cada una de las persenas, naturales o juridica que lo conforman,
conservan su independencia juridica, lo que impica que, ni el Consorcic, ni la Unién Temporal gozan de
una personeria juridica propla e independiente, situacion juridica que les impide ser sujetos de derechos y
obligaciones

Por todo lo anterior y @n atencién a la consuita pianteada, considera esia Oficina Juridica, que no es el
Consocio quien debe poseer un Reglamento de Higlene y Segurdad Industrial, asl como tampoco le es
procedente conformar Comité Partario de Salud Ocupacional o tener un Vigla Ocupaciona!, ni de
Convivencia Laboral, asl come tampoco serd necesario poseer el reglamento intemo de trabgjo, pues &l
cumplimiento de dichas dispesiciones, estan en cabeza de cada uno de los consorciados o de las
sociedad que conforman la unién temporal y que fungan como empleadores

La presente consulta se absuelve en los términos del Articulo 28 del Codigo de Procedimento
Administrativo y de Jo Contenciosc Administrativo, en wrtud del cual los conceptos emitidos por las
autoridades como respuesias a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consuitas no
seran de obligatorioc cumplimiento, consbituyéncose simplemente en un criterio arientador,

Cordiaimente
A=,
ANDREA PATQ.ICIA CAMACHO FONSECA
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Senores
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Ciudad.

Respetados Serores:

Por medio de la presente se hace entrega de |a revision del Profesiograma
UNION TEMPORAL METROPOLITANO PORVENIR

Se anexa archivo Excel en medio digital para su manejo.

Cordiaimente,

DU MCAALTS FraLl

MEDCD
50 SALUD OCUrACIONAL
AES 21095

Dra. Yudl Morales Fraile
Res.2379/16

Médico SST.
GRUPO OCUPACIONAL LTDA

Carrera 27 A # 52-48/ Tel. 7551842-43-44
sandra.useche(@grupoocupacional.com

WWW.qru upacional.com ' Bogota D.C. Colombia
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e o0 : PROFESIOGRAMA

INTRODUCCCION

La mplemantacion y practica de los examenas médicos ocupacionales en una empresa, constitluye una de las princpales actividades de la
medicina preventiva dal Trabajo, ya que aste instrumento es determinante en |a slaboracidn del dagndstico de iss condiciones de salud de Ia
potiacion trabaiacora tano de 10§ candidatos a un puesto de frabap como de los trabajadores.

El profesiograma tiene como objetivo principal, detarminar los factores y competencias relevanies para &l desempeno adecuado de ias funciones
propias de un cargo sin que estas representen un riesgo pars |a salud del trabsador. Antes de su alaboracion se debe conocer cudl es el perfil del
puesto de trabajo que se desea cubir, 1 cual es punto de referencia para analizar la idoneikiad de los cancidates. Asl mismo por madio del
procaso de seleccion se determing 1a caractenzacion psicofisica y blologica ge! trabajador

El profesiograma contiene una parte que se refiere a jos requenmientos fisicos y otra que comprande los aspectos psicoldgicos

Las evaluacionas medicas ocupacionalas, son actos médices, deten ser realizades por un médico especidista en seguridad y salud en el trabajo,
s$alud ocupacional, quien en este caso es el profesional iddneo para detamminar con base en nformacion pravia tanto de 1a empresa, el cargo, sus
fe=*==23 de fiesgo, y conocimientos médicos ka aptitud de un trabajacdior para un cargo especico, teniendo en cuenta su estado de salud actual,

Los examanes médicos ocupacionales s constiuyen en un requisto legal, san otligatonas, tanto por parte del empleador come de 0§
rabajadores, a menos que de forma voluntaria, renuncien a tal derecho, asurmsendo la respansabilidad dernvads de su Inasistencia en cuante 2 la
deteccidn de alteraciones de saud por enfermedad laboral, o de arigen coman,

Las pruebas realzadas deben cumpiir con los criterios da.

* Prediccdn: Desempano postenar en &l rabajo.

* Criteno. Medwda del éxto o fracaso en las pruebas.

+ Frabilidad: Constancia en la medicion.

* Valldez de Contermdo. Ulilidad de fa prueba para 1o que realmente se esta midiendo,

+ Prediccian: Evidencia postenior corroborada con 10 que se evidencla @n la prueba

+ Concurrencia: Los resultados se relacionan con algun criteno o norma preésente de exactitud

El perfil tanto de salud fisico como mental de un trabajador son parte de un proceso, y contiene datos con base en diversas fuentes, la
determinacion de! cumplimiento de esos requerimientos. induyen prusbas especificas para determinar el estado de salud, a future esto trae
benefcios entre ofros: cumplimiento de normatividad, reduccion de indices de ausentismo, reduccién de Indices de accidentes , incidentes y
enfermedad laberal, culdar la salud del trabajador, asi la produccdn, el proceso que se esta levando a cabo en la empresa va a ser mas eficente
y efectivo.

-

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE FIRMA MEDICO CCUPACIONAL
1 26/0G3V2024 Elaterasion gel documento
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\‘ PROFESIOGRAMA
PORVENIR

OBJETIVO

Establecer un procedimiento aplicable para realizar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso,
peribdices, egreso para los trabajadores, enmarcados en la legislacién vigente,

RESPONSABILIDADES

* DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Promulgar, difundir, ejecutar las actividades
sugeridas en el presente documento, y realizar mejora continua de las mismas con base en la
actualizacion de la normatividad y/o cambios en los proceso internos de la empresa,

« DE LOS NIVELES DIRECTIVOS: Dar cumplimiento a este procedimiento y disponer de los recursos
necesarios para su implementacion, igualmente debe evaluar, implementar y hacer seguimiento a las
recomendaciones para la gestién de los nesgos emitidas en el diagnastico de condiciones de salud,

* DE LOS TRABAJADORES: Cumplir con |a citacidn al examen y con las recomendaciones para el cuidado
de su salud emitidas durante éste acio médico.
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UNION TEMPORAL

METROPOLI
PORVENIR

Y PROFESIOGRAMA

MARCO LEGAL

*Resolucion 2346 de 11 de Julio de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones
medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales
Cadigo sustantivo del trabajo: En su articulo 57, numerales 7 y 65 declara la obligatoriedad
del empleador de ordenar la practica de examenes médicos pre ocupacionales ¢ de admision
a todos sus trabajadores.

“Ley 23 de 1981: por la cual se dictan normas en materia de ética médica, establece normas
que obligan al manejo cuidadoso de la Historia Clinica.

*Resolucion 1016 de 1989: En su numeral 1, articulo 10 establece la realizacién de examenes
medicos, clinicos y paraclinicos para admision, seleccion de personal, ubicacion seguin
aptitudes, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos
para la salud de los trabajadores.

*Resolucion 6398 de 1991: Establece la obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales de
Ingreso.

*Decreto 1285 de 1994: Establece la obligacion del empleador de programar, ejecutar y
controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional, en el cual se contempia la
realizacion de examenes médicos (Art. 21 y 56).

*Resolucion 2844 del 16 de agosto de 2007, Mediante la cual el Ministerio de la Proteccién
Social adopta como referente obligatorio para el Sistema General de Riesgos Profesionales,
el uso de las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional basadas en la evidencia -
GATISO

*Resolucién 1013 de 2008, mediante la cual el Ministerio de la Proteccién Social adopta como
referente obligatorio el uso de cinco nuevas guias de atencion integral de salud ocupacional
basadas en la evidencia - GATISO,

*Resolucién 2646 de 2008 del ministerio de la Proteccion Social: Establece las disposicicnes
y define las responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitereo permanente de la exposicion a los factores
de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y determinacion de origen de
patologias presuntamente causadas por el estrés ocupacional

*Resolucién 2346 del 11 de Julio de 2007, que “regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ccupacionales”, Esta
resolucion declara |a obligatoriedad de todas las evaluaciones ocupacionales y da los
lineamientos para su realizacién y el reporte de sus resultados.

*Resolucion 1918 de 2009: Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones respecto a las evaluaciones médicas
ocupacionales y pruebas complementarias.
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uaON TEMPORAL £ TS %,
METROPOL B PERFILES DE CARGO

PORVENIR “

* Los perfiles de cargos se presentan como un anexo a este documento, el cual
tiene como nombre "Manual de perfiles de cargo”

Director de obra

Profesional auxiliar de obra

Ingeniero Residente de Obra

Ingeniero Estructural

Residente Estructura Metalica

Residente en Geotecnia

Residente de Programacion y presupuesto
Residente de acabados

Residente de Instalacion Hidraulicas
Residente de Instalacion Eléctricas
Residente de Instalaciones Mecanicas
Profesional en Pistas Velédromo
Profesional ambiental en manejo de suelos contaminados
Residente ambiental de obra

Maestro o Inspector de Obra

Almacenista

Auxiliar de almacen

Secretaria de obra

Personal Operativo

(Aseo general)

Mensajero de obra

Abogado

Profesional en Trabajo Social
Profesional de calidad
Residente disefic control de obra

Profesional forestal

Profesional paisajista

Profesional en Gestion del Riesgo de Desastres
Profesional SG-SST

Inspector SST

Profesional transito y Transporte

Ingeniera redes contra incendios

Residente y disefio control de obra - Profesional BIM
Proesional Hidrogedlogo ARO4
Profesional Biblogo

Cuadrilla de topografia

Operarios de maquinaria amarilla

Ayudantes y oficiales

Visitantes






-------------------------------------

1

ﬁiiiéitiiziiiﬁ_is}ateiiii(%{fm:m

---------------------------------------

---------------------------------------

..................................

.......................................

.......................................

----------------

.......................................

B L

lﬁ |

i hlihiln Jii!ﬁiil liﬂ'ﬂ
i







Procesamiento de andlisis de laboratorio Radicado 2019£R184547 del 13/08/2013 Producto 4 para las muestras
de suelo Capa superior,

Tabla n' 1 sobre Examen y Exigencias segin Metal en estudio
Metal ind. Boldgro Muestra L1 Toma de muestra
0ee
3 mi con heparna, vacutaine:
40 g/100
#omo |Phj Flamo tapa verde, mantencion ¢f et No critico
undad refrigerante o
refrigerador 3 4°C
Owele Al finalger of 3* s de trabayo o
Arsénico
Arsénico | Aa) -~ s creat. a firal ce 13 semana laboral ¢/
Oine trabajador(a] en AYUNO de 8 hrs.
Manganeso (M) Margineso 30mi eviINGD ConaTNaCion 0 No critko
Cadmio {Cd) Cadmio externa en ervase plistcn, 13:‘ No eritico
doble tapa Redrigerar 24" Cy "
: : Fiy de tumo. Fin de somana
owar rdpidamente con 0 ek
Cromao {Cr) Ciomo labory! con trabajader]a) en
Unidades Refrigerantes creaL
AYUND e 8 hrs 3 ko menss.
Mecouno [Hel 0
. Mercuno e No ¢reko
INCCEANCO creat

Magnitud Criterlo 1 Criterio 2
(Nivel de Evaluacion Frecuencia
riesgo) Amblental Torea o actividad a realizar
Cuantitativa
1 8ajo el limite de Actividad a realizar NO genera, RO dispersa o NO
deteccion requiere de manipulacién poivo o resicuos SIN
arsenicales en el ambiente de trabajo donde el VIGILANCIA
trabajador realiza sus labores
2 Res 225% y < 50% Actividades o tareas en [3s que se trasiadan,
LPPc manggan, manipulan, ete. polvos o residuos
3 50% LPPc < Res arsanicales (inovganicos-solubles de As) o que se SEMESTRAL
S100% LPPc ejecutan en zonas aledadias impactadas por éstas
[ s Res > 100% LPPc | actividades.

Segun resultados de los Metales en muestras biologicas

Tipo de Metal Exdmenes
» EnVigilancia, segun (itimo Pb en sangre:
< < 30ug/d, Pb ANUAL
= > 30y <40 pg/dl, Pb SEMESTRAL
= > &Dug/d), Retiro de exposicidn laboral y en 45 dias repetir Pb.
s EnVigilancia, segun (itimo As-l en orina:
Arsénico « <50 ug/gcreat, SEMESTRAL
= >50 ug/p creat, Retiro de exposicidn laboral y repetir 2 los 15 dias.
o EnVigilancia, segln uitimo Hg-l en orina:
= < 40 ug/g creat, ANUAL

Plomo

Wermawio inorpielca « > 4Dy <50 ug/g creat, no hay retiro laboral, control SEMESTRAL
= > 50up/gcreal, Retiro de exposicion laboral y repetir 2 los 15 dias.
Cadmio * _EnVigilancia, Cd en orina: ANUAL
Manganeso ¢ En Vigilancia: Mn en orina: ANUAL

Cromo o £n viilanda: Cr en orna: ANUAL
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CRITERIOS DE APTITUD PARA CONDUCTORES

APTO CON SO IR
: RECOMENDACIO
APTO RECOMENDACIONES | RESTRICCIONES COMENDACIONES
VISION DEL COLOR X POLICROMACIA NORMAL
ALTERACION AL COLOR . |seADVERTE SOBRE MAYOR RIESGO DE
(PROTANOMALIA. X |ACCIDENTES Y SE RECOMIENDA NO CONDUCIR
DEUTERANOMALIA, TRITANOMALIA | |DESPUES DE LAS 5:00 PM VEHICLLOS LVIANOS.
ALTERACION AL COLOR e
{PROTANOMALIA, x N SE ADMITE PARA VEMICULOS PESADOS
[oEUTERANGIAAL 1A, TRITANOMALIA :
AGUODEZ VISUAL. 1) Mejorajpp 20120 y
oot 25 2085 20180 3 S0 y N APLAZADO HASTA REALIZAR LA CORREGCION
MONCCULAR EN MOTOS ¥ EL Q)0 SEMANAS APARTIR DE LA EVALUACION,
UNICO DEBE TENER 20125
2 EOPOSHORMAL X NO SE ADMITEN ESTEREOPSIS MENORA4S” |
STRA : [NG SE ADMITEN ESTRABISMOS Y NISTAGAOS
rdliaceiorisidi wlinmo A QUE AFECTEN LA VISION BINOCULAR.
. HALLAZGOS DE HPERCOLESTEROLEMIA, S
oo s o x; REMITIRA A MEDICINA EPS PARA SEGUIMIENTO
¥ CONTROU NUTRICIONAL.
. HALLAZGOS DE MPERTRIGLICERIOEMIA, SE
e T TS ae oM % REMITIRA A MEDICINA EPS PARA SEGUIMIENTO
: Y CONTROL NUTRICIONAL
A CRITERIO MEDICO TENIENDO EN CUENTA
—— : |COMORBILIDADES, SE REMITIRA PARA MANE.O
Brtaincm T X ¥ TRATAMIENTO POR SU RESPECTIVA E £.5.
‘ MASTA ALCANZAR CIFRAS NORMALES. NUEVO
CONTROL EN TRES MESES
A CRITERIO MEDICO TENIENDO EN CUENTA
|COMORBLIDADES, SE REMITRA PARA MANEJD
Moo iR x ¥ TRATAMSENTO POR SU RESPECTIVA E.P.S.
{HASTA ALCANZAR CIFRAS NORMALES. NUEVD
{CONTROL EN TRES MESES
A CRITERIO MEDICO TENIENDO EN CUENTA
b OHIPERGLICEMIA (<70 6 ~110 X COMORBLIDADES, SE REMITIRA PARA MANELO
maidt ) | |¥ TRATAMIENTO POR SU RESPECTIVA E£.5.
[HASTA ALCANZAR CIFRAS NORMALES
A CRITERIO MEDICO TENIENDO EN CUENTA
I ey - AR ORAL e X COMORBILIDADES. SE REMITIRA PARA MANEJO
Y TRATAMENTO POR SU RESPECTIVA E P.S
ANTECEDENTES DE INFARYO
AGUDO DE MIGCARDIO,
INSUFICIENCIA CARDIACA. TAQUI @ X NO SE ADMITEN
BRADIARRITMIAS, POS
OPERATORIOS CARDIACOS.
APLAZADD Y SE REMITIRA PARA MENEJO ¥
|mggﬁg':'g'm“ c X TRATAMIENTO FOR SU RESFECTIVAE RS,
{HASTA ALCANZAR GIFRAS NORMALES
ANTECEDENTES PERSONALES DE
VERTIGO CON O SIN TRATAMIENTO .
¥ CON EPISODIOS EN LOS ULTIMOS b PRiveACRTeS
|6 meses
AUDICION NORMAL O PERDIDAS OE ADAPT,
gty X SEVERAS Y/0 PROFUNDAS SIN ADAPTACION DE
ANTECEDENTES DE SINGOPE : '
|CARDIOGENICO. O DIFERENTE 2 scadatiatindins
[ANTECEDENTES DE ASMA 3 ASAA EN CONTROL

A0







CONDICION APTO RECOMENDACIONES | PESTRICCIONES RECOMENDA
ANTECEDENTES DE DEBERA EXISTIR UN PERICOD DE POR LO
CONVULSIONES CON X MENOS 12 MESES LIBRE DE EPISODIOS
TRATAMIENTO CONVULSIVOS
ALTERACIONES ENDOCRINAS NO
CONTROLADAS {TIROIDES, :

SUPRARRENALES, A NO S& ADMITEN
HIPOFISIARIAS DIRBETES )
ANTECEDENTE DE NEUROPATIA
PERIFERICA O CENTRAL - P
ALTERACIONES DEL
COMPORTAMIENTO, ACTITUD
AGRESIVA, DESORENTACION EN .
LAS 3 ESFERAS, DURANTE LA x |NO SE ADMITEN
ATENCION MEDICA CON O SIN
ANTECEDENTES, O CUALQUIER
[CONDICION PSIQUIATRICA
NTECEDENTES OE
RADICULCPATIA O DISCOPATIA X NO SE ADMITEN
PATOLOGIAS OSTEQMUSCULARES
QUE GENEREN ALTERACION DEL . % SE DEFNEN A CRITERIO MEDICO
M YENTO
SE DETERMINARA DF ACUERDD CON LAS
AMPUTACIONES O DEFORMIDADES CAPACIDADES QUE PADEZCA EL ASPIRANTE
DEL MIEMBRO SUPERIOR £ % TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TALES COMO:
INFERIOR USO DE PROTESIS, ADAPTAGCIONES ESPECIALES
DEL VEHICULO
CONSUMO DE MEDICAMENTOS QUE -
PRODUZCAN ALTERACION DEL x NO SE ADMITEN
ESTADD DE CONCIENCIA OVIGLIA
CONSUMO DE SUSTANCIAS ,
PSICOAGTIVAS (TEST DE DROGAS) A NQOJE ADMITEN
NORMATIVIDAD DEFINICION EXAMENES MEDICOS REQUERIDOS
E% un documento de plandicacidn, que contiane las.
::z"g%igz 2%1": s acciones, mecanismos, estrategas y medidas que
’u;o 156:00201,4 daba realzar una empeesa, de forma qua inclda
PLAN ESTRATEGICO DE P d: & cbiloaioriedad ofectivamente on la accidentalidad vial £ deck, |Examen medco, Optometna, Audometra Test
SEGURIDAD VIAL d.' "": I' m? run | QU8 13 0bliga B penar, planear y razs ol mapa o lpstoosensometrico
Plan astr '. ;Oil SCCNes [inchiyendo ampes, recursos y ackires
‘:m concrutng) con el T o8 redudr ks Lssas de
Sagurn accidentalidad de ransto

Dicromatico

El dicromateing a8 un execio moceradaments grave en el cual faka 0 padece una BSTUNCKN UND B3 103 (res MecansNes baskos del oaor. Es hersdiana y poada ser de tras
tipes diferentss: Pratancpa. dauteranapla y ritanapa.

Protanopia’ ummmmnuummwmu Mntmpbnnwnhnuddm
Douteranopia: ummdmwucm»mumuemmm mmmnmwmm
Tritanopin. L8 tritanceis e urs condician muy poco frecuente on fa que estin auzentes ¥os folameceplones de ka rating para & color azul,







Entesa calecrmuscelir (wgine posturs sedente y ratar
MEPetti a0 &N MMNMEICE SLPeNares)

Deoe envianse & MACCD la INeMacin o cepX 4 el
HaLAGY ha tenids o ol pericdo agin socdeiie de trabajo

a
wmummmamm w maaco
Sodclwd 8 8 EPS B prustss complemestarias par
comtrmar o descatar of dapgnostoo

Aact

Cebe enviarse al médico ia infomm,

04N 06 ik wrfe
¢ gor la EPS como enfermadsd

srok ks ya &

| trabajtor en pr de

Mcummomamwmmnm
de

mwmu NENOs ¥ wwnsoo psoopas
Mn 0o deteciacas e CoMo oS proouCdas foT N eses
(Exposmo misoutar, hpedension mtabidas, depresin
snaices etc )

Ravisien de rasiomos sseomuscuares, radodopora,
Armbalgias crtnlcas. espantil arropena, smomatologa dal
tiniome del Junel caplanc,

Ragatro colgsiono e et Trirel Phalen Lassege.
Shower Wals, Futers

e cete tener antasis vascular penfénco

Se cebe regishar acodenes 0 tratajo repontados durante
18 vieculacion plo enfermedades pars s gue s hayn
SRAS EUA0 A8 CORAN il #wemS G 48 higs roJucun 18
calficacion par parie de Ia ARP

S cete regisiear condicion cinica oel paciente en el

i del egreco, arfermedades COMUNOS § SU
|msomw-mus¢ommwm
0 latornies que se Rayan presenado.

Omto gus en luy de retro surp

Ieferancias Oe paiclogies nusvas, con Cade dis ce
PHCIYA dal PACeMO U M regHe BN |k hcns e muy
WOOMaNe Andlir S 1wd O2OMNAel 0 IHSLSS MmN

hacar medicion de retro.

510

Arie cualquer ceferencis oe deterian o sintomanciogia del paclems se debe







CARGO CONDICION No. REQUERIMIENTO ESPECIFICACION ADMISIBLE NO SE ADMITE
fova vicuial 0o lafos 20/30 [0.67) o mas monoculaf.y binocular o con la megor Visida monocidar: ojo dego, pérdida anatémica (enucleacion) o
cortecoan furcicaal de un ofo, un ojo con agudeza visual igual o nlenor &
11 20/200 en un ojo con la mejor correccitn,
Agudezs visual de cerca 20/30 (0.67) 0 mas binocular o con fa mejor correccidn Cotaraty, Glaucoma gue altere by agudero visual
Cirugia refractiva |distinta de afaquia) en Gitimos 6 meses
Plano horzontal: igual o superior a 20 gradas binocular
R Precenca do escotomas an campo visual central ni on 4
1.2 Campo wsual ibilidad retiniana
Plana vertical- igua! o superior a 70 grados binocudar
13 Afaquias y pseudoafagquias No s admiten Monolaterales m biaterales
Sentido Aamnoeo Sn alteracanes significativas en la capacidad de recuperacién | Alteracion en la recuperacian al desfumbramiento y en visién
ol deslumbramiento ni alteraciones de ka visiin mesaptica mesoptica
Z Sensikdad al contrasto Fundidn narmal Coeguora on la cscuridad (Nectadopia)
A
OPTOMETRIA Encandilamiento o estrés luminaso Tiempa do recuperacién menor a 5 seguncas
{completa)
Recuperacion a encandilamiento Reducddn mdxima de 3 lineas de agudeza visual
1,5 Matiidad palpebral Permita complr |a agudeza visual y of campo visual Prosipelptieal severa y g s o ok R sgudean
campo visaal
Diplopla
Phodia sin Splopia y que Tenga une resenve gue la companso Nistagmus
idad def gloho asder que sea el doble del valor hallado para kejos como para cerca
16 Otros defectos visuales i estrabesmas que no permitan tener los
primeros 6 requerimientos
Vislén de profundidad {esterenagudeza) 40 seg. de arco S0%
Retinitis pigmentaria, degeneracidn tapetoretiniana, lesianes
tologias progreshia mentos
Deterion progresive L » 5 que RO cumpian los requers degenerativas potencisimente peligrosas, desprendimiento de
1.7 reting ultirmo afio, degeneracion macular, relinopatia disbética,
Descriminadan de colores Dede tener poliromaca normal, Daltonisma- Acramatopsia
O\ 00, 1000 y 2000 Hr No compramiso de frecuencas conversacionales, PTA menor Descensos mayores a los 25 Db en cualquer frecuenda

)

de 25 dB

conversacionad o FTA mayor 75 dB







CARGO CONDSCION No. REQUERIMIENTO ESPECIFICACION ADMISIELE NO SE ADMITE
AUDIOMETRIA 21 Descensos mayares 3 los 55 db en mas de dos de éstas frecuencias
Se toleran descensos en una frecuencis hasta de 5548 y el
" t resto deben tener desenso menor de 55 dB
Sordomudez, Requerimiento de uso de audifonos
Amputacion de 2 dedos 0 mas o del dedo pulgar. Ausencia
anatomica o funoonal de un miembeo mferior por debajo de fa
No debe tener condicianes detectadas al examen médico que ro(_ll!a Ry p'«."‘ B, Mespia Lmical v el dstrica m ln'dn‘o.on
33 PR AL Ko RS <160 de Gargas, 1l limitacion funcional quirsnEcs y hermias inguinales en cualquier grado. Evidencs diinica
? i v - o AR f o2 patologias asodadas & SinGromes asteoMuSaAaes por trauma
SISTEMA SO0 MmN C acumulativo, Hernla discal evdenciada dindcamente, Evidencia
OSTEOMUSCULAR dinica de alteraoon reumnatics, articular y/'o ortopedica que
intectiera con sus habilidades,
No se admiten patologios progresivas que afecten la
ol " el aie e funcionalidad del aparato locomotos
No debe existir ninguna condicidn que afecte la funcionadidad L . . :
cardiaca, ni signos objetivas de descompensadon cardiaca, n WuaRdene Cadiec Com‘:t"v::u?:ﬂna Puci: Docss .
=ncope.
41 Dindmica cardiaca
Antecedente de nfarto Agudo de Miocardio © coronariopatia
0on requerimiento de cirugia cardiaca (revascularizagion ni Sindrame coranarie aguda y crénko
percutanea)
MNa debe existir nnguna condiddn gue genere un deterioro
4,2 Grado de funcionalidad fundonal nivel 11, 11l o IV segun NYHA [New York Heart
Association)
No puede cursar con arrtmia cardiaca o haberla padeodo en
fos Gltimos 6 meses 3 menos que tengs certificado medico
emitido por cardiologoe donde so certifique curacidn de 3
43 Trastornes del ritme cardlaco enfermedac.
ND deba axiste utilizacion de pedtess valvulares cardiacas o
SISTEMA MArCIPASOs.
CARDIOVASCULAR
Marcapasas y desfrilador automitico .
44 implantable No se admiten
- Se toleran cifras de tensidn arterial controlada (menor a .
a5 Hipertension arterial 130/80 mm Hg), sin signos de daho en drgana blanca. Hipertension arteral ro controlada o de dficil manejo.
No debe haber aneunsma de grandes vasos sanguineos y se
toleran aquelios que hallan recbido tralamiento guiningico
Bl Grin Con Cconcepta medico especializado que cenifigue que no
hubo repercuddn en ¢ resto de fos drgancs.
‘-n Sa tolera patologia arterial sin caudicacian y a nivel venoso
":’ 4.7 Patologla vascular periférica hasta grado I, @n indication qururgca, ni akteranones en peef | NO S= admite S hay présencia de patologia cardiacs squemica
(dlceras, avrafia, e1c.)







CARGO CONDICION Na. REQUERIMIENTO ESPECIFICACION ADMISIBLE NO SE ADMITE
Tratamiento activo quimiolerapia y/o radioterapio, Policitemia
51 Patologias hemato oncoldgicas Massa Haston nn:aiwnl:m: e Vera, Trombocitopenia, Tromboditoss, snemes severs, leucopenias,
v " lepcocitosis mayores 3 6 mases do evalucidn
SISTEMA
HEMATOLOGICO Alteraciones en La coagulacdan,
No se admiten los pacentes que requieren transfusionss
5.2 Trastornos de &2 coagulacion habituales de plasma o los gue hayan tenido descompensadon
en el Gltimo afio
Anicoagulacion,
No se admeten potietes que por su eticlogia, Lratamento o : x ;
v 3 Insifucenda renal terminal o descompenszada, requerimiento
SISTEMARENAL | 61 Nefropatiss manilestaciones puedan paner en peligro b realizacidn de diafisis, trasplante renal o con descompensacan.
actividad fisica
71 be avtar asente Enfermedad pulmonar cbstructva ?tdmca, enfiserna pulmonar,
nesmonia
Sindrome de apnes obstructiva ded suefio
SISTEMA Ausonca de trastornos del suefia o gue generen somnolentia
RESPIRATORIO 7.2 Trastorno del suefio Ve
Modicamentos sedantes pormanentes
Ausenca de patologlas en mediastino, pulman, pleura,
73 Otras patalogias diagragma que generen incapacidad funoonal que puedna Crisis de disnes paroxistica, dolor tardcico intensa, entre otras.
poner en riesgo [ seguridad
Ausencia de patcloga descompensada con mestabibdad A
metabdlica severa que requisra asistencia hospitalaria Vs Sation "
81 Drabetes Mieliitus
Diabetes compentada dn esion en otras sistemas. abates Miellitus descompensada con lesian en drgano blanca
- Ausencia de hipogicemia recurrente ( 2 eplsodios en uitimo
Hipoglicems Hipoghcemia sintomatica
TRABAJO 82 pog) :. 2k0)
EN
ALTURAS Dislipsdemsa mixta severa descompensada y sin tratamiento
83 Otras Ausencia de alteradiones metabolicas que generen sintope @ (Hioe cors Hiparcol ab. ™C
bpotimias ngiceridemia, osteroiemia). Obesidad morbica
mayor a 35
SISTEMA
METABOLICO Y Hipertiroidismo con Sintomas cardiacos o neuwrokigicos
ENDOCRINO
8.4 Patalegia teaidea Ausencia de patologia tiroidea descompensada
Hipatroidismo sntomdtico
(8,1
—
o 85 # & Paratiroldes de patologia paraticaldea Patologia de paratirokies que genene aumento excitabilided o

debididad muscular







CARGO CONDICION No. REQUERIMIENTO ESPECIFICACION ADMISIBLE NO SE ADMITE
Enfermedad de Addson
56 Patologia Agrenal Ausencia de patologla adrenal Sindrome de Cushing
Hiperfuncion medular Adrenal por feccramactoma
Sin patologis nerviosa central o penfbrica, musadar, que
puedan generar pivdida o dsminuodn grave de kas funcones
- Patologia ercéfalo, medala y sistema motoras, sensitivas, coordinacidn, epsodios sncopales, Enfermedad degenerativg (Parkinson), sindrome de nurona
. nenvwaso perifénco temblores de grandes oscilagones, espasmos gue produlcan perifénca sndrome extrapiramidal
mowinventos de cabers, Lroncs O miembros, alteracones dol
eguilifirio, tembiores o espasmos
Crises epiléplica o convulsiones,
9.2 Eplegpsias y crisis convulsivas Ausencia de epdepsia descompensada o de redente aparicdn Crigs durante of suefio
SISTEMA NERVIOSO Crisis miolcldnicas
Y MUSCULAR
= X Ausencia de alteracidn equilorio [mareo, vertigo, - A
893 Alteracion del equiibrio inestabilidad, Wpotimias) snintes. Svolutivos & ioteAso Convulsanes secundarcas 3 medicamenton
94 Alteracion mascular Ausenoa de trastorno muscular con déficit motor
o Acgidente ISquemico LEnsitorio o con sewelas que limaen L
a5 Accidente isquémico transitono No se admiten actividad fa ca
9.6 Acodente 1SQuUeMmIca recurrente Na se admiten
Delirium, Damentia, Irastome amnesco y
10,1 oscitivo Na se admite
1022 |trastornos mentales por enfermedad madical No se Ausencis de trastornos catatdnicos, Cambios de personalidad
no clasificados en otra parte BRTOSIVOS y OTrOS QUe pensren Mesgos para & seguridad
Ausencia de trastornos que generen incoherencia o perdida de la
103 | Fsquizatronia y otros trastornas pscoticos No se sdmiten capacdad asocativa, ideas delirantes, aluscnadiones, conducta
violenta que generen riesgos para la seguridad
Depresidn severa, Trastarno afective bipalar, Eplsodio manlaco.
104 Trastornos ded estado de dnimo No se admiten P : d ooy manksco), Episndio b o
(o
3 05 Trastorna disociative No se admyten
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CARGO CONDICION No, REQUERIMIENTO ESPECIFICACION ADMISIBLE NO SE ADMITE
106 Trastomo del suefio de origer. .....rente al NO se dmien Nacalepsia, Hipersomnia por enfermedad medica o Inducidas, ni
i respiratono atros trastornas ded ritmo Circadan que SUPONZAN riesgo
TRASTORNO MENTAL
Y DE LA CONDUCTA 10,7 Trastorna def control de los mmpulsos NO o sdmiten
Trastomao paranaide de personalidad, Trastoma esguizoade,
Trastarne esquizatipica, Trastorno antisogal, Trastorno fmitrofe,
Trastorno Histridnico, trastorno Narcisista, Trastorno de la
;8 e e N0 e admiten personsided por evitutidn, Trastorno de la personalidad por
dependenca, Trastormno cbsesivo compulsivo, Trastomo de la
personalidad no especficado
109 Trastarmo de desarrollo intelectual No se admeten Retardo mental con C) menor de 70
10.1 Trastorno por déficit de atencion y PRI et Trastomo por déficit de atenodn, trastorno dsocal u otros
? omportamiento perturbadar tomportamientos perturbadores con conductas agresivas
10,11 Folila @ miedo 2 las alturas No se sdmite Miedo o Tobia a las alturas
Otros trastarnos mentales no dlasificados en O1ros Irastomos disociatvos 0 adapatativos que generen
10,12 otra parte NO se admiten incapaciaad
Abuso y depondencia 3 acohol actual, ni en rehabditicacién, ni con
antecedente de consumo sin certification medica especalizada
TRASTORNOS 111 Abuso y dependencia 3l alcohol No se acmiten
RELACIONADOS CON
EL CONSUMO DE Sindrome de Absitnencia, delirium, demencia ¢ trastaro psicdtico
SUSTANCIAS
i Consumo habrtual, sb Ja dependercia de drogas
mo al, shuso yfa ercia de ¥
11,2 ::ahm abuso v/o Mml - No se admiten medicamentos actual, ni en rebabilitacidn ni con antecodente do
ey, 5 consumo sn especificadon medica especlalzada
No se admite ninguna alteraciin goe fmite @ capacsdad de
Adecusese Con sepuridad a situaciones de trafico que requieran
12,1 Estimacion del movimuento No 9o admiten ateradones estimaciones de relaciones espacio ~temporales. Las parametras
de aprobaciéa corresponderdn a los establecidos segin el tipo de
proeba y el equipo que se use.
No se admite alteraciones gue supongan lo incapacidad para
Cocedinncion visual y motors y coordiandidn adaptarse adecuadamente al mantenimiento de trayectoriag
APTITUD
PERCEPTIVO - — integeal motriz B - establecidas Los parametros de aprobacion corresponderan a los
MOTORA establocidos segdn ef tipo de prueba y el equipo que se use.
9 123 Tiempo de reacciones miltiples instuyendo | No so admiten afteraciones en la capacicad de discrimanacicn | Los pardmetras de aprobacidn corresponderdn 3 los estableddos
(&)

la coordnackdn entre acelerada y frenado

© en Jos tiempos de respuests

Segan of tipo do prueba y ol equipn Que se use,




e 1




CARGO CONDICION No. REQUERIMIENTO ESPECIFICACION ADMISIBLE NO SE ADMITE

LNo se admeten casas en fos aales la apacidad de ol . acdon| Los pardmetros de aprobackin corresponderan a los estableodos

124 ntaigenicia prixics espacial resulte inadecuada segun el tipo de prueba y &l equipo gue se use.

Na 5@ admite niguna persona que padezca alguna enfermedad
o deficencia que pueda suponer una incapacidad funcionad
qun comgprometa la seguridad , y que no se haya mencionado

OTRAS SAS NO 13 Otras Causas no ospecificadas @n los apartados anteriores, excepto si el interesado
acompafia un dictamen médico espacializado que lo faculte
favarableblemente. Igual criterio se establecs para trasplantes
e Grganos,
MUJERES

GESTANTES 14 NO SE ADMITEN

MENORES DE EDAD | 1% NO SE ADMITEN
Referencias

Resolucidn 00363 de 2008. Por la cual se establecs of Reglamento Técnico de trabajo Seguro on Alturas. Resolucida 736 de 2009 y Resolucidn. 2291 de 2010. Ministerio de la Proteccidn Social.
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ALCALDA MaYOR
OF BOGOTA 0.

WO OF Sl D

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCICN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No.2379 de 25/02/2018

Por fa cugl se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en ef Trabajo
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en lcs articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1" de la
Resolucion 4502 dei 28 de diclembre de 2012 del Ministerio de Saiud y Proteccién Social y an
especial por las que le confiere Decreto 507 del 05 de Noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de
Bogota y

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) YUD! MORALES FRAILE Identificado(a) con C.C. 52,817 479 de BOGOTA
D.C, ha solicitado Licencia para prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como
persona natural,

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesarnia, exigida por el Meral A del Articulo
Segundo de ia Resolucidn 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccitn
Social,

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para el otorgamiente de Ia licencia de salud ocupacional, se censidera procedente
Ia expedicion de licencis solicitada

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de
Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en  Seguridad y Salud
en el Trabajo a YUDI MORALES FRAILE Identficado(a) con C.C 52.817.479 de BOGOTAD.C,,
como MEDICO GENERAL ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES,

ARTICULO SEGUNDC: La licencia otorgada comprende la prastacién de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo en las siguientes dreas o campos de accion:

Cra 32 No. 12-31

Tel- 384 9080

www saludcapial gov.co
Infa: Linea 195

s0GOTA
MEJOR

PARA TODOS

1%


http://www.saludcapital.gov.co




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA O.C.

-El:;l ;ua . | D]
Continuacién de I3 Resolucion No. 2379 del 25/02/2016 por 1@ cual se concede Licencia da Prestacion de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EDUCACION Y CAPACITACION.

INVESTIGACION EN AREA TECNICA.

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO,

NALN -

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por términe de diez (10) afos, es de
caracter personal e intransferible, tendra validez en 1odo el territorio nacional y puade solicitarse su
renovacion, por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTC: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condicionss
acreditadas en el momento de su obtencidn, debera informar 1al hecho a la Direccidn de Calidad da
Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta
Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar 1a resoiucion por la cual se atorgo la
licencia. En caso contrano incurrird en las sanciones previstas en las normas legales vigentes

ARTICULO QUINTO. El tular de la licencia deberd dar esiricto cumplimiento a las normas que
regulan la materia, en especial @ la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012
y demas normas que la medifiquen o adicionen, A
ARTICULO SEXTO: Notficar personalmente esta Resolucidn 8 YUD!I MORALES FRAILE,
infermandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
fo Contencioso Admiru‘shagvo (Ley 1437 de 2011) contra Ja misma proceden los recursos de
reposicion y en subsidio apefacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de Ios

diez (10) dias habiles sigulentes a la nctificacion de este aclo administrativo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 25/02/2016

Isabel {nistina Artunduaga &
ooy e

ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA PASTRANA
Directora de Calidag de Servicios de Salud

Elsbore: Letcy Karna Vasquoz Migaia
Revist Clara Elena Villanasess Hemees
Aprobo Sandre Paincs Chary Rojas
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PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICO
OCUPACIONALES Y MANEJO DE HISTORIAS
CLINICAS

METROPOLI
PORVENIR

1. OBJETIVO

Establecer las directrices para la realizacion de los examenes médico ocupacionales,
paraclinicos y pruebas complementarias, el seguimiento de los mismos y el manejo de
las historias clinicas y demas documentos resultantes, bajo requisitos legales vigentes
relacionados.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica al personal administrativo y operativo de la Unién Temporal
Metropolitano Porvenir, en el momento de la vinculacién, periddicamente durante el
tiempo de labor, cuando requiera examenes post incapacidad, de retiro, 0 se presenten
casos de reintegro (reubicacion y rehabilitacién) del personal.

3. RESPONSABILIDAD

Nivel gerencial
e Dar cumplimiento a lo dispuesto en la legislacién vigente en seguridad y salud en
el trabajo, garantizando la realizacién de los exdamenes médico ocupacionales para
el personal de la compaiila, establecidos dentro del Sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo.
¢ Asignar los recursos humanes, financieros y fisicos necesarios, para garantizar el
cumplimiento del presente procedimiento.

Direccién HSEQ 520

V1 19/03/2024 Pagina 1 de 14 SC-002-039






UNION TEMPORAL 2’;3 3

METROPOLITANG PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICO
PORVENIR . OCUPACIONALES YlMANEJO DE HISTORIAS
CLINICAS

» LaDireccién de HSEQ y el médico ocupacional asesor de la UT, son responsables
de establecer los examenes médicos y paraclinicos ocupacionales a realizar
segun los cargos y riesgos existentes en la UT, clientes y socializar tanto a gestion
humana como a los proveedores de examenes médicos ocupacionales esta
informacion.

¢ La direccion HSEQ es responsable de comunicar a quien corresponda la matriz
de examenes ocupacionales (profesiograma) para que lo apliguen a las personas
que vayan a trabajar en la UT.

Trabajadores en general

» Todos los trabajadores de la UT, son responsables de cumplir el presente
procedimiento.

Proveedor (IPS designada)

» El proveedor de examenes se encargara de hacer los respectivos consentimientos
informados para la realizacién de los diferentes examenes, paraclinicos y pruebas
complementarias mencionados en el presente procedimiento.

o Todas las Historias clinicas, paraclinicos y pruebas complementarias serén
archivados y custodiados por el proveedor de examenes ocupacionales de la UT,
segun legislacion vigente.

» El proveedor de examenes ocupacionales es el responsable de entregar los
soportes respectivos de habilitacion, calibracion y mantenimiento de los diferentes
equipos utilizados para la realizacion de examenes y paraclinicos ocupacionales,
asi mismo de sus procesos internos dentro de la habilitacién para servicios de
salud ocupacional,

SxA
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UNION TEMPORAL & i
| METROPOLI : PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICO

PORVENIR | OCUPACIONALES Y MANEJO DE HISTORIAS

CLINICAS

4

DEFINICIONES

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Este
Sistema consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas
destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad
laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicofisicas.
Enfermedad laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas
legales vigentes.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones,

Vigilancia Epidemiolégica: Conjunto de actividades encaminadas al estudio de
la distribucion de enfermedades en una poblacion y la identificacion, evaluacién y

V1 19/03/2024 Pagina 3 de 14 SC-002-039
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METROPOL
PORVENIR

7 v PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICO
OCUPACIONALES Y MANEJO DE HISTORIAS
CLINICAS

control de los factores de riesgo que la determinan, con el fin de desarrollar
estrategias que buscan un optimo nivel de seguridad y eficiencia de! proceso
laboral, asegurando el bienestar de los funcionarios, la productividad y
competitividad de la entidad, relacionados con la exposicion ocupacional,

* Reintegro Laboral: Es el conjunto de actividades de la Compafiia para el regreso
a la actividad laboral de los trabajadores que tuvieron un accidente de trabajo,
enfermedad profesional y enfermedad general, como complemento de su proceso
de rehabilitacion integral.

* Reincorporacién Al Trabajo: Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los
empleadores estan obligados, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a
ubicarlo en el cargo que desempenaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el
cual esté capacitado, de la misma categoria.

* Reubicacién Del Trabajador: Sobre la reubicacion laboral de los trabajadores
refiere a que los empleadores estan obligados a ubicar al trabajador Incapacitado
parcialmente en el cargo que desempenaba 0 a proporcionarle un trabajo
compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los
movimientos de personal que sean necesarios.

* Rehabilitacion laboral o rehabilitacién profesional: segin la OIT, es el proceso
"por el cual una persona logra compensar con el mayor grado posible las
desventajas originadas de una deficiencia o una discapacidad, que afectan su
desempefio laboral, dificultandole o impidiéndole la integracién socio laboral
mediante la consecucion, el mantenimiento y promocién de una vida productiva,
La rehabilitacién laboral se justifica cuando la persona con discapacidad enfrenta
una desventaja laboral."

« Peligro: Es una fuente, situacion o acto con potencial de dafo en términos de
lesién o enfermedad o una combinacién de éstos.

h23
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Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la (s) consecuencias de que ocurra un
evento peligroso especifico.

Morbilidad: Calidad de enfermo. Proceso de enfermedad. Numero proporcional
de personas que enferman en una poblacién y tiempo determinados.

Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador (antes, durante, después y en condiciones especiales),
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye
anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el drgano o sistema blanco,
analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes
diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un el
diagnostico y las recomendaciones,

Examenes paraclinicos: son examenes que ayudan a comprobar o descartar un
diagndstico, ejemplo: audiometria, espirometria, optometria, laboratorios de
sangre, pruebas especiales,

. CRITERIOS DE APTITUD

APTITUD: Determinar que las condiciones de salud del trabajador son compatibles para
desempefiar una labor. Dependiendo del tipo de examen se estableceran distintos tipos
de aptitud, asi:

Aptitud para examen de Ingreso

» Apto: Paciente sano o con hallazgos clinicos que no limita el normal ejercicio de

su labor. (Sin patologia aparente o con patologia que no limita la labor).
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» Aptitud con Restriccion: Es aquella situacion en la cual el aspirante presenta una
situacion de salud que limita la capacidad laboral en aspectos que no afectan de
manera considerable la gestion de su cargo, por lo cual la persona puede ingresar
a la organizacion, Se emite el concepto especificando que actividades no debe
realizar, asi como las recomendaciones pertinentes.

Y

Aplazado: Es aquella situacion en la cual el aspirante requiere de otro tipo de
examenes no contemplados en |la evaluacion primaria, valoracién por especialista
0 inicio de tratamiento médico para determinar aptitud del aspirante. En estos
casos se debe comunicar al area de Talento Humano para determinar el tiempo
en el que se realizara la nueva valoracién para determinar concepto de aptitud final
y establecer si la intervencion se realizara por el ente asegurador de cada
Trabajador o por medio de la empresa.

Aptitud para examen Periodico

Puede continuar con su labor 0 se sugiere reasignacion de funciones o reubicacion
laboral: Se determina la continuidad en el cargo, las recomendaciones especificas de
salud y seguridad en el trabajo, la posibilidad de reubicacién temporal y permanente con
su debida justificacion por escrito y firmada por el trabajador como conocimiento y
aceptacion de las recomendaciones y/o restricciones emitidas por el especialista. Se
realizara seguimiento a las recomendaciones y/o restricciones por el Médico Asesor.

Aptitud para examen Post-Incapacidad

N
N
(8 )
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Reincorporacién con o sin restriccion: Se determina la aptitud del Trabajador que se
reincorpora con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y
confort.

» Reubicacién: Corresponde al cambio temporal o permanente, de actividad laboral
o puesto de trabajo del Trabajador que ha sufrido cualquier tipo de incapacidad y
que no esta en condiciones de desarrollar satisfactoriamente su labor habitual.

Aptitud para examenes Especiales

> Apto: Paciente sano o con hallazgos clinicos que no limita el normal ejercicio de
su labor. (Sin patologia aparente o con patologla que ne limita la labor).

» Aptitud con Restriccidn: Es aquella situacion en la cual el aspirante presenta una
situacion de salud que limita la capacidad laboral en aspectos que no afectan de
manera considerable la gestion de su cargo, por lo cual la persona puede ingresar
a la organizacion. Se emite el concepto especificando qué actividades no debe
realizar, asi como las recomendaciones pertinentes.

Ay

Aplazado: Es aquella situacion en la cual el aspirante requiere de otro tipo de
examenes no contemplados en la evaluacion primaria, valoracion por especialista
0 inicio de tratamiento médico para determinar aptitud del aspirante. En estos
casos se debe comunicar al area de SST para determinar el tiempo en el que se
realizara la nueva valoracion para determinar concepto de aptitud final y establecer
si la intervencién se realizara por el ente asegurador de cada Trabajador o por
medio de la empresa.

» Reincorporacion con o sin restriccion: Se determina la aptitud del Trabajador que
se reintegra con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad

y confort. » 26
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Aptitud para examen de Egreso

» Satisfactorio: Paciente sano o con hallazgos clinicos que no son consecuencias
de enfermedad laboral, secuelas de eventos laborales o secuelas a exposicion de
riesgos en la labor desemperfiada.

» Retiro no satisfactorio: Es el trabajador que egresa de la empresa con alguna
alteracion en su estado de salud que requiere ser evaluada por la EPS para definir
conducta y diagnoéstico.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

6.1. EXAMENES DE INGRESO

Una vez seleccionado el candidato, la Direccion HSEQ yl/o la asistente administrativa,
solicitara al proveedor de examenes ocupacionales, la realizacion del examen,
paraclinicos y pruebas complementarias ocupacionales segin lo establecido en el
profesiograma.

En caso de que los examenes requieran condiciones especiales se contactara al
aspirante y se informaran las condiciones para |a realizacion del examen ocupacional.

Durante el examen, el proveedor de exAmenes, a través de sus profesionales, difundira
al aspirante los resultados del examen ocupacional y explicara las recomendaciones que
surjan como resultado del examen,

;21
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Posterior al examen el proveedor enviard el concepto médico para verificacion por
Direccion HSEQ y posterior archivo por la asistente administrativa para dar continuidad
al proceso de contratacién, el cual sera anexado a la hoja de vida.

Las recomendaciones médicas resultantes del examen seran revisadas por la direccion
de HSEQ o el profesional de SST del proyecto, quien de acuerdo a los resultados, dejara
un documento escrito con las recomendaciones dadas por el medico ocupacional. Segin
los riesgos a los que van a estar expuestos el trabajador sers incluido en los sistemas de
vigilancia epidemiologica pertinentes.

En los proyectos se controla segln el procedimiento SC-002-005 Control a Contratistas,
segun el cual ningun trabajador puede iniciar actividades sin el cumplimiento de los
requisitos de afiliacion al sistema de seguridad social y examen médico de ingreso.

6.2. EXAMENES PERIODICOS

Los examenes periddicos estan enfocados a la vigilancia de las condiciones de salud
de los trabajadores y a la deteccién precoz de los efectos que, sobre la salud de estos,
generan los factores de riesgo presentes en la labor que desemperian.

La realizacion de los examenes médicos ocupacionales periodicos en la UT, sera
anual para personal operativo y cada 2 afios para personal administrativo.

Los examenes a realizar en el examen médico periddico estan especificados en el
profesiograma.

Durante el examen, el proveedor de examenes, a través de sus profesionales,
difundird al aspirante los resultados del examen ocupacional y explicara las
recomendaciones que surjan como resultado del examen.

El proveedor entregard el concepto medico a la Direccion HSEQ y una vez revisado
la asistente administrativa lo archiva en la carpeta del trabajador.
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Las recomendaciones médicas resultantes del examen serdn revisadas por la
Direccién HSEQ, quien determinara si requieren seguimiento ocupacional definido o
en examenes penddicos posteriores.

- (Cada trabajador es responsable de cumplir con las recomendaciones resultantes del
examen y debera traer los soportes respectivos de cumplimiento de las mismas
cuando sean requeridos por la Direccion HSEQ de la UT.

El proveedor de examenes ocupacionales realizard y sociallzara el Diagndstico de
Condiciones de Salud resultante de los examenes periddicos a la Direccién HSEQ.

- El médico ocupacional asesor incluira dentro de los Sistemas de Vigilancia
Epidemiologica la informacién pertinente y definird los seguimientos adicionales en
caso de requerirse.

En los casos que aplique se incluiran dentro del Programa de Reintegro, Reubicacion
y Recomendaciones Médicas.

El médico ocupacional asesor en conjunto con la Direccion HSEQ, definirdn los planes
de accion necesarios acorde con resultados de Diagndstico de Condiciones de Salud.
Las recomendaciones y planes de accion genéricos resultantes del diagnéstico de
condiciones de salud se incluirdn dentro de los planes de accion del sistema de
gestion su ejecucion y seguimiento.

6.3. EXAMENES DE RETIRO

- La asistente administrativa expide |la orden autorizando el examen de retiro al
trabajador, este formato incluye los datos del proveedor de examenes médicos para
su realizacion, el trabajador dejara una copia de recibido como soporte de que fue
informado.

- Los examenes a realizar para el retiro se especifican en el Profesiograma.

529
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- Eltrabajador debera realizarse el examen de egreso dentro de los tiempos establecido
por la UT.

6.4. EXAMENES POST INCAPACIDAD, REINTEGRO Y REUBICACION
LABORAL

- Eslos examenes aplican cuando un trabajador se reincorpore de un periodo de
incapacidad mayor o igual a 15 dias, independientemente del origen.

- Igualmente aplican si por criterio de la Direcciéon de HSEQ el trabajador requiere la
valoracion.

- Aplican para el paersonal que se reintegra con recomendaciones médicas que limiten
las labores habituales y en casos que requieran reubicacion laboral

- Todo trabajador que presente algln estado patolégico (comin o laboral) que no le
permita continuar en sus labores habituales debe dirigirse al servicio de salud
respectivo (EPS/ARL segun aplique) para manejo médico, posteriormente debera
entregar los soportes de la atencion en gestion humana.

- La asistente administrativa le informara al trabajador que debe asistir a examen post
Incapacidad o de reintegro con el proveedor de examenes ocupacionales, con el fin
de evaluar si el trabajador puede o no reiniciar sus labores.

- Las recomendaciones médicas resultantes del examen seran revisadas por la
Direccion HSEQ, quien determinara si requieren seguimiento ocupacional definido o
en examenes pericdicos posteriores,

- Cada trabajador es responsable de cumplir con las recomendaciones resultantes del
examen y debera traer los soportes respectivos de cumplimiento de las mismas
cuando sean requeridos por el médico ocupacional asesor de la UT.

- El proveedor de examenes enviara el concepto de aptitud para ser archivados en la
hoja de vida. 530
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- Enlos casos que aplique se incluiran dentro del Programa de Reintegro, Reubicacion
y Recomendaciones Médicas.

6.5. EXAMENES POR CAMBIO DE CARGO

- [Estos examenes aplican para aquellos trabajadores a quienes se les asignen
funciones o un cargo donde hay un incremento del riesgo ocupacional y por tanto es
necesarno verificar aptitud fisica del trabajador para las nuevas funciones o el nuevo
cargo.

- La Direccién HSEQ solicitara al proveedor de examenes ocupacionales la realizacién
del mismo con generacién del respectivo concepto de aptitud.

- Las recomendaciones médicas resultantes del examen seran revisadas por la
Direccion HSEQ, quien determinara si requieren seguimiento ocupacional definido o
en examenes periodicos posteriores.

- Las recomendaciones médicas resultantes del examen serdn revisadas por la
Direccién HSEQ, quien determinara si requieren seguimiento ocupacional definido o
en examenes periddicos posteriores,

- Cada trabajador es responsable de cumplir con las recomendaciones resultantes del
examen y debera fraer los soportes respectivos de cumplimiento de las mismas
cuando sean requeridos por el médico ocupacional asesor de la UT.

- El proveedor de examenes enviara el concepto de aptitud para ser archivados en la
hoja de vida.

- El medico ocupacional asesor incluird dentro de los Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica la informacion pertinente y definira los seguimientos adicionales en
caso de reqguerirse.

- En los casos que apligue se incluirdn dentro del Programa de Reintegro, Reubicacion
y Recomendaciones Médicas. 531
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7. CUSTODIA Y ENTREGA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES.

Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias
clinicas ocupacionales se aplicaran las siguientes reglas:

- La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica
ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la
genero en el curso de la atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de
archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

- Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen
parte de los servicios médicos de la UT, tendran la guarda y custodia de la historia
clinica ocupacional y son responsables de garantizar su confidencialidad,
conforme lo establece el ARTICULO 16 de la Resolucion 2346 de 2007 y las
demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan,

- En ningun caso, la UT tendra o conservara copia de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de la historia clinica ocupacional,

- Los responsables de la custodia podran entregar copia de la historia clinica
ocupacional al trabajador, cuando éste lo solicite.

- En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica ocupacional sera
entregada Unicamente al conyuge, compafiera (o) permanente, hios y
causahabientes, asi como a aquellas personas autorizadas expresamente por la
ley.

- En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren
en diversas Inslituciones, la entidad o persona competente que requiera

K3Z

V1 19/03/2024 Pagina 13 de 14 SC-002-039






¥ 5

f
}’;‘?}‘,{3‘,’:&"{‘ Wrﬁ ¢ PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICO
PORVENIR et - OCUPACIONALES Y MANEJO DE HISTORIAS

CLINICAS

informacién contenida en ellos; podra solicitar copia de los mismos a la entidad
que los tiene a su cargo, previa autorizacion del paciente.

- El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de |a copia de la
historia clinica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega
y devolucién, las cuales deberan ir firmadas por los funcionarios responsables de
su custodia

El presente procedimiento serd revisado anualmente y se realizaran los cambios
pertinentes si aplican.

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

¢ Profesiograma
* Procedimiento de reintegro (cuando sea el caso)

533
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PROCEDIMIENTO PARA EL REINTEGROC Y LA
REUBICACION LABORAL

1. OBJETIVO

Establecer los procesos de reintegro y reubicacion laberal de un trabajador que ha sufrido
o sufre un accidente o enfermedad (comin o laboral) en la Unién Temporal Metropolitano
Porvenir, basados en el perfil del puesto de trabajo y funcional del trabajador afectado,
brindando seguridad y confort en el desemperio de sus actividades laborales.

2. ALCANCE

Aplica a togos los Irsbajadores de la Unidn Temporal Metropelitano Porvenic, que
presentan perturbaciones de su estado de salud por accidentes o enfermedades de
origen comun o [aboral,

3. RESPONSABILIDAD

Gerencia: Autorizar los recursos necesarios para la ejecucidn dal procedimianto.
HSEQ: Garantizar el adecuado desarrolio del presente documanto.

Trabajadores: Cumplir con las recomendaciones médicas, resticciones y tratamientos
$8QUNn su patologia de base e indicaciones terapauticas, cumplr con 108 lineamientoas
del presente procedimiento.

4, DEFINICIONES

= Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Esle
Sistema consiste en el desarrollo de un proceso ¥ygico y por etapas, basado en la
mejora continua y que indluye |la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacidn, 1a audioria y las acciones de mejora con el cbjstivo de
anticipar, racanccer, evalar y conlrotar 10s riesgos que puadan afectar la seguridad
y salud en el trabajo.

« Medicina del Trabajo: Es el conjunto de aclividades médicas y paramédicas
destinadas a promover y mejorar la salud del trabajader, evaluar su capacidad
laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicofisicas
+ Enfermedad laborai: Es ta contralda como resultado de la exposicidn a factores
de riesgo inherentas a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador s¢ ha
visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinars, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la fabla de enfermedades laborales, pero se demyestre la
refacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como
enfermedad faboral, conforme a lo establecido en las normas legales vigentes
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+ Seguridad y Salud en el Trabajo: Discplina que trata de la pravencion de las
lesiones y enfermedades causadas por ks condiciones de trabajo, y de la protecoidn
y promocién de la sald de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambients de trabsjo, asl como la salud en el trabsjo, que
conlleva ka promocién y el mantenimianto del bienestar fisico, mental y social de los
frabajadores an todas las occupaciones.

Vigilancia Epldemiolégica: Conjunto de actvidades encaminadas al estudio de la
distribucion de enfermedades en una poblacion y la Identificacién, evaluacion y
control de los factores de riesgo que la determinan, con el fin de desarrollar
astrategias que buscan un optimo nivel de segundad y eficiancia del proceso laboral,
asegurando el beenestar de los funcionanos, la productividad y competitividad de la
entidad, relacionados con la exposicidn ocupacional.

Reintegro Laboral: Es el conjunto de aclividades de la Compadiia para el regreso a
la actividad laboral de los trabajadores que tuvieron un accdente de Irabajo,
enfermedad profesional y enfermedad general, como complemento de su proceso
de rehabilitacién integral.

Reincorporacion Al Trabajo: Al terminar el perlodo de Incapacidad temporal, los
empleadores esidn obligados, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a
ubicario en el cargo que desempefiaba, 0 a reubicario en cualquier otro para el cual
esté capacitado, de la misma categoria

Reubicacion Del Trabajador: Sobre la reubicacién laboral de los trabajadores
refiere a que los empleaderes estan oblgados a ubicar al trabajador incapacitado
parcialmente en el cargo que desempefiaba o a proporcionarie un trabajo compatidle
con sus capacidades y aplitudes, para lo cual deberdn efectuar los movimientos de
personal que sean necesaros.

Rehabilitacion laboral o rehabilitacion profesional: segun la OIT, es el procaeso
"por el cual una persona logra compensar con e mayor grado posible las
desventajas originadas de una deficiencia o una discapacidad, que afectan su
degempefio laboral, dificultandole o impidiéndele la integracion socie laboral
medianta la consecucion, & mantenimiento y promecidn de una vida productiva, La
rehabilitacidn laboral sa justifica cuando la persona con discapacidad enfrenta una
desvantaja laboral.”

Peligro: Es una fuente, situacion o acto con potencial de dano en términos de lesion
0 enfermedad 0 una combinacion de éstos.

Riesgo: Cambinacidn de la probabilidad y la (s) consecuencias de que ocurra un
avento peligroso especifico.

Morbilidad: Caiidad de enfermo. Proceso de enfermedad. Nimero proporcional de
personas que enferman en una poblacion y iempo determinados.

Vi 19032004 Pigima 2 de 9 SCO02-050

539



-I -l
II‘IJIIi
|




[ PROCEDIMIENTO PARA EL REINTEGRO Y LA
'h’{ Rvgt':l(lJ!U N _ - REUBICACION LABORAL

Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se Interroga y examina
& un trabajador {antes, durante, después y en condiciones especiales), con el fin de
monitorear la exposicion a factores de rlesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicidn, Incluye anamnesis, examen
fisico complelo con énfasis en el drgano o sistema blance, andlisis de pruebas
dinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imdgenes dagnosticas,
electrecardiograma, y su correlacion entre eflos para emitr un el diagndstico y las
recomandaciones.

Exdmenes paraclinicos: son examenss que ayudan a comprobar o descartar un
diagnostico, ejempio: audiometria, espiromelria, optometria, laboratorios de sangre,
pruebas especiales

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
5.1. REINTEGRO LABORAL

La igentificacidn de los cases se realizara desde 1a misma ocurrencia del evente segn
la severidad y el seguimiento a la incapacidad y las sucasivas prorrogas, lo que definird
que el trabajador sea objeto del programa de reintegro laboral,

Cuando ocurre un evento de salud que requiere incapacidad y/o posteriorments
rehabilitackdn; de acuerdo con ¢l plan de rehabilitacion y las metas planteadas, el tipo de
reintegro puede ser:

Reintegro laboral sin modificaciones.
Reintegro 1aboral con modificaciones.
Reubicacion laboral temporal,
Raubicacion laboral definitiva

LB B

52. CRITERIOS DE INCLUSION

» Casos que cuentan con recomendaciones médicas documentadas por el médico
fratante de la administradora de riesgos laborales (ARL) y/o UT promotora de
salud (EPS),

» Casos que se encuentren en estudio para definicion de crigen por fa UT
promotora de safud (EPS) o administradora de rlesgas laborales (ARL) y cuenten
con recomendaciones médicas documentadas (temporales ylo indefinidas).

» Casos de enfermedad de origen comun que presenten incapackiades temporales
ce mas de 20 dias conseculivos o précrogas del mismo diagnéstico y que cuenten
con recomendacionas escrtas y firmadas, por parte del drea de medicina laboral
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o médico tratante de la UT presiadeora de sahxd (EPS) a la que se encuentre
afiliade el irabajador.

# Casos en los que se haya cumplido el plan de rehabilitacidn y se haya logrado la
mata propuesta

5.3. CRITERIOS DE EXCLUSION

» Trabajadores que presenten recomendaciones por meédico particular, medicina
prepagada o por sarvicio de ambulancla. El trabajador debe validar con la EPS o
ARL segin el caso las recomendaciones dadas.

» Trabajadores cuyas recomendaciones médicas han sido dadas en sus exdmenas
médicos ocupacionales y no han side validadas por los madicos de |a EPS o ARL.

> Una vez el médico tratante defina que el trabajador puede reintegrarse a su
Irabajo, emitira las recomendaciones necesanas a tener n cuenta y la duracidn
de dichas recomencaciones.

En cuanto el trabajador regrese a la UT y antes de iniciar su fabor, se programard una
rounién su con jefe inmediato, un representante de SST, el trabajador y el médico asesor
para revisar las restricciones ylo recomendacionas a tener en cuenta para el reintegro
del trebajador y el tiempo de duracion de las mismas en caso de que sean tlemporales,

La Union Temporal Metropolitano Porvenir ubicard a ka persona en el sitio de trabsjo
mas adecuado, en el que se pueda dar cumplimiento a ias restricciones ylo
recomendaciones.

a) Reintegro laboral sin restricciones: El trabajador es reintegrado a su labor y se
hace un seguimiento por el médico tratante entre los 30 a 45 dlas para evaluar
su adecuado desempedo en relacon a su limiacion. En ese momento procede la
revision del caso y s aplica, se emite el concepto con el que se dedlare el clere
del caso, dejando anotacion en 1a historia dinica. Si no s2 puede cerrar & médico
tratante lo evaluara nuevamente en el tiempo gue considera necasario.

b) Reintegro laboral con recomendaciones (puesto de trabajo o a las funciones
que realizaba): El trabajador puede sequr reatzande su labor con
recomendacicnes dadas por e médico tratante. Se programara una reunidn con
BU sSupenor, un representanie de SST, el trabajador y ol médico asesor para
validar las recomendacones dadaes por el médico tratante sea de la
administradora de resgos laborales (ARL) ylo UT promotora de salud (EPS). El
seguimienio a estas recomendaciones se realizara en el tlempo que determine el
medico tratante, maxime en un periodo de tres (03) meses para el caso de sar
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recomendaciones temporales, y, para el caso de las recomendaciones
permanentes en un periode méaximo de seis () meses, Esle seguimiento al
cumpimianto de las recomendaciones médicas y demas intervenciones previstas
debe estar a cargo de salud ocupacional de la UT con el apoyo del médico asesor.

¢) Reubicacién laboral temporal o definitiva: En aquelles casos en os que
habiéndose cumplido el plan de reintegro y logrados los objetivos de la
rehabilitacién © aun, sin que estos se hayan logrado, se identifica que el
trabajador no puade saquir realizando su labor habitual, se procederd a una
reubicacion laberal temporal © definitiva, que pueda ser ejercido por el trabajador,
conforme a las competencias con las que cuenta,

De acuerdo a la evaluacion del médico faboral de la aseguradora de riesgos laborales
(ARL) y/e UT prestadora de salud (EPS), segun el caso. se emitira el conceplo de
reubicacion temporal o definitiva, Este concepto debe ser validado por el médico asesor
de la UT y comunicado al superior y a la Direccidn HSEQ. En caso que el evento que
ocasiond |a reubicacdn sea de origen laboral, la ARL debe avalar el nuevo puesto de
trabajo donde serd reubicado el trabajador.

La UT debe realizar una valoracion médica ocupacional por cambio de ocupacién, si el
trabajador debe ser reubicado en un cargo diferente expuesto a riesgos diferentes. Una
vez se esiablezca el nuevo cargo para el trabajador, la UT procederd a realizar la
Induccidn respectiva.

En case de que el trabajador no esté de acuerdo con el cambio de cargo u oficio o sede
de trabajo 0 no exista la opcién de reubicacidn se analizard el caso de tomar las medidas
acministrativas orientadas por ¢ drea legal de la compadiia.

54, ASEGURAMIENTO REINCORPORACION LABORAL.

Con &l propdsito de asegurar una exitosa reincorporacion laboral debera procurarse una
prueba de trabajo la cual hace parte del seguimiento a la estrategia de reintegro al
frabago definida y, cuando es viable efectuaria, permite verificar el desampero del
trabajador en el puesto selecdonado mediante |a observacion directa, la verificacién de
los estadndares proplos del cargo y la percepcion del trabajador en términes de;

. Procedimiento pare &l reintegro laboral,
. Productividad de acuerdo con les estédndares de la UT,
. Seguridad segln los parametros del programa de la UT.
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. Confort en términos de la percepcion subjetiva del trabajador,

Como resuitade se puede conclulr que $e requieren nuevas adapiacionss al individuo,
al puesto de trabajo o al ambiente laboral, o que se ha cumplido la meta planteada, De
olra parie, si los resultados son satisfactorios y teniendo come soporte una valoracion
actualizada del diagndstico funcional y el prondstico funcional ocupacional con ia que es
posible determinar el cumplimiento de los objetivos del plan de reintegro, el caso se
considerara cerrado. También se considera caso cerrado sl al Irabajador ya se le realizd
una Indemnizacion por Perdida Parcial.

Se realizard un seguimiento por al médico tratante en un peredo de treinta (30) dias,
maximo cuarenta y cinco (45) dias despuds de la reubicacion. Después de Yos primeros
seis (05) meses, se hara un control para cierre de caso por reublcacién, st aplica,

5.5. REINTEGRO LABORAL PROGRESIVO

El Reintegro Laboral Progresivo (RLP) busca la reéincorporacion oporiuna del trabajador
y en condiciones favorables al ambiente laboral, evitando y minimizando la discapacidad
Gue inferfiera con el desenvolvimiento personal, social y laboral del ndividuo que sufre
un evento laboral {accidenta laboral) a partir del abordaje rehabilitador integral del equipe
oe salud asesor de la UT y la red de preslacdores de ta ARL, impactando paralelaments,
en o gasto de las preslaciones econdmicas y asistenciales de la ARL y en la
productividad del trabajador y de ta UT,

Para la identificacion de casos este solo aplica a los casos de Accidentes de Trabajo
Leves, los cuales incluyen:

Esguinces agudos

Lumbalgias no complicadas
Tendinitis agudas

Herldas no complicadas
Quemaduras grado |
Contusiones de tejidos blandos

YYyVY

s AR 4

En ks casos Severos, se podra implemantar slempre y cuando cumpéa con los tiempos
de incapacidad dados segin criterio médico,

NO APLICA PARA:
» Accidentes SOAT
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» Acadentes de origen comun

-

> Enfermedades de origen comun.

Actividades iniciales

* Procesos sugeridos por fa ARL acorde a los programas de gestion

Actividades al presentarse un evento para posible RLP

« Comunicarse con la linea de atencion de la AAL para Informar el caso.

* La ARL direcclons el caso a alguno de los centros de stencidn donde se maneja el
programa de RLP

* Se diligencia ol Formato oe Aeintegro Laboral Progresive
» £l médico tratante emite las recomendaciones pertinentes

Actividades posteriores al evento de RLP

* £l trabajador debe asistir & los controles regueridos
* 5¢ hace seguimiento del caso en mesas laborales de la UT con la ARL
* Una ver se cerre ef caso, la ARL expide un informe individual sobre el mismo

5.8. RECONVERSION DE MANO DE OBRA

Para estos casos es obligatorio el concepto de una terapeuta ocupacional de la
asequradora de riesgos laborales (ARL) para la concaptualizacidn del caso.

El saguimiento al cumplimientc de las acciones de formaciédn y al plan individual de
desarrolio $e debera efecluar por el jefe inmediato del trabajador. La acclon de formacion
puede ser Bevada a cabo durante o fuera de la jomada laboral. Una vez se ofrece el
proceso de formacidn al trabajador y éste acepta, s compromate a cumplir con el
programa educativo, para o cual firmara un acuerde de compromiso sobre ka(s)
acclon(es) de formacion prevista(s) para el desamolio de competencias para la
raconversion de mano de obra.

El trabajador continuara laborando con restriccidn laboral Indicada dentro del proceso
de rehabilitacion, si a ello hay lugar, mientras adelanta las acciones de formacén,

En el evento en que &l trabajador no esté de acuerdo con la ¢ las acciones de formacidn,
sa podra plantear la adopcidn de una decision administrativa soporada en una
aulorizacion del Ministerio de Trabajo.

Cuando el trabajador no cumpta con 1a(s) accldn(es) de formacidn inclulda(s) como parte
de la reconversidn de la mano de obra en su plan Individual da desarrollo debera cejarse
constancia de este hecho en el seguimiento al plan de rehabilitacién del trabajador y
reflejar este incumplimiento en la valoracion del desempeno del periodo correspondiente
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al incumplimiento (semestral o anual), ademas de la consecuente aplicacion de las
disposiciones vigentes a que haya lugar,

Para aquelics casos en que 1a{s) accién(es) de desarrollo deba(n) Bevarse a cabo en un
tempo de duracion mayor a tres (03) mases, se hara revision cada tres (03) meses hasta
el cumplimiente del plan de rehabilitacidn, con el fin de asegurar el logro de los objetivos
o0 los ajustes requeridos, segun sea el caso.

Para la revision trimestral de este tipo de casos es necesario evaluar el avance del pian
de rehabilitacidn frente a las siguienles opciones:

. Que el trabajador supere el programa académico a satisfaccion y se perfia para
el seguimiento post formacién,

. Que el trabajador tenga dificultades en el proceso: Se evallia con el soporte de
terapeuta ocupacional con médico tratante, divisidn médica y psicdiogo ocupacional,
posterior a lo cual of equipo emite un concepto sobre si resulta procadenta continuar con
el proceso de formacion ¢ se suspende,

En fodos los casos que se efectie un proceso de reconversidn de mano de obra como
parte de la rehabilitacidn ¢e un trabajador es necesario practicar al trabajador la
evaluacion médica periddica por cambio de ocupacidn,

Para efectos de asegurar una extosa reincorporacidn laboral, debe procurarse una
prueba de trabajo la cual puede llevarse a cabo en el sitio de frabajo o fuera de éste,
segun sea posible. Esta prueba de trabajo hace parte del seguimiento a la estrategia de
reintegro al trabajo definida y cuando es viable efaectuarla, permite venficar el desempefio
cel trabajador en el puesto seleccionado mediante ¢l procedimiento para |a rehabilitacion
profesicnal y reintegro laboral y observacidn directa, la verificacion de los estdndares
propios del puesto y la percepcion del trabajacor.

5.7. ACCIONES ADMINISTRATIVAS

La Unién Temporal Metropotanc Porvenir podra adelantar las acciones
administrativas a que hubiere lugar ante el Ministerio de Trabajo, teniendo en cuenta
los sigulentes evantos:
A4 3
« Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual 8l tratamiento de rehabilitacion
culming, no exisle posibdidad de mejorar el prondstico con el proceso (o culminarse)
0 no es procedonte,
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+ Los estudios de puesio de trabajo arrojan que no existe un cargo que pueda
desempeniar en la condicidn de salud del trabajader,

¢+ Comprobacién gue se han agotado todas las pesibilidades de reincorporacdn o
reubicacion laboral mencionados y que en los pueslos existentes en la UT
empeoraria la condicidn de salud del trabajador o que definitivamente con base en
las capacidades residuales cel trabajador no existe un puesto de trabajo para
ofrecerle conforme & su estado de salud.

* Que el trabajador no aceple la reubicacion, o el plan de formaclan de 12 reconversion
de la mano de obra,

58 CAPACITACION, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

A todos los trabajadores abjeto cel programa se ies debe casacitar en los siguientes
femas:

. Difusidn Programa y procesos relacionados

. Talleres con Gerentes, Jefes, Coordinadores y Supervisores

. Los que apliquen segun Plan Anual de Capacitacidn, Formacidn y Toma de
Conciencia de la compafila

5.9. EVALUACION

Anualmente se realzard una evaluackin a través de la revision de los soportes ¢
indicadores del programa, asegurando la mejora continua del sistema.
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PORVENIR oo

OBJETIVO GENERAL

a o5 fackes U0 A5G0 QUE CONfeEn B prasema erfarmenades e 05 Faba@doms 02 I UT Metropekiang Pornens con o fin de promaver 0 esios 28 vida sabidaths, p3ie 39 g 318 conoenas
08 IEDRT0NE y prevakadendd L mportanca de cucar tant su salud Maics 000 men sl

OBJETIVOS ESPECIFICOS

eFonentar | aatadad 15ic3 qua denTilen M prevwnciin de enteenedades comvadas el SR NEm)

eMadiink: etraleges pacagdg Cas PIOMOWer 00 08 Yaaa009aS 3 Continsr £on ks Sussos habims de w3 sabizbie

o endicar 05 fRctnnss 38 reeQ) Jersonges v lamllanes de bos Yabajadores s cua s fvorscen L3 Raricien 03 srfemadades metstdicas vo cardovascuan:
eFonaiacer B Oslirs de sulocudads Fente 3 los Mt sadidabies

ALCANCE DEL PORGRANA

PRSQrana de Sromecie y prevanciin 0 esfls de vda saludable esta cingids 3 fos ahakaons ds % Unios Temporsl Meropoitsno Porverir, para imgrementar ias medidas necatanas de prowencsn Qe
ey

RESPCNSABLE DEL CUMPLINIENTO ¥ SEGUIMIENTO

GERENGIA Wielor por i3 eje0snion de N6 MRS O Brugteny
UFYCHCA do VARORCIONEs 00U[900NaN3 parddcas enfocadas al ladkar de nesgo carsiovastular

Verficr o cunplmrenio de fas acthacades S5 programa

W Ve parla asitencia 0o 18 Yalejacunes B 1o0ae L aciacisdes Que se programen
Reviad fas secomendazonas midieas dates o b1 radojadores y vertbear s campimonio

COBASST noerivar 3 ks ranaiacones para adsl 3 8 conboles salaliecdon por L2 arpresn y ol cumplimianio 90 las AeComandacon s 0as
E‘ﬂ\m Ol programa o8 woience epdenotyca

ASW 9 138 CIPACISTONes DrOJrETIZES POt D empiesa

2 Asizi 3183 valoracones NEOCES COPACNGIRS QU POANG 1 enress de frra perodct
. WRADCE J ATIET

COLARC RES/OONTRATISTAS ASEE 3 106 SR8 e 2adat por by e presa dados bos halanges en las valntaciones

O 8 sudos rmplemeniarios es 1 EFS 0 medona complmantana

NONBRE NDICADOR META INQICADCR FRECUENCIA DE MEDICION
(NUmeo de URDRC0NME INenmniaos en el programa) / (Nameto de irabajacores
100% PR Trmesiral
PROgraf doe P2 arsteencon del programa) * 10
CESTION
Ni 8 o a0 o 2 3
100 (Ndrero 08 Lansciacones »araim) ;::m\. 0 GORESTONGS M0ganadas) ——
COBERTURA 100% (NImerT 08 CINE005 TR0} ( (NIMarD 08 3lTe0ales rogramadses) * 100 Tnmestral
FCTIMDAD PROGRANADA RECURSOS:  M: Humano 1: Técmica E: Econbmite

ACTZRDAD DESARADLLADA

ACTIVDAD < NSAELE RECURSCS

Gaesdonar Ia Informacdn pora la genereciin del
Programa de prevencdn

Generar ¢ documenio del Programs de HY -

pravencide pare sstios de viss

Establecer Indcadones e gestda T

Valdacon de recamandaciones embidas o s o

colbborpdor medante la 'udum e nre

(exdmenes de o - Yy

Realzacan de lam zejes cardiovmcures HWTE m
Sempmra de la saud Hre

Capatitasinnus HTE

Acordicionamiento fisico Hig

Sats






Seguimento oo casss on Marncion en sslos
de veia gue generen nesgo cardovascular

Mecicion de Indicadores de pestion,

Ausies of Programa de acande # i
NMEOeaidodes y esiiado do chsarvnciones MIE | 3 :
RIS ‘
—TOTAL AGTIVIDADES PROGRANADAS 0 ' (O S Y OIS I S I A
=St TOTAL ACTIVIOWDES LESARAOLLADAS. i 0 0 ¢ : g g 0 0 0 g
% DESARACLLOMENSURL! moreal| oot | 0% | 0% | 0% | 0% | 5 |eova)| o% | 0% | %000 %

N0 o YalaR0ones TN0 0% 40 & BOj TR

NG 06 VONA S0l 3e31amados pary iervenciin el peograng* 120 n bl

PORCENTAJE] S 000! I monwet ot | 1

e ac
Rumes de CapaTiaooees ealncas 0 :
NS0 04 CApaoiaiaes anmsz" 100 b (]
PORCENTAM] 0% | 2,000 | 5,DOYRE | BDAGRE B DRORY

INDICADORES DE COBERTURA

BNImea e paciantas vtervereden o0 ol progrere

D Nemerg de pevieries programedon purs Lrersencde
Al permremat 100

1N sEr o

ERAI0 00 LR Mot e Vadel

BNireo de s recione pagramcda * 100

MAR. - JUN SER,  DC TOTAL
NOrvasd e 3IN0ade ) redeadie 4 Q 1) 0 4
LY 1 AINTR0N progranetast 100 4 4 K El 16
PORCENTAIE 100% 0% » Lo ]

PERIODO: 2022

ANALISIS DE TENDENCIAS E
INDICADORES

DESCRIPCION Y ANALISIS DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DESCRIPCION

)
3
]
2
NAR ow P o

@NITwra Ce savdedens mdladan

QNI o scrividaden pragramadait 100

FLAN DE ACCION

RESPONSABLE FEGHA D

PRIMER TRIMESTRE

CUMPUMIENTO

SEGUNDOD TRINESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTD SEMESTRE







PROGRAMA D€ PREVENCION 3§ FSTILOG 0F VISA SACLOARLE

“iwm

bv&



L_




ot s At i + el £ SLsTEN
TR I'w -
RN

NOMRSS 51 MOdRAsA

P EPUASANLE DEL PROCIHAMA L

e Mg Fasmn P e (e e 1

B R G s e veond M | (Trupene W bgheves ( pmerwwepnl amgs e | wem————y L B R

T st G s b TN . Maw o 2ates
| DSITTN0 DEL FROCRAMA

LRt BB 003w e G 00 DA PN T i R OIS B mad0k O Wk DRA00C JO0MNE W # MG v IR | Douli Pries St B0 1 pODARCON NG

o progeerm @hen pavw fooon by magetorss & & LT @pomens o rewe |- TR AT W ST B e N M T e A esevreey, Db

L R Y e e e L e e e g R e L T
B e e s

T e o oy 7] @ more te msterve & ordertatn. e

4 Dar ntwrwerin o T2\ o sewyoret wpuamen f vesn o0 on miveiahen A e

(55 DESCh alialtce

Coondoweos: Pesupuerc OO0 . Teowiiree (oo Bame FTT S C

A CROROCIAMA

PO PLAMLRAN 55 CLURIVUASE 81U OnL MR0uAAmA WU s B
e ———————— — — —" . . —A e —
! e . | | 1
ACTWOAD : . . a0 ' | '
TER | AR | NS | MAY | AN | BR | ASD L TR | AT ey | B Aeimdad [V ove
D e L L A - ' 1
s 200 @V o G e ¢ Romsesrer o b mery Ve et e |
B VoA B NP N oo $ A | AT mv e S
Mot WA W T b i \
>— —_—t — . -
-~ ' 1 ' t ] ' I R ] ' '
TamCac0n S W S 00 L0ty — ' t— e “ P—
“ ' ' | | |
- ' ) 1 1 | ' 1 ' ' ’
P R e T i I ' I l :
—_t & - e
[ LV . o~ o | |
Frirmgt o M e e v made & v ! Y LN B I ’ ! I ' 1 ’ .
-~ | 2
— —_ -— ~ -— — —
e . ‘ b | \J 1] ] ) 1 )
" — . - . - . v rre—
.
elane A | » ' ' '
| g — . . +— - | El e e
- |
— ' ' * -
- - » - .- -te - ' ' . ' | ' L
" ! LA e s e
- - — T T ——, -t — =
o B (mart ae m—ve
- Y
> ] ] |
o » - - - — - —4——o - - 4 et A e
. |
v I 1 l I ) ] \ !
2 etnmenerspoen Moo 3 Ao e . l L N e
X | |
~ —p vil==] ] ST O R Y - o
P 08 G OGNS § RSO . | Sy it i
bt < |
- | | | | |
NMhala tiha e wBa B ols Lol BT SUTa S o 3 P & d . 5 A | " ' o S350 “ & atmmch
- < |
- ———— 1 -— — —y—1 . -
: vor : v |1 ; [ :
Sneaes @ ety fa VT Ot e 0 ki - | " . - 50 558 3
oo o e + | |
- —— | S |
v ! I ' 1 ] ' U A [ | |
"y mor o ~ e B e
T
S - —_—— e — —
e !
o W Ty desende — e — — n Lottt menme
P i
T ! 1
171 A% g v w b v B g W Lal Prodsone 35057 —-parwrr
NEFIOCACKM 0C 4
WIEETVEA) D6L - 1 '
[SOTT R . — ™ Poommand 4G T legrern
+ |

WO | %






Lo e somarne

rracoe
B L ot 1>
o) v | e owar | oam | o) s ocr | v s
Bondgntbodn | ol g |l ol o] o]n] s 1o = o
roums | Tete s e SR n
ATOEONN B TR0 Aoy o N . . . . . . . . . . . -
-~
Nl . . . . . . ‘. . . . L} P
-~
-
P sy ~
ey se——
OO ~y
L C-TUA o =
o | orew | e aee | mer | ome | om | ao0 €T | N oo
P st L] ] L] ] ] L) . » . ' L o
LY
e Ty prie’ 0 T oo w ooy wvas: ' ' ¢ ] ' ] ' B ] ' ‘
S erTosee P :
Rt vvmer | svvear masery! prvest | svveme esese seaner sesee —cy i
o - I e I | e W | e | e e N -
=
I -~
-
Togunto somaeny
LR COOCATLRA VRS e oraL A
Fotew o Dhtmmtow e 304 -
e vo— Ll . :‘,
-t
soRsAA [Wnoy 4 20000 Svevor L posete/ |  THODO00 & Rt o L] a8
G 0 T ) 0 Emoviess azeem - "
[ "~ -

B AR WA M RN AL AR WP DT MOV DN
- Eaanasd

o e e
B TUR AR AR MY N PR M M T Y e

———— ——— |

MOl R A e A e e M A Y e e
E—

Do o et W - D e * L P
TORMAA e gegan %) |
Pt o0 ke s | P—0- 0 Sl . . L)
[y——— e - "
L ' ™ ne
LU S g _r
Ol “
P e (§)) . -
Ty stm— e
LA A ACANeb L PTICHE MROSMMAIE. | MO B
AR e g

W 1w






PROTOCOLO DE INGRESO A AREAS ESPECIFICAS

REQUERIMIENTOS QUE SE DEBEN TENER PRESENTE PARA EL INGRESO AL AREA DE TRABAJO O
PREQYECTO CONSTRUCCION DEL VELODROMO.

* Los trabajadores NO deben asistir a laborar con sintomas de
enfermedad que impidan realizar sus actividades laborales con
normalidad. Si los presenta asista a su EPS o informe al profesional

SST o jefe inmediato,

* Los trabajadores del proyecto de |a canstruccion del velodromo
deben almacenar su ropa y calzado personal o de calle en las areas
designados para estas prendas. Posteriomente hacer uso de su ropa
de trabajo y EPP establecidos segun |a actividad a realizar

|« Antes de praceder a las areas especificas, es importante asegurarse
~de usar los EPP adecuados y necesarlos para proteger su salud.

* Antes de iniciar las actividades en zonas de excavacion donde se
presenten lixivados o suelos contaminados, es necesarios verificar las
condiciones de la operacion. sl se identifican peligros que dificuiten el
inicio de actividade, informe de inmediato al profesional de S5T o al
inspector SST del proyecto, o jefe inmediato
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W—ﬁam Tg‘;‘(’)"l‘_“ " | PROTOCOLO DE INGRESO A AREAS ESPECIFICAS
95 RVENIR o’

" v

Equipo de proteccion obligatorio:

2000 6

Guantas Guantes Peto o Overol Botas
Nitrlo  Nijtrilo Solvex Delantal PVEC  Fontanero de Seguridad

DOOOHO

Casco Respirador Media Gafas
deSeguridad CammconFiltres ;:::u" idad Escafandrs Pijama

Nota: Para el personal administrativo y visitantes que requieran
ingresar al drea donde se esté realizando excavaciones o
movimiento de tierras; es obligatorio el uso de gafas, casco,
respirador medio cara, botas y chaqueta institucional o chaleco
reflectivo,

55






oo won, (S5, PROTOCOLO DE LIMPIEZA DEL PERSONAL AL SALIR DE
BORVENR PROYECTO

PROTOCOLO DE LIMPIEZA DE PERSONAL DE LA OBRA,
ESPECIFICAMENTE DEL AREA CONTAMINA

Mmmudmw-nmmd '\

finalzar tas labores en el proyecto
Primer Paso
Antes de refirrse de su area de trabajo vedfique que
}r 185 herramientas, maguingria, maleridies y equipo
“ - estan ubcados 1 an el eito destinado para tal fin.

segundo Paso e ¢ 8 £ '
No se retve los elemenios ce proleccion personal hasta que | g 'l y

" abandone completaments las 6reas de prelralamiente y celds R .
do ugmcod

' AN &2 AR an»
Tercer Paso
Dirjase a la zona de casilieros, retirese los epp (realice la |
| desinfeccidn correspondiente por lo menos dos veces a la |
e | semana); guardalos an el casillero correspondiante. :

o~ 8

S | :
~ Cuarto Paso

Retirese & uniforme, deposiielo en & contenedor especificad

lavado.

Quinto Paso
' Dirifase a la zona de duchas para continuar con el protocolo de
| Desinfeccion corporsl.

| Sexto Paso

- Una vez finaizado & paso anterior, proceda a vestirse con su ropa y calzado |
. oe cabe. {Los elementos usados dwante esta actvidad, guérdelos segin |
. cotrosponda]

.

?’ -

ertimo Paso

Fmatoo el protocolo tavandose las manos con agua y jaban, ' 5 54
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UNION TEMPORAL

METROPOL
PORVENIR

i = PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION,
_ SUMINISTRO Y USO DE ELEMENTOS Y
o DISPOSICION FINAL LOS EPPS Y DOTACION

1.

OBJETIVO

Establecer los requerimientos para la gestion de los elementos de proteccion personal
EPP suministrados a los colaboradores de la compafiia, en el marco del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, con el propésito de garantizar que el tipo de
proteccion seleccionada reduzca los efectos nocivos en la salud generaros por la
exposicion a los riesgos y peligros existentes en el lugar de trabajo.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica desde la identificacion de los peligros y riesgos, la definicién
del EPPS y dotacién requeridos segun el cargo establecido en la matriz de EPP hasta la
disposicion final de los mismos, los cuales se suministran a los colaboradores como

mecanismo de control de condiciones de peligro a las que se ven expuestos en el
desarrollo de las actividades del contrato de obra de la UT Metropolitano Porvenir.

3. DEFINICIONES

Elementos de Proteccion Personal: Todo elemento o dispositive utilizado por el
trabajador para protegerse contra posibles lesiones cuando los riesgos a los

cuales esta expuesto no pueden ser eliminados en su origen (medio-fuente).

Factor de riesgo: Se define como aquellos objetos, instrumentos, instalaciones
ambientales, acciones humanas, que encierran una capacidad potencial de
producir lesiones o dafos materiales y cuya probabilidad de ocurrencia depende

de la eliminacion o control del elemento agresivo.

Fuente: Elemento, sustancia, herramienta o proceso identificable en el que se 5 58
encuentra el factor de riesgo.
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union TEwPoraL (£ Y PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION,
METROPOLITANO . SUMINISTRO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PORVENIR =70 PERSONAL Y DISPOSICION FINAL

o
L

e Medio: Sitio en el que se encuentra presente el factor de riesgo.
* Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de un evento,

4. RESPONSABLES

HSEQ: Elaborar la matriz de elementos de proteccion personal y su respectiva gestion,
realizar el seguimiento y las disposiciones establecidas por este procedimiento, capacitar
al personal en el uso, mantenimiento y disposicion de EPP.

COPASST, lideres de proceso: realizar sugerencias y observaciones referentes a la
necesidad de uso de EPP en las diversas areas o actividades.

5. NORMATIVA

De acuerdo a la Ley 11/84 articulo 7 se entrega la ropa de trabajo y los elementos
necesario para la actividad, ademas de los elementos determinados por la compandia para
garantizar el bienestar de los diferentes trabajadores.

La Resolucion 2400 de 1979, articulo 170, en todos los establecimientos de trabajo se
suministrara a los trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén
expuestos y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice.

Para el manejo de los RESPEL, se debera tomar en consideracion el Decreto 4741 del

2005, unificado en el decreto Gnico reglamentaric del sector ambiente y desarrollo
sostenible en el Decreto 1076 de 2015

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO 559
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UNION TEMPORAL £ o PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION,
METROPOLITAND .~ SUMINISTRO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PORVENIR ... PERSONAL Y DISPOSICION FINAL

1.1 GENERALIDADES

« Como medida de Control de riesgos, esta el suministro, control de uso y reposicion
de elementos de proteccion personal (EPP), para la totalidad de los trabajadores
presentes en el sitio de trabajo y de conformidad con los riesgos identificados en
la Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles.

« Estos deben ser suministrados teniendo en cuenta los requerimientos especificos
de los puestos de trabajo, homologacidn segun las normas de control de calidad y
el confort.

» Ademas, es necesario capacitar en su manejo, cuidado y mantenimiento, asi como
realizar el seguimiento de su utilizacion,

o Estos elementos de proteccion deben ser escogidos de acuerdo con las
referencias especificas y su calidad. Sin embargo, esta es la (ltima alternativa de
control.

* Los EPP seran adquiridos a proveedores seleccionados, y deberdn cumplir con
las normas de calidad ICONTEC o Internacionales equivalentes.

* Los elementos de proteccion personal deteriorados, dafiados o en mal estado

seran remplazados cada vez que sea necesario sin importar el tiempo de uso del
mismo.

1.2 SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

De acuerdo a la *Matriz de |dentificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos, se
identifican los Elementos de Proteccidn Personal requeridos segin el riesgo al que esta
expuesto cada trabajador, igualmente, para la designacién de los EPP se tiene en cuenta
la Matriz de Elementos de Proteccion Personal.

560
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X PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION,

: # /| SUMINISTRO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PORVENIR -0 PERSONAL Y DISPOSICION FINAL

En las instalaciones administrativas los riesgos presentes se relacionan en su mayoria
con la ergonomia en el puesto de trabajo, para esto se dispone de herramientas y
adecuacion del puesto de trabajo.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Los elementos de proteccion personal EPP son seleccionados como primera medida
teniendo en cuenta lo establecido en el PMA de la consultoria en las fichas 7 de
separacion, tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos,; ficha 8 de manejo de
areas especiales, drenajes y aguas superficiales y subterraneas; ficha 9 Medidas de
control de lixiviados; ficha 11 Manejo de biogas; ficha 13 medidas de seguridad y salud
en el trabajo.

A manera general y segln la matriz de elementos de proteccién personal EPP, se tendran
en cuenlta los siguientes:

Trabajadores que este en contacto directo con el manejo de Otras actividades
residuos provenientes del relleno antrépico, lixiviados,

[0 L s A NSRS R 1]
[] Gafas de seguridad

"] Botas de seguridad
[C] Gafas de seguridad [_] Botas de seguridad
] Guantes de nitrilo [] Casco de seguridad
] Tapabocas para MP o
("] Mascarilla de gases y vapores NO5
(] Casco de seguridad [_] Guantes de cuero
[] Escafandra (lixiviados) [] Careta
o Ropa de trabajo
[] traje tyvek (lixiviados) (overol)

[] Entre otros

V1 26/0372024 Pagina 4 de 10 SC-002-035
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SUMINISTRO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y DISPOSICION FINAL

Sy _ e

Teniendo en las condiciones del predio, el uso de los elementos de proteccién personal
es OBLIGATORIOQ.

1.3 SEGUIMIENTO Y CONTROL

La UT establece dentro del programa de inspecciones, la inspeccion periédica de los EPP
y dotacion que se usara durante el desarrolio de las actividades en el contrato y o de
acuerdo con las necesidades y regulaciones vigentes, esto con el fin de validar su estado
fisico, funcionalidad y adecuacion para su uso. En caso de detectar anomalias que
puedan comprometer la seguridad del trabajador, el elemento de proteccién personal
sera retirado inmediatamente y se procedera a su reposicion,

Estas inspecciones seran realizadas por el inspector o profesional de SST y para el caso
de los contratistas lo realizara el inspector SST o persona que designen. Dicha inspeccion
se realizara en el formato SC-003-178 Inspeccion de dotacion y EPP,

1.4 PROTOCOLO DE CAMBIO Y/O REPOSICION OPORTUNA DE EPP Y DOTACION

Posterior a la inspeccion realizada por el responsable de SST, se procede a validar si se
cuenta con el stock en almacén y proceder con el respectivo cambio, de lo contrario se
conseolida en el formato de requisicion los EPP y dotacién que se requiere. Esta
informacion es presentada al director de la obra para su firma y posterior gestién con el
area de compras, quienes a su vez ya cuentan con las especificaciones técnicas de estos
elementos. El procedimiento de compra se realiza de acuerdo con lo establecido el SC-
002-004 Procedimiento de Compras y Contratacion y el procedimiento SC-002-007
Procedimiento de seleccién y evaluacién de proveedores y contratistas ’56 2
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1.5 CAPACITACION

Todo el personal debera ser capacitado en la importancia, forma de uso, y mantenimiento
de los elementos de proteccidon personal que le sean suministrados, antes de iniciar
actividades. La capacitacion debera estar enfocada en la concientizacién del trabajador
a auto cuidarse. Igualmente deberan ser notificados de los riesgos a los que se veran
expuestos, y cuales son los elementos de proteccion personal (EPP) definidos para riesgo
con el fin de salvaguardar la salud e integridad del trabajador.

Frente al uso y manejo de los EPP y dotacion que se usara y estara expuesta a material
contaminado, RESPEL o lixiviados, los trabajadores también recibirdn capacitacién
acerca del manejo correcto que se debe dar, desde el primero uso, el retiro de este
diariamente, la limpieza que debe recibir periédicamente hasta el punto en que ya sale
de uso por deterioro.

Asi mismo recibira capacitacion el personal autorizado para manipular los RESPEL,
entendiendo que para esta actividad es indispensable el uso de careta, cubrebocas, gafas
de seguridad, guantes impermeables, botas de seguridad.

Se realizaran capacitaciones segln el cronograma de actividades a todo el personal en
obra, en temas de sequridad y salud en el trabajo, estas capacitaciones se realizaran por
el Residente en SST, se contara con el apoyo de la ARL. Toda reunién quedara soportada
mediante acta, listado de asistencia y registro fotografico.

16 DISTRIBUCION Y ENTREGA

Al inicio del proyecto o al momento de requerirse el cambio de los EPP o dotacion el
responsable SST, sera el encargado de la distribucién de estos al personal que ingrese

labore en el contrato de obra, teniendo en cuenta los siguientes criterios: FA&5
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Se establece como condicion prioritaria que ningun trabajador pueda realizar su
trabajo sin que disponga y utilice los EPP sefialados en la Matriz de EPP.

- El responsable SST establecera el registro “SC-003-178, Inspeccion mensual de
elementos de proteccion personal”, a partir del cual se procedera a la entrega de
un nuevo EPP, siempre contra la entrega del EPP usado.

- En caso que el empleado no devuelva el EPP usado debera ser justificado por el
Ingeniero Residente,

1.7 USO DE EPP
El responsable de SST en obra es el encargado de controlar el uso y estado de los

elementos de proteccion personal asi:

- Evaluar el sitio de trabajo para establecer si existen riesgos o si hay posibilidad de
que existan, en los cuales se requiere el uso del EPP.

- De acuerdo con lo establecido en la matriz de EPP y segun el cargo, asegurarse
que cada empleado lo use para protegerlo de los riesgos identificados en la matriz
de peligros y riesgos.

- Asegurarse que el EPP elegido sea |a talla corracta del empleado,

- Asegurarse que no se use EPP defectuoso o dafiado.

Los trabajadores son responsables por el uso oportuno y adecuado de los elementos de
proteccion personal.

1.8 LIMPIEZAY CUIDADO DE LOS EPP

Los EPP que puedan ser limpiados en obra, como gafas de seguridad, cascos y
protectores auditivos, seran limpiados regularmente por los propios ftrabajadores
utilizando agua y jabon o desinfectantes adecuados. Para ello se proporcionaran
instrucciones especificas para la limpieza adecuada de cada tipo de EPP, asegurando
que se sigan las mejores practicas de higiene y sequridad. Asi mismo es importante

V1 268/103/2024 Pagina 7 de 10 SC-002-036
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sefialar que la limpieza de cada elemento de proteccion personal se encuentra
claramente definida dentro de la matriz de EPP, |a cual también sera socializada a todos
los trabajadores dentro de su induccion de SST y ambiental y periGdicamente si llegase
a ser necesario,

1.9 MANEJO Y LIMPIEZA DE LA ROPA DE TRABAJO (OVEROL)

Teniendo en cuenta que no todas las actividades de |a obra Implican estar en contacto
con material contaminado (rellenos antropicos, lixiviados y otros como el manejo de EPP
contaminados que van para disposicién final), la ropa de trabajo sera el overol
institucional o jean y camisa segun el caso. Para este caso la ropa de trabajo se debe
retirar en obra y llevarse a casa para su lavado. Se recomienda el traslado de esta ropa
se realice en bolsas plasticas y el lavado se realice utilizando guantes de caucho y
suficiente jabon antibactenial.

1.10 CRITERIOS PARA SACAR DE SERVICIO EPP

Los EPP se deben sacar de servicio en caso de que presenten condiciones inseguras
que puedan afectar la integridad de los trabajadores, como ahuecamientos,
agrietamientos, hilos sueltos, ralladuras, partes sueltas, fractura de sus partes), se debe
reportar al responsable SST para que se realice ia respectiva reposicion,

1.11 MANEJO Y DISPOSICION TEMPORAL DE LOS EPP

Con base en lo anterior mencionado anteriormente, estos EPPS y trajes tyvek que sean
usados durante actividades en las que se de contacto directo con lixiviados o suelos
contaminados, estos seran dispuestos en recipientes exclusivos, separados y con la
respectiva marcacion o etiquetado al que corresponde, ya que un EPP que no estuvo en
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contacto con material contaminado o lixiviado, no representan la misma peligrosidad al
que si lo estuvo,

Asi las cosas, el manejo que se debe dar en la obra a los EPPS que estuvieron en
contacto con material contaminado es el siguiente:

RESPEL Disponer de un sitio exclusivo para el almacenamiento de RESPEL y

limitar el acceso a personal no autorizado en obra,

El sitic de almacenamiento de RESPEL debe contar con techo, ventilado
y con superficie impermeable. El constructor esta en la obligacion de
adecuar un punto con estas caracteristicas dentro del proyecto, avalado
por los profesionales SST tanto del contratista como de la interventoria,

Se debe evitar el almacenamiento conjunto de residuos peligrosos
incompatibles.

Senalizar el area de RESPEL de acuerdo con los peligros potenciales
identificados

Contar con dispositivos de seguridad dentro del sitio de almacenamiento
(extintor de fuego, botiquin de primeros auxilios, kit de derrames).

Planear y ejecutar un programa de orden y aseo dentro del area de
almacenamiento de RESPEL unicamente por el personal capacitado y
autorizado.

1.12 DISPOSICION FINAL DE EPP Y DOTACION

Con base en los resultados de la inspeccion periddica que se realiza a los EPP y a la
dotacidn, el responsable de SST validara si ya estos elementos cumplieron con su uso o

ciclo y por consiguiente requieren de disposicion final,

Para la disposicion final se tendrad en cuenta el uso que se dio a los EPP segin las
actividades: AGGH

V1 26/0312024 Pagina 9 de 10 SC-002-035
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v EPP y dotacion que estuvo en contacto con material contaminado, RESPEL y/o
lixiviados

v EPP y dotacién que se uso en actividades rutinarias que no requerian exposicién
a material contaminado, RESPEL o lixiviados.

Los EPP contaminados seran gestionados y dispuestos por un gestor autorizado por la
autoridad ambiental competente, siguiendo los procedimientos establecidos para el
manejo de residuos peligrosos definidos por el componente ambiental.

Los EPP y dotacion no contaminados seran dispuestos como residuos ordinarios de
acuerdo con las regulaciones locales y se gestionaran a través de los servicios de
recoleccioén de residuos municipales.

7. DOCUMENTOS DE REFENCIA

e Matriz de EPP

o SC-002-007 Procedimiento de seleccion y evaluacion de proveedores vy
contratistas.

e SC-002-004 Procedimiento de Compras y Contratacion

e SC-003-098 Entrega dotacion

» SC-003-106 Entrega de EPP

* SC-003-178 Inspeccion de dotacién y EPP

56 1
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b ESPECIFICACIONES APLICABLES A ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
| - e
PARTE DEL
CUERPO ELEMENTO NORMA OBSERVACIONES
Deaben estar en buanas condicanes. tanto ef casco como al|
lafimle. El sstema de graduackin cdebe funcionar
corractamants, ce manera que o usuario pusda ajustar a
. las dmensiongs de su cabaza.
Cabeza [ B e coies | ANS12:89.1 de 1967 |Ciase G: Uso General hasta 2200 voltcs).
Clase E: Uso e¥ctrico-proebadas a 20.000 volties),
Tpo | qua cumple con estandares de panetracion & impacto
vartical,
|Deberdn estar en buen eslado tanto los lantes camo los
demds elemerios de sujeckin Se debe suminstrar un
Gafas de segundad o cusiquier COgn sujetador con presila pars las galas v asl mejorar su
oo elemerto protector de ojas suste =obre la cora Anti-empafiantes. Se prefieren en
Clos y cara y cara (monogalas, viseras. ANSI| Z-87 .1 de 2003  |policarbenato qua én vidro
carets ’;‘:;‘"'  entre Proteccin ultravicleta [UV) del 995
En lentes y &l marco debe mostrar of loge: “287°
0 “ZAT+", para niveles de ako Impacto.
Proteciores suditivos Los slementos casechabies, sa debardn suministar coma
Sistema udtol |0 cachables, copa) ANSIZ3.19de 1974 | inimo diarisments. Todos deben estar en bush estado.
Elrantos 46 protecaon Estindares NIOSH y
respiratoria, segun |a tares OSHA 5
para la que se vaya a utilizar, r::r:‘:mm
ejemplo prateccitn cantra b |Deveran sar suministrados para usa mdividual, de acuerda
Sistama polves molesios, conlra humos ) & la 1&la de cada usuark y sagon los conlaminantes a los
respiratono | de scidadura, contra gases o EN13;.:’?90. c:':m  lque se esté axpuesto
vapores, regla .I P (uU'E' 120160425 Utilizar en dreas venbladas
eEing @ ks equipos de
- Respirador de Rostro .
Completo AIR FF5990 proickin preae,
(vaqueta, carmnaza, guantas de
scidador) y guantes de
Manos resistoncia gquimica (ririlo, Estandares de la CEE ¢ |Deberan estar an buen e33ado, nunca roloe o remendados,
necpreno, caucho, PVC, PVA, iSO 9002 ni impregnados de cualguer sustanca.
0 produclos simiares ),
deldctncos
Botas de saguridad (con Las sueles deban tener buen labrado, el cuerd no debe
puntera), dieléctrica, da caucho ANSI Z-4% de 1001 estar rajado, |a platna no podra astar axpuasta, s demas
o de material sintética, elemenios do las botas también deben estar en buen
lerde de la actividad 8 astado
Para ssequrar fa propedad delclrica se regquieren
condicones do elaboracitn, coma maral Impermaabls no
Fles porosa (come cuero  hidro-pleotugado), remaches no
Sotas oe segundad Dieléctricas meldlicos, suelas sslarmes
fat é‘;“ g:';;“s ¥ |no metilicas y refusrzos no metdicos (como ks de la
* Balas de caucha con puntera puntera) deb damente sislados.
NO se aceptan punteras metdicas para trabajos eléctrices
Elemzntos de proteccion conlra Daben ser venficados par una persona competerse, que
caldas. armeses (el inico ANSI 23501 de 1902  |garaniice que laks elementos se encueniran 4n buanas
Todo el cuerpo elemenie acapiable para condicianes para sar usados.
deteccion de caklas sera ol ‘EN1146S
amés de cuerpo completo), * Realzar ingpaccid visuad antes de utilizarics
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ESPECIFICACIONES APLICABLES A ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ELEMENTO

OBSERVACIONES

Alturas

Arnés y esingas

ANS| 2356.1 de 18982 0
postanar

[Fabricado con reata de poliéater de 45 mm de ancho, de
alia duracdn resistente 3 13 tensidn y abrasidn, de ha}nl

peso

Debe toner dos argolias an O para engenche en pecho y
espada, y dos argolas [aterales de posicionamsento en |3
cntura. Thne una anils central para el trabajo de acceso
medlante cuerca. Las argollas deben ser 100% probadas
|para 1 630 sicgrames fueeza

La resstancis estatica del conjunto es de 5000 libras.

Todas las cosburas deben ser de hio de nylon ce alla
ressencla, de color dierente & '@ resta para faciinar su
Inspecson,

Las cinchas deben ser regulables en musios, hoambros y
onturén, El arturdn, las perneras y of dorso deben ser
acolchados,

Se puede requent el uso SIMUBANGS 48 POMA NArramisnlss







< “_l T
UNION TEMPORAL -
Y CONTROL ENTREGA DOTACION
METROPOLITANC ’
PORVENIR . ..
FECHA: PROYECTO:
EMPLEADO:
CARGO:
Marque con una X los elementos de dotacion entregados:
ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
D Casco de Seguridad | | Protectores auditivos
l:] Botas de Seguridad de material | | Guantes de carmaza
[:] Botas de caucho | | Guantes de Vaqueta tipo ingeniero
Traje impermeatie Tapabocas
Monogafas Guantes de Caucho
[ ] Pentaitn | Mascara de doble filvo
: | Camisa | | Delantal de caucho
l:] Guantes de Punto de PVC, una cara Overol de dos piezas
D Otros, Cuales?;
JCertiﬁco que:
1. Recibi la dotacién de trabajo y los EPP safalados anteriormente.
2. Los revisé ¥ se encuentran en buen estado,
3. Coneczeo su uso adecuado y correcto,
4, Me comprometo a wiiizanos durante la ejecucion de mi frabao.
5. Me compromelo a mantenerios en buen estado e informar oportunameante la necesidad de cambiarios.
Firma del trabajador Firma quién entrega:
N° CC. Cargo:
A 1D
REV 01 21/03/2024 SC-003.088
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) INSPECCION DE DOTAGON ¥ ELEMENTOS DE FROTECCION PERSONAL (EPM)

Focha ooManass Ares | Propects: Hemceassic
BiBwwis | Lo otk ¢ 5% 3 B watads soe b ™ a AT Vo S Ao cumcte & 9o s i dotecion y 0PV
N Bhake] - Casocdo i cotecida ¢ 27 ¢ encuenran Sedontracon ¢ re Locnakes AL W0 aphodl Lo Mt desnmpalngs 00 (OMNY stk 30 Er » 1655

! Escrba sagn o extads se o me Sawdwe (B NNT. RA)
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ASPCTDE PCRNTICRMNR I ACCIOMES A SEoR TECHA PROGRAMADA I REIGPOMNSASLE DCL SECUIMENTO
Firma responsable Repronartacts del COPASST Pezlenizeal 557

REV.A mmmf'o SC-OE-178
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CASCOS DE PROTECCION

&
Ref. 10-096 .x =
Casco Capitan

.
S

=

8 Canen Tpo | e EA G

Casco Capitin Con Saterna Ratchet
CARACTERISTICAS Y BENEFICIOS

moderads, dhapas, apue. verto y mebie

Dwiéctricon

Ve frontal 1po wgenero, sngila » dead para trabaos 3 2
A,

dutrbucds de b srogsa en ol momento de wn mpacto,

Pacio & b Cabera Sol usanro o wssara

Mocnsmo de auste Sunpressdm Con salora
e rigndo y dlectvo ipo - reched, proporcons en
cremales aprae wgiro y cderado

Neota: Se sugiere como modids de s dad Sacur chegmos
poritncheos a lon casoon de 180 Ao, wspecoonands culs wu
de Jus panes y reemplacndo apolas goe presenten deteroro

- ] A B it 88 K s G .

Falwscabon om polpropleno, protogn b cabeea do amguscios dn
obpios en cada Mbve, goipes Contra Objetos §j0s, AMOGURs eRCLCos,
wiplcadras qumear, bogo, radachn liminica, soler o demaca

itrnpecie, mateads on L pane werior s et b refoedn e le
Canigorte bemno y rontmrte com b puntos dee woyn, pers ws micgs

Sunpenudn con canbin st contusdn of csal dele permsnecns
OOty Deant A, Surt Gue on Laso do us polpe en s corona
do o date W raspes SETinuendo a raraminidn de e do

Ponne snterma de gradumcdn do aia e (60 y Croder pars apntie &
Cudguies Lanano de abees

ncubwte Unworsal

ok 9012 3 pawa aidgin
viser i prod i borutn
Red 9703 1569213 16
(Acromceon NdGonas)

L0 Q pame wlonar Dresosta us vora 3¢ CONSOmo WReNna, PAra Mayor
ety

Suspensadn compuesia de srata corena y bands sty sedor, daponible
bl Con cononm p aaia e cirea o apbodiled $007) deenada con &
ADOyos Parl Naertarios en o casguete y wn Latema de amortpuacon
wedamo B G, proporcions comoddad y hace mda o o coce
Qe con W s pesadin convenconal  sspecial para langas ormadas de
ratego

Larvlorwncia 100%6A  poses canal de relueran pans sorense it w
ressioncd lens! y evistuscdn de Boudon hata b parte froseal
Aumenuyenido W poteo e b wpalda Penve of sncermhin de ovotector
oSV Lpo Cepa

Bartuigquogs de tres puntos de apoyo para Caco e |0 O%eA (accescna
sdCondd Rel: 9-021-3) slaborads e bands elutcs y herrge pliatico
Divovsado para ovitar que W raseo s salgs do |3 caleas por  Pars case
10 096 Luarbaguezo Rt 5 021 con don partan the apoya.

Revomaondados para wr wlicads on el seaor de b conancodn,
mUkeros 0 explotacon de mnas, perforacos de tineles, merradecos,
S ndusra, ompoesas de servico pitboo. dlectrifcatones, tondadas
e redes chictncas, neros, sector patrolero, etc

Cancn Tge | llns(-ﬂﬂ
Casco Dislectrico Con Sutema Ratchet

R BP0 R SSTL0

) wx W
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Bogota, D.C. - Colombia

arseg & Carrera 37A 4 7. 20

Primero el hombre W (ST1)AG34T 4T - 35053 66

FICHA TECNICA & (571) 583 47 53

24 arseg @ arsag.com.co
BARBUQUEJO 3 APOYOS
Ref. 9-021-4

uso

Por sus caracteristicas de disefio es
ideal para ser usado en la industria de
la construccion, astilleros, explotacion
de petréleos y minas, perforaciéon de
tineles, en aserraderos, industria
manufacturera, empresas de servicio
publico y en general donde exista
posibllidad de caida del casco.

CARACTERISTICAS
« BANDA ELASTICA

Fabricado con una mezcla de algodon y elastico para maxima duracién y
comodidad, contramarcado para facil identificacion.

« AJUSTE
Sistema de ajuste mediante hebillas plasticas de enganche rdpido y
graduacion por corredera.

« DISENO

Para mayor comodidad y sequridad posee 3 puntos de apoyo para ubicar
sobre el casquete ubicados asi: Dos laterales y uno en la parte posterior,

APLICACIONES

Este modelo de barbuquejo se puede usar en los modelos de cascos Arseg
que poseen las tres puntos de anclaje.

MANTENIMIENTO

Para evitar acumulacién de suciedad y la aparicion de hongos y bacterias el
barbuquejo debe lavarse periédicamente con agua fria o tibia y jabén

neutro, ;3'?)‘
capital (V) '
R - _SB6S

www.capitalsafety.la WWW.arseq.com.co CO0NII52
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STEELPRD

— SAFETY

* Disefio ultrallviano y argonémico.

« Clasificada N- 95 segin Norma NIOSH 42 CFR384
+ Mayor Comodidad.

+ Mayor respiracian.

+ Hebillas termo-selladas.

+ Eldstico doble para mejor ajuste,

1. Coloque el resparador sobre su boca ¥ nariz con ajuste
metalico hacia arriba.

2. Tire el elastico por detrds de su cabeza.

3. Pregione el ajuste metilico para una mayor firmeza y
comodidad.
No usar cuando las concentraciones sean mayores 3
10 veces el limite de exposicion,
No usar en atmasferas cuyo contenido de oxigeno sea
menar a 195 %
No usar en atmosferas en las que el contaminante
osté en concentraciones IDLH {Inmediatamente
Peligrose para la Vida y la Salud).
No usar en atmdsferas que contengan vasares y
gases towicos, asbestos o polvo proveniente de lavado

\_ con Chorro de arena, en exposicion directa. )

COMMUTADON ML

Ve - N AN

TV AL D

@ LINEA RESPIRATORIA

-

REF; 201900960079

Respirador  Ebre de mantenimiento termoformado vy
termoseliado diseflado con el fin de lograr una mayar como-
didad al mismo tiempo que u na especial p roteccion al
usuarlo,

Su filtro N-35 genera una mayor duracion y eficiencia.
tlementa filtrante sin perforaciones garantizado uns
seguridad total. No afecta al campo visual del usuario y
permite ai uso simultaneo de Ips otros accesorios (Lentes y
protectores auditivos),

CAPLICACIONES
Riesgos:

+  Presencia de material particulado de 1 3 10 Micras.
+ Aerosoles libres de particulas oleosas.

+  Humos metalicos libres de aceites.

«  Nebiinas libres de aceites.

« Triturado,

+ Lijaco.

« Aserrado.

+ Construccion,

© Agrogulimicos.

© Mineriz,

k~ Alimenticia.

PO AN el v

Ln unica mponublhdad del v'mkdor o fabricante serd a
de reemplazar la cantidad de este producto gue se pruebe
ser defectuose de fabeica. Ante esto, el cliente deberd
presentar su Inguietud a nuestro call center {0571)
8234090, y al email SOPORTE@VICSACOLOMBIA.COM
quienes le informaran como proceder segin sea &l caso
(devolucién, reembolso, reemplazo, 1),

M el vendedor nl el fabricante serdn responsables de
cualquier lesion personal perdida o dafos ya sean directos
0 consecuentes que resulten del uso de este producto.
Antes de usarlo, ef usuario debera detarminar si el produc-
to s apropiado para ¢l uso pretenddo y o usuario asume
\loda responsabilidad y riesge en conexién con dicha uso,

AR

pREcoIty

ool AT AN T M
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|STEELPRO

: " = — —

o
YiosH

TC.84A-4229

* Disedo ultraliviano y ergonémico.

* Valvula de exhalacion.

© Clasificada N-95 segun Norma NIOSH 42 CFR84,
Mayer Comodidad.

« Mayor respiracion,

* Hebillas termo-selladas,

( Eldstico doble para mejor ajuste.

) Y

1. Coloque el respirador sobre su boca y nariz con
ajuste metalico hacia arriba.

2. Tire el eldstico por detrds de su cabeza.

3. Presione el ajuste metdlico para una mayor firmeza
y comedidad,
No usar cuando las concentracionas sean mayores a
10 veces el limite de exposicion.
No usar en atmésferas cuyo contenido de oxigeno
sea menor a 19.5 %.
No usar en atmosferas en las que el contaminante
esté en concentraciones IDLH (Inmediatamente
Peligroso para la Vida y la Salud)
No usar en atmadsferas gque contengan vapores y
gases toxicos, asbestos o polvo proveniente de

\_ lavado con Chorro de arena, en exposicion directa. )

al usuario, tanto en su colecacion y respiracion gracias a
su valvula de exhalacion,

Su filtro N-95 genera una mayor duracidn y eficiencia,
Elemento filtrante sin perforaciones garantizando una
seguridad total,

No afecta al campo visual del usuario y permite el uso
simultaneo de los otros accesorios {lentes y protectores
auditivos),

APLICACIONES Mot

Riesgos:

Presencia de material particulado.
 Aerosoles libres de particulas oleosas.
© Humos metélicos libres de aceites.,
© Neblinas libres de aceites.
© Triturado,

* Lijado.

- Aserrado.

- Cementos.

- Construccion,
+ Agrogquimicos,
* Mineria,

& Alimenticia.

-M ] ‘ - i i

La unica responsabilidad del vendedor o fabricante
sard la de reemplazar la cantidad de este producto
Gue se pruebe ser defectuoso de fabrica. Ante esto, el
cliente dehera presentar su Inquletud a nuestro call
center (0571) 82340590, y al email SOPORTE@V!IC-
SACCLOMBIA.COM quienes le Informaran como
proceder segun sea el caso (devolucion, reembolso,
reemplazo, etc.),

Ni el vendedor ni el fabricante serdn responsables de
cualquier lesion personal pérdida o dafios ya sean
directos o consecuentes que resulten del uso de este
producto. Antes de usarlo, el usuario deberd determi-
nar si el producto es apropiado parz el uso pretendido
y el usuario asume toda responsabilidad y riesgo en
Eonexibn con dicho uso. B

win
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Respirador disefiade con el fin de lograr una mayor
comodidad al misme tiempo que una especial proteccidn
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ChinaMed Industry Co. LTD,
China Office: Unit 20/12F, Fortune
Commercial Building 362 Sha Tsul
Road, Tsuen Wan, NT HONG
KONG

LhinaMe

INDUSTRY

FICHA TECNICA
TAPABOCAS DESECHABLE
Nombre del Producto

MASCARILLA DE TRES CAPAS CON ELASTICOS
Especificacién

175x95+2 mm

Descripcidn del Producto

Capa externa: Hecha de polipropilenc extruido de 20 g

Capa de Filtracién: Hecha de polipropllenc extruido de 25 g

Capa Interna: Hecha de poliproplieno extruido de 25 g

Elastico: spandex de longitud 190 mm + 5 mm

Pieza nasal: Alambre recubierto de Plastico de longitud 120 mm £ 5 mm
El producto es sellado por ultrasonido.

Composicion Basica
Capa Externa: 100% polipropileno extruido

Filtro intermedio: 100% polipropileno extruldo
Capa Interna: 100% polipropileno extruido

Para uso en entornos limpios e higiénicos

Advertencias

1. conservar el producteo evitando la exposicién directa a la luz solar y la humedad en
caso de que el aire sea reducide,

2. Las leyes, reglamentos y restricciones locales del método de eliminacion pueden
cambiar o ser reinterpretadas de un pais 0 20na a otra.

3. Para un solo uso

4. La eliminacion de residuos de este producto es segura, este material no tiene
consecuencias amblentales graves,

Presentacion Comercial

50 unidades / caja

U\






PROTECTOR AUDITIVO TIPO TAPON

EN SILICONA CON CORDON

K (‘, . Fabricada bajo los lincamientos
el . - a8 de la norma:
doaes ac | ANSISI 10 - 1908 § NYC 2272
.J . e MWiodo de medicidn de
&) S ¥ protectores audiiveg
o,
Y oo amees emasALL RS

Descripcion
uso

Elemento de proteccién auditiva tipo insercion fabricado en siicena, proporciona comodidad y confort en el
uso. Esta fabricado en silicona, compuesto elastomerico antialergico suave de larga duracion.

CARACTERISTICAS

*Alto nivel de atenuacion NRR 25
*Forma de arbol conico con punta redondeada que facilita fa insercion,
*Facil mantenimiento.

MANTENIMIENTO

“Los protectores reusables en silicona 9092 deberan lavarse periodicamente con agua fria y jabon de
tocador o con PH neutro,

*No deben ser usados cuando se presentan grietas o fisuras en las membranas de ajuste.

*Mantener los tapones en su estuche cuando no estén en uso

*Nunca instalar o retirar los tapones dentro de area ruidosa. Para la colocacion adecuada se deben sequir
ias instrucciones del fabricante,

Tabls ce aleresackn
Frovarcw (1) prafectr O W o aw

Promwdio wwsaoce of " N N6 N5 M " NAR
Des dachln et L) i 43 " i} al 2048
K
CAPITAL SAFETY - Arseg C ap | t al
® Colombia - Bogotd - Cra 37A# 7 - 20
aArsSeq’ rey=as e
ventas @arseg.com.co SAFETY
Primero el hombre S R BORT 0

www.capitalsafety la
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Fono Steelpro Samurai Con Cintillo

SKU: 201851300069

Los bvianos protectores audinves tipo fono medelo SAMURAI de STEELPRQO, brindan una efectiva protaccion a los

trabajadores que sa desempefian en dreas donde los niveles de ruide superan jos 85 dB{A) durante B hrs. de exposicit

Con un peso total de 156 gramoes el fone SAMURAI es una excelenie combinacion de comodidad v proteccion

SUS suaves almehaditlas de espuma proporcionan un sjuste comodo y sequra para una efectiva proteccion def ruico

Que puece 8star expuessio ol usuang

=l fono SAMURAI es aisianie de |a elecinadad, va que no posen partas metalicas

)580 un ameés ajustable para mayor comodidad del usuar

on






STEELPRO

VIGSA. COLOMBIA S. 5

FICHA TECNICA PV2
LENTE DE SEGURIDAD TOP GUN

REF: 201045291 Claro
REF: 201045292 Qscuro
REF: 201045538 Ambar
REF: 201045347 In-Out

REF: 201045293 Repuesto Claro
REF: 201045294 Repuesto Oscuro
REF: 201045339 Repuesto In-Out

N

[

APLICACIONES |

Riesgos:

Mecanicos o -\

Quimicos <
Impactos iy

Salpicaduras g
Luminosidad

Doto. Técnico ECV

Anteojos para proteccion visual, ulilizados como

proteccion primaria de acuerdo a recomendaciones
de OSHA, Aptos para trabajos en exteriores e Inte-
riores, disefiados para proteger contra impaclos a

alta y baja velocidad.

Tintes de acuerdo a requenmientos de ANSI Z 87.
Adecuados para proteger Contra rayos Ultravioleta y

especiros de baja concentracion,

| CARACTERISTICAS |

. Marco de PVC Flexible,
-

out y ambar

dos para visidn neutra.

. Disafio Deportivo
. Cordén de seguridad

Visor de Policarbonato oftalimico de alta
Transparencia, con protectores laterales
Patlllas retractiles de ajuste lelescépico
. Resstenle a impactos, abrasion y salpica-
1 dura de liquidos ¥ritantes,
. Lantas en colores con tintes claro, gris, in-

. Lentes Opticamente aclarados y modifica-

. Lentes con tratamiento antl ralladura, antl
empadante y recubiertos con filtro UV,

Cumpd mienzo de norme
Tecanirca Chieno

./ NCh 130111302 OF I

Selio de Celided CESMEC
Cumy mienzo de norma
ANSI Z87 4+

o

(2







FICHA TECNICA DE PRODUCTO

GUANTE DE VINILO SIN POLVO
NO ESTERIL

CARACTERISTICAS:

¢ Guante desechable de examen.

Fabricado con Policloruro de Vinile (PVC) de color natural, materia prima resistente
a la rotura por estiramiente y desgarro. Desodorizado.

Plastificantes: TXIB, estabilizante, Calcium-Zine, ESO (Aceite de soja epoxidizada)
Ausencia de agentes quimicaos al final del proceso.

No contiene proteinas de litex.

Ambidextro.

Excelente diseio: pudo largo con ¢l extremo rebordeado,

Cumple las Normativas:

>

* * e

IS0 9001 2000

Directiva 93/42/CEE (Dispositive Médico de Clase [)

Directiva 89/686/CEE (Equipo de Proteccion Individual EPI Cat. 1)
Directiva 2004/19/CE (Contacto Alimentario: indicados para alimentos que
confengan agua, deidos v alcohol 10% / no indicados para alimertos grasos)
EN 455-(1,2 y 3) (Porosidad y Propiedades Fisicas)

EN 420y EN 388

EN 374:2004 (1,2

ASTM D 5250

GI/AQL 1.5 (Micro-aguferos)

S2/40L 4.0 (Dimensiones)

¢ Marcaje CE

Tell 831778207 WA VeMasiopras com E-mail ventaslogcas@vertssicgices com
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FICHA TECNICA DE PRODUCTO "

USO Y APLICACIONES:

Para proteger al paciente y al usuario de riesgos bioldgicos y quimicos.

Uso preferente en Hospitales y Centros de Salud pama ¢l examen y exploraciones de
pacientes, en extracciones de muestras biologicas y analiticas, en la limpieza y
manipulaciones de instrumental contaminado y no contaminado,

Se recomienda su utilizacion, asimismo, en Laboratorios, Industnias Quimicas, Industria
de la Alimentacion, etc.

MEDIDAS:

¢ Espesor de palma, dedos y manga (mm): 0,08 min.
¢ Longitud (cm): 24 cm min,
¢ Anchura min. (mm):

Talla S Talla M Talla L Talla XL

R0 + 10 mm 95 + 10 mm 110 =10 mm 120+ 10 mm

¢ Resistencia a la rotura:

Antes del envejecimiento: Min. 3,6 N
Después del envejecimiento: Min. 3N

¢ Elongacion:

Antes del envejecimiento: Min, 350%
Después del envejecimiento; Min. 320%

¢ Test Bio-compatibilidad:

Ensayo de irvitacion cutdnea primarta: no lreitante (EN 455-3 ¢ ISO 10993)
Ensayo de sensibilizacion cutanea: no irvitante (EN 435-3 ¢ IS0 10993)

¢ Test Bacteriologico:
Penerracion y fuga de aire y agua: pasados (EN 374-2)
CONTENIDOS:

Presentacion: Estuche de 100 unidades.
Embalaje: Caja de 10 estuches (1.000 unidades)

Yo 9317709537 www veritagogicas com E-mail ventasiogcasfivertasiogicas com
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FICHA TECNICA DE PRODUCTO

1 4

Los estuches son facilmente identificables por su ¢odigo de color:

Talla

Color

H-- i

Pequena
1

Viediaan

!

Grande

Azul

LRIa-L

- “" l"

Cada estuche lleva impreso los siguiente datos v pictogramas:

*

Numero de Lote,
Fecha de fabricacion.

Fecha de caducidad,

Uso alimentario: Anagrama de copa y tenedor.
Temperaturas v condiciones para el almacenaje.

@

¢ Uso Gnico:

El texto de los estuches v embalajes aparece en Castellano v otros idiomas.

REFERENCIAS Y CODIGOS EAN:

Medidas del embalaje; 32 x 25 x 25 cm.

To¥ 951776637

e vertaslogieas com

Referencia  Talla Codigo EAN caja | Codigo EAN estuche
CGVNTOL L0 Pequeia R435G2T 04738 RE35027104745
(VYN 02 1y

GVN. 703,10 Grande ®435027 104585 B435027105578
LIVIN N =L Rkl | 3 -
OTRAS MEDIDAS:

E-mal ventasiogicasifrventasiogicas.com
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http://www.ventaslogicas.com
mailto:ventaslogicas@ventaslogicas.com
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reforzedo en o palma utilizado
parc  prolegel G manoc vy

MmuAeca

Sirven para reglizar todo tipo de
Irabgjo v maoniobras donde se
exija una buena movlidad de los
cedos brindaondo mayor
crofeccion  y  resistencia gl
wsuerio ol poseer refuenzo en io
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FICHA TECNICA

PROPIEDADES

Vaqueta de primerc calidad
suave yresstente
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DROKASA

RACTERISTICAS:
ISTENTES Y DUAABLES: Por ser sslorzados e la pakra & fo rsano v los dedos durante su abrcackn
FORZADOS: En |z palma 09 la mano con un labrad) espaciel que arita gus 108 obELS S& rechalen
0: Fazies 08 porer y quitar
SEND: Mas anatdmico ques se apsta perfactaments a Ia macg, 100 &n [ manga
OTECCION. - Provags |3 plel 98 sus mancs an |58 leores o Smalezs, ame \s presenciz de agottes
SENS COMD, schounes distas de deterpantas, Byanias, 0o, Aic
*A 508 Man0s, ante | Laja lemparadura &l agus y otros igukos
+Conta pwtas, Sbs, i,
* ANTIBACTERIALES: Poder amibacherial que previene o deteriom @0 'os guamies por la aganaion o bactenes,
hongos y Weasuias, i QUE SU 20K MICTORICIE3 2Rming los agentes comamnastes en un 0orlo Sempo
* ANTIALERGICOS: Por su composicion 100 &%ex natural y parque 500 CLORNADOS
*QTROS: No contienan takco (La presancia de este aumrta @ reseqeecad de as manis.|
*VIDA UTIL: Un mes. semdo aB300 0 LonBoiones nommaes, sagin las recomensatiosns del tabricante

SENEFICIOS AL CONSUMIDOR:
o Mas Nasities (Cansan menos) y hechos aars Insdao pesac
» Mayor protecciin para sus manes 2n tabais 1woos
*Di3efo £R0NAMNico.
o Artidesizana £n £020 y himedo
o Flrmula aspecal gus permpe mwyor deranide

US05 DEL PRODUCTO:
*La formptacion ool guanm INDUSTRIAL C-35 est3 thsa®ana Dara ahores nousingles come: Fernitard, construccisn

MODO DE EMPLED:
* EVitEr Comactd contingo © iermatente oon solitiones concertradas de blangueadonas, detesgartes, dcals, koS y seiverles oganices

COMPOSICION DEL PRODUCTD.
oLiex 100 % Natwral
oCalere 35 - Longtnd 29 5 /- 0.5 cm - Peso gramos 42.0 +/-

PRECAUCIONES:
oNo exponer of gaante 3 W Uz 506

SEMapAr y Secar cespuds de cadi wsa
o Etar ol comacte oom fuertas de ignickdn. en case 02 resentarse MUgEr con agua 0 LATDS O pove 5850

PRODUCTD:

Acferrcia: GUANTE INDUSTHIAL C-35

N ST-7TV2 MB-842 LB-012)

Marca: ETERNA

Prosucido por ETEANA B.A. Cra 6 Mo, 13 - 43 Bogond Colembia
Hecho en Colombia

PRESENTACICNES Cotigo Talla







GUANTE G40 POLIURETANO

Marca:

Kimberly Clark

1C6dig6:

15000107

Descripcion: guante recubierto.

|
Los guantes G40 en Poliuretano,
ofrecen la misma sensibilidad
tactil que un guante delgado,
pero con la proteccion de un

Ofrecen un alto nivel de
destreza vy proteccion y se
caracterizan por ser resistentes
a las rasgaduras y a la abrasion.

[Norma:

[Referencia: G40 POLIURETANO
Unidad Bolsa x 12 Unidades
Empaque:

Colores: Negro

Gb™
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SAFETY

WATERPROOF
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| SAFETY

1| WATERPRCOF
3 SPERL Tk

I# N1

Cod.2440090

Puntera de acero norma EN 12568
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Bota inyectada en PVC., bicolor 100%,
impermeable, para la industrio y lo
construccidn donde existan nesgos

de caida de objetos pesados y corfo
punzantes. Desarrollada en 2 versiones
Safety con puntera de acero y Supersofety
con punifero y enfresuvela de acero,
REFERENCIA: Workman Walerpreol

COLOR: Negro

TALLAS: Francesa 37 - 46

ALTURA: 36 cm

PESO: Alta: 2150 gr., promedwa

Furtero de ocero norma EN 12568

PROCESO: Dcble Inyeccion de PV.C. Bicolor
FORRO: Poligster textunzadeo fejido en rizo que

brinda mdés confort.
PLANTILLA: Plontillo anctémico y antifatiga en
polivuretano, forrada en polidster.

ENTRESUELA: £n acero, cumple con la nerma WL ATOEIOANTE  FUNTRNDE AT

EN 12548, resiste uno fuerza de puncidn

minma dO 1200 N 6 270 Ib{ Suely antdedirante con lobmido

PUNTERA: En ocero, cumple con lo norma EN profundo y mayor agarre cuyo

12568, resiste una fuerza de compresion (de c::;;::c::';‘?‘_;';;‘:b o mg';
222.5 N 6 50 Ibf), y el impacto de 102 plios s

SUELA: Antideslizante, excelonte agarre, resiste

el deslizamiento 0,57 en seco y 0,50 humedo,

ensayo segun ASTM F 1677-05

IMPERMEABILIDAD: 100%

USO: Ideal para la industria vy la construccion,

EMPAQUE: 12 pores por cartdn lollos 37-42
10 pares por cortén tallos 43-46

Puente escbilzodor
NCAMBRION) pors wl s
del pu, gun brvvdie maper

Refl # CARTON  ANCHO LARGO ALTO TALLA confun ul comine
Rt #022 Adm o/ o 35 an 3742
Rl # 022 A4 ons b7 35 un 1346
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Calzado

Los Indesiructibles

FICHA TECNICA DE PRODUCTO
(Product Data Sheet) i " “’: Tl M\ 1
EWMVILAVINY Talil UREY

NOMBRE DEL PRODUCTO

(Product Name) BRONCO NEGRA
ACEBQ QQMPQSIIE S]H Pl_lNTvETﬂﬁ
|- —| ‘;f‘-f-'?gﬁs”lmm H— (STEEL) (COMPOSITE]  (WITHOUT TC)
A , mecary 901 502 500
[ RESISTENCIA ABRASION o . X
I_—! (ABRASION RESISTANGE) gﬁ‘r:m.?puu Pusteras g Asaro y CampaniTe * 200 Joales Inpeclo - TS AN

INOTE: Sy g Compasty Tow Coos Resatoncs* 200 Jvaks of inpacr - 154N

[' | %ES!:;I’SK%I& lil’D‘HOCARBUROS of comgeresnsn
2 R ESTANDARES NORMATIVOS

STANDARDS)
MATERIALES AT
(MATERIALS) CAPACIDAD DIELECTRICA
isasssm : : {DIELECTRIC CAPACITY)
CAPELLADA.  'Gusto Negry itacasia Lalivre 20 - 22 | NORMA ASTM £ 2412+ 11 Y 2413+ 11
Bl SN IRVIRI 2 Do eR " 64 | EVALUADA A 18,000 V DE CORRIENTE CONTINUA
LENGUETA Elaborada en Material Sintético (STANDARD ASTMF 2412 -11 7 2413 - 11
(TONGUE) Al}.'_.}.-:?q ltjﬁf?',r'li';”‘l‘f_fa'lfr Material) 7 IESTEO TD 18000Y.©30)
CUELLD Elaborado en Matenal Sintético Abullonado ;
(COLLAR {Made of Padded Synthetic Mataria) RES'S]ENC'A A LA ABR“SK)N
OJALETES Plastico (ABRASION RESISTANCE)
ELETS) {Phastic) ; | WORMA: DIN 53516 - NTC 2396 - 1
vuSTURA Hilo SANCRIS de Alta Resislencia. ABRASION PROMEDI): 171 mm’
I THREAL [SANCRIS 'uu_‘,'! stranghd tnrzad REQUISITO: < 250 o
SUELA Elaborada en Palluretano. Dureza 70 + 10 Shore A (STENDARD. DIN 53516 - K10 2366 + 1
SOLE) {Made of Polyurethans. Hardness 70 + 10 Shore A AVERAGE- 171 mm® "N
PLANTILLA Evaplantex RECUIBEMENT- < 260
(INSOCK) Evaptaniex) o ' s
VIDA UTIL: B meses en condiciones narmales de uso FLEXION
(SHELF LIFE: 6 months under narmal conditions of using) (FLEXIOM)

NORMA: NTC 23806 -1
NO PRESENTA INCREMENTO DE PERFORACIDNES
] NI FRACTURAS A 30.000 CICLOS

{STANDARD: NTC 2356 - \

NO FAACTURES WHEN 1T REACHES 20,000
RECOMENDACIONES DE USO VLSS '
(RECOMMENDATIONS FOR USING)
No someter a condiclones de humedad critica, temperaturas o agentes quimices bacterioldgicos. A_DHERE_NCIA TOTALPE LA SUELA
(Do not keep under critical moisture cond@ions, temperatures or bacteriological chemical agents) {SOLE TOTAL ADHERENCE)

{ No golpear premeditadamente contra objetos solides o Rloses.
| (Do not hit against solid or sharp agents)

NOAMA: NTC 2058
ADHERENCIA PAOMEDIO; 11.95 Njmm

REQUERIMIENTO: = 5.3 Nmm 6 q(o
[ 7‘ Retirar suciedad usando un cepllio de cerdas suaves. (STANDARD: NTC 2038
. (Remove dint using a soft bristle brush) AVERAGE ADHERENCE 11.56 flwm

REQUIRENENT. 2 5.4 N |







TRABAJOS SEGURO
EN ALTURAS

REF: 500882

STEELPROB  oconcvocasones

= EXPERT LINE —— EN ACERO DOBLE SEGURO

NSI

Z3581

@ DESCRIPCION ~

Mosguetdn Asimétrico STEELPRO by Mutter. Mosquetdn tipo pera en acera forjade. Forma asimétrica
para facilitar el anciaje de cuerdas lineas de vida y otros equipos pars realizar trabajos en alturas, aper-
tura de 14mm, Doble seguro de apertura y cierre automéatico. Conector pali funcional gue sirve de
conexion entre equipos de proteccidn contra caidas o recate a su punto de anclaje

RAA







TRABAJOS SEGURD
EN ALTURAS

REF: 500882

STEELPRO [ —

—— EXPERT LINE — EN ACERO DOBLE SEGURO

#) CARACTERISTICAS

Este producto se compone de:

Mosquetdn en acero forjado.

Apertura de 14 mm.

Daoble seguro para apertura.

Sistema de apertura al girar un cuarto de voelta el sequro.
Cierre automatico.

Carga 5000 1b/ 22.2 kN

Carga lateral 3600 Ib/ 16 kN

€5 umitaciones |

A continuacion la figura ilustra los requisitos de espacio de una caida. Debe haber suficiente espacio
libre debajo dal usuario para permitir que el sisterna detenga una caida antes que el usuario golpea
el suelo u otra obstruccicn. El espacio libre requerido depende de ios siguientes factores:

D do coe thw 1An

Doty ecia de desaosensodn . - - .. 107m
Digmancia de chnurside o6 —
Dinscadaskmaecande e L Lo iiiviiiiiannan 0.35m
Morpmncesegerdad ... iiiiiccnnnnnnnnnnnn == 08w
PN NTRL 7T 0 L . coy . 1.in
L T e L L T . 53im







