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FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y FT-SST-027
REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN

CONSORCIO El. TRABAJO - SST Enero/2024

GIBRALTAR Version 01
Nombre: Cedula:
Fecha: Cargo:

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a
mejorar.

0

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas.

0,5

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefary compartir
a los demas.

1

Marque con una x la respuesta correcta o complete el texto

CALIFICACION

1. ¢Qué es la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)?

a) Un programa de bienestar para empleados.

b) Un conjunto de medidas para prevenir riesgos laborales.
¢) Un protocolo para promover la productividad en el trabajo.
d) Un requisito legal para las empresas.

2. ¢Cudl es el propésito del SG-SST (Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo)?

a) Mejorar la calidad del producto final.

b) Aumentar la rentabilidad de la empresa.

c) Proteger la salud y seguridad de los trabajadores.
d) Cumpiir con los estandares de marketing.

3. ¢ Qué es un accidente de trabajo?

4. (Qué es un incidente?

a) Una situacion inofensiva en el trabajo.

b) Una accién planificada para mejorar la seguridad laboral.

¢) Un evento que podria haber causado dafio, pero no lo hizo.
d) Un error administrativo sin consecuencias para ia seguridad.

5. ¢Qué es una enfermedad laboral?

a) Una condicion médica no relacionada con el trabajo.

b) Una lesién temporal causada por un accidente.

¢) Una enfermedad crénica causada por exposicién laboral.
d) Un malestar emocional debido al estrés laboral.
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6.

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar;

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgio un dolor
A la semana siguiente

~No oo o

Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo

8. ;Cuales son los elementos de proteccién personal para las actividades en
suelos contaminados?

a) Gafas de sol y guantes de algodén.

b) Mascaras faciales y botas de caucho.

c) Sombreros y zapatos de vestir.

d) Chalecos reflectantes y pantalones cortos.

9. ¢Cual es el proposito de la socializacion de politicas SST y alcohol y drogas?

a) Fomentar el consumo de alcohol y drogas en el trabajo.

b) Promover un ambiente de trabajo seguro y saludable.

c¢) Establecer normas de seguridad en la oficina.

d) Aumentar la productividad a través dei control de sustancias.

10. ¢ Cuadl es el propdsito de la socializacion del COPASST (Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo)?

a) Aumentar la competitividad de la empresa.

b) Mejorar las relaciones laborales entre los empleados.

c) Promover la participacién de los trabajadores en temas de seguridad y salud.
d) Implementar medidas de control de calidad en el proceso de produccién.

T TOTALCAUIRICAGION.|

ot —r e e « e
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR:
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Pardida do kiad suditive, = 6 sucho de las fuanias da nuido y avaluar su sistamients y mantenimiento de los
{Insemnin), Molestiss ludﬂns Dnnea Bl ma Narvioso, Squipts 0 maquinaria qua b gonersn.
X [dervado de la i6n o las Utizacién do Protoccldn suditiva {topaoidos do insorcién yio da copa), Asistencia
' ., derlvadas de sus inciones por 1as lareas Criicas yotras | capacitaciones en salud suditivs programadas por ef éres SST, Reportar
Ruido {por impacto, intermitanta, actiidades condiciones insaguras ¥ seguir médices en salud
continuc). audaiva cuando se raquiars, Peusas octivas saiudables, Utilzacién de Proteccldn
suditva edecuada &l nivel da ruido,
Lumbalgias, hemias, dafios sisteme newoidgico, lesiones [Pauszs sctvos ¥
raquicesy, estay afectaciones se derivan de a 18 desgo fiskco por ¥ jonal dal oquipo
continua de #quipes mencres como parta de las acth ¥ reportar egrnry saguras del Vehiculo, s
Vibraciones (cuerpo entero o prapias de su cargo, médicas sabro fieago fisico, ademds de garantizar
segmantaria) unas condiciones minims del oquipo.
Tamperstueas Extromas {calor y Lugares frios; Hipotermia, resfriados comunes. Lugares ﬁ;l‘l' un sndlisis de lgs 4roas de bobajo y s condiciones ambientales, En
frig). 2 D - i ¥ gares frics so debe utilizer de dotacion para frie o Imiemo, reportar condiciones
& o I plel por icid ulog rayos |
[ En lugaros colenes so dobe contar con ventiacion y con batefas de agua pam
hidratacién pedddics.
Radlacioncs no lonizantes Dotor de cabeza, sfectacién y molestia visual, Afectaciones |Usas protector salar pars plel, uso do EPP (casco de seguidad con tla ancha, gafas
{Utravioleta generades por ko uia pial y enfermadades cancerigenas, con fitrg UV) ¥ ropa de dotacidn de rabsjo, Limitar el Sempo de exposicidn y
oxposicion ol sol.) p:wpwdunw al trabajudor botelys de agua pars hiiratocidn periddica, Repartar
¥ soguir médicas reakzar los|
inspecciones. planndu do tag dreas do tabajo sobro condicionas ambientales.
4, | Buminacion (ke visible por excsso o | Afectacién y malestia visugl dolor de cabeza, Reportar F saguir 3 médicas
. |deficienciay fatiga visusd y mentsd, estas atectacionss so derivan da tn [sobre salud visual, roaiizor e inspeccionss plansadas de ias Areas de trabajo sabra
e io de las L del kg del condiciones ambientales.
trabajo en horaron
Afectacion enla pisly viss qus pusden andisis de las - i an los frents de trabajo, resizer
porla alos pétreos, Asistir & Sensibilzacionas y
kidn al material part y agreg péusos. do ¥ salud ¢n ¢ trabajo exponiandd &l riesgo fitico, qua
hﬂuya mﬂﬂs de peligros ¥ controles préventives. (ATS), reportar condiciones
< Uso de Personal {pr 2
¥ Polvos crginices ¢ inorgdnicos, visual),
' |Uiquicos {acaitas. combusibles, imitacién y leslonss on piel y mucosas a largo y medians Asistr 8 chartas de saguridad pretueno que incuya andlisis do peligros y controles
prasas. dckiss), ete. ptazo, pusds causar y[{ATS}y Haci pira ¢l manojo seguro do productos quimicos, segdn al
cancerigents, derivedos do los contactos con estes Sistema Globaiments Armonkzado (SGA) y contar con las Fichas de Datos de
custanciay ds manera directs por i s indirecta reportar i insaguras sise Usza de Proteccién
por accidenta, Pemml pm la maniputacitn de sustancias quimices.
Alectacidn en vias respiatorias a hmu y [Renkzer sndisis de fas condicionos ambieniales en Ios et do UGbajo, feakzar
medizno plazo Y alos péUeos, Asistr » chartas y capacitaciones do
respiraionias como son: asma, Uit ional y i 7 o riesgo fisico que Incluya andisis de peligros y controles.
vt derivadas deo [a 35n » los X de ivos, (ATS), reportar condicianes insaguras & sa presentan. Uso de-
Matstial partkatado, los procesos constructives en cada wo da los frentes da meuon Parsonal (proteccidn respiratoria y visual)
wabajo, por paso y opermcitn da vehiculos,
amisiones de Co2.
Humo motdiicos contienen contaminantes que sfactanias  [Realzar andlisis da lss condiciones ambicntales en los frents de trabaja, reakzar
viss respiratorizs, ks putmones y e sistema nervioso, alos iales péreos, Asistr a b Sensibizacién y
derivados de las actividadas de operacion de venlculos. X ds i el riesgo fisico que Incluya endlisis de
. pelgros y controles proventivos. (ATS), ref condicionas Mdeguras i se
Humos {metdicos 0 N mMotdlicos), v entas da _)j, ::'m o W:“; ohcuos, asl
como gl estado mecdrito do #stos, Uso do Proteccidn Personal {protsccidn
resphatorta, viual y los 50 roquieren pasa ta activided)
Alvctan el sistema respirstodio, legan a los alvéols Rosizar sndisis de las condicionos ombieniatas n los fents da trabufo. reaizer
v de all o 3 sanire, L los rifones, 2 las aetivi Que gencren este tip do condiclones
higado y cerabro, esto dervado de (o Ashity s charlas y de < desgo
* | Gases y vapores. da tas ! e trabajo y acth mi:a que ncl:yl -niisb de pefigros y cnmmlal preventivos, (ATS), reportar
- cama lo son 1a soldadure, af oxicone, los espacion enlas de de vehiculos,
coafinados aic. asl como del m.ndo nmm de estos, Usa de Protaccién Personal {proteccion
respiratoria, visual y los que se requieran para fa sctividad)
in anpiel y vias s por C 380 en Medidas do higrono y sakud y temas: Limpiezs y desinteccibn;
consumo de agus no potable o nmda y no cumple con tas  [lavado dé manos, riesgo Bidgico, Uso Elsmantos de Proteccion Personat
Virus, bacterias, hongos y pardsitos medidas minimas ds Niglans para & de de materia) do unidades
A ndemas de uso permanante de bafcs mévies y fjos, sanitarias,
Envenenamiento, slerglas, remccidn inmediata enfa plel,  [Capacitacién en madidas de higiens ¥ salud ¢n temas: Uimplezo y dasinfecchin
v con dolor & inflarnacién, derdvado de bomﬂnﬂn y posible  |lavado da mancs, rissgo Bidgico. Uso Elam:mm da Protaccién Personal
Picaduras y mordaduras presencis en campa de animales idn de materis! da unidades
curants f por a3 Zongs ¥
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Infaccidn en pisly vias diy itis por C: ilacién an medidas deo higiens y salud y temas: Limpieza y desinfeccidn,
consume do agua no potatle otutadn y no cumplr con lag |lavado de manos, riesgo Bidgico. Uso Efementos de Proteccién Pensonad
Fiidos y extiementos mededzs minimas de higlene para el de akmentos, N 36n de materdsl do de unidados
sdemds de uso permanenta da baflos mévies y fijas. Sanitarios.
Postwra (prolongado, manteréida, L8 tensién y carga fisica sobve los musculos gensrs fatiga y |Asistr a C. il en lemas: D icos pov lgs
torzada} lesiones musculo I cudles 5¢ ty ; Hater diarh Pousas
ta posicldn bipeda durante I jomada labors] como pmv de [saludables (Ejercicios do calistenia y lmaledmlemn muscular) y soguir
tas hunciones del cargo, médicas O 3 en relacién al sistama ostoomuscudar,
Esfusrzes y sabre esfuerzos par La tenslén y cargs fisics ubﬂ: Im mﬂm.hs genera latiga y |Asistx C. i pars los cargos enles i tomas;
Manipulacisn manusl de cargos, lasiones musculo porias Cupaci o Higians Posun!. cmm Manefo Manuat seguro do Cargas,
aﬂM!ldu qQue pueden inckd un levantamisnts o Pausas do pretunc do
ds o pesados como divuigacidn endksis de Riesgos y Controley (Ms)
parts de
La tarsidn y carga fiskea sobrs log musculos genara fatiga y | Asisti a Ci itack entsmas: ¥0S por 1as
N " lesiones Misculo $3qUBIEUCTS, 138 Guales B4 Drosantan por | pastres Al Repalitives; Hacer Pausss
Movimiento repetiivo. la operacitn permansnts dal Vehiculo camo parts de los de calistenia y imiento muscular) y seguir
fsnciones def Hrecomendaciones madicas
Condiciones do 4 tarca (Carga |Ew6u. ansiedsd, sfectacidn del kueho y depresitn; & largo {Participar on tas actividades eqtableckias en &) Programa de pravencidn y promocion
mental, contenido do ts tarea, plazo infheyen para ta mendostacidn do enfermedadss de ta salud qus incluys salud mental y provencidn del peligro pslessocial.
demandes gmociongles, sistema de ica, g i ¥
! [control, definicién da roles, mentales,
Jomnada da tabajo (pausas Estrés, ansiedad, wlectacion cel suefio y depresion; atarge T;m. snias en ol Proge da P ¥ B
saidablas, rabajo nociurnd, plazo Influyan pars la manfestacidn da enfermadades dé la s2lud que Inchrys talud mental y prevencidn del peligro psicosocial,
retacion, horas extras, &
cardiovascitares y mentales.
Pot i . i ¥ Conocar ¢ plan de amargencias, kdanSicar tns rutas de svacuscin, salidss ds
ripas cn'os i ¥ sise Wrvias, ¥ puntes 2 refoczac tas madides de segurkiad en refacién a)
¥ mlsntras of (13 rlesgo nutwral, hacer uio do b dotacidn para invierna,
en las vias piblicas se auments {a prabablidad do sufrr un
1 |Luvizs, tormentas, vendavales occidents do transito que puoda ocasionar leslones,

enfermedades graves kreporables que pupden generar
ncapacided permanents, parcial y
muerte. .

Conacer el plan de emargencizs, identificor las rutzs do evacuicién, salidas ds
emergencia, ¥ punios de encuento, relorzor las megiias de seguidad en relacién al

(Crocientes, nundacién, Lesionas fisicas, ahogamlento y muerte riesgo natual, hacer uto de f dotacin
para invierno.

Asizty o ta A idos en o Programa de Gestién del
Riesgo de Dexastre (PGRD), Conocer el plan do emergencias, identiicar las rutos

de saidas de 12, y puntes de reforzar las medidas
de saguridad en relacion al desgo naturel, No estar on ugares sbiertos con afta
probabiidad de descargas eléctricos naturales durente Rndas torrenciales, hacer vso
do ta dotacién pasa Inviema,

Quemaduras de 187 2do y Jes grado y muerte, por

3 Descargas. ol o s axposicidn a la condicidn amblantal naturat

o/ por WEOCH 0 N frachras, ivaldez y muerte, |Reakzms andisls de rlesges y peligros on las droas de trabajo, dejar los desgos
“7 | do temencs gencredas por uvias, o esios riesgos so generan por fa octividad propia delcargo  |identificados en el ATS, reportas astas condiciones Inseguras ol droa SST y et lider
| desostabikzocién natral del terrena chrunie a cperacitn do (s maquine y ¢f proceso de! proceso, diigenciar ¢ preoperacions] de la maquina, reaiizar manfobros seguras

¥lo procaso constructiva, on I operacin,
(Quemadura y muerte, ottos :nnscwcnan &6 pusden [Conocer ol plan de emergencias, idantificas tes rutas dé evacuacion, salidas de
presentar por razones de falta de gencia, y puntcs de oquipas de ia y pimeros awdics, Kits
proventivos y comectivos de los equipos y mequinarip, por | de contencién y atenclin de derramas; reforzas las medidas de seguridad en rofacién)
razones mecdnicas y por ia faltn de controlas. al rissgo tecnokigico, contar con stado do numeso de emergencia de gntes extemas

Incendias y/o Explasionas. identificados, hacer uso de los elementos de proteccidn personsl quo

aplique de pcuerdo s las condiciones.

Dependa del tipe de sustancis: corroshas prmn Conocer & pian da smargencias, identificas las rutas de svacuacidn, saiias de
quomaduras y muerts, téxicas ptom:l . ¥ i3, y puntos da , equipes da gancia y primarcs awdios, Kits
muerts. 5i son da N y atencidn do derrames, reforzar 1as medidas ds seguridad en relackin]
[pusden produch un incendio. Estas :onsccu.ndas la &) (8200 tocnaldgico, Contis con istads de numero ds emergencis de entss

Fugas ylo Derrames pueden prosentar por razones do fat de externos, kant hacer uso da los elameritos do preteccién porsonal que

provantives ¥ conectivos de los equipos y maquinara, por | apiique de acuerdo a lay condiclones,
razgnas mechnicas y por la fatta de conyeles,

It e y hzddu en plcl y tepdos blandos, encasos | Foimecidn demostrada para el cargo en: Mansjo seguro de herramientas de mana y|

mAs graves deun da e v Equice,

" :evwn\. que pusda pvonzh endermedades con Asistir a Ia Charta do Soguridad Pratumo que incluya dhalgacién do Andiisis de
(Contacts con oy, cidad tampors), estas i sa pueden Pefigros y Controias {ATS), Uso de los Elsmentas de Proteccidn Personal que 40
cortantes durarto (2 36N da tas activi por faitn |raquiera parata itn do @ iclos cortantos y

da andiisis, falta de concentrocian y falta de atencidn, que las funclonas

88 deba reakzat manpulacidn de astas.

Laceraciones y Mﬂus an plely tejidos blandos, ¢n ¢axos  |Manejo seguio ds heramientas de mano y Estindar do Ssguridad Hemamients y

mas graves da un Equipo
corporsd, quo pueda pvnd.:r enfermedades con Agistir » ls Charls do Seguridad Protume que incluya divulgacién de Andlisls de
incapacidad temporal, estrs condiciones se puaden Pafgros y Contcles (ATS), Uso do hl Elumeruu do Proteccin Personal que se
fom-c:sm superficies, slamentos curante la de las po {aits |roquizea parata 3 de cortantes y
ot de andlisis, falta de concentracidn v (ata do atencidn. qua las funciones se deba reaiizar mmm de em:
f
Arapamlentos y aplastamienta do manos que pucden Farmaciin demostyada pars o cargo en: Manajo seguro de heramientas de manc y|

causar [esionss, heridas y en cosos mds graves fractuar Estinder de Seguridad Herramienta y Equipo.
quo pueden procucl incopacidad laboral temporal o parcial, |Asistr als B que incheya g do Andlisis do

o derivado de Jos procesos y actividades proplas da las Pefigros y Controles (ATS) con relacién e ks riesgos mecdnicos por aguipes,
% Purtes en movimieno, tareas. vehiculos y partes sn movimientos que pusda generar un accikdents taharal, Uso de
los Etomentos de
{mechnicos 70 & Protaccion Personal.
ey F I
12
£ ingraso de cuarpos extrancs en la via oculir, golpes y Manojo seguro de herramienias de mano y Estdndar de Seguridad Herramienta y
(heridas por las particulas proyectadas, los cuales se pueden | Equipo,
Proyoccion do part ' penerrt por actividades propiss ded oficio, Asisir 9 la dints do P iva qua Ncya

de Andlisis de Peligros y Controlas (ATS), scbroe ta proyeccidn da particutas, Uss de
los Elamentas da Proteccitn Personal {proteccién visual), mantener tos ventanilas
arriba,




NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

FT-$5T-148

Contacto can slemenios o partes de
tméquings, herramientas o aguipos.

[Atrmpamietos y aplastamicnto d6 munos qua puodan

causar lesiones, hesidas y en casos mds graves frocturar
que pueden producir incapacidad labore! temporal o parclal.

Marm/1024

Venln 01
Manejo k8guro do herramicntas do mana y Estindar de Seguridad Herremisnta y
Egquipo.
Asiste o ls qQue incluya de Anfists de

Peligros y Contoles {ATS), con relacidn a los rlesgos mecénicos por aquipos,
vehicuos y partes en movimlenios Que pueda generss un accidents laboral, Uso de
les Elementos do

Protoccién Parsonal.

(Contscto con Superficies y
elamentos caientas.

[Quemadwes de primer y segundo prado por contacte
| directs de un sepmento corporal con ha superficle o
alemento calonte.

Mansjo segquo de herramieras de mano y Esténdar de Sepuridad Heramienta y

Quipo.
Asistir 3 Charta do Seguridad Protumo que inchiys dhidgacion do Andisis s
Pesgros y Controlos (ATS), Uso do kot Elementos da Protaccion Porsonal que sa

{Contacto con bajs, media y slta

tension

por del opesador dado
que 8310 No 83 parte de sus funcicnes

requiers para la de Qus expony; ontes y
que I35 funciones
e deba reaizar maniputacidn do estas,
Muerte por contacto eléctico Directo indirecto, esto podrla | Aptitud téenica medipnts Cs de C. -t gos de

manipulacion da redes eldcticas (CONTE y CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL
DE (NGEMIERIA ELECTRICA),

Asistr Capacitacidn #n Rissge EMctrico (Personal en Ganeral), Uso de Elamentos
ds Protaccidn Personal. Asistic 8 Charla de Seguridad Preturno que inchuys
divuigaciin do Andisiy de Peigros v Controles (ATS),

'Condiciones de orden y aseo,

tag dress de rabojo. lo que supone un rissgo kecativo pare
Ixs personas.

Ticpezones, caldas y goipes por (alta da orden y aseo en 'F’nmdpn en capacitacionss en: ofden y sseo, puwstos de trabalo, Rissgo locative y

asinte oia Senyblizacin da Segurided Pretumo qua incluya divuigacidn ds Andials
do Peligros y Conircles (ATS),

Caldas &l mismo nivel.

terrencs inestables.

Sistema y medios de Losiones fisicxs 8 cavsa de i mat Fmie'uw n en; orden y ksec on puesivs de wabajo, peligro lecative
aimacenamiento de materiales do de maners Ncorrects wn cumplir con las condiclones. ({orden y aseo), Asistir ata Sensbizecidn de Soguidad Pretuno que Inchys
excavacion mininas de segwidad an a disposicidn de los mismos de dindgacion do Angiisis do Peligros y Controles (ATS}y reportar condiciones
forma segura. sise ién segua da los de 34n en
acoplos Uso de Personal
oe - . _
LOCATIVOS "W OO Participw onclpac_bdonu on: orden y msen on puesios dﬂvhlbﬁlo, pelipro locative
; 1, e AN . (caldas a) mismo nive!) y asistir a Ia Sensbilizaciéon do Segurided Plgh.mc que
e o - A Golpes y komciones por caldas &l mismo fivel, gonerado poc linceya dividgackin do Andisls de Pefigros y Controles (ATS), estabizacion do

tarranos de sroas de tabajo, Uto Elementos de Pratecciin Personal

(]
# [Carcas dderertos revel durants to

opetacidn

pos desestablayacion do terrenos dursnte La operacién,
vokamisntos, atrapamisntos, racturss, invaldez y muerto,
qua puedsn producir lesiones o con

Aptitud medica qus dafina apto para el cargo, participar n capacitaciones en: orden
¥ @500 ¢n pusslos de trabajo, pelgro locativo {orden y ase0), Asistr ala

incopacidad leboral temporal,

Preturne qus Ingluya divdgacidn de Andfsis de

Poligros y Contoles (ATS}y reportar condi o sl vo p per
terrencs 0T COnCCi da pot fatas * Uso
Elemantos de Proteccidn Parsonel,

Accidentes de vinsito

Lesiones. goipes, rachares, raums cransosncefdico y
muerte, por la Operacién da vehiculos ivianos y pesados.

politicas, progr Y 7 on ¢l PESY,
'Comportemientos seguros en la vla, Procedimiento de control de consumo de
ukohel, tabaco ¥ abugo de oves sustanciss prlcoactivas.
Los peatones deben con ¥ por su desecha 0 segdn
el sentide necesarko de modo que vea & los vehinulos aproximarse de frente, ol
doblar esquinas hags una pausa y variqua el fujo vehicular o postona! que se
encuentre en el drea, respetas los sefinles de transito y utiizar ios senderos.
peatonales y respatar las zonas da exclusién. Implamentar pollticas

CONDLCIONES DE SEGURIDAD
"5 & - POsucos el
2

5

Publicos {rebos, oiracos, asatos,
stemtadaos)

Golpes an ¢ cuerpo, lesionas y heridas con azmas blancas ©
de fuage, que pusdan genercr una INcapacided tempore! o

p . 1] ds
pubica da (33 éreas cicundantss a los frentes de trabajo.

Participar en las acthvidadas y capacitacidn,

S
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Trobajo con miturs positiva o ne

Golpes, fractirns, tiauma crancoencefifico, que pusden
produck loslones graves ireparables y Muerta, esiay
concecuencias 8o pueden prasentar por la ejecucitn de

Aptitud médica y competancia técnicn domostreds para el cargo en; Nivel avanzado
en trabajo en atures ylo reenrenamisnto, Coordinador de trabaja on alturas

taress de sito fiesgo que incluyen rabajo saguro on aftwras,
so e reakzo notificacion al vabajador de los riesgos v
pe¥gros dorivados de la ectividad,

y idn del pesmise do Trabaje), Procedimlento Trabajo Seguro en
Altwras y Plan de rescats altirns,
Uzo da Equipos da proteccitn personal pars trahajo en alturas y Elsmentos da
Proteccion Personal,
Asistit o Sensiiizacion de Seguidad Pretums que inciya deulgacion de Andlsis
do Paligros y Controles (ATS) para trabajo
con altura positive 0 nogatva.

tzajo de Cargas

Aptastamieaios, srapamientos, fracturas, nvedidaz y muerte,)
estos concecuenciss se presentan por las taress propias del
corgo.

Uso de Elsmentos de Proteccion Personal y Asisty s Sensbiizacien de Saguridad
Protume que incluyas divugacisn de Andsis da Pelgros y Controles (ATS) para of
zaje ge Cazgas,

Espacios Confinados

Asfido, selocamlento, aapamianto, fatiga por &) calor,

poe ' 3 ¥
musrte.

c ' de Espacios C: de scuerdo a fa resolucitn 0481 de 2020,
Asistr @ Capacitacitn en procedimienta trabo/os Seguros en espacios confinados,
Uso de Elamentos de Proteecién Personal.

Asistz a Charla de Seguridad Protume que incluya dvutgacidn de Andlisis de
Peligros y Congoles para Is actividad, (ATS) pora ¢! espacio confinado. permisos do
trabojo pare espacios confnados. madickin de gases y exploshidad,
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Trabajes en Excavaciones

Calda a distinto nival que pueds cousar goipes, contusiones,
¥ muarts, estas o6 pusden
presentar pors las funclones proplas de las tareas.

Roakizar o) trabajo solo si 8o cuenta con « Permiso do trabajo pare Trobajo en
|Excavaciones, Utlizar Sistemas de Proteccion de Paredes, Asistir a capacitaciones.
en uso de Equipos de Proteccion Personal para trabajo en elturas negativas
{Excavaciones) y uso de EPP. Asistr m ta Charla do Seguridad Pratumo que Inchayp
divulgacidn en de Andisis de Peligres y Conuales pars Trebaje en Excavacicnes
{ATS),

Material particulado, potes
orglnicos ¢ inoginicos, gases

Enfermedad respirstosia
Quemadurss o irritacién en fa piel
Irritacidn dte las vizs

Protocolo de ingeeso y do salida

Brindar ia capacitacidn » personal nyevo en los riesgos progics de ta obra y en este
cax0, o inchir el rfesge toxicoldgice sobre los comamnantes del terenc
comaminade, especiaimente del arsénico y ¢ crama hexavalente.

Adverts @ los visitantes y trabajodorzs que los eimentos deben consumirse antos de
entrar o tereno contominado (terra axpussta y dviados), puesto qus dentio ds
este lerrano estard prohidido hacens hosth o) momento dol descanso,

de pr pemona) & kg7 uaados en las diferantss actvidades de
obva, deberian ser minimamente; overol, guentes, botns o zepzios de seguridad,
caxco, proteccidn auditiva y proteccidn visysl, Sin embargo, para fa realzacién de
uctividades genesadoras de alto Impecio come ser ronizecién de excavaciones,
[manejo do brote de Edvisdas, maniputacién do reskiucs pelkgoscs, entis otros, se
[debo usar masceria con fitros para vapores, escafandra, guantss de nilrikc y
overgles impermeables

GENERALES +desd & 47 ety ¢ vin ™ W da

Eyrr

[BE PROHIBE FUMAR EN LAS AREAS OE TRABAJO ¥ DURANTE LA EJEGUCION B LAB ACTIVIDADES.

SE PROHIBE EL INGRESC Y PORTES DE ARMAS DE FUEGO ¥ ARMAS BLANCAS A LAS AREAS DE TRARALO,

NO HACER VSO DE LA ALAJAS COMO (CADENAS, ANILLOS, PULSERAS, ARETES) DURANTE LA EJECUCION DE TRABAJD SEGURO EN ALTURAS.
|REPORTAF, ToraS 165 ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJC QUE BE PRESENTEN DE MANERA INMEOIATA A 8U LIBER DE PROCESO INMEDIATO ¥ AL PERSONAL 85T

RECUERDE!!; GE USYED DEPENDE SU SEQURITDAD Y LA DE OUIENES LO RODEAN
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ANEXO 9.

PLAN ANUAL DE TRABAJO

INCLUYE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
FT-SST-030CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SST 2024
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ANEXO 10.

MATRIZ LEGAL ACTUALIZADA

INCLUYE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

PRC -SST-005 PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION REQ LEGAL

FT-SST-034 MATRIZ REQUISISTOS LEGALES
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RESPONSABLES DEL DOCUMENTO
ELABORO: REVISO: APROBO:

L

Pl

S,

Adriana Castelblanco

Steve Moreno Ortiz

Alfredo Muroz

Cargo: RESIDENTE STT

Cargo: DIRECTOR DE OBRA

Cargo: REPRESENTANTE
LEGAL

Fecha: abril de 2024

Fecha: abril de 2024

Fecha: abril de 2024

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL DOCUMENTO

VERSION

CAMBIO

23 de enero 2024

creaciéon documento

8 abril de 2024

Se ~incluye tabla de
responsables de

documentos y control de

.| cambios
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@ PROCEDIMIENTO PARA LA PRC-SST-005
IDENTIFICACION DE REQUISITOS Abri12024

CONSORCIO n

IBRALTAR LEGALES -

Version (2

1. OBJETIVO

Desarrollar y establecer una metodologia integral para la identificacién, acceso y
evaluacion sistematica del cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole, en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del CONSORCIO
GIBRALTAR. Esta metodologia estara disefiada especificamente para adaptarse y
optimizar las actividades realizadas por el consorcio, abordando de manera efectiva y
eficiente los aspectos legales, normativos y de seguridad pertinentes. Ademds, se
implementaran herramientas y protocolos para la actualizacion constante de la
informacién legal relevante y se estableceran mecanismos de seguimiento y
evaluacion periddica para garantizar el cumplimiento continuo y la mejora continua en
materia de seguridad y salud ocupacional dentro de la organizacién.

2. ALCANCE

Este procedimiento tiene aplicacion en todas las operaciones y actividades llevadas a
cabo por el CONSORCIO GIBRALTAR vy esta dirigido a trabajadores administrativos,
operativos y partes interesadas involucradas en las actividades de la empresa. Se
desarrolia en cumpiimiento con la legislacion colombiana vigente, asi como cualquier
otra normativa relevante aplicable. Este alcance abarca todas las areas de actividad
del consorcio, desde la planificacion y ejecucion de proyectos hasta las operaciones
diarias, considerando aspectos como la seguridad en el lugar de trabajo, la proteccién
del medio ambiente, la gestion de riesgos y la salud ocupacional. Ademas, se aplicara
a todas las partes interesadas involucradas en las operaciones del consorcio,
incluyendo empleados, contratistas, proveedores y cualquier otra entidad relacionada.
Este procedimiento se orienta hacia el establecimiento de précticas solidas y
coherentes que garanticen el cumplimiento integral de los requisitos legales y
normativos, promoviendo asi un ambiente de trabajo seguro, sostenible y en
conformidad con los estandares mas altos de calidad y responsabilidad corporativa

3. DEFINICIONES

» Organizacion. Compaiiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucién, o
parte o combinacion de ellas sean o no sociedades, publicas o privada, que tiene
sus propias funciones y administracién.

N 2 liith
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¢ Salud. Estado de bienestar fisico, mental y social.

* Trabajo. Es toda actividad que el hombre realiza de transformacion de la naturaleza
con el fin de mejorar la calidad de vida.

* Ambiente de trabajo. Es el conjunto de condiciones que rodean a la persona y que
directa o indirectamente influyen en su estado de salud Yy su vida laboral.

* Salud ocupacional. Se define como la disciplina que busca el bienestar fisico,
mental y social de los empleados en sus sitios de trabajo.

* Poblacién. Grupo de organismos de la misma especie, que viven juntos en un area
o regién particular o en una zona geografica.

¢ Aspecto ambiental. Elemento de la actividades, productos o servicios de
una organizacién que pueden interactuar con el medio ambiente.

* Ley. Norma juridica escrita que emana del poder legislativo.

* Decreto. Disposicion promulgada por el poder ejecutivo sin ser sometido al érgano
legislativo competente. '

* Resolucién. Decreto, decisién o fallo de una autoridad gubernativa o judicial.
* Ordenanzas. Conjunto de preceptos referentes a una.materia.

¢ Acuerdo. Pacto, tratado.

* Parte interesada. Persona o grupo de tiene interés o estd afectado por el
desempefio de una organizacion.

Legislacién Laboral: Conjunto de leyes, décretos, resoluciones y normativas
especificas relacionadas con las condiciones laborales, los derechos y deberes de
los trabajadores, asi como las obligaciones de los empleadores.

* Normativa de Seguridad Industrial: Reglamentos y disposiciones que establecen
las medidas de seguridad obligatorias para prevenir accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales en el lugar de trabajo.
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* Normas Técnicas: Documentos que establecen especificacicnes técnicas para
productos, procesos o servicios, con el fin de garantizar la calidad, seguridad y
eficiencia en su uso.

* Convenios Colectivos: Acuerdos negociados entre empleadores y trabajadores o
sus representantes, que establecen condiciones laborales especificas para un
determinado grupo de trabajadores o una industria en particular.

+ Cddigo del Trabajo: Conjunto de normas y disposiciones legales que regulan las
relaciones laborales entre empleadores y trabajadores, incluyendo aspectos como
contratos de trabajo, jornadas laborales, remuneracién y seguridad social.

* Reglamentos de Higiene y Seguridad en el Trabajo: Normativas que establecen
las condiciones minimas de seguridad e higiene que deben cumplir los
empleadores en el lugar de trabajo, con el fin de proteger la salud y seguridad de
los trabajadores.

* Jurisprudencia Laboral: Conjunto de decisiones judiciales y fallos emitidos por
tribunales y autoridades competentes en casos relacionados con el dereche laboral,
que sirven como precedentes para resolver conflictos similares en el futuro.

* Inspecciones y Auditorias: Procedimientos realizados por autoridades.
competentes o terceros especializados para verificar el cumplimiento de las
normativas laborales y de seguridad en el trabajo, identificar posibies
incumplimientos y proponer medidas correctivas.

4. RESPONSABLE
Es responsabilidad de la Gerencia o a quien se delegue:

¢ Apoyar el cumplimiento de este procedimiento por parte de los trabajadores.

» Actualizar la matriz de requisitos legales, y verificar su cumplimiento en cada
proceso.

» Verificar el cumplimiento de cada uno de los requisitos legales identificados.

5. CONTENIDO

. ad ||| ™
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Los requisitos de otra indole, hace referencia a normas técnicas, o compromiso
adquirido con entidad y parte interesa como convenios con las comunidades,
acuerdos entre empresas, condiciones contractuales.

Para efecto de este procedimiento es importante tener en cuenta que la estructura y
jerarquia de la normatividad colombiana es la denominada Piramide de Kelsen, cuya
aplicacion en el pais es la siguiente:

ORIz 32 SR
DECRETOS

- HEREIRNT TG - TR Wy
. w : FAJ KN SR
¥

DEQASIONES, ACUERDO ¥ OTROS

En esta piramide, lo que esta en la cuspide, predomina por encima de lo que esta en
la base, es decir la CONSTITUCION NACIONAL (C.N.); prevalece sobre las otras
normas y ninguna de ellas puede contradecir o ser menos exigente.

5.1. Requisitos legales en Gestién ambiental.

Los requisitos legales de Gestion ambiental involucran:
* Requerimientos de caracter nacional, Ministerio de Medio Ambiente, Agricultura,

Proteccion Social, Industria — Comercio y Turismo, ‘Intericr, Transporte, Minas
y Energia y otros.
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Requerimiento de caracter regional: Corporaciones Auténomas Regionales
y Desarroilo Sostenible.

* Requerimientos locales: Departamento Administrativo de Medio Ambiente
¢ Planeacion Municipal y Nacional

* Secretaria de Medio Ambiente (Gobernacion y Alcandias)

* Leyes, decretos, resoluciones y autos.

» Licencias ambientales y plan'es de manejo ambiental

» Permisos de uso de los recursos naturales (agua, aire, suelo, fauna, flora)

¢ Permisos de residuos sélidos y liquidos.

5.2 REQUISITOS LEGALES EN GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

La ley 100 de 1993, establecio la estructura de la Seguridad Social en el pais, la cual
consta de tres componentes como son:

» Eirégimen de pensiones
* La atencién en salud
* El sistema general de riesgos Laborales

Cada uno de los anteriores componentes tiene su propia legislaciéon y sus propios
entes ejecutores y fiscales para su desarrollo.

El Gobierno Nacional determino la organizacién y funcionamiento de! Sistema General
de

Riesgos laborales, el cual esté integrado asi:

a. El Ministerio de la Proteccion Social: Es el organismo de direccién del Estado en
materia de Riesgos laborales. Tiene como funcion la determinacién de los regimenes
especificos de vigilancia epidemiolégica. El desarrollo de actividades de prevencién y

Paginal § de 11 _@'}Q . 8 . bico 02/01/2024
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controlar la prestacién del servicio de salud a los afiliados al sistema en las condiciones
de calidad determinada por la ley. Para poder implementar sus funciones se creé la
direccion técnica de riesgos profesionales esta dependencia tiene la responsabilidad
de promover la prevencién de los riesgos profesionales, vigilar y controlar el
funcionamiento del sistema y aplicar las sanciones por violacién a la norma.

b. El consejo nacional de riesgos laborales: organismos de direccién del sistema
conformado por miembros del ministerio, entidades ARL, trabajadores, empleadores y
asociaciones cientificas de salud ocupacional.

c. El comité nacional de seguridad y salud en el trabajo: 6rgano consultivo del
sistema conformado por miembros de salud ocupacional del ministerio de las ARL

d. El fondo de riesgos laborales: tiene por objeto desarrollar estudios, campanas y
actividades de promocién de divulgacién para la prevencién de riesgos profesionales.

e. Las juntas de calificacién de invalidez: son organismos de caracter privado creado
por la ley, sus integrantes son designados por el ministerio de proteccién social. A través
del dictamen médico laboral, resuelve ias controversias suscritas frente a Ia
determinacion del origen y/o grado de invalidez, incapacidad permanente o parcial,
enfermedad profesional, el accidente o muerte de los afiliados a! sistema.

f. La superintendencia bancaria: controlan, autorizan, vigila y garantizan el ejercicio
de la libre competencia a las entidades A.R.L

g. Las entidades administradoras de riesgos Laborales A.R.L: compaiiias
aseguradoras de vidas a las cuales se les ha autorizado por parte de la
superintendencia bancaria para la explotacién del ramo de los seguros. Deben cumplir
las siguientes funciones:

* Afilar a los trabajadores
¢ Administrar las cotizaciones hechas al sistema

e Garantizar el reconocimiento de prestaciones asistenciales y econdmicas por parte
de accidentes de trabajo y enfermedad profesional

P . = . . .
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* Realizar actividades de prevencion y promocién de los riegos profesionales a las
empresas afiliadas

5.3 CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS NORMAS

Los principales criterios a tener en cuenta para la seleccion de normas son las
siguientes:

a. La identificacion de todas las disposiciones de instruccién y control para los peligros
y factores de riesgos e impactos ambientales que apliquen en la organizacién; es
decir aquellas que exijan la obtencién de autorizaciones, o impongan obligaciones,
prohibiciones, sanciones, estandares. Entre otros.

b. El analisis debe cobijar el escenario internacional, nacional, regional y local, es decir
que debe incluir convenios, tratados o protocolos internacionales aprobados por
Colombia, leyes, decretos ejecutivos, resoluciones, ordenanzas y acuerdos.

c. Si se cuenta con licencias ambientales para el desarrollo de proyectos o con
permisos, concesiones o autorizaciones para el uso de los recursos naturales, es
necesario incluir las que todas las demas obligaciones y condiciones que haya
adquirido la entidad o que le haya impuesto la autoridad ambiental competente.

d. Ademas de la legislacién es necesario establecer otros compromisos que haya
adquirido la empresa que resulten de interés, como, por ejemplo, firma de convenios
interinstitucionales, firma de contratos, sistema de gestién en seguridad y saiud
ocupacional y ambiental de las empresas contratantes, entre otros.

5.4 MATRIZ GESTION DE REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA iNDOLE

Los requisitos legales se determinan en la matriz gestién de requisitos legales y de
otra indole:

» Legislaciéon - Descripcién: Nombre del reglamento (ley, norma, etc.) o
documento

(permiso, licencia, etc.) aplicable.

s Afio

s Articulo
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¢ Requisito

*» Implementacién del requisito
¢ Evaluacién del cumplimiento

En todos los casos como requerimiento de otra indole que aplican para los procesos de
ejecucion en las prestaciones del servicio, se consideran los documentos
contractuales (como los términos de referencia, contratos y otro si, entre otros); y los
demas que el cliente especifique para utilizacién en la gestion integral de los sistemas.

Es responsabilidad del coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo; mantener actualizada la matriz de requisitos legales continuamente, la revision
se realizara cada 6 meses, al igual que informar a los cargos que les corresponda dar
cumplimiento segln los cambios que surjan.

Si algun funcionario de la empresa tiene conocimiento de nuevos cambios o de nueva
reglamentacion que aplique para la empresa, debe informar al Coordinador del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para actualizar la matriz.

Para establecer y mantener actualizada la matriz gestién de requisitos legales y de otra

indole en seguridad, salud y medio ambiente, se puede acudir entre otras, a las
siguientes fuentes:

1. Gobierno;

1.1 Gestién ambiental ministerio del medio ambiente, corporaciones auténomas

regionales, corporaciones de desarrollo sostenible y departamentos administrativos de
medio ambiente.

1.2 Gestion de seguridad y salud ocupacional: ministerio de la proteccion social

2. Asociaciones y grupos industriales: por ejemplo, ANDI, asociaciones de
profesionales de ingenieria y afines (ACIEM, consejo nacional de ingenieria y sus
profesiones auxiliares) entre otros.

3. Administracién de riesgos laborales — ARL

Paginal 9 de 11 2% E} =i 02/01/2024

A-mM.R Conacara ~PIGO
TraEeet.y

............. -

NG



@ PROCEDIMIENTO PARA LA PRC-$ST-005
IDENTIFICACION DE REQUISITOS [~
CONSORCIO "
GIBRALTAR LEGALES Versidn 02

Servicios profesionales: empresas especializadas en la legislacién ambiental y de

seguridad y salud ocupacional.
4.Camara de comercio.
5.Peri6dico: la replblica a nivel nacional.

6.Listados: congreso de la republica

7.Paginas web de las autoridades competentes ambientales y en seguridad y salud

ocupacional.

5.5. Verificacion del cumplimiento de requisitos legales y de otra indole

El cumplimiento de los requisitos legales se verifica como sigue:

Tabla 1; Verificacién de cumplimiento

METODO DE VERIFICACION

" QUE SE VERIFICA

El gerente o coordinador SST realizara la
revisién y actualizacion de la matriz de
requisitos legales  semestralmente;
mediante los controles enunciados en el
numeral 5.1, 5.2.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables a los servicios asociados; de
evidenciarse el no cumplimiento de alguna
norma o la falta de una deber4 realizar un plan
de accidbn una vez realiza la revisibn o
actualizacion se debera realizar la
evaluacion  del cumplimiento de los requisitos
legales.

Auditorias internas

En el plan de auditoria de cada ciclo se
establece en los criterios de auditoria los
requisitos legales aplicables. Con base en las
listas de chequeo de auditoria, el auditor verifica
el cumplimiento de dichos requisitos.

2%
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Revision del sistema por la direccion

En la revision del sistema se incluye la
evaluacién del cumplimiento de los requisitos
con base en el informe de auditor(a.

Con base en esta informacién se toman las
decisiones correspondientes.

Seguimiento al cumplimiento de los
programas, tanto en las sedes
administrativas, como en las actividades
operativas

Los programas estdn orientados a dar
cumplimientos a los objetivos y a la mitigacién
de los riesgos prioritarios. Al realizar
seguimiento y hacer el correspondiente de los
requisitos legales asociados.

FORMATOS

Formato FT-SST-034 Matriz de requisitos legales

CONTROL DE CAMBIOS Y ACTUALIZACIONES

B S R *_RESPONSABLE DE LA
VERSION. - FECHA » DESCRIPCION DEL CAMB haefug '
i ‘ E - c 7 '9 MODIFICACION
1 Enero 2024 Documento inicial Residente SST
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Firma Firma Firma
ADRIANA CASTELBLANCO STEVE MORENQ QRTIZ ALFREDO MUNOZ
RESIDENTE SST DIRECTOR DE OBRA Represantante legal
ABRIL DEL 2024 ABRIL DEL 2024 ABRIL DEL 2024
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DEL DOCUMENTO VERSION CAMBIO
1 de enero de 2024 1 Se emite documento
: Se realiza actualizacion de la
1 de abril de 2024 2 matriz legal SST
3

8 de abril de 2024

Se incluye tabla de responsables
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ANEXO 11.

DESCRIPCION
SOCIODEMOGRAFICA

INCLUYE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

PRC-5ST-038 PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE LAS CONDICIONES DE
SALUD

PRC-SST-039 PROCEDIMIENTO PARA PERFIL SOCIO DEMOGRAFICO
FT-SST-147 FORMATO DE CONDICIONES DE SALUD

FT-SS8T-041 FORMATO ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
FT-SST-156 FORMATO MATRIZ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

ASP:!



@ PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE LAS | PRC-SST-038
CONSORLIO CONDICIONES DE SALUD S—
GIBRALTAR Version 02
RESPONSABLES DEL DOCUMENTO,
ELABORO: REVISO: APROBO:

i

S/,

el

Cor 2

Adriana Castelblanco

Steve Moreno Ortiz

Alfredo Mufioz

Cargo: RESIDENTE STT

Cargo: DIRECTOR DE OBRA

Cargo: REPRESENTANTE
LEGAL

Fecha: abril de 2024

Fecha: abril de 2024

Fecha: abril de 2024

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL DOCUMENTO

VERSION

CAMBIO

23 de enero 2024

creacion documento

8 abril de 2024

Se incluye tabla de
responsables de documentos y
control de cambios
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@ PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE LAS | PRC-SST-038

CONDICIONES DE SALUD
CONSORCIO Abril/2024
GIBRALTAR Version 02
Objetivo

E! objetivo de este procedimiento es realizar un diagnéstico exhaustivo de las
condiciones de salud de los trabajadores en el CONSORCIO GIBRALTAR. El
diagnéstico tiene como finalidad identificar posibles riesgos para la salud, evaluar la
efectividad de las medidas de prevencién existentes y recomendar acciones para
mejorar |la salud y seguridad de los trabajadores.

Alcance

Este procedimiento se aplica a todos los trabajadores del CONSORCIO
GIBRALTAR y abarca todas las areas de trabajo, incluyendo oficinas, areas de
produccion, almacenes y cualquier otro entorno laboral donde los empleados
realicen sus actividades. El diagnostico de salud de los trabajadores incluira la
recopilacién de informacion, exdmenes médicos, evaluacion de riesgos, analisis de
datos, informe y recomendaciones, implementacién de medidas correctivas, y
evaluacioén continua.

1. Planificacion inicial

Establecer diagnéstico de salud de los trabajadores en el CONSORCIO
GIBRALTAR, identificando las areas especificas que seran evaluadas y fos recursos
necesarios para llevar a cabo el proceso.

Designar un equipo multidisciplinario que incluya representantes de recursos
humanos, salud ocupacional, seguridad laboral y direccidn ejecutiva para coordinar
todas las actividades relacionadas con el diagnéstico.

Revisar la legislacion local y las normativas pertinentes en materia de salud y
seguridad laboral para asegurarse de cumplir con los requisitos legales.

2. Recopilacién de informacion

Realizar reuniones con representantes sindicales y comités de seguridad y salud
laboral para recopilar inquietudes y observaciones de los trabajadores en el
CONSORCIO GIBRALTAR.

Realizar inspecciones en el lugar de trabajo para identificar posibles riesgos para la
salud y condiciones de trabajo inseguras.

P4gina 2 de 5 Lo & -""IIn._ 02/01/2024
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@ PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE LAS | PRC-S5T-038
CONDICIONES DE SALUD

Abrilf2024

Version 02

Revisar registros médicos y de seguridad laboral anteriores para identificar
tendencias o patrones que puedan indicar areas problematicas.

3. Examenes médicos

Establecer un cronograma para la realizacién de examenes médicos periddicos de
acuerdo con la naturaleza del trabajo y los riesgos laborales asociados.

Coordinar con proveedores de servicios médicos calificados para llevar a cabo los
examenes médicos necesarios, asegurandose de cumplir con las regulaciones de
privacidad de datos.

Proporcionar a los trabajadores informacién clara sobre los examenes meédicos,

incluyendo su propésito, procedimientos y los posibles riesgos 'y beneficios
involucrados.

4. Evaluacion de riesgos

Utilizar herramientas de evaluacion de riesgos reconocidas para identificar y evaluar
los riesgos para la salud asociados con las tareas laborales especificas y las
condiciones del lugar de trabajo en el CONSORCIO GIBRALTAR.

Realizar evaluaciones cuantitativas y cualitativas de los riesgos identificados,
teniendo en cuenta la magnitud, probabilidad y severidad de los mismos.

Involucrar a los trabajadores en el proceso de evaluacion de riesgos para obtener
informacion valiosa sobre las condiciones de trabajo y los peligros potenciales.

5. Andlisis de datos

Utilizar herramientas de andlisis estadistico para analizar {os datos recopilados
durante los examenes médicos y las evaluaciones de riesgos.

Identificar cualquier correlacién entre los resultados de'los exdmenes médicos y los
factores de riesgo laborales.

rrrrrrrrrrrrrr
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@ PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE LAS | PRC-SST-038

CONDICIONES DE SALUD
CONSORCIO _
IBRALTAR Abril/2024

Version 02

Preparar informes detallados que resuman los hallazgos clave y proporcionen
recomendaciones basadas en evidencia para mejorar la salud y seguridad de los
trabajadores en el CONSORCIO GIBRALTAR.

6. Informe y recomendaciones

Elaborar un informe final que documente todos los hallazgos del diagnéstico de
salud de los trabajadores en el CONSORCIO GIBRALTAR, incluyendo los
resultados de los exdmenes médicos, las evaluaciones de riesgos y las
recomendaciones para la accion.

Presentar el informe a la alta direccion de la empresa y a los comités de seguridad
y salud laboral para su revision y aprobacion.

Establecer un plan de accién detallado que incluya plazos, responsabilidades vy
recursos necesarios para implementar las recomendaciones del informe.

7. Implementacion de medidas correctivas

Implementar las medidas correctivas de acuerdo con el plan de accién establecido,
priorizando aquellas que aborden los riesgos maés criticos y urgentes.

Proporcionar capacitacion y recursos adecuados para garantizar que los
trabajadores en el CONSORCIO GIBRALTAR estén preparados para cumplir con
los nuevos procedimientos y estandares de seguridad.

Establecer un sistema de seguimiento y monitoreo para evaluar la efectividad de las
medidas correctivas y realizar ajustes segun sea necesario.

8. Evaluacion continua

Realizar revisiones periédicas del programa de saiud ocupacional en el
CONSORCIO GIBRALTAR para evaluar su efectividad y realizar mejoras continuas.

Mantener un dialogo abierto y transparente con los trabajadores para abordar
cualquier preocupacioén relacionada con la salud y seguridad laboral.
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PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE LAs | PRC-SST-038
CONSORCIO CONDICIONES DE SALUD Abril/2024
GIBRALTAR Version 02

Fomentar una cultura de prevencién de riesgos y promocién de la salud en todo el
CONSORCIO GIBRALTAR, involucrando activamente a los trabajadores en Ia
identificacién y mitigacion de riesgos en el lugar de trabajo.

9. REGISTROS Y ANEXOS

FT-SST-147 FORMATO DE CONDICIONES DE SALUD

10.TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de versién debe ser identificado con un sello de documento

obsoleto.

REV.

Apartado Modificado

Descripcién

Fecha

001

Todas las paginas

Creacién del Documento

16/03/2024
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@ PROCEDIMIENTO PARA PERFIL PRC-SST-039
CONSORCILIO SOCIODEMOGRAFICO Abrili2024
GIBRALTAR Version 02
RESPONSABLES DEL DOCUMENTO
ELABORO: REVISO: APROBO:

"

Sean)

S

"

Adriana Castelblanco

Steve Moreno Ortiz

Alfredo Mufioz

Cargo: RESIDENTE STT

Cargo: DIRECTOR DE OBRA

Cargo: REPRESENTANTE
LEGAL '

Fecha: abril de 2024

Fecha: abril de 2024

Fecha: abril de 2024

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL DOCUMENTO

VERSION

CAMBIO

23 de enero 2024

creacion documento

8 abril de 2024

Se incluye tabla de
responsables de documentos y
control de cambios
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@ PROCEDIMIENTO PARA PERFIL PRC-$ST-039

SOCIODEMOGRAFICO

CONSORCIO i
GIBRALTAR C:::ggz:z
Obijetivo

El objetivo de este procedimiento es recopilar, analizar y presentar informacion
sociodemografica relevante sobre los trabajadores del CONSORCIO GIBRALTAR.
El perfil socicdemografico proporcionara una comprension detallada de la
composicion del personal en términos de caracteristicas demogréaficas, sociales y
economicas, lo que permitira a la empresa tomar decisiones informadas sobre
politicas de recursos humanos, programas de bienestar y otras iniciativas
relacionadas con el personal.

Alcance

Este procedimiento se aplica a todos los trabajadores del CONSORCIO
GIBRALTAR, incluyendo empleados a tiempo completo, a tiempo parcial y
temporales, asi como contratistas y colaboradores externos. El perfil
sociodemografico abarcara una variedad de variables demograficas y sociales,
como edad, género, nivel educativo, estado civil, composicién familiar, ingresos,
entre otras, con el fin de obtener una imagen completa y precisa de la poblacion
laboral de la empresa.

A continuacién, se detalla el procedimiento completo

1. Planificacion inicial

Establecer reuniones con los principales interesados, incluidos representantes de
recursos humanos, gerencia y lideres de equipos, para definir claramente los

objetivos del perfil sociodemografico y establecer un plan de accién detallado.

Pagina 2 de 5 ) 3 .r--’[m,_ 02/01/2024
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@ PROCEDIMIENTO PARA PERFIL PRC-SST-039

SOCIODEMOGRAFICO
Abril/2024

Version 02

Identificar las variables sociodemograficas especificas que seran incluidas en el
perfil, como edad, género, nivel educativo, estado civil, composicién familiar,
ingresos, antigliedad en la empresa, entre otras.

Asignar roles y responsabilidades dentro del equipo encargado de recopilar y
analizar los datos, asegurandose de contar con el personal adecuado para llevar a
cabo todas las tareas necesarias.

2. Recopilacién de datos

Revisar y recopilar informacién existente de fuentes internas, como bases de datos
de recursos humanos, registros de némina, formutarios de contratacién y encuestas
internas previas, para obtener datos demograficos basicos de los empleados.

Disefiar un cuestionario o encuesta especifica para recopilar informacién adicional
sobre variables sociodemograficas que no estén disponibles en los registros

existentes, como preferencias de trabajo, satisfaccion laboral, condiciones de vida,
entre otros.

Utilizar métodos de muestreo apropiados para garantizar que la muestra represente
adecuadamente a toda la fuerza laboral del CONSORCIO GIBRALTAR, incluyendo

a trabajadores de diferentes departamentos, niveles jerarquicos y categorias
laborales.

3. Analisis de datos

Utilizar técnicas de analisis estadistico descriptivo para procesar los datos

recopilados y generar estadisticas resumidas sobre cada variable
sociodemografica.

Identificar patrones, tendencias y relaciones significativas entre las diferentes

variables sociodemograficas, utilizando herramientas de analisis multivariable
cuando sea necesario.
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@ -PROCEDIMIENTO PARA PERFIL PRC-SST-039

SOCIODEMOGRAFICO
CONSORCIO :
IBRALTAR Abril/2024

Version 02

Realizar andlisis comparativos entre diferentes grupos de trabajadoeres, como por
ejemplo, comparar la distribucion demografica entre distintos departamentos, turnos

de trabajo o categorias laborales, para identificar posibles disparidades o areas de
interés.

4. Elaboraciéon del perfil sociodemografico

Preparar un informe detallado que presente los resultados del anélisis
sociodemografico de manera claray comprensible, utilizando graficos, tablas y ctros
elementos visuales para facilitar la interpretacion de los datos.

Describir la composicién demogréfica y social de la fuerza laboral del CONSORCIO
GIBRALTAR en términos de las variables sociodemogréficas incluidas en el perfil,

proporcionando analisis e interpretaciones de los hallazgos mas relevantes.

Destacar areas de interés o preocupacion identificadas durante el analisis, como

por ejemplo, grupos de trabajadores con caracteristicas sociodemograficas
particulares que puedan requerir atencion especial por parte de la empresa.

5. Presentacion y difusion de resultados

Organizar una sesién de presentacién o una reunién para compartir los resultados
del perfil sociodemografico con la alta direccion, lideres de departamento y otros
interesados relevantes en la empresa.

Distribuir el informe del perfil sociodemografico a través de diferentes canales de
comunicacion interna, como correo electrénico, intranet corporativa o paneles de
visualizacion en areas comunes, asegurandose de que la informacion esté

disponible para todos los empleados.

Facilitar sesiones de retroalimentacién y discusién para fomentar el didlogo y la
participacién de los trabajadores en la interpretacion de los resultados y la
identificacion de posibles acciones o iniciativas de seguimiento.
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@ PROCEDIMIENTO PARA PERFIL PRC-SST-039

SOCIODEMOGRAFICO
Abril/l2024

Versién 02

6. Seguimiento y actualizacion

Establecer un sistema de seguimiento para monitorear cambios en el perfil
sociodemografico de la fuerza laboral del CONSORCIO GIBRALTAR a lo largo del
tiempo, utilizando datos actualizados y revisando periédicamente las tendencias y
patrones identificados.

Realizar actualizaciones periédicas del perfil sociodemografico para reflejar nuevos
datos o cambios en las politicas y practicas de recursos humanos de la empresa,

garantizando que la informacion se mantenga relevante y Util para la toma de
decisiones estratégicas. '

Utilizar los resultados del perfil sociodemografico como base para la planificacién y
el diseflo de iniciativas de recursos humanos, programas de bienestar y otras

estrategias relacionadas con la gestién del capital humano en el CONSORCIO
GIBRALTAR.

7. REGISTROS Y ANEXOS
FT-SST-041 Formato Encuesta Perfil sociodemografico
FT-SST-156 Formato Matriz Perfil sociodemografico
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FT-SST-041
- ENCUESTA DE PERFIL
o TBRRITRn SOCIODEMOGRAFICO Vo

versién 01

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema do Gestion en Seguridad y Salud en &l Trabajo
y el contenido de la misma es informaclén clasificada

Nombre

Cargo

Dependencia / Grupo
Ca'J'!aaTe compensacion

Marque una X en la casilla que corresponda:

-

. EDAD |

Mencr de 18 afios
18 - 27 afos

28 - 37 aftos

38 - 47 afios

48 aflos o mas

FEFEE]

GENERO

@

Masculino
Femenino

L]

<h

. NIVEL DE ESCOLARIDAD
Primaria

Secundaria

Técnico / Teendlogo
Universitario
Especialista / Maestro

SO DEL TIEMPO LIBRE

Otro trabajo

Labores domésticas
Recreacion y deporte
Estudio

Ninguno

NTIGUEDAD EN LA EMPRESA

Menos de 1 afio
De 1 a5 afos
De 5 a 10 aitos
De 10 a 15 afios
Mas de 15 afos

[o[elo[=TI[5] e lele[=l=][Z] [olole I=le ]

-
-

. TIPO DE CONTRATACION

Carrera Administrativa
Provisionalidad

Libre nombramiento y remaocion
Contrato de Prestacion de Servicios
Honcerarios/servicios profesionales

[efo]=le]

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD

a.| Si
b.| No
Cual:

l=le]

15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

a| No
b| Si Semanal

Mensual

FECHA

]2. ESTADO CIVIL

[ a.| Soliero (a)
Casado {a)/union libre

Separado (a)/Divorciado
Viudo (a)

Ninguna

1- 3 personas

4 - § personas
Mas de 6 personas

Propia

Arrendada

Familiar

Compartida con otra(s) familia{s)

[8.PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.).

[a.] Minimo Legal (SM.L)

|b.| Entre1a3SM.L.

.| Entre4a5S.ML.

| d.| Enlre5y6 S.M.L.

| e.| Masde7 SM.L

[10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

Menos de 1 afio
De 1 a 5 afios
De 5 a 10 afios
De 10 a 15 aflos
Mas de 15 aiios

[e]efel=le]

12, HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD
REALIZADAS POR LA EMPRESA

Vacunacioén

Salud oral

Examenes de laboratorio/otros
Examenes periodicos

FFFEFFE]

Spa (Relajacién)
Capacitaciones en SST
Ninguna
i
14. FUMA C
i . .

a.| si
b.| No

Promedio diario

[16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

[a.] No
[b.] SI Diario

Semanal

157



FT-SST-041

/
(- ENCUESTA DE PERFIL
CONSORCIO x 1/01/2024
GTeRALTAR SOCIODEMOGRAFICO
versiéon 01
Quincenal Quincenal
Ocasional Mensual
Qcasional
17.PERTENECE A ALGUN GRUPO ETNICO |17.‘ ESTRATO AL QUE PERTENECE " « . . ]

.| Afrodescendiente

Indigenas

Gitanos

Raizales

No se identifica con ningin grupo etnico

19. ES UD CABEZA DE FAMILIA

a. Si
b. No

Db W=

20.

SUFRE DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ENFES
- & B w5 " N .

FEFRREEEEE]

Hipertension

Diabetes

Enfermedad cardiaca

Enfermedad visual

Gastritis 0 ulceras gastricas
Enfermedades musculoesqueleticas
Estrés

Obesidad

Enfermedad de 1a tiroides

Dolor de cabeza/migrafia




DATOS DE MATRIZ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

IDENTIFICACION

NOMBRES

APELLIDOS

GENERO

FECHA DE NACIMIENTO (dd/mm/aaaaq)
EDAD '

RH

LUGAR DE NACIMIENTO (Municipio)

" INACIONALIDAD

LUGAR DE RESIDENCIA (Municipio)

EPS

ARL

CCF

TELEFONO DE CONTACTO

DIRECCION RESIDENCIA

BARRIO / ZONA

FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA
dd/mm/agaa) : o

ANTIGUEDAD

\CARGO

CENTRO DE TRABAJO

AREA / SECCION / LUGAR DE TRABAJO

TURNO DE TRABAJO

TIPO DE VINCULACION

ESCOLARIDAD

ESTADO CIViL

NUMERO DE HIJOS({EDAD])

OTRAS PERSONAS A CARGO

ESTRATO SOCIAL T

EN CASO DE EMERGENCIA LLAMAR A:

PARENTESCO '

TELEFONO

SUFRE ALGUNA ENFERMEDAD CRONICA

CUAL

FECHA CERTIFICACION DE ALTURAS

NIVEL DE CERTIFICACION

ESQUEMA DE VACUNAS(TD)

FECHA EXAMEN MEDICO

INGRESA AL PVE (CUAL?)

TIPO DE EXAMEN

CONSENTIMIENTO INFORMADO

COHYEDOWI0ADOS THY2S ZRUYW




ANEXO 12.

PROGRAMA DE MEDICINA
TRABAJO

INCLUYE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

PGR-SST-020 PROGRAMA RIESGO TOXICOLOGICO
PTC-SST-001 PROTOCOLO INGRESQO Y SALIDA
PRG-SST-004 PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR

PRG-SST-005 PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CONSERVACION
VISUAL

PRG-SST-007 PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO
PSICOSOCIAL



PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
TOXICOLOGICO CON ENFASIS EN PRG-SST-020
ARSENICO Y CROMO HEXAVALENTE
Febrero/2024
Versidn 02
RESPONSABLES DEL DOCUMENTO
ELABORO: REVISO: APROBO:
LF}AMQU@'J&(\"_" W
[-FIF- ¥ X / i
%~ ;e
Carolina Barbosa Adriana Castelblanco Alfredo Mufioz
Cargo: MEDICO TOXICOLOGA - .
. g Cargo: RESIDENTE SST Cargo: REPRESENTANTE
lic 7378 de 2021 - LEGAL
Fecha: marzo de 2024 Fecha: marzo de 2024 Fecha: marzo de 2024

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DEL DOCUMENTO VERSION CAMBIO
23 de enero 2024 1 creacion documento
20 marzo de 2024 2

Se atiende observacién por
parte de interventoria ajuste de
firma del profesional y licencia
de salud ocupacional.
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PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
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PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO TOXICOLOGICO CON ENFASIS EN
ARSENICO Y CROMO HEXAVALENTE - CONSORCIO GIBRALTAR

1. OBJETIVO

Describir el programa de medicina del trabajo, prevencion y promocion de la salud enfocado
principalmente en riesgo quimico y actividades de alto riesgo teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares descritas en Concepto Técnico 03441 del 31/03/2023 emitido por la
Secretaria Distrital de Ambiente, donde determinaron los niveles de exposicion a algunas

sustancias peligresas, dentro de las cuales estan el arsénico y el cromo hexavalente con
resultados “inaceptables” para el area 2 del predio.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Describir los aspectos generales del programa de medicina del trabajo enfocado en los
riesgos toxicologicos de arsénico y cromo hexavalente.

e Desarrollar el protocolo de ingreso y de salida para personal operativo, administrativo y
relacionado con los riesgos toxicologicos descritos.

e Generar recomendaciones para la compra de los elementos de proteccién personal
adecuados para prevenir el contacto del arsénico y el cromo hexavalente de las personas
obreras de la construccién.

3. ALCANCE

Desarrollar el punto 12 del APENDICE SISTEMA DE GESTION SST- CONTRATISTA DE OBRA -
ANEXO TECNICO: “Programa de medicina de! trabajo, prevencién y promocion de la salud
enfocado principalmente en riesgo quimico y actividades de alto riesgo teniendo en cuenta las
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caracteristicas particulares descritas en Concepto Técnico 03441 del 31/03/2023 emitido por la

Secretaria Distrital de ambiente donde determinaron los niveles de exposicion los cuales arrojaron

los siguientes resultados:”

AREA |  ARSENICO CROMO HEXAVALENTE °
ACEPTABLE INACEPTABLE
INACEPTABLE INACEPTABLE
INACEPTABLE INACEPTABLE

AREA TPH - PLOMO

INACEPTABLE INACEPTABLE

3 N/A. INACEPTABLE

4. DOCUMENTOS APORTADOS Y REVISADOS
¢ Concepto Técnico No. 03441, 31 de marzo del 2023

® Apeéndice ambiental lineamientos técnicos de la gestion ambiental "contratar las obras y
actividades complementarias de la manzana del cuidado centro de alto rendimiento el
porvenir (Gibraltar), en la localidad de Kennedy del distrito capital.”

» Concepto Técnico No. 03441, 31 de marzo del 2023 de la Secretaria Distrital de Ambiente.
* Matriz de elementos de proteccién personal FT-SST-036.

* Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y definicidn de medidas de
control (no tiene codigo).

¢ Procedimiento para eleccion, inspeccion, reposumon uso y cuidado de los elementos de
proteccion personal PRC-SST-009.

* Plan de contingencias fecha 12-01-24 (no tiene codigo).

® Profesiograma y Procedimiento para la valoracion médico-ocupacional elaborado por Axa

a:M.R Conacero j PIGO,
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Colpatria, Dra. Marisol Villadiego.

¢ Programa de medicina preventiva y del trabajo PGR SST 03

5. CONTEXTO
5.1. Condiciones del Terreno

El predio denominado Gibraltar, que comprende los CHIP catastrales AAAO0138ZKFZ,
AAAQ138ZKBS y AAAD138ZKCN, fue usado para disposicién de residuos durante la década de
los afios 80's, dentro de lo que se destaca lo siguiente:

Hacia 1985, la tasa de disposicién de residuos fue de aproximadamente 3.400 ton/dia.

Estuvo en operacion por aproximadamente 10 aflos, hasta agosto de 1988, ante apertura del
relleno sanitario Dofia Juana.

Disposicion de residuos a cielo abierto, sin ningun tipo de control, tales como impermeabilizacion
de fondo, sistema de drenaje, control de gases, control de lixiviados, entre otros.

“La Subdireccién del Recurso Hidrico y del Suelo emitio el concepto técnico 9579 del 27/08/2021,
mediante el cual se establecen los documentos ‘LINEA BASE AMBIENTAL PARA
CONSTRUCCION DEL PARQUE METROPOLITANQ PM 10 EL PORVENIR" y "LINEAMIENTOS
TECNICOS PARA EL PLAN DE CONTINGENCIA AMBIENTAL PARA CONSTRUCCION DEL
PARQUE METROPOLITANO PM 10 EL PORVENIR". El documento LINEA BASE AMBIENTAL
PARA CONSTRUCCION DEL PARQUE METROPOLITANO PM 10 EL PORVENIR, es la hoja de
ruta para orientar a cualquier tercero que vaya a intervenir el predio o desarrollar actividades
constructivas y, en dado caso, implementar apartes del plan de contingencia, en aspectos
tecnicos de relevancia ambiental relacionados con el predio, ya que brinda informacién suficiente
para toma de decisiones técnicas responsables en aspectos relacionados con salud y medio
ambiente. Ahora bien, el concepto técnico 9579 del 27/08/2021 establecié entre otras que el
documento LINEAMIENTOS TECNICOS PARA EL PLAN DE CONTINGENCIA AMBIENTAL
PARA CONSTRUCCION DEL PARQUE METROPOLITANO PM 10 EL PORVENIR, tiene como

objeto “...tomar en consideracion situaciones que se pueden presentar durante la ejecucién de las
labores dentro de la etapa constructiva del proyecto o durante su operacion. Las especificaciones
alli descritas deberan ser acatadas y adaptadas por todos los actores, tanto durante la construccién
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como durante la operacion del mismo...". L
el correspondiente Plan de Contingenci
cobertura superficial, lixiviados, escorre
geotecnia, manejo de excavaciones, red

Lugar donde se va a construir la obra por parte del consorcio:

0s mencionados lineamientos técnicos establecen que
a debe contemplar aspectos relacionados con gases,
ntia, analisis de riesgos, material particulado y olores,
de monitoreo, y medidas HSE, entre otras.”

Arey I

Figura 1. Delimitacién de zanas “Predio Gibraltar
Fuente: Memorando 2021(E58504 del 31/03/2021

El area de trabajo del Consorcio Gibraltar sera el 4rea 2.

Se realizaron muestreos en el suelo de distintos contaminantes asi:
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¥ RPN
Figura 2. Puntos de foma de mui L pe
Funnte: Google Earth Pro Modificado SOA 2023

“...En la anterior figura se observan con un tridngulo amarillo, los puntos donde se tomaron
muestras de suelo para analisis en laboratorio, mientras el circulo blanco representa su area de
influencia. Se indica que se realiz6 analisis de arsénico, metales pesados (plomo, mercurio total,
cadmio, cromo total, cromo hexavalente, cobalte aluminio, niquel y cobre), e hidrocarburos totales
de petroleo rangos GRO, DROy ORO.”

“La toma de muestra y analisis estuvo a cargo del laboratorio SGS a excepcidén de TPH C28-C40,
gue fue analizado por el laboratorio internacional AGQ Pert. El laboratorio SGS Colombia S.A.S
se encuentra acreditado mediante Resolucion IDEAM 0186 del 08/03/2021 vigente del 25/03/2021
al 25/03/2025 para ia toma y analisis de los compuestos presentados. Por su parte, AGQ PERU
S.A.C. se encuentra acreditado por el Instituto Nacional de Calidad de Pery, vigente del
30/04/2021 al 29/04/2025”
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Los resultados en el area 2 fueron los siguientes:
Area 2:
RO U RO/ORO
PA 80 5 '_l A 3 051 A 051 A 051 A 051 A PA 3060 PA : 051 A
f 80 A " é " oA BA 0 A PA PAT1S6 A ;
o 00.4 50,8 ¢0.9 00 8 00.8 00.8 00 8 00.8
A2-M1 ] 2527 | <0,1670 | <0.1000 83 R0 12618,3 33 <§,500 4 1182 85,7 <10,000 <15 90 258
A2 M2 | <20.00 | <0.1670 | <0.1000 130 25 9004,6 58 <1.500 33 814 227 <10,000 <0.15 10,8 14,0
A2:M3 | <2000 | <0.1670 | <0.1000 487 39,1 5208.9 45 1,500 <15 84,0 146 <10.000, Q.15 3] 18,2
A2 | <2000 | <0.1870 | <0.1000 8 310 112008 25 <1.500 45 ‘830 a0 <10.000 .15 95 210
AZ-i45 | <20.00 | <0.1670 | <0.1000 §0 3.t 300215 9.1 <1.500 126. 1083 82,7 <10,000 <Q.15 223 43,0
AZ2-ME | 5894 |<0.1870 [ <0.1000 5 406 £084.9 48 <1.500 <15 1314 45,1 <10.000 <).15 1.5 524

“...con ios métodos analiticos implementados por el laboratorio encargado (SGS Colombia), el
suelo contiene concentraciones detectables de hidrocarburos, aluminio, cadmio arsénico, cobalto,
cobre, cromo total, mercurio, niquel y plomo.”

“...en resumen, todo el material que se excave del predio denominado Gibraltar para ser
dispuesto como residuo debera ser gestionado como residuo peligroso consecuente con lo
estipulado en el Decreto 1076 de 2015 - Titulo 6 (Decreto 4741 de 2005), sin importar de la
profundidad a la cual haya sido excavado.”

DESGASIFICACION: En el 4rea dos: “En Cuanto al area 2 “...no se reportaron valores de Acido
Sulfhidrico y los valores de Diéxido de Carbono, Monéxido de Carbono y Oxigeno se encuentran

dentro de los limites esperados, con valores para el Diéxido de Carbono que no representan
riesgos a la salud humana...”

5.2.  Monitoreo de aguas subterraneas

Se evaluaron los siguientes parametros: “- Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos - PAH -
Hidrocarburos Derivados del Petréleo (TPH-GRO y TPH-DRO) - Compuestos Organicos
Volatiles-COV incluidos los BTEX (Benceno, Tolueno, Etilbenceno y - Xilenos). - Compuestos
Organicos Semi - volatiles -SCOV - Metales (Arsénico, Cadmio, Cromo, Mercurio y Plomo) Se
realizé purga de los pozos con un minimo de 72 horas previo el muestreo. Las aguas resultado
de la purga y muestreo, fueron almacenadas y dispuestas por medio de Veolia que cuenta con
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licencia ambiental otorgada mediante Resolucion CORPONOR 450 del 24/08/2006 para
almacenamiento y disposicién final de este tipo de residuos.

Se observa que, en la primera campaiia, todas las sustancias monitoreadas se encuentran en
concentraciones menores al limite de cuantificacion del método utilizado por el laboratorio. Ahora
bien, en cuanto a la segunda campafia, se observan concentraciones detectables de arsénico en
PM6 y PM7, cadmio en PM1, PM2 y PM5, y cromo total en PM1 y PM2. Los resultados en los
PM1 y PM2, justifica el informe, pueden corresponder a los lixiviados que se han generado a
traves de los afos en el predio Gibraltar, y/o, el rio Bogota que recibe una gran cantidad de
residuos peligrosos tanto legales como ilegales desde su nacimiento.”

5.3. Andlisis de riesgos

“Con relacion al predio Gibraltar, para el proceso de evaluacién de riesgo, se ha hecho analisis
de hidrocarburos totales de petréleo (TPH), aluminio, arsénico, cadmio, cobalto, cobre, cromo,
cromo hexavalente, mercurio, niquel y plomo. Se hace andlisis de la informacién presentada
identificando posibles receptores sensibles en el area de influencia del predio en evaluacion
encontrando lo siguiente: Se calculan los indices Genéricos Basados en Riesgo IGBR para los
receptores sensibles en consideraciéon a su grado de exposiciéon por frecuencia, duracion e
intensidad principalmente con base en la metodologla RBCA por el personal técnico de esta
autoridad ambiental, tomando valores de referencia de USEPA o por retrocélculo a partir de
estudios toxicoldgicos para su integracién al modelo RBCA. Receptores Sensibles: Ciudadano en

actividades recreativas y Obrero de construccion”

Tomaremos el del obrero de construccidén que es el del interés directo para el Consorcic Gibraltar:

“Obrero de la construccidn Exposicion plausible de un receptor obrero de construccion por sus
actividades caracteristicas de remocién de tierra por perforacion y/o acarreo de la misma, a los
contaminantes presentes en el suelo y/o agua subterranea. Este receptor sensible podria estar
vinculado a las actividades de construccién de obras del parque Metropolitano 10 El Porvenir.
Este es un receptor que podria tener una exposicién prolongada diariamente por el desarrollo de
sus tareas y pasa la mayor parte del tiempo en el desarrollo de actividades exteriores de
excavacioén y mantenimiento. Lés actividades de este tipo de receptor incluyen la excavacion
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moderada o intensiva y adecuacién de terrenos, lo que hace que se exponga a los contaminantes
presentes en el suelo. Dado que las tareas caracteristicas del obrero de la construccion lo ponen
en contacto directo con la matriz contaminada, se hacen los calculos de exposicion y riesgo
estimado bajo la presuncién de exposicion a 0 (cero) metros del punto de contaminacioén, por lo
tanto, no se aplican algoritmos de dispersion de contaminacion”.

“Dentro del set de analitos investigados en campo se tienen sustancias no cancerfgenas como
TPH, Aluminio, Cobalto, Cobre, Cromo, Mercurio, Yy plomo; sustancias cancerigenas como
Arsénico, Cadmio y Niquel y sustancias cancerigenas mutagénicas como cromo hexavalente.
Para cada uno de esos tipos de sustancias se aplican ecuaciones que derivan, a partir de datos

toxicoldgicos, fisicoquimicos y variables de exposicion, en los Indices Genéricos Basados en
Riesgo (IGBR)"

Tabla 25. Comparaci6n de valores de concentracién medidos contra IGBR calculados para determinaclén de
_ Co_rgpuest_o; de I_n_'ggrés_ (CDljen area 2 (Escenario recreacional)

> ANALIO  °  |*_ HEDICION MAS ALTA Fighg IR Réggg%gfa"[k X o
TPH 58,94 4 67E+03 NO
Aluminio 300215 1,31E+05 NO
Arsénico 9.1 ‘ 1,61 Sl
Cadmio 15 1,9E+03 NO
Cobalto 126 3,95E+(1 NO
Cobra 1311 5,26E+03 NO
Cromo total 86.7 No aplica -
Cromo hexavalente . 10 . . 7,08E-01 e 8l
Mercurio 0,15 . 44E+02 NO
Niguel 263 4,56E+04 NO
Plomo 524 7,97E+02 NO

Ly Lb o
A -m-p Conacero - E.!E_Q

CRAtITHiCIRnp. Ngenacia

Ao



PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
TOXICOLOGICO CON ENFASIS EN PRG-58T-020
ARSENICO Y CROMO HEXAVALENTE

Febrero/2024
Vversidn 02

Tabla 26. Coniparacién de valores de concentracién medidos contra IGBR calculados para determinacién de
Compue_stos c_!g Ir_:_terés {CDI) en area 2 (Escenario obrero construceion)

Al - At o IGBR RECEPTOR OBRERODE | = ..
ANALTO MEDICION MAS ALTA mglkg CONSTRUCCION (mgiKg)- Tl & .

TPH 58,94 2,65E+02 NO
Aluminio 30021,5 3.35E+05 NO
Arsénico 91 1,77E+01 NO
Cadmioc 1,5 2,2E+02 NO
Cobalto 12,6 1,01E+03 NO
Cobre 1319 9,97E+03 NO

Cromo total 86.7 No aplica -
Cromo hexavalente ' 0 3,69E+01 NO
Mercurio 1. 0,15 8,76E+00 NO
Niquel 26,3 4 98E+03 NO
Piomo 524 8,72E+01 NO

Ahora bien, “con respecto al area 2 del predio Gibraltar, de acuerdo al analisis adelantado (ver
tablas 25 y 26) se establece igualmente que las sustancias consideradas como Compuesto de
Interés al superar su concentracién, el IGBR calculado para el sitio, para proceder a un analisis
de riesgos Tier 2, son: - Escenario recreacional: Arsénico y Cromo Hexavalente. - Escenario
obrero construccién: Ninguno”

Estimacién de riesgo para zona 2 CDIi area 2: Arsénico y cromo hexavalente. “Para el caso del
arsénico, se toma un riesgo objetivo derivado del tipo de cancer y via de exposicidn especifica,
esto es cancer de piel o melanoma. El riesgo objetivo calculado es entonces 1E-05. El riesgo
estimado, tanto para la exposicién via dérmica como oral por exposicion a arsénico corresponde
a 1,05E-05 y 1,57E-06, para un riesgo acumulado de 1,2E-05, que por comparacién con el riesgo
objetivo (TR) de 1E-05, da como resultado un riesgo inaceptable. Cromo hexavalente: Ef riesgo
estimado, tanto para la exposicidon via oral como via inhalatoria por exposicion a cromo
hexavalente, corresponde a 1,41E-05 y 1,02E-06, para un riesgo acumulado de 1,41E-05, que
por comparacién con el riesgo objetivo {TR) de 1E-05, da como resultado un riesgo inaceptable.

5.4. .Analisis Tier para el
escenario recreacional: Arsénico.

‘Para el caso del arsénico, se toma un riesgo objetivo derivado del tipo de cancer y via de
exposicion especifica. Como se muestra en la siguiente tabla, como consecuencia de la
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exposicidn a arsénico, pueden desarrollarse diferentes tipos de cancer, dependientes de la via de
exposicion. Es asi que se puede evidenciar que la exposicibn a arsenico puede generar cancer
de piel o de pulmén, por lo que es necesario entonces, diferenciar Ia probabilidad de ocurrencia,
incorporando al modelo conceptual la via de exposicion a la sustancia. Una vez revisada la
informacién toxicolégica disponible, se encuentra que, para exposicion oral a arsénico, el tipo de
cancer desarrollado es cancer de piel y si la via es inhalatoria el tipo de cancer es de pulmon.

Para el caso de un escenario de exposicidn por ingestién de suelo con arsénico, el tipo de cancer
cuya estadistica se usa es del cancer de piel o melanoma, siendo este de 4,1 casos de cancer
por cada cien mil habitantes para Bogota. Asi las cosas, si se tienen 4 casos de cancer por cada
100.000 habitantes, el TR o cuantos casos de cancer quieren ser evitados aparte de los que ya
se presentan por diferentes causas en la poblacion objetivo, corresponderia a 1 caso de cancer
adicional por cada 100.000 habitantes o lo que es lo mismo un TR de 1E-5.

Cromo hexavalente.

"El cromo hexavalente -es una sustancia con potencial mutagénico y cancerigeno, su riesgo
objetivo estimado a partir de la unidad de riesgo inhalatorio IUR de 1,2E-02 para cancer de pulmén
se estima en 1E-05.

Estimacion de riesgo para zona 2:

CDI grea 2: “Arsénico y cromo hexavalente Arsénico: Para el caso del arsenico, se toma un riesgo
objetivo derivado del tipo de cancer y via de exposicion especifica, esto es cancer de piel o
melanoma. El riesgo objetivo calculado es entonces 1E-05. E riesgo estimado, tanto para la
exposicion via dérmica como oral por exposicidn a arsénico corresponde a 1,05E-05 y 1, 57E-08,
para un riesgo acumulado de 1,2E-05, Que por comparacion con el riesgo objetivo (TR) de 1E-
05, da como resultado un rieséo inaceptable. Cromo hexavalente: El riesgo estimado, tanto para
la exposicién via oral como via inhalatoria por exposicién a cromo hexavalente, corresponde a
1,41E-05 y 1,02E-08, para un riesgo acumulado de 1,41E-05, que por comparacién con el riesgo
objetivo (TR) de 1E-05, da como resultado un riesgo inaceptable”.
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5.5,  Analisis Tier 2 escenario obrero de la construccion

“Dado que el receptor a evaluar es el obrero de la construccién, el cual siempre se considerara
que se encuentra en la zona contaminada, no se considera pertinente que se apliquen modelos

de dispersion de contaminantes, esto es que la distancia del receptor al foco siempre se
considerara como 0 m de distancia”.

En la zona 2 que es la de nuestro interés no se encontraron niveles inaceptables de plomo, ni de
TPH. ‘

No se describe en el documento el analisis Tier para cromo hexavalente ni para arsénico para
este escenario.

6. CONCLUSIONES DE LOS DOCUMENTOS REVISADOS:

“La Secretaria Distrital de Ambiente, realiz6 el calculo de [ndices Genéricos Basados en Riesgo
especificos para las condiciones del sitio de interés, haciendo uso de la metodologia RBCA,
tomando valores de referencia de USEPA. Al realizar la comparacién de los resultados de

laboratorio contra los IGBR calculados para determinacién de CDI en el predio Gibraltar, se
establece que:”

“...En el area 2 (Escenario recreacional): # El resultado de Arsénico supera el valor de referencia

para todas muestras. # El resuitado de Cromo hexavalente se considera como compuesto de
interés para todas las muestras, dado que el limite de deteccion utilizado por el laboratorio fue de

10 mg/Kg, mientras que el IGBR calculado para el sitio especifico, es de 0,708 mg/Kg, por lo que
no es viable realizar una comparacion”.

Llama la atencion que en el area 2 (Escenario obrero de la construccion): Ninguna concentracion
medida super6 los IGBR calculados, por lo gque ningun compuesto es considerado como
compuesto de interés en este escenario, habiendo mencionado en el mismo documente que el
obrero estaria mucho mas expuesto que el usuario recreacional del parque. Tampoco se encontrd
el detalle del analisis Tier. De todos modos recomiendan el uso de “EPP que cumplan con
estandares técnicos internacionales” lo cual me parece acertado y por el principio de la precaucién
universal y dado que los analisis que se hicieron fueron de tipo ambiental y no ocupacional, se
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realizaran recomendaciones para prevenir enfermedades derivadas de estos dos contaminantes
donde en al menos un escenario analizado, resultaron conmediciones inaceptables. Ademas
porgue en el apéndice SST, el IDRD lo exige:

Al realizar la comparacion del riesgo estimado acumulado para cada una de las areas, con el riesgo objetivo
(TR) de cada sustancia en el escenario recreacional, se iene que:
iRIESGO POR EXPOSICION A CD{ ESCENARIO RECREACIONAL

_AREA .. ARSENICO'. |. CROMOHEXAVALENTE
1 ACEPTABLE | INACEPTABLE
2 » INACEPTABLE INACEPTABLE
3 | .INACEPTASLE _INACEPTABLE

7. MARCO TEORICO - EFECTOS PARA LA SALUD HUMANA DE LAS SUSTANCIAS
ENCONTRADAS DE INTERES EN EL AREA 2:

7.1.  ARSENICO

Qué es el arsénico:
El arsénico es un elemento de origen natural ampliamente distribuido en la corteza terrestre. En
el medioambiente, el arsénico se combina con oxlgeno, cloro y azufre para formar compuestos
inorganicos de arsénico. El arsénico en los animales y plantas se combina con carbono e
hidrégeno para formar compuestos organicos de arsénico.

En la tabla periodica esta en el grupo de los metaloides y clinicamente se comporta como un
metal.

Exposicién natural al arsénico:

Puede estar presente en alimentos tratados con plaguicidas que contengan arsénico, en el agua
o al respirar aire que contenga arsénico.

Al consumir mariscos o algunos peces del mar.
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Al vivir en areas con niveles naturales inusualmente altos de arsénico en las rocas,

Exposicion ocupacional al arsénico:

¢ Metalurgia de mineros arsenicales e industria electronica;

¢ Extraccion de arsénico y preparacion de sus compuestos; Fabricacién, preparacién y
utilizaciénde tintas, lacas (gas arsina), insecticidas, parasiticidas y raticidas;

¢ Procesos industriales en los que haya liberacién de

hidrégeno arsenicado;Preparacion y conservacion de pieles y
plumas y conservacién de madera;

¢ Agentes de la produccién de vidrio, aleaciones de plomo, medicamentos y semiconductores.

Efectos sobre la salud humana
Exposicion aguda a altas concentraciones de arsénico:

La inhalacion de niveles altos de arsénico inerganico puede producir ardor en la faringe y tos,
nausea, vomito, sensacion de hormigueo en los pies, alteraciones en el ritmo cardiaco y si la
ingestion de niveles es muy alta, puede ser mortal.

Exposicién crénica a bajas concentraciones de arsénico:

La ingestion o inhalacion prelongada de niveles bajos de arsénico inorganico puede causar un
oscurecimiento de la piel y ta aparicién de pequedios callos o verrugas en la palma de las manos,
la planta de los pies y el torso.

La ingestion de compuestos de-metilo y dimetilo puede causar diarrea y dafio en los rifiones.

Es cardiotoxico: puede inducir taquicardia, muerte celular del miocardio por apoptosis y
disminucion de la presion sistélica y de la funcion diastolica del corazédn, alteracion de las arterias
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coronarias alterando la actividad eléctrica del corazén produciendo la prolongacién del intervalo
Q-T cardiaco.

La inhalacién de hidruro de arsénico puede provocar hemoélisis grave, con anemia, ictericia y
hemoglobinuria.

Puede producirse sintomas respiratorios de obstruccion crénica, enfermedad pulmonar (EPOC) y
aumento de la mortalidad por enfermedades respiratorias. Ademas, la exposicion al arsénico se
asocia con un aumento de las infecciones del tracto respiratorio y de las infecciones pulmonares
crénicas. Se manifiesta lesién hepatica, caracteristica de la exposicion prolongada alarsénico,
inicialmente como ictericia, dolor abdeminal y hepatomegalia, pero puede progresar a cirrosis,
ascitis e incluso al carcinoma hepatocelular.

En la tabla de enfermedades laborales del decreto 676 de 2020 del ministerio del trabajo, se
describe que estas enfermedades pueden ser causadas por ia exposicién a Arsénico:

* Angiosarcoma de higado (C22.3)

¢ Neoplasia maligna de los bronquios y del pulmén (C34)
e Otras neoplasias malignas de la piel (C44)

® Polineuropatla debida a otros agentes toxicos (G62.2)
* Encefalopatla téxica aguda (G92.1)

* Bilefaritis (H01.0) Conjuntivitis (H10)

e Queratitis y Queratoconjuntivitis (H16, H16.2)

¢ Arritmias cardiacas (149), Rinitis crénica (J31.0)

® Ulceracidn o necrosis del tabique nasai (J34.0)

& Bronquiolitis obliterante cronica, enfisema crénico difuso o fibrosis pulmonar crénica
(J68.4)

* Estomatitis ulcerativa crénica (K12.1)

¢ Gastroenteritis y colitis toxicas (K52.1)

® Hipertension portal (K76.6)

¢ Dermatitis de contacto por irritantes ( L24)

e Ofras formas de hiperpigmentacion, Melanodermia (L81.4)

® Leucodermia no clasificada en otra parte (Vitiligo ocupacional) (L81.5)
* Queratosis palmar y plantar adquirida (L85.1)

® Efectos toxicos agudos (T57.0)
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e Leucemia maltiple (C91)

e Mieloma multiple (C90.0)

¢ Enfermedad de Hodgkin (C81)
¢ Linfoma no Hodgkin (C85)

¢ Linfosarcoma (C85.0)

Febrero/2024
Versién 02

¢ Tumor maligno del rifion, excepto de la pelvis renal. (C64)
e Neoplasia maligna de vejiga (C67)

[
v

Biomarcadores:

Si hay sospecha de enfermedad por arsénico, se pueden medir niveles de arsénico en cabello y
tas ufias de los Ultimos 6 a 12 meses.

El BEI (biomarcador) ocupacional es la medicion de la concentracidn de metabolitos en orina de
una muestra que se debe recolectar al finalizar la semana, al finalizar jornada laboral de un viernes
en la tarde. El valor limite son 15 microgramos/gramo de creatinina.

Limites permisibles:

La EPA (La Agencia de Proteccién Ambiental por sus siglas en inglés) ha establecido [imites para la
cantidad de arsénico que las industrias pueden liberar en el medioambiente y ha restringido o
cancelado muchos de los usos del arsénico en pesticidas. La EPA ha establecido un limite de
0.01 parte por millon (ppm) de arsénico en el agua potable. La Administracién de Seguridad y
Salud Ocupacional (OSHA) ha estabiecide un Iimite de exposicién permisible (LEP) de 10
microgramos de arsénico por metro cubico de aire en el lugarde trabajo (10 pg/m?) para turnos
de 8 horas y semanas laborales'de 40 horas.

Segun la ACGIH los limites permisibles ocupacionales del arsénico son los siguientes:
TWA: 0.01mg/m?®.
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CROMO Qué es el
cromo:

Es un efemento que se encuentra en la naturaleza de forma natural, en la tabia periddica esta en el
grupo de los metales. El cromo Il u 6xido de cromo es un elemento necesario dentro de la dieta de
los humanos porque interviene en varios procesos fisioldgicos. El cromo de interés toxicolégico es
el Cromo VI porque es cancerigeno para animales y humanos.

Exposicién natural:

La mayor parte del cromo (Cr) natural se encuentra en estado trivalente en los minerales de
cromita.

El cromo en el aire ambiente proviene principalmente de la produccion de ferrocromo, refinacién
de minerales y procesamiento quimico.

Exposicién ocupacional al Cromo V| o hexavalente:

Segun ia tabla de enfermedades laborales, las ocupaciones o industrias donde se puede
encontrar son las siguientes:

* Fabricacién del acido crémico, de los cromatos y bicromatos alcalinos.
e Fabricacién de pigmentos basados en cromatos o bicromatos alcalinos
® Empleo de bicromatos alcalinos en el barnizado de muebles

® Empleo de cromatos y bicromatos alcalinos como fijadores en tintorerla y estampado de
tela.

* Curtido de cueros con cromo.

* Preparacién de chicles para la impresién fotomecanica.
¢ Cromado electrolitico de metales (galvanoplastia).

® Fabricacion de vidrios y esmaltes de colores.

® Soldadura de acero inoxidable.

® Fabricacién de cemento y trabajos de construccion civil.

Efectos sobre la salud Exposicién Aguda
El cromo hexavaiente es corrosivo y puede causar ulceracién crénica y perforacién del tabique
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nasal, asi como ulceracion crénica de otras superficies de la piel. Provoca dermatitis alérgica de

contacto entre personas previamente sensibilizadas, que es una reaccién alérgica de tipo IV. La
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ingestion accidental de altas dosis de compuestos de cromo hexavalente puede causar
insuficiencia renal aguda caracterizada por proteinuria, hematuria y anuria.

Exposicion crénica:

En la tabla de enfermedades laborales de Colombia, éstas son las que se relacionan con la
exposicion crénica a cromo hexavalente:

¢ Neoplasia maligna de bronquios y de pulmén (C34)

e Otras rinitis alérgicas (J30.3).

* Rinitis cronica (J31.0)

e Ulceracion o necrosis del tabique nasal (J34.0)

* Asma (J45)

» Dermatosis papulo pustulosas y sus complicaciones infecciosas (LOB.9)
* Dermatitis alérgica de contacto (L23)

¢ Dermatitis de contacto por irritantes (L24)

¢ Ulcera crénica de la piel no clasificada, en otra parte. (L9B.4).
e Efectos toxicos agudos (T56.2).

¢ Tumor maligno de la fosa nasal (C30.0).

Biomarcadores:

Como el cromo (IIl) es un elemento nutritivo esencial y ocurre naturalmente en los alimentos,
siempre habra una cantidad de cromo en el cuerpo.

Para cromo hexavalente se puede usar la medicién de complejos ADN-proteina pueden servir
como biomarcador tanto de exposicion como de potencial carcinogénico. También se puede
utilizar la capacidad de expresion de genes de metalotioneinas y hemooxigenasa.

Los BE! o marcadores de exposicién biologica, se toman en una muestra de orina, al final de Ia
semana, al final de la jornada y el limite es 0,7 microgramosiLitro.
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Limites permisibles:

La EPA ha establecido un nivel de contaminacion maximo de 0.1 mg/L para la cantidad total de
cromo en el agua potable.

La Administracién de Drogas y Alimentos (FDA) ha determinado que los niveles de cromo en el
agua en botella no deben exceder 0.1 mg/L.

La Administracion de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA) ha establecido limites legales en el
aire del trabajo de 0.005 mg/m3 para cromo (VI), 0.5 mg/m3 para cromo (Ill) y 1.0 mg/m3 para
cromo (0) como promedios durante una jornada diaria de 8 horas.

Segun la ACGIH los limites permisibles de la exposicidn ocupacional a cromo hexavalente son
los siguientes: TWA 0.0002mg/m3, STEL 0,0005mg/m?3.

8. EXAMENES MEDICOS DE INGRESO, PERIODICOS Y DE EGRESO

Durante |a Historia clinica ocupacional se debe indagar en lo siguiente:

anamnesis: Debe indagar por:
¢ Antecedentes familiares: enfermedades hematolégicas, canceres, leucemias.
e Antecedentes personales: cambios de pigmentacion en la piel o ufias, parestesias en
extremidades, verrugas, tumores, cancer 0 masas.
e Antecedentes ocupacionales:
e Para arsénico: trabajos relacionados con fabricaciéon o aplicacién de plaguicidas y otros
productos agricolas, hornos de fundicién, excavacién en canteras, mineria.

e Para cromo: Fabricacion de productos de cromo, pigmentos, barnizado de muebles,

tintoreria, curtido de cueros, galvanoplastia, fabricacién de vidrios, esmaltes, soldadura de
acero inoxidable, cemento y construccion
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* Habitos: tabaquismo, ingesta de alcohol, tomar el sol de forma frecuente y sin
proteccion, ingesta alta o frecuente de mariscos.

8.1.  En el examen fisico hacer énfasis en:

e Piel y faneras: buscar alteraciones en la pigmentacion, verrugas, tumores,
hiperqueratosis, bandas blancas transversales a lo largo de las unhas.

o Sistema respiratorio: buscar alteraciones en la auscultacion, frecuencia respiratoria,
silbidos, roncus, revisar tabique nasal.

¢ Sistema cardiovascular: buscar arritmias, alteraciones en la tension arterial.

¢ Sistema nervioso: buscar signos de hipoestesia en dedos de manos y pies, fallas en
la audicion. '

8.2.  Examenes paraclinicos:

La espirometria, audiometria, hemograma, creatinina y transaminasas determinadas en el
profesiograma actual est&n bien y como tamiz son suficientes.

Sin embargo, dentro de la vigilancia epidemiolégica podria ser muy atil, aunque no mandatorio,
hacer mediciones de cromo hexavalente y arsénico en orina al ingreso y luego como seguimiento
epidemioldgico, para saber si hay exposicién laboral a estos dos componentes, esto enmarcado
en el Sistema de Vigilancia de Riesgo Quimico. El examen se realiza en una muestra aislada o

en orina de 24 horas, al finalizar la semana y al finalizar la jornada y se Ileva al laboratorio para
su analisis.

Esto ultimo seria importante sobre todo si el resultado del INRS es “alto riesgo”.

8.3.  Programa de vigilancia epidemiolégica:

Vigilar personas con cargo obrero de construccién que presenten cambios en la piel y en uflas,
aparicion de sintomas respiratorios frecuentes tales como asma, rinitis, alteraciones en el tabique
nasal, sangrado nasal frecuente, Mmasas, astenia y adinamia.
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Vigilar personas con cargo obrero de construccion que presenten diagnésticos del CIE 10 lo

relacionado con la tabla de enfermedades ocupacionales (Ver Marco teérico del presente
documento, arsénico y cromo).

8.4. Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de Riesgos

Se recomienda realizar el anélisis de riesgo quimico denominado INRS: El Institut National de
Recherche et de Sécurité (INRS) ha desarrollado métodos para la jerarquizacién del riesgo para
la salud, de incendio y explosién y para el medioambiente. Estos métodos sirven para dar
prioridad a productos o sustancias quimicas y se enfoca en la frecuencia de la exposicién. El
metodo del INRS propone realizar después de la jerarquizacion, una etapa de evaluacién
cualitativa del riesgo por inhalacién y del riesgo cutaneo. '

8.5.1. Mediciones ambientales:

Para determinar qué mediciones en el ambiente ocupacional se requieren, se realizara primero el
analisis INRS (Del Institut National de Recherche et de Sécurité) donde se tiene un métodos para
la jerarquizacion del riesgo para |a salud, de incendio y explosién y para el medioambiente.

Este metodo sirve para dar prioridad a productos o sustancias quimicas y se enfoca en la
frecuencia de la exposicion.

Luego de los resultados, se revisara qué se necesita medir con exactitud.
E! método INRS consta de dos partes:

1- Jerarquizacion de riesgos potenciales o "screening”.

2- Evaluacioén de riesgos.

| - JERARQUIZACION DE RIESGOS POTENCIALES. El objetivo de esta fase del método es
establecer prioridades de actuacion en especial en empresas en las que existe gran variabilidad de
agentes quimicos. Esta fase puede facilitar el desarrollo de la evaluacién de riesgos propiamente
dicha, afrontando la evaluacién por grupos de riesgos homogéneos, concepto diferente a los Grupos
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de Exposicién Homogénea, pues en este caso se trata de plantear la evaluacién segun el agente
quimico, zonas de trabajo o lineas de produccion.

La jerarquizacion se establece en funcién de las peligrosidades intrinsecas de los agentes quimicos
asl como de sus exposiciones potenciales.

ii- EVALUACION DEL RIESGO POR INHALACION Y POR PIEL

La evaluacion del riesgo por inhalacion se realiza a partir de las variables reflejadas en la siguiente
figura:

M

M Figura 3 M Esquema para la evaluacidn de) riesgo
por inhalacién
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Luego se revisa:

1- Clase de Peligro: se estaBIece en funcion del etiquetado (frases R), los valores limite de
exposicion y la naturaleza de los agentes quimicos

2- Clase de Volatilidad: se establece segun el estado fisico, sélido o liquido.

3- Procedimiento: el método diferencia entre dispersivo, abierto, cerrado con aperturas regulares
y cerrado permanentemente

4- Proteccién Colectiva: en este apartado el método solo considera la ventilacién/extraccion como
medio de proteccidn colectiva

5- Riesgo por Inhalacién

Se realizan las matrices de riesgos del INRS y se determina qué tiene alto, medio y bajo riesgo.

Con lo que resulte en alto riesgo se revisara con el asesor de riesgo quimico de la ARL qué amerita
ser medido en el ambiente ocupacional.

8.5. Intervencién én el Trabajador

El nivel de intervencién para el trabajador obrero de la construccién, sera el nivel 3: “Limitaciéon o
eliminacién de la via de exposicién.”

9. PROGRAMA DE PREVENCION:

9.1.  Desarrollar el programa de estilos de vida saludables:

e Promover una politica de prevencién de consumo de tabaco y alcohol:

El habito de fumar o ingerir alcohol puede tener impactos directos o indirectos en el nivel de
intoxicacién por metales. Por ejemplo, el humo del tabaco contiene muchos metales téxicos, como
el cadmio y el arsénico. La ingestion de alcohol puede influir en la toxicidad al alterar la dieta,
reducir la ingesta de minerales esenciales. Ademas, el alcohol también puede tener sinergia con
metales y promover el desarrollo de cancer.
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¢ Promover la adecuada higiene:

Cambio diario de uniforme de manga iarga, lavado del uniforme, lavado de las manos y duchas
como esta descrito en el protocolo de salida.

¢ Promover la alimentacién balanceada y la hidratacién adecuada:

Se sabe que la ingesta de algunos nutrientes a través de los alimentos naturales previene o
contribuye a evitar la intoxicacién por metales, por tanto, se puede educar a las personas para
que consuman en su dieta carcuma o jengibre, canela, cilantro, té verde, arroz integral,
legumbres, brocoli, coliflor, repollo, rabanc y verduras de hoja verde, bien lavadas y con poca o
ninguna coccién dependiendo del caso.

Hidratacién constante con agua potable.

¢ Capacitar al personal:

Realizar capacitaciones para el buen uso de Ia dotacién y de los elementos de proteccion
personal. '

En los protocolos de entrada y salida del terreno donde puedenencontrarse estos
contaminantes.

El uso y mantenimiento de los elementos de proteccion personal y dotacién los cudles deben
estar en cantidad suficiente y ser de buena calidad.

¢ Aislar algunas zonas:

Hacer un campamento encerrado, para que las personas administrativas y visitantes no tengan
que exponerse innecesariamente a los riesgos del terreno.

Asl mismo, aislar el comedor, para que al momento de tomar los alimentos no lleguen las
corrientes de aire fuertes, con posibles contaminantes en el aire.

10. PROTOCOLO DE INGRESQ

El objetivo principal del protocolo de ingreso es limitar la exposicién de las personas a riesgos
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innecesarios en el Area 2 del Proyecto PM10 Parque Gibraltar. Restringir el acceso de personas

en estado de embarazo, dentro de Io posible, especialmente para trabajos donde haya contacto
con la tierra o los lixiviados.

¢ No deben ingresar menores de edad (por ley tienen prohibido trabajar con sustancias
cancerigenas).

e Brindar la capacitacién a personal nuevo en los riesgos propios de ia obra y en este caso,
e incluir el riesgo toxicolégico sobre los contaminantes del terreno contaminado,
especialmente del arsénico y el cromo hexavalente.

e Dar a conocer la politica de salud ocupacional de la compaiifa, el reglamento de higiene
y seguridad y la politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y sustancias

psicoactivas y al finalizar, evaluar la comprensién de los conceptos importantes de las
mismas y la firma de la aceptacion.

¢ Dar las instrucciones en el uso apropiado de los EPP y el tiempo que tendran que usarloe:

e Personal operativo que tendra contacto con tierra contaminada y/o lixiviados deberan usar
EPP respiratorio, guantes y gafas segun la descripcion del punto 12.

e Para los visitantes solamente usc de N95 y para administrativos NS5 solo si van a visitar
o trabajar en el terreno, no es necesario que los usen dentro del campamento.

o Advertir alos visitantes y trabajadores que los alimentos deben consumirse antes de entrar
al terreno contaminado (tierra expuesta y lixiviados), puesto que dentro de este terreno
estara prohibido hacerlo hasta el momento del descanso.

¢+ Cambio de ropa exterior por la ropa de dotacidn, la cual debe ser comeda, de la talla
apropiada para cada persona, de tela que facilite la transpiracion y de mangas largas. Se
debe tener mas de un uniforme, que se seque facil,para que puedan lavarlo diariamente.

e Para personal visitante y de la obra que no esté en contacto directo con Ia tierra y los

lixiviados, pero que se acerquen al terreno, deben usar ropa manga larga y zapatos
cerrados.

e Guantes de caucho nitrilo para ser usados en los momentos del contacto con las manos
de la tierra o los fixiviados. Estéa prohibido fumar y consumir licor en las instalaciones y los
alrededores. Recomendar que NO se haga esta practica en los ratos libres, principalmente

N
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Nota

mientras se tenga contacto con |a tierra o lixiviados.

Esta prohibido consumir alimentos mientras se encuentre trabajando en el terreno
contaminado o muy cerca de los lixiviados. Debe destinarse un lugar especifico para esto,
lo mas alejado posible de la zona contaminada o que sea un lugar cerrado que aisle la
zona de alimentacion y que cuente con lavamanos.

Los puntos de hidratacién deben estar cubiertos para que no se contaminen y debe haber
un lavamanos cerca de éstos, porque las personas deberan quitarse los guantes y lavarse
las manos con agua y jab6n humectante antes de tomar el agua.

Evitar tocar la boquilla o la tapa del recipiente con las manos o guantes sucios.

Antes de consumir alimentos lavarse las manos con agua y jabon humectante y lavarse
la cara si es que se salpicé con tierra o lixiviado.

Los alimentos deben almacenarse lejos de la tierra y lixiviados, bien tapados, en un lugar
seco y donde no le dé el sol.

Si tiene alguna herida en piel, antes de ingresar cubraselas con micropore o con una

curacion apropiada, dependiendo del caso o si es muy grande, hable con el encargado de
SST del momento.

Antes de ingresar se recomienda el uso de proteccion solar en la piel expuesta.

: se enfatiza en que el jabdn sea humectante, nunca antibacterial, para que no se reseque y

se agriete la piel porque asi se aumentaria la probabilidad de exposicion a los contaminantes
quimicos. '

11. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA DISMINUIR LA EXPOSICION AL

ARSENICO Y AL CROMO HEXAVALENTE

Se sugiere Ios siguientes elementos de proteccion personal para los obreros de construccion que
podran tener contacto con la tierra contaminada o con lixiviados.
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Proteccion respiratoria:

La seleccion del respirador mas adecuado dependera de cada situacion en particular y debera
ser efectuada exclusivamente por una persona familiarizada con las condiciones de trabajo y con
los beneficios y limitaciones de los productos para proteccion respiratoria.

Para la escogencia del respirador adecuado seria ideal tener el nivel de concentracién de los
contaminantes en el ambiente de trabajo. Sin embargo, si no se cuenta con ello, a través del

analisis de riesgo quimico INRS se podra estimar el riesgo y asi mismo, servira de base para
elegir la mejor proteccion.

Deben cumplir con las normas de proteccidén respiratoria OSHA A (29 CFR 1910.134) o para
Colombia, deben cumplir la NTC 1584 Equipos de Proteccion Respiratoria.

Debe buscarse la comodidad y el ajuste apropiado para los usuarios.

Debe insistirse particularmente en la educacion y el entrenamiento, que han de realizarse
periddicamente. Para los respiradores reutilizables se deben implementar y cumplir en forma

rutinaria programas de mantenimiento, limpieza y almacenamiento.

E! respirador seleccionado debe ser compatible con el casco, gafas de seguridad, anteojos de
correccién visual, cascos de soldadura, caretas protectoras, etc. Ademas, el trabajador debera
ser capaz de comunicarse y de realizar sus tareas sin necesidad de quitarse el respirador. Si el
trabajador debe realizar trabajos intensos, o si debe utilizar el respirador durante periodos
prolongados, es conveniente elegir un respirador liviano con baja resistencia a la respiracion.

Advertencias que hacen quienes elaboran proteccién respiratoria:

e Ningun respirador puede evitar el ingreso a la zona de respiracion del usuario de
absolutamente todos los contaminantes presentes en el aire.

e Los respiradores ayudan a protegerse contra ciertos contaminantes presentes en el aire
mediante la reduccién de su concentracién a valores inferiores al TLV u otros niveles
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recomendados en la zona de respiracion.

® El'maluso de los respiradores puede resultar en una sobre exposicion a los contaminantes
y ser causa de enfermedad o muerte. Por esta razon, es imprescindible que la seleccién
del respirador, el entrenamiento, su uso y mantenimiento sean los adecuados para que el
usuario esté correctamente protegido.

o Utilice estos respiradores sélo para aquellos compuestos quimicos para los que hayan
sido aprobados o recomendados.

e Abandonar inmediatamente el area contaminada si aparecen mareos u otras molestias, si
el respirador se dafia o si [a respiracion se dificulta, si los contaminantes pueden ser
percibidos a través del gusto u olfato, o si se siente alguna irritacién.

Limitaciones Generales de Uso:

* Estos respiradores no suministran oxigeno.

* No los utilice cuando la concentracion del contaminante sea inmediatamente peligrosa para la
vida o la salud, cuando las concentraciones sean desconocidas o en atmosferas que contengan
menos del 19,5% de oxigeno, a menos que se utilice un SCBA o la combinacién suministro de
aire/SCBA. .

* No abuse o mal use el respirador.

* No utilice los respiradores de presion negativa o las mascaras de ajuste holgado con barba,
patillas o bigotes que impidan el contacto directo entre la cara y el borde del respirador.

* Si hay dos 0 mas sustancias presentes, puede ser necesaria una combinacién de respiradores.
Por ejemplo, para exponerse a pintura en aerosol que contiene solventes organicos y cemento,
puede ser apropiado un respirador compuesto por un cartucho de vapores organicos ¥ un filtro
para particulas.

Filtros para Particulas N95: Son filtros con una eficiencia de al menos el 95% cuando se los
ensaya con aerosol de NaCl de ~0,3pym. Dentro de esta categoria, 3M fabrica respiradores con
filtros recambiables y mascaras fiitrantes.
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Filtros para Particulas N100: Son filtros con una eficiencia de al menos el 99,97% cuando se
los ensaya con aerosol de NaCl de ~0,3um. '

Si hablaramos solo del arsénico y el crome hexavalente como Unicos contaminantes del ambiente
al aire libre, sin hqmedad o aerosoles, el filtro recomendado (segun 3M) serian el N 100 6 N 95.

Deben descansar del uso de los EPP al menos 10 minutos cada dos horas, perque estos EPP
pueden llegar a sentirse bastante incomodos porque pueden producir calor en la cara 'y sensacion
de falta de aire.

Proteccién de las manos:

Guantes de caucho nitrilo sirve para ambos contaminantes, con espesura minima de capa: 0,11
mm.

Proteccién ocular;

Se recomendaria gafas de proteccion para salpicaduras, con ventilacion indirecta, filtro para rayos

UV y con revestimiento antiempanante, para cuando esté en labores de extraccién de tierra o
contacto con lixiviados.

Pero debe evaluarse si también existe el riesgo de lesién ocular por proyeccion de particulas,

porque ahi la proteccién también debe contemplar que sea apropiada para éste u otro riesgo
adicional.

Para otros EPP no relacionados directamente con el arsénico v el cromo hexavalente: se sugiere
remitirse al documento CONTRATO DE CONSULTORIA No. 3662/2019 donde se menciona lo
siguiente: "Se entiende de manera general, que los elementos de proteccion personal a ser
usados en las diferentes actividades de obra, deberfan ser minimamente: overol, guantes, botas
0 zapatos de seguridad, casco, proteccién auditiva y proteccién visual. Sin embargo, para la
realizacion de actividades generadoras de aito impacto como ser realizacion de excavaciones,
manejo de brote de lixiviados, manipulacién de residuos peligrosos, entre otros, se debe usar
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mascarilla con fiftros para vapores, escafandra, guantes de nitrilo y overoles impermeables o

trajes tivek. Esto debe quedar detallado en el panorama de riesgos y debe cumplirse

correctamente.”

12. PROTOCOLO DE SALIDA

El objetivo principal del protocolo de salida es evitar que las familias de los colaboradores se

expongan a altas concentraciones de estos toxicos.

Para visitantes y personal de la obra que no tiene contacto directo con la tierra y los
lixiviados, lavarse las manos con jabdn humectante antes de salir.

Para personas que si tuvieron contacto directo con la tierra o los lixiviados, ducharse y
cambiarse la ropa antes de irse a su casa.

La ropa de trabajo debe llevarse en una bolsa separada de otros elementos y cuando
llegue a la casa, ponerse en agua y jabon y lavarla por aparte de la demas ropa de la
casa. No se debe reutilizar esa agua, ni agregar otra ropa distinta al recipiente con agua
y jabdn donde tiene el uniforme.

La ropa debe cambiarse diariamente.
En lo posible debe evitarse el consumo de cigarrillo y alcohol en los tiempos libres.

En lo posible debe evitarse el contacto con aserrin, humos de fundicidn y evitar el exceso
de sol.

Los EPP respiratorios N100 & N95 se deben guardar en el empaque original. Ei tiempo de
vida util de un EPP respiratorio N100 6 N95 es de 30 dias. Si el EPP respiratorio esta
perforado, o con el caucho dafado o demasiado sucio, se debe cambiar inmediatamente.

Los guantes protectores deben ser lavados a diario y se deben proteger de la luz solar.
Los protectores visuales deben ser lavados a diario y se deben proteger de la luz solar.

13. INDICADORES DE EVALUACION

Los Indicadores de evaluacion de! Sistema de Vigilancia en Toxicologia y Riesgo Quimico, es la
herramienta de medicion, la cual nos permite identificar los cambios de una situacion y nos ofrece
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las alertas o advertencias respectivas.

Para los indicadores de prevalencia e incidencia se tendria en cuenta los casos de enfermedad
de la Tabla de Enfermedades descritas en los capitulos de Arsénico y Cromo.

Expuestos: . Incidencia:

# De trabajadores expuestos x 100 # De trabajadores nuevos de E.L
# Total de trabajadores x100 # De trabajadores expuestos
Prevalencia

Cumplimiento

# De casos existentes de E.L (nuevos +
antiguos) x100 # De actividades realizadas x100
# De actividades programadas

# Total de trabajadores expuestos

E.L: Enfermedad Laboral

14. REGISTROS

Aplicarian los registros del programa de medicina preventiva y del trabajo y los relacionados.
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OBJETIVO

Desarrollar el protocolo de ingreso y de salida para personal operativo,
administrativo y relacionado con los riesgos toxicolégicos de arsénico y cromo
hexavalente.

ESPECIFICOS:

» |dentificar los requisitos de ingreso necesarios para el personal operativo y
administrativo.

¢ Definir medidas de seguridad y salud en el trabajo para la admisién de
visitantes, asegurando su integridad fisica y minimizando riesgos durante su
presencia en el lugar de trabajo.

« Establecer responsabilidades claras para el personal encargado de la
admision y control de acceso, asi como mecanismos de supervisién para
garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todo el personal operative y administrativo
independientemente de su forma de contratacién, que estén de forma permanente
u ccasional en la obra y para los visitantes

RESPONSABLES

Gerencia General
Gestionar los recursos y medios necesarios para que se lleva a cabo el
cumplimiento del presente protocolo.

Responsable SST

Es responsable de garantizar que cada trabajador y/o visitantes cumpla con las
medidas establecidas en el presente protocolo, haga uso de los elementos de
proteccion personal y sclo ingrese a las areas autorizadas

Pagina 2 de 11 £ & Al ' 02/01/2024
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Trabajador

Es responsabilidad de los trabajadores y/o subcontratistas utilizar el EPP
proporcionado por su empleador de manera adecuada y consistente. Esto puede
incluir guantes, mascarillas, gafas protectoras, y otros equipos diseAados para
proteger contra la exposicion al riesgo biolégico, quimico y otros peligros presentes.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA |

Apéndice ambiental lineamientos técnicos de laj gestion ambiental
“contratar las obras y actividades complementarias;de la manzana del
cuidado centro de alto rendimiento el porvenir (Gibraltar), en la localidad
de Kennedy del distrito capital.” !

Concepto Técnico No. 03441, 31 de marzo del 2023 de la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Matriz de elementos de proteccién personal FT-SST-036.

Matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y definicién
de medidas de control FT-SST-025

Procedimiento para eleccion, inspeccion, reposicion, uso y cuidado
de los elementos de proteccion personal PRC-SST-009.

Plan de contingencias fecha 12-01-24

Profesiogramas y Procedimiento para la valoracién médico-ocupacional
elaborado por Axa Colpatria, Dra. Marisol Villadiego.

Programa de medicina preventiva y del trabajo PGR SST 03

INSTRUCCIONES DE INGRESO

Pagina 3 de 11

Dar la instruccién con anticipacién al personal visitantes sobre la
necesidad de proteccion respiratoria y el uso apropiado de los EPP y el
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tiempo de uso en su estadia en el proyecto.

« Para los visitantes solamente uso de N95 y para administrativos N95
solo si van a visitaré trabajar en el terreno, no es necesario que los usen
dentro del campamento.

e Advertir a los visitantes y trabajadores que los alimentos deben
consumirse antes de entrar al terreno contaminado (tierra expuesta y

lixiviados), puesto que dentro de este terreno estara prohibido hacerlo
hasta el momento del descanso.

« Para personal visitante y de la obra que no esté en contacto directo con
la tierra y los lixiviados, pero que se acerquen al terreno, deben usar
ropa manga larga y zapatos cerrados.

» Restringir el acceso de mujeres en estado de embarazo, dentro de lo

posibie, especialmente para trabajos donde haya contacto con la tierra
o los lixiviados.

» No deben ingresar menores de edad (por ley tienen prohibido trabajar
con sustancias cancerigenas).

« Brindar la capacitacién a personal nuevo en los riesgos propios de la
obra y en este caso, e incluir el riesgo toxicologico sobre los
contaminantes del terreno contaminado, especialmente del arsénico y
el cromo hexavalente.

+ Los trabajadores deben utilizar la ropa de dotacion durante su jornada
laboral. Esta ropa debe ser comoda, ajustarse correctamente a cada
persona, estar confeccionada en telas que faciliten la transpiracion y
contar con mangas largas. Se recomienda disponer de mas de un
uniforme, con tejidos que se sequen rapidamente, para que puedan ser
lavados diariamente.

« Antes de ingresar se recomienda el uso de proteccién solar en la piel

Pagina 4 de 11 % ﬂ} i 02/01/2024
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expuesta.

DURANTE LA ESTADIA EN EL LUGAR

Esté prohibido fumar y consumir licor en las instalaciones y los
alrededores. Recomendarque NO se haga esta practica en los ratos

libres, principalmente mientras se tenga contacto con la tierra o
lixiviados.

Esta prohibido consumir alimentos mientras se encuentre trabajando en
el terreno contaminado o muy cerca de los lixiviados. Debe destinarse
un lugar especifico para esto, lo mas alejado posible de la zona
contaminada o que sea un lugar cerrado que aisle la zona de
alimentacién y que cuente con lavamanos.

Los puntos de hidratacién deben estar cubiertos para que no se
contaminen y debe haberun lavamanos cerca de éstos, porque las
personas deberan quitarse los guantes y lavarselas manos con agua y
jaboén humectante antes de tomar el agua.

Evitar tocar la boquilla o la tapa del recipiente con las manos o guantes
SUCios.

Antes de consumir alimentos lavarse las manos con agua y jabén
humectante y lavarse la cara si es que se saipicé con tierra o lixiviado.

Los alimentos deben almacenarse lejos de la tierra y lixiviados, bien
tapados, en un lugarseco y donde no le dé &l sol.

Si tiene alguna herida en piel, antes de ingresar cubraselas con
micropore o con una curacién apropiada, dependiendo del caso o si es
muy grande, hable con el encargado deSST del momento

. Eljabén de uso debe ser humectante, nunca antibacterial, para que no
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se reseque yse agriete la piel porque asi se aumentaria la probabilidad
de exposicion a los contaminantes quimicos.

USO DE EPP PARA DISMINUIR LA EXPOSICION AL ARSENICO Y AL
CROMO HEXAVALENTE

Se sugiere los siguientes elementos de proteccion personal para los ayudantes
de obra, maestros y oficiales de construccién que podrian tener contacto con
la tierra contaminada o con lixiviados.

Proteccion respiratoria:

La seleccién del respirador méas adecuado dependerd de cada situacién en
particular y debera ser efectuada exclusivamente por una persona familiarizada
con las condiciones de trabajo y con los beneficios y limitaciones de los
productos para proteccién respiratoria.

Para la escogencia del respirador adecuado seria ideal tener el nivel de
concentracion de los contaminantes en el ambiente de trabajo. Sin embargo,
si no se cuenta con ello, a través del analisis de riesgo quimico INRS se podra

estimar el riesgo y asi mismo, servira de base para elegir la mejor proteccion.

Deben cumplir con las normas de proteccion respiratoria OSHA A (29 CFR
1810.134) o para Colombia, deben cumplir la NTC 1584 Equipos de Proteccion
Respiratoria.

Debe buscarse la comodidad y el ajuste apropiado para los usuarios.
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Debe insistirse particularmente en la educacién y el entrenamiento, que han
de realizarse periodicamente. Para los respiradores reutilizables se deben

implementar y cumplir en forma rutinaria programas de mantenimiento,
limpieza y almacenamiento.

El respirador seleccionado debe ser compatible con el casco, gafas de
seguridad, anteojos de correccion visual, cascos de soldadura, caretas
protectoras, etc. Ademas, el trabajador debera ser capaz de comunicarse y de
realizar sus tareas sin necesidad de quitarse el respirador. Si el trabajador
debe realizar trabajos intensos, o si debe utilizar el respirador durante perfodos

prolongados, es conveniente elegir un respirador liviano con baja resistencia a
la respiracién.

Advertencias de los fabricantes de la proteccion respiratoria

* Ningln respirador puede evitar el ingreso a la zona de respiracion
del usuario deabsolutamente todos los contaminantes presentes en el
aire.

* Los respiradores ayudan a protegerse contra ciertos contaminantes
presentes en el aire mediante la reduccién de su concentracién a
valores inferiores al TLV u otros niveles

+ Elmaluso de los respiradores puede resultar en una sobre exposicion a
los contaminantes y ser causa de enfermedad. Por esta razén, es
imprescindible que la seleccion del respirador, el entrenamiento, su uso
Y mantenimiento sean los adecuados para que el usuario esté
correctamente protegido.

* Utilice estos respiradores sélo para aquellos compuestos quimicos para
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los que hayan sido aprobados o recomendados.

« Abandonar inmediatamente el area contaminada si aparecen mareos u
otras molestias, si el respirador se dafa o si la respiracion se dificulta,
si los contaminantes pueden ser percibidos a través del gusto u olfato,
0 si se siente alguna irritacién.

Limitaciones Generales de Uso
- Estos respiradores no suministran oxigeno.

+ No los utilice cuando la concentracién del contaminante sea inmediatamente
peligrosa para la vida o la salud, cuando las concentraciones sean
desconocidas o en atmosferas que contengan menos del 19,5% de oxigeno, a
menos que se utilice un SCBA o la combinacidn suministro de aire/SCBA.

+ No abuse o mal use el respirador.

« No utilice los respiradores de presiéon negativa o las méascaras de ajuste
holgado con barba, patillas o bigotes que impidan el contacto directo entre 1a
cara y el borde del respirador.

+ Si hay dos o mas sustancias presentes, puede ser necesaria una
combinacién de respiradores.Por ejemplo, para exponerse a pintura en aerosol
que contiene solventes organicos y cemento, puede ser apropiado un
respirador compuesto por un cartucho de vapores organicos y un filtro para
particulas.

Filtros para Particulas N95: Son filtros con una eficiencia de al menos el 95%
cuando se los ensaya con aerosol de NaCl de ~'0,3|.1m. Dentro de esta

categoria, 3M fabrica respiradores con filtros recambiables y mascaras
filtrantes.
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Filtros para Particulas N100: Son filtros con una eficiencia de al menos el
99,97% cuando se los ensaya con aerosol de NaCl de ~0,3um.

Si hablaramos solo del arsénico y el cromo hexavalente como unicos
contaminantes del ambienteal aire libre, sin humedad 6 aerosoles, el filtro
recomendado (segun 3M) serian el N 100 6 N 95.

Deben descansar del uso de los EPP al menos 10 minutos cada dos horas,
porque estos EPP pueden llegar a sentirse bastante incomodos porque pueden
producir calor en la cara y sensaciénde falta de aire.

Proteccién de las manos:

Guantes de caucho nitrilo sirve para ambos contaminantes, con espesura
minima de capa: 0,11mm,

Proteccién ocular:

Se recomendaria gafas de proteccién para salpicaduras, con ventilacién
indirecta, filtro para rayosUvV y con revestimiento antiempafante, para cuando
esté en labores de extraccion de tierra o contacto con lixiviados.

Pero debe evaluarse sitambién existe e riesgo de lesi6n ocular por proyeccion

de particulas, porque ahi la proteccion también debe contemplar que sea
apropiada para éste u otro riesgo adicional.

Para_otros EPP no relacionados directamente con el arsénico y el cromo

hexavalente: se sugiere remitirse alf documento CONTRATO DE
CONSULTORIA No. 3662/2019 donde se menciona lo siguiente; “Se entiende

de manera general, que los elementos de proteccién personal a ser usados en
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las diferentes actividades de obra, deberian ser minimamente: overol, quantes,

botaso zapatos de seguridad, casco, proteccién auditiva y proteccién visual,

Sin embargo, para la realizacién de actividades generadoras de alto impacto

como ser realizacién de excavaciones, manejo de brote de lixiviados,

manipulacién de residuos peligrosos, entre otros, se debe usar mascarilla con

filtros para vapores, escafandra, guantes de nitrilo y overoles impermeables o

trajes tivek. Esto debe quedar detallado en el panorama de riesgos y debe

cumplirse correctamente.”

PROTOCOLO DE SALIDA

E! objetivo principal del protocolo de salida es evitar que las familias de los

colaboradores se expongan a altas concentraciones de estos toxicos.

e Para visitantes y personal de la obra que no tiene contacto directo

con la tierra y loslixiviados, lavarse las manos con jabén humectante

antes de salir.

s Para personas que si tuvieron contacto directo con la tierra o los

lixiviados, ducharse y cambiarse |a ropa antes de irse a su casa.

LIMPIEZA DE EPP Y DOTACION

» La ropa de trabajo debe llevarse en una bolsa separada de otros

elementos y cuando llegue a la casa, ponerse en agua y jabén y lavarla

por aparte de la demas ropa de la casa. No se debe reutilizar esa agua,

ni agregar otra ropa distinta al recipiente con agua y jabén donde tiene

el uniforme.

¢ Laropa debe cambiarse diariamente.

* En lo posible debe evitarse el consumo de cigarrillo y alcohol en los

Pagina 10 de 11 2% & u,'i'fc.o

A -Mm-RrR Conacero
PEEYVENEXIT TN Ingerdariy

02/01/2024



@ PROTOCOLO PARA CONTROL DE PTC-SST-001
CONSORCIO INGRESO Y SALIDA Abril /2024
GIBRALTAR Version 02

tiempos libres.

* Enlo posible debe evitarse el contacto con aserrin, humos de fundicién
y evitar el excesode sol.

» Los EPP respiratorios N100 6 N95 se deben guardar en el empaque
original. El tiempo devida util de un EPP respiratorio N100 6 N95 es de
30 dias. Si el EPP respiratorio esta perforado, o con el caucho dafiado
o demasiado sucio, se debe cambiar inmediatamente.

» Los guantes protectores deben ser lavados a

de la luz solar.

* Los protectores visuales deben ser lavados a di

dela luz solar.

TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

diario y se deben proteger

ario y se deben proteger

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un selio

de documentoobsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcién Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento [23/03/2024
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1. OBJETIVO

Desarrollar un Programa de Vigilancia Epidemioldgica con el fin de evitar lesiones
osteomusculares en los trabajadores del CONSORCIO GIBRALTAR y adoptar las
medidas preventivas y correctivas para mejorar las condiciones de trabajo.

2. ALCANCE

Este programa aplica a todo el personal que se encuentra expuesto a movimientos
repetitivos, posturas prolongadas y manipulacién de cargas del CONSORCIO
GIBRALTAR y especificamente a los trabajadores que hayan presentado alteraciones a
nivel osteomuscular asociados a su trabajo, de acuerdo con los resultados de los
examenes médicos ocupacionales.

3. DEFINICIONES

3.1. Examen médico ocupacional: Enfocado a evaluar la aptitud y condiciones de salud
del servidor de acuerdo con las caracteristicas del trabajo a desarrollar y segun los
riesgos ocupacionales a los cuales va a estar expuesto.

3.2. Programa de vigilancia epidemioldgica: Informacién para la accion, sistema que
se alimenta principalmente con el registro y analisis de la informacién de estadisticas de
ausentismo, de primeros auxilios, morbilidad, diagnostico epidemiolégico de salud de los
servidores de una entidad, factores de riesgo prioritarios y evaluaciones ambientales,
entre otros, con el fin de planear acciones de prevencién y control de las enfermedades
laborales, comunes o agravadas por el trabajo o por accidentes.

4, RESPONSABLES

4.1.Gerencia

¢ Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros para el cumplimiento de este
programa. ‘

A -m.-r Conacero e
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Evaluar anualmente el sistema y sugerir los ajustes necesarios.

Proporcionar el tiempo necesario y las condiciones idéneas para que se realicen
las evaluaciones de puestos de trabajo en forma adecuada.

4.2.Encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Identificar los peligros y riesgos en los diferentes puestos de trabajos, y establecer
las medidas de contro! necesarias.

Coordinar, ejecutar y actualizar el Sistema de Vigilancia Epidemiologica
Osteomuscular,

Programar las actividades necesarias a todo el personal, frente a los riesgos que
se encuentra expuestos.

Retroalimentar a los trabajadores de los resultados del programa, evaluaciones de
puestos de trabajo, medidas correctivas, a través de las actividades de

capacitacion, por medio de metodologias que faciliten la participacion activa de los
mismos.

4.3. Trabajador

Informar sobre necesidades de mantenimiento de los equipos, maquinas,
herramientas y puestos de trabajo.

Proporcionar ideas sobre las posibles medidas de control, al Jefe Inmediato o
Encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar de forma activa en la implementacién y ejecucion del programa, asi
como seguir las recomendaciones y practicar el autocuidado.

Tomar una actitud proactiva que les permita mejorar las actividades de

capacitacion, hacer sugerencias ‘sobre la misma y participar con preguntas y
comentarios.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

No aplica
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6. DESCRIPCION

Las lesiones osteomusculares se generan cuando se rompe el equilibrio y la relacion que
guardan entre si, las diferentes partes del cuerpo. La exposiciéon a peligro de postura,
movimientos repetitivos, posturas prolongadas, el manejo de cagas, entre oftras,
ocasionando efectos sobre la salud de las personas, por o que es importante conocer
las consecuencias que se puedan presentar, con el fin de desarrollar medidas de
prevencion, seguimiento y control sobre estos peligros. |

Los desérdenes musculo esqueléticos relacionados al trabajo son desordenes causados
o empeorados por el ambiente en el trabajo. Estos pueden ocasionar sintomas
debilitantes y severos como dolor, entumecimiento, hormigueo, productividad laboral
reducida, pérdida de tiempo del trabajo, incapacidad temporal o permanente, inhabilidad
para realizar las tareas del puesto, y un incremento en los costos de compensacién al
trabajador. Los desérdenes musculo esqueléticos son confundidos frecuentemente con
la ergonomia. L.a ergonomia es la ciencia de ajustar las condiciones en los lugares de
trabajo y las demandas del mismo a las capacidades de los empleados. En otras

palabras, los desdrdenes musculo esqueléticos son el problema y la ergonomia es una
solucién.

El riesgo para cada exposicion depende de varios factores tales como:

e Los factores individuales: capacidad funcional del trabajador, habitos,
antecedentes., etc.

o Los factores ligados a las condiciones de trabajo: fuerza, posturas y movimientos.

o Los factores organizacionales: organizacién del trabajo, jornadas, horarios,
pausas, ritmo y carga de trabajo.

o Los factores ambientales: puestos de trabajo, temperatura, vibracion entre otros.
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6.1. Actividades Que Puedan Ocasionar Desordenes Musculo Esquelético

Las lesiones de los miembros superiores relacionadas con el trabajo se producen como
consecuencia de la exposicion de distintos peligros relacionados con: carga fisica,
postura de trabajo, fuerza ejercida y movimientos repetitivos. Adicional a lo anterior son
relevantes las condiciones de trabajo inadecuadas como vibracién, temperatura y la
organizacion del trabajo. A continuacién, se definen los principales peligros:

» Carga fisica: se define como "el conjunto de requerimientos fisicos a lo que el
trabajador se ve sometido a lo largo de la jornada laboral’, y se basa en los tipos
de trabajo muscular, que son el estatico y el dinamico. La carga estatica viene
determinada por las posturas, mientras que la carga dinamica esta determinada
por el esfuerzo muscular, los desplazamientos y el manejo de cargas.

* Postura: se define como la relacion de las diferentes partes del cuerpo en
equilibrio. Existe la siguiente clasificacion de riesgo derivado de la postura:

v Postura Prolongada: Cuando se adopta la misma postura por el 75% o
mas de la jornada laboral (6 horas 0 mas)

v" Postura Mantenida: Cuando se adopta una postura correcta por 2 0 mas
horas continuas sin posibilidad de cambios. Si la postura es incorrecta, se
considerara mantenida cuando se mantiene por 20 minutos o mas.

v Postura Forzada: Cuando se adoptan posturas por fuera de los angulos de
confort. _

v" Posturas Anti gravitacionales: Posicionamiento del cuerpo o un
segmento en contra de {a gravedad

* Fuerza: se refiere a la tension producida en los musculos por el esfuerzo requerido
para el desemperio de una tarea. Clasificacion:

v" Se superan las capacidades del individuo.
v Se realiza el esfuerzo en carga estatica
v’ Se realiza el esfuerzo en forma repetida.
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v" Los tiempos de descanso son insuficientes.

¢ Movimiento: es la esencia del trabajo y se define por el desplazamiento de todo
el cuerpo o de uno de sus segmentos en el espacio.

¢ Movimiento repetitivo: esta dado por los ciclos de trabajo cortos {(ciclo menor a
30 segundos o 1 minuto) o alta concentracion de movimientos (> del 50%), que
utilizan pocos musculos.

* Vibracion: es el movimiento oscilatorio de un cuerpo fisico, que por exposicion
repetitiva pueden demorarse varios afos en desarrollar se y detectarse con

sintomatologia marcada si se deja que la condicidon empeore. Se deben tener en
cuenta factores como:

v La direccién, nivel y espectro de vibracién de la herramienta.
v Horas de uso/dia, tipo y disefio de herramienta

v Forma de sujecion de la herramienta

v Tolerancia a la vibracién del trabajador

v Habitos de salud inadecuados como fumar

6.2.Enfermedades Mas Comunes
¢ Sindrome del Tanel Carpiano (STC)

El sindrome del tunel del carpo (STC) se define como el atrapamiento del nervio mediano
en el tinel del carpo, que esta formado por el retinaculo flexor y los huesos de! carpo. Se
asocia con traumatismos ocupacionales repetitivos, artritis reumatoide, embarazo,

acromegalias, fracturas de mufeca, y otras condiciones, si bien en el 15 % de los casos
es idiopatico.

El STC se origina a partir de una combinaciéon de factores como ser predisposicion
congeénita (tunel carpiano angosto), traumatismos o lesiones en la mufieca que causan
hinchazén (entorsis, fracturas), trastornos hormonales (hiperactividad de la glandula
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pituitaria, hipotiroidismo), artritis reumatoidea, estrés laboral, uso repetido de
herramientas manuales de vibracion, retencién de liquido durante el embarazo o la

menopausia, o el desarrollo de un quiste o de un tumor en el tunel carpiano, entre otras
causas.

En general, impacta en primer lugar en la mano habil. Personas con diabetes u otros
trastornos metabolicos que afectan directamente los nervios son mas propensos a
padecer esta afeccion.

* Bursitis

La bursitis es una inflamacion de las bursas, unas estructuras en forma de saco situadas
entre los tejidos blandos (musculos, tendones, y/o piel) y las prominencias éseas
subyacentes. Su funcién es disminuir la friccién del hueso con los tejidos blandos durante
el movimiento de las articulaciones.

Se pueden localizar en zonas donde puede existir friccion entre las partes blandas y el
hueso. La inflamacion de las bursas produce hinchazén y dolor en las mismas, lo que
limita el movimiento de la articulacion afectada. Los sintomas dependen de la zona
afectada y pueden aparecer de forma repentina o de forma gradual aumentando el dolor.

La persona que sufre de bursitis puede notarlo por e! tacto ya que la piel que rodea la
bursa estd mas sensible y con aumento de la temperatura local. En las articulaciones
mas superficiales puede aparecer hinchazon y enrojecimiento. Otro sintoma posible es

la disminucién de la movilidad de la articulacion por el dolor. La bursitis puede deberse a
dos grandes causas:

Causa mecanica: por movimiento repetitivo que fricciona fa bursa, o por una presion
prolongada y excesiva de Ia articulacion; O por una lesién traumatica directa, que es lo
que ocurre cuando se produce una contusion,

Causa inflamatoria, sistémica o metabdlica: como las bursitis por artritis reumatoide, por

gota, o por heridas o infecciones. Ademas, puede estar asociada a Ia enfermedad tiroidea
0 a la diabetes.
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¢ Epicondilitis o codo de tenista:

El codo de tenista, también llamado epicondilitis, es la inflamacién de los tendones
epicondileos, que son los que unen la musculatura del antebrazo y de la mano con el

epicondilo en la cara lateral externa del codo, siendo esta musculatura la encargada de
controlar los principales movimientos de la mano. ‘

Cuando se usan estos musculos una y otra vez, se producen pequeiias micro lesiones
en el tendén. Con el tiempo esto lleva a que se presente irritacion y dolor en ia zona
sefalada anteriormente. Cualquier actividad que involucre la torsion repetitiva de la
muneca puede llevar a esta lesién. :

Existe profesiones, que debido a la repeticion de un gesto en concreto, son mas
propensas a padecer la epicondilitis; pintores, mecanicos, obreros o personas que estan
durante horas delante del ordenador manejando el ratén.

¢ Tendinitis

La tendinitis es la inflamacion de un tendén, la estructura fibrosa que une el musculo con
el hueso. Esta inflamacion puede ir acompanada de una hinchazon del tendén. La
tendinitis suele ser una patologia cronica que tiene una alta tasa de reincidencia una vez

que se produce en el paciente y que provoca dolor y aumento de sensibilidad alrededor
de la articulacién.

El principal motivo por el que surge es como consecuencia de una sobrecarga muscular
o por una lesidén. Sin embargo, también puede producirse debido al desarrolio de otra
patologia o por la edad, ya que con el envejecimiento los tendones van perdiendo
elasticidad y se puede producir la degeneracién del tendén. Las tendinitis se pueden
producir en cualquier tendén que haya en el cuerpo humano. Las areas mas comunes en

las que se suele producir son los hombres, los talones, los codos y las mufiecas, entre
otras.
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Generalmente se produce en adultos jovenes como consecuencia de un esfuerzo
repetitivo (a menudo realizado en una mala postura) o por una sobrecarga en alguna
zona del cuerpo.

* Dolor lumbar:

Sensacion de dolor 0 molestia localizada entre el limite inferior de las costillas y el limite
inferior de los gluteos cuya intensidad varia en funcién de las posturas y la actividad fisica.
El diagnostico de lumbalgia inespecifica implica que el dolor no se debe a fracturas,
traumatismos o enfermedades sistematicas. E| dolor aumenta con la flexion, la
sedestacion o el aumento de la presion abdominal y disminuye con la bipedestacion no
prolongada y la marcha.

v' Condiciones de trabajo (carga fisica).
v" Organizacionales y psicolaborales.

v" Condiciones ambientales en los puestos y los sistemas de trabajo (temperatura,
vibracion, entre otros).

v" Individuales (capacidad funcional del trabajador, habitos, antecedentes, aspectos
psicolégicos).

¢ Desgarre muscular

Esta precedido por un evento fisico, como levantar un péso mayor que el puede soportar
las estructuras musculares y ligamentosa de la espina lumbosacra. El dolor lumbar

asociado con el dafio muscular se irradia hacia arriba y a través del musculo para espinal,
con irradiacion limitada a fos gluteos.

El examen fisico revela reduccion del arco del movimiento del area lumbar con

contraccion muscular y hallazgos neurolégicos normales. Los rayos x son normales y no
se observa lordosis.

e Hernia discal
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La hernia discal se produce cuando una parte de un intervertebral que se desplaza fuera
de su lugar, ocupando un lugar que no le corresponde. Este desplazamiento ocurre
debido a que, por algun motivo, el disco se ha deteriorado. Consecuencia de este
desplazamiento el disco comprime la médula espinal o0 alguna raiz nerviosa que sale de

la médula espinal. Esta presidn puede producir dafios neurolégicos (en los nervios) y, por
tanto, causar dolor.

Un dato interesante: No todas las personas que tienen una hernia de disco sienten los
tipicos sintomas de la hernia discal. Si la hernia no comprime la médula o algan nervio,
probablemente la persona ni siquiera se entere de que tiene una. Esto es lo que se
denomina una hernia discal asintomatica.

Los dolores que provoca una hernia pueden ser de distinto tipo. Leves o agudos,
puntuales o crénicos, en una zona concreta de la espalda, o extenderse (irradiarse) hacia
las piernas o brazos. También puedes experimentar molestias como hormigueos,
adormecimiento o insensibilidad en las extremidades. El grado y tipo de molestias
dependera de la ubicacion del disco afectado y de su nivel de deterioro.

6.3.Fases

El Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Osteomuscular va dirigido a todos los
trabajadores que por razén de la actividad laboral que realizan se ven expuestos a la
transmision accidental de patologias. Este Sistema se divide en cinco (5) fases:

1) ldentificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
2) Diagnostico de condiciones de salud

3) Intervencién en el Trabajador

4) Intervencion en el medio o fuente

5) Seguimiento médico

6.4.ldentificacién De Peligros, Evaluacion Y Valoracion De Riesgos
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En la Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos, se
identifican aquellos peligros biomecanicos que puedan afectar la seguridad y salud en
~ cada una de las areas, actividades y tareas que se realizan, asi mismo como la poblacién
expuesta. Se evallan los controles establecidos y en caso de ser necesario se
determinan nuevos controles con el propdsito de eliminar o disminuir el riesgo.

6.5. Diagnéstico De Condiciones De Salud

Realizacion de examenes médicos ocupacionales: los trabajadores seran
evaluados por a través de los examenes médicos periédicos que se hace con el
fin de identificar cambios subclinicos o clinicos con respecto a la exposicion a
factores de riesgo en su sitio de trabajo y tener un diagnéstico de las condiciones
de salud de sus empleados, que le permita orientar las acciones de los diferentes
programas.

Visitas de los puestos de trabajo.

Revision de estudios epidemiologicos de morbilidad relacionada con aiteraciones
osteomusculares, estudios sociodemograficos y profesiogramas.

6.6.Intervencion En El Trabajador

La fase de intervencién se establece como aquellas actividades enfocadas tanto a la
como la poblacién en general.

Detencion precoz de las alteraciones de la salud provocadas por el tiempo de
exposicidn y contenido de la labor

Realizacion de pausas activas diariamente, dos veces al dia.

Plan de capacitacion en: Higiene postural, Levantamientos de cargas,
Autocuidado, Educacion para el aprovechamiento de los tiempos de Descanso.
Campanias informativas y educativas sobre “ESTILOS DE VIDA SALUDABLES".

6.7.Seguimiento Médico
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En los trabajadores que se encuentran con la calificacién de casos se llevara a cabo un

seguimiento medico anual con el apoyo de la EPS y la ARL, ejecutando en la organizacion
medidas de promocién y prevencion.

Ejecutar controles de ingenieria a cada uno de los puestos y areas de trabajo, se realizara
un seguimiento mensual a las modificaciones ergondémicas. Las evaluaciones médicas
deben hacerse para todo trabajador que ingrese a la empresa la periodicidad debe ser
minima anual; sin que esto signifique que al momento que un trabajador reporte sintomas
relacionados con alteraciones osteomusculares, se le realice ia consulta médica
correspondiente.

6.8.Indicadores De Evaluacién .
Los Indicadores de evaluacion del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Osteomuscular,

es la herramienta de medicién, la cual nos permite identificar los cambios de una situaciéon
y nos ofrece las alertas o advertencias respectivas.

Expuestos: Incidencia:
# De trabajadores expuestos (casos
nuevos) x100
# De trabajadores expuestos

# De trabajadores expuestos x 100
# Total de trabajadores

Prevalencia Cumplimiento
# De casos existentes (nuevos +
antiguos) x100
# Total de trabajadores expuestos

# De actividades realizadas x100
# De actividades programadas

7. REGISTROS

FT-SST-042 Formato Diagnostico de Condiciones de Salud
FT-SST-044 Formato Solicitud de Examen Médico
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FT-SST-045 Formato Solicitud de Examen Paraclinicos
FT-88T-052 Formato Seguimiento de Morbimortalidad y Ausentismo Laboral

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de versién debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV.

Apartado Modificado

Descripcidn

Fecha

001

Todas las paginas

Creacioén del Documento

10/01/2024
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1. OBJETO

Desarrollar un Programa de Vigilancia Epidemiolégica con el fin de Identificar,
prevenir, detectar de manera precoz, la poblacion con diagnéstico de patologias
visuales asociadas a la exposicion a iluminacion, sustancias contaminantes vy
radiacion ultravioleta en las areas de trabajo del CONSORC!O GIBRALTAR con el
objetivo de controlar los casos identificados, asi como explosion a factores de
riesgo asociados a la ocurrencia de patologias visuales.

2. ALCANCE

Este programa aplica para todo el personal que estd expuesto a iluminacién,
sustancias contaminantes y radiacion ultravioleta del CONSORCIO GIBRALTAR
o Contrato IDRD 3203-2023 y especificamente a los trabajadores que hayan
presentado alteraciones visuales por causa del trabajo, de acuerdo con los
resultados de los examenes médicos ocupacionales.

3. DEFINICIONES

3.1. Examen médico ocupacional: Enfocado a evaluar la aptitud y condiciones
de salud del servidor de acuerdo con las caracteristicas del trabajo a desarrollar
y segun los riesgos ocupacionales a los cuales va a estar expuesto.

3.2. Programa de vigilancia epidemioloégica: Informaciéon para la accion,
sistema que se alimenta principalmente con el registro y analisis de la
informacién de estadisticas de ausentismo, de primeros auxilios, morbilidad,
diagndstico epidemiolégico de salud de los servidores de una entidad, factores
de riesgo prioritarios y evaluaciones ambientales, entre otros, con el fin de
planear acciones de prevencion y control de las enfermedades laborales,
comunes o agravadas por el trabajo o por accidentes.

4. RESPONSABLE
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4.1. Gerencia

® Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros para el cumplimiento
de este programa.

e Evaluar anualmente el sistema y sugerir los ajustes necesarios.

e Proporcionar el tiempo necesario y las condiciones idéneas para que se
realicen las evaluaciones de puestos de trabajo en forma adecuada.

4.2. Encargado De La Seguridad Y Salud En E| Trabajo

® [dentificar los peligros y riesgos en los diferentes puestos de trabajos, y
establecer las medidas de control necesarias.

e Coordinar, ejecutar y actualizar el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para
la Conservacion Visual.

e Programar las actividades necesarias a todo el personal, frente a los riesgos
que se encuentran expuestos.

¢ Retroalimentar a los trabajadores de los resultados del programa,
evaluaciones de puestos de trabajo, medidas correctivas, a través de las
actividades de capacitacion, por medio de metodologias que faciliten la
participacion activa de los mismos.

4.3. Trabajador

¢ Informar sobre necesidades de mantenimiento de Ios'equipos, maquinas,
herramientas y puestos de trabajo.

e Proporcionar ideas sobre las posibles medidas de control, al Jefe Inmediato
0 Encargado de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Participar de forma activa en Ia implementacion y ejecucion del programa, asi
como seguir las recomendaciones y practicar el autocuidado.

® Tomar una actitud proactiva que les permita mejorar las actividades de
capacitacion, hacer sugerencias sobre la misma Y participar con preguntas y
comentarios.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

No Aplica
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6. DESCRIPCION

El sentido de la vista estd asegurado por un érgano receptor, el ojo; una
membrana, la retina, recibe todas las impresiones luminosas y las trasmite al
cerebro por las vias opticas. El 0jo es un érgano par situado en la cavidad orbitaria.
Estad protegido por los parpados y la secrecion de la glandula lacrimal. Es
movilizado por un grupo de musculos extrinsecos comandados por los nervios
motores del ojo

Ilustracién 1 Partes del ojo
Aspectos basicos del cuerpo: Los ojos

Cuerpo ciliar Vasos
sanguineos

Humor

acuoso Macula

. Nervio 6ptico

Coniunli‘/a Relina

Esclerolica Coroides
WirfsHealthi¥ &R rlghits eesesved

Fuente: Tomado el 10 de enero de 2024 de https:/ikidshealth.org/es/kids/eye.html

La detecciéon temprana de la alteracion visual permite promover la salud visual,
prevenir enfermedades oculares y reducir la ceguera prevenible o curable. Los
factores de riesgo que en el ambito laboral perpetuan y magnifican la alteracion,
asi como otros factores que pueden lesionar el globo ocular, durante el desarrollo
de tareas que involucren sustancias quimicas y elementos cortopunzantes.

El riesgo para cada exposicion depende de varios factores, tales como:
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Factores organizacionales: jornadas, horarios, pausas, uso de elementos de
proteccién personal.

Factores personales: edad, capacidad funcional del trabajador, habitos,
antecedentes.

Factores ambientales: equipos, iluminacién, quimicos.

6.1.  Niveles De lluminacion

TIPO DE TRABAJO : LUX
Para trabajos que necesiten diferenciacion de | |
detalles extremadamente finos, con muy poco 1.000 a 1.000 Lux

contraste y durante largos periodos de tiempo.

Para diferenciacién de detalles finos, con un
grado regular de contraste y largos periodos de 500 a 1.000 Lux
tiempo.

Cuando se necesita diferenciacién moderada de

detalles Ia intensidad de iluminacién ser4. 300 a 500 Lux

Para trabajos con poca diferenciacion de detalles

la iluminacién sera. 150 a 250 Lux

En trabajos ocasionales que no requieren

observacion de tallada Ia intensidad de 100 a 200 Lux
iluminacién sera.

Zonas de almacenamiento, pasillos para

circulacion de personal, etc. con intensidad de 200 Lux
iluminacién.

Trabajo regular de oficina, con intensidad. 1.500 Lux
Sanitarios, con intensidad de iluminacién. 300 Lux

Fuente: Resolucién 2400 de 1979.

6.2. Enfermedades Mas Comunes
> Myopia

La miopia es un defecto de refraccion del ojo en el cual los rayos de luz paralelos
convergen en un punto focal situado delante de la retina, en lugar de converger en
la misma retina; es el defecto inverso a la hipermetropia, en la que los rayos de luz
llegan a la retina antes de converger,
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Puede definirse también como un exceso de potencia de refraccién de los medios
transparentes del ojo con respecto a su longitud, por lo que los rayos luminosos
procedentes de objetos situados a cierta distancia del ojo convergen hacia un punto
anterior a la retina. Una persona con miopia tiene dificultades para enfocar bien los
objetos lejanos, lo que provoca déficit de agudeza visual y puede conducir también
a dolores de cabeza, estrabismo, incomodidad visual e irritacién del ojo.

> Astigmatismo

Es un defecto ocular que se caracteriza porque existe una refraccion diferente entre
dos meridianos oculares, lo que impide el enfoque claro de los objetos, vy
generalmente se debe a una alteraciéon en la curvatura anterior de la cornea. La
cornea es la regidn transparente que se encuentra en el polo anterior del ojo y actua
como una lente a través de la cual pasa la luz que se enfoca sobre la retina en la
parte posterior del ojo. La superficie de la cornea debe ser simétrica y regular en
sus curvaturas, de no ser asi se produce el astigmatismo.

En el ojo humano el astigmatismo es frecuente en mayor ¢ menor grado y suele
asociarse a otros defectos de refraccidon, como miopia o hipermetropia. Puede
corregirse mediante el uso de lentes cilindricas.

> Hipermetropia

La hipermetropia es un defecto ocular de refracciéon que consiste en que los rayos
de luz que vienen del infinito inciden en el ojo humano, convergiendo detras de la
retina, formando de esta manera el foco o imagen. Es debida casi siempre a que el
0jo es muy corto en su eje anteroposterior.

Es un defecto muy frecuente, aunque no es progresivo ni tiene repercusiones
graves. Se trata mediante el uso de lentes compensadoras convergentes o
convexas y/o se corrige con cirugias refractivas a base de rayos laser. La
hipermetropia, fa miopia y el astigmatismo son los principales defectos de refraccion
o ametropias. La magnitud de este defecto se mide en dioptrias positivas.

> Conjuntivitis

Es la inflamacién de la capa conjuntiva, membrana mucosa que recubre el interior
de los parpados y que se extiende a la parte anterior del globo ocular. Segun su
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causa la conjuntivitis se clasifica en:

¢ Bacteriana: Diferentes bacterias pueden ser responsables de {a infeccién. En la
conjuntivitis bacteriana los sintomas del ojo enrojecido estan generalmente
asociados con lagrimeo de color verdoso o amarillento. A menudo, también estan
presentes sintomas tales como la congestion de los senos paranasales y
mucosidad nasal. Los parpados pueden edematizarse. Se caracterizan por
secrecion abundante y amarillenta, y formacién de papilas en la conjuntiva
palpebral. Se tratan con higiene ocular y antibidticos tépicos. La conjuntivitis
bacteriana es muy contagiosa, pero generaimente se cura entre 7 y 10 dias
después del comienzo de los sintomas.

e Viricas: Son fas mas frecuentes, producidas generalmente por adenovirus, con
menos leganas y posible afectacion corneal dolorosa. Son muy contagiosas y
habitualmente remiten espontaneamente, aunque se suele pautar tratamiento
sintomatico topico (antinflamatorios) y lavados frecuentes. Son producidas por
las manos, toallas o hasta estornudos. Los sintomas son enrojecimiento de los
ojos, eritema ocular, lagrimeo, costras amarilla, ojos con escleras hiperémicas,
epifora, conjuntivas hiperémicas. Se compromete en algunos casos la cornea.

e Alérgicas: Tipicamente estacionales, se distinguen por tener un importante
picor, y por tener legafias acuosas y frecuente asociacion con sinusitis.

¢ Porcuerpo extraiio: El mal uso de las lentes de contacto o lentillas, o si no estan

correctamente desinfectadas, facilita la introduccion de los microbios causando
conjuntivitis.

e Traumaticas: Los arafiazos y los golpes facilitan la sobreinfeccién conjuntival.

> Catarata

La catarata es la opacidad parcial o total del cristalino. La opacidad provoca que la
luz se disperse dentro del 0j0 Y no se pueda enfocar en la retina, creando imagenes
difusas. Es la causa mas comun de ceguera ftratable con cirugia. Tiene diversas
Causas, pero se le atribuye mayormente a la edad aunque también hay muchas

otras causas. Con el tiempo se depositan particulas de un color café-amarillo que
POCo & poco van opacando el cristalino.

Las cataratas generan problemas para apreciar los colores, cambios de contraste y
actividades cotidianas como conducir, leer, etc.

> Presbicia
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La presbicia o presbiopia, también denominada vista cansada, es un defecto ocular
asociado a la edad que aparece generalmente a partir de los 40 afios y ocasiona
dificultad para ver de cerca. Se debe a la reduccién del poder de acomodacién del
ojo que provoca disminucién de la capacidad para enfocar objetos cercanos.

6.3. Fases

El Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para la Conservacion Visual va dirigido a
todos los trabajadores que por razén de la actividad laboral que realizan se ven
expuestos a la transmisién accidental de patologias visuales. Este Sistema se
divide en cinco (5) fases:

6.4. ldentificacion De Peligros, Evaluacion Y Valoracién De Riesgos

En la Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, se
identifican en cada una de las areas, actividades y tareas con riesgo visual, asi
mismo la poblacién expuesta que le pueda afectar la salud.

6.5. Diagnodsticos De Condiciones De Salud

Realizacion de examenes médicos ocupacionales: los trabajadores seran
evaluados a través de los examenes médicos periédicos (visiometria) que se hace
con el fin de identificar cambios subclinicos o clinicos con respecto a la exposicion
a factores de riesgo visual y tener un diagnéstico de las condiciones de salud de
sus empleados, que permita orientar las acciones del presente programa.

6.6. Intervencion Del Trabajador

¢ Detencion precoz de las alteraciones de la salud provocadas por el tiempo
de exposicién.

e Pausas activas. _

e Plan de capacitacién: autocuidado, uso de elementos de proteccion
personal (EPP), conservacion visual.

6.7. Evaluacién

A los trabajadores del CONSORCIO GIBRALTAR que se les haya identificado una
patologia preexistente, se le realiza una evaluacion de visiometria. Esta se enfatiza
en la mejoria de los sintomas de origen visual que el trabajador haya descrito en
la valoracién anterior.
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6.8. Indicadores

Incidencia:

Expuestos:

#De trabajadores expuestos (casos
nuevos) x 100
# De trabajadores expuestos

. # De trabajadores expuestos x 100
# Total de trabajadores

Prevalencia Cumplimiento
# De casos existentes (nuevos + antiguos)
x 100 # De actividades realizadas x100
# Total de trabajadores expuestos # De actividades programadas

7. REGISTROS

FT-SST-042 Formato Diagnostico de Condiciones de Salud
FT-SST-044 Formato Solicitud de Examen Médico
- FT-8ST-045 Formato Solicitud de Examen Paraclinicos

FT-SST-052 Formato Seguimiento de Morbimortalidad y Ausentismo Laboral

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha

001 Todas las paginas Creacién del Documento| 10/01/2024
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1. OBJETIVO

Disminuir el impacto en la salud de los funcionarios dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los funcionarios en misién del CONSORCIO GIBRALTAR

frente a la exposicion por factores de riesgo psicosocial a nivel intralaboral, extralaboral
e individual.

2. ALCANCE

El Programa de Vigilancia Epidemiol6gica para Factores de Riesgo Psicosocial, aplica
para todos los funcionarios dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
funcionarios en misién del CONSORC!O GIBRALTAR que requieran de la accion de este
programa, ya sea por el desarrollo de sus funciones u otros factores.

3. DEFINICIONES

3.1. Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida scbre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato
o mediato, un compariero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el

trabajo, o inducir la renuncia del mismo {Ley 1010 de 2006 del Ministerio de La Proteccidn
Social).

3.2. Condiciones de trabajo: Todos los aspectos intralaborales, extralaborales e
individuales que estan presentes al realizar una labor encaminada a ia produccién de
bienes, servicios y/o conocimientos (Res. 2646/08 del Ministerio de la Proteccién Social).

3.3. Estrés: Respuesta de una persona tanto a nivel fisiolégico, psicolégico como
conductual, en su intento de adaptarse a las demandas resultantes de la interaccién de

sus condiciones individuales, intralaborales y extralaborales (Res. 2646/08 del Ministerio
de la Proteccién Social).

3.4. Efectos en la salud: Alteraciones que pueden manifestarse mediante sintomas
subjetivos o signos, ya sea en forma aislada o formando parte de un cuadro o diagnéstico
clinico (Res. 2646/08 del Ministerio de la Proteccion Social).

3.5. Efectos en el trabajo: Consecuencias en el medio laboral y en los resultados del
trabajo. Estas incluyen el ausentismo, la accidentalidad, la rotacién de mano de obra, la
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desmotivacion, el deterioro del rendimiento, el clima laboral negativo, entre otros (Res.
2646/08 Ministerio de la Proteccion Social),

3.6. Examen médico de ingreso: es aquel que se realiza para determinar las
condiciones de salud del trabajador antes de su contrataciéon, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la
tarea y el perfil del cargo. Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social.

3.7. Examen médico periédico: es el que se realiza con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales o permanentes de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la

exposicién al medio ambiente de trabajo Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la
Proteccion Social.

3.8. Factor de riesgo psicosocial: Condicién o condiciones del individuo, del medio
extralaboral o del medio laboral, que, bajo determinadas condiciones de intensidad y
tiempo de exposicién, generan efectos negativos en el trabajador o trabajadores, en la
organizacion y en los grupos, y por ultimo producen estrés, el cual tiene efectos a nivel
emocional, cognoscitivo, a nivel del comportamiento social y laboral, y a nivel fisiologico
(Villalobos, 2015 Ministerio de la Proteccion Social).

3.9. Factor protector psicosocial: Condiciones de trabajo que promueven la salud y el
bienestar del trabajador (Res. 2646/08 del Ministerio de.Proteccién Social). Se considera
que existen condiciones extralaborales e individuales que también pueden configurarse
como factores protectores.

3.10. Factores intralaborales: Caracteristicas del trabajo y de la organizacion que
influyen en la salud y bienestar del individuo (Bateria de instrumentos para la evaluacion

de factores de riesgo psicosocial, 2010, Res. 2646/08 del Ministerio de Proteccién
Social).

3.11. Factor de Riesgo por la gestién organizacional: Deficiencias en Ia
administracién del recurso humano que incluyen el estilo de mando, las modalidades de
pago y contratacién, la participacion, acceso a actividades de induccién y capacitacion,
los servicios de bienestar social, los mecanismos de evaluacién de desempefio y las

estrategias para el manejo de los cambios que afecten a las personas. (Decreto 1477/14
del Ministerio de Trabajo).
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3.12. Factor de riesgo por las caracteristicas de la organizacién del trabajo:
Deficiencia en las formas de comunicacioén, la tecnologia, la modalidad de organizacion

del trabajo y las demandas cualitativas y cuantitativas de la labor (Decreto 1477/14 del
Ministerio de Trabajo).

3.13. Factor de riesgo por las caracteristicas del grupo social de trabajo: Deficiencia
en el clima de relaciones, cohesion y calidad de las interacciones, asi como el trabajo en
equipo, acoso psicoldgico (Decreto 1477/14 del Ministerio de Trabajo).

3.14. Factores de riesgo por condiciones de la tarea: Demandas de carga mental
(velocidad, complejidad, atencidén, minuciosidad, variedad y apremio de tiempo), el
contenido mismo de la tarea que se define a través del nivel de responsabilidad directo
(por bienes, por la seguridad de otros, por informacion confidencial, por vida y salud de
otros, por direccion y por resultados), las demandas emocionales (por atencion de

clientes), especificacién de los sistemas de control y definicidén de roles (Decreto 1477/14
del Ministerio de Trabajo).

3.15. Factores de riesgo por carga fisica: Esfuerzo fisiolégico que demanda la
ocupacion, generalmente en términos de postura corporal, fuerza, movimiento y traslado
de cargas e implica el uso de los componentes del sistema osteomuscular,
cardiovascular y metabdlico (Decreto 1477/14 del Ministerio de Trabajo).

3.16. Factores de riesgo por condiciones del medio ambiente de trabajo: Deficiencia
en aspectos fisicos (temperatura, ruido, ventilacion, vibracién), quimicos, biologicos, de
diseno del puesto y de saneamiento, como agravantes o coadyuvantes de factores
psicosociales (Decreto 1477/14 del Ministerio de Trabajo).

3.17. Factores de riesgo por jornada de trabajo: Deficiencia sobre la organizacion y
duracién de la jornada laboral, existencia o ausencia de pausas durante la jornada,
diferentes al tiempo para alimentacion; trabajo nocturno, trabajo por turnos, tipo y
frecuencia de rotacién de los turnos, numero y frecuencia de las horas extras mensuales;

duracion y frecuencia de los descansos semanales (Decreto 1477/14 del Ministerio de
Trabajo).

3.18. Factores individuales: Aspectos relacionados con las caracteristicas individuales
del trabajador, como: caracteristicas socio demograficas, de personalidad y aspectos
que hacen referencia a estilos de afrontamiento (Res. 2646/08 del Ministerio de la
Proteccién Social).
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3.19. Factores extralaborales: Aspectos relacionados con la situacién socio-econdmica
y educativa del grupo familiar, efecto del trabajo en el ambito familiar y social, situacion
politica, econémica y social del pais. ( Res. 2646/08 del Ministerio de la Proteccién
Social).

3.20. Interfase persona — tarea: Evaluar la pertinencia del conocimiento y habilidades
que tiene la persona en relacién con las demandas de la tarea, los niveles de iniciativa y
autonomia que le son permitidos y el reconocimiento, asi como la identificacion de la
persona con la tarea y con la organizacion (Decreto 1477/14 del Ministerio de Trabajo).

3.21. Patologias derivadas del estrés: Aquellas en que las reacciones de estrés, bien sea
por su persistencia o por su intensidad, activan el mecanismo fisiopatologico de una
enfermedad (Res. 2646/08 del Ministerio de la Proteccién Social).

3.22. Programa de vigilancia epidemiolégica: conjunto de usuarios, normas,
procedimientos, recursos técnicos, financieros y de talento humano, organizados entre
si para la recopilacién, analisis, interpretacion, actualizacién y divulgacion y evaluacién
sistematica y oportuna de la informacién sobre DME, para la orientacién de las acciones

de prevencion y control en salud ocupacional (Res. 2346 de 2007 de Ministerio de Ia
Proteccién Social)

4. RESPONSABLES

» Coordinador(a) de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. DOCUMENTOS RELACIONADOS
FT-SS8T-034 Formato Matriz de Requisitos Legales
6. DESCRIPCION

Un factor psicosocial en el trabajo, corresponde a las “interacciones entre el trabajo, el
medio ambiente y las condiciones de |a organizacion, por una parte, y por otra, a las
capacidades del trabajador, sus necesidades, su cuitura y su situacién personal fuera del
trabajo, todo lo cual a través de percepciones y experiencias, pueden influir en la salud,
rendimiento y satisfaccion en el trabajo” (Comité Mixto OIT-OMS, 1984). Estos factores,
pueden influir en la salud y el desempefio de las personas y segun la Resolucidn 2646
(2008) del Ministerio de la Proteccién Social, su impacto puede ser catalogado como:

» Factor de riesgo: condicion psicosocial cuya identificacion y evaluacion muestra

Péagina 5 de 9 P Al , 02/01/2024
R Coero ~PiGo

A coens s s ¢
In

M-
LT PIELIEY ¥ ingenlena

5



PROGRAMA VIGILANCIA PRG-SST-007
EPIDEMIOLOGICA RIESGO PSICOSOCIAL

Abril /2024
Versién 02

efectos negativos en la salud de los trabajadores o en el trabajo.

 Factor protector: condiciones del trabajo que promueven la salud y el bienestar
del trabajador.

Los criterios para valorar los factores psicosociales corresponden a la duracién o tiempo
de exposicion, la frecuencia de la presentacion, la intensidad y el potencial daiiino; de
igual manera, su estudio responde a un modelo dinamico de interrelacion entre las
fuentes que los determinan:

INDIVIDUO ENTORNO
- Situacién econdmica de!
grupo familiar.
- Situacion de vivienda.
Modos habituales de - Situacién educativa del
Caracteristicas reaccionar y comportarse, Condiciones del grupo familiar.
de personalidad propios de la estructura micro entorno - lInterfase  trabajo -
psiquica de cada individuo. famnilia.
- Relaciones familiares y
personales,
- __Eventos vitales.
' s  Cognoscitivo afectivos Condiciones del S'tuac.lér.‘ politica, SOf:Ia| Y
Moderadores econdmica de la localidad y
s Demogrificos macro entorno .
el pais.
TRABAJO
Ruido, temperaturas extremas, vibracion,
ventilacion, iluminacién,
Condiciones ambientales de trabajo _Agentes quimicos,

Agentes bioldgicos.

Disefio del puesto de trabajo.

Condiciones de saneamiento y seguridad,

Carga mental (concentracién, complejidad y
rapidez, variedad, minucicsidad, apremio de
tiempo).

Contenido de la tarea (nivel de responsabilidad,
conocimiento, rofes, identificacién con la tarea,
carga emocional, carga fisica).

Gestidn (Estilo de liderazgo, politicas de
contratacion, remuneracion, promocién Yy
capacitacién, bienestar social, evaluacion del
desempeiio, mecanismos de control y manejo del
cambio).

Organizacién del trabajo (Estructura organizativa,
participacién, jornada, comunicacién, autonomia,
tecnologia. automatizacién y ritmo de trabajo).
Grupo social (relaciones interpersonales, trabajo en
equipo).

Eventos vitales (Accidentes de trabajo, traslados,
reestructuracion, etc.).
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La presencia de factores de riesgo psicosocial tiene efectos al mismo nivel de sus
variables determinantes; sin embargo, su impacto suele ser mayor en el aspecto
individual, pues puede generar: acomodacién pasiva e indiferencia ante el estimulo
externo; incomodidad, molestia; respuestas de estrés y aparicion de enfermedades
(Villalobos, 2005).

En el marco del Protocolo para la determinacion del origen de las patologias derivadas
de! estrés (2004), se entiende el estrés como un “conjunto de reacciones de caracter
psicologico, emocional y comportamental, que se produce cuando el individuo debe
enfrentar demandas derivadas de su interaccion con el medio (factores de riesgo
psicosocial}, ante las cuales su capacidad de afrontamiento es insuficiente, causando un
desbalance que altera su bienestar e incluso su salud. Si bien Ia reaccién de estrés esta
determinada por la gravedad misma de la situacion, también esta modulada por factores
individuales y por el apoyo social”. '

En ese sentido, este Protocolo plantea que las respuestas ante situaciones de estrés
incluyenreacciones de tipo cognoscitivo (valoracién de la situacién), de tipo emocional
(miedo, angustia, agresividad, etc.), de tipo fisioldgico, que explican el sustrato biolégico
de las alteraciones de salud asociadas al estrés, y de tipo motor (lucha, huida}; por lo
cual, las patologias derivadas del estrés son aquellas en las que las reacciones de estrés,

bien sea por su persistencia o por su intensidad, activan el mecanismo fisiopatologico de
una enfermedad.

i
T

La evidencia refleja que los factores de riesgo psicosocial asociados a la dinamica de
salud y enfermedad pueden generar diferentes patologias a nivel laboral (Villalobos,
2005):

» Trastornos psicoticos agudos y transitorios.

* Trastorno de ansiedad generalizada.

» Trastorno de panico.

* Reacciones a estrés grave.

* Hipertensién arterial secundaria.

* Ulcera gastrica.

¢ Depresion.

* Trastornos de adaptacion.

* Sindrome del colon irritable.

» Trastornos del suefo.

* Enfermedades cerebrovasculares.
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6.1. Etapas Del Programa

El Programa de Vigilancia Epidemiolégica para Factores de Riesgo Psicosocial, se
desarrollara a partir del Ciclo PHVA, de la siguiente manera:

Planear

Los instrumentos de recoleccion de datos para la elaboracion del informe de

identificacion, priorizaciéon e intervencion de los factores psicosociales, son los
siguientes:

>

YVVYVYVVVYYVY

Identificaciéon de los peligros, valoracion de los riesgos y establecimiento de los
controles.

Ausentismo.

Matriz de requisitos legales.

Informe psicologico preocupacional (Personalidad y Estilos de Afrontamiento).
Informe de condiciones de salud (Perfil sociodemografico y Morbilidad).
Instrumentos de medicion para factores psicosociales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud.

Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores del SGSST del ano
anterior.

Hacer

Aprobacién por la gerencia del Plan de Trabajo Anual y el Programa de
Capacitacion. '
Ejecucién del Plan de Trabajo Anual. - Ejecucion del Programa de Capacitacién.

Verificar

Seguimiento al informe de desempefo de los programas del SGSST.

Actuar

Acciones preventivas y correctivas al Plan de Trabajo Anual y Programa de Capacitacion
en pro de la mejora continua, segun el caso.
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6.2. Actividades

Factores

Psicosociales

Actividades

Factores Intralaborales: Demandas del
trabajo, Control y Recompensas.

Ver plan de trabajo anual y plan de <apacitacién
- Subproceso de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Factores Intralaborales: Liderazgo y
Relaciones Sociales en el Trabajo.

Ver plan de trabajo anual - Subproceso de
Desarrollo Humano Organizacional.

Factores Extralaborales

Factores Individuales

Vigilancia de los niveles de Estrés y
Condiciones de Salud

Ver plan de trabajo anual y plan de capacitacién
— Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo

7. REGISTROS

FT-SST-042 Formato Diagnostico de Condiciones de Salud
FT-SST-045 Formato Solicitud de Examen Médico
FT-SST-046 Formato Solicitud de Examen Paraclinicos
FT-SST-052 Formato Seguimiento de Morbimortalidad y Ausentismo Laboral

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES‘

Cuando un documento cambie de versién debe ser identifi

cado con un selioc de documento

obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcién Fecha

001 Todas las paginas Creacion del Documento 10/01/2024
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ANEXO 13.

EVALUACIONES MEDICAS

INCLUYE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
PRC-SST-012 PROCEDIMIENTO PARA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES .~

FORMATO DE RECOMENDACIONES MEDICAS -

FT-SST-042 FORMATO AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD MO -
FT-SST-046 FORMATO PROFESIOGRAMA

'FT-SST~157 FORMATO CITACION EXAMENES OCUPACIONALES

DOCUMENTACION CENTRO MEDICO: LICENCIAS EN SALUD OCUPACIONAL
DE MEDICOS Y LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL DE LA IPS.

DOCUMENTACION DE LA MEDICO QUE REALIZO EL PROCEDIMIENTO
SEGURO EN SUELOS CONTAMINADOS

ke
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1. OBJETIVOS

Establecer los lineamientos para la realizacion de examenes médicos ocupacionales de
ingreso, periddicos, pos-incapacidad, por cambio de labor y egreso (Procedimiento de
Evaluaciones Médicas Ocupacionales).

ESPECIFICOS:

¢ Determinar la aptitud del trabajador antes de su contratacion para desempeiiar en
forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando
las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades
fisicas y mentales; estableciendo la existencia de restricciones que, estando
presentes en el aspirante, puedan agravarse por el desarrollo del trabajo.

¢ Realizar evaluaciones 'médicas periddicas programadas monitoreando la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicion af medio ambiente de trabajo. Asi
mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un
manejo preventivo o curativo.

¢ Realizar las evaluaciones médicas por cambios de ocupacion garantizando que el
trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con
los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de
exposicion afecten su salud. :

¢ Conocer el estado de salud de los trabajadores al momento de su retiro de Ia
empresa con el fin de identificar patologias que puedan ser clasificadas como de
origen profesional, asi como de origen comin y llevar a cabo los tramites
necesarios en caso de su identificacion.

2. ALCANCE
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Este procedimiento aplica a todo el personal a contratar en forma directa por la empresa,
debe ser tenido en cuenta y aplicado por todas las personas encargadas de coordinar la
realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales, asi como todos los profesionales
de salud y empresas contratadas para la realizacion de los mismos.

Las evaluaciones medicas por cambios de ocupacién: aplica a todos los trabajadores con
contratacion directa con la empresa que sean asignados a una nueva labor, diferente a
la inicial para la cual fue contratado y en la que deba desarrollar nuevas funciones y se

encuentre expuesto a nuevos factores de riesgo. Incluye evaluaciones médicas de
reubicacion laboral

De igual manera este procedimiento aplica para las evaluaciones post incapacidad y por
reubicacion laboral secundaria a un ATEL o patologia/accidente de origen.

3. DEFINICIONES

e Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesidn organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de
la funcidn sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que
el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se ftrate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. (Art.
3° Ley 1562 de 2012).
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Anamnesis: Interrogatorio que se realiza a la persona en busqueda de informacién
acerca de datos generales, antecedentes, identificacion de sintomas y signos, asi
como su evolucion.

A.T.E.L: Accidente de trabajo y enfermedad Laboral.

Ayudas Diagnésticas: Las ayudas diagndsticas son una serie de examenes y
procedimientos que permiten al medico generar un diagnéstico mas acertado sobre
la salud del paciente, determinar con precision las causas de alguna enfermedad y
tener los argumentos suficientes para tomar decisiones correctas y eficaces que
permitan su correcta y pronta recuperacion.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laborat la contraida como resultado de Ia
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en
forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en ios casos
en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seran
reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes. (Art. 4° Ley 1562 de 2012).

Evaluacion médica ocupacional de egreso: Aquelia que se debe realizar al
trabajador cuando se termina la relacion laboral. Comprende las actividades (examen
médico, pruebas paraclinicas y evaluaciones especificas relacionadas con las
condiciones de riesgo propias del cargo) enfocadas a evaiuar las condiciones de salud
de los trabajadores y su relacion con los riesgos ocupacionales a los cuales se
encuentran expuestos, con el fin de identificar probables enfermedades de origen

ocupacional y llevar a cabo los tramites del caso para confirmar o descartar dicho
origen.

Evaluacién médica periddica programada: Es aquella revisién realizada a los
trabajadores para determinar sus condiciones de salud direccionadas a organos y
sistemas que presentan posibilidad de ser afectados por la exposicion especifica de
riesgos. La amplitud y periodicidad del reconocimiento dependen de la naturaleza y
alcance del riesgo: periodo de latencia, historia natural de la enfermedad (tiempo de
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cambios fisicos o funcionales o evidenciarse por pruebas de deteccion, magnitud de
la exposicion, sensibilidad del puesto). Lo ideal es que dichas evaluaciones sean
realizadas por un grupo interdisciplinario donde participan diferentes ramas del area

de la salud (enfermeria, medicina, bacteriologia, u otras especialidades segun la
necesidad).

Evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de ingreso: Son aquellas que se
realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los reqqerirhientos de la tarea y perfil del cargo (Art. 348 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, literal b) del art. 30 del Dec 614 de 1984, art. 1° Res
1016 de 1989, Res 2346 de 2007, Res 1918 de 2009).

Evaluaciéon médica por cambio de ocupacion: Es la revisién del estado de salud
del trabajador (a) que se realiza cada vez que éste cambie de ocupacion y ello
implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a
nuevos o mayores factores de riesgo, en los que se detecte un incremento de su
magnitud, intensidad o frecuencia.

Examen Fisico: Estudio del cuerpo de un paciente para determinar la presencia o
ausencia de alteraciones. Comprende: Inspeccion, palpacién, auscultacion y
percusién.

GATISST: Guias de atencion integral en salud ocupacional.
Hernia: Paso anormal de una viscera a través de un orificio natural o adquirido.

Incapacidad: Se define como incapacidad laboral, la incapacidad que afronta un
trabajador para laborar como consecuencia de una enfermedad o un accidente de
trabajo.

La incapacidad laboral puede presentarse de forma temporal o permanente, y puede

ser parcial o total. Una incapacidad permanente conduce necesariamente a la pension
del trabajador.

Pagina 5 de 28 19/02/2024

2%

hfﬂhu
A-MAR Conacero | PIGO



@ PROCEDIMIENTO PARA REALIZACION DE PRC-SST-012
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Abril /2024
R Version 02

La incapacidad que tiene un trabajador para continuar laborando y por consiguiente
para generar ingresos para su manutencion, por ley debe ser cubierta por la EPS, la
ARL o el empleador segun corresponda, quienes deberan retribuir econémicamente
al trabajador durante el tiempo que esté imposibilitado para laborar.

La incapacidad originada en una enfermedad de origen laboral o por un accidente de

trabajo, debe ser pagada por la administradora de riesgos laborales [ARL] a la que
esté afiliada la empresa. '

Para el caso de las incapacidades originadas en una enfermedad laboral o accidente
de trabajo, la ARL debe cubrirla desde el primer dia de incapacidad.

La incapacidad por enfermedad general, esto es por aquelia enfermedad que no tiene

origen laboral o por un accidente que no es de trabajo, debe ser pagada por la EPS a
la que el empleado esté afiliado.

¢ Matriz de peligros: Es el reconocimiento pormenorizado de los peligros a que estan
expuestos los distintos grupos de trabajadores y los efectos que pueden ocasionar en
su salud, en la estructura organizacional y productiva de la empresa.

* Osteomuscular: Hace referencia a huesos y misculos del cuerpo.

e Perfil del cargo: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones especificas,

determinadas por el empleador como requisitos para que una persona pueda realizar
determinadas funciones o tareas.

¢ Programa de Salud Ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en Ia mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacién, Ia aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y

controlar los riesgos que puedan afectar |a seguridad y salud en el trabajo. (Art. 1°
Ley 1562 de 2012).

Reubicacion laboral: Situar o.instalar al tra

bajador en una nueva ocupacion, espacio
o lugar de trabajo.

(2]
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e Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Seguridad y Salud en el Trabajo — SST: La Seguridad y Salud en el Trabajo - SST
es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas

por las condiciones de trabajo, y de la proteccidon y promocion de la salud de los
trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,

mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. (Art. 1° Ley 1562 de
2012).

e Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: SG-SST: El Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusidn
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevenciéon. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacién de ios programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medic ambiente de trabajo.

4. NORMATIVIDAD

Establecidos en la Matriz de Requisitos Legales y de otra indole

5. RESPONSABLES
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Gerencia General
Gestionar los recursos y medios necesarios para fa realizacion de las evaluaciones

meédicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se
requieran.

Responsable SST

es la responsable de programar y garantizar que cada trabajador se le practique el
examen meédico ocupacional periddico Yy post incapacidad con las caracteristicas segun
Su cargo descritos en el profesiograma de la compafia de igual manera llevar la
trazabilidad y control de ios mismos, ademas de cumplir con lo definido en el concepto
de aptitud generado por el médico ocupacional en relacién al manejo y seguimiento de
casos especiales si se llegasen a presentar, y solicitar anualmente a la IPS de salud
ocupacional el informe de condiciones de salud el cual contiene la caracterizacion

epidemiolégica del personal, quien y junto con el medico asesor daran cumplimiento a
las recomendacicnes del informe.

Responsable de Recursos Humanos

Programar y remitir carta FT-SST-157 Citacion Examenes Médicos Ocupacionales a los
trabajadores que se vayan a realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso ,
periddicos o de egreso a la IPS de salud ocupacional contratada, acorde a lo determinado
por dicho instructivo y el profesiograma de la compafia, de igual manera llevar la
trazabilidad y control de los mismos.

IPS de salud ocupacional contratada
Es la responsable del manejo y custodia de las historias clinicas y examenes

complementarios, seglin lo definido en la resolucion 2346/2007. Al igual que de la
generacion del diagnéstico de condiciones de salud.

Aspirante al cargo / trabajador

Es el responsable de asistir a la IPS con el fin de practicarse los examenes meédicos
ocupacionales ordenados por la empresa, seguir las recomendaciones médicas dadas
por el médico, participar en las actividades de prevencion Y promocién o en las
actividades de los sistemas de vigilancia y usar adecuadamente los elementos de
proteccion personal (EPP), con el fin de prevenir el desarrollo de accidentes y
enfermedades de tipo laboral derivadas del trabajo que realiza. Comunicar cualquier
novedad de su estado de salud al equipo SST con el fin de iniciar el seguimiento en salud
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y seguridad pertinente. Suministrar al personal médico de las instituciones prestadoras
del servicio de evaluaciones médicas ocupacionales informacion clara, veraz y completa
relacionada con su estado de salud u otra situacién asociada que sea requerida por este
personal dentro del marco y ejercicio de la evaluacion médica.

6. CRITERIOS DE APTITUD

APTITUD: Determinar que las condiciones de salud del trabajador son compatibles para

desempenfiar una labor. Dependiendo del tipo de examen se estableceran distintos tipos
de aptitud, asi:

Aptitud para examen de Ingreso

Apto: Paciente sano o con hallazgos clinicos que no limita el normal ejercicio de su labor.
(Sin patologia aparente 0 con patologia que no limita la labor).

Aptitud con Restriccion: Es aquella situacién en la cual el aspirante presenta una
situacién de salud que limita la capacidad laboral en aspectos que no afectan de manera
considerable la gestion de su cargo, por lo cual la persona puede ingresar a Ila
organizaciéon. Se emite el concepto especificando que actividades no debe realizar, asi
como las recomendaciones pertinentes.

Aplazado: Es aquella situacion en la cual el aspirante requiere de otro tipo de examenes
no contemplados en la evaluacién primaria, valoracidn por especialista o inicio de
tratamiento médico para determinar aptitud del aspirante. En estos casos se debe
comunicar al area de Talento Humano para determinar el tiempo en el que se realizara
la nueva valoracién para determinar concepto de aptitud final y establecer si la

intervencion se realizara por el ente asegurador de cada Trabajador o por medio de la
empresa.

Aptitud para examen Periddico

Puede continuar con su labor o se sugiere reasignacion de funciones o reubicacion
laboral: Se determina la continuidad en el cargo, las recomendaciones especificas de
salud y seguridad en el trabajo, la posibilidad de reubicacién temporal y permanente con
su debida justificacién por escrito y firmada por el trabajador como conocimiento y
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aceptacion de las recomendaciones y/o restricciones emitidas por el especialista. Se
realizara seguimiento a las recomendaciones y/o restricciones por el Medico Asesor.

Aptitud para examen Post-Incapacidad

Reincorporacién con o sin restriccion: Se determina la aptitud del Trabajador que se

reincorpora con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y
confort. '

Reubicacién: Corresponde al cambio temporal o permanente, de actividad {aboral o
puesto de trabajo del Trabajador que ha sufrido cualquier tipo de incapacidad y que no
esta en condiciones de desarrollar satisfactoriamente su labor habitual.

Aptitud para examenes Especiales

Apto: Paciente sano o con hallazgos clinicos que no limita el normal ejercicio de su labor.
(Sin patologia aparente o con patologia que no limita la labor).

Aptitud con Restriccién: Es aquella situacién en la cual el aspirante presenta una
situacion de salud que limita Ia capacidad laboral en aspectos que no afectan de manera
considerable la gestion de su cargo, por lo cual la persona puede ingresar a la

organizacion. Se emite el concepto especificando que actividades no debe realizar, asi
como las recomendaciones pertinentes.

Aplazado: Es aquella situacion en la cual el aspirante requiere de otro tipo de examenes
no contemplados en la evaluacién primaria, valoracion por especialista o inicio de
tratamiento médico para determinar aptitud del aspirante. En estos casos se debe
comunicar al 4rea de SST para determinar el tiempo en el que se realizara la nueva
valoracion para determinar concepto de aptitud final y establecer si Ia intervencion se
realizara por el ente asegurador de cada Trabajador o por medio de Ia empresa.

Reincorporacién con o sin restriccion: Se determina la aptitud del Trabajador que se
reintegra con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y confort.

Aptitud para examen de Egreso
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Satisfactorio: Paciente sano o con hallazgos clinicos que no son consecuencias de
enfermedad laboral, secuelas de eventos laborales o secuelas a exposicion de riesgos
en la l[abor desempeiada.

Retiro no satisfactorio: Es el trabajador que egresa de la empresa con alguna alteracion

en su estado de salud que reqwere ser evaluada por la EPS para definir conducta y
diagnostico.

7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
Examenes Médicos Ocupacionales
Los examenes se adelantaran de acuerdo a la resolucion 2346 de 2007 son:

e Evaluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso
Evaluacion médica ocupacional periédica (programadas anualmente o por cambio
de ocupacion)

e Evaluacién de reintegro o reubicacion.
Evaluacion post incapacidad (origen comun o laboral después de 30 dias de
incapacidad médica)

e Evaluacién post-ocupacional o egreso.

La descripcién de la evaluacion médica ocupacional, los paraclinicos, biomarcadores (si
aplica), y definicion de criterios de aptitud para el cargo se encuentran establecidos en el
Profesiograma de la empresa, por cargo que hacen parte de un grupo de exposicion

similar, teniendo en cuenta el manual de cargos y la matriz de peligros y evaluacién de
riesgos.

Para la ejecucion de las evaluaciones médicas ocupacionales se debe garantizar que la
IPS contratada debe contar con un consultorio medico y equipos adecuados de acuerdo
a las evaluaciones y examenes a realizar segun el documento Profesiograma.

Todos los conceptos médicos deberan contener la firma del trabajador y firma del médico
con sello y numero de licencia como médico de salud ocupacional y los demas
contemplados por ley la IPS realiza el examen ocupacional al Trabajador, io realizara en
el formato propio cumpliendo con los requerimientos de la Resolucion 2346 de 2007.
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Debe revisarse previamente la matriz de evaluaciones médicas del documento
“Profesiograma” para los requerimientos de examenes por cargo. Para la realizacion de
la evaluacion médica debe contarse con el resultado de las ayudas diagnésticas.

Para las evaluaciones médicas periddicas y por cambio de ocupacion debe contarse
adicionalmente con una copia de la matriz de peligros. También se tendran en cuenta la
revision de los hallazgos consignados en la evaluacion médica pre-ocupacional y en
general de la Historia Clinica del trabajador

El informe sobre e! diagnéstico en salud sera entregado al responsable de SST del
Consorcio Gibraltar de acuerdo con lo estipulado en la Res. 1918 de 2009.

Las evaluaciones médicas ocupacionales siempre deberan ser realizadas por un Médico
Especialista en Salud Ocupacional con licencia vigente

Para la realizacién de las evaluaciones médicas Ocupacionales se debe tener en
cuenta:

La IPS contratada generara el certificado de aptitud, de evaluacion periddica, post
incapacidad, reintegro o retiro con toda la informacién pertinente para ser consultada por
las areas encargadas de Ia empresa el mismo dia 0 a mas tardar 24 horas después de
realizada la evaluacién para que la empresa tome las decisiones pertinentes a cada caso.
Los certificados seran archivados en la hoja de vida de cada trabajador.

Siguiendo los lineamientos de Ia resolucion 1016 de 1989 y resolucion 2569 de 1999 Ia
companiia esta obligada a: “Reservar, custodiar y conservar los conceptos médicos de
aptitud laboral de los examenes médicos de ingreso, periddicos, especiales, post
incapacidad y de retiro, u otros, asi como los datos de monitoreo ambiental, registros
asistenciales a capacitaciones de cada trabajador por un periodo minimo de veinte (20)

anos’, contados a partir del momento en que cese la relacién laboral del trabajador con
la empresa.

La IPS debe remitir el informe global sobre el diagnostico de salud al responsable de

SST. El seguimiento a los casos para los Programas de Vigilancia sera liderado por el
Médico Asesor de la empresa.
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Asi mismo, cuando como consecuencia del examen médico ocupacional realizado, se
presuma la existencia de una enfermedad laboral, el Departamento de SST en conjunto
con el Medico Asesor procedera a reportar la enfermedad, utlhzando el formato FUREL y
siguiendo las instrucciones establecidas en la normatividad vigente.

Recibido el reporte, las entidades correspondientes deben iniciar el tramite de

determinacion de origen del evento y el medico asesor realizara el seguimiento del caso
hasta el cierre del mismo.

Si se diagnostica enfermedad laboral se realizara segun el decreto 1072 de 2015, la
debida investigacion teniendo en cuenta metodologia usada en procedimiento de
investigacion de accidentes, incidentes de trabajo y enfermedad laborali, para determinar
causas y generar plan de accion.

Tabla 1.Tipos de exdmenes y periodicidad

TIPOIDEIEVALUACIONES | ESPONSABLE

Pre Ocupacional o Ingreso Ta|ento Humano
SS8T -Anual para el personal operativo o
administrativo mixto

-Cada dos afios para el personal
administrativo.

Periddico

SST Para Incapacidades mayores a 30 dias
o accidentes/enfermedades graves o
mayores de 15 dias que requieran
recomendaciones médico laborales.
SST Luego de recomendacmnes del Médico
laboral de la EPS - ARL 0 posterior a

Post Incapacidad

Reubicacion — Reconversién

Laboral ‘ calificacion de funcionalidad.
Talento Humane | Al terminar el contrato de trabajo
En caso de desistimiento, se debe
Egreso -firmar una carta donde se deje
constancia de la renuncia al examen de
egreso
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8. PROCEDIMIENTO
Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Una vez determinado el tipo de evaluacién al que aplica la persona, es remitido a la IPS
por la el area encargada o responsable para cumplir con una serie de requisitos médicos
que incluyen segln sea el caso: examen médico ocupacional de ingreso periddico,
cambio de cargo o egreso los examenes de laboratorio y paraclinicos acordes al cargo a
desempefiar o que desempeiia segun los requerimientos del Profesiograma basado en
los riesgos presentes en los ambientes Y puestos de trabajo que se encuentran
consignados en la matriz de Peligros. El concepto de aptitud estara archivado en la hoja
de vida del trabajador, y/o podra ser consultada atras vez de la red de la IPS

El medico asesor apoyara la realizacién y actualizacion del profesiograma basado en la
matriz de identificacion de peligros valoracién de riesgo y determinacion de controles el
cual debera ser socializado y entregado a la IPS su versién cada vez que sea actualizada
y la IPS realiza el examen requerido segun profesiograma por cargos de la empresa

Rémitase FT-SST-046 Formato Profesiograma.

Tabla 2. Tipos de excmenes responsable y documentos asociados

ACTIVIDAD T RESPONSABLE 4. . ~ DOCUMENTO
EXAMENES
OCUPACIONALES DE
INGRESO:

El examen médico de ingreso

se practicara a todo candidato Solicitud de la realizacién
Talento humano :

como parte del proceso de del examen

seleccion, el area de Talento PS

Humano enviara solicitud de - Profesiograma

€xamen médico ocupacional . ,
Aspirante a ingresar

de ingreso a la IPS con Ia Concepto de aptitud laboral
siguiente informacién:
* Nombre del trabajador.

* Numero de cedula.

* Tipo de examen solicitado.
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+ Cargo al que aspira.

y enviara orden de realizacion
de examen al aspirante con la
informacion basica de la IPS
donde se debera presentar:

Se debe realizar verificacién

del concepto de aptitud

emitido por el médico que
realizé el examen, teniendo
en cuenta:

» Si el candidato es "Apto”:
El area de Talento
Humano podra dar inicio
al proceso de
contratacion.

+ §Si el candidato es “Apto
con Recomendaciones” o
“Apto con Restriccion”™: El
area de Talento Humano

~ debera notificar al Jefe
Inmediato y revisar el
caso, para toma de
medidas pertinentes y/o
segun lo requiera. {en
caso de ser contrato
notificara al area SST
para su respectivo
seguimiento)

« Si es ‘“Aplazado”, el
examen debera realizarse
posteriormente una vez el
aspirante al cargo realice
lo indicado por el médico
de la IPS de salud
ocupacional, en este caso
se debera aplazar la
contratacién de ia
persona hasta que no se
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subsanar la
que genera

logre
condicidn
restriccion

EXAMENES
OCUPACIONALES
PERIODICOS:

Los exdmenes médicos
ocupacionales periddicos se
clasifican en programados y
por cambio de ocupacién

La realizacion de los
examenes de periodicos
programados se realizara de
la siguiente manera;

Anual para el personal
operativo o de acuerdo al
riesgo al que esta expuesto
de acuerdo al SVE.

Cada dos afos para el

personal administrativo, a
partir de la fecha de su
vinculacién

Para la realizacion de estos
examenes el area de SST
realizara trazabilidad en el
sistema de los examenes a
vencerse para enviar solicitud
de realizacién de examenes
periddicos ocupacionales a la
IPS  segun  cargo y
observaciones 0
recomendaciones a tener en
cuenta establecidas por el
periodo laboral desarrollado
previamente, igualmente
programara al colaborar para

Area de SST

Area de Talento humano

Colaborador

IPS

Solicitud de realizacién de
examen a IPS

Programacién de examen al
colaborador
Concepto médico
ocupacional

Remisién a médico de EPS (si
aplica)
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la realizacion del examen en

IPS definida por la empresa.

Posterior a la entrega de
concepto ocupacional el area
SST priorizara cuales son los
trabajadores que. requieren
algun tipo de seguimiento
especial, teniendo en cuenta
que los principales casos
identificados seran los que
fueron remitidos por la IPS de
salud  OQcupacional para
controf meédico en su
respectiva EPS se realizara
mediante notificacion escrita,
a cada wuno de los
trabajadores, pero seinsiste y
aclara que es responsabilidad
del trabajador, cumplir con las
recomendaciones generadas
en el examen y/o concepto
médico ocupacional.

Examenes médicos por

cambios de ocupacién:

se realizan examenes
médicos a los trabajadores de
la empresa cada vez que
estos cambien de ocupacién
y ello implique cambio de
medio ambiente laboral, de
funciones, tareas o]
exposicion” a nuevos O
mayores peligros, en los que
detecte un incremento de su
magnitud, intensidad 0
frecuencia, con los
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paraclinicos respectivos

segun el cargo.

Para la realizacién de estos
examenes el area de talento
humano enviara solicitud de!
examen especificando el
nuevo cargo a ocupar y
programara al colaborador
para la realizacion de dicho
examen.

En caso de requerirse se
enviara al trabajador una
carta de seguimiento y control
con los datos de relevancia
reportados en el certificado
de aptitud médica para su
conocimiento y gestion ante
la EPS.

Nota:

El Médico asesor de Ia
empresa SST realiza el
seguimiento a los
trabajadores, teniendo en
cuenta los resultados del

Certificado de Aptitud Médica
y las recomendaciones que
se consideren de alto
impacto.

EXAMEN
INCAPACIDAD:

POST

En el caso de examenes
médicos ocupacionales de

Area de SST

Colaborador

Solicitud de realizacion de
examen a IPS

Programacién de examen al
colaborador

pos incapacidad, se | IPS
determina la realizacién Perfil de cargo 7;\\
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obligatoria de dicho examen

si el evento generd Concepto médico
incapacidad mayor a 30 dias ocupacional

por accidente comun o

enfermedad comun y/o ATEL, Acta de recomendaciones o
el area de SST envia solicitud restricciones ocupacionales.
de examen ocupacional a la _

IPS adicionado el perfil del Profesiograma

cargo del trabajador vy
agendara al trabajador para la
realizacién de dicho examen
(el trabajador debera
presentarse a la IPS segun lo
indicado por el area SST con
todos los soportes
correspondientes a la
incapacidad como lo son
conceptos de incapacidad,
recocmendaciones  medicas
dadas por médico tratante y
demas documentacion
entregada por la EPS durante
su tiempo de incapacidad)

Si el trabajador es reubicado
temporalmente, hasta la
recuperacién definitiva de la
lesién, siendo notificado de
esto el Trabajador, el area de
Talento humano, el Jefe
Inmediato el area de SST
para definir el area y/o cargo
a desarrollar para dar
cumplimiento al 100% de las
recomendaciones de
medicina ocupacional hasta
la evolucién satisfactoria.

Si el evento no generd
incapacidad mayor a 30 dias
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segun el caso, pero genero
recomendaciones o]
restricciones medicas

incompatibles con el cargo o
las tareas actuales del
trabajador, el trabajador
debera direccionarse con el
area de SST y entregar
recomendaciones o]
restricciones emitidas por la
entidad respectiva, el area
SST junto con el jefe
inmediato del colaborador
levantard el acta en donde
quedara  consignada la
informacién de las nuevas
tareas asignadas (y
explicaran que son de
manera temporal y Jo
definitiva de acuerdo con las
recomendaciones meédicas
emitidas), se divulgan y
notifican al trabajador quien
debera firmar el recibido de
dicha informacion.

EXAMEN DE EGRESO:

Una vez finalizado el contrato,

talento humano diligenciara la Orden de realizacion de
carta de solicitud de examen | Area de talento humano examen.

Meédico Ocupacional la cual

sera entregada al { IPS "| Profesiograma
extrabajador quien se

presentara con dicho soporte | Ex trabajador Concepto de aptitud

a la IPS indicada para la
realizacién de su examen de
egreso en base a él
profesiograma la realizacién
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del examen debe ser dentro
de los 5 dias habiles de su
retiro. Cabe aclarar que el
hecho de realizarse el
examen de retiro es decisiéon
del trabajador no se le debe
obligar a presentarse, esto
segun el Cbdigo Sustantivo
del Trabajo - Articulo 57. Se
considera que el trabajador
por su culpa, elude, dificulta o
dilata el examen, cuando
transcurrido 5 dias a partir del
retiro no se presenta donde el
médico respectivo para la
practica del examen, a pesar
de haber recibido la orden
correspondiente. Talento
debe guardar copia del
mencionado comunicado con
la firma y fecha de recibido
por parte del ex trabajador.
En los ex trabajadores que
hayan presentado accidente
de trabajo, enfermedad
laboral o comun siempre se
recomienda hacerse el
examen meédico, asi I|a
persona mencione que no
desea practicarse la
evaluacién por sentirse bien
de salud

9. MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica
ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupaciona! IPS,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales

vigentes para la historia clinica, acuerdo a la resolucién 1918 de 2009.
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Para tal efecto, por ningun motivo el Proveedor de Servicios entregara la historia clinica
del Trabajador a cualquier funcionario de la empresa que la solicite; Solo por solicitud
expresa del Trabajador se entregara la historia clinica al mismo, para efectos
exclusivamente médicos y/o por solicitud del medico asesor especialista en salud
ocupacional de la IPS, quienes podran tener custodia de las mismas, de acuerdo con la
resolucion 2346 del 2007 y la 1918 del 2009 “Art 17", este proceso se realiza bajo la
autorizacion previa del empleado.

La historia clinica debe retenerse y conservarse por el responsable de su custodia en
este caso por el Proveedor de Salud Ocupacional (IPS), por un periodo minimo de quince
(15) afios, contados a partir de la fecha de Ia Ultima atencién. Los cinco (5) primeros afios
dicha retencion y conservacién se hara en el archivo de gestién y los diez (10) arios
siguientes en el archivo central, cumpliendo asi lo establecido en la resolucion 839 del 23
de marzo del 2017.

El Proveedor de Salud Ocupacional (IPS), debe entregar a la empresa el certificado de
habilitacion de los servicios contratados. v

El tnico documento que permanecera disponible en las instalaciones de Ia empresa sera
el concepto médico de aptitud laboral, cuyo responsable es el area de Talento Humano,
la cual archivara el certificado médico en la carpeta de la hoja de vida del trabajador y
esta entregara una copia al area de SST.

Siguiendo los lineamientos de la resolucion 1016 de 1989 y resolucion 2569 de 1999 la
eémpresa esta obligada a: “Reservar, custodiar Y conservar los conceptos médicos de
aptitud laboral de los examenes medicos de ingreso, periédicos, especiales, pos
incapacidad y de retiro, u otros, asi como los datos de monitoreo ambiental, registros
asistenciales a capacitaciones de cada trabajador por un periodo minimo de 20 afios”,

contados a partir del momento-en que cese la relacion laboral del trabajador con la
empresa.

Contenido Minimo de la Historia Clinica Ocupacional

La historia clinica ocupacional debera contener los documentos resultantes de cada uno
de los examenes médicos ocupacionales realizadas al Trabajador durante su vida laboral

Pégina 2ade 28

19/02{2024

A«M-R Cn;&@ré 1 DPIGO:.

PO



PROCEDIMIENTO PARA REALIZACION DE PRC-SST-012
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Abril 12024
Versidén 02

y debera estar disponible cada vez que se vaya a practicar una evaluaciéon. También
forman parte de la historia clinica ocupacional, los examenes médicos o pruebas
complementarias, asi como las recomendaciones pertinentes.

Reserva de la Historia Clinica Ocupacional

La historia clinica ocupacional y en general, los documentos, examenes o valoraciones
clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y hacen parte

de la reserva profesional; por lo tanto, no podran comunicarse o darse a conocer, salvo
los siguientes casos:

1. Por orden de autoridad judicial.

2. Mediante autorizacion escrita del Trabajador interesado, cuando este la requiera
con fines estrictamente médicos.

3. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la
realizacibn de cualquier tipo de evaluacion médica, previo consentimiento
informado del Trabajador, para seguimiento y analisis de la historia clinica
ocupacional. _

4. Porlaentidad o perscna competente para determinar el origen o calificar la pérdida
de la capacidad laboral, previo consentimiento del Trabajador.

En ninglin caso el empleador podra tener acceso a la historia clinica ocupacional (Res
2346 de 2007 y Resolucion 1918 de 2009).

Costos de los Examenes Ocupacionales

La compaiia asume en su totalidad el costo de los exdmenes médicos ocupacionales
que deba practicarse todo nuevo trabajador, o que ya esté trabajando, conforme al
articulo 348 del C.S.T., los articulos 2 literal b), de los articulos 28, 29 y 30 del Decreto
614 de 1984; el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1988 y la circular
001/03 de min proteccion social.

Requisitos Minimos para el Proveedor de Servicios Médicos
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El Proveedor de Servicios Médicos (IPS de Salud Ocupacional) contratado para la
elaboracion de los examenes de ingreso, periddicos, post incapacidad y de retiro debera
aportar:

Licencia de Salud Ocupacional de la IPS.
Licencias de Salud Ocupacional de sus profesionales de la salud.
Certificado de calibracién y mantenimiento de los equipos con que realizan los
examenes
® Habilitacion de la IPS con servicios de salud ocupacional

Estos registros deberan ser revisados y archivados por el area de SST quien se

responsabilizara que se evidencie el cumplimiento de los requisitos minimos para la
atencioén.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas
en salud ocupacional, con licencia vigente, siguiendo los criterios definidos en el SG -
SS8T, los sistemas de vigilancia epidemioldgica y los sistemas de gestion, asi como los
parametros que se determinan en la resolucion 2346 de 2007.

Seguimiento a Recomendaciones

® Ingresar al trabajador a alguno de los Programas de Vigilancia epidemiologica,
acorde a los factores de riesgo.
Recomendar valoraciones complementarias en la EPS.
Plan de ejercicios y acondicionamiento fisico. '

® Monitoreo por parte del médico asesor especialista en salud ocupacional de su
aplicacion y puesta en marcha de los diagndsticos preliminares y de las
sugerencias en cuanto a la realizacion de cirugias, tratamientos, dietas o controles
periddicos, los cuales se convierten de obligatorio cumplimiento en cuanto al
mejoramiento y mantenimiento del estado fisico de los empleados.

Diagnéstico de condiciones de salud

Toda persona natural o juridica que realice examenes medicos ocupacionales de
cualquier tipo, debera entregar al empleador un diagnéstico general de salud de Ia
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poblacion trabajadora que valore, el cual se utilizara para el cumplimiento de las
actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad

con lo establecido por el articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989, o la norma que la
modifique, adicione o sustituya.

El diagndstico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

e Informacién sociodemografica de la poblacién trabajadora (sexo, raza, grupos
etarios, composicion familiar, estrato socioeconémico).

e Informacion de antecedentes de exposicién laberal a diferentes factores de riesgos
ocupacionales. :

e |Informacion de exposicién laboral actual, segun la manifestacion de los
Trabajadores y los resultados objetives analizados durante la evaluacién medica.
Tal informacion debera estar diferenciada segun areas u oficios.

Sintomatologia reportada por los Trabajadores.

¢ Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a

los examenes fisicos realizados.

Diagnosticos encontrados en la poblacién trabajadora.

Analisis y conclusiones de la evaluacion.

Recomendaciones.

El diagnostico de salud debera ser utilizado para implementar medidas que permitan
mejorar la calidad de vida de los Trabajadores, en especial, las relativas al cumplimiento
y desarrollo de los programas de promocion de la salud y la prevencion de accidentes o
enfermedades laborales, asi como de aquellas comunes que puedan verse agravadas
por el trabajo o por el medio en que este se desarrolla.

Dicho diagnéstico no podra contener datos personales ni individualizados de cada uno
de los Trabajadores.

Al ser revisado y aprobado el Diagnostico de Salud por el Proveedor de Servicios Médicos
(IPS de Salud Ocupacional), este sera analizado por el area de SST y con el apoyo del
Médico Asesor con el fin de ser socializado a los trabajadores de la empresa y realizar el
seguimiento a las recomendaciones emitidas en el diagndstico de condiciones de salud.
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Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 201 5, se tendra en cuenta el informe diagnéstico
de condiciones de salud, en los indicadores de estructura y de proceso.

Seguimiento médico

Al finalizar cualquiera de los examenes médicos ocupacidnales descritos anteriormente,
el meédico especialista del Proveedor de Servicios Médicos (IPS de Salud Ocupacional)
emitira recomendaciones médicas preventivas en el Certificado de Aptitud Médica ysies

necesario remitira al aspirante y/o trabajador a su respectiva EPS con el fin de iniciar pian
de intervencion, control y tratamiento.

Por parte del 4rea de SST y el Médico asesor de la empresa, priorizaran cudles son los
trabajadores que requieren algun tipo de seguimiento especial, teniendo en cuenta que
los principales casos identificados seran los que fueron remitidos por el proveedor IPS de
salud Ocupacional para control médico en su respectiva EPS, pero se insiste y aclara que
es responsabilidad del trabajador, cumplir con las recomendaciones generadas en el
examen y/o concepto médico ocupacional.

El drea de SST realizara seguimiento a los trabajadores, teniendo en cuenta los
resultados del Certificado de Aptitud Médica y las recomendaciones que se consideren
de alto impacto, mediante notificacién escrita, a cada uno:de los trabajadores, asi mismo
€n ese comunicado analiza e informa los resultados de la encuesta de Autoreporte de
Condiciones de Salud.

Autoreporte de condiciones de salud

Se realizara seguimiento de las condiciones de salud de los trabajadores como parte del
Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, para ello aplica en la induccién y
reinduccion un cuestionario que indaga acerca de los sintomas que pudieran estar
asociados con exposicion a factores de riesgo laboral (sintomas visuales, respiratorios,

musculo esqueléticos, auditivos, cardiovasculares vy psicosaciales), en el formato
Autoreporte de Condiciones de Salud.

Dentro de este formato se encuentra el Consentimiento Informado que corresponde al
permiso que nos da el trabajador de manera consciente Y no coaccionado bajo ninguna
circunstancia, para informarnos que se le ha explicado y ha comprendido
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satisfactoriamente la naturaleza y propésito de la encuesta, autorizando a que se le
practiquen la encuesta de FT-SST-042 Auto reporte de Condiciones de Salud.

10.NOTIFICAC]()N DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento de las Evaluaciones Ocupacionales, sera de conocimiento de:

e SST

e Recursos Humanos.
o Proveedores de servicios médicos ocupacionales.

11.FORMATOS ASOCIADOS

FT-SST-046 Formato Profesiograma.
FT-SST-042 Auto reporte de Condiciones de Saiud.
FT-SST-157 Citaciébn Examenes Médicos Ocupacionales

12.CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION CAMBIO UBICACION CAMBIO FECHA
i EMISION
a) Ninguno hasta el dia de la} a) Aplica para Todo el
0 terminacién de la versién 0 documento 2024

Pagina 27 de 28

A@R Coro %Mﬁg.o..

19/02/2024



Bogota, FECHA

Senor(a):
TRABAJADOR
Ciudad.

Referencia: Recomendacion medicas examen ingreso

Por medio de la presente informo recomendacion, generada segun diagnéstico del
concepto de aptitud laboral examen de Ingreso:

Recomendaciones Médicas:

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA .

1. USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EN FORMA CORRECTA SEGUN AREA DE
TRABAJO

2. PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA LABORAL

3. CAPACITACION EN HIGIENE POSTURAL Y MANEJO DE COLUMNA

4. MANEJO ADECUADO DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTA

§. CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL :

6. INCLUIR EN LOS PROGRAMAS DE VIGILANC!A EPIDEMIOLOGICO DE ACUERDO A LOS RIESGO
EVIDENCIADOS EN LA MATRIZ DE PELIGROS DE LA EMPRESA

RECOMENDACIONES PARA EL USUARIO

1. HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE

2, DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO FRECUENTE

3. VALORACION EN SU EPS POR OF TALMOLOGIA .

4. SOLO SE RECOMIENDA TRABAJO EN PISO Y EN SUPERFICIES QUE NO REQUIERAN: DE VISION
DE PROFUNDIDA Y DETALLE.

PATOLOGIA VISUAL PERMANENTE

Atentamente,

Residente SST contrato IDRD 2303-2023

L\o
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| CITACION EXAMENES MEDICOS FT-SST-157
OCUPACIONALES

CONSORCIO Marzo /2024
G‘BRALIAR Version 01
Bogota XX de XX XX de 20XX
Sefor
XXX

Asunto: Citacién examen médico ocupacional de ingreso

Respetado (a) xxxx.

Dando alcance al asunto del presente escrito, nos permitimos indicarle que, a través dela’
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, en estricto cumplimiento de nuestras funciones
y en virtud de lo establecido en la Resolucion No. 2346 de 2007, regula ta practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo del contenido de historias clinicas.

Nos permitimos informarle, que se agendé EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE

INGRESO, el cuai se llevara a cabo en la IPS XXXX Ubicada en XXXXX, el DIA XX DE XX
DE XX a las XX.

Agradecemos disponer de una (2) hora, para realizar de forma exitosa los examenes
medicos en mencion.

Cualquier inquietud, con gusto sera atendido en el teléfono: +601 7630413 Bogota-
Colombia

Cordialmente,

Zayda Rojas Velasco
Asistente de Gerencia




CITACION EXAMENES MEDICOS FT-SST-157
OCUPACIONALES

CONSORCIO Marzo /2024
GIBRALTAR
Version 01
Bogota XX de XXXX de 20XX
Sefor
10600090944

Asunto: Citacion examen médico periédico ocupacional

Respetado (a) xxxx.

Dando alcance al asunto del presente escrito, nos permitimos indicarle que, a través de la
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, en estricto cumplimiento de nuestras funciones
y en virtud de lo establecido en la Resolucion No. 2346 de 2007, regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo del contenido de historias clinicas.

Nos permitimos informarle, que se ‘agend6 EXAMEN MEDICO PERIODICO
OCUPACIONAL, el cual se llevara a cabo en la IPS XXXX Ubicada en XXXXX, el DIA XX
DE XX DE XX a las XX.

Agradecemos disponer de una (2) hora, para realizar de forma exitosa los examenes
médicos en mencién.

Cualquier inquietud, con gusto sera atendido en el teléefono: +601 7630413 Bogota-
Colombia

Cordialmente,

Zayda Rojas Velasco
Asistente de Gerencia




CITACION EXAMENES MEDICOS FT-SST-157
' OCUPACIONALES

CONSORCIO Marzo /2024
GlBR&LTAR Version 01
Bogota XX de XXXX de 20XX
Sefior
XXUXXXXXXX

Asunto: Citacién examen médico egreso ocupacional

Respetado (a) xxxx.

Dando alcance al asunto del presente escrito, nos permitimos indicarle que, a través de la
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, en estricto cumplimiento de nuestras funciones
y en virtud de lo establecido en la Resolucion No. 2346 de 2007, regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo del contenido de historias clinicas.

Nos permitimos informarle, que se agendé EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE
EGRESO cuyo objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el

trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas cuando se termina la relacién
laboral.

Esta se llevara a cabo en la IPS XXXX Ubicada en XXXXX, el DiA XX DE XX DE XX a las
XX.

Agradecemos disponer de una (2) hora, para realizar de forma exitosa log examenes
médicos en mencién.

Cualquier inquietud, con gusto sera atendido en el teléfono: +601 7630413 Bogota-
Colombia- :

Cordialmente,

Zayda Rojas Velasco
Asistente de Gerencia



j CITACION EXAMENES MEDICOS FT-SST-157

S OCUPACIONALES
CONSORCIO Marzo 12024
GIBRALTAR
Version 01

Cordiaimente,
Bucaramanga, XX de XXXX de 20XX

Sefor (a)
XXX XXXX
Correo electrénico

E.S.C

Asunto: Citacién examen médico ocupacional de egreso

Respetado {(a) XXXXOXXX.

Dando alcance al asunto del presente escrito, nos permitimos indicarle qué la Gobernacion
de Santander, a través de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, en estricto
cumplimiento de nuestras funciones y en virtud de lo establecido en la Resolucion No. 2346
de 2007, que regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo del
contenido de historias clinicas.En igual sentido, el articulo 6 de la norma en mencién,
dispone: ARTICULO 6. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE EGRESO.
Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral.Su
objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de
las tareas o funciones asignadas. El empleador debera informar al trabajador sobre el
tramite para la realizacion de la evaluacion médica ocupacional de egreso.

“...)



CITACION EXAMENES MEDICOS FT-SST-157
OCUPACIONALES

CONSORCIO Marzo 12024
IBRALTA

Versién 01

ARTICULO 3. TIPOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES. Las
evaluaciones médicas ocupacionales que deben realizar el empleador publico y
privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacién médica pre -ocupacional o de pre-ingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales peribdicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

3. Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso.
En igual sentido, el articulo 6 de la norma en mencién, dispone:

ARTICULO 6. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE EGRESO.
Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacién faboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador
se retira de las tareas o funciones asignadas.

El empleador debers informar al trabajador sobre el tramite para la realizacion de la
evaluacion médica ocupacional de egreso.

Por lo anterior, nos permitimos informarle, que se agendé examen médico ocupacional de
egreso el cual se llevara a cabo en el “palacio amarillo” de la Gobernacién de Santander,
en la Oficina 208, el dia XXXXXX a las KXXXXXX

Agradecemos disponer de una (1) hora, para realizar de forma exitosa los exdmenes
medicos en mencién.

Cualquier inquietud, con gusto serd atendida por e! equipo interdisciplinario de la Oficina de

Seguridad y Salud en el Trabajo, a los teléfonos 6910880 extensiones 1017 o 1047 y al
correo electrénico sst@santander.gov.co:

Cordialm‘ente,



CITACION EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

FT-SST-157

Marzo /2024

Versién 01




CITACION EXAMENES MEDICOS FT-SST-157
OCUPACIONALES
CONSORCIO ' Marzo 12024
GIBRALTAR ,
Versién 01
CONTROL DE CAMBIOS
DESCRIPCION DEL
VERSION FECHA CAMBIO REVISO APROBO
g COORDINADOR DE DIRECCION DE
0 20/05/2018 | Creacién del formato SST TALENTO HUMANO
DIRECCION DE
1 15/12/2023 Actualizacién del COORDINADOR DE SISTEMAS
formato SST INTEGRADOS DE
GESTION
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GOBERNACION DEL HUILA

Secretaria de Salud Departamental Gontruacion bt Kulua ‘leé
2023SAL00006200 luls[n‘rcllq'?l B::sollnl. pez CTLEC

RESOLUCION 216 DE 2023

Por la cual se modifica la licencia 867 de 2021 y se concede licencia para
prestacion de servicios en seguridad y salud en trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en ta Ley 1562 de 2012 y
Resolucion 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1562 de 2012, se hace
necesario proceder a la expedicion y renovacion de las Licencias de Seguridad y Salud en
el Trabajo a los profesionales universitarios con postgrado en salud ocupacional, a los
profesionales universitarios en salud ocupacional, tecnélogos en salud ocupacional y
técnicos en salud ocupacional, facultad que estd radicada en las Entidades
Departamentales y Distritales de Salud.

Que, LINA MAYERLY TORRES VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.075.241.234, obrando como representante legal de SERVICIOS DE GESTION
INTEGRADA S.A.S. y/o IPS CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL, ha solicitado
la modificacién de la Licencia 867 de 2021 para la Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo, anexando a su peticién la documentacion exigida en ia Resolucién
4502 del 28 de diciembre de 2012.

Modificacion corresponde a correccion en el Nit. 900.477.525-7 De |la empresa.

Que, de acuerdo al acta de asistencia efectiva de seguridad y salud en el trabajo N? 3397
de la Secretaria de Salud de la Alcaldia Mayor de Bogota, Subdireccion de inspeccién,
vigilancia y control de servicios de salud sistema integrado de gestion control documental,
realizando la respectiva inspeccion y validacién de cumplimiento de las instalaciones el dia
22 de febrero del 2021 en la carrera 47 N° 93-14 Barrio la Castellana en la ciudad de Bogota.

Que, de acuerdo al acta de visita realizada por Promocién del Desarrollo de salud, gestion
y desarrollo de la Red de presentacion de servicios de Cundinamarca, realizando la
respectiva inspeccion y validacion de cumplimiento de las instalaciones el dia 15 de marzo
de 2021 en la Carrera 8A N° 20A - 25 Barrio Granada en la Ciudad de Girardot.

1:'.(@. ‘

icontac )
: Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila - Colombia - PBX: 8701980 Ext130 -

A Linea gratuita 01 8000 968 716; e-mail ssalud@huila. gov.co
QGN-COB4-FO4 . www.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobernacion del Huila .




GOBERNACION DEL HUILA

Secretaria de Salud Departamental GOBERNACION DEL HuilA

20238AL00006200 Luis E'Z'l".":'. 'l‘l:;;éln Lépez

RESOLUCION 216 DE 2023

Por la cual se modifica la licencia 867 de 2021 y se concede licencia para
prestacion de servicios en seguridad y salud en trabajo

Que, con base en la documentacion allegada, previo estudio técnico No. 87 del 12-03-2021,
efectuados, por profesionales responsables del area de Riesgos Laborales de esta
Secretaria de Salud, se emitié concepto favorable otorgamiento de la Licencia.

Que, en consideracién a lo anterior, este Despacho.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Modificacion de Licencia 585 de 2021 para Prestacién
de servicios de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a SERVICIOS DE GESTION
INTEGRADA S.A.S. ylo IPS CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL, con Nit
900.477.525-7 Ubicado en la ciudad de Neiva en la calle 14 N° 3-88 Barrio Centro con sede
en la ciudad de Bogota en la Carrera 47 N° 93-14 Barrio La Castellana y en la ciudad de
Girardot en la Carrera 8A N° 20A - 25 Barrio Granada en las areas de; MEDICINA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, INGENIERIA INDUSTRIAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, INVESTIGACION EN AREA TECNICA,
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION,
DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN El. TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata ei articulo anterior se concede por un )
término de diez aflos, contados a partir de la Resolucion 867 del 3 de mayo de 2021y podra
ser renovada por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados
en la normatividad vigente al momento de la renovacion.

PARAGRAFO: Esta Licencia es valida en todo el territoric nacional y tendra caréacter
personal e intransferible.

ARTICULO TERCERO: Vigilancia y Control. La Secretaria de Salud Departamental del
Huila, vigilara y controlard el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
resolucion e impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con
las normas legales que rigen esta materia, sin detrimento de las demas sanciones que
pueden derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes.

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701980 Ext130
e L!nea gratuita 01 8000 968 716; e-mail ssalud@huila.gov.co
SGN-C054-F04 www huila.gov.co - Twitter @HuitaGob - Facebook Gobernacidn de! Huila



GOBERNACION DEL HUILA t

Secretaria de Salud Departamental CORERNACION DG HUtLA 'H'U”—é'

Luls !_n-;lque Cassin lépe_l ) (
GOBIRNADOR

2023$SAL00006200

RESOLUCION 216 DE 2023

Por la cual se modifica la licencia 867 de 2021 y se concede licencia para
prestacion de servicios en seguridad y salud en trabajo

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién proceden los recursos de Reposicion
y Apelacién en los términos de la Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Exbedida en Neiva (H) el dia Enero 25 de 2023

QTO el

CESAR-ALE ERTO POLANIA SILVA
Secretario de Satud del Huil

Proyecté: Andrea del Pilar Alvarez Perdomo
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LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

41@
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¥ur 13 cual conced 2 una Licenua pam Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Tratajo.

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facullades legates y en ospewal [3s conferaas en ta Ley 1562 de 2012 y Resolucion
4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que de conformidad con ' dispucsto en eb artcuet 23 de fa loy 1552 de 2012, se hare pocessito
proceder & 2 expedicdn y renovacién de fas Licencias de Seguridad y Salud en el rabaio a los
profesionalas universitanos con postgrado en satud gcupacona), 3 1o profesonales unversitz fos
en salud ocupaconal, leendlogos en salud ocupacional y udenicos on salud ocupacional, faculiag
que estd radicada en ias Entidades Departamentales y Distritales de Salud,

Que, PAOLA ANDREA MONCALEANO FORERO, identiticods con fa cddula de dudadanio
No.52.702.985, expedida en Logotd 11.C, ha solatudo Licenca pitra la Irestacion de Serviclos en
Seguridad v Sahal en el Tabaj, enovangd o tu pelkdn k2 documentacsn axigida e
Resolucion 4502 dei 28 de Didembre de 2012,

Que con bese en fa documenlacdn aliegada, previe estudhs Wenica Mo (00, def 12 - 05-2014,
eleciuados, por profeswnalts responsables del drea de Riesgos Lnbodales de esta Seaelariz de
Salud, sz esmilb concepto favorable pars el otargamicnto de ta Licencr.

Quic tn consideraadn a b anierior, wste Despacho,
RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: Cancodor ticenclz paera Prosiaoin do sorvicios de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO a, PAOLA ANDREA MONCALEANO FORERO, kentficads con &
cédula de cudadenia  No.52.702.985, expudida on Bogold D.C, MEDICA, ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL, cri 135 druas des MEDICINA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO, INVESTIGACION EN EL AREA TECNECA, INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION, DISENO, ADMISTRACION Y
EJECUCION DEL SISTEMA DE GLSTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD.
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ARTICULO SEGUNDO: La Licontia de que atn of articwlo amterior se concede por un,_Lémiino

de dies afios, conwdos a partir de la ejeadtoria de b presente resoluclon y podré ser renovadi

per un Wrming igual, siempre y ciando cumpian con 1os requisitos estipulados en lz normatividad
vigente al momento do la renovacion.

PARAGRAFO: Esta Ucencia es valida cn 1ado of terrtorio nscional v tendrd carActer persunal e
inlransfieriiie.

ARTICULO TERCEROQ: Vigitancia v Conlrol. La Sccrctania de Salid Departamental del Muila,
vigilara y conratard e cumplimionwo de las disposianes contenidas on presente resolucicn e
impondri 35 s2ncones que scarreen su Mcumplimicnto de conformidad con las normas legaies
que rigen csta matenid, sin detrimento d» las demds samclones Que pueden derivarse Je b
transgresién a las normas legales vigonles

ARTICULO CUARTO: Conlra 13 presente sesoludidn proceden los recursos de Reposicién y
Apctacién en los Werrunos de a Ley 1137 del 2011,
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Oe canformacad con los articnlos 100 v 101, del Decretn Ley 2105 de 2019, tim sex nevisedas brs bases de dutos el Repistro Umsto Miacional de Tolento Humzas en Satad se onstat s que o
{ia) sencr{a) PACLA ANDREA HMONCALEAND FORERO ienidicado{a) con CC $2702585 registra La siguiente mformacan:

2013-08-03— L 2-29:33 PH
Infanmacitn Académica

.

UV Local Medidna ‘ “a20822 1355 ’ " MasTERIO ISALUD VPROTECOON SCCIAL

cemm - PN s
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DIPLOMA POST GRADO

Universidad
N TecnolGica
» de Bolivar

Lol ar o AU X - Eoi- Y

EN NOMERE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA POR .IJITORIZA:CIO\.
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

A UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR
Confiere el Titulode

ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD

ANGELICA MARIA MARTINEZ CASTANO

€._e.No. 1044907979

Par haber cumplido con todos Jos requisitos académicos exigidos 5 par i3 Universidad y en constancia se
expide el presente Diploma en Cartagena da Indias. Dusdoalos 11dias del mes de abril de 2014
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RETHUS

Resultado General -2023-10-04-.2:39:12 PM -2023-10-08-.2:53:43 PM -2023-10-04-.3:35:20 PM

i —

Tipo . Nro. © - [ Segundo _ P Se_i;undo . . Estado-

Identificacién _ ' fdentificacion Nombre - _Nombre ~~  Apellido - . Apelido - " Identificacion:

| cc 1044907979 ANGELICA MARIA MARTINEZ CASTANO Vigente Ver

 —— — - e -t

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de
Talento Humano en Salud se canstaté que el (la) sefior(a) ANGELICA MARIA MARTINEZ CASTANO identificado(a) con CC 1044907979 registra La
[ siguiente informacidn:

2023-10-04—-3:35:20 PM

Iaformacion Académica

Profesion u " Fecha inicio Acto
_fOcuRacién: . ejercer ~ - Administrativo .

+ Adp .~
. Administrative -

- UNV Local Bacteriologia 2011-05-30 2517 l DTS SECRETARIA DE SALUD DE '
' CUNDINAMARCA '

LI - - . a—— e - = . — . ——

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El
talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del érea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el
cumplimienta de los requisitos que se encontraban vigentes {Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorip nacional, expedida por este
Ministerio o por una Secretoria de Salud, y segin ls profesién, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registio Unico Nacional dei Talento
Humano en Salud (ReTHUS}.
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' Rédultade Geneldl -2022-12- 37 <4:03:121 M

N, . . Pimoer - | Segunde Primar -  Scgundo ) Estado - ‘Detalle
. Mantificacion - Nombre .Kombra - - Apalldo _ Apoififo . Identificacldn;
cc $120576233 BRIGIDA MARIA QRTEGA eELLO Vigente Ve

. & .
. e~ e e W o — . <. ot 8 - LA —

Da confermidad con las articulos 100 y 101 dal Decreto Lay 2105 de 2019, una ver revisadns fas beses de datos dal fleglstio
Unica Macional da Taleso Numano sn Salud pe canstate que af (1) safar(a) DRIGIDA MARIA BRYEGA BELLO Matiflcado(a)
con CE 1129576233 registra Liy sigutente nformacién:

!
!! 2022-312-22 4:03:21 DM
|
1
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Trtorimacldn Académlico

. ' : e .
Pl p : Cngen - Focho inicio ojercer .
‘ *Pr “f: Obtapcidn 2::“"6.'3: - Acto A dml:i:sl: tive Entittad Reporiedara
_rrogrma - Tituto . pacio * Administrative otV -, s
% AR COLEGIO MEDICO i
UNV . &uca! 7 .".‘EP,'C";‘A, . ,-'2012'03 15 _ 532‘5‘ . COLOMBIANG
Daton 550
. Npa. Tipotlugar. o .. Fechs Fetha ' Modalidad ‘Progrema . Entidad
Prostacion Prestacian Lugar Prastacidn . Inicip  Fi Prgstocion  *  Prestocion’  Roporindora s
' Prostacidn de
o . Sorvicios * - COLEGIO
P cog.  Local . COLOMBIAJANTIOQUIA|GRANADA ggy" _:gffé Profaionalos 05 Medicina . MEDICO °
: o : b S0 SaludaniPs COLOMBIANO |
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informacién dispuesin sa encuanira an proceso oe actiaizacion ds confonmided con io senatada por o Ministerio Ue Satud y
Protaccidn Soxizl, €1 tlontd bumane en slod guede continuar sjerclontdn sy profosion o ocupacict del bran de tn salud,
P los documnantos qua screditaron st coamplmitfonto de fus requisiios que sa ancontraban vigentss (Resolucidn da
autorizacion do starcicio an (odo ul tartitorio nacional, axpotide por esta Ministesio n por uns Socyinria do Sakd, y setin la
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Neiva, 31 de octubre de 2022.

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S.
Con establecimiento de comercio L.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO
OCUPACIONAL
NIT. 900.477.525 -7

CERTIFICA QUE

BRIGIDA MARIA ORTEGA BELLO identificada con cedula de ciudadania N.°
1.129.576.233, presta sus servicios en nuestra empresa desde 07 de marzo de 2018
hasta la fecha como INDEPENDIENTE: MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado. Para efectos de
verificacidn se debers comunicar a la linea (8) 8720205 en Neiva-Huila en el herario
de lunes a viernes de 8 am a 12 m.

Cordialmente,
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ALTURAS §
ANCLAJES

DOCUMENTO IDENTIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC  79.501.432 |
FORERO MORENO -
APELLIDOS -

FecHA DE NAciMiENTG  20-NOV-1969

BOGOTA DIC.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO K

1.70 A+ M . :
ESTATURA G.S. RH SEXQ
14-DIC-1987 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /s, duusnt, o o

HEGISTRADOA NACIONAL
CARLOG ARIEL SARCHEL TORRES

i
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A-2802600-00173619-M-0079501432-20090827 0015486934A 1 32110678 -
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CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Lbeiyatin
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

‘D En owgplimienio dd lo Ley 119 da 1994

Hace constar que

CARLOS ARTURO FORERO MORENO
Coit Cedula o Owﬂadanfd No, 79.301.432

Cursé y aprobo ln aecion d:- Formacion

SISTEMA DE GESTION DELA SEGUR]DAD ¥ S*\LUD EN EL TRABAJO SG-$ST
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GERMAN ANTONIO ORJUELA MEQlNA -
SERVICIO NACIONAL DE A?RENDIZAJC sem

Autanticiing aed Documenm ‘ 4
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L4 Resultydo General -2022-11-22-.12:24:44 PM

Tipo ldentiticacionNro. IdentificacidnPrimer Nombre Segundo NombrePrimer ApeltidoSegundo ApellidoEstado Identiticacion:Detalles)
cC 79501432 CARLOS ARTURO FORERO MORENO Vigente Yert

e gy i g T

s

R RT YOS R 5o ol S0 1Y vl AT s

wll g

De confarmidad con los articulos 100 v 101 del Becreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registre Unlco
Nacionai de Talento Hunmono en Salud se constaté que ef (la) sefior(n) CARLOS ARTURD FORERO MORENO identificado(a) con CC
79501432 registra Lo siguiente informacion:

2022-11-22-12:24:44 PM

Informacién Académica

R 6“8'“ - - _* . . Fechainicio
o . [+ Protesionu , " ejercer .y .. Acto R .

. ONEIClon * © ocupacion ¥ T+ . - Acto <~ < Administrativo : E'f":“d Re”"‘““
- C +T7 . Administrativo ~. v s s - % .
+ . CONSEJO TECNICO NACIONAL PROFESIONAL DE )
OPTOMETRIA . __.

. Tipo

_Programa

| © UNV * Local _ Optomatria, 2000-12-14 *

- Jo
La Informacion dispuesta se encuemra en proceso de acluailzacwn de conformidad con lo senatado por el Ministerio de s:lud y Proteccion
Social. £} talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del drea de ka salud, presentando los documentos
que acreditaron el cumplimiento de tos requisitos que se encontraban vigentﬂs {Resolucion de autorizacidn de ejercicio en todo el termitorio
naclonal, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segln 1a protesidn, tarjeta profesional, matricula protesional, ete.).
Registro Unico Nacionat del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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!pS! ((: ALTURAS
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: ! w ! .tlrvtaunn ¢y
-? ‘I 1;{‘ - . —————
k ' ;’; Neiva, 01 de dictembre de 2022.
v, 4
:a‘;u.‘ %]
. SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S.

Con establecimiento de comercio L.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO
OCUPACIONAL
NIT.900.477.525 -7

CERTIFICA QUE:

CARLOS ARTURO FORERO MORENO identificado con cedula de ciudadania N.¢
79.501.432, presta sus servicios en nuestra empresa desde 01 de septiembre de 2018
hasta la fecha como INDEPENDIENTE: OPTOMETRA.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. Para efectos de
verificacion se debera comunicar a la linea (8) 8720205 en Neiva-Huila en el horario
de lunes a viernes de 8 am a 12 m.

Cordialmente,

JOWDREA NASAYO SEGURA
L{der ento Humano
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CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ALTURAS &
ANCLAJES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Mediinte registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala
¢l proveso d¢ foniiacién scorde con 1o Resolucicn No, 4927 de 2016
¥ en «a somkne

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS §.A
Comlicn o
DIANA PAOLA POLO VALDERRAMA
Idemificadaa) con docwixnzo de ideatidad No CC34324262
¢ Curse v aproly satisfactonamenie el curso de 4
¢ Curso de Sistemn de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
{ Realizado con wns intepvidad bomes de 30 hovas
Luege ds cnmplir cou lus asividades prognunadss y naanir 105 reqeisitos guie exigen ks

” normsy acséaticns sc firona an Bogotd, Colombia, el 7 de febeero de 2023
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RETHUS

f fReauitado General -2023-05-05--11:43:51 AM

! Tipo. T . -Nre, Primar ‘Sogundo - -+ Primer _ _ .Sogunda Estado - -

i dontificacién  {doniificacién®  Nombro Nombre . , Apcllido - “Apeilido . . ldontificacion:. X

- cC 33324282 DIANA PAOLA FOLO VALDERRAMA  Vigente Ver

| i : .

o - —
l{‘" 1 0w eonfounidad cou los nvticutos 100 v 101 de! Derato Ley 2106 de 2018, una vaz revisadss {us bases de datas des Registro

. j linico Nadienu! de Talanto Huineno an Safud 2o constatsd que al (13) aaflor(a) DIANA PAOLA POLO VALDERRAMA

;_'1 — _[ idontificado{a) con CC 343242612 renistro La sigulenta informacidn:

2023-08-05-13:43:51 AR

Infarmaclén Acadamica

- ‘.'Ov.igon - Fecha inicio ' Lo
Tpo . . Profesian u ejorcer : Acto ' y .
"'Oﬂfﬂmﬂ Q.b#:‘f:s".' " «Ocupacién - ‘ Acte Administrativo Entidod Reportadora T
G- v ! . - Administrativo e -,

. oy : ‘ ots GOBERNACION DEL CAUCA SECRETARIA
UNV ‘Locat Fonoaudmlogw 2011-05-10. 4188 e DE SALUD DEPARTAMENTAL p
La informacion mspuosm ¢ snCusnLm on preceso oo “aciualizacidn da eonformidad con fo sefialado por o] Ministerio de Salud y
Protgccién Socisl, El 1alento humano en sstud puada continuar ajerciondo su profusidn u scupsclon dat dren da I satud,
pregentando log dotumenton qua acrsitsron el cumplimianto ¢ tos raquisitos que s¢ encontraban vigentes (Rosolueién do
aintorirncin de ajsrcleln un todo ¢f terdtorio nacional, expediaa por esta Minlstalo o por una Sstraintia de Batiud, ¥ Zeguin la
proflasian, tarjeta protesional, matriculn profeslonal, otc.). Repistre Uplto Nacional dal Telente Humane en Satud {RaTHUS).
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: 4 e <
kr el SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S5.A.S.
s ;,. o Con establecimiento de comerao LP.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO
< OCUPACIONAL '
U NIT. 900.477.525 - 7
-
homrd CERTIFICA QUE:
DIANA PAOLA POLO VALDERRAMA identificada con cedula de ciudadania N.©
34.324.262, presta sus servicios en nuestra empresa desde 29 de agosto de 2020
hasta {a fecha como INDEPENDIENTE: FONOAUDIOLOGA.
La presente certificacién se expide a solicitud del interesado. Para efectos de
verificacidn se deberd comunicar a la linea (8) 8720205 en Neiva-Huila en el horario
de lunes aviernesde 8 ama 12 m.
Cordialmente,
DREA NASAYO SEGURA
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AREANDINA

Fundacion Universitaria dei Area Andina
Porvonatio Juridica Ray, 2215 Minpdycociin OIC. 9-43

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizado por ef Ministerio de Educacién Nacional,
taninndn, an cianta que;

EDlTH YOHANA CORREA VARGAS

e C WCUN2 55208192 de Acevodo s
ot N [
St \-*'fu' SN Sy e
[ \L»\".-;: RS
Aprobé los estudios de formacidn avonzade, programados gor. to Fundecion y cumplié
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le'confiére el titulo de

ITAL:- AUTENTICA---

@ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

En testimonio de lo expuesto se expide el presente dipioma que osi io acredita,
Begots D.C., el dio 29 de Enero de 2021
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LICENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GOBERNACION DEL HUILA v
Secretaria de Salud Departamenta! Gounasaon oi i

021SALDOIIIGAE " Ly s Daveem Liper

RESOLUCION 1375 DE 2021

Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
en Seguridad y Safud en el Trabajo,

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales y en especial 1as conferidas en [a Ley 1562 de 2012 ¥
Resolucion 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo dispuesto en e! articuto 23 de I3 ley 1562 de 2012, se hace
necesario proceder a |a expedicion y renovacion de las Licencias de Seguridad y Salud en
el Trabajo a los profesionales universitarios con postgrado en salud ocupacional, a los
profesionales universitarios en salud ocupacional, tecndlogos en salud ocupacional y
técnicos en salud ocupacional, facultad que estd radicada en las Entidades
Depanamentales y Distritales de Salud.

Que, EDITH YOHANA CORREA VARGAS, idenlificada con la cédula de ciudadania No.
55.208.192 , ha solicitado la Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
enel Traba)o anexando a su peticion la documentacitn exigida en la Resolucmn 4502 del
28 de diciembre de 2012.

Que, con base en 13 documentacién allegada, previo estudio técnico No. 368 del 28-06-
2021, efectuados, por profesionales responsables de! drea de Riesgos Laborales de esta
Secretania de Salud, se emitio concepto favorable otorgamiento de la Licencia.

Que, en consideration a lo anterior, este Despacho.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para Prestacion de servicios de SEGURIDAD.Y
SALUD EN EL TRABAJO a EDITH YOHANA CORREA VARGAS, identificada con la
cédula de ciudadania No. 55.208.192., MEDICA, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en las dreas de, MEDICINA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, INVESTIGACION EN AREA TECNICA, INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION, DISERO,
ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO,

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701880 Ext130
Linea gransdia 01 8000 068 718; e-mait ssnhd@mih.gov 0
waw hulla. pov.co - Twitter @HuilaGob + Facebook Gobemadon del Huida
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GOBERNACION DEL HUILA
Secretoria de Salud Departamental Oemtmuain o111 i

* 2g1EALDON33544 T v Brvia i

sEtinan

RESOLUCION 1375 DE 2021

Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un
término de diez afos, contados a pariir de fa ejecutoria de ta presente resolucion y podra
ser renovada por un téamino igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estiputados
en {a normatividad vigente al momento de la renovacion.

PARAGRAFO: Esta Licencia es vilida en todo el teritorio nacional y tendrd cardcter
personal e intransferible. .

ARTICULO TERCERO: Vigilancia y Control. La Secretaria de Salud Departamental ded
Huila, vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
resolucién e impondra I3s sanciones que acarreen su incumplimiento de confarmidad con

las normas legales que rigen esta materia, sin detrimento de las demas sancicnes que.

pueden derivarse dela tmnsgresuon a las normas iegales vigentes

ARTICULO CUARTO: Contra [a presente resolucion proceden los recursos de Reposicion
y Apelacion en los términos de la Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva (H) el dia Junio 28 de 2021

CESAR ALBERTO POLANIA sn}VA

Secretasric de Satud dol Hull

FEVEQ ANCIER O PR ANZFEZ PeIomo

Proyecto: Kana Xmena Pxredes TgRo

Carrers 20 No. 5B-3¢: Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701880 Ext130
Liriea gratuita 01 8000 668 718; e-mail ssalud@hwuila.gov.co
www.huila.gov.ca - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobemacian det Hulla
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Medlaie repistro ROO-0002 del Ministerio de Trabaja, que 2vala ef proceso
de formucidn aconde con la Resolueltn No. 4927 de 2016

Fm i fumilon

POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS S.A

Condicen que

Edith Yohana Correa Vargas

Idewtificnin (2) coa N, SSION192

Cursd y apr_obt_') satisfactoriamente el curso de:
Certificacidn de capacitacion, Sisterna de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-S5T} “

Con uria Intensidad de estudio de 50 horas

rem BagolS D,C, 2 s 24 diin del mes Ge pralo de 2024
inico es garantizade por 1z Univenndid de 1.a Sebass
bajo canvenio suscrito con POSTTIVA Compakiia de Seguros S A
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Rasviingo Gonaral «J027-13+-72--5: 1040 PH 70224 231301140 P

| ] [ - Primar Bagundo . Primar Sogundo Estado

! n idonitficacisn . Mombro . Hombre . Apellido - Apaliide . identificagion:
: cC 55208192 ERITH YOHANA CORREA VARGAS Vigerts Ver

n . e A sl e s i o v o o ettt s .

Oa conformidad <on 103 articulas 100 v 101 dal Dacreto Loy 2400 de 7010, una vox revisadas lac basgs de dxtes daol Registro
Unico Naciotia) do Talanto Humano on Satud s constaté qoe el {1a) seflor(a) EGLTI YOIANA CORREA VARGAS entiftzado{a)
caH CC 55208192 regiotra La siguients informacion:

2971-!2~11—-5:ﬂ:4¢ e

Lormaciin Acedéntica

NG "Or'lgon ) ' Facha ipicio te -
. Tipo. - ~ . " Protesionu ofercer . . Acto e e ;
Pragrama - 0!,;!;:;;6:\ - Qcupdgion. _ Acte ~ Adminisvativp ¢ E"““d Repcmdom ‘.
. . .- - - Admunisirativd * -

n.i'odjcma 2012-01:25 220

La ]nfnnmcrbn dispirosta se ancuenty ¢n nrocnso dn ocwnl'zm:h}n o; contormidpd con to se‘\n!tdo por al l.f uuln de Sntud y
Protacclon Social Elwlsnlo humano en shiud pusto conunuar cisrcisndo su profesion u ctupacidn do dras de ia snlud,
piosentendo los documentos qun paredjteron ol cunpliinianto da tos requixios que 86 chicoatrabnn vigenids (R-uoluudn de
nuwtoasizacion do sjsrciclo an 1odo o initorio nacional, sxpadida nor exts Ministerlo o por une Socrmariz do Selud, y sogin la
profesidn, trjsla protesional. maticuin protesional, oze.). Regisro Unico Nacional del Tatanto Humaino en Jelud (ReTHUS).
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EXPERIENCIA

Neiva, 30 de noviembre de 2022.
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SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S.
Con establecimiento de comercio 1.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO

OCUPACIONAL

NIT.800.477.525 -7

CERTIFICA QUE:

EDITH YOHANA CORREA VARGAS identificada con cedula de ciudadania N.°
55.208.192, presta sus senvicios en nuestra empresa desde 30 de junio de 2021 hasta
la fecha como INDEPENDIENTE: MEDICO ESPECIALISTA EN GERENCIA EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. Para efectos de
verificacién se deberd comunicar a (3 linea (8) 8720205 en Neiva-Huila en el horario

de lunes aviernes de 8 am a 12 m.

Cordialmente,
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il EXPEDIDA 05 de Abril do 2012
QUIMBAYO GUTIERREZ
NOMBRES
JESSICA CONSTANZA
C.C.1.110.262.322
UNIVERSIDAD
~ UNI. MANUELA BELTRAN
Boetipat s,
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CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

na’ﬂm»c?’u’cwc&mmm
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Eut cutnptindaito do ke Ley 119 do 1994
Hure constar que

'JESSICA CONSTANZA QUIMBAYO GUTIERREZ
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Kesultado Genaral +2072-312-22-5:1.2:40 PM

ipo - .Nra. = -] Pamer  Segundo, Primor, . Segundo . Estado. B be{aﬂé-'
Idontificacion. Identificacion Nombra . Nombre ™ . Apollido idantificacion: . © pat
cc 110262322 JESSICA CONSTANZA  QUIMBAYD GUTIERREZ Vigente Yt

Do contosnidad con 185 artfeulus 100 y 101 dél Decreto Ly 2106 de 2019, unh ver revisadas fas bases de datos dal Registio
Unlco Maclgnai de Tafento Hikhano gn Sulid se constatd que af (ia) wﬁm(a) JESSICA CONSTANZA QUIMAAYD GUTIERREZ
identificadoe{a) con €€ 1210202322 registra L3 siguiente informacidn:

2022-13-22-.5: 10330 PN

Informucién Achdémica
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“Prog@mn Oh;a:‘c;on .Ocqpuciér_r ] * Acto -* C“Administrelivo | - Ennded Reportadora

” Administrative - - . T
UNV . Local Fonoaudiologls:  /2012:08-05 8120 OTS SECRETARIA DISTRITAL o

LSALUD _ .
La informacian di spuasm se ancuunlra &n proccso o de actuuli:zamon ds cunfmmn!nd conto sonajado por nl Mlmatann ta Satud y

Proteccidn Sackal, E) talema hunano en salul pusdi continuar ajerciendo su profssidn u osupacidn del Arcu ds in salud,
wa,anlmwo las dacumontos quo acioditm on of eumpiimisnie da los raquisitos Gus so encontraban vigontes (Resoluaidn da
autorizocién da ajercicio en todo o! tarmitorio nacional, sxpodida por asts Ministerio o por una Secrsteria do Solud, y segin la
profesion, tasiatn profesionsl, matrieuln profasional, etr} Registro Unico Naclonal dgl Talente Humeno en Salud {ReTHUS),
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Neiva, 22 de diclembre de 2022,

JESSICA CONSTANZA QUIMBAYO GUTIERREZ identificada con cedula de
ciudadania N.° 1.110.262.322, presta sus sefvicios en nuestra empresa desde 01 de
septiembre de 2018 hasta la fecha como INDEPENDIENTE: FONOAUDIOLOGA.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. Para efectos de
verificacion se deberd comunicar a la inea (8) 8720205 en Neiva-Huila en el horario

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S.

Con establecimiento de comercio I.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO
OCUPACIONAL -
NIT. 800.477.525 -7

CERTIFICA QUE:

de lunes aviernesde 8 ama 12 m.

Cordialmente,
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REGISTRO DE HOJA DE VIDA

JORGE ENRIQUE ALZATE BUILES

MEDICO Y CIRUJANO
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL
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LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

EN ATENCION A QUE

P
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Jorge Enrique Alzate Builes

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE L.OS ESTATUTOS
UNIVERSITARIOS EXIGEN PARA OFTAR AL TITULO DE

MEDICO Y CIRUJANO

* .
LE EXPIDE Bl FRESENTE DIPLOMA.  EN TESTIMONIO DE BLLO, SE FIRMA Y
REFRENDA CON LO$ SELLOS RESPECTIVOS EN MLUDELLIN, B Dia 1 DCL
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Enatencién a que

e Alzate Builes

C.C 0 IFL0L de ety

- Ha cumplido con todos los requisitos académ,icps exigidos por los estatutos
universitarios, le confiere el Titulo de
Especialista en

erencia ve o Salid Orupacional

Para constancia se firmaen Medellin, Colombia el dfa 2/ delmesde Noviembre de 19
y se refrenda con el sello respectivo
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RESOLUCION No. 6267 Y8€ 4de 2017 " HOJANUMERO 2

‘Par medio d2 la cusi s8 CONCEDE una fieencia en Ssguridad y Salud an of Trabajo™

Factores de Riesgo la expedicion o renovacién de ias licencias de satud
ocupacional.

Que el (I3} sefior(a) JORGE ENRIQUE ALZAYE BUILES identificado(a) con
céduta de ciudadania No. 8399902. solicitd la Licencla para ofentar a nivel
nacional, servicios de seguridad y salud en el irabajo como persona natural,
acreditando el cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la
Resolucion No, 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Satud y Proteccién Social de Antioquia, después
de revisar toda la documentacién presentada por el (la) .sefior (a) JORGE
ENRIQUE ALZATE BUILES, emitid cancepto favorable para el otorgamiento de
dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios
de seguridad y salud en al trabajo como persona natural, al (1a) sefior (a) JORGE
ENRIQUE ALZATE BUILES ldentificado(a) con cédula de ciudadania No.
8389802, como INGENIERO (A) INDUSTRIAL , MEDICO (A} Y CIRUJANO
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO SEGUNDO: La licentia otorgada comprende la jprestacidn de servicios
an Seguridad y Salud en el Trabajo. en las sigweates areas o campos de accién:

1. INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON su
COMPETENCIA

3. GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

5. GERENCIA EN MEDICINA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencla se concade por término do diéz'(10)
afos, es de caracter personal-e inransferible; tendré validez en todo 8! teititorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un lérmmo igual, ‘en cua!quler
Secretarla Seccional o Distrital del pals

ARTICULO CUARTO: EI (La) sefior (a3): JORGE ENRIQUE ALZATE BUILES
debera cumplir en el ejercicio de sus aclividades, con todas las nofmas legales,

técnicas, élicas y de conlrol de calidad estabiecidas en la Ieg:slacnon vigente en
Salud Ocupacional,

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la ficencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su abtenclon, debera informar tal
hecho con weinta (30) dias do anlelacién, a su ocurrencia, a la Direccian de

www.ipscdo.com.co
www.alturasyanclajes.com
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LICENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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DEPARTAMENTO OE ANTIOQUIA
GOBERNACION -,

Hadivudn; & 201 70600 79584
Frohus 09,0872017 aid

rsuzeonl 1t W T T .

Pormodio de {a cual sa CONCEDE Liconcia para ofortar servicios do
seguridad y salud en ¢l trabajo a nlvel naclonal, 3 una-perscna natural.

EL DIRECTOR DE FACTORES DE RIESGO OE LA SECRETARIA SECCIONAL
OE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de fas facultades tegales que le confieren las Leyes 06 de 1979y
1562 de 2012, la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en especiel la Resolucién No, 5734 de 2013 expedida por la

Secreiaria Seccignal de Salud y Proteccion Social de Antioquiail y .

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de fa Ley 1562 de 2012, determind que Ja salud ocupacional se
entenderd en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como
la disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades cousedas por
las condiciones de trabajo, y de la proleccion y promockdn de la salud de los

trabajadores, cuyo objeto es meyarar las condiciones y el medio ambiente de-

trabajo. asi como la salud en ef frabajo, que conlleva ta promacion y el bienastar
fisico, mental y social de los trabajadoras en todae tas ocupacloner. .
Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio da la Salud y Proteccién
Social reglamentar en e! término de seis (B) meses, contados a parir de la
vigencia de la misma, el precedimiento, requisitos para ‘el otorgamiento y
renovacién de las licenclas en salud ocupaciona) a las personas naturales y
juridicas, determinando come competencia de las entidades dapartamentales y
distitales de salud, 1a expedicidn, renovacion, vigilancia y controf de las licencias
de salud ocupacional. )

¥
Que mediante Resolucuén No. 4502 da 2012, e! Ministerio de-Salud y Proteccién
Social, reglaments ol procedimiento, requisilos para ¢! olorgamiento y ranovacitn
do la licencias de salud ocupacional a las personas naturales o Juridicas, piblicas
o privadas. que oferten a nivel nacional, semvicios de segundad y salud en el
trabajo definidos en el articulo 1 defa Lay 1562 de 2012.

Que medianta Resolicion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional da Salud y
Proteccién Social de Antioquia, delegd en cabeza del Director Administrative de

e A op—- ma— —
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RESOLUCION No. O 677 Bhde 2017 * HOJANUMERQ '3

*Por madio do la cuat s8 CONCEDE una icencia en Seguridad y Sand en & Trabajo”

Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Protaccién Sociat de
Antioguta, 8 fin de que se proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgd
la licancia.

i ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resalucién a e! {la) sefdr

" {a):JORGE ENRIQUE ALZATE BUILES, identificado(a) con cédula de ciudadania
! No. 8398802, informandole contra la misma proceden los recursos de reposicién y
‘ | en subsidin apelacién, los cuales podra interponer ante esta Secrataria, dentro de
P los die2 (10} dias habiles siguientes a la nofificacién, en Ia forma y términos
i establecidos en los ariculos 74 y siguientes de! Cddigo de Prccedxrmenlo
! Administigtivo y de lo Conlencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de su ejecutoria..

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Meadellin, a los

Secretarla Se onal de Salud y Paotecc:én Social de Antioguia

Proyacts: PR YT = Eabon 'ﬁ—{
i:?.r. Warly Piecad Maninez Gaiganc | Mombre Lita EWaec Caloaiss pomtne Juan Camio OFTego Med
Catgo profsicnsiuniverstano ﬁ Cargo. SbOJATR NEXOTeS 08 1 Cargo. Kuxitar sdminsitatan
)
SECRETARIA bECﬂOHAL DE SALUD Y
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Resultado Ganeral -2023-07-12-+8:34:11 AM -2023-07-12-9:26:02 AM

Tipo Nro. Primer - Segundo Primer Segundo Estado Detalles

Idenﬁﬁcécién tdentificacion Noinbrq ,Nombre - Apellido ©  Apellido “dentificacion:

cc 83885802 ALZATE BUILES JORGE ENRIQUE Vigente Ver

- ——r— e — -

Da conformidad con fos articulos 100 y 101 def Decrato Loy 2106 do 2019, une vez ravisadas las bases de datos del Registre
Unico Nacional de Talanto Humano en Salud se constald que ai (1) "u!ior(a) ALZATE BUILES JORGE ENRIQUE identificado(a)
con CC 8399502 registra La siguiente Informacidn:

2023-07-12-9:26:02 AM

Informaciin Acaddmica
Tipo Crigen " Profosién u- ~ -7 Fecha inicio R Acto ERtidod Reportadora
. Programa Cbtencién | Ocupacion _ ejercer . Administrative, . . .

Tiwlo . : Acto |
T . : Administrative

UNV Local Mediciria +1992-07-27 . 6010 MINISTERIO DE SALUD-Y
. : ‘PROTECCION SOCIAL

- . R T S B . . B R —— e

La informacidn displosta s¢ oncuentis en proceso do actualizacidn de canformidad con lo sehalade por of Winisterio do Salud y
Protecalon Social. Et talama humano an salud puede continuar ejercisnde s prafeslon u ocupacidn del drea de a salud, presentando
tos documontos que acreditaron el cumplimienta do los requisitos que so encantraban vigentes (Resolucnon de nutorizacion da
sjercicio on todo el torritorio naclonal, expedida pot este Ministerio o por una Sactetoria de Salud, v segin Ia profesion, 1arfem
profesional, matricula profesional, sic.). Regisiro Unico Nacional del Talsnto Humano en Salud {ReTHUS).
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La Ceja, Antioquia, 12 de julio de 2023

Seriores:
SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS / IPS

ASUNTO: Certificado laboral

Yo, JUAN JOSE GONZALEZ URIBE, identificado con cédula de ciudadania 1.039.469.325, en calidad
de representante legal de la empresa IPS CORRIENTE VITAL CONSULTORES SA.S, institucidn
prestadora de servicios de salud, con NIT 900.520.548-1, certifico que el sefior JORGE ENRIQUE
ALZATE BUILES identificado con cédula de ciudadania 8.399.902, labord para nuestra .compaiiia

entre el aio 2018 y 2021, desempefiandose como MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN El. TRABAJQ, cumpliendo a cabalidad con las labores asignadas.

Actualmente sigue prestando sus sefvicios a nuestra compafiia, por eventos y asesoria empresariat
cuando es requerido.

£n caso de requerir ampliacidn de lainformacidn le agradecemos nos contacte en los numeros 448
3968 / 3136600858 o en el correp electrénico: gg[g]gm@[gggmgmmﬁmm

Atentamente,

JUAN JOSE GONZALEZ URIBE

Gerente

IPS CORRIENTE VITAL CONSULTORES SAS
NIT 900.520.548-1

1PS CORRIENTE VITAL CONSULTORES S AS

Servicios en salud ~ NIT 900,520548-1

-

CUVI 1 18-65 Lo Caja, AL Tol, 448 3968 inf o pocomienevital com

e e v v b —
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' 12 de Julio de} 2023

A quien pueda interesar

Que el serior JORGE ENRIQUE ALZATE BUiLES, mayor de edad,
identificado con C.C 8.399.902, presto sus servicios con la empresa, desde
el 01 de abril de 2005 hasta el 21 de abril del 2018, como Médico
especialista en seguridad en salud en el trabajo desempefiando las
siguientes funciones:

« Examenes médicos de ingreso, Egreso, control periédico, post
.incapacidad y recomendaciones.

+ 'Realizacion de informes de condicione de salud y profesiogramas.

+ Asesorias en seguridad y salud en el trabajo.

Se expide a peticién del interesado.

Cordialmente:

Yuly Castasio

Administracién
admon{iicolmedicosdeorientesa.com
Cel: 3128432331

‘©5611316 & Cra. 51 N7 local 302, Rionegro - Antioquia

So gd 'J““I’C)'Og ql?d?r’!sﬁusiﬁf

©inlo@colmedicesdeorientesa.com - @ wwiv.colmedicosdeorienlesa.com

) : Iﬂlil R
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JUAN CAMILO HERNANDEZ CASTRO

MEDICO Y CIRUJANO GENERAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA Y EN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
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DOCUMENTO IDENTIDAD
E. REPUBLICA DE COLOMBIA N B

IDENTIFICACION PERSONAL
- CEDULA DE.CIUDADANIA

. 1.026.253.820
NUMERO o

HERNANDEZ CASTRO .- - - [f

APELLIDCS

" \Juan caMILO o
/T‘T,CMRES ) - f';:;;‘j:‘"‘_-:‘;",;?‘-;:-: '

BOSCONIA -~
{(CESAR)// e
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DIPLOMA POST GRADO

Repiblica de Colombia

MREQNDING

Fundacion Universitaria del Area Andina

Petsonedia Juridico Res, 2213 Mineducocién DIC, .83
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LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA |

Babid. 18 autariyad

pot el Ministerio de E¢ ién Nocional,
tenlendo en cuenta que:

JUAN CAMILO HERNANDEZ CASTRO

C.C. N*. 1026253820 de Bogots 0.C. \

Aprobd los estudios de formacién @ d dos por lo Fundacion y cumplié
los requisitos exigidos por la Ley y tos ng!omentas le confiare of titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

En tastimonio de lo expuesto se-expide ef prasente “diploma que asl lo acredita.
Bogotd 0.C., el dia 26 de Agosto de 2019
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