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Hustracion 82. Procedimiento Operativo Normalizado Afloramiento De Lixiviados Por Escorrentla Y Afloramiento Por
Fendmenos Naturales Y Antrdpicos

£« 7 RIESGO POR DERRAME DE LIXIVIADOS. + | |
v

[ Quien identifica el evenio debe nolificardo inmediatamente al ]

residente $57- Ambientol - jefe de emergencias

+

[ Identifique el nivel de afectacién ]

sHay ofloramiento
de lixiviodos?

Jete de brigada reallzard identificaciédn de toncs de
aofloramiento de Ixiviados,

Direcclong o las personos que estdn en el drea hacia un lugar
seguro
'

{ Identifique zonos de acumulacion de-

lixiviados

!

VeriliGue que la fuga del lkviado no saiga del X
predio, Use bombeo ¢ burreros de proleccidn

¢

[ Dirija el lixiviado a esiructura de Entrega de lixiviodos o gestor outorizado

almacenamiento

L

De inicic ¢ la investigacién del
incidenie y proceda a elaborar
informe.

[ Reporte recursos utilizados

Fuente: Consorcio Gibraltor
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Tabla 99. Protocoio de Respuesta a la Contingencia ER10

ER10 AFECTACION A LA SALUD POR OLORES OFENSIVOSY
MATERIAL PARTICULADO

Estructural ' Preventiva X
No estructural Proteccion X
' ' - .. OBJETIVO Oy S

Implementar medidas para prevenir y controlar la presencia de olores ofensivos que puedan ser
provocados por la fase constructiva del proyecto.

‘ ' META :
Aplicar de forma eficaz los planes de accion correctivos al 100% sobre las medidas planteadas
para mitigar los impactos producidos por la ocurrencia de fenémenos antropicos.
Prevenir la proliferacion de olores por actividades operativas y climéaticas.

DESCRIPCION DE EA'ACCIONPRORUESTA_%E',‘:ZET’.-*';-i LA

AEPL TR S T T
T R s

1002
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ANTES DE MATERIALIZARSE EL EVENTO:

Llevar a cabo encuestas conforme La NTC 6012-1 para determinar la percepcion de la calidad del
aire de la poblacién aledafa expuesta, adelantada por el integrante de la gestion social de labrigada,
se realizara antes de iniciar la fase constructiva y una vez se identifique olores ofensivosque]
trasciendan el poligono del proyecto, y que sean reportados por la comunidad.

Realizar seguimiento permanente de las condiciones meteoroldgicas en la zona con baseen las
estaciones mas cercanas.

Uso de Biocatalizadores y Cal para el control de material particulado y olores ofensivos en las
zonas de intervencion durante el movimiento de masas de residuos, ver (Anexo 14) Plan de
Manejo Ambiental

Implementar un plan de saneamiento basico para el control de olores derivados de las actividades
de la operacion de la obra, implementado por el SG SST.

Implementar el Programa de orden y aseo ver (Anexo 3) SG SST Carpeta A8, programa de
higiene

Se establecera un buzon de atencién de peticiones quejas y reclamos al ingreso de la obra para
recibir posibles quejas de la comunidad por presencia de olores ofensivos, ver (Anexo 17) SG
SST Carpeta A3. Procedimiento SC-002-024 Procedimiento de

comunicaciones

B EchaNg

ER10 AFECTACION A LA SALUD POR OLORES OFENSIVOSY
' MATERIAL PARTICULADO

Divulgacion a la comunidad sobre las medidas preventivas y/o recomendaciones paratener
presentes al interior de sus hogares, antes de entrar en la fase constructiva.

Dar cumplimiento estricto a los compromisos establecidos con la comunidad.

Dar cumplimiento al esquema de vacunacion del personal empleados y contratistas SGSST.
Vehiculos equipados con cubiertas y herméticos para evitar la filtracién de lixiviados y
exposicion al aire libre.

Implementar el programa de excavaciones del PMA (Anexo 14) Ficha de manejo 13

MEDIDAS DURANTE LA MATERIALIZACION DEL EVENTO:
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NIV,
LE

- [No caminar dentro o sobre ia zona afectada.

Proceder a identificar las zonas de mayor concentracidn de oloresofensivos.
Monitoreo constante de los parametros, dichas mediciones se realizaran por medio
un Explosimetro, para los parametros CH4, 02, H2S y CO, y unfoto ionizador ver
Anexo 14, ficha de manejo 11 Plan de manejo ambiental

Verificar |a presencia de fuga de gases a través de mediciones al interior yexterior de|
la obra, ver (anexo 14) ficha de manejo 11 del Plan de manejoAmbiental

Verificar el drenaje temporal y definitivo de lixiviados en caso de presentarse.
Aplicacion de Biocatalizadores y Cal que ayuden a mitigar la generacion deolores
ofensivos, Ver (Anexo 14) Ficha de manejo 12 Manejo de olores Plan de manejo
ambiental i

En caso de presencia de residuos con caracteristicas de peligrosidad y/o Lixiviados
de relleno programar la recoleccion y disposicion final.

Generar Orden de servicio y bitacora de entrega al gestor de transporte.
Eliminar todas las fuentes de ignicion (no fume, no use bengalas, chispas ollamas el
area de peligro).
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PROTOCOLO.DE RESPUESTA A LA CONTINGENCIA FICHA N° 4

ER10 AFECTACION A LA SALUD POR OLORES OFENSIVOSY
MATERIAL PARTICULADO

Una vez la percepcidn de olores superen la capacidad de respuesta estipuladosen el
NIVEL 1, se debera proceder de la siguiente manera:

Informar al jefe de brigadas, para la activacion de los planes de accién parasolicitar
el apoyo correspondiente y activacién del comando de incidentes.

Garantizar el uso permanente de los elementos de proteccién personal. Ver(Anexo
17) SG SST

Ubicar un brigadista en la parte externa para identificar la percepcién de olores fuera
de los limites de la obra.

Aplicacion de Biocatalizadores que ayuden a mitigar la generacion de cloresen los
vehiculos que ingresen para retirar el material lixiviado o RESPEL dela obra

Realizar el seguimiento al Monitoreo, de lixiviados y de gases.

atencién y respuesta a la contingencia (BOMBEROS, DEFENSA CIVIL, CRUZ
| ".JROJA, POLICIA NACIONAL, JAC, ENTIDADES DE GESTION DEL RIESGO
- JLOCALES.

- |Una vez la explosién sobrepase la capacidad de respuesta, se procedera de la
« [siguiente manera:

q_};iSe informara de manera inmediata a la gerencia y al comando de incidentes.
3.Se solicitara la orden de servicio de los gestores externos especializados enla

" [El Coordinador de las Contingencias activara el CAM, para el apoyo a la
-I- lsontingencia.

= 1Se informara a las autoridades competentes sobre la contingencia, para el
“ lapoyo adicional necesario.
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Mecanismos de seguimiento: Los mecanismos de seguimiento corresponden a la implementacion
de medios de registro diario y semanal que permitan consolidar la informacién ylos indicadores con

periodicidad mensual, trimestral, semestral y anual, resultados de cada fase de excavacion, pilotaje
construccion.

Memorias de calculo de los sistemas

PROTOCOLO'DE RESPUESTA A LA CONTINGENCIA FICHAN"| 4

ER10 AFECTACION A LA SALUD POR OLORES OFENSIVOSY
MATERIAL PARTICULADO

Registros de precipitaciones del IDEAM
Registros periédicos de control de volumenes de retiro de material RESPEL y lixiviados, reporte

anual a la autoridad ambiental ver (Anexo 14) Ficha de manejo No 7 Plan de manejo am biental
Registro fotografico

Los indicadores que estén por debajo de lo esperado deberan tener seguimiento de acciones)
correctivas de forma que se verifique la implementacion de las medidas a que haya lugar, en casodel
generarse reportes de quejas o afectaciones de parte de la comunidad, se procedera con el
monitoreo de olores ofensivos, de conformidad con |a Resolucién 1541 de 2013, y Resolucién 2087
Protocolo de medicién de olores ofensivos.

GENERALIDADES DEL MONITOREO DE OLORES OFENSIVOS

Especificacién Descripcién

Método de |Azufre total reducido (TRS):
medicion Lr\l/létodo automatico. Determinacién de los niveles de sulfuro de hidrogeno
TRS en el aire por fluorescencia UV.

Igualmente, otros métodos o equipos podran ser utilizados en tanto sel
demuestre que cumplen con las especificaciones de meétodos de
referencia, y deberan tener un concepto favorable del IDEAM.

Durante la medicién se debe instalar una estacion meteorolégica, donde
los parametros minimos que deben ser monitoreados son: precipitacion,
temperatura, velocidad y direccién del viento.

Pag. 321

A0



*** CONTRATO DE OBRA
IDRD-CTO-3203-2023
BOGOT/\

- tnstituto Distrital '
PLAN DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES CONSORCIO

de Rececacitn y Deporte
GIBRALTAR
PL-GR-01 . 01/04/2024 V4

Numero depuntosEn principio se recomienda el desarrolio def monitoreo en dos (2) puntos,
y sulocalizacién |ubicados vientos arriba y abajo de la actividad generadora del olor

‘ ofensivo. La ubicacion de estos puntos de monitoreo debe tener encuenta
la meteorologia, topografia, fuentes, receptores

Criterios de No deben existir obstaculos, tales como edificaciones, que interfieran
micro localizaciénientre el flujo de! aire y el punto de toma de muestra; los muestreadoresno
deben localizarse en lugares en los que puedan existir interferencias|
debidas a fuentes de generacion de olores ofensivos como depésitos def
basura y sistemas de alcantarillado.

Ademas, los puntos de monitoreo no se deben ubicar cerca de las
fuentes de combustion que sean susceptibles de emitir SO,

Periodo de Minimo se debe monitorear 18 dias calendario por 24 horas. Cuando se
muestreo monitoreen menos de 30 dias calendario, la frecuencia para la toma de
muestras sera dia de por medio.

Asimismo, el muestreo debe ser realizado bajo condiciones de

operacion representativa, aquella que se realice bajo condiciones iguales
o superiores al 90% de su operacién normal.

Fuente: Unién Temporal Metropolitano Porvenir, 2024
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Tabla 100. Protocolo de Respuesta a la Contingencia ER08 - ER12 - ER13
;T CCO O EIRESRuE S YA CONTINGENCI

ER08 FUGA DE GASES
ER12  INCENDIOS POR ACUMULACION DE GASES DEL RELLENO ANTROPICO
ER13  EXPLOSIONES POR ACUMULACION DE GASES DEL RELLENO
ANTROPICO

FECHA DE ELABORACION 04 de marzo de 2024

TiPO DE MEDIDA ISR Wy
Estructural Preventiva : X
No estructural Proteccion ] X

OBJETIVO

Establecer los lineamientos procedimentales para actuar en caso de presentarse emergencias y
contingencias por explosiones e incendios que se pueden provocar por la intervencién antrépica en la fase
constructiva del Centro de Alto Rendimiento (Gibraltar) Gibraltar.

META ~  w SR

Aplicar de forma eficaz los planes de accion correctivos al 100% sobre las medidas planteadas para mitigar
los impactos producidos por la ocurrencia de fenémenos antropicos.

DESCRIPCION DE LA ACCION PROPUESTA

MEDIDAS ANTES DE LA MATERIALIZACION DEL EVENTO

Inspeccién de la demarcacion y aislamiento de las areas donde se realizaran intervenciones en los
procesos de excavacion, pilotaje y construccion.

Generar inspecciones rutinarias de la conexién eléctrica y aterrizaje eléctrico de los equipos ubicados en el
campamento. Ver (Anexo 17) $G SST Carpeta A8. Formato SC-003-019 Inspeccion locativa areas
administrativa

Garantizar el mantenimiento (chimeneas) bajo los requerimientos legales existentes, sefializacién, segregacion,
ventilacién, sistemas de sujecién,

Registro de parametros in situ de contenido de VOC's, %CO, %H2S y %02, durante la etapa de
construccion. Ver Anexo 14 PMA Ficha de manejo No 11 Manejo y control de gases

Reportar a tiempo la presencia de olores intensos que puedan representar fugas o altos niveles de
concentracion de gases.

Ubicar extintores segtn el material combustible y en los sitios adecuados para facilitar la atenciénde la
emergencia.

Informar al personal Que ingrese a las areas de trabajo sobre los protocolos establecidos.
Divulgacion de numeros de contacto para atender emergencia de origen natural.
Establecer un acuerdo con operadores de servicios publicos de gas atraves del CAM.

MEDIDAS DURANTE LA MATERIALIZACION DEL EVENTO
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NLV Activar la brigada con el personal capacitado para identificar las zonas de mayor

ELE concentracién de gases perceptibles.

S En caso de detectar biogas, proceder segun lo indica la ficha de manejo ambientalrespectiva.
Ver (Anexo 14} Ficha de manejo 11 del Plan de Manejo Ambiental

Suspender totalmente las actividades hasta que la medicién disminuya.

Identificar si se presentan personas lesionadas, en caso de ser positivo activar PONMEDEVAC
Solicitar servicio de ambulancias para la atencidn de heridos.

Acudir a los elementos de emergencias como extintores y elementos de protecciénpersonal.
Delimitacién de campo de radiacién por explosiones de 10 a 20 mt de acuerdo con la

14 |modelacion., ver (Anexo 2) Tabla 15 Modelacion incendios por acumulacién de gases del
relleno antrépico, del Plan de Gestién del Riesgo de Desastres del Proyecto Centro de
Alto Rendimiento (Gibraltar) Gibraltar.

 [Pe lo contrario, suspenderd totalmente la actividad e informara a la entidad
contratante.

Desenergizar las areas afectadas o cercanas.
Prohibir el ingreso de vehiculos.

Intensificar el monitoreo en la zona para determinar los niveles de gases expuestos sirepresenta
una amenaza constante o si es necesario retirar el personal que se encuentra como primer
respondiente.

En lo posible controlar la fuga de gas.

Eliminar todas las fuentes de ignicién (no fume, no use bengalas, chispas o llamas elérea de
peligro).

No caminar dentro o sobre la zona afectada.

Acudir al organismo del cuerpo de bomberos para la atencion de las explosiones e incendios.
Aplicar aguas a chorros para disminuir temperaturas y evitar zonas calientes.
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Una vez los niveles de incendios superen la capacidad de respuesta estipulados en e NIVEL1,
se debera proceder de la siguiente manera:

informar al jefe de brigadas, para la activacién de los planes de accién para solicitar el apoyo
2 correspondiente y activacion del comando de incidentes.

" {Informar al jefe del departamento de logistica y SST, para solicitar el apoyo de Ia flotavehicular
de la organizacion, para el suministro de Carrotanques para controlarincendios.

Solicitar apoyo de organismos de emergencias como Bomberos Locales, y Defensa Civil para
extinguir el incendio, ver Tabla de actores y contactos de actores de manejode primeros auxilios
del CAM.

En caso de presentarse heridos, proceder con la activacién del PON MEDEVAC

».JUna vez la explosién sobrepase la capacidad de respuesta, se procedera de la siguiente
& imanera: .

w4frespuesta a la contingencia (BOMBEROS, DEFENSA CIVIL, CRUZ ROJA,POLICIA
NACIONAL, JAC, ENTIDADES DE GESTION DEL RIESGO LOCALES.
El Coordinador de las Contingencias activara el CAM, para el apoyo a la contingencia.

Se informara a las autoridades competentes sobre la contingencia, para el apoyo adicional
-“Inecesario.

oG
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MEDIDAS DESPUES DE LA MATERIALIZACION DEL EVENTO

De acuerdo a fos niveles establecidos se llevaran a cabo los reportes e informes de la contingencia, en el
siguiente orden de ideas:

NIVEL 1: Reporte que debera ser presentado por parte del deje de la emergencia del sistema comandode
incidentes.

NIVEL 2: Informe detallado de las actividades ejecutadas en la contingencia, el cual debera ser elaborado
entre el comando de incidentes, para ser entregado a la gerencia.

NIVEL 3: Informe detallado de las actividades ejecutadas en la contingencia con el aval de la gerencia
para ser entregado a la autoridad competente, siempre y cuando esta lo requiera.

Realizar el respectivo informe de investigacion segun el formato INVESTIGACION DEINCIDENTES
AMBIENTALES

Realizar el listado de |as actividades correctivas a ejecutar.

Realzar el inventario de dafios a la infraestructura, equipos y/o personal afectado durante la
materializacion de la emergencia.

Solicitar de forma inmediata la reposicién de los recursos utilizados durante la contingencia.
Corregir y reparar los dafnos ocasionados por la contingencia.

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION. N 7
El jefe de emergencia y el lider de brigadas sera el encargado de la implementacién de esta ficha, los
cuales deberan activar los respectivos planes de accién. )

Las funciones y la estrategia de implementacion se encuentran consignadas en el plan de prevencién,
preparacion y respuesta ante emergencias.

Comunicacion y difusién de las alertas de [as contingencias establecidas

Se establecera el mismo sistema de alarma con el que cuenta el plan de emergencias de la planta para
las contingencias ambientales, considerando lo siguiente:

Primer timbre Intermitente: Activacién del grupo de brigadistas para la identificacion de la magnitud ¥,
confirmacién de la contingencia.

Timbre continuo: Confirmacién de la contingencia en planta para suspender las actividades operativas,
evacuacion al punto de encuentro y socializacion de la contingencia y atencion de la contingencia.

RESPONSABLE

Jefe de Emergencia y Lider de la Brigada‘.
st . "+.  ‘RECURSOS. '
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PROTOCOLO DE RESPUESTA A LA CONTINGENCIA TFICHAN® 5

T ER08 FUGA DE GASES ]
N Wi/ /7, | ER12  INCENDIOS POR ACUMULACION DE GASES DEL RELLENO ANTROPICO
SN ER13  EXPLOSIONES POR ACUMULACION DE GASES DEL RELLENO
ANTROPICO

Se debe contar con los siguientes recursos:

Extintores multipropésito, Carro tanque de control de incendios.

Disponibilidad de los vehiculos, al momento de materializarse una emergencia de NIVEL 2.

Monitoreo semanal y diario niveles de emisién de gases y olores ofensivos, a través de los equipos
suministrados por la entidad para su seguimiento., ver (Anexo 14) Ficha de manejo 11 Plan deManejo
Ambiental

Recurso humano.

Uso adecuado de los elementos de proteccion personal.

Adicionalmente se deber4 contar con elementos de comunicacion y sefializacion.

NOMBRE DE  [COSTOS o ‘ ) CRONOGRAMA
LA MEDIDA 7 . .
Atencion de Las medidas d¢
explosiones e |manejo hacen partede
incendios  por Jlos  costos Ver (Anexo 11} Cronograma de ejecucién y seguimiento delplan
procesos de |generales de de contingencias ambientales
excavacion, operacién de la obra
pilotaje y [Centro de Alto
construccion. Rendimiento

(Gibraltar) Gibraltar

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO IS

El seguimiento se realizara por medio del reporte de la situacién anormal por medio del formato de
seguimiento y control a las contingencias ambientales, el cual debera ser entregado a la persona encargada
al jefe de brigadas. ‘
El reporte de la materializacién de un evento de origen natural debers ser realizado por parte del jefe de Ig|
brigada que atencién dicha emergencia.

Por ultimo, el informe realizado informando Ia situaci
encargado tanto del coordinador de las ¢
de incidentes.

on anormal de operacion sera entregado al personal
ontingencias como al lider de planeacion del sistema comendo

-_._INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y MONITORED .
META INDICADOR ™ "VALOR ~___ |RESPONSABLE — [TIPO DE REGISTRO
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Atender enun  |N° de
100% de las contingencias Comando de [Reporte de
contingencias  [atendidas por 100% incidentes contingenciasambientales.
reportadas  en [explosiones por
acumulaciéon de
dicho contextoo gases relleno
escenario. antropico/ N° de
explosiones  por
acumulacién  de
gases
presentados
Cumplir con el
100% del N° de
cronograma de [actividades : efe de brigadas — Informe de cumplimiento
actividades ejecutadas / N°de [100% Inspector SST anual.
expuesto en la actividades
ficha de |planeadas
manejo. '
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llustracién 83. Procedimiento Operativo Normalizado Acumulacion De Gases ¥ Generacién De Explosiones E Incendios

3 R - - - . B
L INCREMENTO EN LA PRESENCIA O CONCENTRACION DE BIOGAS j
LMunmnga la calma, suspenda actividades, inferrumpa el suminisire do energio, notilque hj
emeigencio alresidente 5ST o al jafe de emargencias.

¥

LAnaIlce lo luente y posible evoluckin de lo concentiacién de blogas

v

Evacue el drea donds hay Incremento en I presenclo de goses ]

v

Utiizando la protecelén respralora adecuada realice las acciones necesarias para et contiol dal gos I

v

eSerequiere .
opoyo?_

Evalué o escena y nevtralice y/o controle las
posibles fuentes de Ignicién

v
Lﬂepovle al coordinader da los kvigadas

, v
Vertique slla emlsién de gos e pueds I Contacte a ios entidades externas de apoyo

controlor Con recuisos proples

l Conhol la emerue'nclc por les organksmos
externcs
Si el evento evoluciona a un

incendio o explosion, aplique los PON
comespondientes
|
L 4
Identifique y delimite zona de acumulacion de gos y evalle su
estado

¥

Realice medicién con equlpo portéiil y habilite zona de trabejo hasta que se fengan
concentracionas normales

v

Finaliza la emergencla ’

l De Inklo o la Investigacién del Incidents y proceda o ekaborat Informe. '

&

Fuente: Unién Temporal Metropolitano Porvenir, 2024
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Tabla 101. Protocolo de Respuesta a la Contingencia ER15 - ER16
PFROTOCOLO|DEIRESPUESTATAILAICONTINGENCIA FICHANEa TeE]

o

ER15 ACCIDENTES DE TRABAJO ER16 DESLIZAMIENTO DE

"“‘ N MATERIALES

-,
*

Ry
@M/

}

2{DESCRIRCION|DE A MEDIDATDE:REDUCCION DEL RIES GO R il A
FECHA DE ELABORACION?*..]04 de marzo de 2024

TIPODE'MEDIDAY, {5 5% T sataadd o 8 el O p il o e B . FF R oy
Estructural !" “w.: :: X Preventlva ! ;: X
No estructural X% =t Protecménr‘x’"?- X
W N A T YL Y OBIETIVO "y TN HRERS € TR T

Establecer los lineamientos procedlmentales para actuar en caso de presentarse emergencias y
contingencias por fallas operativas que puedan generar una afectacién al personal, al medio
ambiente, a nivel estructural por ende afectar la normal operacion constructiva del Centro de Alto
Rendimiento (Gibraltar)

Gibraltar y Iogistica de transporte externa hasta su disposicién final.

O e, TR BTy e B T HIMETARCT BT ™ G S vl e i
Aplicar de forma efcaz los planes de accién correctlvos al 100% sobre las medldas planteadas
para mitigar los impactos producidos por la ocurrencia de fenémenos tecnolégicos operacionales
antréplcos

e 1 P Y T B DESCRIPCIONIDE LA:ACCION: PROPUESTA“‘-f- R SN L L o
MEDIDAS ANTES DE LA MATERIALIZACION DEL EVENTO

Realizar inspeccién a la sefializacion del area el cual se encuentra realizando intervenciones en
los procesos de excavacion, pilotaje y construccion, Ver (Anexo 17) SG SST Procedimiento de
inspecciones SC-002049 del plan de emergencias.

Mantenimientos periddicos a instalaciones locativas.
Socializar el PDC.

Realizar capacitaciones y simulacros de evacuacion, ver (Anexo 17). SG SST Carpeta 7 SC-
002-034 Programa de capacitacion.

Los vehiculos deben estar dotados de kit de atencién de derrames, ver {Anexo 14), Plande
contingencias de transporte gestor externo

Uso adecuado de los elementos de proteccién perscnal.

Verificar el estado preoperacional de los vehiculos, maquinaria y herramientas.
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PROTOCOLO DE RESPUESTA A LA CONTINGENCIA™ FICHAN® T 6
- ER15 ACCIDENTES DE TRABAJO ER16 DESLIZAMIENTO DE
A Q MATERIALES

-

Y/

imperm

Se tendra un sitio de almacenamiento de RESPEL debidamente techado, ventilado y consuperficie

eable. Ver (Anexo 14) Ficha de manejo No 7 Plan de Manejo Ambiental

MEDIDAS DURANTE LA MATERIALIZACION DEL EVENTO

NI V Personal laboral reportar el incidente a la brigada o jefe de la emergencia.
ELE| (Activacién de la Brigada de atencion inmediata
S Atencion de la emergencia insitu.

Evaluar la magnitud del evento contingente.

Elaborar reporte del accidente.

Se evidencian heridos por el accidente active protocolo MEDEVAC SG SST.
Evaluar si existe la presencia de derrames de aceites o combustibles.

En caso de ser necesario utilizar los kits de control de derrames.

Si es posible habilitar un carril en la via donde ocurrié el accidente;

Realizar monitoreo de gases volatiles.

1 [Disponer de sefalizacion vial para el control del trafico vehicular.

Solicitar gria para el levantamiento y retiro del vehiculo.
Despejar el carril y dar paso vehicular.
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Una vez los niveles de atencién de los accidentes por volcamiento superen lacapacidad
{de respuesta estipulados en el NIVEL 1, se deber4 proceder de la siguientemanera:

Volcamiento de vehiculos de |a obra en zonas de acceso a la obra que pueda

2 jobstaculizar el flujo vehicular en vias de espacio publico.

Informar al jefe de brigadas, para la activacion de los planes de accién parasolicitar
el apoyo correspondiente y activacién del comando de incidentes.

Informar al jefe del departamento de logistica y SST, para solicitar el apoyo de

Ja flota vehicular de la organizacién, para el apoyo en la evacuacién depersonal
herido.

olicitar a las aseguradoras cuantificar los dafios de los vehiculos.

En caso de presentarse heridos, proceder con la activacién del PON MEDEVAC

‘En caso de no lograr controlar los derrames de combustibles o aceites del vehiculo, se
procede solicitar apoyo logistico para controlar el derrame por medio de vactor ¢
olquetas que aseguren la contencién del mismo para la disposicidn final de RESPEL.
er Anexo 20 Resoluciones licencia de operadores externos

Evaiuar la presencia de autoridades como policia de transito, ambulancias y
bomberos.

Una vez sobrepase la capacidad de respuesta, se procedera de |a siguiente manera:

Se informara de manera inmediata a la gerencia y al comando de incidentes.

Se solicitara |a orden de servicio de los gestores externos especializados en laatencion
respuesta a la contingencia (BOMBEROS, DEFENSA CIVIL, CRUZROJA, POLICIA
NACIONAL, JAC, ENTIDADES DE GESTION DEL RIESGO LOCALES.

El Coordinador de las Contingencias activara el CAM, para el apoyo a la
contingencia.

BISe informara a las autoridades competentes sobre la contingencia, para el
apoyo adicional necesario.
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MEDIDAS DESPUES DE LA MATERIALIZACION DEL EVENTO

De acuerdo a los niveles establecidos se lilevaran a cabo los reportes e informes de la
contingencia, en el siguiente orden de ideas:

NIVEL 1: Reporte que debera ser presentado por parte del deje de la emergencia del sistema
comando de incidentes.

NIVEL 2: Informe detallado de las actividades ejecutadas en la contingencia, el cual debera ser
elaborado entre el comando de incidentes, para ser entregado a la gerencia.

NIVEL 3: Informe detallado de las actividades ejecutadas en la contingencia con el aval de la
gerencia para ser entregado a la autoridad competente, siempre y cuando esta lo requiera.

Realizar el respectivo informe de investigacion segun el formato INVESTIGACION DE
INCIDENTES AMBIENTALES

Realizar el listado de las actividades correctivas a ejecutar.

Realizar el inventario de dafios a la infraestructura, equipos y/o personal afectado durantela
materializacion de la emergencia.

Solicitar de forma inmediata |a reposicion de los recursos utilizados durante lacontingencia.
Corregir y reparar los dafios ocasionados por la contingencia.

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION'. .~ - 3 -

P

El jefe de emergencia y el lider de brigadas sera el encargado de la implementacion de esta
ficha, los cuales deberan activar los respectivos planes de accién.

Las funciones y la estrategia de implementacion se encuentran consignadas en el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Comunicacion y difusién de las alertas de las contingencias establecidas

Se establecera el mismo sistema de alarma con el que cuenta el plan de-emergencias de la
planta para las contingencias ambientales, considerando lo siguiente:

Primer timbre Intermitente: Activacion del grupo de brigadistas para la identificacion de Ia
magnitud y confirmacién de la contingencia. :
Timbre continuo: Confirmacion de la contingencia en planta para suspender las actividades
operativas, evacuacién al punto de encuentro y socializacion de la contingencia y atencion
de la contingencia

‘i . -<RESPONSABLE . &~

Jefe de Emergencia yLider de la Brigada.
o : ' »-  RECURSOS _ T,
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Se debe contar con los siguientes recursos:

Extintores multipropésito.

Botiquin de primeros auxilios.Kit de control de derrames.

[Sefalizacion Vial.

Maquinaria amarilla.

Disponibilidad de los vehiculos, al momento de materializarse una emergencia de NIVEL2.
Monitoreo semanal y diario niveles de emision de gases y olores ofensivos, a través de los
equipos suministrados por la entidad para su seguimiento. Ver {Anexo 14) Ficha demanejo 11
Manejo y control de gases Plan de manejo ambiental

Recurso humano.

Uso adecuado de los elementos de proteccion personal, Ver (Anexo 17) Sg SST Matrizde EPPS
Adicionalmente se debera contar con elementos de comunicacién y sefializacion.

3. DESCRIPCION DE LA MEDIDA DE REDUCCION DEL RIESGO:

NOMBRE DE COSTOS o . CRONOGRAMA
LA MEDIDA | . < . _ ‘
Atencion  de |Las medidas de
emergencias |manejo hacen parte
por fallas de los costos|
operacionales generales de
volcamiento de |operacién de laobrajAnexo 19 Cronograma de ejecucién y seguimiento del
maquinaria, Centro de  Altoplan de contingencias ambientales

vehiculos o |[Rendimiento
equipos. (Gibraltar)Gibraltar |

‘T'r ° MECANISMOS DE SEGUIMIENTO ) i
EI segwmlento se realizara por medio del reporte de la situacion anormal por medio del formatode
seguimiento y control a las contingencias ambientales, el cual debera ser entregado a la persona
encargada al jefe de brigadas.
El reporte de la materializacién de un evento de origen natural debera ser realizado por parte del
jefe de la brigada que atencién dicha emergencia.
Por uitimo, el informe realizado informando la situacién anormal de operacién sera entregado al

personal encargado tanto del coordinador de las contingencias como al lider de planeacion del
sistema comando de incidentes.
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+ - INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

META INQ.ICADORV -VALOR |RESPONSABLE" TIPO DE REGISTRO
. ' o . ' 2 o -

Atenderenun N°  de fallas
100% de las  |operacionales
contingencias |atendidas / N°de Comando de [Reporte de
reportadas en fallas 100% incidentes contingencias
dicho contexto [operacionales ambientales.

0 reportados
escenario.
Atender el N° de
100% del |Personas Formato de
personal afectadas / N°de 100%  [SCI investigacion de
expuesto personas incidente

atendidas

Cumplir con el
100% del |N° de
cronograma de [actividades
actividades ejecutadas / N° 100%  |Jefe de brigadas —  |informe de
expuesto  en [de actividades inspector SST cumplimiento anual,
la  ficha de [planeadas
manejo.
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llustracién 84, Procedimiento Operativo Normalizado (Pon) Falia Operacional

FALLA
OPERACIQNAL

|

faperic de daidemificacian
de la ceningencia

informe 8rigada de
atencion inmediata ~ jefe
de cperaciones

1isy heridos en bn zana
st )
Dande s4 presenta by Fally NO
I aperational l
venfiqun ﬂ:faf“‘cﬂmali odaint 3 orpeeda xerder lng
hainfaestiuaum | precedirnizntos dof nhel 1
‘ - Prarada oon ol reporte
st NO Investigatifn
Acthve protecala ds Nivet 2y Espere llegads e instrucciones
Hhvd 3 de Brizada de Emergendias
Presancis Dérramas
s gasible habilitar NO
Carni) I
Sl . M
Ubique zonas seguras.
1 permanezca alli.
Senafizacidn vial i
| Atenrién de pracedimientos
N B Nivel 2
Levantzmiento de vehiculos
Tranci nicdlo " Equipos de control de
" T W o
ransitar vehiculo por vias Oerrames nivel 1 y 2
SBEUras
1

Dispones persanas para sefializar
« guiar el flujo vehicular

Fuente: Unidn Temporal Metropolitano Porvenir, 2024
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Hustracidn 85. Procedimiento Operativo Normalizado (Pon) Falla Operacional :

éDano lineas
vitales?

S

Apertura dea valvulas de paso

Usa de Sntamas de bambes
Carro tipigues

Bajz Nveles

Apoyo CAM

NO

Danno: estructuras
W equipos

Cantrol del Perimatro del

drea

Estabilice estructura

Cemolicion de
estructuras

AREAS SEGURAS

Reporte Investigacion

e Informe

Fuente 1: Unién Temporal Metropolitano Porveriir, 2024
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Tabia 102. Protocolo de Respuesta a la Cont:ngenc:a ER09

PROTOCOLO.DE RESPUESTA ALACONTINGENCA
ER09 INFECCIONES Y BROTES DE ENFERMEDAD POR CONTAGTO CON RESPEL

2. DESCRIPCION DE LA MEDIDA DE REDUCCION DEL RIESGO

FECHA DE ELABORACION |O4 de marzo de 2024

TIPO DE MEDIDA

Estructural X Preventiva X

No estructural Proteccidn X
’ OBJETIVO '

Garantizar las medldas preventivas y de control relacionadas con el manejo de las excavaciones
de material contaminante que pueda poner en riesgo la seguridad del personal

META

PROTOCOLO DE RESPUESTA A LA A CONTINGENCIA ) "~ FICHAN® 7

ER09 INFECCIONES Y BROTES DE ENFERMEDAD POR CONTACTO CON RESPEL

Aplicar de forma eficaz los planes de accidn correctivos al 100% sobre las medidas planteadas
para mitigar los impactos producidos por la ocurrencia de fenémenos naturales.

DESCRIPCION DE LA ACCION PROPUESTA
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MEDIDAS ANTES DE LA MATERIALIZACION DEL EVENTO

Inspeccion diaria de los canales perimetrales para el buen control de fiujo de agua lluvia.

Las zonas de paso y las salidas deberan mantenerse despejadas en todo momento.

Establecer canales de comunicacién con entidades gubernamentales, industrias ycomunidad
aledana

Programacion y ejecucién de capacitacién y simulacros, ver {Anexo 17). SG SSTCarpeta 7
SC-002-034 Programa de capacitacion.

Divulgacion del plan de preparacion y atencién de emergencias del proyecto.

Bivulgacién de numeros de contacto para atender emergencia de origen natural.

Durante las fases de construccién realizar la Inspeccién visual de pozos de aguasubterranea, ver

(Anexo 14) capitulo 7.3. Plan de monitoreo de agua subterranea plan de contingencia.

se debe contar con un area especificamente destinada para el recibo de estos materialesy la
captura de las aguas que se desprendan del mismo, con el objeto de minimizar la contaminacién
Cruzada derivada de Ia lixiviacion de estos materiales.

En el proceso de excavacion se realiza el marcado de las areas de intervencién con cuadriculas
en el terreno de 30 por 20 metros, se calculan los niveles de cada area y secuantifica el volumen
estimado para el aprovechamiento o retiro en la zona del parque yel volumen estimado para la
disposicion final como residuo peligroso, se realiza la fase de descapote de 0-0,10 m de manera
mecanica (Unicamente en las zonas proyectadas para cimentaciones de la estructura del Centro
de Alto Rendimiento (Gibraltar)), luego se procede con la excavacidnmecanica hasta alcanzar e
nivel 0, se realiza la instalacion inmediata del sello protector(base o0 subbase granular) y se
realiza la adecuacion de la base para las maquinas de pilotaje (aproximadamente 0,4m).

se llevara a cabo durante los primeros meses de ejecucion de las obras, lo que incluye el
desmonte, limpieza, descapote, retiro de 1 m de profundidad de terreno para la adecuacién de un
sello del suelo de los 27.000 m? de intervencién.

El sello para el terreno se plantea dadas las condiciones del suelo mencionadas en todo
este plan de manejo ambiental.

Péag. 339

ADAD



**" CONTRATO DE OBRA
IDRD-CTO-3203-2023
BOGOT/\

Instituto Distrital

de Recreacitn y Ocporte PLAN DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES G?%Nﬂsglﬁlgﬂ
PL-GR-01 . 01/04/2024 V4

BROTOCONOIDE[RESEUESTAYIVACONIINGENC AN RECEAN A

-
i

ER09 INFECCIONES Y BROTES DE ENFERMEDAD POR CONTACTO CON RESPEL

Todo el material producto de excavacion sera objeto de disposicién como residuo peligroso y
entregado directamente a una empresa gestora autorizada por la autoridad ambiental para el
transporte, tratamiento y disposicién final de estos.

Se procurara que los residuos no estén almacenados por periodos mayores a 15 dias, estos
seran trasladados directamente por los gestores contratados a los sitios dedisposicién final
autorizados por las autoridades ambientales para ser tratados o incinerados.

Se identificaran/etiquetaran los RESPEL y se comunicaran los peligros asociados. En eldrea de
almacenamiento y de forma accesible y visible, se mantendran las hojas de seguridad
correspondientes a los componentes peligrosos del Residuo las cuales debenestar claras por el
personal encargado del manejo de estos.

Se dispondra de un sitio exclusivo para el aimacenamiento de RESPEL limitando el acceso a
persenal no autorizado en obra.

Se tendra un sitio de almacenamiento de RESPEL debidamente techado, ventilado y consuperficie
impermeable

Se contara con dispositivos de seguridad dentro del sitio de almacenamiento (extintor defuego,
botiquin de primeros auxilios, kit de derrames).

Se tendran en cuenta las recomendaciones para el almacenamiento de RESPEL descritas en las
GUIAS AMBIENTALES DE ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE PORCARRETERA DE
SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS Y RESIDUOS PELIGROSOS, vigentes a nivel
nacional. '

El almacenamiento de liquidos clasificados como RESPEL tendra un sistema de contencion
secundaria o contencion de derrames

Se realizara un acopio independiente para los residuos peligrosos convencionales a generar en
la obra, sus dimensiones seran maximas de 4 por 3 metros. Se mantendré con la rotulacién y
demarcacion respectiva y contara con dique de contencion con capacidad de almacenamiento
del 150% vy el kit de derrames. Inicialmente, se propondraque este acopio se ubique cerca al
acopio de combustibles.

ITodo contratista y subcontratista debera determinar si es generador de RESPEL de acuerdo con
la clasificacion emitida por la regulacién ambiental vigente, y cumplir con losreguerimientos
exigidos para generadores de RESPEL

Todo el relleno antropico que sea excavado a una profundidad mayor a un metro, debera
ser considerado residuo peligroso, por io que se procederd a realizar el cargue y carpado
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ER0S INFECCIONES Y BROTES DE ENFERMEDAD POR CONTAGTO CON RESPEL

inmediato para el retiro al Sitio de Disposicién Final con tratamiento de celda deseguridad. Se]
estima un porcentaje de expansién del 30%.

Se realizara el respectivo seguimiento de esta disposicién final en la planilla de control de retiro
de material, y se corroborara la informacién mediante el certificado de disposicién final oficial.
MEDIDAS DURANTE LA MATERIALIZACION DEL EVENTO

NIV erificacion el contacto o exposicion de RESPEL en las areas de intervencién, de
EL trabajo. )
S Acudir a los equipos de bombas de succion para evacuar lixiviados en zonas de

encharcamiento y redireccionarlos en zonas que se encuentren canalizadaso que
cuenten con tuberias de drenaje, ver (Anexo 13) Ficha técnica bombasumergible.
Eliminar todas las fuentes de ignicién (no fume, no use bengalas, chispas.)

En caso de presentarse fuertes olores utilizar elementos como Cal o Biocatalizadores
organico para evitar reacciones bioquimicas que generen olores fuertes, ver (Anexo 4)
Ficha de manejo No 12 del PMA.

1 (No caminar dentro o sobre la zona de encharcamiento

Si observa que el nivel de encharcamiento sobrepasa la capacidad de la barrera,
ubique las barreras de contencién a una distancia de 1 m de forma talque se forme una
nueva barrera.

Implementar bomba para manejo de aguas residuales lixiviados ver (Anexo 13) Ficha
Técnica Bomba Sumergible.

Activacion de vehiculos de contingencia para succionar lixiviados y disposicionfinal, ver
(Anexo 11) Plan de contingencias de transporte gestor externo.

Se utilizaran ios recursos con los que dispone la obra para la atencion de la
contingencia, siguiendo Ios pasos del NIVEL 1

Una vez los niveles de encharcamiento de los lixiviados superen la capacidad de
respuesta estipulados en el NIVEL 1, se debera proceder de la siguiente manera:

Informar al jefe de brigadas, para la activacién de los planes de accién parasolicitar
el apoyo correspondiente ¥ activacion del comando de incidentes.
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ER09 INFECCIONES Y BROTES DE ENFERMEDAD 'POR CONTACTO CON RESPEL

Informar al jefe del departamento de logistica y SST, para solicitar el apoyo dela flota
vehicular de la organizacion, para la contencién del afloramiento de lixiviados.
Trabajar con las brigadas para la sefializacién y delimitacién de la zona.

Clasificar y programar la disposicion final de los residuos.

En caso de no lograr evacuar el lixiviado, se deberia recolectar a través de los
carrotanques disponibles para su disposicion final como RESPEL. Capacidadde
transporte 79,493 Its 0 40m3. Ver (Anexo 14) Ficha Técnica Frack Tank

t

Una vez el afloramiento de lixiviados sobrepase la capacidad de respuesta, se -
I nrocedera de la siguiente manera:

Se informara de manera inmediata a la gerencia y al comando de incidentes.

Se solicitara la orden de servicio de los gestores externos especializados en laatencion
respuesta a la contingencia gestores externos ver (Anexo 20)

El Coordinador de las Contingencias activara el CAMI, para el apoyo a la
contingencia.

Se informaréa a las autoridades competentes sobre la contingencia, para el
apoyo adicional necesario.

MEDIDAS DESPUES DE LA MATERIALIZACION DEL EVENTO

De acuerdo a los niveles establecidos se llevaran a cabo los reportes e informes de Ila
contingencia, en el siguiente orden de ideas:

NIVEL 1: Reporte que debera ser presentado por parte del deje de la emergencia del sistema
comando de incidentes.

NIVEL 2: Informe detallado de las actividades ejecutadas en la contingencia, el cual debera ser
elaborado entre el comando de incidentes, para ser entregado a la gerencia.

NIVEL 3: Informe detallado de las actividades ejecutadas en la contingencia con el aval de ia
gerencia para ser entregado a la autoridad competente, siempre y cuando esta lo requiera.

Realizar el respectivo informe de investigaciéon segun el formato ver (Anexo 10) Formatode
investigacion de incidentes ambientales ( En revision y pendiente codificacién por parte de SST)
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Realizar el listado de las actividades correctivas a ejecutar.

Realizar el inventario de dafios a la infraestructura, equipos y/o personal afectado durantela
materializacién de ia emergencia.

Solicitar de forma inmediata Ia reposicion de los recursos utilizados durante lacontingencia.
Corregir y reparar los dafios ocasionados por la contingencia.

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION P _ - “

El jefe de emergencia y el jefe de brigadas sera el encargado de la implementacién de esta ficha,
los cuales deberan activar los respectivos planes de accion.

Las funciones y la estrategia de implementacién se encuentran consignadas en el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Comunicacién y difusién de las alertas de las contingencias establecidas.
Se establecera el mismo sistema de alarma con el que cuenta el plan de emergencias de |a

planta para las contingencias ambientales, considerando lo siguiente:
Primer timbre Intermitente: Activacién del grupo de brigadistas para la identificacién de Il
magnitud y confirmacién de la contingencia.

Timbre continuo: Confirmacion de la contingencia en planta para suspender las actividades

Operativas, evacuacién al punto de encuentro y socializacion de la contingencia y atencioénde la
contingencia.

, : - RESPONSABLE T .
Jefe de emergencia y Lider de la Brigada.

RECURSOS

Se debe contar con los siguientes recursos:

Maquinaria - Dos (2) Kit de derrames de 70 galones (existente).

Disponibilidad FRAC TANK, al momento de materializarse una emergencia de NIVEL 2.
Monitoreo semanal y diario por plataforma virtual de los prondstices del clima, basadosen
informacion veraz que entregan las autoridades competentes.

Recurso humano.

Adicionalmente se debera contar con elementos de comunicacién y sefalizacion

3. DESCRIPCION DE LA MEDIDA DE R

NOMBRE DE |COSTOS
LA MEDIDA

EDUCCION DEL RIESGO
I CRONOGRAMA .

~ .
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Atencion alas |Las medidas d
amenazas de |manejo hacen part
origen natural. |de los  costosVer (Anexo 19) Cronograma de ejecucién y seguimientodel
Aumento degenerales deplan de contingencias ambientales
Lixiviados  ponoperacion de laobr
jescorrentia y (Centro de Alt
afloramiento.  [Rendimiento
(G|bra|tar)G|braItar
' MECANISMOS DE SEGUIMIENTO
El seguimiento se realizara por medio del reporte de fa situacién anormal por medio del formatodel

seguimiento y control a las contingencias ambientales, el cual debera ser entregado a la persona
encargada al jefe de brigadas.

El reporte de la materializacién de los eventos debe estar acorde
Por ultimo, el informe realizado informando la situacién anormal de operacién sera entregado al

personal encargado tanto del coordinador de las contingencias como al lider de planeacion del
sistema comendo de incidentes.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREOQO
META INDICADOR VALOR RESPONSABLE TIPO DE REGISTRO

Atender en un
100% de las

contingencias Comando de [Reporte de
reportadas en 100% incidentes contingencias

dicho contexto ambientales.

0 escenario.

Cumplir con el

100%  del N° de
cronograma de actividades

actividades gjecutadas / N°  100% Jefe de brigadas —  [Informe de
expuesto  en [de actividades : Inspector SST cumplimiento anual.

la ficha de |[planeadas

manejo.

Fuente 2: Unién Temporal Metropolitano Porvenir, 2024
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18.12 MOMENTO DE LA EVACUACION

Por dénde se debe evacuar
Los ocupantes utilizaran las vias de salida establecidas en el plano de evacuacion, salvo
que por decisién del Jefe de la brigada, Autoridad Competente y/o Coordinadores de
Evacuacién se ordene cancelar o variar alguna ruta especifica por inutilidad, obstruccion,
dafio o riesgo inminente, en las vias de evacuacion o cerca de ellas, en dichos casos el
Coordinador de Evacuacién en este sitio se encargara de la desviacion del flujo de personas
de acuerdo a su criterio y observacién, siempre anteponiendo la seguridad de los ocupantes
trasladados.

,
Tiempo de salida
Producto de andlisis de riesgos realizado en el capitulo de Conocimiento del Riesgo, se han
definido unos escenarios significativos de riesgo, a continuacion, se evidencian los
procedimientos operativos normalizados.

liustracion 86. Tiempo de salida

M D

T = +
S AxK \'4

Donde:

M = NUmero de personas {Todas las personas tedricamente son ubicadas en el sitio mas lejanc a la
salida) personas con los centros de trabajo ocupados '

A= Ancho de Ia salida en metros (setoma elancho de Ia salida méas angosta durante todo elrecorrido)
K = Constante experimental = 1,3 personas/metro-segundoD = Distancia total del recorrido en metros
V = Velocidad de desplazamiento = 1,39 m/s (caminando rapido)

Principales tiempos de salida. Se establecera dentro de Ia preparacién de los simulacros
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Tabla 103. Tiempos estimados de salida.
Salida desde Lugar mas alejado.
No ANCHO DISTANCIA | TIEMPO
PERSONAS | SALIDA | K | V_|APROXIMADA| DE P ED
-PROMEDIO| ENm ENm SALIDA
Punto de 100 (aprox) | 35 [1,3| 1 250 360 | SEGUNDOS
encuentro 1-
Frente al
campamento
CENTRO DE Tiempo de salida punto 1 en minutos 6 MINUTOS
ALTO
RENDIMIENTO
(GIBRALTAR) Tiempo de salida punto 2 en minutos 8 MINUTOS

Fuente: Consorcio Gibraltar

Rutas de Evacuacién .
Son las vias escogidas para evacuar las instalaciones de la obra en un momento de
emergencia. En los planos de rutas de evacuacién se podran observar las posibles vias de
salida hacia el Punto de Reunién. Las rutas de evacuacién y sitios de reunién deberan
definirse en planos y para su adecuada finalidad y mantenimiento, deberan seguirse las
siguientes recomendaciones:

Inspeccionar en cada area, las rutas de evacuacién establecidas, despejandolas de objetos
que obstaculicen el paso.

Realizar practicas, simulacros, evaluaciones y correctivos.

A continuacién, en la ilustracion 35 se presenta la ruta de evacuacion de la zona DEL
CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EL PORVENIR (GIBRALTAR}):
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Hustracién 87. Punto de encuentro CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO (GIBRALTAR)
................ s - . B e S ——
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é" - v ) T Y e gy ’

Fuente: Consorcio Gibraltar

Punto de encuentro

Con el fin de realizar el conteo de los empleados evacuados y comprobar si todos lograron
salir, los ocupantes de las distintas areas deben reunirse en el sitio establecido en este plan,
hasta que su correspondiente coordinador efectte el conteo y se comunique cualquier otra

decisién. El punto puede ser movido o modificado de acuerdo con las actividades e
instalaciones de obra, al inicio de esta.

Pag. 347

A01F



*** CONTRATO DE OBRA
IDRD-CT0-3203-2023
BOGOT/\

instituto Distrital

s Recresitny Ocporte PLAN DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES GE%NHSETE%IER
PL-GR-01 01/04/2024 V4

Evaluacién de Daios y Andlisis de Necesidades -EDAN

En caso de que se materialice algun escenario identificado en el capitulo de conocimiento
del riesgo, se debe Iniciar la aplicacién de la Evaluacién de Darios y Analisis de
Necesidades -EDAN. .

La evaluacién de los dafios se realizara en el formato de Descripcion de Situaciones de
Desastres. Ver anexo 8.

Los Procedimientos para el manejo de la respuesta ante la emergencia son variables y
pdinamicos conforme al escenario y deberan estar articulados con lo pertinente a los
sistemas de gestion de la entidad.

18.13 Directorio de contactos para emergencia

Para todo el personal que se encuentra dentro de las instalaciones del proyecto, se va atener
a la manoy publicado en las carteleras informativas, el directorio de contactos para poder
acudir en caso de una emergencia. Este directoric se encuentra descrito en el numeral
7.1.1.8.2 de este documento.

18.14 Linea de reporte de contingencias ambientales

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.2.3.9.3. Decreto 1076 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible”, establece lo siguiente frente a la ocurrencia de contingencias ambientales:

“Contingencias Ambientales. Si durante la ejecucion de los proyectos, obras o actividades
sujetas a licenciamiento ambiental o plan de manejo ambiental ocurnesen incendios,
derrames, escapes parametros de emisidon y/o vertimientos por fuera de los limites
permitidos o cualquier otra contingencia ambiental, el titular debera ejecutar todas las
acciones necesarias con el fin de hacer cesar la contingencia ambiental e informar a la
autoridad ambiental competente en un término no mayor a 24 horas.

La autoridad ambiental determinaré la necesidad de verificar los hechos, las medidas
ambientales implementadas para corregir la contingencia y podra imponer medidas
adicionales en caso de ser necesario.

Las contingencias generadas por derrames de hidrocarburos, derivados y sustancias
nocivas se regirédn ademas por lo dispuesto en el Decreto 321 de 1999 o la norma que lo
modifique o sustituya”.

La Resolucién 1767 de 2016 “Por la cual se adopta el formato tnico para el reporte de las
contingencias y se adoptan otras determinaciones”, la norma que presenta el Formato
Unico para el reporte de las contingencias ambientales.
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Ver anexo 9. Flujograma de reporte de emergencias y desastres del proyecto

18.15 Prioridades para la emergencia

La toma de decisiones para la respuesta a la emergencia o desastre debe enfocarse en
salvar el mayor numero de vidas, la reduccion de impactos, el ambiente, la proteccién de
los bienes e infraestructura y la preservacion de Ia informacién.

18.16 MEDEVAC

La palabra MEDEVAC proviene de la combinacién de MEDical y EVACuacién, o sea que
su significado es Evacuacién Médica, el traslado de pacientes gravemente heridos hasta
un hospital especializado, generalmente en casos de conflictos bélicos: El MEDEVAC
puede ser realizada mediante transportes terrestre, por ejemplo, con los vehiculos de
transporte terrestre que cuenta EL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EL PORVENIR
(GIBRALTAR).

De esta manera, mediante la MEDEVAC se consigue transportar de manera rapida a
personas con heridas graves desde donde se ha producido su lesién hasta un lugar donde
pueda ser tratado en la forma més eficiente posible.

En el Anexo 7 de este documento se presenta el MEDEVAC que se va a realizar en
seguimiento de una emergencia médica.

18.17 Mecanismo de actualizacién del Plan de Emergencias y Contingencia

La actuaiizacion, el seguimiento y control a la implementacién y prueba del presente Plan
de Gestién del Riesgo debera actualizarse cada seis meses y durante las diferentes fases
del proyecto o posterior a las situaciones de emergencia, al resultado de los gjercicios de
simulacién y simulacros, a la evidencia de casi accidentes o materializacion de riesgos
intolerables.

El documento Pilan de Emergencias de EL CENTRQO DE ALTO RENDIMIENTO EL
PORVENIR (GIBRALTAR)., ser4 actualizado bajo las siguientes situaciones:

Al presentarse situaciones incidentes o emergencias no contempladas, o por cambios en
estructura y distribucion en las instalaciones del proyecto.

De acuerdo con los cambios generados por la implementacion de las acciones a seguir, las
cuales se anexan al documento a medida se van ejecutando.

Aclaracion:
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El presente Plan de gestion del riesgo, al igual que el plan distrital de gestién de riesgo de
desastres, por lo general no se considera como un producto 100% terminado, por lo cual
siempre se encontrara sujeto a actualizaciones y revisiones anuales, para identificar
oportunidades de mejora, lograr mejores acuerdos de cooperacién institucional, planeacion
deacciones de respuesta mas efectivas, métodos de actuacién més oportunos, técnicas de
controlmas innovadoras y funciones operativas mas eficientes y seguras frente a las
amenazas existentes.

18.18 Seguimiento del plan

Esta etapa permite que el Plan de Emergencias y Contingencias esté actualizado y acorde
a los cambios de EL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EL PORVENIR (GIBRALTAR).
asegurando su funcionalidad en el momento de su aplicacién.

Como herramienta para la revisidn y actualizacion del plan de emergencias y contingencias
se establece un proceso de auditoria para que pueda ser realizado por personal interno o
externo a la empresa.

La auditoria es un examen sistematico e independiente para determinar si las actividades
y los resultados relativos al plan satisfacen las disposiciones previamente establecidas y si
estas se han implementado efectivamente para el logro de los objetivos propuestos

Objetivos

¢ Identificar fortalezas y oportunidades de mejoramiento en cada uno de los
elementos revisados.

» Generar las acciones a seguir para controlar aquellos aspectos identificados como
posibles de mejorar.

e Generar recomendaciones encaminadas a fortalecer aquellos aspectos que los
ameriten.

¢ Presentar los resultados obtenidos y hacer los comparativos correspondientes.

e Asegurar la vigencia del plan y su actuacién sobre la base de la vulnerabilidad de
las operaciones de la empresa.

Alcances

Medir como minimo los siguientes parametros: Nivel de formacién de las personas,
disponibilidad y estado de los recursos, nivel de conciencia y habilidades que tiene el
personal para el Control de Emergencias, disponibilidad de las instalaciones, tiempos de
respuesta, guias tacticas y procedimientos operativos para Control de Emergencias,
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gjecucion de procedimientos, consecucion de objetivos, participacién del personal, estado
de vulnerabilidad.

Facilita el analisis y la evaluacién de los siguientes aspectos:;

+ Consecucién de objetivos

¢ Participacién del personal

* Nivel de formacion de las personas

» Disponibilidad y estado de los recursos
* Disponibilidad de las instalaciones

* Ejecucién de procedimientos

* Tiempos de actuacion y respuesta

El programa de seguimiento podra ser adelantado por los integrantes del Sistema Comando
de Incidentes, bajo la asesoria técnica de la ARL y liderado por SST de EL CENTRO DE
ALTQO RENDIMIENTO EL PORVENIR (GIBRALTAR). ’ :

18.19 Auditorias

Auditoria periodica: Disefiada con el objetivo de verificar periddicamente |a puesta en
marcha del plan de emergencias, la disponibilidad de los recursos, los medios de
evacuacion, el nivel de capacitacién y formacién del personal. Permite obtener informacién
sobre el estado real, tanto fisico como funcional de los recursos de EL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EL PORVENIR (GIBRALTAR).

Se encuentra bajo Ia responsabilidad de la brigada y el Coordinador de gestiéon humana,
aplicar el instrumento de inspeccién general dejando registro de cada visita, las
recomendaciones necesarias y dando a conocer dichas anomalias. Los informes de las
inspecciones deben ser presentados a los integrantes del Sistema Comando de Incidentes
y deben ser anexados al documento Plan de Emergencias, indicando los resultados de la

implementacion y mejora de las condiciones criticas. Estas inspecciones tienen lugar cada
seis meses.

Seguimiento post-emergencias: Seguimiento realizado una vez culmina la situacién de

emergencia o actividad de simulacro, definiendo la eficacia de los procesos y de los
recursos ante una situacién de emergencia.

Con el fin Qe adoptar las medidas de mejoramiento y ajustar los protocolos de respuesta a
emergencias, debe existir evidencia de las acciones de seguimiento y dejar registro escrito '\O\G\'
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de las mismas, de esta manera se constituye como herramienta de los integrantes del
Sistema Comandos de Incidentes.

Estos registros deberan contener la siguiente informacion:

¢ Diay hora de su ejecucion

¢ Objetivo

o Area o procesos a auditar

¢« Responsable de la auditoria

e Metodologia usada

+ Resultados obtenidos comparados con lo esperado.
o EMERGENCIAS PARA VISITANTES

Para todos los visitantes que ingresen al proyecto, EL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO
EL PORVENIR (GIBRALTAR)., divulgara los principales peligros a los que pueden estar
expuestos los visitantes durante la permanencia en el Proyecto, de igual forma se les
recuerda como actuar en caso de una emergencia, las rutas de evacuacion y los puntos de
encuentro.

Para los visitantes se les recomienda especificamente lo siguiente:

En caso de emergencia recuerde:

Conservar la calma.
Segquir las instrucciones de la persona que lo esta atendiendo y/c de los Brigadistas.
~ Atienda las siguientes medidas.

Sismo o terremoto:

No salga del proyecto, protéjase, manténgase en este lugar mientras dura el movimiento
telurico. ' '

Refugiese en lugar seguro,

Proteja su cabeza y cuello con sus manos “posicién fetal”

No Encienda equipos electrénicos o instalaciones eléctricas hasta no estar seguro que no
existen cortos o fugas de gas. |
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Espere instrucciones de la brigada de emergencias

Incendio:

Si usted descubre el fuego “grite fuego, fuego” informe a la persona que lo acomparfia o a

cualquiera de los funcionarios del proyecto.

Si el fuego es pequefo y usted esta en capacidad de controlarlo utilice el extintor mas

cercano al lugar. '
Espere instrucciones de la brigada de emergencias

Emergencia médica:

Conserve la calma.

Espere la llegada de un brigadista que lo asistira.
Ubique el botiquin de primeros auxilios.
Permanezca tranquilo.

Tenga en cuenta las siguientes posiciones

Espere instrucciones de Ia brigada de emergencias
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19. PLAN DE INVERSIONES

Se entrega el plan de inversiones a realizar para la-elaboracidén e implementacién del Plan

de Gestién del Riesgo de Desastres:

Tabia 104. Plan de inversiones

ESTIMACION COSTOS TOTALES EJECUCION PLAN DE GESTION DEL RIESGO(COP)

Componente de inversion Costo Observaciones (*)
| Costos directos
Analisis y Evaluacién de riesqo $- No Aplica
Evaluacion de factores de riesgo $- No Aplica
Caracterizacion de escenarios deriesgo $. No Aplica

ESTIMACION COSTOS TOTALES EJECUCION PLAN

DE GESTION DEL RIESGO(COP)

Identificacién y priorizacién de

escenarios $- No Aplica
Andlisis Prospectivo de los escenarios. g No Aplica
Identificacién, evaluacion y
seleccion de medidas deintervencién 3. No Aplica
Disefio de medidas de intervencién $- Implicitos en el disefio
Monitoreo de fenémenos $- No Aplica
Disefio e instalacion de lainstrumentacién $ - Imp “C't%seg:icl'%ss rg:;;t:r:lodsisgeer_:);écnlcos
Comunicacién del riesgo $-
Acciones de reduccidn de losfactores de riesgo $.
Intervencion correctiva $- No Aplica
intervencion prospectiva $- No Aplica
Estructura organizacional de la GR 3. Implicito egpl)(;sraccci)c‘s):‘o(s*fj)e obra y/o
Brigada de emergencia 5- Implicito %‘;‘e’fag?ésrﬁff)e obra y/o
Subtotal (1) $-

Il Gastos administrativos
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_ Alquiler de espacios, medios
Logistica de talleres y/ocapacitaciones $3,000,000 q au diovisugles (otros)
Capacitaciones a cargo de $500,000 Por capacitacion
externos
Equipamiento
Extintor ABC $90,000 Unidad
Extintor Sokafiam $200,000 Unidad
Botiquine (Gabinete) $150,000 Unidad
Botiquine (Morral) $60,000 Unidad
Kit derrame de emergencia (< 10galones) $150,000 Unidad
Camilla $130,000 Unidad
Inmovilizador $80,000 Unidad
Alarma de emergencia $550,000 Unidad
Chaleco $70,000 . Unidad
Subtotal (2) $4,770,000
I1l. Evaluacion y seguimiento
Herramienta para seguimiento $-
Desarrollo de matrices de avances por Implicito en los costos de obra y/o
resultados $- Operacién
ESTIMACION COSTOS TOTALES EJECUCION PLAN DE GESTION DEL RIESGO({COP)
Subtotal (3) | $ - |
TOTAL | $4.770,000 |
Se debe actualizar como minimo una vez al affo y/o cuando ios disefios y/o infraestructura se
(*) modifique y/ocuando se materialice un evento

Personal PGR (director de Obra, director Administrativo y Financiero, Coordinador de
Obra, Coordinadorbrigada de emergencia, Lider de Calidad, Lider de aseguramiento de
(*) Obra, Especialista Ambiental, Profesional SST, Jefe de mantenimiento).

Menos de 10 empleados: 1 trabajador; De 10 a 49 empleados: Entre 2 y 4 Trabajadores; De 50 a

empleados:

-~ 89
™) Entre 4y 7 Trabajadores: Mas de 100 empleados; Entre 5y 8 Trabajadores

Fuente: Consorcio Gibraltar
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20. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Finalmente, se consolidan las recomendaciones emitidas por cada especialidad para
prevenir, controlar y mitigar los riesgos identificados:

a. Protocolos de Seguridad especializados en amenaza sismica, asi como en
incendios, donde se detalle:

¢ Procedimiento de evacuacién

o Tiempo maximo de evacuacion

e Coordinacién con el SSGT

o Coordinacion con las directrices nacionales

e Todos los equipos de seguridad necesarios
b. Seguimiento de medidas de seguridad segun RETIE
c. Correcta identificacion de espacios técnicos y distancias de seguridad

d. Estricto control en los protocolos de seguridad, capacitacion del perscnal en riesgos
profesionales para cada actividad, toma de descansos regulares, informar sobre
condiciones inseguras a ‘su supervisor, utilizar adecuadamente herramientas y
maquinas. Verificacion de conexiones eléctricas.

e. Se sugiere vigilancia contratada en los espacios exteriores de la edificacion, con
motivo del cuidado de los bienes materiales del proyecto. Garantizar con los
proveedores la calidad de los materiales en la fase de produccién de los productos.

f. Implementar medidas de gestién de lixiviados y biogas, utilizar medios o sistemas
para control de olores, utilizar cerramientos de alturas que minimicen el impacto al
exterior, capacitar al personal para evitar contacto con suelo contaminado y lixiviado,
mantener cubiertas y aisladas las zonas de trabajo en donde se exponga el suelo
contaminado. Proteger el suelo para evitar infiltracién directa y por escorrentia.
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g. Tener en cuenta barreras dentro del proceso de siembra, control de escorrentia.

h. Desarrollar la actividad guardando las medidas de seguridad y buen manejo de las
herramientas

i. Seguir las recomendaciones constructivas para el manejo del material de
excavacion, manejo de taludes y seguir las recomendaciones con respecto a la
cimentacion de la edificacion respetando la calidad Y proceso constructivo.

j- Socializacion plan operativos normalizados para la atenciéon de emergencias.
Sefializacién de zonas, Sefializacién, actividades de sensibilizacién en riesgo
locativo. Capacitacion comportamiento seguros en areas de riesgo.

k. Bajar el perfil en lugares especificos, agudizar la capacidad de observacién. evitar
dar mas informacion de la necesaria (teléfono, filas de banco, sitios nocturnos).
Capacitacion en gestién de riesgos.

. Tener sistema de manejo de aguas lluvias durante la obra, canalizar y descargar en
sitios permitidos.

m. Senalizar zonas donde se encuentren redes existentes

n. Proceso constructivo disefiado teniendo en cuenta sismo resistencia, pluviosidad de
la zona, contratacién de seguridad.

0. S_e debe Implementar Ia sefalizacién propuesta en el PMT, ya que esto minimiza el

resgo de accidentes de transito Io cual baja la tasa de accidentalidad que se pueda

presentar, asi como se mantiene un buen flujo vehicular al seguir las normas
establecidas.

p. Articula_r con la Empresa de Acueducto de Bogota, IDIGER, consejos locales y
demas instituciones encargadas de la gestion del riesgo, las actividades preventivas
y de emergencia a implementar en caso de inundacién.
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Q. Articular con los entes de caracter social de la zona el manejo de los posibles
impactos a generarse en desarrollo del proyecto
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22. ANEXOS

a. DOCUMENTO IDIGER

b. APENDICE AMBIENTAL CONTRATISTA DE OBRA GIBRALTAR
02.05.2023_FIRMADO STC (3).

c. ARCHIVOS SHAPE CENTRO ANALISIS AVR CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO

CONCEPTO TECNICO - CT 03441 (2)

ENVI BOG 5245IN0000- 7788 PARQUE METROPOQLITANO PORVENIR

(GIBRALTAR)

IMAGENES AMENAZA Y VULNERABILIDAD CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO

INFORME FINAL EAAB 2-01-24200-1543-2021 AREAS 2 Y 3 (1)

INFORME MONITOREO DE AGUA VF

INFORME MONITOREO DE AGUA VF

LINEA BASE AMBIENTAL

MC PMA GIBRALTAR CTO 3662 FINALv1

o o
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a. DOCUMENTO IDIGER

*
25012024 99:23:52  INSTITUTO DISTRITAL OE GESTION OE RIESCOS Y CaMBI0 CLIM\C(] ‘*
Al Contestar Cun evte N 12024821030 O 1 Pob) Ancs:0

Ouigsa: Sd:334 « SUKD, DB ANALISIS DE RIESCOS ¥ EFCL TIOR8 08 CACARCIA OARCIA VUJBMOT
Destae: CONSORCTO GIBRALIAR IBCENTENARKIALF R ({00 MISDZ RUDRIGUEZ

Avunte; RO-11)773

Qe INGRID RIXCON

o e de v vus idiger.gov . co’ronmes pondent o

Al responder cite este nimero;
Bogota D.C. RO-143775

Arquitecto: USIN
ALFREDO MUNOZ RODRIGUEZ CENTEREE.?* .
Representante Legal
CONSORCIO GIBRALTAR
KR 16 93 36 OF 401
Teléfono: (601) 763 04 13

3! 23530
Bogotd D.C. a4 BE

ASUNTO: Respuesta Radicados IDIGER No, 2024ER350
Solicilud de informacién de amenaza y tiesgo. Contrato de Obra No.
IDRD-CTO-3203-2023 “CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL.
MARCO DE LA MANZANA DEL CIUDADO DEL PORVENIR
(GIBRALTAR). LOCLAIDAD DE KENNEDY - BOGOTA"

Cordial saludo,

En atencidn al radicado del asunto, el Instituto Distrital de Gestisn de Riesgos y Cambio
Climatico-IDIGER, en el ambilo de sus funciones y segun lo establecido en el Decrelo
173 de 2014, una vez consulladas las bases de datos y sistemas de informacién

gecgréfica disponibles para el predio en consulta, informa que se obtuvieron los
siguientes resullados:

s Localizaciéon
La locatizacién del predio en consulia se muestra enla Tabla 1 y Figura 1.

Tabla 1. Localizacion predio objeio de I2 consulla
BARRIO, M WP o2 I 3 OCALIDAD 1
OSORIO XII 83- LAS MARGARITAS 8 - KENNEDY

"Seclor catasiral que no hace parie del programa de legalizacién y reqularizacién de barrios de la Secrstarla
Distital de Planeacitn.

! “Wor medio ded cual se dictan dispasiciones en relacién con el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Camblo
Climditico - IDIGER, su naraleza, funciones, Grganns de direccidn y administacién®

RO-143775

Pigina1de 6
sfaq%mmu QSTIRUTO CISTRITAL B
s GESTION DE RIESGOS
Cedgs Pruat 1173

newhurss | Y CAMBIO CLIMATICO
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ESCALA: | FUENTES DE INFORMACKON:

¢ G e Careets be mgne P Vommmins i3 € sove Cormn
€ Garme P LoD A oat
!

s a1e
Laivkd Owreise K

Basana: 0 4R | FECHA 20012024

Figura 1. Localizacién predio objeto de a consulia
* Zonificacion de Amenaza

Para el andlisis de la amenaza, se considera como fuente primaria de informacion los
mapas normativos adoptados en el POT de Bogota del Decreto Distrital 555 de 2021
{Plan de Ordenamiento Terrilerial de Bogota — POT).

De acuerdo con el Mapa CG-3.3.1 “Amenaza por movimientos en masa” y Mapa CG-
3.3.4 “Amenaza por avenidas torrenciales yfo crecientes stbitas”, del Plan de
Ordenamiento Territorial de Bogota — POT {Decreto Distrital 555 de 2021), el predio
objeto de la consulta presenta zonificacion de amenaza baja por movimientos en masa
y por avenidas torrenciales y crecientes sdbitas. Sin cubrimiento de amenaza por
inundacién segun el Mapa CG-3.3.10 "Amenaza por inundacién”,

Para ampliar la informacion relacionada con los Mapas Normatives, se puede consultar
la pagina de la Secretaria Distrital de Planeacién en el enlace POT ~ Documentos —

RO-143775 Pigina 2de 6
nmumwm u INSTITUTO DISTRATAL DF
eeisgnen GESTION DE RIESGOS
ctoo st 1 Y CAMBIO CLIMATICO
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Version para la Ciudadania ~ Anexo 15 (Movimientos en Masa), Anexo 16 (Inundacion),
Anexo 17 (Avenidas Torrenciales) y Anexo 18 (Incendios Forestales).

httos:/iwww. sdp.qov.co/micrositios/pot/documentos

Es pertinente mencionar que la informacién contenida en los mapas normativos,
elaborados a partir de 1os resultados de los estudios basicos (Escala 1:5000 para la
zona urbana y 1:25.000 para la zona rural) dan indicaciones respecto a las condiciones

generales de la amenaza en el suelo y no precisan los escenarios de amenaza o riesgo
a nivel de predio.

Adicionalmente se informa que segin el Mapa CG-3.3.13 “Suelo de Protaccion por
Riesgo” det Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota - POT (Decretlo Distrital 555 de
2021), los poligonos objeto de la consulta NO presentan dicha categorizacion.

Antecedentes

EI IDIGER actuanda como autoridad técnica distrital, genera instrumentos de andlisis

de riesgos en el Distrilo Capital, los cuales describen condicicnas particulares del sector
analizado.

Revisado el Sistema de Informacitn para la Geslién de Riesgos y Atencion de
Emergencias de Bogota (SIRE), con relacién a los antecedentes de los seclores en

consulta, se encontrd que el IDIGER ha emitido los documentos técnicos conforme se
indica a continuacion.

Diagnésticos Técnicos: Corresponden a documentos técnicos que evalian las
condiciones de amenaza y riesgo fisico de sitios particufares que han sido, o pueden
ser afeclados por inundaciones, avenidas tarrenciales, remocion en masa y/ o porfallas
estructurales de las edificaciones. Son emitidos tras realizar una inspaccion técnica que
describe las condiciones de riesgo inminents o los dafios y alectaciones generadas tras
una emergencia o por solicitud de la comunidad o por las enlidades.

 CLCIOSED | e | | o | SOty

o X: 88,502
vt 15072015 ) ESCTRUCTURAL

Mediante DI-8380 se concluyé que “La funcionalidad del canal Tintal il 30 metros aguas
arriba de la entrega al Canal Cundinamarca en la Localidad de Kennedy, puede verse
comproimelida en el corto plazo debido a los procesos de socavacion y filtracion de agua

que genera el lavado de malerial de soporte donde estén apoyadas las losas que
conforman el revestimiento del canarl”. .
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Por lo cual se recomendb, entre otros aspectos, “A la Empresa de Acueducto, Agua,
Alcantaniliado y Aseo de Bogotd - EAB, implementar de manera prioritaria las
intervenciones necesarias a fin de realizar el mantenimiento correctivo de la zona
afectada en ef Canal Tintal Il, 30 metros aguas arriba de la entrega al Canal
Cundinamarca, debido a los procesos de socavacion y lavado de material de soporte
de las losas de concreto que conforman el ravestimiento del canar'.

Conclusiones

El sector donde se localiza el predio identificado con RUP1 1-5148 (Figura 1) presenta
zonificacion de amenaza baja por movimientos en masa y zonificacién de amenaza baja
por avenidas forrenciales y crecientes subitas, conforme con el Plan de Ordenamiento
Territorizl de Bogotd ~ POT (Decreto Distrital 555 de 2021). Sin cubrimisnto de
amenaza por inundacién segun el Mapa CG-3.3.10 “Amenaza por inundacion”,

El predio identificado con RUP) 1-5148, NO se encuentra en zona de Alto Riesgo No
Mitigable y NO hace parte de las areas delimitadas como suelos de proleccion por
riesgo del Distrito, de acuerdo con el Mapa GC-3.3.13 "Suelo de proteccion por riesgo”,
del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota - POT (Decreto Distrital 555 de 2021).

Se precisa que para el barrio donde se localiza el predio en consulla, el IDIGER no ha
emitido conceptos técnicos de amenaza y/o riesgo, y por lo tanto no se cuenta con
informacion 2 nivel de detalle, al igual que recomendaciones especificas para el uso del
suelo relacionadas con amenaza y/o riesgo a nivel predial.

Para adelantar cualquier intervencion se debe consultar la reglamentacién urbanistica
definida por parle de la Secretaria Distrital de Planeacién ~ SDP, para eslablecer
aspeclos que no son competencia del IDIGER, relacionados con las restricciones ylo
condicionamientos al uso del suelo.

Para el predio en consu#ta‘NO SE REQUIERE la presentacion de estudios detaflados
de amenaza y riesgo por fendmenos de remocién en masa para adjuntar a la solicitud
de estudio, tramite y expedicion de la Licencia de Construccion.

El responsable de Ia ejecucion del proyeclo "CONTRATAR [AS OBRAS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL
MARCO DE LA MANZANA DEL CIUDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR).
LOCLAIDAD DE KENNEDY - BOGOTA", debe dar aplicacién a lo establecido en el
Articulo 27 del decreto 555 de 2021, Obligatoriedad de andlisis de riesgos para la
construccion de infraestructuras, Para el desarrollo de infraestructuras en cualquier
zona con nivel de amenaza por movimientos en masa e inundacion, el responsable de
ésta debera elaborar ios planes de gestién de riesgos de que lrata el Decrelo Nacional
2157 de 2017...y establecer las medidas de miligacién necesarias.
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La zonificacion de amenaza baja por movimientos en masa y avenidas torrenciales, que
presenta el predio identificado con RUPI 1-5148, debe ser tenida en cuenta en las
intervenciones y en los analisis de riesgo a realizar, por lo cual el responsable del
desarrollo del proyecto debe elaborar e implementar el respectivo andlisls de riesgo
de desastres, que delermine las medidas de miligacion yio reduccién del riesgo a

implementar para garantizar la estabilidad y seguridad tanlo del proyecto como de su
entorno,

Todos los proyectos de inversion puablica que tengan incidencia en el territorio, daben
incorporar desde la elapa de formulacion, un andlisis de riesgo de desastres cuyo
nivel de detalle estar4 definido en funcién de la complejidad y fa naturaleza del proyeclo,
€n concordancia con el Articulo 38 de la Ley 1523 de 2012,

Finalmente, el IDIGER coma autcridad técnica en materia de geslion de rigsgos se
permite recomendar: .

Apropiar lo establecido en la Ley 1523 de 2012 (Por la cual se adopta Ia palitica nacional
de gestion de! riasgo de dasasires y se establece el Sistea Nacional de Gestion dal
Rigsgo de Desastres y se diclan otras disposiciones), en sus articulos 2, 42 y 44
(paragrafo}, en los cuales se establace que (a geslion del riesgo es una responsabilidad
de todos los habitantes colombianos, en donde las enlidades publicas, privadas ¢
comunilarias deben velar por la correcla implementacion de la gestién del riesgo de
desastres en el dmbito de sus competencias secloriales y territoriales, en cumplimiento
de sus propios mandatos y normas que los rigen.

El andiisis especifico de riesgo del proyeclo, se debe contemplar en tres
dimensiones, asi: del entorno al proyecto (los posibles efectos de riesgos naturales y
sociales sobre su infraestructura), del proyecto al entorno (aquellos que se deriven de
los dafios dal mismo en su area de influencia) y los riesgos internos del proyecto que
afecten en forma significaliva los elementos expuestos (los que se deriven de su
implantacidn y operacidn), reconociendo la gestién del riesgo en el desarrollo de sus
proyectos de inversion, en las diferentes etapas: pre inversién (estudios y disefios),
inversion (construccidn) y operacion: incluyendo el andfisis de riesgo con un anfoque
transversal que se aplica a lo largo de todas las fases del ciclo del proyecto.

Para el desarrollo de Aclividades que involucren excavaciones, seguir los lineamientos
para la reduccidn de riesgos en excavaciones, adoptadas por esta Entidad mediante la
Resolucién 600 de 2015, los cuales se pueden consultar en el enlace:

hitp:Hewww.alcaldiabogota. Qv.co/sisfur/normas/Norma1.jsp2i=64735

Elpresente pronunciamiento se emite a solicitud del interesado y registra la informacién
disponible y vigente a la fecha de emisién del mismo, en concordancia con la
nomatividad vigente, no aclualiza, modifica ni reemplaza recomendaciones dadas por
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esta entidad mediante conceptos y diagnésticos técnicos emitidos con anterioridad ¥ no
constituye permiso de ocupacién o desarrollo urbano.

E! presente pronunciamienfo solo aplica para el predio objeto de la consulta (Figura 1)
y para el tramite indicado en el asunto.

Cordialmente,

PILAR DEL RO CIA GARCIA
Subdireclora de Andlisis de Riesgos ¥ Efectos del Cambio Climatico
Nombio Fira Fecha

Proyecid: tng, Ingnd hreola Rincdn Diaz. Profesional Universitario G4, 219 Grado 12 Y 24-01-2023
Rovisd: ing. Luis Esiedan Monlafa Forero, Profnsional Espesiatizado G, 222 Grado 29 =v|,{ 94.01.2024
Aorobd: tng, Luis Extation Montata Farero, Profosional Espodializado God. 222 Grano 20 —

Ce: No Aofica

Ancxos No Aptica
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ANEXO 22 -

PROGRAMA DE AUDITORIAS

INCLUYE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

PRC-SST-016 PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS
FT-SST-086 FORMATO INFORMES DE AUDITORIAS
FT-SST-085 FORMATO PLAN DE AUDITORIAS DEL SG-SST
FT-SST-084 FORMATO AUDITORIA INTERNA

FO-MC-02 PROGRAMA DE AUDITORIAS-2024-2025
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1. OBJETO

Establecer la metodologia para implementar las Auditorias Internas del Sistema de
Gestién de Segur;idad y Salud en el Trabajo SG-SST en el Consorcio Gibraltar, con
el proposito de verificar la conformidad del Sistema de Gestidon con base en el
Decreto 1072 de 2015 y determinar la eficacia y el mejoramiento de este,
asegurando que la auditoria se realice al menos una vez al afio por el empleador.

1. ALCANCE

g
Este procedimiento aplica pa'ra todos los procesos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del CONSORCIO GIBRALTAR

2. DEFINICIONES

3.1. Auditoria del SG-SST. Proceso sistematico, independiente y documentado
para obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar el grado en que se cumplen los criterios de auditoria.

3.2, Auditor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Persona con la competencia
para llevar a cabo una-auditoria.

3.3. Auditado. Entidad, proceso o persena que ejecuta, verifica, controla o dirige
una actividad o proceso el cual se va a auditar.

3.4. Agenda de Auditorias. Descripcion de actividades y de los detalles acordados
de una auditoria.i :

3.5. Criterios de Auditoria. Conjunto de politicas, requerimientos o requisitos; se
utilizan como una referencia frente a la cual se compara la evidencia de auditoria.

3.6. Eficacia. Extension en la que se realizan las actividades planificadas y se
alcanzan los resultados planificados.

3.7. Eficiencia. Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

3.8. Efectividad. Cumplimiento de la eficiencia y la eficacia.

;1»5 l
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3.9. Evidencia Objetiva. Datos que respaldan la existencia o veracidad de algo.
3.10. Equipo Auditor. Uno 0 mas auditores que llevan a cabo unan auditoria con el
apoyo, si es necesario, de personas que aporten conocimientos 'cfggexperiencias
especificas. 2

3.11. No Conformidad. Incumplimiento de un requisito.

3.12. Programa de Auditoria. Conjunto de una o mas auditorias planificadas para
un periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propésito especifico.

4, RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento 'Y control de este
procedimiento: ‘

'

Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.2. Responsable por la ejecucién de este procedimiento:

Gerente, Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, y auditores de la organizacién o contratados. .

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Legislacién vigente. : .
5.2. Decreto 1072 de 2015. L h

6. DESCRIPCION

6.1. Objetivos de la Auditorias

* Determinar la conformidad del Sistema de Gestion de Seguridad'y Salud en el
Trabajo de la organizacion, con respecto a los requisitos del Decreto 1072 de
2015, requisitos del cliente, de ley y de la organizacién.

* Evaluar ia eficacia del SG-SST asi como el cumplimiento de los objetivos

propuestos. o
S
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» Proporcionar alos responsables de los procesos auditados la oportunidad
de mejoramiento.

e Velar por la disciplina y permanencia del SG-SST.
6.2. Etapas de la Auditorias

En el desarrollo de la auditoria se deben cumplir con los siguientes pasos o
etapas: '

a) Planificacion

b) Preparacion

c) Ejecucion

d) Informe

e) Seguimiento -

6.2.1. Planificacion. Comprende la elaboracion del Programa de Auditorias
en el formato determinado por el auditor para el afio en curso, diligenciado por el
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y
aprobado por el gerente general, el cual debe ser acorde con las necesidades de la
empresa, teniendo en cuenta que se auditen todos los procesos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Proceso a Auditar: Estos se determinan de acuerdo a:

e Estado e importancia de los procesos.

e Procesos que hayan tenido no conformidades mayores en el ciclo anterior.

e Procesos que hayan tenido el mayor niumero de no conformidades en el ciclo
anterior.

» Procesos que se hayan visto afectados por cambios en el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

» Solicitudes especificas de la gerencia o un responsable del proceso.

» Auditar por lo menos una vez al afio todos los procesos de la organizacion.

En algunas oportunidades pueden realizarse auditorias independientes de
las programadas cuando se identifican no conformidades o problemas sistematicos
en actividades que inciden en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, en estos casos se realizan con aprobacién de la gerencia.

A -m-R Conacero —_—t
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6.2.2. Preparacion. Aprobada la programacion de las auditorias ' ‘'se tienen en
cuenta los siguientes pasos para su preparacion:

* Designacién del lider del equipo auditor. El representante de gerencia es el
encargado de designar un lider de equipo auditor para cada auditoria especifica.

» Definicion de los objetivos, el alcance y los criterios de auditoria. Con los
objetivos de la auditoria se definen qué es lo que se va a lograr con la auditoria;
el alcance describe la extension y los limites de la auditoria, tales como
ubicacién, unidades de organizacion, actividades Yy procesos que van a ser
auditados y el tiempo de duracion de la auditoria. Los criterios de auditoria se
utilizan como una referencia frente a la cual se determinan la ¢onformidad, y
puede incluir politicas, procedimientos, normas, leyes y reglamentos, requisitos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, requisitos
contractuales o cédigos de conducta de los sectores industriales o de negocios
aplicables.

)
e Seleccion del Equipo Auditor. Se realiza teniendo en cuenta la
competencia necesaria para lograr los objetivos de la auditoria, cuando haya un

solo auditor este debe desempefiar todas las tareas aplicables para el equipo
auditor.

* Revisién de la Documentacién. La documentacion del auditado debe
serrevisada para determinar la conformidad del sistema con los criterios
de la auditoria. La documentacién puede incluir documentos y registros
pertinentes al sistema de gestion e informes de auditorias previas.

* Preparacion del Plan de Auditorias. El equipo auditor prepara un Plan de
Auditorias, el cual proporciona la base para el acuerdo entre el equipo auditor

y el auditado, respecto a la realizacion de la auditoria. Ei plan de auditoria
contiene:

v’ Los objetivos de la auditoria.

v' Los criterios de la auditoria y los documentos de referencia. |-
v' El alcance de la auditoria.
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v Las fechas y hora estimada para realizar las actividades de la auditoria,
incluyendo las reuniones con la direccion del auditado y las reuniones del
equipo auditor.

v Nombres de los auditores y de los auditados.

El plan de auditorias debe presentarse al auditado antes de que comiencen las
actividades de la auditoria.

» Asignacion de tareas al Equipo Auditor. El lider del equipo auditor, en acuerdo
con el equipo auditor asigna a cada miembro del equipo las responsabilidades
y tareas para auditar funciones, procesos, lugares o actividades especificos.
Se pueden realizar en la asignacion de tareas a medida que la auditoria se lleve
a cabo para asegurarse de que se cumplan los objetivos de la auditoria.

e Preparacion de los Documentos de Trabajo. Los miembros del equipo auditor
deben revisar la informacién pertinente de las tareas asignadas vy prepara los
documentos de trabajo que sean necesarios como referencia y registros del
desarrolio de la auditoria. El auditor diligencia el Formato Auditoria Interna donde
registra toda la informacién, tal como evidencias de apoyo, hallazgos de
auditorias, etc. El uso del anterior formato no debe restringir la extensién
de las actividades de la auditoria.

6.2.3. Ejecucion

* Realizacion de la reunién de apertura. Todos los miembros del equipo auditor

y los auditados se relnen para dar inicio a las auditorias. El propésito de la
reunion de apertura es:

v" Confirmar el plan de auditorias.

v’ Proporcionar un breve resumen de como se llevara a cabo las actividades
de auditoria.

v" Confirmar los canales de comunicacién.
v" Proporcionar al auditado la oportunidad de realizar preguntas.

Finaliza la reunién de apertura se procede a desarrollar la auditoria de acuerdo
a lo establecido en el plan de auditorias.
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* Recopilaciony Verificacién de la Informacién. Durante la auditoria, por medio
de muestreos apropiados deber recopilarse y verificarse la informacion
pertinente a los objetivos, alcances y criterios de la auditoria, incluyendo la
relacionada con las interrelaciones entre funciones, actividades y procesos.
Toda fa informacion que se verifique constituye evidencia de la auditoria y se
registra en la lista de verificacion. |

» Hallazgos de la Auditoria. La evidencia de la auditoria debe ser evaluada para
generar los hallazgos de la auditoria, los cuales pueden indicar tanto como
conformidad como no conformidad con los criterios de auditoria, estas deben ser
aclaradas en la lista de verificacion. Cuando se presente una no conformidad el
auditor debe registrarla en el formato de Accién Correctivas o Preventiva, y
llevarias a reunién con el equipo auditor.

* Preparacion de las conclusiones de la Auditoria. El equipo auditor debe
reunirse antes de la reunién de cierre para:

v" Revisar los hallazgos de la auditoria y cualquier otra informacién apropiada
recopilada durante la auditoria.

v Acordar las conclusiones de la auditoria.

v’ Preparar las conclusiones si estuviera especificado en los objetivos.

v' Comentar el seguimiento de la auditoria.

» Realizacién de la Reunidn de cierre. Consiste en comunicar a los auditados
de manera verbal o0 escrita los hallazgos de la auditoria y las conclusiones de

la misma. Si esta especificado en los objetivos de la auditoria se deben presentar
recomendaciones para la mejora.

6.2.4. Preparacién, Aprobacién y Distribucion del Informe de la Auditoria. El
representante a la gerencia es el responsable de la preparacion y del contenido del
informe de la auditoria y debe incluir o hacer referencia a lo siguiente:

Los objetivos de la auditoria.
El alcance de Ia auditoria.
La identificacién de los procesos auditados.

La identificacién de! lider del equipo auditor y de los miembros del equipo
auditor.

AN
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v’ Las fechas'y los lugares donde se realizaron las actividades de auditoria.
v Los criterios de la auditoria.
v Andlisis de la auditoria, se especifican las no conformidades y oportunidades
de mejora.
v" Las conclusiones de la auditoria.
N
El informe de auditorias se emitira en un periodo de ocho dias habiles, si esto no es

posible debe comunicarse a la organizacién las razones del retraso y acordar una
nueva fecha.

Sila auditoria interna es contratada con una empresa externa, se utilizara el formato
estipulado por ef auditor para la presentacion del informe.

6.2.5. Seguimiento

Después que los responsables de los procesos auditados han recibido en
informes de audltorlas debe planificar e implementar las acciones necesarias para
eliminar las no conformldades y registrar las oportunidades de mejora; el auditor
realiza el seguimiento de la auditoria dentro de los plazos acordados. Se considera
la auditoria como finalizada cuando todas las no conformidades han sido corregidas.

6.3. Criterios Para La Seleccién Del Auditor Interno

La fiabilidad en el proceso de auditoria y la confianza en el mismo depende de la
competencia de quienes llevan a cabo la auditoria, por esta razén se establecen a
continuacion los criterios para la seleccién de las auditorias internas.

» Educacion: Profesional o especialista en el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Formacién. Auditor interno Integral. Conocimientos en: Métodos y técnicas
relativos a la calidad, terminologia especifica del sector, caracteristicas técnicas
de los procesos y productos, y practicas especificas del sector.

e Experiencia: Haber realizado o participado en auditorias internas.

tt
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7. REGISTROS

FT-SST-084 Formato Auditoria Interna
FT-SST-085 Formato Plan de Auditorias
FT-SST-086 Formato Informe de Auditoria

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de versién debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento| 10/01/2024
1
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FORMATO INFORME DE AUDITORIAS

FT-S5T-085

©oir o024

CONSORCIO
GIBRALTAR versién 01
1. NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) 2.N° REGISTRO
3. FECHAS DE AUDITORIA 4. PROCESOS/AREAS AUDITADAS

" 5. NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE L0S PROCESOS AUDITADOS

[
i

8. N* DE NO CONFORMIDADES

7. INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de i

de las

tos
b) Plan de accidn para cierre de no

para cada ho

encontrades, as! como no conformidades, observagionos, entrs ctros, con la raspactiva firma del auditor o auditoras,
). Este ptan de accién contiens la descipcidn de las causas que origlnaron cada no
de Impt

fecha deo ejecuclén, esiado do la accién corractiva.

12. FECHA DEE ] .¢ en la techade of ESTADO
10. DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS 11. NOMBRE DEL RESPONSABLE dela 4én de In medida i
ola MES | ARO Pendlents, En Ejocucidn).

14. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombro:

Cargo:

Fecha:

Firma;
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FT-SST-084
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REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Ne | cP | evp

4.2 Politica de SST
* Existe una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los directivos de la empresa que incluya:

a} Ser apropiada para la naturaleza y la escala de los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo de |a organizacién

b} Incluye un compromiso de mejoramiento continuo

©) Incluye un compromiso para cumplir con la legislacién vigente aplicable de Seguridad y Salud en el Trabajo y con ofros
requisitos que haya suscrito la organizacién

d) Esta documentada e implementada y ser mantenida

e) Fue comunicada a todos los empleados con la intencién de que éstos sean conscientes de sus obligaciones individuales
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Esta disponible a las partes interesadas

9) Es revisada peribdicamente para asegurar que siga siendo pertinente y apropiada para la organizacién

4.3 Planificacion
4.3.1 Planificacién para la identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y control de riesgos

* Existe un procedimiento documentade para la continua identificacién de peligros, la evaluacién de tiesgos y o
implementacion de las medidas de control necesarias?

* El procedimiento para la Identificacion de los peligros contempla actividades rutinarias y No rutinarias

* El procedimiento contempla actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo {incluso contratistas
visitantes)

* El procedimiento contempla comportamientos, aptitudes y otros factores humanos

* Los peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo con capacidad de afectar adversamente 1a salud y I
seguridad de las personas que estén bajo el contro! de la organizacién, en ¢! lugar de trabajo.

*Contempla tos peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo por actividades relacionadas con e! trabaje controladas
por la organizacién (Aspecto ambiental méas apropiado)

* Contempla infraestructura , equipo y maleriales en el lugar de irabajo, ya sean suminisirados por 1a organizacion o pof]
otros

* Contempla cambios realizados o propuestos en la organizacién, sus actividades o los mateniales

* Contempla modificaciones al sistema de gestién S&SQ, incluidos los cambios temporales y sus impactos sobre lag
operaciones, procescs y actividades.

* Contempla cualquier obligacién legal aplicable y relacionada con la valoracién del riesgo e
implementacién de los controles necesarios.

* Contempta el disefto de dreas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos, procedimientos de operacién y
organizacién del frabajo, incluida su adaptacién a las aptitudes humanas.

* Al determinar los controles o considerar cambios a los controles exisiente, se debe contemptar |a reduccion de niesgos con

base; Eliminacion, Sustitucién, controles de Ingenieria, sefalizacion /advertencia o controles adminisirativos o ambos,
Elementos de Proteccion Personal.

* Se identifican continuamente los peligros?

* Se evallan continuamente los riesgos identificados

* Se realiza continuamente la priorizacidn de los riesgos

* Estan establecidas las medidas de intervencién para controlar los riesgos identificados?

* Se han implementado las medidas de intervencién definidas?

* Se hace seguimiento a tas medidas de ntervencién?

4.3 Planificacion
4.3.2 Requisltos legales y otros

* Existe un procedimiento para identificar y tener acceso a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto legales
como de otra indole, aplicables a ella?

* Existe |a identificacién de los requisitos legales y de otra indole?

a) Esta actualizada?

b) Fue comunicada?

Pagina 1 de 4
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4.3 Planificacion

4.3.3 Objetivos y Programa(s)

* Existen documentados los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo para cada funcién y nivel pertinente dentro de IJ
organizacion?

* Los Qbjetivos son medibles y consistentes con la Politica de Seguridad y Salud en e! Trabajo?

° Incluye compromises con la prevencidn de lesiones y enfermedades?

* Manifiesta el cumplimiento de la ley y otros requisitos?

* Se eslablece 'a mejora continua

* Considera los objelivos y programas opciones tecnotbgicas, requisitos financieros, operacionales y comerciales?

* Son consistentes con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo?

* Son consistentes con los Peligros y riesgos !dentificados?

* Establecen, implementa y mantiene Programas de gestién para lograr sus objetivos?

*Los programas de gesiion incluyen responsabilidades y autoridad para lograr 1os GDJElvOS €n 1a funciones y niveles
pertinenies de la organizacion

* Los PG incluyen asignacién de recursos y un cronograma de realizacidn para el logro de los objetivos.

4.4.1 Recursos , Funclones, Responsabllidad, Rendicion de Cuentas y Autoridad -

4.4 Implementacion y Qperacion

* Existen las funciones, responsabilidades y autoridad de! personal que administra, desempenia y verifica actividadas
que tengan efecto scbre los riesgos de S & SO de las actividades, instalaciones y procesos de la organizacién

a) Alta Gerencia

b) Nivel medio

¢) Personal Operativo

* Se tiene asignado recurso humano, tecnolégice, infraestructura y financiero

* Se tiene nombrado un Representante de la Alta Direccion

* Se tiene asignado un presupuesto para el desarrollo del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo?

* Se verifica |a ejecucién del presupuesto?

4.4 Implementacién y Operacion
4.4.2 Competancia, Formacién y toma de conclencia

* Se han definido las competencias para todo el personal en Seguridad y Salud en el Trabajo en términos de:

a) Educacioén

b} Entrenamiento

¢) Expefiencia 0 Formacin

* Se lienen identificadas las necesidades de formacion relacionada con sus riesgos

* Se evalia la eficacia de la formacion

* Todo el personal cumple con las competencias definidas para realizar las tareas que puedan tener impacto en
Seguridad y Salud en el Trabajo

* Se estable, implementa y se mantiene un procedimiento de loma de conciencia para;

a) Las consecuencias, reales o potenciales, de sus actividades de trabajo para la S & SO y los beneficios que tiene en
S & SO el mejoramiento en el desempefio personal

b) Sus funciones y responsabilidades para lograr 1a conformidad con la politica y procedimientos de S & SO y con los
requisitos del sistema de gestién de S & SO, incluida fa preparacion para emergencias y los requisitos de respuesta

c) Las consecuenclas potenciales qua tiene apartarse de los procedimientos operativos especificados

4.4 Implementacion y Operacién
4.4.3 Comunicaclén, Participacién y Consulta

* Existe un procedimiento para asegurar que la informacion perinente sobre 5 & 30 S Comunica a y desde los
Empleados y oiras partes interesadas.

* Se liene comunicacidn con contratistas y otros visitantes al sitio de trabajo?

* Participan los trabajadores en identificacién de petigros, valeracién de riesgos y determinacion de controles.

Participacién en Investigacién de Incidentes, revisidn de Politicas y objetivos de Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo

* Esta establecido el Comité y radine los siguientes requisitos:

* Se reune mensualmente el comité?

*‘Se_hace seguimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones

* El Registro del comité est4 actualizado

\o4d0
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) 4.4 Implementacion y Operacién

4.4.4 Documentacién

" Existe un Manual de! Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo?

4.4 Implementacion y Operacion
4.4.5 Control de documentos

* Existe un procedimiento de Control de Documentos que incluya:

a) Localizacién de los documentos

|b) Sean actualizados periédicamente y revisados cuando sea necesario y sean aprobados por personal autorizado

c) Las versiones vigentes de los documentos y datos pertinentes estén disponibles en todos los sitios en que se
realicen operaciones esenciales para el efectivo funcionamiento del sistema de S & SO

d) Los documentos y datos obsoletos se retiren rapidamente de todos los puntos de emisién y de use, o de otra forma
asegurar contra el uso no previsto

e) Se identifiquen adecuadamente los documentos y datos que se conservan archivados con propdsitos Iegales ode
preservacion del conccimiento, 0 ambos .

f) Se identifiquen los documentos de origen externo determinados por la organizacion y la distribucion este controlada

4.4.8 Control Operativo

. 4.4 Implementacion y Operacién ’ .

" Ss identifican actividades criticas en los trabajos realizados en la empresa?

* Se documentan procedimientos seguros para ejecutar las tareas crilicas?

" Se estable controles contratistas y visitantes?

* Se estable controles relacionados con mercancias, equipos y servicios comprados

* Reglstros de divulgacién de los procedimientos?

" 4.4 Implementacién y Operacion-
4.4.7 Proparacion y respuesta ante amergencias

* Se tiene un andlisis de que tan vulnerable es la organizacién tanto admén, como operativamente

* Existen planes y procedimientos para identificar el polencial de y la respuesta a accidentes y situaciones de
emergencla y para prevenir y mitigar las posibles enfermedades y lesiones que estén asociadas

* Se cuenta con un plan de ayuda mutua?

* Se revisa sus planes y procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias, en especial después de que
ocurran accidentes y situaciones de emergencia

* Se prueba periddicamente tales procedimientos cuando sea practico

4.5 Verificacién

on y seguimiento del desempeno

* Se reallza un seguimiento y una medicion constante al desempefio del Sistema de Gestidn en Segundad y Salud en el
Trabajo

* Se realiza seguimiento a la eficacia de los controles en Seguridad y Salud

* Se realiza seguimiento al cumplimiento y efectividad de la Inspecciones en Seguridad y Salug en el Traba;o

* Se realiza seguimiento y andlisis de los resultados de los examenes médicos {Diagnostico de Salud)

* Se realiza seguimianto al cumplimiento de los protocolos y resultados de los PVE {Indicadores)

* Se realiza seguimlento y anlisis del ausentismo por enfermedad general?

* Se realiza un seguimiento y una medicién a los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo?

* Se toman acciones proactivas y reactivas con base en las mediciones de higiene industrial?

* Se cuentan con un procedimiento para la calibracién de equipos?

4.5 Verificacién
4.5.2 Evaluacidn del cumplimiento logal y otros

* Se evalia periédicamente los requisitos legales apiicables

* Se mantienen registros de los resultados de las evaluaciones periddicas

oY
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4.5 Verificacion
4.5.3 Investigacion de incidentes. No conformidades y acciones correctivas y preventivas

* Se tiene un procedimiento de investigacién de incidentes

* Se comunica el resultado de las investigaciones de incidentes ocurridos

* Se realiza andlisis de causas de las No conformidades presentadas en S y SO

* Se registra y comunica los resullados de las acciones correctivas y las acciones preventivas

* Se tiene un procedimiento de acciones correctivas y preventivas

* Se revisa la eficacia de las acciones correctivas

* Se toman acciones correctivas y preventivas a no conformidades?

* Se analizan los peligros de las acciones correctivas y preventivas a tomar?

“ Se hace seguimiento a las acciones correctivas y preventivas tomadas?

4.5 Verificacion - ]
4.5.4 Control de registros

* Existe un procedimiento de Control de Registros que incluya:

a) Aimacenamiento y mantener de forma que se puedan recuperar fécilmente y proteger contra dafos, deterioro o
pérdida

b) Los tiempos de conservacion de los registros de S 4SO se deben establecer y registrar.

4.5 Verificacion
4.5.5 Auditoria Interna

* Se tiene e! procedimiento para realizar auditorias al sistema?

* Se tiene un programa de auditorias?

* Se tiene los planes de auditorias?

* Se tienen registros escritos de las auditorias internas realizadas?

* Se realiza seguimiento al plan de accién resultante del analisis

4.6 Revision por la Gerencia
* La Gerencia realiza minimo 1 revlsion al afio del sistema que incluya:

» Politica

» Objetives

» Resultados de revisiones gerenciales anteriores

» Resultados de implementacién de acciones correctivas y preventivas

» Andlisis estadistico de accidentalidad

* Se han realizado andlisis de los resultados de !a revisién por la gerencia?

* Se genera un plan de accién resultante de la revisién gerencial

* Se implementa el plan de accidn

NC: NO CUMPLE C P: CUMPLE PARCIALMENTE C Y D: CUMPLE Y SE DOCUMENTA

lowe
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ANEXO 23

PLAN DE MANEJO DE TRANSITO

INCLUYE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
INFORME PLAN DE MANEJO DE TRANSITO |
PLANO | gl
col

ACTAS DE COMPROMISO i
LICENCIA DE CONSTRUCCION

RADICADO SDM

1094



CONTRATAR LAS OBRAS Y AGTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE -~ i
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO! VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL * * -
PORVENIR (GIBRALTAR)

*

IDRD  sogorn, -

b

CONTRATO 3203 DE 2023

" CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL
CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL
CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY
EN BOGOTA .

PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE MAQUINARIA
DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN
EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIB}BALTAR)‘

BOGOTA D.C.
FEBRERO DE 2024
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
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VERSION 1

CONTRATO i

Contrato No.

3203 DE 2023

Objeto del Contrato

" CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL
CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL

CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE
KENNEDY EN BOGOTA "

DOCUMENTO

Titulo dei Documento

PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
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CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA
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Fecha del Documento
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iNDICE DE MODIFICACIONES
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REVISION Y APROBACION
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RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTARY),

GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE . i
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO.
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

VERSION 1

1. INTRODUCCION

El Consorcio Gibraltar a través del Contrato No. 3203 DE 2023 firmado con &l INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES, se encuentra desarrollando la construceion
del CENTRO DE ALTC RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO
DEL PORVENIR (GIBRALTAR) ubicado en la UPL 15 Porvenir de ia localidad de Kennedy
de la Ciudad de Bogota.

Se elabora el presente Plan de Manejo de Transito para realizar actividades de entrada y
salida de maquinaria de obra para la ejecucion de obra del CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTC EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR
(GIBRALTAR)

El presente documento se ha elaborado siguiendo los parémetros del Concepto técnico
para gestionar los planes de manejo de transito {(PMT) por obra actualizado por la SDM con
Cédigo: PM02-PR0O1-ANEXO 1 - Version 2.0, socializado en el mes de diciembre de 2020,
en particular este informe detalla todas las actividades que el contratista va a ejecutar en
cumplimiento del desarrollo del contrato. e

-y
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR {GIBRALTAR),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO "
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL VERSION 1
PORVENIR (GIBRALTAR)
2. DATOS GENERALES DEL PROYECTO
DATOS CONTRACTUALES
ENTIDAD CONTRATANTE INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE
COORDINADOR CSCAR RICARDO TAMAYQ TAMAYO
TELEFONO: 3223074718
DIRECCION: Calle 83 # 59A — 06 — Ofc. Subdireccién de Construcciones

DIRECCION ELECTRONICA

oscar.tamayo@idrd.gov.co

No. CONTRATO

3203 de 2023

CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL

.OBJETO CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA
: LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA.
PLAZC 26 meses
FECHA INICIO OBRA 06-02-2024
FECHA DE TERMINACION 05-04-2026
OBRA
CONTRATISTA CONSORCIO GIBRALTAR
TELEFONO CONTRATISTA 3004460
DIRECCION: Carrera 16 No 93 A — 36 Of 401
REPRESENTANTE LEGAL ALFREDO MUNOZ RODRIGUEZ
ESPECIALISTA DE TRANSITO ALFREDO VILLAMIZAR
TELEFONO 310 2356202

DIRECCION ELECTRONICA

a_villamizar@hotmail.com

INTERVENTORIA CONSORCIQ INTERVENTORES GIBRALTAR
REPRESENTANTE LEGAL DE ANDRES MARTINEZ VESGA
INTERVENTORIA
ESPECIALISTA DE TRANSITO DUBAN ALEJANDROQO MESTIZC AYURE

DIRECCION ELECTRONICA

alejandro.mestizo.ing@gmail.com

TELEFONO

3108576335

DIRECCION

Calle 120 A # 7- 36 Of. 802
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL*CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),
CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL L
PORVENIR (GIBRALTAR) 1

VERSION 1

3.CARACTERISTICAS GENERALES DE LA ACTIVIDAAIj

El presente Plan de Manejo de Trénsito consiste en realizar actividades de entrada y salida
de maquinaria de obra necesaria para la construccién del CENTRO DE ALTO

RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR
(GIBRALTAR). C iy I

3.1.LABOR POR EJECUTAR

A continuacién, se realiza una descripcion general de las actividades a ejecutar en el marco
del desarrollo del contrato: :

Ly
El Consorcio Gibraltar a través del Contrato 3203 DE 2023 firmado con'éi INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES, se encuentra desarrollando la construccion
del CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO

DEL PORVENIR (GIBRALTAR), ubicado en la UPL 15 Porvenir de la localidad de Kennedy
de la Ciudad de Bogota.

- sy
El proyecto CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL
CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR), se construira en el parque Gibraltar, sector
ubicado sobre la Carrera 91 entre Calies 43 sur y 46 sur en la Localidad de Kennedy. El
poligono de intervencion es de 34.000 m2, dentro del parque Gibraltar.
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

Figura 1 Lote para construccién del Centro de Alto Rendimiento en la manzana del cuidado del
Porvenir (Gibraltar)

B Vies princieles

aweme Ciclondss
[ Estacion 1 Metro
Q" Caf3alragd
Equipamientos.

:

Fuente: Proyecto
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDAD

ES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MAN

IZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),
CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE

MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL GUIDADO DEL
PORVENIR {(GIBRALTAR)

VERSION 1

Figura 2 Plano de implantacién del Centro de Aito Rendimiento en la manzana del cuidado del
Porvenir (Gibraltar)

F

3.2.ETAPAS DE EJECUCION

El proyecto se encuentra préximo a iniciar Ia etapa de construccion, razén por la cual se
realiza esta solicitud previa de acceso para vehiculos, maquinaria y equipos a |a obra.

3.3.MAQUINARIA Y EQUIPOS

Los equipos para la construccién del Centro de alto rendimiento corresponden a Ios tipicos
para construccién de edificaciones como lo son: Retroexcavadora, cama baja, grua,
equipos para pilotaje, mixer, volquetas.
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUSDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR {' ... . PLANDE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
: MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

3.4.CRONOGRAMA Y PROGRAMACION DE OBRA

Las actividades d'é construccién tendran una duracién de 26 meses a partir del 6 de febrero
de 2024, con el presente PMT para entrada y salida de maquinaria de obra, se solicita
permiso por un (1) afo, para la canstruccion del Centro de alto rendimiento.
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),
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PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

VERSION 1

4.CARACTERIZACION DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO

4.1.LOCALIZACION GENERAL Y AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO

El predio del proyecto se encuentra localizado en la Carrera 91 entre Calles 43 sury 46, el

area de influencia de este corres

Kennedy y UPL 15 Porvenir.

ponde al siguiente sector de la ciudad, localidad de

En la Figura 3 se presenta la ubicacién general del proyecto respecto a la Ciudad de
Bogota, D.C., y también se distingue la localizacién del predio a intervenir.

Figura 3. Localizacién general de la obra

LOCALIZACION o
_J @ Ubicacin del Proyecto |

i L.
t\/OpenStreetMap 7

S v ;’.. )

Fuente: Elaboracién propia a partir de openstreet maps
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),
CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA (A CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL 1
PORVENIR (GIBRALTAR)

4.1.1.ZONA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO
En la Figura 4 se presenta la ubicacién puntual de! proyecto dentro de la UPL Porvenir.

Figura 4. Localizacion de la obra respecto a 1a UPL Porvenir

SRR A ¢

- 5, . ¥ PN,

¢ s SN A e RGN
W e Tt i

\ e = Y

B a7 LOCALIZACION ‘o

; :;4:\‘ @ Ubicacién del Proyecto }i"w/\‘
A \'{{f . OpenStreetMap Z
- B8 WM
g UPL V7
= \}"; I UPL PORVENIR we

e TVERR e
L ONTTlraN s T TN
B\ N i
AR RAN N B e

Fuente: Elaboracion propia a partir de OpenStreetMap

El area de influencia del proyecto seré solo el interior del predio sur del Parque Gibraltar,
donde se localiza la obra.

4.1.2.LOCALIZACION ESPECIFICA DEL PROYECTO

El proyecto se localiza en el costado sur del Parque Gibraltar, ingresando por la Carrera 91,
tal como se muestra en la figura a continuacién:
[
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO

RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),

EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
%IOBNRSAOLB'-?\I;) PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

. Figura 5. Localizacion Obras
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Fuente: Elaboracion propia

&

4.1.3.SITIOS ESPECIALES Y/O EQUIPAMIENTOS DEL SECTOR

El &rea de influencia del proyecto es mayormente residencial, sin embargo, una cuadra al
Sur se encuentra el Colegio Nelson Mandela con su acceso principal por la Carrera 90A,
por lo anterior, las actividades de entrada y salida de vehiculos para la construccién dei
CDC Tibabuyes por la Carrera 91 no afectaran las actividades habituales del colegio.

Siempre se mantendra el acceso y salida a los mismos, adicional se aclara que la actividad

se realizara de tal forma que no se generara ningdn tipo de afectacion a estos sitios
especiales.
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
. RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),
CONSORCIO [ EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
" MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL VERSION 1
PORVENIR (GIBRALTAR)

4.2.ESPECIFICACION DE LAS ViAS AFECTADAS
4.2.1 .INVENTARIO VIAL

A continuacién, se tiene la tabla de la clasificacion vial de las vias en donde se va a
desarrollar las actividades mencionadas anteriormente, con su respectiva clasificacién vial,
las cuales se describen a continuacion:

Lo Tabla 1. Clasificacion vial CIV
iD Nombre- ' f’_: e ‘ - .CLASIFICACION

Tramo o cv "~ VIAL
1 CRA 91 50002805 Malla vial local

Fuente: elaboracion Propia.

4.2.2.LISTADO Y LOCALIZACION DE INTERSECCIONES
SEMAFORIZADAS AFECTADAS POR LAS OBRAS

No se encuentran intersecciones semaforizadas en las zonas aledafias donde se

desarrollaran las actividades de entrada y salida de volquetas para la construccion del

centro de alto rendimiento en el marco de la manzana de! cuidado det Porvenir (Gibraltar).
f

4.2.3. CARACTERISTICAS DEL TRANSITO EN EL AREA DEL
PROYECTO

La Carrera 91 es una via clasificada como malla vial local, con un ancho de calzada de 7

metros aprox., el andén del costado oriental mide 3 metros de los cuales 0.60 son franja de

paisajismo y 2.40 m para circulacién peatonal. Sobre el costado occidental el espacio

puablico consta de una franja de paisajismo de 2.5 m y una cicloruta de 2.2 m aprox, no se
encuentra andén conformado (Ver Figura 7).

El sentido de circulacion de la via es doble sentido norte-sur y viceversa, el tipo de
pavimento de la calzada es pavimento flexible el cual se encuentra en buen estado.
b .
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADC DEL PORVENIR {(GIBRALTARY),
CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE DBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1

RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

Figura 6. Imagenes perfil vial de la calzada y espacio piblico de la CRA 91 a'la altura del
proyecto o

v

Vista sur-norte frente al Parque El Porvenir Vista norte-sur frente al Parque EI Porvenir (Gibraltar
(Gibraltar - Proyecto) - Proyecto) 1

Fuente: Elaboracién propia a partir de Streetview

Figura 7. Perfil seccion vial Carrera 91

! : : ; ) v .
{ 2m S asm 35m ;- 385m o LI . o
pipes SAmotensors | Gardvenk Larrl yehicy iFo.  gcera :

Fuente: Elaboracién propia a partir de streetmix

4.3. INVENTARIO DE RUTAS COMPONENTE TRONCAL Y COMPONENTE

ZONAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE PUBLICO (SITP) Y SITP
PROVISIONAL ‘

1,
Ppr sobre la carrera 91 no existen rutas de transporte publico, ni del sistema troncal, ni del
Sistema Integrado de Transporte Publico ni rutas alimentadoras.
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),
CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA OE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO 5
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL GUIDADO DEL VERSION 1
PORVENIR (GIBRALTAR)

5.PLAN DE MANEJO DE TRANSITO

El presente Plan de Manejo de Trénsito consiste en realizar actividades de entrada y salida
de magquinaria de obra para la construccién centro de alto rendimiento en el marco de la
manzana del cuidado del Porvenir (Gibraltar).

La propuesta que se presenta para realizar dichas actividades pretende minimizar el
impacto que se puede generar los cierres propuestos.

5.1.TIPO DE CIERRE

El cierre a implementar se realizara en predio privado, sin afectar la movilidad vehicular y
peatonal de las zonas aledafas a la obra. El predic donde se desarrollaran las obras de
construccién centro de alto rendimiento en el marco de la manzana del cuidado del Porvenir
(Gibraltar), limita con las siguientes vias:

e Al sur Carrera 91 entre Calles 46 sur y Calle 43 sur

Figura 8. Especifico | - PMT Construccién centro de alto rendimiento en el marco de la manzana
del cuidado del Porvenir (Gibraltar)
1 ’

- .
i F ¢

v

Fuente: Elaboracién propia
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO

RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA, DEL CUIDADC DEL PORVENIR (GIBRALTAR),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

Igualmente se garantiza un broche para ingreso y salida de maquinaria de obra, el cual se
describe a continuacién: . 5 I :

Ubicaci6n broches para entrada y salida de maquinaria de obra:

Carrera 91 (90 m al norte) de la Calle 46 sur, costado occidental de la calzada.

Se aplicara (PMT Especifico 1) para entrada y salida de maquinaria de obra. Horario 06:00
a 18:00.

'
PR

L
5.2. MANEJO Y DESVIOS DE MODOS NO MOTORIZADOS

El flujo usuarios no motorizados siempre sera permitido con la ejecucion de las actividades
de acciones de entrada y salida de magquinaria de obra propuestas a ejecutar. por medio del
presente PMT, por lo tanto, no se afectara la capacidad actual de los senderos.

Se garantizara durante el montaje la presencia de auxiliares de transito para regular el flujo
vehicular y peatonal, garantizando en todo momento elingreso y salida de vehiculos de la
zona de trabajo de una forma segura.

5.3.MANEJQ Y DESVIOS DE TRANSPORTE PUBLICO 2 1;

No se realizaran desvios de transporte pablico. Para facilitar el ingreso de los vehiculos a
la entrada de la obra por la Carrera 91 se utilizaran auxiliares de transito.

oy

5.4.MANEJO Y DESVIOS DE TRANSITO PARTICULAR .

Lo
L

Para el manejo de transito particular, no se presentara ningun tipo de desvios por la
ejecucion de las actividades de entrada y salida de maquinaria de obra.

5.5. MANEJO Y CIRCULACION DE VEHICULOS DE CARGA © |

[

Se propone un broche para entrada y salida de volquetas y de maquinaria, el cual estara
ubicado en:

* Carrera 91 (90 mal norte) de la Calle 46 sur, costado occidental.

s
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‘ CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
. RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR {GIBRALTAR),

CONSORCIO i EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR | PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL 1
PORVENIR (GIBRALTAR)

Los vehiculos de carga que se dirijan a la zona de obra ingresaran con el apoyo de
auxiliares de trafico, en todo momento permaneceran dentro del cerramiento de obra como
se indica en el An,rex_o No. 1.

5.6. MANEJO DE SENALIZACION EXISTENTE DURANTE LA
INTERVENCION

Para la intervencion sera necesario realizar actividades de entrada y salida de volquetas.
La sefalizacion vertical existente que se vea afectada por la obra ser4 cubierta con bolsas
plasticas (en donde aplique) para evitar generar confusiones a los usuarios de la via.

5.6.1.INTERVENCION DE CALZADA

Para la intervencion se hace necesario realizar entrada y salida de magquinaria de obra al
cerramiento establecido para la construccién del centro de alto rendimiento en el marco de
la manzana del cuidado del Porvenir (Gibraltar), en donde no se realizan actividades de
intervencién en calzadas. :

5.7.ZONA DE CARGUE Y DESCARGUE

Las activadas de cargue y descargue de los materiales, se realizar4 dentro del cierre
propuesto para la construccién del centro de alto rendimiento en el marco de la manzana
del cuidado del Porvenir (Gibraltar) en horario diurno 06:00 — 18:00.

Para el punto se contaré con la presencia de personal abanderado quien detendra el paso
vehicular momentaneamente y permitira la entrada y salida de vehiculos de carga de la
zona de obra.

5.8.MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS DE LA OBRA

La siguiente normatividad fija :los lineamientos para el transito, de materiales y
equipos para el territorio nacional:

+ Resolucién 4959 de 2006 del Ministerio de Transporte. — Traslado de maquinaria
extradimensionada.

» Las previsiones establecidas por el Cédigo Nacional de Transito, Ley 769 de 2002,

reformada por la Ley 1383 de 2010 y las condiciones de sefalizacion instaladas por
la autoridad de transito,

* Resolucién 1885 de 2015. Por la cual se adopta el Manual de Sefializacion Vial -
Dispositivos uniformes para la Regulacion del Transito en Calles, Carreteras vy
Ciclorrutas de Colombia, de conformidad con los articulos 5°, 113, 115y el paragrafo
del articulo 101 de la Ley 769 del 6 de agosto de 2002.
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),
CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARGO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR) :

' Lk
* LaResolucién 4100 de 2004 del Ministerio de Transporte (por la cual se adoptan lo
limites de peso dimensiones en los vehiculos de transporte terrestre automotor de
Carga por carreras, para su operacion normai en la red vial a nivel nacional)

» Decreto Distrital 840 de 2019 es la normativa que establece las condiciones y
restricciones para el transito de vehiculos de transporte en Bogota, cuyo objetivo es
balancear el impacto que estos vehiculos producen en materia de contaminacién,
accidentalidad y congestién en el trafico de la ciudad.- Bogota D.C. . | ;

* Resolucién 1068 del 2015 del Ministerio de Transporte — Registro' Nacional de
Maquinaria y equipos que se moviliza por sus propios medios. Articulo 29 —
Movilidad de maquinaria por vias terrestres. — Literal b.

* La Resolucién 1572 del 2019 del Ministerio de Transporte - Reglamentacion de
cintas retro reflectivas en maguinarias y equipos. ‘

* LaResolucién 541 de 1994 del Ministerio de Ambiente E

v

En las maniobras de entrada y salida de vehiculos en la zona de obra se contard con

auxiliares de transito que apoyaran las maniobras, deteniendo el paso de bicicletas y
regulando la movilidad vehicular.

oy
5.9.EVALUACION DE ALTERNATIVAS Y ANALISIS DE TRANSITO PARA
LOS ESCENARIOS CON Y SIN INTERVENCION

No aplica.
5.10.DEFINICION DE LA LINEA BASE ; : -; 4
No aplica.

5.11’.DEFINICI(')N DE DISPOSITIVOS DE CONTROL Y APOYO A LA
GESTION DEL TRANSITO DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

_ , ]
5.11.1.SENALIZACION DE PRIMER NIVEL 5
No aplica.

5.11.2.SENALIZACION DE SEGUNDO NIVEL

No aplica. 3 !
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),
CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
 MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRODEALTO |\ crcis
. RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL ION 1

PORVENIR (GIBRALTAR)

5.11.3.SENALIZACION DE TERCER NIVEL

Los planos de sefializacion de tercer nivel de los cerramientos propuestos para las
actividades de obra pueden ser vistos en el Anexo No. 1 Plano.

I
5.12. IMPLEMENTACION DEL PMT AUTORIZADO POR LA SDM

Una vez aprobado el Plan de Manejo de Transito se implementaré la sefializacién temporal
presentada, en caso de requerirse actualizaciones o modificaciones se presentaran para
aprobacién o renovacién de la Secretaria de Movilidad.

Inicialmente se realizara la implementacion de la sefalizacién vertical de tipo fija, se
implementaran los correspondientes cierres, y se dispondra del personal abanderado quien

realizara el acompafnamiento al ingreso y salida de vehiculos de obra, dentro del horario
aprobado por la SDM.

La persona responsable de la implementacion se realizara por parte del Contratista es:
Ing. Alfredo Villamizar

Especialista en Transito

Teléfono: 310 2356202

Correo electrénico: a_villamizar@hotmail.com

5.13.FINALIZACION DEL PMT AUTORIZADO POR LA SDM

Una vez culminada ias obras, se realizara el levantamiento det PMT, se realizara la
restitucion de las condiciones iniciales para la normalizacién de la zona intervenida,
se presenta el Anexo No. 3 actas de compromiso para el retiro de la sefializacién
al finalizar la obra.

5.14.INFORMACION, DIVULGACION Y SOCIALIZACION

El 4rea social del proyecto hara la divulgacién del Plan de Manejo de Trénsito a los
residentes o negocios aledarfios del sector por la actividad a desarrollar. Es de
aclarar que se debe realizar por parte del contratista una socializacién del Plan de
Manejo de Transito aprobado, para conocimiento de la comunidad en el cual se
indique las actividades de cierres a implementar en el tramo a intervenir.

5.15.PLAN DE CONTINGENCIA
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),

GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE ~. fry
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DEALTO. VERSION 1

RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL ¢
PORVENIR (GIBRALTAR)

El Plan de Contingencias tiene por objeto establecer las acciones que se deben de ejecutar
frente a la ocurrencia de eventos de caracter técnico, accidental o humano, con el fin de
proteger la vida humana, los recursos naturales y los bienes en la zona del Proyecto, asi
como evitar retrasos y costos extra durante la ejecucion de la obra. Enieste Plan se
esquematiza las acciones que seran implementadas si ocurrieran contingencias que
puedan interferir con el normal desarrollo del Proyecto.

También se considera emergencias contraidas por eventos productos de errores
involuntarios de operacién como derrames de aceites, grasas, lubricantes, entre otros. Por
lo tanto, sera necesario contar con el concurso de apoyo por parte del 4rea-ambiental.

by
'

En el presente documento se clasificaran las contingencias en accidentales, técnicas y
humanas:

Contingencias accidentales

Aquellas originadas por accidentes ocurridos en los frentes de trabajo y que requieren de
una atencién medica y de organismos de rescate y socorro. Sus consecuencias pueden
producir pérdida de vidas. Entre éstas se cuentan accidentes de trabajo y accidentes con
vehiculos que circulan adyacente al frente de obra.

Contingencias técnicas

Son las originadas por procesos constructivos que requieren una atencién técnica, ya sea
de construccion o de disefio. Sus consecuencias pueden reflejarse en atrasos y extra costos
para el Proyecto. Entre ellas se cuentan los atrasos en programas de construccion,
condiciones geotécnicas inesperadas y fallas en el suministro de insumos, entre otros.

Contingencias humanas

Son las originadas por eventos resultantes de la ejecucion misma del Proyecto Y SuU accion
sobre la poblacién establecida en el 4rea de influencia de ia obra, o por conflictos humanos
exdégenos. Sus consecuencias pueden ser atrasos en la obra, deterioro de la imagen de la
empresa propietaria, dificultades de orden pubiico, etc. Se consideran como contingencias

humanas el deterioro en el medio ambiente, el deterioro en salubridad, los paros civicos y
las huelgas de trabajadores.
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GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA OE
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RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL VERSION 1
PORVENIR (GIBRALTAR)

En el siguiente cuadro se presenta el analisis de riesgos y las medidas preventivas para Ia
atencién de las contingencias, redlizado para determinar el grado de afectacién en relacién
con los eventos de caréacter técnico, accidental y/o humano. Conviene anotar que existen
diversos agentes (naturales, técnicos y humanos), que podrian aumentar la probabilidad de
ocurrencia de alguno de los riesgos identificados. Entre estos sobresalen sismos, lluvias
excesivas, condiciones geotécnicas inesperadas, procedimientos constructivos
inadecuados, materiales de baja calidad, malas relaciones con la comunidad y los
trabajadores, situaciones politicas en el ambito regional o nacional desfavorables.

_ Tabla 2. Andlisis de riesgos y medidas preventivas

EIECOSI (AGENTE] WS Vic OO’ [REVENTY S AN
Cumplimiento cuidadoso de las normas de seguridad industrial en

Incendio Natural [lo relacionado con el manejo de almacenamiento de combustibles
y residuos peligrosos.
Cumplimiento de tas normas de seguridad industrial.
Coordinacion con las entidades de socorro del distrito.
Contar con carpas para la proteccion del personal en caso de
lluvias fuertes que impidan continuar labores de obra

Sismos Natural

Liuvias Natural

Alteracién de

orcen Humano | Establecer una adecuada comunicacién con el duefio del proyecto
publico y organismos de control distrital
Cumplimiento cuidadoso de las normas de seguridad industrial.
Accidentes Humano Serializacién clara que avise al personal sobre los riesgos a los
de trabajo que se somete.

Cerramientos con cintas reflectivas.
Establecer una adecuada comunicacién con organismos de

cec;fj::zz Humano | control distrital para atencién de accidentes de trafico que afecten
personal o equipo de obra.
Fallas en Contar con varios proveedores.
suministro | Humano | Programar pedidos con anterioridad previendo sobre existencia
de insumos para subsanar posible carencia.
Falla en _ Identificar la ubicacién de otros equipos dentro de la compaﬁia
equipos Técnico |que puedan atender labores que se vean afectadas por posibles
danos en los equipos de cbra.
Dafio en Hacer corte de pavimento previc a la demolicién de losas con el
losas Técnico |fin de evitar danos en las adyacentes
adyacentes
Contar con empresa de vigilancia durante las 24 horas del dia en
Hurto Humano .
cada frente de trabajo.
Condiciones En caso de contar con subrasante en mal estado identificada
de la Técnico |después de la demolicion de losas, se contara con equipo de
subrasante reemplazo y compactacién de material.

Fuente: elaboracién propia
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}

Para cada uno de los tipos de contingencias que pueden presentarse durante la

construccion se plantea un procedimiento particular, el cual se presenta a continuacién.

Contingencia Accidental

El manejo respectivo se describe a continuacion: L | '

Se comunicaré el suceso al residente SST para activar en caso que la magnitud del evento
lo requiera, un plan de atencién de emergencias que involucrara acciones inmediatas.

Llamado de ambulancia para traslado del personal afectado. De acuerdo con la magnitud
del caso, se comunicara a los Centros de Salud. Simultaneamente el encargado de la obra
iniciara la evacuacién del frente.

Controlada la emergencia se hard una evaluacién sobre I()s hechos qu'e{lforiginaron el
evento, el manejo dado y los procedimientos empleados, con el objeto de optimizar la
operatividad del plan para eventos futuros.

Contingencia Técnica

Si se detecta un problema de caracter técnico durante el proceso constructivo, el inspector
y/o el ingeniero encargado del frente de obra evaluaré las causas, determinara las posibles
soluciones y definira si cuenta con la capacidad técnica para resolver el problema. Si las

caracteristicas de la falla no le permiten hacerlo, informaréa de la situacion al Director de
Obra.

Conocido e! problema, el Director de Obra ejecutara inmediatamente una de las siguientes
acciones:

Si el caso puede resolverlo, llamaré al encargado de laobray le comunicara la solucion.
: ¥

Si el caso no puede ser resuelto por el Director de Obra, comunicara el problema al
disefiador o especialista, éste procedera a estudiar la solucién, la comunicara al
Constructor.

Contingencia Humana

Las acciones a seguir en caso de una contingencia humana dependeran de la

responsabilidad o no del encargado de la obra. Estas contingencias se atendéran como se
indica a continuacién:

Para casos de perturbacién de orden pablico (terrorismo, delincuencia comun), se debera

dar aviso a las autoridades competentes para que ellas tomen las medidas correctivas

pertinentes y después de una evaluacién de las consecuencias de los hechos (destruccién
08

de la obra o parte de ella, deterioro de infraestructura, pérdida de equipos-y materiales
deconstruccion). '
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5.16.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El plan de manejo de transito de realizar de forma pertinente segun lo descrito en el
documento actual.

* Se realizardn actividades de entrada y salida de maquinaria de obra para la
construccion centro de alto rendimiento en el marco de la manzana del cuidado del
Porvenir (Gibraltar) por la Carrera 91.

e

» Se ofrecerd a todos los usuarios afectados por la intervencién una sefalizacién clara
y de facil interpretacién, que les facilite la toma de decisiones en forma oportuna,
agil en un ambiente seguro e integridad a todos los usuarios de! corredor.

» Se identifica el manejo que se dar4 a los diferentes modos (vehicular, peatonal y
biciusuarios).

» Se estableceran normas claras y precisas a todo el personal de obra para la correcta
implementacién del Plan de Manejo de Transito durante la realizacion de
actividades.

}
o

5.17.FORMATO REPORTE DE OBRAS

El formato CQOI se presenta firmado digitalmente con las fechas de intervencién y las firmas
respectivas dentro del Anexo No. 2 del presente documento.

5.18.PLANOS

Se adjunta en el PMT, los pIan'os segun el Anexo No. 1.
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6. ANEXOS DEL PMT

Para el desarrollo del presente PMT, se adjuntan los siguientes anexos:

6.1.ANEXO 1. PLANO PMT PORVENIR - Y
6.2.ANEXO 2. FORMATO COI

6.3.ANEXO 3. ACTAS DE COMPROMISO

6.4.ANEXO 4. CRONOGRAMA DE OBRA

6.5.ANEXO 5. PANEL FOTOGRAFICO DEL MANEJO DEL PMT

by
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. CONSORCIO GIBRALTAR

ANEXO 1

ACTA DE COMPROMISO DE RESTITUCION DE VIAS

P

Bogota D.C., 15 de febrero de 2024

Sefiores Secretaria Distrital de Movilidad (SDM), Yo, ALFREDO JOSE ESTEBAN
MUNOZ RODRIGUEZ, en mi calidad de REPRESENTANTE ‘' LEGAL en
representacion de la frma CONSORCIO GIBRALTAR con NIT 901777403-8 me
comprometo a mantener durante la ejecucién de la obra y al finalizar ésta, las vias
locales y/o aquellas que no son corredores de movilidad y son utilizadas como desvio
de rutas sistema integrado de transporte publico (SITP) y/o rutas alimentadoras o de-
acceso y salida de vehiculos pesados, en iguales o mejores condiciones a las
encontradas antes del inicio de las actividades desarrclladas mediante contrato No.
3203 de 2023, cuyo objeto de obra es "CONTRATAR LAS OBRAS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN
EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR), EN
LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA"

Los recorridos planteados son: " s

+ Recorrido 1:

Entrada: Av Tintal al sur (Arterial) — Calle 49 sur al occidente (Malla
vial Local) — Carrera 91 al norte (Malla vial Local).

1.

Salida: Carrera 91 al sur (Malla vial Local) - Calle 49 sur al oriér%té (malla vial
local) — Av Tintal al norte (Arterial). ;

Las vias son:

*» Carrera 91 (Ver fotografia No. 1 y 2)



CONSORCIO GIBRALTAR

, v
Fotografia No 1 Fotografia No 2
Vista sur-norte frente al Parque E| Porvenir (Gibraltar | Vista norte-sur frente al Parque El Porvenir (Gibraltar -
- Proyecto) Proyecto)
Fuente: Elaboracién propia a partir de Google Maps

Nota: El tipo de clasificacién de las vias se consulté en el SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICA DEL IDU - SIGIDU

hitps:/fidu.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index. htiml?id=6950db8fa2d440ffbbh3946c468eaaeda

ALFREDQ JOSE ESTEBAK-MNOZ RODRIGUEZ
CONSQRCIO GIBF w

Carfera 16 No. 93 A 36-Oficina. 401 — Bogota DC.
571-3004460



- CONSORCIO GIBRALTAR

ANEXO 2

FORMATO DE ACTA DE COMPROMISO DE RESTITUCION DE SENALIZACION

'.:J,l
ER

Bogota D.C., 15 de febrero de 2024

Seflores Secretaria Distrital de Movilidad (SDM), por medio de la presenie ly’ en mi calidad
de representante legal del CONSORCIO GIBRALTAR con NIT 901777403-8, contrato No
3203 de 2023, interventoria a cargo de CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR,
entidad contratante INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE de Bogota la
cual se encuentra desarrollando intervenciénde construccién del proyecto " CONTRATAR
LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR
(GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA ", ubicado en la
localidad de Kennedy, me comprometo a garantizar que la sefalizacién vertical y/u
haorizontal afectada por la intervencion, al finalizar las actividades, se dejara en iguales o
mejores condiciones a las encontradas previo al inicio de la intervencion, segun
especificaciones técnicas vigentes.

AYFREDO JOSE ESTESAN IHRIQ7 RODRIGUEZ
CONSORCIO GIBRALT ,
Carrera’16 93A 36 OflGima401 ~ Bogotd D.C

571-3004460

\06\
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) CONSORCIO GIBRALTAR

ANEXO 4
by
3 -t
ACTA DE COMPROMISO PARA EL RETIRO DE LA SENALIZACION AL
FINALIZAR LA OBRA

Bogota D.C., 15 de febrero de 2024 X I

Sefiores Secretaria Distrital de Movilidad (SDM), por medio de la presente y en mi calidad
de representante legal del CONSORCIO GIBRALTAR con NIT 901777403-8, contrato No
3203 de 2023, Interventoria a cargo de CONSORCIO INTERVENTORES| GIBRALTAR,
entidad contratante INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE de Bogoté la
cual se encuentra desarrollando la construccion del proyecto "CONTRATAR 'LAS OBRAS
Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL
MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA ", ubicado en la localidad de Kennedy, me
comprometo a realizar el retiro de todos los dispositivos de sefalizacién implementados

por la ejecucién de la obra en un plazo maximo de ocho (8) dlas postenor a la finalizacion

de la misma. i

Lo anterior en cumplimiento del articulo 101 de la ley 769 de 2002 (Cédigo Nacional de
Transito Terrestre).

..Una vez terminada la intervencién, es responsable de la persona de derecho publico o
prlvado el retiro de todos los dispositivos de control de trénsnto utilizados,. so pena de ser
multado por la autoridad de transito competente...”

o~

AI.FR/ED JOSE ESTEB" V , 0OZ RODRIGUEZ

Carrera 16 93A 36 flcma 401 -Bogota D.C . Y
571-3004460 : .
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ANEXO 7

Restitucién a las Condiciones Encontradas Antes del Inicio de la Obra

Bogota D.C., 15 de febrero de 2024

Sefiores Secretaria Distrital de Movilidad (SDM}, por medio de la presente y en mi calidad
de representante legal en representacién de la firma CONSORCIO GIBRALTAR con NIT
901777403-8, Interventoria a cargo de CONSORCIO INTERVENTORES 'GIBRALTAR,
entidad contratante INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE, la cual se
encuentra desarrollando la construccién del proyecto "CONTRATAR LAS OBRAS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL
MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA ", ubicado en la localidad de Kennedy, me
comprometo a realizar la restauracién de los andenes que se han adecuado para el
ingreso de vehiculos y maquinaria a la obra y que estos se dejaran en iguales o mejores
condiciones a las encontradas previo al inicio de la intervencion, segun especificaciones
técnicas vigentes. ©r

El presente PMT se solicita para entrada y salida de maquinaria de obra para la
construccion del CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA
DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR ) en los siguientes puntos;

e Carrera 91 (90 m al norte) de la Calle 46 sur - Costado occident;:ill:i

/ ; ‘ i
ALFREDO JOSE ESTEBAN MUNOZ RODRIGUEZ 2 Uy
CONSORCIO GIBRALTAR
Carrera 16 93A 36 Oficina 401 — Bogota D.C
571-3004460

VoBO

REPRESENTANTE LEGAL DE INTERVENTORIA
CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR

(063
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CURADOR URBANO No. 2 - Bogota D.C.
ARQ. GERMAN.MORENO GALINDO
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_ CURADOR unBI;plo_Ké. 2- Boqm; D.C.
ARQ. GERMAN MORENO GALINDO

Constituyen cbligaciones del tituiar de Ia icancts urbanfatica, las definidas en ef articulo 2.2.6.1.2.3.6 de! Dacreto Nacional 1077 de 2015 - Dacreto
Unico Reglamentario del Sacior Vivianda, Cludad y Tenforic (modificads por 8l articulo 23 del Oacrets Necional 1783 de 2021), asf:

- Ejecular las obras de forritd tal que s¢ garurtios fa salubridad y seguridad de las peraonas, a8t domio ia estabilidad de Jos terrenos y adificaciones
vecinas y da fos efementos constitutives del espaciy piblico.

= Mantener en 1a obra la licancia y log plasos aprobadas, y exhibirios cuando sean requeridos por 1a autéridad competante. 3
- Cumplir con &l programa 48 mamejo ambiertal de materiales 'y elementos 8 los qus hace referencla la Resolucith 541 de 1994 del Ministerlo del Medio
Arbiante, o 6l acto que la modifique o sustituys, pars aqusfios proyactas que no requieren ficencia ambiental, o planas de manejo, recuparacidn o
restauracidn emhjental, de confarmidad coh el decitd dnico del sector amiblerde y desamollo sostenible en materis de Kicenciamients ambiental.

- Cuando sé (rate deiconcias de tonstruccion, solicitat 1 Autotizacién de Ocupacidn de Inmusbles al conclulr las obras de edificacién en los \éminos
que establets el artfouls 2.2.6.1.4,1 dal Decreto Nacions! 1077 de 2018,

- Someter el proyecto a-supervision técnica indepenidients en ios términos que sefiafl ef Titulo | def Reg!smenta Calombiano de Constriction Slsto
Resistente (NSR) 10.

- Gararttizar durante el desarrolio ds la obira 13 participactén del disefiador estruttural del proyecto y del ingeniero gectecnista responsables de los
planos y eatudios aprobadps, can el fin de que stiendan (as consultes y aclaraciones que selicite el constructor ylo supervisor técnico independiente.
Las consultas y aclaracioney deberdin incorporarss ¢n Ya bitdcora del proyscto y/o en las actas de supervision.

- Designar en un términs mixima de 15 dies hibiles 2 profesionat qua rempfazard a aquel gue s& desvincu’d de 1a ejacucidn de tos disafios o de le
ejecucin de 1a obira. Hasta tante se designe el nusvo prafesional, el qua asumird ia obligacion del profesional sallante sers el ttular de la ficencia,

- Obtanar, previa la ocupacién yio trangtirencia de lis nuevas sdificaciones que feguienen supervieion 1cnica indepandiente, & Certificatio Técnico ds
Ocupscién smitido por.parte de! Supeivisor Técnlta indeparifients sigulendo lo pravisto en of Titulo | del Reghamants Colomblana de Construccién
Sismo Resistents NSR-10.

Elcertificado técnico de-ocupachin dederd protocolizarse mediante estritura publica an los términos y condiciones establecidos en ef arllculo 6° de ts
Ley 1758 de 2016. La teupacitn dé ¢dficaciones sin haber protocoiizado y registrado of Certificade Técnico de Ocupacion ocasionard lay sancionss
comespondientes, incluyetide tas previstas en o} Cdigo Nacionel da Policia y Convivencia, Ley 1801 de 2016 o la noma que {a adicione, rhodifique o
sustituya. No se requiere su protacolizacién en el regiamento ds proptedad horizontal. ~

~ Remitir, para el casa de proyeclos que requieren supetvisios técnice independiente, copta de las actas de ta supsrvisién técnica independients qua se
expidan duranie el desarsollo de ta 0brg, s como e| cartificado técalca de ocupacidn, & las autoridades compatentas para ejercer el control urbdno en
el municipio o distrite- quienes remititdn copia @ la antidad encargada de conssrvar ol axpadients de proyecto, y serén de pablico conocimients. En tos
casos de patrimonlos dutdneimos en los que &1 fideicomiso ostente 1a fitutarkiad det pradio yio e la licencia da construccitn, se debetd prever en el
cofrespondiente contrata ficuclario quien es &l rasponseble te ests obligacion.

- Realizar los controes de catidad pera los diferentes matsiisies y elementos qué sefialen lat normat de construccion Slsmo Resistontes.

- Instalar los equipos, sistemas o implementos ¢ bajo consumo de agua, establecidos éx fa Ly 373 de 1997 o la noma que fa adicione, modifique o
sustituya. ’

~ Cunplir con‘ias normas vigentes de cardeler naclonal, municipal o distrital sobre efimingcian de baméras arquitettonicas para personas en situacidn de
discapacidad. N

- Cumplir con ids disposiciones contenidas on fas notmas de construczion sismo resistente vigentes,

- Dar cumplimiento & las dispasiciones scbre construccion sestenible que adopts af Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio o jos municipios o
distritos en ejercicio de sws competuricias.

- Realizar ia publicaciin sstableckia en #f articuio 2.2.6.1.2.3.8 del presente decrato en un ¢lafo da ampiia circulacion en sl municipio o distrito donde
se encuentren ubicados los inmugblas.

- Es responsabllidad dei diastiador de las instalacitnies etdctrieas verificat en fa eispa pre constructiva que las distdncias de seguricad RETIE se
cumplan conforme con £1 Attfculo 13-del anexo general Técico de instalacionss sldetricas (Resolucidn 90708 dé agosto 30 ds 2013 o ia norma que ls
adicions, modifique o susttuya). '

- Dar cumplimianto sl Reglamerito Interno de Tefecotmmisaciones (RITEL) para Ias nusvas condirucciones qua incluyan ef uso de vivienda y que sean
objsto de sometimiento al Régimen ds Propledad Horizontal, aprobadas a padir del 1° de juliy de 20189,

- Los predios ubicados s Zonds clasificadas de Rlesgo de ramocién y/o mundacion por sl 1DIGER - Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Camblo

Chimatico, los responsables de fas obres deben consultar ante dicha enticad las medidas a tomar pata ritigar los riesgos previaments a fa iniclacidn de
las obras,

+ Esta Licencla no autoriza tala de érbofas, ni excavaiciones o similares en ¢} espacio pablico pars lo cusl 8 debe consultar a la avtordad competents.
- Los contribuyentss del impuasto de defineacién uibans debardn presentar y pagar la declaracidn del impuesto dentro del mes siguianta a fa
finalizacln de ia obra, o 8l Jiimo pago o abono en cuenta de Yot tostos y gastos imputables a ja misma o #i vencimiento de! términe da 1a licencia
inglulda su prérroga, To que pcuva primere, conforme con ta base gravable establecita en ul arifculo 5 dal Acuerdo 352 de 2008, en contordaricia con lo
establacido con la Reschicidn 3068 del 31 de diclembrode 2019 de 1a Secretsria Distrital de Planeacién,

- En curnplimiento de 1o prewvistd en &) arlculo 2.2.8.1.4.9 del Decreto 1077 de 2015, &1 titular de Ia icencia esté obligado a fijar aviso de ia identificacion
de ka obra e} cuat debetd permanecer.instaiado durante of término de fa efecucitn de 1a misma.

- Dar cumplimiento a tas nomas-contenidas en sl Manua! de Alumbrado PGbjico {MUAP Resbivtitn 630 de 2019- Decreto 500 de 2003).

- De conformidad con el artfowto 2.2.6.1.1.15 del Decreto Nacional 1077 del 2015 medificada por af 5 def Decreto 1203 de 2017, &l thular de 1a Bcancia
serd responsable de tudas I2s obligaciones Urbanisticas y Arquitecténices sdquiricas don ocasién de su sxpedicion y extra contrachralments por los
perjuicios gue se cansaren a tefceros ep desarollo de a misma.

- Eltitular de Ia licencia deberd reconstruf y rehabllitar fos andenes correspondientes ai predio en estricto cumplimiento a fa cartilla de andanes de
Bogota 0.C. (Decreto 308 da 2018). ‘

-Ls presents Licancla no autoriza intervencion ni excavacion del espacio piblico, para tal sfecto debe soficitar licencia ante la autoridad respectiva.
~Ne incurrir en los comportamlentos contrarios o t Inlagridad urbanistica contemptados en ei articulo 135 del Cédige Nacional de Policla y Convivancia
(Ley 1801 de 2018), tates cofo: .

- Constrdr con destonocimiénto a fo precaptuado ef Ja ficencia da construccldn, uso diferente b1 sefialado én la licencla de construtcioh, ublcacion
diferente a la safiatada en 1alicencia de construteidn. ]

- Tomar las medidas necesariss fara avitar ls emisidn.de particutas en sisspensidn, provenientes de matariales de construccion, damolician o desecho,
ds conformidad con las leyes vigentss. ‘

- Reparer los dafios o aver(as que én razén de [a cbra se realicen en el andén, 128 vias, espacios y redes de servicios pliblicos.

- Reparar fos dafios, averias o perjuicios causados ablanas colindantes o certanos.

- Demoler, construir o reparar obras en & horario comprendido entre fas 8 de f2.tarde y las 8 de 1a mafiana, como también los dias fastives, en zonas
residencialds



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL ESTANDAR MPG
GESTION ADMINISTRATIVA
FORMATO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. .
SECRUTARIA ON MOVILIDAD CODIGO PAO1-PR14-F03 _ VERSION 1.0
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVLIDAD
www.movilidadbogota.gov.co
Calle 13 No. 37 - 35 Radicado ORFEO No: 202461200861372 .
Tel: +57 (601) 364 9400 opcidn 2 )
Fecha de Radicado: i 28/02/2024 | Canal de recepeion: - | Formulario Web
Remitente: HERNANDO ALFREDO Villamizar Avila Radicado BTE No:
Dignatario: Direccion de Kr 16 93 36 OFICINA 401 (D.C/BOGOTA}
Correspondencia:
Correo electronico: a_villamizar@hotmail.com Barrio/Localidad: - « !
Interesado: Direccion de
’ Correspondencia:
Correo Electronico: Barrio/Localidad: /
Tipo de Requerimiento: Datos comparendo: | No: 0/
i
Datos del contrato; - Datos de los hechos:

Asunto - Referencia - Descripcion del Documento:

Plan de Manejo de Transito - Para Entrada y Salida de Maquinaria de Obra para la Construccién del centro de alto rendimiento
en el marco de la manzana del cuidado del Porvenir (Gibraltar), en la localidad de Kennedy.

Descripcion pqrs:

Adjunto estamos remitiendo el Plan de Manejo de Transito Para Entrada y Salida de Maquinaria de Obra para la Construccion
del centro de alto rendimiento en el marco de la manzana del cuidado del Porvenir (Gibraltar), en |a localidad de Kennedy. Tip
o de solicitud: Nuevo Clasificacion del PMT: Bajo impacto Direccion: Carrera 91 (90 m al norte) de la Calle 46 sur (UPL Porv
enir) Localidad: Kennedy Contacto: Alfredo Villamizar Numero de Cédula 79.592.314 de Bogota Correo Electrénico: a_villam
izar@hotmail.com Celular: 310 2356202 Contrato: 3203 de 2023 con el Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte IDR
D Numero de Paginas: 27 Tipo de afectacion a realizar: Entrada y Salida de Maquinaria de Obra. Se remiten los siguientes d
ocumentos: Informe ANEXO 1: PMT PORVENIR-PLANO PMT ANEXQ 2: FORMATO COI ANEXO 3: ACTAS DE COMPRO
MISO ANEXO 4. CRONOGRAMA DE OBRA ANEXO 5. LICENCIA DE CONSTRUCCION Pagina 2 | 2 Carrera 16 No. 93 A

36 Ofc. 401 ? 571-3004460 ? Bogota ? Colombia Los mencionados documentos se adjuntan al siguiente link https:/Avww.dro
pbox.com/scl/fo/Sulal4c1qg1mkmrOtqsub/h?rikey=0p14zb08jxyl2galiyga669wusddI=0

Anexos Notificarme por correo electronico

Anexo:1 documentos Sl

13 Secretarla Distrital de Mowilidad, como responsable del tratamiento de fos datos personaies contenidos en las bases de datos vlo 2rchivos que gestiona, realiza | recoleccidn, almacenamiento, uso, circulaciany
admialstracidn de los mismos garantizando 12 seguridad en cuanto 3 la confidendalidad, imegridad y disponibilidad de la informacion, tal como s¢ ha definido en los lineamientos, estrateglas, programas, manuales,

Buids, procedimientos, Instructives y demds doc del Sistem Integrado de Gestidn Distrital - SIGD de Ia Secretaria Distrital de Mowvilidad, vigentes y relacionados con la proteceién de datos parsonales, en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG,

Enningin ca50 |3 Entidad parmite ef acceso a ta Informacidn reportada por terceros, satvo en casos expresamente previstos en 1 ley, nl fa viclacidn de derachos d'e. bs’umhrcs.

La recoleccion de la Informacion, entre atras, Lendrd como finatidad permitlr of desarrolio de las funciones propias de la Secretarfa Distrital de Movilidad, conforme 3! Acuerdo 257 de 2006 y ef Decreto 672 de 2018,

12 ¢ua), siendo entidad piblica, estd exanta de solicitar 3utorizacidn para el tr iento de datos, de conformidad con io establecido en e Articulo 10 de Ley 1581 de 2012, Mo obstante, la entidad ha estabiecido la

finatidad ca clertas autorlzaclones especiales otorgadas por el titular del dato (Funclongrios, Provecdores), o en los documentos espetificos donde se regule cada tipo 0 proceso de tratamiento de datos personales.

La finalidad particular del lento de un dato p I se ink 4 at titular del dato personal al obtener su autorizacion. \ O b(

El almacenamiento y uso de fa Informacién personal se regirs por lo dispuesto ea fa Ley 1581 de 2012, ef Decreto 1377 de 2013, y las dernds normas que los modifiguen, adiclonen o complementen, tenlendo en
cuenta el derecho que tienen todas tas personas de conocer, actuatizar yrectificar lafs) informacidnies) que 12 £ntidad registra en Las bases de datos o archivos susceptibles do tratamlento.




ANEXO 24

PROGRAMA DE INSPECCION DE
VEHICULOS EPP, ELEMENTOS DE
EMERGENCIAS

INCLUYE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

PRG-SST-019 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
PRG-SST-009 PROGRAMA DE INSPECCIONES

FT-SST-055 FORMATO CRONOGRAMA DE INSPECCIONES
FT-SST-119 FORMATO CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO
FT-SST-121 FORMATO AUTORIZACION DE MANTENIMIENTO
FT-SST-158 INSPECCION-PREOPERACIONAL MINICARGADOR
FT-SST-158 INSPECCION-PRECPERACIONAL RETROEXCAVADORA
FT-SST-162 INSPECCION-PREOPERACIONAL VOLQUETA
FR-S8T-152 PREOPERACIONAL TALADRO

FT-SST-057 FORMATO INSPECCION DE HERRAMIENTAS
FT-SST-149 PREOPERACIONAL SIERRA CIRCULAR
FT-SST-150 PREOPERACIONAL CANGURO COMPACTADOR
FT-§ST-153 PREOPERACIONAL TROMPO MEZCLADOR
FT-SST-161 PRE OPERACIONAL COMPRESOR

FT-5TT-148 PREOPERACIONAL DE PULIDORA

FT-SST-160 INSPECCION DE ANDAMIOS Y ESCALERAS
FT-SST-164 PREOPERACIONAL VIBRO

FT-SST-061 FORMATO INSPECCION DE EPP

FT-SST-153 INSPECCION EPCC Y RESCATE

FT-SST-058 FORMATO DE VERIFICACION DE EMERGENCIAS
FT-S8T-060 FORMATO |&C DE EXTINTORES

FT-SS8T-079 FORMATO INPS BOTIQUIN B

FT-SST-059 FORMATO INSP BOTIQUIN TIPO A

FT-SST-056 FORMATO INSPECCION LOCATIVO
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@ PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PRG-SST-019

PREVENTIVO Y CORRECTIVQ
G (E;%NRS(A)IE(_:[! O Abrili2024
Version 02

1.  OBJETO'::.

Establecer las actividades necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo
de bienes muebles e inmuebles del CONSORCIO GIBRALTAR

2. ALCANCE"

Este alcance abarca la realizacion de mantenimientos preventivos y correctivos
conforme a la ficha técnica de cada bien mueble e inmueble involucrado en el
proyecto del CONSORCIO GIBRALTAR. Sin embargo, estos mantenimientos se
ajustaran y coordinaran segun las inspecciones realizadas periédicamente. Este
proceso comprende desde la identificacion de necesidades hasta la elaboracion y
ejecucion del programa de mantenimiento anual, asegurando la implementacién de
controles para las actividades llevadas a cabo. Este enfoque se extiende a todos los
bienes, recursos, elementos e infraestructura que influyen en la calidad de los
procesos dentro del proyecto

3. DEFINICIONES

3.1. Mantenimiento preventivo: Conjunto de acciones tomadas para
eliminar la (s) causas (s) de una no conformidad potencial u otra situacion
potencialmente indeseable. Tiene lugar antes de que ocurra una falla o averia,
se efectta bajo condiciones controladas sin la existencia de algun error en el
sistema. Se realiza a razon de ia experiencia y pericia del personal a cargo, los
cuales son los encargados de determinar el momento necesario para llevar a
cabo dicho procedimiento; el fabricante también puede estipular el momento
adecuado a través de los manuales técnicos. Presenta las siguientes
caracteristicas: o Se realiza en un momento en que no se esta produciendo, por
lo que se aprovecha las horas ociosas de la planta. O Se ileva a cabo siguiente
un programa préviamente elaborado donde se detalla el procedimiento a seguir,
y las actividades a realizar, a fin de tener las herramientas y repuestos
necesarios “a la mano”. O Cuenta con una fecha programada, ademas de un
tiempo de inicio y de terminacién preestablecido y aprobado por la directiva de
la empresa. O esta destinado a un &rea en particular y a ciertos equipos
especificamente. Aunque también se puede llevar a cabo un mantenimiento
generalizado de todos los componentes de la planta.
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Version 02
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3.2. Mantenimiento correctivo: Conjunto de acciones tomadas para

eliminar la(s) causa (s) de una no conformidad detectada o presentada u otra
situacion indeseable. Es una Accién de caracter puntual a raiz del uso,
agotamiento de la vida util u otros factores externos, de componentes, partes,
piezas, materiales y en general, de elementos que constituyen [a infraestructura
o planta fisica, permitiendo su recuperacién, restauracion o-renovacion, sin
agregarle valor al establecimiento. Es la actividad humana desarrollada en los
recursos fisicos de una empresa, cuando a consecuencia de una falla han
dejado de proporcionar la calidad de servicio esperada.

"

A e an

P
4. RESPONSABLES 5 il

4.1.Responsable por el mantenimiento y control de este programa:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 'Ii'rabajo.
i 41 b
! byl

4.2.Responsable por la ejecucion de este programa: l

Gerente General.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS i

i
—
¢ e e
-._.-.-—ﬁ o

Legislacién vigente. )
Decreto 1072 de 2015

6. DESCRIPCION

HEN]
|

il

v bt
ACTIiViDAD | — . ‘DETALLE o RE('S'PONSA‘BVEE‘;_;? REGISTRO ~
¢ |dentifica los recursos,
elementos, infraestructura o ambiente de
1. trabajo que pueda afectar la calidad de Subdirectores, i?jneenrzl‘oi:zic:':'\
IDENTIFICACION cada uno de Igs procesos. . Jefes'de Oficina y necesidades
DE NECESIDADES . lldfentlflca las .nece5|dades de ‘lerectores 0 i de
mantenimiento preventivo y/o correctivo ; Territoriales' [-; -
de los bienes muebles e inmuebles de a ) KR mantenimiento
organizacion, y envia a la secretaria '

(063
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2. ELABORACION

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PRG-SST-019
r 'PREVENTIVO Y CORRECTIVO _
i Abril2024
Versién 02
+ - ACTIVIDAD <" [fG %f <7 1h WDETALLE ;. ra"- 73 [ :RESPONSABLE ,|?JREGISTRO},
general para la siguiente vigencia fiscal
en el fercer' trimestre del afo
inmediatamenté anterior.
1,1 e Definef los cuidados de |.

mantenlmlento de cada uno de los bienes
identificados.

e FElabora en el mes de agostoe el

Programa de

DEL PROGRAMA - . Funcionario de Mantenimiento
programa de mantenimiento preventivo y . .
DE correctivo anual de la vigencia siguiente Servicios Preventivo y
MANTENIMIENTO g g Generales Correctivo
' ,de los bienes muebles e inmuebles de la
ANUAL Anual
orgamzamén fip
e Envia " para aprobacién de
Gerencia.
¢ Recibe y revisa el Programa de Programa de
s asiouAcion | IS o1 b s 0o | o passor | renmens
DE RECURSOS. |.h v asi9 Consejo Directivo vo'y
necesanos para su incorporacién en el Correctivo
presupuesto de la respectiva vigencia. Anual
e ‘identifica las necesidades de
contratacion.
| s i pan e | P | s
CONTRATACION |43 4 P previos
- realuzar las actlv:dades d mantenimiento. | Generales / Area
DE SERVICIOS ) Propuestas
|l; . Elaborar estudio previo de | de Contratacion
acuerdo a la modalidad de contratacién y
envia al area de contratacion.
e Verifica el cumplimiento del
programa de mantenimiento anuai de Autorizacién
acuerdo alos térmmos estipulados dentro de
. |/de cada contrato perfeccionado. Mantenimiento
5.EJECUCION |[l]|i ¢ Consdlida Ia informacién o
. ) Funcionario de
DEL PROGRAMA | referente a la contratacién con el fin de . Informes de
. . Servicios e
DE elaborar informes de Mantenimiento y Generales Mantenimiento
MANTENIMIENTO | austeridad del gasto. Preventivo y/o
. ® Envia mensualmente a la oficina Correctivo y
de control mterno los informes de de Austeridad
' 'austendad de!l gasto para la gestion, del Gasto
pertmente !,"
: e Recopila la documentacién Funcionario
6. CANCELACION necesaria para tramitar el pago a las Servicios Soportes de
DE IMPUESTOS para Pago : Pago
tesorerias de los impuestos de los bienes Generales
N
(i ’;f
13 s \
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@ PROGRAMA DE MANTENIMIENTO |, PRG-SST-019
‘ PREVENTIVO Y CORRECTIVO s
CONSORCIO o -1 ‘Abril/2024
ACTIVIDAD DETALLE RESPONSABLE REGISTRO
Muebles e Inmuebles propiedad de la _
organizacién. = i
¢ Envia a central de cuentas e
e Realiza la contratacién de las
polizas de seguros para las vugenc1as con Ordenador del
el fin de salvaguardar los bienes de la
. - Gasto
organizacion, de acuerdo al
7 procedimiento establecido.
CONTRATACION * Mantiene . las pdlizas ie L Expedlgnte de
debidamente organizadas, elabora un | . l; Pélizas
DE SEGURQS . ' Funcnonarlo
informe semestral con novedades de las St
. Almacén -
mismas. Servicios
* Realiza la contratacién de seqguro
. . . e Generales
obligatorio contra accidentes de transito
SOAT para vehicuios.
e Efectia la reclamacién de los ui; Denuncio
siniestros con los documentos requeridos .
Secretano General -
a la aseguradora que corresponda en Oficio Informe
coordinacién con el &rea de almacén.
. . Entrada
8. RECLAMACION * Obtenido el reconocimiento por Almacén
DE SINIESTROS | parte de Ia aseguradora se traslada copia ;
& contabilidad para el correspondiente ; Funcmnarlo -«_3
. Fify Factura -
registro contable. ' Almaceén ‘! o
. . AR Cotizacién
e Archiva de acuerdo a la serie )
documental correspondiente.
' I
By
; f::i l?';
N i
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PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

PRG-8ST-019

PREVENTIVO Y CORRECTIVO
Abril/2024
i Version 02
L. L
ACTIVIDAD ~ {** '~ “DETALLE | RESPONSABLE- .| REGISTRO
Documento de
Programacion
Semanal
- o Elabora y envia a la Secretaria Control Salida
'EGe}neraI la programacién semanal de los y Entrada de
vehiculos. Vehiculos
Subdirectores y
9 e Consolda la programacion | Jefes de Oficina Control
IMPLEMENTACION | Semanal - Entrada Y
s Realiza el seguimiento y control Salida de
DE MEDIDAS DE - . . )
mediante los formatos preestablecidos de Equipos
CONTROL Y i . o
‘control de salidas y autorizacion de
SEGUIMIENTO o L . . -
mantenimiento preventivo y/o correctivo. Autorizacion
PARA LOS . . . . .
o Realiza el control de salidas y Funcionario de Salida de
BIENES MUEBLES . . .
entradas de bienes muebles y equipos de Servicios Vehiculos
E INMUEBLES .
la organizacién. Generales - :
. |Informa a la aseguradora Vigilante Oficio Salida
“correspondiente la salida del bien. de Equipos
e Diligencia las planilla de control
correspondiente. Planillas de
Control

Mantenimiento
Preventivo y
Correctivo

6.1. Flujograma
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¥ PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PRG-5ST-019

{ .
CONSORCi6 ’  PREVENTIVO Y CORRECTIVO _
GIBRALTAR Abril/2024
Versién 02
1 . ;
e Oblenido of reconocimiento deis | : -
3 Asaguradora ae informa al draa de | PRegistro Conlabla
L Contabilidad .
IR
implementacién de Medidos de
Control y seguimiento peraios
Blenes Muebles e Inmuebles
- , |
. : ’ y-n-‘* - i J, e e
ant | . Vehicidos de 1a Equipos y bienes.
semanal . f* Carporacién muebles de |a
el Corporacitn
'J" 4' : ’ gﬂﬂnm&.}w
" Consaldacion de | Control de saliday - Parila de conkol
:Prc;ger:'a’r;zgon - progra mménﬂ . entrada de bienes y > -:TmMn e, prevenivo y
. — aemansl equipos :nmag: az BIpnes Mustios ©
+
Corllni:; ;]t Repone safida dg
saguimionto equipos y bienes da
St I Y UUWf%IEIN\EB de la Corporaciénala % Ofio
! ! - . asfiday y mttos. ' ssegursdors e
il
¥ 4

Planiia de contsol:

= AlfoRracen Mrdenmenio
Preventvo y Correcty/o oo Banes|
Musties g inmreties

‘Documenioa Az control:
- PuTtan. Cartrol 90 SMKas y
eriranon

Ce vehicuks

B de
wehkculos
~ CNcio sl o2 vobiodo

7. REGISTROS

PRC-SST-031 Procedimiento de Administracion y Mantenimiento de Bienes
Muebles e Inmuebles .

FT-SST-119 Formato Cronograma de Mantenimiento

FT-SST-120 Formato Planilla Mantenimiento Mensual

FT-SST-121 Formato Autorizaciéon de Mantenimiento

S
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@‘ : 3 PRG-SST-009
‘ PROGRAMA DE INSPECCIONES

CONSORCIO i
GIBRALTAR 02:22222042
T’; ;.‘:5 ‘
1.  OBJETO:.' "

Identificar condiciones y actos inseguros que puedan generar incidentes, accidentes
laborales o0 ambientales en el CONSORCIO GIBRALTAR con el fin de contribuir con
la disminucion de la accidentalidad.

2, ALCANCE_T? '
Se llevaran a cabo inspecciones de manera semanal, adaptadas a las necesidades
de cada actividad especifica dentro del CONSORCIC GIBRALTAR. Este enfoque
garantiza una supervision regular y ajustada a los requerimientos de cada proceso,

asegurando asi un segwmlento exhaustivo de todas las operaciones y actividades
realizadas en la organlzamon

3. DEFINICIONES

3.1. Inspeccion planeada: recorrido sistematico por un area, esto es con una
periodicidad, mstrumentos y responsables determinados previamente a su

realizacion, durante el cual se-pretende identificar condiciones Subestandar. NTC
4114,

3.2. Inspecciones planeadas informales: inspecciones planeadas realizadas
en forma no S|stemat|ca En ellas se incluyen los reportes de condiciones
Subestandar, emltldos por los trabajadores hacia sus jefes inmediatos o por los
supervisores durante su trabajo diario. NTC 4114.

3.3. Condiciones Subestandar: toda circunstancia fisica que presente una

desviacion de lo estandar o establemdo y que facilite la ocurrencia de un accidente.
NTC 4114, ‘ ” ‘
3.4. Potencial de pérdida: gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas que
pueden ocasionar un accidente. NTC 4114.

3.5. Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que t@J;VQ el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas

e

Pagina 2 de 6 £ g 1||1L 02/01/2024

A-m-r Conacero s
SARIRIBT IR A, Ingeniaris




PRG-SST-009
PROGRAMA DE INSPECCIONES

CONSORCIO .| 'Abrili2024
IBRALYAR _ I . [\Versién 02

R E
et

G

. ) . R o
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o

perdida en los procesos. Ministerio de la Proteccion Sodial (2007): Resolucion 1401,
Articulo 3°.

4. RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de la implementacion de este programa esta a cargo del
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y,Salud en el Trabajo y Alta

gerencia. H I: .

S. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Decreto 1072 de 2015.

[, .
]
:

“il
6. DESCRIPCION "’

El programa de inspecciones del CONSORCIO GIBRALTAR se divide en 3 etapas.

6.1. Etapa diagnéstica i nt
| IS P

Los responsables del programa deben establecer el cronograma elinspecciones
del afio, segin la Norma Técnica Colombiana 4114, los resultados de la matriz de

peligros y los resultados de la estadistica en accidentalidad.

El cronograma de inspecciones debe cumplir con la siguiente informalélpién:
s P
B !41

Nombre de la inspeccion de seguridad.
Responsable de ejecutar la inspeccion.
La evidencia de Ia inspeccién

La poblacion objeto. - :
Indicadores de cobertura y cubrimiento. B ;

6.2. Etapa de ejecucién

i o i
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@ PRG-SST-009
. PROGRAMA DE INSPECCIONES

g Abrilf2024
AR X Version 02

Segun el cronograma realizado en la etapa diagnéstica, el personal responsable del
presente programa realizara dichas inspecciones.

Las inspecciones deben registrarse en el formato “Registro de inspeccion”
correspondiente: a.cada actividad; El registro debe diligenciarse en fisico y ser
conservado en medio magnético. Et responsable de la inspeccion debe diligenciar
el "informe general de inspecciones” el cual debe ser entregado al responsable del

SG-SST, una vez se realice cada tipo de inspeccién, con el fin de que se ejecuten
las medidas correctivas necesarias.

i -
H

T

AN i I .
En esta etapa deben estar diligenciadas las columnas del formato mencionado
correspondientes a:

Fecha de inspeccién

Tipo de inspeccién

Condicion y /o acto inseguro encontrado
Medida preventiva y cofrectiva

Fecha probable de ejecucion

NOTA: Para la inspeccion de elementos de proteccion personal se tomara como
muestra el 100 % de |a poblacién que reciba EPP.
AN s

6.3. Etapa de seguimiento”

Esta etapa se desarrolla con el fin de determinar las oportunidades de mejora vy
hacer seguimiento a las medidas correctivas implementadas en la etapa anterior.

En caso de no;.!ograr la intervencion sugerida deben buscarse alternativas de
gestion. i o

En esta etapa deben diligenciarse las columnas del “informe general de
inspecciones” correspondientes a:
e
e Fecha de yverificacion .
I . ol .
e Estado de medida de intervencion
o Observaciones. ‘
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. ‘Abrill2024
Versién 02

6.4. Indicadores

Ef cumplimiento y la eficacia se determinaran triméstralmentéfy; la meta se
actualizara anualmente en pro de la mejora continua. B

e Cumplimiento: N° de inspecciones ejecutadas/ N° de inspecciones
programadas

icaci - vas realizadas 16 de acciis ,
¢ Eficacia: N° de acciones correctivas realizadas/ N° de acciones correctivas
recomendadas. - S

e Cobertura: N° de areas o elementos a inspeccionar/ N° de areas o elementos

programados para inspeccion. o
NOTA: este indicador se refleja en cada actividad mensualmente enel
cronograma general.

7. REGISTROS

FT-SST-055 Formato Cronograma de Inspecciones L ?" ‘
FT-SST-056 Formato Inspeccion Locativa o R
FT-SST-057 Formato Inspeccién de Herramientas
FT-SST-058 Formato de Verificacion de Emergencias
FT-SST-059 Formato Inspeccion y Control de Botiquines y Elementos de Primeros
Auxitios 5 X
FT-SST-060 Formato Inspeccién y Control de Extintores o
FT-SST-061 Formato Inspeccion de Elementos de Proteccion Personal

et

o i'.l

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES n
o .

Cuando un documento cambie de version debe ser identiﬁcado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcién Fecha

o o>
Pagina 5 de 6 % = . 02/01/2024
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FORMATO AUTORIZACION DE .,

FIT-SST-1 21

MANTENIMIENTO " i
- Enero/2024
Version 01
{ TIPO DE CONTRATO: | IN°. [ Fecha:

Fecha Reporte: g b
i Mol

NOVEDAD DIAGNOSTICO
T =
Fecha de Ejecucién: B '

ACTIVIDAD REALIZADA OBSERVACIONES
e ¥
il b
. i
¥

(Marque con X la actividad a realizar y especifique el equipo o eleme

nto a reparar)

MC: Mantenimiento Preventivo

MP: Mantenimiento Correctivo  * |

L: Limpieza | |A:Ajuste | |/ Instalacién | | C: Cambio | |Rp: Reparacién | | O: otros
EQUIPO MARCA SERIAL CODIGO INTERNO VEHICULO PLACA
( N
Dependencia: N

Firma de quien autoriza o supervisa |Firma quien recibe el servicio

1]

Pagina 1 de 1
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¥

st
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!

T

« " ! - .
Firma quien ejecuta

Nl
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INSPECCION PREOPERACIONAL DE
MINICARGADOR

FT-SST-158

Marzo/2024

Versién 01

Proyecto:

Contratista:

Nombre Operador:

Semana Inspeccién:

Equipo:

Modelo:

Horémetro Inicial:

Horémetro Final:

B: Bueno

N/A

M: Malo N/A: No Aplica

M| NA |B(M| NA |B| m NA | B

DO,
N/IA Bi M| NA B

N/A

NIVELES

HIDRAULICO

REFRIGERANTE

ACEITE DE MOTOR

MOTOR

AIRE

FILTRO COMBUSTIBLE

HIDRAULICO

ACEITE

CORREAS

TAPAS

MANGUERAS

RADIADOR

ON=—™"MA4Amrm

BATER(A

LUCES

TABLERO

PITOS

ALARMA

INDICADORES

v PRr2-0>nMN

ACELERACION

MANDOS MARCHA

GIRO

SiLLA

LIMPIEZA

ENCENDIDO

DIRECCION

CINTURON

TANQUES

HIDRAULICO

COMBUSTIBLE

AGUA/REFRIGERANTE

~ m mOwvmg

Ormgcw

PUNTO DE ENGRASE

MANGUERAS

CILINDROS

BRAZO

ORUGAS

LLANTAS

RIN

BALDE

PINTURA

RODILLOS

CUCHARA

Pagina 1 de 2
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“INSPECCION PREOPERACIONAL DE

MINICARGADOR

FT-SST-158

Marzo/2024
Versién 01
PLUMA ;
PERNOS '
ESTABILIZADCR
HOROMETRO
FIRMA OPERADOR
Cedula:
| EPS:
Documentos del-Operador
ARL:
. HALLAZGOS Y. SEGUIMIENTOS s
FECHA HALLAZGO ACCION RESPONSABLE
CORRECTIVA/PREVENTIVA
*PUNTO CRITICO QUE INHABILITA EL
EQUIPO PARA LA OPERACION
Firma del Recibido: Responsable SST-MA
-
-
e .
Pagina 2 de 2 a5 ' i 02/01/2024
- £ Lb A




PREOPERACIONAL DE RETROEXCAVADORA

.

FT-557-159
marzo/2024
Verslon 01

SEDE O PROYECTO.

MODELO:

MARCA:

H
P
LOCALIZACION: 1

TER

povigll Putveniinn-, Bugery

INSPECCIONADO POR:

SEMANA DEL

DE AL DE

DE

R R e A

'CANTIDAD

BT %,

~LUN=[g MAR®

s MIE

LJUER

eVIEZ,

3SAB1

+DOM =

iB!|:M |+B

\B.

M [B.L\M 18

LUCES

De trabajo delanieras

iM|iB M

b

:_‘

De trabajo traseras

(X

~
1

EXTERIOR

Baliza

Banderola

CABINA

Espejos

Cinturén de seguridad

Extintor de incendic 20 PQS

Botiquin

Kit de Derrames

Asiento en buen estado

1 [

€

Vidrio panoramico en buen estado

al

Indicadores (hidraulicos-refrigerantes-hocrometro-

Tubo de escape (Exhosto)

Alarma de retroceso-Pito

Escaleras y apoyos de acceso

Bateria y cables

ESTADO
MECANICO

Caontrol de fugas hidraulicas

Estado pasadores

Orugas tensionadas

Mecanismo de giro (Tornameza)

Corona de tornameza en buen estado

Mandos de avance

Mando de estacionamiento

Estado general desgarrador (balde)

Mandos de levante del brazo

Cilindros en buen estado

Compartimiento de! motor aseado

RN

Manguera de agua y de alta presion

T

Zapatas

Fugas del motor

Rodillos Inferiores-Superiores

VoBo HSE

*PUNTO CRITICO QUE INHABILITA EL' EQUIPO PARA OPERAR 7% £ 5w AR e T A m A TSR D 4 MU N Tl 0T T TR i i

NOTA IMPORTANTE: La inspeccién precperacional debe realixaria UNICAMENTE el OPERADOR de! vehiculo. En caso de necesitar ayuda adicional debe
informarie a la ADMINISTRACION qulen tomaré la decisién més segura .

i, N
Fuera de servicio: si no ’,:! .l i”
— Vi {j
T “y tzi
OBSERVACIONES:
14 Vi
£ ]
n : L]
NOMERE DE OPERADOR ADMINISTRADOR MAQUINARIA NOMBRE ING INSPECTOR SST
Y ol
. N h ;’!
.}‘ i ':1

-

e
PUTS




Vo.Bo. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO.

@ i) FT-$5T-162
Sanc10 PREOPERACIONAL VOLQUETA Abril 2024
COMSORCY
GIBHALTAR version 01
EQUIPO PLACA: PROPIO |:!CONTRATADO e I:_] S
Pt Ra
; bl
MARCA LINEA: . B
MODELO PIN:
Vigencla SOAT
Vigencia Tecnomecanica -
iy i
NOMBRE DEL CONDUCTOR a kit
INSPECCION MANTENIMIENTO
PREOPERACIONAL
ENGRASES MINIMO
( C.Cumple/  NC:NoCumple DEL AL CADA 15 DIAS
w E] LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WVIERNES SABADO ] l
-2 ) P
cAM by REPARACION FECHA
g8 % ITEM cine| ¢ | me| ¢ Ine|l ¢ | me| ¢ |ne| cine| © 4 coME0 i B
it RS
Venlicar presentia de fugas de lluidos, s fad
g dafectos o dafios. !
Estado de las Nantas: Presion,
dsfaclos., aseo general.
Sisterna aire (Mangueras, tanques,
conexlones).
5 Exhoslo: Roturas, porosidad.
w Niveles de aceite, de relrigerants y de
Wy h
Z0 liquido de frenos. Vo
E I Agua de bateria. ¥ e I
i g Conexiones da cables: M St : }
8 E coiTeas. e .. ‘ §
Tablero de instrumentos; Velacimelro,
gasolina, carga de baleria,
direcclonales, temperatura, luces,
Espejos: Limpios y libres de dafos, bien|
’ Pito y alarma de reversa.
Frenos: Hacer prugba de frenado.
INTERIOR DEL Posicidn del asiento. Palanca de
VEHICULO | cambios: hacer prueba y verificar ¢aja
de cambios. o P
Volante: Hacer pruoba y verificar [N P
direccién normal. P! " Ii
Patanca de mando de maniobra del ' ot
plaién, o
Palanca de seguridad do descarga del
platbn,
Gatos de lavante del platén,
- Eslado general del platén,
o Espigos do la puerta del platén.
'5 Anclajes,
- Ganchos de amarre de la carpa. i
Eslado de la carpa . .
[ R
4o b
z % Detectar ruidos u % s Er:
w olores extrafios . Y
v 3 i
s Segure obli
Tarjeta de propiedad,
Control de gases.
Equipo de prevencién y seguridad en
. carvetera; gato, crucela, caja de
3 h | \rdngulos reflactivos,
% tacos, llanta de repuesto, extintor,
tinterna, botiquin da primercs auxilios. Ja
Conos de sefializacién de trabajos en . !,
carretera. " i
: N
OBSERVACIONES GENERALES :
i alteg
o oy
L
! v
Vo.Bo. SUPERVISORH.S.E. FIRMA DEL CONDUCTOR
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INSPECCION PREOPERACIONAL CANGURO COMPACTADOR

FT-SST-150

Marzo/2024

Versién 01

Fecha:

] Semana del

al

Proyecto:

Ubicacién:

Serie:

No. Equipo:

Descripcion de la actividad:

Nombre del Operador:

No. de Cedula:

Califique:

B Bueno

M: Malo

N/A: No Aplica

ITEM

PARAMETRO A
REVISAR

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

B M

N/A

M

N/A

B M N/A

M

N/A

8 M | NfA

B | M| NA

B M | N/A

EQUIPO

Tanque de combustible
y tapa

Filtros de combustible,
aceite y aire

Correas

Zapata

Amortiguador

Palanca de aceferador

Fuelle

Manillar (parte que
sostiene el aperador)

Palanca de
descompresién {yoyo)

Cuerpo del equipo
{fisuras, rupturas,

EPP

Tapabocas

Tapaoldos Insercion

Tapaofdos Copa

Gafas

Guantes

Botas de Seguridad

RECOMENDACIONES DE

SEGURIDAD

No incrementar la
velocidad del equipo por
encima de lo
recomendado.

No utilice el equipo
sobre terreno inclinado,
en caso afirmativo
trabaje en compaiia de
un compafero

No opere el equipo en
dreas cerradas o con
escasa ventilacién.

FIRMAS

FIRMA OPERADOR

FIRMA ENCARGADO DEL
AREA

FIRMA COMPONENTE
SST/MA




FT-S5T-150

INSPECCION PREOPERACIONAL CANGURC COMPACTADOR | Marzo/2024

Version 01

OBSERVACIONES:

-

C-’5

e
)

e Al

ENCASO DE FALLA DEL EQUIPO

;?i?

TG R T -
R e E}: - ",‘:t‘ 2 ;a; &;u*h:ﬁw ‘*1bqwm.
N B 3

ol

EL EQUIPO FUE: S

NO

RESPONSASBLE

FECHA

SEPARADO Y ALAMACENADOQ POR
EL OPERADCR

REVISADO POR EL MECANICO EN
et CAMPO

SEPARADO Y REMITIDO AL
ALMACEN

Otro:

'
'

FIRME DEL OPERADOR DEL EQUIPO

Vo. Bo COMPONENTE S5T/MA
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@ FT-557-148
PREOPERACIONAL PULIDORA Marzo 2014
CONSORCIO N
DIBHALTAR Version 1
PROYECTO MARCA [ _imopeio |
SERIAL DIMENSION {EN PULG) | MES
INSPECCIONADO POR: EMPRESA

A continuacién encontsard vasios items a evaluar en cuanto al buen funcionamiento de equipos, por faver coloque visto Bueno {¥ ) ol esta en buen fundanamiento v X {equils) si estié en mal estado, ¢n caso encontrar da no aplicar (N/A} alguna falla reportar]

madianta al Resld SST, a3i mismo sl final de cada mes entregar osta formato diligenclado sl Residents 551,
TTEM PR NN AR O ST FT V1 KET RS ELYR T3 K 0] 21 22] 23 3a] 25 Je]27]z8]29  30]51
El cable eléctrico y la clavija se encuentran en|
buen estado sin rupturas, aiiadiduras en su
longitud y es funcional?
El Interruptor de conexlén/desconexion es,
funcional, esta completo y esta en buen estado?
El boton de bloqueo de disco, se encuentra en
buen estado y es funcional?
la carcaze o cuerpo se encuentra en buen
estado?
Se encuentra Instalada la guarda de seguridad, y
$e encuentra fija?
El sujetador de dusel, se encuentra funcional ?
El motor se evidencia en buen estado, funcional
v no se observan chispas?
Se encuentra instalado el mango auxiliar esta
completo, funcional y en buen estado,
incluyendo la llave ?
Se cuenta con la guarda de segurldad, estal
completa, en buen estade y funcional ?
El personal cuenta con los EPP requerldos para
Ia labor?
Se aprueba el uso del equipo ?
i . R i - REEQE_DO El i
OPERADOR _ $ST . OPERADOR “HSE OPERADOR = _ 1T
1 12 3
2 13 24
3 14 25
4 15 26
5 16 27
& 17 28
7 18 29
8 19 30
9 20 31
10 21
11 22
——. 1L =
ACCION . _ RESPONSABLE FECHA PROPUESTA FECHA DE EJECUCION




ANDAMIO TUBULAR CERTIFICADO

od \ ) FT-$5T-160
U»>) 6
> INSPECCION DE ANDAMIOS Y ESCALERAS Marzo/2024
CONSOQRCIO X

GIBHALTAR Version 01

Sl cumple marque con un v IPROVECTO: ICONTRATO DE OBRA:

Sf no cumple marque con l x SEMANA DE SEGUIMIENTO: [DEL: AL:
NO S i
. ». OBSERVACIONES
CUMPLE CUMPLE NO APUCA ok OBSERVA

u oscila.

1 |El andamio se encuentra nivelado.

2 |E'andamio se encuentra en un lugar cerrectamente almacenado?

3 Las escaleras se encuentran aseguradas adecuadamente al
andamio?

4 |La superficie de trabajo se encuentran libres de huecos?

5 Los elementos estructurales del andamio se encuentran en buen
estado?

6 |El andamio se encuetra en buen estado, apto para su uso

7 |Elarea del andamio se encuentra senalizada

8 |El andamio se encuentra correctamente armado.

9 Si el andamio tiene rodachines, la estructura vertical no supera las
tres secciones.

10 El andamio se encuentra apoyado en una superficie plana, rigida y
nivelada.

ESCALERAS DE MANO

11 Los parales de la escalera se encuentran en buen estado (libre de
aberturas, o nudos)
La escalera cuenta con todos 1os peldaiios y estos estdn bien

12 [lempotrados y sin fisuras o rotos, libres de grasa, aceite y material
reshaladizo

13 |las Zapatas/patas de la escalera se encuetran en buen estado
La escalera de mano se apoya por igual yen forma apropiada

14 |sobre cada uno de sus parales en una superficie plana, regular y
firme

15 La escalera de mano debe ser la apropiada para el tipo de trabajo
{Longitud de la escalera).

16 |Las escaleras tiene bases antideslizantes

17 La estructura de la escalera manual no se separa, no se balancea

TOTAL

OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES -~ -

NOMBRE QUIEN REALIZA INSPECCION:

CARGO:

Indicador.

Numero de condiciones positivas encontradas

x 100

nimero total de condiciones definidas

Numere de condiciones positivas encontradas=

Numero total de condiciones definidas=

Promedio=

%

\0B6



PREOPERACIONAL
VIBRO

FT-SST-164
Abril 2024
Version 01

Méquina:

Horémetro inicial H

, final H

Nombre del Operador:

Marearcon una X o eriterio qus comesponds de acuerdo 8 C: Cumple. NC: Ho cumple

FECHA: Du), al

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

WVIERNES

SABADO

MANTENIMIENT O

CRITERIO

& NC 4 NC c NC C| NC 4

NC

C NC

CAMBIO REPARACION

FECHA

Funcionamiento y aspacio de la bateris, bomes y cables.

tndicador de temperatura

Indicador de aceits

Indicador de bateria

Indicador de Refrigerants

Indicador de combustible

Indicador de filtro de aire

Horomatro

Luces

Baliza

Nive! de Acelte de Motor {verificar fuga)

Nivel de aceile en la transmisidn (verificar fuga)

Nivel del sistema hidraulice (verificar fuga)

Nivel de liquido de refrigerants del sistema de enfriamiento {verificar fuga)

Mangueras, tubos, conaxionas y racores (verificar fuga)

Espejo

Alarma de reiroceso

Pite

Freno de servicio

Frene do estacionamiento

Cinturones de seguridad

Vidrie panoramico

Kil antiderame

Exlintor

Aslento

Escalaras y apoyos de acceso

Estado de las llantas

Prasién de aire

Direccién

Estado de los pedales

de gio y cuchlillas

Estado de hojas de empuje o Nivelacién

Bomba hidrallica

Mandos de avance

Anclajes de contrapeso

Estado de! bastidor

Ausencia de ruidos extrados en al motor

Motor sin gretas

Exosto (Humo de escape)

REGISTRO OE TANQUED

FECHA DE TANQUEQ GALOKES

CBRA ?

" - CONTRATISTA

Firma: Flrena;

Flrma; Flrma:

Flrma: Flsrma:

Firma: Flrma:

Firma:

Firma:

Observaclones generalet:

VIB SUPERVISOR 88T

OPERADOR

ViB SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

\0 87
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FY-SST-153
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA Marzo 2024
ATANERVNYE Y CAIDAS Y DE RESCATE Varsion 01
oBRA: Jrecra oE La speccion:
ARNES
No. INTERNO: Issm: No.: lMAllCA: FECHA DE FABRICACION:
DESCRIPCION sl | NO | N/A OBSERVACION
1. Las bandas {reatas)en todo su recorrido, por ambos lados presenta;  Desgastes, cortes rasgaduras,
decoloraciones, bordes rafdos o deshllachados.
2, Las bandas {reatas) en tode su recorrido, estén debldamente cosldas, £l hllo de fas costuras se puede
visuallzar.
3. Los elementos metillcos (hebillas y argollas) estdn libres de: Corresién u axidacién, bordes afitados o
deformados,
4. El amés estd Certlllcado.
ESLINGAEN Y
Ne. INTERND: ISERJE No.: Jﬂuu; FECHA DE FABRICACION:
OESCRIPOION Sk NO | N/A OBSERVACION
1. La bands (parte textil} en toda su recorrido, por ambos lados presenta: Desgates, cortes rasgaduras,
decoloraciones, bordes raidos o deshilachas.
2. Ef absorbedor de choque esid en buenas condiciones.
3. o1 ganchos son de segurtdad. Doble sistema de derre.
4. Los ganchos de seguridad abren y clerran sin alnguna dificultad,
S.Los ganchos estén (ibres de: Corrosidn u oxidackén y/o deformacidn,
6. La eslinga es certificada.
7.6 esde {cierre d
B, El mosquetdn es cenlficado,
ESLINGA DE POSICIONAMIENTO
No. INTERNO: SERIE No.: IMARCA: FECHA DE FABRICACION:
DESCRIPCION Sl | NO | N/A OBSERVACION
1. La banda {parte textll) en todo su recerrido, por ambas lados presenta: Desgates, cortes rasgaduras,
3. Lot ganchos son de seguridad, Doble slstema de clerre.
4. Los Ranchos de segurided abren y cierran sin ninguna dificuttad.
5. Los ganchos_estdn libras de: Corrosidn u oxidadisn y/o deformacidn,
6. La eslinga es certificads.
7, El mosguetdn es de seguridad {clerre automitico).
8. £l mosquetdn es certificado.
UNEA OE VIDA HORIZONTAL /VERTICAL S NO  |NfA QBSERVACION
1. La linea de vida en todo w recormido presenta: Desgaste y/o hilos sucltes, sfadidurss o nudes.
2.Lalinea de vida esti libre de grasas, aceltes o cualquler sustancla.
3. La linea de vida presenta dreas de cols én oscuro, decoloradas o brith
4. La iinea de vida esté libre de superficies filo1as y/o abrasivas.
DE QUIEN INSPECCIDNA: CARGO: FIRMA;
NOMBRE DEL TRABAJADOR: . CARGO: FIRMA:
OTROS ELEMENTOS
No. INTERNO: |seRie do .2 [marca: FECHA DE FABRICACION:
DESCRIPCION SI | NO{ N/A OBSERVACION
1. La banda {parte textil] en todo su recorrido, por ambos lados presenta: Besgates, cortes rasgaduras,
2. Los ganchos son de dad.
3. Estd libre de grasas, aceltes o cualquler sustancls.
4. Estén bres de: Corroslén u oxldacién EZo deformacldn.
OTROS ELEMENTOS
No, INTERNO: rs-!ﬂii No.; {MARCA: FECHA DE FABRICACION:
DESCRIPCION $) | NO | N/A ‘OBSERVACION
1. k8 banda fparta textll) en todo su recorrido, por ambos lados presenta: Desgates, cortes rasgaduras,
2. Los ganchos son de teguridad.
3. Estd libre de grasas aceites o mlhu[er sustancla.
4. Estiin fibres de: Corrosién u y/o deformacién.
OTROS ELEMENTOS
No. INTERNO: [SERIE No.: [marca: FECHA DE FABRICACION:
DESCRIPCION Sl | NO | NA QBSERVACION
1. La banda {parte textll) en todo su recorrido, por ambos lados presenta: Desgates, cortes rasgaduras,
2. Los ganchos son de seguridad.
3. Estd libre de grasas, aceltes o cualquier sustancla.
4. Estin Hbres de: Comostén u oxldacién y/o deformacisn.
No, INTERNO: ]SER'E No.; IMARCA: FECHA DE FABRICACION:
DESCRIPCION S| nO | N/A OBSERVACION
1. La banda {parta textil} en todo su recorrido, por ambos tados presenta: Desgates, cortes masgaduras,
2. Los ganchos son da seguridad,
3. Estd libre de grasas, aceltes o cualquier sustancia.
4. Estin libres de: Corrosién u oxidacién y/o deformacidn.




st

...... Sid |- OLNUNEOU 8
$202/L0/Z0 A___T & { op | eubed

:uodadsul e] ezijeas uainb ap ewty

sejan|} senbe A souejues ap Sews)siS 0T

eUIS3Ul UODEDIUNWIOD 9P SEWRSIS | 6

oofnelply ewalsis 8

00l109|e BWRISIS L

epu2bIaWwa ap uopeuILN| Sp BWIISIS 9

epuablalig Op PAQRULIOJUI @ PANJUDARId UQIDRZI{RUSS S

0IpU3dU] RIUOD S3jeNUely Salopesing 9

epuabiawg ap sepsnd ¥

sajepueleq A seus|eisy <

owny ap $21013)2q Z

SeuaUS Sewdely I
N Y L B
IDVAY3 Fhm._ <mzon_m,m.w_f y Om_,dN:H._ﬁEFT m_s”u.zmwzm._mm. a<nu~_:umm ada m(r_m..mﬁw %Mn: ..nmﬁzmﬂ
T g, G SR S| OINATWININYI |G B g, AL W O R (Rt L W] Y

‘VHO34

INOIDD3IdSNI V1 VZITV3IH NIIND 3a IUIWON

SVIDONIDYIWI 3d NOIDVII4AIYIA 30 OLYWYHOAL

L0 UQISIaA
d

vil
pZ0Z/018u3]
SVION3aAOU3INI 010¥

30 NQIDVYDIdId3A 30 OLVINYOS

8G0-1Ss-14




YWl

N B - -
A +*  FevsNOdSIY

ionv

S3N via

NOIDO3dSN! 30 YHO34

o " YQYNOIDD3dSNI VIHY

o - -

s o = 9N Bldung = 3

OJUBIUIUIA 3P BYIR 4

ajqesade
oBues jap ojuap BIS? UQIsald sp euNpPs) e

ojusjietonuny
ns uepidun anb souopBuLORp elluew
B] U3 souep ‘uopepxo eluasaid cu eAIRA B

sajdooe
us sopaEp A UQIDEZIEISHD 'SEINSY Elussasd
ou zOO 9p SaloNXd SOl U BPWeY e

ualq UgSa e(inboq o B}aLLoD e
e A eiaipa ] € esanBuew e| ap sawjedwa 507

‘SON0 afua 'sajeLue ‘faded LD SAUCRINISA0
n  sojuanuejaude ‘sosod ‘seanjo) uis
'OpEISa UaNQ U BISY JoJuNXa [2p rsanbuew e

SBUONEULIO3P O Sad|eD ‘seinpe(joge ‘seimol
'ugREPIXO UIS ‘OPEISA Uang ua BIsd ospulp I3

OPEISS UDNG U B153 aIpunDd |9p eimuyd e

pepunBas ap uld o Jopesed |3 usuan somx3 13

pepunfas ap ojjas [2 auay Jounxa |3

951 [ap |oAIU {2 21q0S BIM|e
ap wo (| B SOU3W (B B)S9 JOUNXa |ap aseq el

W G'L B JOABW OU
einjje eun g opesiqn g1sa oyouel o ajauiqed I3

{eysayodi)
ojupxa (9p AUy B ud A saiqiba| ueise
ugronasu ap seoejd SB| A SRIUBLUOD(ED Se

aqesado
A opefues aswaweidwos gisa Jounxa |3

052308
ns eied sojnoRISqo euasard ou Jowaxa |13

oppaqeIsaard
beibn) j9 wa cpeagn @ISO Jolunxs 13

ELLElled

OLNIIWINDIS | INBVYSNQLSIY

VHOM3IW 30 NQIDOY

SANOIDVANISEO

ISV NI

ISYID IND

IS DN

ISV IND

Isvid IND

$ ¥OINUXT

¥ HOLNLLXT

£ HOLNLLXI

T HOLNLLXZ

| HOINUWX3

OLd3IDNOD

LO UQISIBA

pz-9ud

090-1SS-1d

SIYOLNILXT 3A TOUINOD A NQIZDIdSNI OLYINNOA

l0%¢



INSPECCION DE BOTIQUINES

FT-SST-079

1/01/2024

Version 02

LUGAR DE INSPECCION:

FECHA:

BOTIQUIN TIPO B

DESCRIPCION

T,
CANTIDAD ESTADO

8 | M| NA

FECHA DE
VENCIMIENTO

OBSERVACIONES

GASAS LIMPIAS PAQUETE X100

GASAS ESTERILES PAQUETE X 3

»nN
o

APOSITO O COMPRESAS NO ESTERILES

ESPARADRAPQ DE TELA ROLLO 4"

BAJALENGUAS PAQUETE X20

VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS

VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS

VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS

VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS

VENDA DE ALGCDON 5 X 5 YARDAS

NN RN S

CLORHEXIDINA O YODOPQVIDONA (JABON
QUIRURGICO) X GALON

-

SOLUCION SALINA 250 cc 4 500 cc

GUANTES DE LATEX CAJA X100

TERMOMETRO DE MERCURIO & DIGITAL

ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275ML

TUERAS

a2 a|lal=a]on

LINTERNA

PILAS DE REPUESTO X PAR

TABLA ESPINAL LARGA

COLLAR CERVICAL ADULTO

COLLAR CERVICAL NINO

INMOVILIZADORES ¢ FERULA MIEMBROS
SUPERIORES (ADULTO)

INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS
INFERIORES (ADULTO)

INMOVILIZADCORES & FERULA MIEMBROS
SUPERIORES (NINO)

INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS
INFERIORES (NINO)

VASOS DESECHABLES PAQUETEX2S

TENSIOMETRO

FONENOQOSCOPIO

ACETAMINOFEN TABLETAS POR 500 MG SOBRE
X10

HIDROXIDO DE ALUMINIO TABLETAS SOBRE X10

ASA TABLETAS POR 100 MG SOBRE X10

ELEMENTO DE BARRERA O MASCARA PARA RCP

(093



FT-S5T-056

FORMATO DE INSPECCION LOCATIVA . | ' ene2a

.- Verslén 01
Fecha de Inspeccidn: . Hora: Area | Unidad Localldad:
. operativa:
Inspecclén realizada por: ) Noembre responsable unldad:
Direcclén: ) Telefono: . ' ! .

ELEMENTO A INSPEGCIONAR

PELIGROSIFISICOS I 4

Existe buena iluminacién antificial y natural.

1.2 Las luminarias ¢s1an an buen estado,

1.3 Hay buena vantitacién en el drea.
1.4 El nivel de ruido es adecuado (Condici N s Inferi a 85 db).

1.5 Exislen controles de ruido {control en la fuents, en el medio da propagacidn, en ¢l trabajador).

1.8 La lemperatura es conforiable.
PEIGROS LOCATVOS] S ity Sl I e et S M R st i
21 Los muros eslén en buen estade (Sin grietas, sin humedad, pintura buen estado).

2.2 Escaleras en buen estade (pasoc manos, antidestizantes).

2.3 Pisos en buen eslado.

24 Vantanas, puertas en buen estado (manijas, chapas). . !
2.5 Techos en buen astado (Sin goteras).

2.6 Areas ds ci i6n despeja { zonas de transito en almacen, etc).

7 Estdn claraménts demarcadas tas dreas de trabajo y nias do trénsite,

2.8 £n genera! se observan las sillas en buen estado?

2.9- |Las divisiones modulares, escritorio y cajones se ntran en bugnas :
e RN L SELECTRICO8 T, 5% vt e
3.1 debid, ntubadi
A2 Los empalmes o conexiones astan en buen estado, .’ f .
33 Tomas e intermupiores an buen estado i L S
34 Se& observa cajas o toma cordente sin sobrecarga. i o

35 Cables en buen estado.

p X Los tableros, cajas y circuites eslan identificados.

3 Los tableros y cajas estan libres de obsticuos.

Existe sefializacién de peligros.

SRS S TR R

Los extintores son los adecuados al
4.2 |Extintores de carga vigente. R ) B .
43 Exintores tbre de obstacules. . .. HE
44 Existe sefializacidn de extintores.
4.5 Existe sef ién en todas tas i i y en las salidas de emergencia.
40 Las dreas de salida de emergencia y punto de £ o

47 El personal cuenta con los elementos de proteccién personal (EPP).

4.5 Hay camifla en el &rea. {Solo si es necesana),

4.8 [Hay botiquiny control de consumo. o ‘ N
4,10 |So tiena la lista do leléfonos de emergencia a la mano?. . )
411 |Setiens la lista de centros de salud u hospilales de referenci 7. i
T PR B T O T A I A T T T B e T s S T
PELIGROS BIOLOGICOS MY L p oo T bt B L S e R R R
5.1 El area esta libre de insectes y roedores.

L DR e ROR BIOMEC AN 505 73T i R e T N T R TN e B e s

5 /7 |RELIGROS BIOMECANICQ {20 I A S e ST R P e R By B bR ORI

el Espacio de trabajo ad do (para mi inferiores, p jentos y saidas del '
‘ puesio de trabajo)

62 " |Altura adecuada da la panialia del computador respecio a la horizomal (el borde superior de
) la pantalla se encuentra a la misma altura de los ojos del trabajador)

8,3 ~ |Sita enbuenas condiciones, espaklar, asiento. patas o base

71 |Eldrea se encusnira organizada.

84 ) El peso de los objetes qua levanta o almacena stan dentro de los limitas pemisibles ' ) . : i '
B T R A S R T St o Vo ok |

12 Se realiza la clasificacidn de residuos sélidos en foma correcta.

13 Los residuos peligrosos se sep. y disp con

7.4 El sitio inspeccionado g8 encuentra en buen estado de aseo y manterimiento, ’ \O Q ‘

| AN AMIENT O BASICO AL I B AR SR S e e o A T TR R R e

i

[
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CONSORCIO
GIBHALTAR

FORMATO INSPECCION Y CONTROL DE
BOTIQUINES Y ELEMENTOS DE PRIMEROS

FT-SST-059-1

AUXILIOS TIPO A

1/01/2024

Version 02

LUGAR DE INSPECCION:

FECHA:

BOTIQUIN TIPO A

DESCRIPCION

ESTADO FECHA DE
CANTIDAD VENCIMIENTO

B | M| NA

CBSERVACIONES

GASAS LIMPIAS PAQUETE X20

ESPARADRAPOQ DE TELA ROLLO de 4"

BAJALENGUAS PAQUETEX20

GUANTES DE LATEX CAJA X100

VENDA ELASTICA 2 X 5§ YARDAS

VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS

VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS

VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS

VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS

a2l aja]a]l=a ]| -

120 ML

YODOPOVIDONA (JABON QUIRURGICQ) FRASCO X

SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc

TERMOMETRO DE MERCURIO O DIGITAL

ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 274 ML




CONSORCIOD
GIERALRLTAR

FORMATO DE INSPECCION LOCATIVA

FT-SST-056

E i ene-24

" Varsien 01

8.1 Servicios higiénicos en buen estado y limpieza.

8,2 Luminarias de baftos en buen estado.

8,3 Hay papel higlénico, jabén, loallas y papeleras con pedal y tapa.

8,4 Estan los inodores impios en buen estado.

85 |[se

fienan reguladores o ahorradores de agua en los lavamanos y sanitarios.

—
Lv

trubafadgres): iR

e e
A

-+

10,2 Los funcionarios conocen (os peligros a los que 314N expussios,

E| personal tiens claro que hacer en casoe ds un incidents
Enfermedad Laboral,

. Accidentas do trabajo Y|

10,4 |Los funclonarios conocen ta Politica de Seguridad y Satud en el Trabajo.

1 0,5 Los {uncionarios saben como usar y cuidar sus EPP.

' Homo microondas, (Si aplica)

Nevera. (Si aplica)

Cafstera. (Si aplica)

Aire Acondicionade. (Si aplica)

Impresora / fotocopladora. (Si aplica)

111 Agua y energia

Computador. (Si aplica)

Otro.

El area cuenta con las tarjetas do cma-l'gandaf

El area cuenta con las Hojas de seguridad.

11.2
Sustancias
quimicas

Otro,

v ;" s 1 S OBBERVACIONES S
i A L R TR e

Flrma responsable Inspecclén

Firma Responsable del SGA-.SST

4k



ANEXO 25
DEMAS REQUISITOS NECESARIOS

NOTA: En el archivo digital se encuentra establecido el SG-SST por jerarquia doctimental. En este archivo fisico se

incluiran los documentos gue no fueron relacionados en el Manual del SG-SST pero que hacen parte del sistema

0.SISTEMAS: No se incluye fisicamente en este anexo, en el archivo digital corresponde al manual SG-SST

1. POLITICAS: No se incluye fisicamente en este anexo, en el archivo digital corresponde a las politicas del SG_SST.
2. REGLAMENTOS: No se incluye fisicamente en este anexo, en el archivo digital corresponde a REG-SST-001
Reglamento Interno de Trabajo.

3. PROGRAMAS: Se incluyen todos los programas del SG-SST

4. PROCEDIMIENTOS: Se incluyen los siguientes procedimientos

PROCEDIMIENTOS:

PRC-S5T-003 PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

PRC-8S8T-004 PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE CUENTAS DEL SG-SST

PRC-SST-006 PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

PRC-SST-007 PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

PRC-SST-008 PROCEDIMIENTO DE ADQUISICIONES Y COMPRAS

PRC-SST-010 PROCEDIMIENTO DE SST PARA CONTRATISTAS

PRC-8ST-011 PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL CAMBIO

PRC-8ST-017 PROCEDIMIENTO REVISION POR LA ALTA DIRECCION

PRC-8ST-029 PROCEDIMIENTO SELECCION, VINCULACION, INDUCCION, REINDUCCION Y EVALUACION DE
PERSONAL

PRC-SST-030 PROCEDIMIENTOS NORMALIZADOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS DE TRANSITO
PRC-S5T-031 PROCEDIMIENTO EJECUCION PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV

5. PLANES: Se incluye el siguiente Plan
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

PLA-SST-002 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV

PRC-SST-031 PROCEDIMIENTO EJECUCION PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV
FT-SST-118 FORMATO AUDITOR!A Y DIAGNOSTICO DEL PESV

FT-S8T-122 FORMATO PROGRAMACION SEMANAL DE VEHICULOS

FT-88T-123 FORMATO REGISTRO RECLAMACION DE SINIESTROS

FT-88T-124 FORMATOQ LISTA DE CHEQUEO INSPECCION GENERAL DE VEHICULOS
FT-88T-125 FORMATO LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTOS CONDUCTORES

FT-58T-126 FORMATO PLANILLA CONTROL DE CONSUMO DIARIO DE COMBUSTIBLE
FT-85T-127 FORMATO PLANILLA CONTROL DE CONSUMO MENSUAL DE COMBUSTIBLE

6. FORMATOS: Se incluyen los siguientes formatos.

FT-SST-001 FORMATO EVALUACION INICIAL DEL SG-SST

FT-SST-003 FORMATO EVALUACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
FT-SST-004 FORMATO PRESUPUESTO DEL $G-SST .
FT-88T-006 FORMATO LISTADO DE TRABAJADORES

FT-S8T-028 FORMATO DE ACTA DE REUNION

FT-S5T-031 FORMATO SOLICITUD DE CREACION, MODIFICACION Y ELIMINACION DE DOCUMENTOS
FT-SST-033 FORMATO RENDICION DE CUENTAS DEL SG-SST

FT:85T-037 FORMATO EVALUACION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
FT-$57-038 FORMATQ MATRIZ DE GESTION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
FT-S8T-039 FORMATO VERIFICACION DE CONTRATISTAS

FT-S5T-040 FORMATO REGISTRO DE SOLICITUD Y AUTORIZAGION DEL CAMBIO

1096



@ PROGRAMA DE INDUCCION Y PRG-SST-002
CONSORCIO REINDUCCION Aol /3024
GIBRALTAR Version 01
RESPONSABLES DEL DOCUMENTO
ELABORO! REVISO: APROBO:

s

S,

e

Adriana Castelblanco

Steve Moreno Ortiz

Alfredo Mufioz

Cargo: RESIDENTE STT

Cargo: DIRECTOR DE OBRA

Cargo: REPRESENTANTE
- LEGAL

Fecha: abril de 2024

Fecha: abril de 2024 .

Fecha: abril de 2024

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL DOCUMENTO

VERSION

CAMBIO

23 de enero 2024

creacion documento

8 abril de 2024

Se incluye tabla de
responsables de
documentos y control de

cambios
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@ " PROGRAMA DE INDUCCION Y PRG-SST-002

REINDUCCION
CONSORCIO Abril /2024
GIBRALTAR Versién 01
1. OBJETO

Este programa tiene por objeto establecer las directrices para realizar las
actividades de induccion a todo el personal que ingresa al CONSORCIO
GIBRALTAR o al Contrato IDRD 3203-2023 a reorientar la integraciéon del personat

antiguo a la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos en los
procesos.

2. ALCANCE

Este programa aplica todas las actividades de inducciéon y reinducciéon en
CONSORCIO GIBRALTAR, incluye la participaciéon directa de la Direccidén de
Talento Humano.

3. DEFINICIONES

3.1. Induccién: Método que se utiliza para dar a conocer a los nuevos
trabajadores la informacién basica de la organizacion y del cargo a desempenfar.

3.2. Reinduccion: Método que se utiliza para reforzar y dar a conocer a los
antiguos trabajadores, los cambios en la informacién basica de ta organizacion y
del cargo desempenado.

3.3. Programa De Induccién: Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su
integracién a la cultura organizacional durante los cuatro meses siguientes a su
vinculacién. E! aprovechamiento del programa por el empleado vinculado en
periodo de prueba debera ser tenido en cuenta en la evaluacion de dicho periodo.

3.4. Programa De Reinduccién: Esta dirigido a reorientar la integracion del
empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos en
cualquiera de los asuntos de la organizacién. Los programas de reinduccion se
impartiran a todos los empleados por lo menos cada dos afios.

Pagina 2 de 8 O E} x--,[n,. 02/01/2024
Conacero - PIGO
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@ PROGRAMA DE INDUCCION Y ; PRG-SST-002

REINDUCGCION |

CONSORCIO : Abril 12024
BRALTAR

GIBR Versién 01

4. RESPONSABLES

4.1. Responsable Por El Mantenimiento Y Control De Este Pro;:edimiento:
Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2. Responsable Por La Ejecucién De Este Procedimiento;
Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Legislacion vigente,

5.2. Norma Técnica Colombiana NTC-OHSAS 18001

5.3. Manual del SG-SST
6.  DESCRIPCION

6.1. Deteccion De Necesidades.

6.1.1. Induccién y re induccién corporativa. -

El pregrama de induccion y re induccion de personal se realiza de la siguiente
manera:

Se tiene establecido un formato, en el cual se identifican las areas o procesos que
van a brindarle la induccién al nuevo empleado; este formato varia de acuerdo a las
necesidades de induccion de cada cargo; luego de realizar todo el proceso de

induccion el funcionario y/o trabajador debe diligenciar el formato “Evaluacion
proceso de induccién”

6.1.2. Induccién y re-induccién en SST

El programa de induccion o re-induccion SST se presenta con una presentacion de
- PowerPoint y se identifican las siguientes necesidades: generalidades de la

Pagina 3 de 8 £ A _ 02/01/2024
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empresa, aspectos generales y legales SST, COPASST, comité de convivencia,
reglamento de higiene y seguridad industrial, plan de emergencias, factores de
riesgo del puesto de trabajo, aspectos e impactos ambientales, derechos y deberes
dentro del sistema general de riesgos profesionales, procedimientos de seguridad,
etc; dejando constancia en los formatos de “programa de induccién y Evaluacion
proceso de induccion”.

6.1.3. Formacion, capacitacion y entrenamiento.

El Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo llevara
a cabo anualmente la deteccion de necesidades de entrenamiento y capacitacion,
para esto se debe tener en cuenta los siguientes aspectos. Perfil del cargo, matriz
de peligros, matriz de aspectos, reporte de actos y condiciones inseguras, reuniones
del COPASST, evaluaciones del periodo de prueba, auditorias anteriores, teniendo
identificada ya las necesidades se registra la informacién en el formato “Matriz de
necesidades de formacién, capacitacion y entrenamiento” contemplando los
siguientes mecanismos para la obtencién de la informacion.

6.1.4. Observacién

Las directivas, gerencia, Gerentes y coordinadores identificaran en los equipos de
trabajo que lideran, necesidades de capacitacion formacion y entrenamiento
inherente a la labor alli desarrollada.

6.1.5. Solicitud directa

El funcionario solicitara a su Gerente inmediato incluir su requerimiento de-
capacitacion, siempre y cuando esté relacionado con el cumplimiento de los
objetivos del cargo y tenga incidencia directa con la calidad de su trabajo.

6.1.6. Modificacion del trabajo

Las directivas, gerentes, y coordinadores, evaluaran las necesidades de
modificaciones totales o parciales en las rutinas de trabajo, métodos, procesos o
procedimientos, que afecten o tengan incidencia directa en la calidad. En esta

Pagina 4 de 8 £ g} A 02/01/2024
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@ PROGRAMA DE INDUCCION Y PRG-SST-002

CONSORCIO REINDUCCION Abril /2024
IBRALYAR Version 01

G

categoria aplicaran las actualizaciones a que haya lugar de acuerdo a las
actividades desarrolladas en cada area.

6.1.7. Evaluacién de desempefio

Las directivas, gerentes y coordinadores, evaluaran y determinaran la necesidad de
capacitacion y entrenamiento, producto de los resultados grupales o individuales de
la evaluacién de desempeiio.

6.1.8. Evaluaciéon SST
El responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo revisara
la matriz de riesgos, reunion del COPASST, normatividad vigente en SST y

ambiente y programara la capacitacién para informar y actualizar a los funcionarios
en estos temas.

> Nivel basico debera ejecutarse durante el primer éﬁo siguiente al ingreso del
CONSORCIC GIBRALTAR

> Nivel complementario: Son aquellas capacitaciones que se programan para
mejorar las competencias de los trabajadores y se derivan de los.programas de
gestion PVE, matriz de peligros y demas actividades del SG-SST.

6.2. Planeacién de la capacitacion.

De acuerdo con el PLAN DE CAPACITACION aprobado por la alta direccién a cada
una de las areas del CONSORCIO GIBRALTAR, el responsable del Sistema de

Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecera los contactos y la logistica
para su coordinacion y ejecucién. '

Es responsabilidad del encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, buscar ia reduccién de costos dando prioridad a la utilizacién de medios
y recursos internos y realizando alianzas con las entidades de seguridad social,
cajas de compensacién y demds entidades con las que se tenga contacto.

Pagina 5 de 8 % < by o 021012024 N /\@
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REINDUCCION
CONSORCIO Abril /2024
GIBRALTAR Version 01

6.3. Organizacion y ejecucion de la capacitacion

Es responsabilidad del encargado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la administracion integral del Plan de capacitacion del componente SST
del CONSORCIO GIBRALTAR, teniendo en cuenta el tipo de capacitacion (interna
o externa). Para ello, se siguen unos lineamientos de la siguiente manera:

6.3.1. Capacitacion interna.

Cada director determinara y asignara cuando se requiera al o los funcionarios,
responsables de impartir capacitacion al interior del CONSORCIO GIBRALTAR.

El funcionario responsable de impartir la capacitacion solicitara como minimo con
cinco dias de anticipacion al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la gestién de recursos fisicos y técnicos necesarios para su

ejecucion, quienes serdn responsables de gestionarlos y suministrarlos
oportunamente.

Es responsabilidad de todos los funcionarios del CONSORCIO GIBRALTAR o de
los colaboradores vinculados al Contrato IDRD 3203-2023, cumplir con los horarios
determinados, para las capacitaciones, previendo aspectos laborales ¢ personales
que interfieran, interrumpan o suspendan su participacion.

El funcionario responsable de impartir ta capacitacidn, remite al responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los registros de asistencia
y evaluacion de la capacitacion, asi como las memorias fisicas 0 en medio
magnético si existiese, haciendo entrega a su vez de los elementos y material
utilizado para el desarrollo de la misma.

6.5.3. Capacitacion externa.
Es responsabilidad del responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo recibir y evaluar las diferentes ofertas o cotizaciones de capacitacion,

orientadas al cumplimiento del Plan de capacitacién.

Cada colaborador al recibir capacitacion externa se compromete.

Pagina 6 de 8 ) @ Al 02/01/2024
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> Ser divulgador de ser necesario de los cohocimientos e informacioén
aprendida.
> Aplicar dentro del ejercicio de sus funciones los conocimientos y/o
informacion adquirida.
6.6. Registro de capacitaciones.

El responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es el
encargado de la recepcion, archivo, actualizacion y manejo de los registros de
capacitacién de todo el CONSORCIO GIBRALTAR, entregar material necesario
para el control de asistencia, con el fin de dejar el registro de personal que toma la
formacién, capacitacion y/o entrenamiento.

Nota. Los formatos para utilizar son los avalados por el CONSORCIO GIBRALTAR
si el proveedor del servicio lo requiere, se utilizaran los formatos que pertenecen a

- SU empresa y para efectos de validez se dejara una copia y anexara al plan de
capacitacion.

6.7. Evaluacién de la capacitacion.

Sera responsabilidad de cada director, jefe o coordinador de acuerdo al area
capacitada, realizar la evaluacién de validacién del conocimiento aprendido de Ia
informacion impartida en Ia capacitacion interna, a cada una de los funcionarios.
Para garantizar la asimilacion del conocimiento adquirido.

Se considera adecuado los resultados cuya calificacién promedio este por encima
del 70% de ser asi se considera 6ptimo el proceso de calificacion dada al funcionario
Y se procedera con los registros generales de resultado de las capacitaciones; caso

contrario se deberan identificar actividades de refuerzo con el o los funcionarios que
aplicase.

Nota. Los resultados de las Capacitaciones, entrenamientos o induccién ere
induccién seran medidos por sus indicadores correspondientes.

6.8. Programacién Y ejecucion de actividades de refuerzo a la
capacitacion.

)0/
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Cuando el resultado de la evaluacién de la capacitacion no supere el 70% promedio
de su calificacién, sera responsabilidad del jefe o coordinador del area respectiva a
la cual pertenece el funcionario, programar y ejecutar junto a este, actividades de
refuerzo y seguimiento a la informacién relacionada con la capacitacion impartida,
garantizando el cumplimiento de los objetivos propuestos de formacién vy

entrenamiento.

7. REGISTROS

FT-SST-0156 Formato de Control de Asistencia.

FT-SST-024 Formato Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento
FT-SST-026 Formato de Induccién y Reinduccién en SST
FT-8S8T-027 Formato Evaluacién Induccién y Reinduccioén en SST
FT-SST-028 Formato Acta de reunion

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento 10/01/2024
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1. OBJETIVO

Desarrollar un Programa de Vigilancia Epidemiolégica con el fin de evitar lesiones
osteomusculares en los trabajadores del CONSORCIO GIBRALTAR y adoptar las
medidas preventivas y correctivas para mejorar las condiciones de trabajo.

2. ALCANCE

Este programa aplica a todo el personal que se encuentra expuesto a movimientos
repetitivos, posturas prolongadas y manipulacion de cargas del CONSORCIO
GIBRALTAR y especificamente a los trabajadores que hayan presentado alteraciones a
nivel osteomuscular asociados a su trabajo, de acuerdo con los resultados de los
examenes médicos ocupacionales.

3. DEFINICIONES

3.1. Examen médico ocupacional: Enfocado a evaluar la aptitud y condiciones de salud
del servidor de acuerdo con las caracteristicas del trabajo a desarrollar y segun los
riesgos ocupacionales a los cuales va a estar expuesto.

3.2. Programa de vigilancia epidemiolégica: Informacién para la accién, sistema que
se alimenta principatmente con el registro y analisis de la informacion de estadisticas de
ausentismo, de primeros auxilios, morbilidad, diagndstico epidemioldgico de salud de los
servidores de una entidad, factores de riesgo prioritarios y evaluaciones ambientales,
entre otros, con el fin de planear acciones de prevencion y control de las enfermedades
laborales, comunes o agravadas por el trabajo o por accidentes.

4. RESPONSABLES
4.1.Gerencia

e Asignar los recursos humanas, técnicos y financieros para el cumplimiento de este
programa.
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¢ Evaluar anualmente el sistema y sugerir los ajustes necesarios.

*» Proporcionar el tiempo necesario y las condiciones idéneas para que se realicen
las evaluaciones de puestos de trabajo en forma adecuada.

4.2.Encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo

* Identificar los peligros y riesgos en los diferentes puestos de trabajos, y establecer
las medidas de control necesarias.

» Coordinar, ejecutar y actualizar el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
Osteomuscular.

* Programar las actividades necesarias a todo el personal, frente a los riesgos que
se encuentra expuestos.

* Retroalimentar a los trabajadores de los resultados del programa, evaluaciones de
puestos de trabajo, medidas correctivas, a través de las actividades de

capacitacion, por medio de metodologias que faciliten la participacion activa de ios
mismos.

4.3.Trabajador

* Informar sobre necesidades de mantenimiento de los equipos, maquinas,
herramientas y puestos de trabajo. -

* Proporcionar ideas sobre las posibles medidas de control, al Jefe Inmediato o
Encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Participar de forma activa en Ia implementacion y ejecucién del programa, asi
como seguir las recomendaciones y practicar el.autocuidado.

e Tomar una actitud proactiva que les permita mejorar las actividades de

capacitacién, hacer sugerencias sobre la misma y participar con preguntas y
comentarios. ’

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

No aplica
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6. DESCRIPCION

Las lesiones osteomusculares se generan cuando se rompe el equilibrio y la relacién que
guardan entre si, las diferentes partes del cuerpo. La exposicién a peligro de postura,
movimientos repetitivos, posturas prolongadas, el manejo de cagas, entre oftras,
ocasionando efectos sobre la salud de las personas, por 1o que es importante conocer
las consecuencias que se puedan presentar, con el fin de desarrollar medidas de
prevencion, seguimiento y contro! sobre estos peligros.

Los desordenes musculo esqueléticos relacionados al trabajo son desordenes causados
o empeorados por el ambiente en el trabajo. Estos pueden ocasionar sintomas
debilitantes y severos como dolor, entumecimiento, hormigueo, productividad laboral
reducida, pérdida de tiempo del trabajo, incapacidad temporal o permanente, inhabilidad
para realizar las tareas del puesto, y un incremento en los costos de compensacion al
trabajador. Los desérdenes musculo esqueléticos son confundidos frecuentemente con
la ergonomia. La ergonomia es la ciencia de ajustar las condiciones en los lugares de
trabajo y las demandas del mismo a las capacidades de los empleados. En otras

palabras, los desordenes muasculo esqueléticos son el problema y la ergonomia es una
solucion.

El riesgo para cada exposicion depende de varios factores tales como:

e los factores individuales: capacidad funcional de! trabajador, habitos,
antecedentes., etc.

o Los factores ligados a las condiciones de trabajo: fuerza, posturas y movimientos.

o Los factores organizacionales: organizacién del trabajo, jornadas, horarios,
pausas, ritmo y carga de trabajo.

» Los factores ambientales: puestos de trabajo, temperatura, vibracion entre otros.
6.1. Actividades Que Puedan Ocasionar Desordenes Musculo Esquelético
Las lesiones de los miembros superiores relacionadas con el trabajo se producen como

consecuencia de la exposicion de distintos peligros relacionados con: carga fisica,
postura de trabajo, fuerza ejercida y movimientos repetitivos. Adicional a lo anterior son
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relevantes las condiciones de trabajo inadecuadas como vibracién, temperatura y la
organizacion del trabajo. A continuacién, se definen los principales peligros:

» Carga fisica: se define como "el conjunto de requerimientos fisicos a lo que el
trabajador se ve sometido a lo largo de la jornada laboral”, y se basa en los tipos
de trabajo muscular, que son el estatico y el dinamico. La carga estatica viene
determinada por las posturas, mientras que la carga dinamica esta determinada
por el esfuerzo muscular, los desplazamientos y el manejo de cargas.

e Postura: se define como la relaciéon de las diferentes partes del cuerpo en
equilibrio. Existe la siguiente clasificacion de riesgo derivado de la postura:

v" Postura Prolongada: Cuando se adopta la misma postura por el 75% o
mas de la jornada laboral (6 horas o mas)

v' Postura Mantenida: Cuando se adopta una postura correcta por 2 0 mas
horas continuas sin posibilidad de cambios. Si la postura es incorrecta, se
considerara mantenida cuando se mantiene por 20 minutos 0 mas.

v" Postura Forzada: Cuando se adoptan posturas por fuera de los angulos de
confort.

v Posturas Anti gravitacionales: Posicionamiento del cuerpo 0 un
segmento en contra de la gravedad

o Fuerza: se refiere a la tensién producida en los musculos por el esfuerzo requerido
para el desemperio de una tarea. Clasificacion:

Se superan las bapacidades del individuo.

Se realiza el esfuerzo en carga estatica

Se realiza el esfuerzo en forma repetida.

Los tiempos de descanso son insuficientes.

AN NN

* Movimiento: es la esencia del trabajo y se define por el desplazamiento de todo
el cuerpo o de uno de sus segmentos en el espacio.
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e Movimiento repetitivo: estd dado por los ciclos de trabajo cortos (ciclo menor a

30 segundos o 1 minuto) o alta concentracién de movimientos (> del 50%), que
utilizan pocos musculos.

» Vibracién: es el movimiento oscilatorio de un cuerpo fisico, que por exposicién
repetitiva pueden demorarse varios afos en desarrollar se y detectarse con

sintomatologia marcada ‘si se deja que la condicion empeore. Se deben tener en
cuenta factores como:

v La direccion, nivel y espectro de vibracién de la herramienta.
v Horas de uso/dia, tipo y disefio de herramienta

v" Forma de sujecion de la herramienta

v Tolerancia a la vibracién del trabajador

v Habitos de salud inadecuados como fumar

6.2. Enfermedades Mas Comunes
¢ Sindrome del Tanel Carpiano (STC)

E! sindrome del tinel del carpo (STC) se define como el atrapamiento del nervio mediano
en el tinel del carpo, que esta foermado por el retindculo flexor y los huesos del carpo. Se
asocia con traumatismos ocupacionales repetitivos, artritis reumatoide, embarazo,
acromegalias, fracturas de mufieca, y otras condiciones, si bien en el 15 % de los casos
es idiopatico.

El STC se origina a partir de una combinacién de factores como ser predisposicién
congénita (tunel carpiano ango'sto), traumatismos o lesiones en la mufieca que causan
hinchazén (entorsis, fracturas), trastornos hormonales (hiperactividad de la glandula
pituitaria, hipotiroidismo), artritis reumatoidea, estrés laboral, uso repetido de
herramientas manuales de vibracion, retencion de liquido durante el embarazo o la
menopausia, o el desarrollo de un quiste o de un tumor en el tunel carpiano, entre otras
causas.

En general, impacta en primer lugar en la mano habil. Personas con diabetes u otros
trastornos metabdlicos que afectan directamente los nervios son mas propensos a
padecer esta afeccion.
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e Bursitis )

La bursitis es una inflamacién de las bursas, unas estructuras en forma de saco situadas
entre los tejidos blandos (musculos, tendones, y/o piel) y las prominencias 6seas
subyacentes. Su funcién es disminuir la friccién del hueso con los tejidos blandos durante
el movimiento de las articulaciones.

Se pueden localizar en zonas donde puede existir friccion entre las partes blandas y el
hueso. La inflamacion de las bursas produce hinchazén y dolor en las mismas, o que
limita el movimiento de la articulacién afectada. Los sintomas dependen de la zona
afectada y pueden aparecer de forma repentina o de forma gradual aumentando ei dolor.

La persona que sufre de bursitis puede notarlo por el tacto ya que la piel que rodea la
bursa esta mas sensible y con aumento de Ia temperatura local. En las articulaciones
mas superficiales puede aparecer hinchazén y enrojecimiento. Otro sintoma posible es
la disminucién de la movilidad de Ia articulacién por el dolor. La bursitis puede deberse a
dos grandes causas:

Causa mecanica: por movimiento repetitivo que fricciona la bursa, o por una presién
prolongada y excesiva de la articulacion; o por una lesién traumatica directa, que es lo
que ocurre cuando se produce una contusion. N

Causa inflamatoria, sistémica o metabolica: como las bursitis por artritis reumatoide, por

gota, o por heridas o infecciones. Ademas, puede estar asociada a |a enfermedad tiroidea
0 a la diabetes.

* Epicondilitis o codo de tenista:

El codo de tenista, también llamado epicondilitis, es la inflamacion de los tendones
epicondileos, que son fos que unen la musculatura del antebrazo y de la mano con el

epicondilo en la cara lateral externa del codo, siendo esta musculatura la encargada de
controlar los principales movimientos de la mano.

Cuando se usan estos musculos unay otra vez, se producen pequefias micro lesiones
en el tendén. Con el tiempo esto lleva a que se presente irritacion y dolor en la zona
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sefialada anteriormente. Cualquier actividad que involucre la torsién repetitiva de la
mufeca puede llevar a esta lesion.

Existe profesiones, que debido a la repeticion de un gesto en concreto, son mas
propensas a padecer la epicondilitis; pintores, mecanicos, obreros ¢ personas que estan
durante horas delante del ordenador manejando el ratén.

o Tendinitis

La tendinitis es la inflamacion de un tendén, la estructura fibrosa que une el musculo con
el hueso. Esta inflamacién puede ir acompafnada de una hinchazé6n del tendén. La
tendinitis suele ser una patologia cronica que tiene una aita tasa de reincidencia una vez

que se produce en el paciente y que provoca dolor y aumento de sensibilidad alrededor
de la articulacion.

El principal motivo por el que surge es como consecuencia de una sobrecarga muscular
o por una lesion. Sin embargo, también puede producirse debido al desarrollo de otra
patologia o por la edad, ya que con el envejecimiento los tendones van perdiendo
elasticidad y se puede producir la degeneracion del tendén. Las tendinitis se pueden
producir en cualquier tendén que haya en el cuerpo humano. Las areas mas comunes en
las que se suele producir son los hombros, los talones, los codos y las mufiecas, entre
otras.

Generalmente se produce en adultos jovenes como consecuencia de un esfuerzo
repetitivo (a menudo realizado en una mala postura) o por una sobrecarga en alguna
zona del cuerpo.

¢ Dolor lumbar:

Sensacion de dolor o molestia localizada entre el limite inferior de las costillas y el limite
inferior de los gliteos cuya intensidad varia en funcién de las posturas y la actividad fisica.
El diagnostico de lumbalgia inespecifica implica que el dolor no se debe a fracturas,
traumatismos © enfermedades sistematicas. El dolor aumenta con la flexion, la
sedestacion o el aumento de la presién abdominal y disminuye con {a bipedestacion no
prolongada y la marcha.
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v" Condiciones de trabajo (carga fisica).

" Organizacionales y psicolaborales.

v" Condiciones ambientales en los puestos y los sistemas de trabajo (temperatura,
vibracion, entre otros).

v' Individuales (capacidad funcional del trabajador, habitos, antecedentes, aspectos
psicolégicos).

* Desgarre muscular

Esta precedido por un evento fisico, como levantar un peso mayor que el puede soportar
las estructuras musculares y ligamentosa de la espina lumbosacra. El dolor lumbar
asociado con el dafio muscular se irradia hacia arriba y a través dei musculo para espinal,
con irradiacion limitada a los gluteos.

El examen fisico revela reduccién del arco del movimiento del area lumbar con

contraccion muscular y hallazgos neurolégicos normales. Los rayos x son normales y no
se observa lordosis. :

¢ Hernia discal

La hernia discal se produce cuando una parte de un intervertebral que se desplaza fuera
de su lugar, ocupando un lugar que no le corresponde. Este desplazamiento ocurre
debido a que, por algun motivo, el disco se ha deteriorado. Consecuencia de este
desplazamiento el disco comprime la médula espinal o alguna raiz nerviosa que sale de

la médula espinal. Esta presion puede producir dafios neuroldgicos (en los nervios) y, por
tanto, causar dolor, :

Un dato interesante: No todas las personas que tienen una hernia de disco sienten los
tipicos sintomas de la hernia discal. Si [a hemia no comprime la médula o algun nervio,

probablemente ia persona ni siquiera se entere de que tiene una. Esto es lo que se
denomina una hernia discal asintomatica.

Los dolores que provoca una hernia pueden ser de distinto tipo. Leves o agudos,
puntuales o crénicos, en una zona concreta de la espalda, o extenderse (irradiarse) hacia
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las piernas o brazos. También puedes experimentar molestias como hormigueos,
adormecimiento o insensibilidad en las extremidades. El grado y tipo de molestias
dependera de fa ubicacién del disco afectado y de su nivel de deterioro.

6.3.Fases

El Sistema de Vigilancia Epidemioldégica Osteomuscular va dirigido a todos los
trabajadores que por razén de la actividad laboral que realizan se ven expuestos a la
transmisidn accidental de patologias. Este Sistema se divide en cinco (5) fases:

1) Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
2) Diagnéstico de condiciones de salud

3) Intervencidn en el Trabajador

4) Intervencidon en el medio o fuente

5) Seguimiento médico

6.4.1dentificacion De Peligros, Evaluacion Y Valoracion De Riesgos

En la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de riesgos, se
identifican aquellos peligros biomecanicos que puedan afectar ia seguridad y salud en
cada una de las areas, actividades y tareas que se realizan, asi mismo como la poblacién
expuesta. Se evaltan los controles establecidos y en caso de ser necesario se
determinan nuevos controles con el propésito de eliminar o disminuir el riesgo.

6.5.Diagnostico De Condiciones De Salud

o Realizacion de examenes médicos ocupacionales: los trabajadores seran
evaluados por a través de los examenes médicos periddicos que se hace con el
fin de identificar cambios subclinicos o clinicos con respecto a la exposiciéon a
factores de riesgo en su sitio de trabajo y tener un diagnéstico de las condiciones
de salud de sus empleados, que le permita orientar las acciones de los diferentes
programas.

o Visitas de los puestos de trabajo.

¢ Revision de estudios epidemiolégicos de morbilidad relacionada con alteraciones
osteomusculares, estudios sociodemograficos y profesiogramas.
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6.6.Intervencién En El Trabajador

La fase de intervencion se establece como aquellas actividades enfocadas tanto a la
como la poblacién en general.

» Detencién precoz de las alteraciones de Ia salud provocadas por el tiempo de
exposicion y contenido de la labor

» Realizacion de pausas activas diariamente, dos veces al dia.

e Plan de capacitacion en: Higiene postural, Levantamientos de cargas,
Autocuidado, Educacién para el aprovechamiento de los tiempos de Descanso.

» Campadas informativas y educativas sobre “ESTILOS DE VIDA SALUDABLES”,

6.7.Seguimiento Médico

En los trabajadores que se encuentran con la calificacion de casos se llevara a cabo un

seguimiento médico anual con el apoyodelaEPSylaARL, ejecutandb en la organizacién
medidas de promocion y prevencion.

~ Ejecutar controles de ingenieria a cada uno de los puestos y areas de trabajo, se realizara
un seguimiento mensual a las modificaciones ergonomicas. Las evaluaciones médicas
deben hacerse para todo trabajador que ingrese a Ia empresa la periodicidad debe ser
minima anual; sin que esto signifique que al momento que un trabajador reporte sintomas

relacionados con alteraciones osteomusculares, se le realice la consulta meédica
correspondiente.

6.8.Indicadores De Evaluacién

Los Indicadores de evaluacién del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Osteomuscular,
es la herramienta de medicion, la cual nos permite identificar los cambios de una situacion
y nos ofrece las alertas o advertencias respectivas.
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Expuestos: Incidencia:
# De trabajadores expuestos x 100 # De trabajadores ex%gstos (casos
# Total de trabajadores nugvos) X
. # De trabajadores expuestos
Prevalencia Cumplimiento
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1. OBJETO

Desarrollar un Programa de Vigilancia Epidemiolégica con el fin de Identificar,
prevenir, detectar de manera precoz, la poblaciéon con diagnéstico de patologias
visuales asociadas a la exposicion a iluminacion, sustancias contaminantes y
radiacion ultravioleta en las areas de trabajo del CONSORCIO GIBRALTAR con el
objetivo de controlar los casos identificados, asi como explosién a factores de
riesgo asociados a la ocurrencia de patologias visuales.

2. ALCANCE

Este programa aplica para todo el personal que esta expuesto a iluminacion,
sustancias contaminantes y radiacion ultravioleta del CONSORCIO GIBRALTAR
o Contrato IDRD 3203-2023 y especificamente a los trabajadores que hayan
presentado alteraciones visuales por causa del trabajo, de acuerdo con los
resultados de los examenes médicos ocupacionales.

3. DEFINICIONES

3.1. Examen médico ocupacional: Enfocado a evaluar la aptitud y condiciones
de salud del servidor de acuerdo con las caracteristicas del trabajo a desarrollar
y segun los riesgos ocupacionales a los cuales va a estar expuesto.

3.2. Programa de vigilancia epidemiolégica: Informacién para la accion,
sistema que se alimenta principalmente con el registro y analisis de la
informacion de estadisticas de ausentismo, de primeros auxilios, morbilidad,
diagnéstico epidemiologico de salud de los servidores de una entidad, factores
de riesgo prioritarios y evaluaciones ambientales, entre otros, con el fin de
planear acciones de prevencion y control de las enfermedades laborales,
comunes 0 agravadas por el trabajo o por accidentes.

4. RESPONSABLE

4.1. Gerencia
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® Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros para el cumplimiento
de este programa.

e Evaluar anualmente el sistema y sugerir los ajustes necesarios.

e Proporcionar el tiempo necesario y las condiciones idéneas para que se
realicen las evaluaciones de puestos de trabajo en forma adecuada.

4.2. Encargado De La Seguridad Y Salud En E| Trabajo

* Identificar los peligros y riesgos en los diferentes puestos de trabajos, y
establecer las medidas de control necesarias.

* Coordinar, ejecutar y actualizar el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para
la Conservacion Visual.

¢ Programar las actividades necesarias a todo el personal, frente a los riesgos
que se encuentran expuestos. .

e Retroalimentar a los trabajadores de los resultados del programa,
evaluaciones de puestos de trabajo, medidas correctivas, a través de las
actividades de capacitacion, por medio de metodologias que faciliten Ia
participacion activa de los mismos. ‘

4.3. Trabajador

¢ Informar sobre necesidades de mantenimiento de los equipos, m‘a'quinas,
herramientas y puestos de trabajo. _

® Proporcionar ideas sobre las posibles medidas de control, af Jefe Inmediato
o Encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Participar de forma activa en Ia implementacion y ejecucion de! programa, asi
COMo seguir las recomendaciones y practicar el autocuidado.

e Tomar una actitud proactiva que les permita mejorar las actividades de
capacitacion, hacer sugerencias sobre |a misma y participar con preguntas y
comentarios.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS
No Aplica

6. DESCRIPCION | 10 (’
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El sentido de la vista estd asegurado por un 6rgano receptor, el ojo; una
membrana, la retina, recibe todas las impresiones luminosas y las trasmite al
cerebro por las vias opticas. Ei 0jo es un 6rgano par situado en la cavidad orbitaria.
Esta protegido por los parpados y la secrecion de la glandula lacrimal. Es
movilizado por un grupo de musculos extrinsecos comandados por fos nervios
motores del ojo

ilustracion 1 Partes del ojo

Aspectoé basicos del cuerpo: Los ojos

Cuerpo ciliar Vasos
' sanguineos

Conjuntiva Retina
Esclerotica Coroides

Wiislfeelth® 5K rihts i eacrved

Fuente;: Tomado el 10 de enero de 2024 de https://kidshealth.ora/es/kids/eye. html

La deteccion temprana de la alteracion visual permite promover la salud visual,
prevenir enfermedades oculares y reducir la ceguera prevenible o curable. Los
factores de riesgo que en el ambito laboral perpetian y magnifican la alteracion,
asi como otros factores que pueden lesionar el globo ocular, durante el desarrollo
de tareas que involucren sustancias quimicas y elementos cortopunzantes.

El riesgo para cada exposicién depende de varios factores, tales como:

Factores organizacionales: jornadas, horarios, pausas, uso de elementos de
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proteccién personal.
Factores personales: edad, capacidad funcional del trabajador, habitos,
antecedentes.

Factores ambientales: equipos, iluminacion, quimicos.

6.1. Niveles De lluminacién

TIPO DE TRABAJO LUX
Para trabajos que necesiten diferenciacion de
detalles extremadamente finos, con muy poco : 1.000 a 1.000 Lux

contraste y durante largos periodos de tiempo.

Para diferenciacion de detalles finos, con un

grado regular de contraste y largos periodos de 500 a 1.000 Lux
tiempo.

Cuando se necesita diferenciacion moderada de

detalles la intensidad de iluminacién sera. 3002 :500 Lux

Para trabajos con poca diferenciacion de detalles : . |
la iluminacion sera. 150 a 250 Lux

En trabajos ocasicnales que no requieren

observacién de tallada |Ia intensidad de 100 a 200 Lux
iluminacion sera.

Zonas de almacenamiento, pasillos para

circulacién de personal, etc. con intensidad de 200 Lux
iluminacion.

Trabajo regular de oficina, con intensidad. 1.500 Lux
Sanitarios, con intensidad de iluminacion. 300 Lux

Fuente: Resolucién 2400 de 1979,

6.2. Enfermedades Mas Comunes
> Myopia

La miopia es un defecto de refraccion del ojo en el cual los rayos de luz paralelos
convergen en un punto focal situado delante de Ia retina, en lugar de converger en
la misma retina; es el defecto inverso a la hipermetropia, en la que los rayos de luz
llegan a la retina antes de converger.
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Puede definirse también como un exceso de potencia de refraccion de los medios
transparentes del ojo con respecto a su longitud, por lo que los rayos luminosos
procedentes de objetos situados a cierta distancia del ojo convergen hacia un punto
anterior a la retina. Una persona con miopia tiene dificultades para enfocar bien los
objetos lejanos, lo que provoca déficit de agudeza visual y puede conducir también
a dolores de cabeza, estrabismo, incomodidad visual e irritacion del ojo.

> Astigmatismo

Es un defecto ocular que se caracteriza porque existe una refraccion diferente entre
dos meridianos oculares, lo que impide el enfoque claro de los objetos, y
generalmente se debe a una alteracién en la curvatura anterior de la cérnea. La
cdrnea es la region transparente que se encuentra en el polo anterior del ojo y actua
como una lente a través de la cual pasa la luz que se enfoca sobre la retina en la
parte posterior del ojo. La superficie de la cérnea debe ser simétrica y regular en
sus curvaturas, de no ser asi se produce el astigmatismo.

En el ojo humano el astigmatismo es frecuente en mayor o menor grado y suele
asociarse a otros defectos de refraccion, como miopia o hipermetropia. Puede
corregirse mediante el uso de lentes cilindricas.

> Hipermetropia

La hipermetropia es un defecto ocular de refracciéon que consiste en que los rayos
de luz que vienen del infinito inciden en el ojo humano, convergiendo detras de la
retina, formando de esta manera el foco o imagen. Es debida casi siempre a que el
0jo es muy corto en su eje anteroposterior.

Es un defecto muy frecuente, aunque no es progresivo ni tiene repercusiones
graves. Se trata mediante e! uso de lentes compensadoras convergentes o
convexas ylo se corrige con cirugias refractivas a base de rayos laser. La
hipermetropia, la miopia y el astigmatismo son los principales defectos de refraccion
o ametropias. La magnitud de este defecto se mide en dioptrias positivas.

> Conjuntivitis

Es la inflamacion de la capa conjuntiva, membrana mucosa que recubre el interior
de los parpados y que se extiende a la parte anterior del globo ocular. Segun su
causa la conjuntivitis se clasifica en:
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* Bacteriana: Diferentes bacterias pueden ser responsables de la infeccion. En la
conjuntivitis bacteriana los sintomas del 0jo enrojecido estan generaimente
asociados con lagrimeo de color verdoso o amarillento. A menudo, también estan
presentes sintomas tales como Ia congestion de los senos paranasales y
mucosidad nasal. Los parpados pueden edematizarse. Se caracterizan por
secrecion abundante y amarillenta, y formacion de papilas en Ia conjuntiva
palpebral. Se tratan con higiene ocular y antibidticos topicos. La conjuntivitis
bacteriana es muy contagiosa, perc generalmente se cura entre 7 y 10 dias
después del comienzo de los sintomas.

e Viricas: Son las mas frecuentes, producidas generalmente por adenovirus, con
menos leganas y posible afectacion corneal dolorosa. Son muy contagiosas y
habitualmente remiten espontaneamente, aunque se suele pautar tratamiento
sintomatico topico (antinflamatorios) y favados frecuentes. Son producidas por
las manos, toallas o hasta estornudos. Los sintomas son enrojecimiento de los
0jos, eritema ocular, lagrimeo, costras amarilla, ojos con escleras hiperémicas,
epifora, conjuntivas hiperémicas. Se compromete en algunos casos la cérnea.

¢ Alérgicas: Tipicamente estacionales, se distinguen por tener un importante
picor, y por tener legafias acuosas y frecuente asociacién con sinusitis.

* Porcuerpo extraiio: El mal uso de las lentes de contacto o lentillas, o si no estan

correctamente desinfectadas, facilita Ia introduccion de los microbios causando
conjuntivitis.

e Traumaticas: Los arafiazos y los golpes facilitan la sobreinfeccion conjuntival.

> Catarata

La catarata es la opacidad parcial o total del cristalino. La opacidad provoca que la
luz se disperse dentro de! 0jo ¥ no se pueda enfocar en la retina, creando imagenes
difusas. Es la causa mas comun de ceguera tratable con cirugia. Tiene diversas
causas, pero se le atribuye mayormente a la edad aunque también hay muchas
ofras causas. Con el tiempo se depositan particulas de un color café-amarillo que
poco a poco van opacando el cristaline.

Las cataratas generan problemas para apreciar ios colores, cambios de contraste y
actividades cotidianas como conducir, leer, etc. '

> Presbicia

|
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La presbicia o presbiopia, también denominada vista cansada, es un defecto ocular
asociado a la edad que aparece generalmente a partir de los 40 afos y ocasiona
dificultad para ver de cerca. Se debe a la reduccién del poder de acomodacién de!
0j0 que provoca disminucién de la capacidad para enfocar objetos cercanos.

6.3. Fases

El Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica para la Conservacion Visual va dirigido a
todos los trabajadores que por razén de la actividad laboral que realizan se ven

expuestos a la transmision accidental de patologias visuales. Este Sistema se
divide en cinco (5) fases:

6.4. |dentificacion De Peligros, Evaluaciéon Y Valoracién De Riesgos

En la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, se
identifican en cada una de las areas, actividades y tareas con riesgo visual, asi
mismo ia poblacién expuesta que le pueda afectar la salud.

6.5. Diagnésticos De Condiciones De Salud

Realizacion de examenes médicos ocupacionales: los trabajadores seran
evaluados a través de los exadmenes médicos periodicos (visiometria) que se hace
con el fin de identificar cambios subclinicos o clinicos con respecto a la exposicién
a factores de riesgo visual y tener un diagnoéstico de las condiciones de salud de
sus empleados, que permita orientar las acciones del presente programa.

6.6. Intervencion Del Trabajador

e Detencion precoz de las alteraciones de la salud provocadas por el tiempo
de exposicion.

e Pausas activas.

e Plan de capacitacion: autocuidado, uso de elementos de proteccion
personal (EPP), conservacién visual.

6.7. Evaluacion

A los trabajadores del CONSORCIO GIBRALTAR que se les haya identificado una
patologia preexistente, se le realiza una evaluacion de visiometria. Esta se enfatiza
en la mejoria de los sintomas de origen visual que el trabajador haya descrito en
la valoracién anterior.

6.8. Indicadores
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Expuestos: Incidencia:

# De trabajadores expuestos (casos

x 100

# De trabajadores expuestos

Prevalencia

# De casos existentes (nuevos + antiguos)

x 100

# Total de trabajadores expuestos

Cumplimiento

# De actividades realizadas x100
# De actividades programadas
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FT-S8T-052 Formato Seguimiento de Morbimortalidad y Ausentismo: Laboral
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1. OBJETIVO

Disminuir el impacto en la salud de los funcionarios dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los funcionarios en mision del CONSORCIO GIBRALTAR

frente a la exposicion por factores de riesgo psicosocial a nivel intralaboral, extralabora!
e individual.

2. ALCANCE

El Programa de Vigilancia Epidemiolégica para Factores de Riesgo Psicosocial, aplica
para todos los funcionarios dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
funcionarios en mision del CONSORCIO GIBRALTAR que requieran de la accién de este
programa, ya sea por el desarrollo de sus funciones u otros factores.

3. DEFINICIONES

3.1. Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato
o mediato, un companero de trabajo 0 un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el
trabajo, o inducir la renuncia del mismo (Ley 1010 de 2006 del Ministerio de La Proteccién
Social). :

3.2. Condiciones de trabajo: Todos los aspectos intralaborales, extralaborales e
individuales que estan presentes al realizar una labor encaminada a la produccién de
bienes, servicios y/o conocimientos (Res. 2646/08 del Ministerio de la Proteccion Social).

3.3. Estrés: Respuesta de una persona tanto a nivel fisiologico, psicologico como
conductual, en su intento de adaptarse a las demandas resultantes de la interaccidén de
sus condiciones individuales, intralaborales y extralaborales (Res. 2646/08 del Ministerio
de la Proteccion Social).

3.4. Efectos en la salud: Alteraciones que pueden manifestarse mediante sintomas
subjetivos o0 signos, ya sea en forma aislada o formando parte de un cuadro o diagnéstico
clinico {Res. 2646/08 del Ministerio de la Proteccion Social).

3.5. Efectos en el trabajo: Consecuencias en el medio laboral y en los resultados del
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trabajo. Estas incluyen el ausentismo, la accidentalidad, la rotacién de mano de obra, la
desmotivacion, el deterioro del rendimiento, el clima laboral negativo, entre otros (Res.
2646/08 Ministerio de la Proteccion Social).

3.6. Examen meédico de ingreso: es aquel que se realiza para determinar las
condiciones de salud del trabajador antes de su contratacién, en funcion de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la
tarea y el perfil del cargo. Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social.

3.7. Examen médico periédico: es el que se realiza con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales o permanentes de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la

exposicion al medio ambiente de trabajo Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Ia
Proteccion Social.

3.8. Factor de riesgo psicosocial: Condicién o condiciones del individuo, del medio
extralaboral o del medio laboral, que, bajo determinadas condiciones de intensidad y
tiempo de exposicién, generan efectos negativos en el trabajador o trabajadores, en la
organizacion y en los grupos, y por ultimo producen estrés, el cual tiene efectos a nivel
emocional, cognoscitivo, a nivel del comportamiento social y laboral, y a nivel fisioloégico
(Villalobos, 2015 Ministerio de la Proteccion Social).

3.9. Factor protector psicosocial: Condiciones de trabajo que promueven la salud y el
bienestar del trabajador (Res. 2646/08 del Ministerio de Proteccién Social). Se considera

que existen condiciones extralaborales e individuales que también pueden configurarse
como factores protectores.

3.10. Factores intralaborales: Caracteristicas del trabajo y de la organizacién cjue
influyen en la salud y bienestar de! individuo (Bateria de instrumentos para la evaluacién

de factores de riesgo psicosocial, 2010, Res. 2646/08 del Ministerio de Proteccién
Sociali).

3.11. Factor de Riesgo por la gestién organizacional: Deficiencias en Ia
administracion del recurso humano que incluyen el estilo de mando, las modalidades de
Pago y contratacion, la participacion, acceso a actividades de induccién y capacitacion,
los servicios de bienestar social, los mecanismos de evaluacion de desempefio y las

estrategias para el manejo de los cambios que afecten a las personas. (Decreto 1477/14
del Ministerio de Trabajo). :
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3.12. Factor de riesgo por las caracteristicas de la organizacion del trabajo:
Deficiencia en las formas de comunicacién, la tecnologia, la modalidad de organizacion

del trabajo y las demandas cualitativas y cuantitativas de la labor (Decreto 1477/14 del
Ministerio de Trabajo).

3.13. Factor de riesgo por las caracteristicas del grupo social de trabajo: Deficiencia
en el clima de relaciones, cohesion y calidad de las interacciones, asi como el trabajo en
equipo, acoso psicoldgico (Decreto 1477/14 del Ministerio de Trabajo).

3.14. Factores de riesgo por condiciones de la tarea: Demandas de carga mental
(velocidad, complejidad, atencién, minuciosidad, variedad y apremio de tiempo), el
contenido mismo de la tarea que se define a través del nivel de responsabilidad directo
(por bienes, por la seguridad de otros, por informacién confidencial, por vida y salud de
otros, por direccion y por resultados), las demandas emocionales (por atencion de
clientes), especificacion de los sistemas de control y definicion de roles (Decreto 1477/14
del Ministerio de Trabajo).

3.15. Factores de riesgo por carga fisica: Esfuerzo fisiologico que demanda la
ocupacion, generalmente en términos de postura corporal, fuerza, movimiento y traslado
de cargas e implica el uso de los componentes del sistema osteomuscular,
cardiovascular y metabolico (Decreto 1477/14 del Ministerio de Trabajo).

3.16. Factores de riesgo por condiciones del medio ambiente de trabajo: Deficiencia
en aspectos fisicos (temperatura, ruido, ventilacién, vibracién), quimicos, biolégicos, de
disefio del puesto y de saneamiento, como agravantes o coadyuvantes de factores
psicosociales (Decreto 1477/14 del Ministerio de Trabajo).

3.17. Factores de riesgo por jornada de trabajo: Deficiencia sobre la organizacién y
duracién de la jornada laboral, existencia ¢ ausencia de pausas durante la jornada,
diferentes al tiempo para alimentacién; trabajo nocturno, trabajo por turnos, tipo y
frecuencia de rotacion de los turnos, numero y frecuencia de las horas extras mensuales;

duracion y frecuencia de los descansos semanales (Decreto 1477/14 del Ministerio de
Trabajo).

3.18. Factores individuales: Aspectos relacionados con las caracteristicas individuales
del trabajador, como: caracteristicas socio demograficas, de personalidad y aspectos
que hacen referencia a estilos de afrontamiento (Res. 2646/08 del Ministerio de la
Proteccion Social).
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3.19. Factores extralaborales: Aspectos relacionados con la situacién socio-econdmica
y educativa del grupo familiar, efecto del trabajo en el dmbito familiar y social, situacion

politica, econémica y social del pais. ( Res. 2646/08 del Ministerio de la Proteccién
Social).

3.20. Interfase persona — tarea: Evaluar la pertinencia del conocimiento y habilidades
que tiene la persona en relacién con las demandas de Ia tarea, los niveles de iniciativa y
autonomia que le son permitidos y el reconocimiento, asi como la identificacién de Ia
persona con la tarea y con fa organizacion (Decreto 1477/14 del Ministerio de Trabajo).

3.21. Patologias derivadas del estrés: Aquellas en que las reacciones de estrés, bien sea
por su persistencia o por su intensidad, activan el mecanismo fisiopatologico de una
enfermedad (Res. 2646/08 del Ministerio de la Proteccién Social).

3.22. Programa de vigilancia epidemiolégica: conjunto de usuarios, normas,
procedimientos, recursos técnicos, financieros y de talento humano, organizados entre
si para la recopilacion, analisis, interpretacion, actualizacion y divulgacién y evaluacion
sistematica y oportuna de la informacién sobre DME, para la orientacion de las acciones

de prevencion y control en salud ocupacional (Res. 2346 de 2007 de Ministerio de Ia
Proteccién Social)

4. RESPONSABLES

* Coordinador(a) de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

i

FT-SST-034 Formato Matriz de Requisitos Legales
6. DESCRIPCION

Un factor psicosocial en el trabajo, corresponde a las “interacciones entre el trabajo, el
medio ambiente y las condiciones de la organizacion, por una parte, y por otra, a las
capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su situacién personal fuera del
trabajo, todo lo cual a través de percepciones y experiencias, pueden influir en la salud,
rendimiento y satisfaccion en el trabajo” (Comité Mixto OIT-OMS, 1984). Estos factores,
pueden influir en Ia salud y el desempeiio de las personas y segun la Resolucion 2646
(2008) del Ministerio de la Proteccién Social, su impacto puede ser catalogado como:
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» Factor de riesgo: condicion psicosocial cuya identificacion y evaluacién muestra
efectos negativos en la salud de los trabajadores o en el trabajo.

» Factor protector: condiciones del trabajo que promueven la salud y el bienestar
del trabajador.

Los criterios para valorar los factores psicosociales corresponden a la duracién o tiempo
de exposicién, la frecuencia de la presentacién, la intensidad y el potencial dafiino; de

igual manera, su estudio responde a un modelo dinamico de interrelacion entre las
fuentes que los determinan:

~INDIVIDUO " - ENTORNO
. - Situacién econémica del
grupo familiar,
- Situacién de vivienda.
Meodos habituales de - Situacién educativa del
Caracteristicas reaccionar y comportarse, Condiciones del grupo famifiar.
de personalidad propios de la estructura microentorno | - Interfase  trabajo -
psiquica de cada individuo. familia.
- Relaciones familiares y
personales,
- Eventos vitales.
. . e Situacién politica, social y
Moderadores | * Cognoscitivo afectivos Condiciones del econémica de la localidad y
¢ Demogréficos macro emomo el pais.
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TRABAJO
Ruido,  temperaturas  extremas, vibracién,
ventilacién, iluminacién.
Condiciones ambientales de trabajo Agentes quimicos.
entes biologicos.

Disefio del puesto de trabajo.

Condiciones de saneamiento y seguridad.

Carga mental (concentracién, complejidad y

rapidez, variedad, minuciosidad, apremio de

tiempo).

Contenido de la tarea {nivel de responsabilidad,

conocimiento, rofes, identificacién con la tarea.

carga emocional. carga fisica).

Gestion  (Estilo de liderazgo, politicas de

contratacién,  remuneracién,  promocién y

capacitacién, bienestar social, evaluacién del

desempeiio, mecanismos de control y manejo del

cambio).

Condidones relacionadas con la organizacién org.ar,'mc_',m c,’el trabajo (Em-,um_jfa organzativa,
participacion, jormada, comunicacién, autonomia.

tecnologia, automatizacién y ritmo de trabajo).

Grupo social (relaciones interpersonales, trabajo en

equipo). .

Eventos vitales (Accidentes de trabajo, traslados.

reestructuracion, etc.).

La presencia de factores de riesgo psicosocial tiene efectos al mismo nivel de sus
variables determinantes; sin embargo, su impacto suele ser mayor en el aspecto
individual, pues puede generar: acomodacién pasiva e indiferencia ante el estimulo

externo; incomodidad, molestia; respuestas de estrés y aparicion de enfermedades
(Villalobos, 2005).

Condiciones relacionadas con la tarea

En el marco del Protocolo para la determinacion del origen de las patologias derivadas
del estrés (2004), se entiende el estrés como un ‘conjunto de reacciones de caracter
psicolégico, emocional y comportamental, que se produce cuando el individuo debe
enfrentar demandas derivadas de su interaccion con el medio (factores de riesgo
psicosocial), ante las cuales su capacidad de afrontamiento es insuficiente, causando un
desbalance que altera su bienestar e incluso su salud. Si bien la reaccion de estrés esta

determinada por la gravedad misma de la situacion, también esta modulada por factores
individuales y por el apoyo social”.

En ese sentido, este Protocolo plantea que las respuestas ante situaciones de estrés
incluyenreacciones de tipo cognoscitivo (valoracién de la situacién), de tipo emocional
(miedo, angustia, agresividad, etc.), de tipo fisiolégico, que explican el sustrato biolégico
de las alteraciones de salud asociadas al estrés, y de tipo motor (lucha, huida); por lo
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cual, las patologias derivadas del estrés son aquellas en las que las reacciones de estrés,

bien sea por su persistencia o por su intensidad, activan el mecanismo fisiopatolégico de
una enfermedad.

La evidencia refleja que los factores de riesgo psicosocial asociados a la dinamica de
salud y enfermedad pueden generar diferentes patologias a nivel laboral (Villalobos,
2005):

o Trastornos psicoticos agudos y transitorios.

¢ Trastorno de ansiedad generalizada.

e Trastorno de panico.

» Reacciones a estrés grave.

o Hipertension arterial secundaria.

» Ulcera gastrica.

e Depresion.

e Trastornos de adaptacion.

¢ Sindrome del colon irritable.

e Trastornos del suefo.

o Enfermedades cerebrovasculares.
6.1. Etapas Del Programa

El Programa de Vigilancia Epidemiolégica para Factores de Riesgo Psicosocial, se
desarrollara a partir del Ciclo PHVA, de la siguiente manera:

o Planear

Los instrumentos de recoleccion de datos para la elaboracién del informe de
identificacién, priorizacién e intervencion de los factores psicosociales, son los
siguientes:

> Identificacion de los peligros, valoracion de los riesgos y establecimiento de los

controles.

> Ausentismo.

» Matriz de requisitos legales.

» Informe psicoldgico preocupacional (Personalidad y Estilos de Afrontamiento).

> Informe de condiciones de salud (Perfil sociodemografico y Morbilidad).

» Instrumentos de medicién para factores psicosociales.

> Auto reporte de condiciones de trabajo y salud.

> Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores del SGSST del afo
anterior. )
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o Hacer

» Aprobacion por la gerencia del Plan de Trabajo Anual y el Programa de
Capacitacién. : ,

> Ejecucion del Plan de Trabajo Anual. - Ejecucion del Programa de Capacitacion.

¢ Verificar
Seguimiento al informe de desemperio de fos programas del SGSST.

o Actuar

Acciones preventivas y correctivas al Plan de Trabajo Anual y Programa de Capacitacion
en pro de la mejora continua, segun el caso.

6.2. Actividades

Factores Psicosociales Actividades
Factores Intralaborales: Derﬁandn del Ver plan de trabajo anual Y.pim de capacitacion
trabajo, Control y Recompensas, - Subproceso de Segt{r:dad y Salud en el
Trabajo.
Factores Intralaborales: Liderazgo y Ver plan de trabajo anual - Subproceso de
Relaciones Sociales en el Trabajo. Desarrollo Humano > Organizacional.
' Factores Extralaborales A
Factores Individuales Ver plan de trabajo anual y plan de capacitacion
Vigilancia de los niveles de Estrés Yy —Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo
Condiciones de Salud

7. REGISTROS

FT-SST-044 Formato Diagnostico de Condiciones de Salud

FT-SST-045 Formato Solicitud de Examen Médico

FT-SST-046 Formato Solicitud de Examen Paraclinicos

FT-SST-053 Formato Seguimiento de Morbimortalidad y Ausentismo Laboral

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES ' ‘ H'
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1.  OBJETO

Disefiar e implementar actividad o medidas de prevencion del consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas en el CONSORCIO GIBRALTAR, promoviendo la
seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento al marco legal vigente.

2. ALCANCE

Inicia con el lanzamiento del programa y termina con el seguimiento al colaborador
con problematica de consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas. El
programa de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas (SPA) aplica a todos los niveles del CONSORCIO GIBRALTAR.

3.  DEFINICIONES

3.1. Abuso de sustancias: Uso auto administrado de cualquier sustancia, en una

manera que se desvia de los patrones sociales y médicos aprobados al interior de
una cultura dada.

3.2. Adiccion: Dependencia creciente y compulsiva de una persona por una
sensacion o un objeto, que segun su apreciacion afecta su habilidad en cualquier
campo, y al abandonarla genera disconfort.

3.3. Alcohol: Agente toxico en bebidas alcohdlicas, alcohol etilico u otros alcoholes
con bajo peso molecular incluyendo el alcohol metilico e isopropilico.

3.4. Alcoholemia: Es la concentracion de alcohol etilico contenido en la sangre,
que se debe expresar en mg de etanol por 100 ml de sangre total.

3.5. Alcohosensor: Sistema para determinar el aicohol en aire exhalado, de forma
cualitativa o cuantitativa.

3.6. Cadena de custodia: Es el procedimiento que se aplica para garantizar la
permanencia de las condiciones de integridad, identidad, preservacion, seguridad,
continuidad y registro de los elementos fisicos de prueba, asi como la
documentacién de los cambios hechos en ellos por cada custodio, desde que estos
son encontrados y recolectados, hasta la finalizacién de la cadena por orden de la
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autoridad competente.

3.7. Concentracion de alcohol: Es la cantidad de alcohol en un volumen de aliento
expresado en términos de gramos de alcohol por 210 litros de aliento.

3.8. Dependencia: Consumo persistente de sustancias psicoactivas a pesar de las
consecuencias negativas.

3.9. Desintoxicacién: Proceso mediante el cual se elimina los efectos de una
sustancia psicoactiva y la sustancia misma del organismo.

3.10. Disminucion del riesgo: Reduccién de los peligros asociados al uso de una
sustancia, puede incluir disminuir los niveles de consumo, pero también implica la
reduccion de las consecuencias sobre Ia salud o sociales.

3.11. Droga: Cualquier sustancia o quimico que tenga efectos que alteren la mente

o alguna funcion del cuerpo humano, incluyendo las medicinas prescritas y/o de
venta libre.

3.12. Droga ilegal: Sustancia explicitamente prohibida de acuerdo a lo establecido
en laley 30 de 1986 y e coédigo de policia.

3.13. Droga no autorizada: Cualquier droga que no se pueda obtener legalmente,
sea considerada como legal, o haya sido obtenida flegalmente.

3.14. Desorden Mental: Enfefmedad reconocida, diagnosticable medicamente, que

resulta en un impedimento significativo de las habilidades individuales cognitivas,
afectivas o de relacion.

3.16. Embriaguez; Estado de alteracion transitoria de las condiciones fisicas y
mentales, causada por intoxicacion aguda que no permite una adecuada realizacion
de actividades de riesgo. De acuerdo con el Reglamento técnico forense para la
determinacion clinica del estado de embriaguez del Instituto Nacional de Medicina
Legal, considerando criterios médicos y toxicoldgicos, el consumo de una serie de
sustancias puede producir embriaguez: '

v" Sustancias depresoras: incluyendo entre otras aicohol, benzodiacepinas,
fenotiacina, barbitdricos, opiaceos, disolventes Yy sustancias volatiles, etc.
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v' Sustancias estimulantes: coca y sus derivados, anfetaminas, etc.
v" Sustancias alucinégenas: como hongos, LSD, drogas de disefio, yagé, etc.
v' Sustancias con efectos mixtos: como éxtasis, cannabinoides y antidepresivos.

3.16. Intoxicacién: Estado provocado por una dosis de absorcion de una sustancia
psicoactiva que produce trastornos en el plano de la consciencia, la cognicion, la
percepcion, el entendimiento, la efectividad, el comportamiento u otras funciones y
respuestas psicolégicas y fisiolégicas.

3.17. Instalaciones de la compaiiia: Son todas las propiedades, oficinas, terrenos,

parqueaderos, edificios y estructuras ya sean propias o alquiladas asi como medios
de transporte.

3.18. Posesion: Tenencia en la persona misma, en sus efectos personales, en el
vehiculo o bajo el control de la persona.

3.19. Registro: Documento que presenta resultados obtenidos y proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.

3.20. Sustancia o droga psicoactiva: Son sustancias o productos naturaies o
sintéticos que introducidos al organismo por diferentes vias (fumados, inhalados,
comidos, inyectados) alteran o modifican funciones del cuerpo y de la mente.

3.21. Tabaco El tabaco es un producto de la agricultura originario de América y
procesado a partir de las hojas de Nicotiana tabacum. Se consume de varias formas,
siendo la principal por combustiéon produciendo humo. Su particular contenido en
nicotina la hace muy adictiva. Se comercializa legalmente en todo el mundo (salvo
en Butan), aunque en muchos paises tiene numerosas restricciones de consumo,
por sus efectos adversos para la salud publica. Su composicién incluye un alcaloide,
la nicotina, que se encuentra en las hojas en proporciones variables (desde menos
def 1 % hasta el 12 %).

3.22. Uso: Consumo moderado esporadico, experimental u ocasional.

3.23. Uso problematico de sustancias: Uso de cualquier sustancia en un contexto
inapropiado o impropio, que resulta en consecuencias potencialmente peligrosas
para el individuo u ofras personas.

P r‘
Pagina 4 de 12 % < in 0210112024
<> PIGO

A-M.R Conacero N el
TAAAErGFrIER N YT Sy



PROGRAMA DE PREVENCION DEL PRG-SST-008
CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y

10 OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Abril /2024
. Version 02

4, RESPONSABLE

El programa se plantea para la prevencién y el soporte de los colaboradores
aquejados por la dependencia al alcohol, tabaco y otra sustancia psicoactiva.

El Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
. lidera y es responsable de la administracién, divulgacién, control, seguimiento y
evaluacion del programa, asi como de la realizacion de las actividades establecidas.

La ARL debe brindar soporte y asesorfa para el programa, asi como difundir las
herramientas de prevencién establecidas por el Ministerio Trabaijo.

Los colaboradores deben conocer, cumplir las politicas y reglamentos relacionados
con el programa, participar en los planes de ayuda establecidos en caso de
necesidad, e informar sobre el consumo de medicamentos de control a su jefe
inmediato de forma oportuna.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

§.1. Codigo Sustantivo del Trabajo.
5.2. Ley 92 de 1979.

5.3. Ley 30 de 1986.

5.4. Resolucién 2400 de 1979,

5.5. Resolucion 1075 de 1992,

5.6. Decreto 635 de 1992.

5.7. Resolucién 4225 de 1992.

5.8. Decreto 1295 de 1994,

5.9. Decreto 1108 de 1994.

5.10. Resolucidn 2358 de 1998.
5.11. Resolucién 412 de 2000.
5.12. Resolucién 196 de 2002.
5.13. Ley 734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico”.
5.14. Acuerdo 79 de 2003.

5.15. Ley 1335 de 2009.

5.16. Ley 1566 de 2012.
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6. DESCRIPCION

6.1. Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol, Tabaco y otras
Sustancias Psicoactivas

El CONSORCIO GIBRALTAR consiente de la importancia de establecer una
politica para reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas
(SPA), asume una posicién de prevencion de la enfermedad y promociéon de la
salud a traves de la generacion de habitos de vida saludables, cuyo principal
objetivo es promover el bienestar laboral de los colaboradores, dicha politica sera
dada a conocer a todo el personal que tenga que ver con el Instituto para que sea
cumplida. Las medidas establecidas para cumplir con este objetivo son:

¢ Se prohibe el consumo de tabaco, alcohol o cualqﬁier tipo de sustancia
psicoactiva dentro de las instalaciones del CONSORCIO GIBRALTAR o del
Contrato IDRD 3203-2023 o en sitios en donde se cumplan 6rdenes del
colaborador, asi como su posesion y/o venta.

¢ Se prohibe que los colaboradores se presenten al sitio de trabajo o laboren en
estado de embriaguez o bajo efectos del consumo de cualquier sustancia
psicoactiva.

s Los colaboradores que estén tomando cualquier medicamento que pueda
interferir en sus habilidades para realizar sus normales labores de trabajo en

forma segura y eficiente deberan reportarlo en forma anticipada a su jefe
inmediato.

e La posesidn, uso, distribucién o venta de bebidas alcohélicas, en instalaciones
del Instituto no esta permitida.

¢ Ningun colaborador podra operar vehiculos o cualquier medio de transporte
durante su jornada laboral bajo los efectos del alcohol, drogas y/o alguna
sustancia psicoactiva o medicamento que pudiera afectar su capacidad para
trabajar de manera segura. .

e Todo colaborador vinculado al CONSORCIO GIBRALTAR o del Contrato IDRD
3203-2023 debera participar en las diferentes actividades de promocion y
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prevencion que se programen sobre el NO consumo de cualquier tipo de
sustancia psicoactiva.

* La violacién de cualquiera de los numerales de Ia presente Politica, constituye
falta grave, por consiguiente dara lugar a la terminacién del contrato de trabajo
y sin derecho a indemnizacién alguna.

* La prevencién del alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion forma parte del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, por lo que su divulgacion
se realizara en la induccién de los colaboradores de la del CONSORCIO
GIBRALTAR o del Contrato IDRD 3203-2023.

6.2. Componente Preventivo

El programa de consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas (SPA),
asi como la aplicacién de la politica en los diferentes frentes de trabajo se plantea
én primer lugar como una intervencién de manera preventiva dirigida a proteger la
salud y la seguridad de los colaboradores, igualmente presenta una manifestacion

de responsabilidad frente a la sociedad a través del apoyo de los afectados por este
problema.

6.2.1. Lanzamiento del Programa

En estas sesiones se pueden realizar las pruebas de dependencia a la nicotina de
Fagerstrom, Test de Cage para que los colaboradores‘puedan detectar problemas
con el consumo de alcohol y niveles de dependencia, dichas pruebas son sugeridas
por el Ministerio de Proteccién Social en sSu momento.

Igualmente se puede identificar la percepcion de los colaboradores frente al
consumo de sustancias psicoactivas a traves de la escala ACT, con el fin de definir
acciones preventivas orientadas al fomento de estilos de vida y trabajo saludables.

Durante esta actividad se presentara de forma especifica la opcion de orientacién
individual psicolégica, ofreciendo el ingreso al plan de ayuda en caso de necesidad.

Se debe reiterar Ia prohibicion de usar alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas durante las jornadas de trabajo, incluyendo los tiempos de descanso o
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consumo de alimentos, mientras esté en las instalaciones o eventos organizados
por la empresa. .

6.2.2. Temas de Capacitacién

Se plantean una serie de actividades de capacitacion dirigidas a los colaboradores,
gue buscan mejorar la comprension de riesgos relacionados con el consumo de
alcohol, tabaco y drogas, incluyendo temas tales como:

+ Entrenamiento y conciencia sobre factores individuales y cuiturales de riesgo,
que ayuden a tomar decisiones saludables frente a posibles adicciones al
alcohol, drogas ilicitas o licitas.

¢ Informacion de sustancias psicoactivas, identificacién de sefiales tempranas de
uso o abuso de sustancias.

» Estilos de Afrontamiento.

o Beneficios sobre la salud y el bienestar del no consumo.

¢ Uso del tiempo libre y equilibrio entre las obligaciones laborales y la calidad de
vida.

* Autocuidado con énfasis en autoestima, auto-confianza, auto-imagen y
autocontrol.

e Relaciones personales, habilidades y competencias sociales para resolucién
de problemas y conflictos, redes de soporte social o familiar, tolerancia a la
diferencia y comunicacion.

6.3. Desarrollo Simultaneo del Programa de Riesgo Psicosocial

La entidad, con la asesoria de especialistas en el tema, adelanta un programa
simultaneo y permanente de control de riesgo psicosocial, donde se establecen
riesgos potenciales, asi como alternativas de control e intervencion.

Un elemento del programa es la consulta individual, que abre un espacio
confidencial a los colaboradores que lo deseen con el fin de orientarlo en la situacion
que se le esta presentando.

Otro elemento importante es el analisis estadistico de los casos identificados para

establecer factores de riesgo .que deben ser manejados de forma preventiva al
interior la entidad.
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6.4. Plan de Ayuda al Colaborador

El plan de ayuda es el componente del programa que busca orientar al colaborador
con problemas de alcohol y/o sustancias psicoactivas para que de forma voluntaria
notifique este hecho a la organizacién y este lo pueda orientar para que busque
ayuda por su EPS o Centro Especializado para que inicie el tratamiento que
requiere.

6.5. Identificacion de Casos del Programa

Es esencial identificar los casos y el programa de ayuda se basa en que el
colaborador reporte su condicién y busque ayuda, aunque se aceptan diferentes
vias: un compaiiero de trabajo, un jefe inmediato o el medico que haya realizado los
examenes periddicos en el Instituto.

Se puede acudir al programa en cualquier etapa de la enfermedad, desde que la
persona siente que puede estar aumentando su riesgo a cualquier tipo de abuso,
hasta cuando reconoce que tiene un problema de dependencia o adiccién. Es ideal
identificar los problemas en fases iniciales, cuando empieza el uso, pues los casos
de adiccion instaurados son de dificil manejo.

6.6. Tratamiento y Rehabilitacién

Con base en la identificacion inicial del caso se establece unas sesiones de
orientacién maximo (3), como puerta de entrada al programa y posteriormente el

colaborador debe solicitar cita a su EPS o alguna de las instituciones que le hayan
recomendado.

El tratamiento a seguir lo establecen los profesionales o equipos tratantes de I3
institucion con la cual el colaborador hizo contacto.

El programa incluye:

Fase inicial: Establecimiento de un directorio de instituciones que pueden
prestar el servicio de tratamiento en casos de alcoholismo o drogadiccién

Responsable: Direccion de Gestion Humana, las instituciones elegidas para
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brindar apoyo y tratamiento a los colaboradores del programa deben tener grupos
interdisciplinarios especializados y estar debidamente acreditadas segun Ila
legislacion vigente. Idealmente deben contar con lineas de comunicacion y soporte

a los pacientes. Los profesionales deben tener certificados de calificacién para el
tratamiento de este tipo de alteraciones.

Los servicios seran conocidos por la organizacion, para tener un conocimiento de
los programas y la forma como es desarrollado, y asi poder apoyar al colaborador
en cuestiones del tiempo requerido para su tratamiento.

Diagnostico integral especializado

Responsable: Institucion a la que fue remitida el colaborador. Exploracién clinica,
indagacion de la actitud del paciente hacia su estado, evaluacion sicoloégica o
siquiatrica y socio-ocupacional completa, donde se evaluan los componentes
asociados y el nivel de complejidad y severidad del trastorno por consumoc de
sustancias.

Definiciéon del abordaje terapéutico requerido y estrategias para la adherencia
al tratamiento, el tipo, intensidad y duracién del programa al cual debe asistir el
colaborador debe ser determinado en un inicio y quedara consignado dentro de la
historia clinica del colaborador.

Responsable: Institucion a la que fue remitida el colaborador.

Manejo de la desintoxicacién, posibles sindromes de abstinencia y general de
la adiccion, incluyendo aspectos médicos, cognitivo-conductuales, psicosociales,
ocupacionales y familiares. Si hay alteraciones mentales simultaneas requieren
manejo especifico.

Responsable: Institucion a la que fue remitida el colaborador.

Se debe velar por el mantenimiento de la confidencialidad requerida, dentro y fuera

de la organizacion, por el estigma que implica la calificacién de adicto a drogas o
alcohol.

Responsables: Consorcio GIBRALTAR e Institucién a la que fue remitido el
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colaborador.

Manteniendo el respeto por el paciente, pero considerando la obligacién de Ila
organizacion, de brindar ambientes sanos y seguros de trabajo a sus colaboradores,
se deben establecer un plan de rehabilitacion donde el colaborador expresa su
voluntad de ingresar al programa de rehabilitacién qUe la institucién le defina y
autoriza al encargado de su rehabilitacién a tener informado al Instituto sobre su
estado de salud y avance de su tratamiento.

Responsable: Institucién a la que fue remitida el colaborador.

La informacion generada dentro del proceso de rehabilitacion sera manejada tnica
y exclusivamente por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
de Gestion Humana o el profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
Direcciones Regionales y ser4 de estricta reserva y confidencialidad.

6.7. Indicadores

Indicador de incidencia:

N° de casos nuevos presentados en el eriodo de tiempo estsblecido X 100

N® de colaboradores expuestas al fiesgo

Nota: Este indicador se utiliza para conocer los casos nuevos que ingresan al
programa con respecto a la poblacién expuesta.

7. REGISTROS

-PLT-88T-002 Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol, Tabaco y otras
Sustancias Psicoactivas
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8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de versiéon debe ser identificado con un sello de
documento obsocleto.

REV. Apartado Modificado Descripcién Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento 10/01/2024
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1. OBJETO .

Identificar condiciones y actos inseguros que puedan generar incidentes, accidentes
laborales 0 ambientales en el CONSORCIO GIBRALTAR con el fin de contribuir con
la disminucién de la accidentalidad.

1. ALCANCE

Este documento aplica a todos los procesos y actividades que se desarrollan en el
CONSORCIO GIBRALTAR

2. DEFINICIONES

3.1. Inspeccién planeada: recorrido sistematico por un area, esto es con una
periodicidad, instrumentos y responsables determinados previamente a su

realizacion, durante el cual se-pretende identificar condiciones Subestandar. NTC
4114,

3.2. Inspecciones planeadas informales: inspecciones planeadas realizadas en
forma no sistematica. En ellas se incluyen los reportes de condiciones Subestandar,
emitidos por los trabajadores hacia sus jefes inmediatos o por los supervisores
durante su trabajo diario. NTC 4114.

3.3. Condiciones Subestandar: toda circunstancia fisica que presente una

desviacion de lo estandar o establecido y que facilite la ocurrencia de un accidente.
NTC 4114,

3.4. Potencial de pérdida: gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas que
pueden ocasionar un accidente. NTC 4114.

3.5. Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones 0 se presentaran dafios a la propiedad y/o

pérdida en los procesos. Ministerio de la Proteccién Social (2007): Resolucién 1401,
Articulo 3°.
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3. RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de la implementacién de este programa estd a cargo del
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Alta
gerencia.

4. DOCUMENTOS RELACIONADOS
5.1. Decreto 1072 de 2015.
5. DESCRIPCION

El programa de inspecciones del CONSORCIO GIBRALTAR se divide en 3 etapas.

5.1. Etapa diagndstica

Los responsables del programa deben establecer el cronograma de inspecciones
del afio, segun la Norma Técnica Colombiana 4114, los resultados de la matriz de
peligros y los resuitados de |a estadistica en accidentalidad.

El cronograma de inspecciones debe cumplir con Ia siguiente informacién:

» Nombre de la inspeccion de seguridad.
* Responsable de ejecutar la inspeccion.
* La evidencia de la inspeccién

* La poblacién objeto,

¢ Indicadores de cobertura y cubrimiento.

5.2. Etapa de ejecucioén

Segun el cronograma realizado en |a etapa diagnéstica, el personal responsable del
presente programa realizara dichas inspecciones.

Las inspecciones deben registrarse en el formato ‘Registro de inspeccion”
correspondiente a cada actividad: E| registro debe diligenciarse en fisico y ser
conservado en medio magnético. E| responsable de la inspeccién debe diligenciar
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el “informe general de inspecciones” el cual debe ser entregado al responsable del
SG-SST, una vez se realice cada tipo de inspeccion, con el fin de que se ejecuten
las medidas correctivas necesarias.

En esta etapa deben estar diligenciadas las columnas del formato mencionado
correspondientes a:

s Fecha de inspeccién

¢ Tipo de inspeccidn

¢ Condicién y /o acto inseguro encontrado
¢ Medida preventiva y correctiva

¢ Fecha probable de ejecucion

NOTA: Para la inspeccién de elementos de proteccion personal se tomara como
muestra el 100 % de la poblacién que reciba EPP.

5.3. Etapa de seguimiento -

Esta etapa se desarrolia con el fin de determinar las oportunidades de mejora y
hacer seguimiento a las medidas correctivas implementadas en la etapa anterior.

En caso de no lograr la intervencién sugerida deben buscarse alternativas de
gestion.

En esta etapa deben diligenciarse las columnas de! “informe general de
inspecciones” correspondientes a:

e Fecha de verificaciéon
¢ Estado de medida de intervencion
e Observaciones.

5.4. Indicadores

El cumplimiento y la eficacia se determinaran trimestralmente y la meta se
actualizara anualmente en pro de la mejora continua.
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* Cumplimiento: N° de inspecciones ejecutadas/ N° de inspecciones
programadas

o Eficacia: N° de acciones correctivas realizadas/ N° de acciones correctivas
recomendadas. :

» Cobertura: N° de areas o elementos a inspeccionar/ N° de areas o elementos
programados para inspeccion.

NOTA: este indicador se refleja en cada actividad mensualmente en el
cronograma general.

7. REGISTROS

¥
FT-SST-055 Formato Cronograma de Inspecciones
FT-SST-056 Formato Inspeccién Locativa
FT-S8T-057 Formato Inspeccién de Herramientas
FT-SST-058 Formato de Verificacion de Emergencias

FT-SST-059 Formato Inspeccién y Control de Botiquines y Elementos de Primeros
Auxilios

FT-SST-060 Formato Inspeccion y Control de Extintores
FT-SST-061 Formato Inspeccion de Elementos de Proteccion Personal

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha

001 Todas las paginas Creacién del Documento| 10/01/2024

----------------
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1. OBJETO

Identificar, reconocer, cuantificar, evaluar y controlar ios agentes contaminantes y

factores de riesgo generados o que se pueden generar en los ambientes de trabajo
y que ocasiones enfermedad laboral.

1. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los procesos, servicios y/o actividades que
desarrolle en el CONSORCIO GIBRALTAR

2. DEFINICIONES

3.1. Higiene Industrial. Combrende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de

trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores generando enfermedades
laborales.

3.2. Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacién y al control de las causas de los accidentes de trabajo.

3.3. Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de ta proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por cobjeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlieva la promocioén y el mantenimiento del bienestar fisico, mentai y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

3. RESPONSABLES

3.1. Responsable Por El Mantenimiento Y Control De Este Programa:
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2. Responsable Por La Ejecucion De Este Programa:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4, DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Legislacion vigente.

5.2. Norma Técnica Colombiana NTC-OHSAS 18001
5.3. Norma Técnica Colombiana NTC 4114

5.4. Norma Técnica Colombiana NTC 4116

5.5. Decreto 1072 de 2015

5. DESCRIPCION

Conjunto de actividades destinadas a Ia identificacion, evaluacién y contro! de los

agentes contaminantes y factores de riesgo que se puedan presentar dentro de los
ambientes de trabajo. '

6.1. Agente contaminante

Son todos aquellos fenémenos fisicos, sustancias u organismos susceptibles de ser
calificados y cuantificados, que se pueden generar en el medio ambiente de trabajo
Y que pueden producir alteraciones fisiolégicas y/o psicolégicas conduciendo a una
patologia ocupacional - enfermedad laboral.

5.2. Recurso Humano

La Empresa designara personal contratado para el desarrollo de las éctividades de
Higiene Industrial, ya sea persona natural o juridica con licencia para Ia prestacion
de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo; contando con el apoyo de la ARL.

5.3. Actividades

6.3.1. Actividades generales

* Reconocer, evaluar y controlar los agentes contaminantes que se generen en

los puestos de trabajo y que puedan producir Enfermedad Laboral en ios
trabajadores.

~o El reconocimiento de los diferentes agentes contaminantes se realiza a través
de inspecciones y evaluaciones ambientales.

v
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e Evaluacion y monitoreo ambiental al nivel de los diferentes riesgos que se hayan
detectado en la Matriz de Riesgos y que se presentan en el sitio de trabajo,

quedando registrado esta actividad en el CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
para su ejecucion.

¢ Implementacién de medidas de control

7. REGISTROS

FT-SST-024 Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento
FT-SST-014 Formato de Control de Asistencia.

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcién Fecha
001 Todas las paginas Creacidn del Documento{ 10/01/2024
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1. OBJETO

Mantener un ambiente taboral seguro, mediante el control de las causas basicas

que potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a los
recursos de la organizacion

1. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los procesos, servicios y/o actividades que
desarrolle el CONSORCIO GIBRALTAR

2. DEFINICIONES

3.1. Higiene Industrial. Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacién y al control de los agentes y factores del ambiente de

trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores generando enfermedades
laborales. '

3.2. Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacién y al control de las causas de los accidentes de trabajo.

3.3. Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion
y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

3. RESPONSABLES

3.1. Responsable por el mantenimiento y control de este programa:
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2. Responsable por la ejecﬁcién de este programa:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Legislacién vigente.

5.2. Norma Técnica Colombiana NTC-OHSAS 18001
5.3. Norma Técnica Colombiana NTC 4114

5.4. Norma Técnica Colombiana NTC 4116

5.5. Decreto 1072 de 2015

5.  DESCRIPCION
6.1. Normas y procedimientos

Se cuentacon un programa de normas y procedimientos de seguridad para cada
una de las actividades que realiza el personal,para garantizar estandares de
trabajo seguro y minimizar los riesgos existentes.

6.2. Demarcacién de Areas

Se realizara una adecuada distribucién de la planta fisica, logrando Ia planificacion
de los puestos de trabajo, ubicacién de las areas de .aimacenamiento, archivo y

ubicacién de los equipos de contra incendio conjunto a un programa de
mantenimiento preventivo.

6.3. Elementos de Proteccién Personal

El suministro de los elementos de proteccion personal a los trabajadores se entrega

de acuerdo a los riesgos existentes identificados en la Matriz de Riesgos, se deja

constancia por escrito de Ia entrega y se capacita en el buen uso de los mismos al
personal.

6.4. Inspecciones Planeadas

Se establecera un programa de Inspecciones de Seguridad a todas las areas,
mediante el cual se mantendra control sobre las causas basicas que tengan alto
potencial de ocasionar pérdidas para la organizacion.

13
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6.5. Investigacién y Analisis de Incidentes/Accidentes
o Establecimiento de procedimientos: reporte, investigacion, responsables,

analisis de causalidad, controles, seguimiento, etc.

o Se investigara el 100 % de los accidentes laborales.

¢ |mplementacién de mecanismos de registro y calculo de indices de frecuencia,
severidad, lesion incapacitante y promedio de dias cargados, entre otros.

e Se desarrollaran lecciones aprendidas de cada uno de los accidentes

investigados.

7. REGISTROS

FT-SST-015 Formato de Control de Asistencia
FT-SST-024 Cronograma de Capacitaciéon y Entrenamiento

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documentc cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento ohsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento| 10/01/2024
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RESPONSABLES DEL DOCUMENTO
ELABORO: REVISO: APROBO:

e,

S/,

o 2

Adriana Castelblanco

Steve Moreno Ortiz

Alfredo Mufoz

Cargo: RESIDENTE STT

Cargo: DIRECTOR DE OBRA

Cargo: REPRESENTANTE
_LEGAL

Fecha: abril de 2024

Fecha: abril de 2024

Fecha: abril de 2024

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL DOCUMENTO

VERSION

CAMBIO

23 de enero 2024

creacién documento

8 abril de 2024

Se incluye tabla de
responsables de
documentos y control de
cambios
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1. OBJETO

Ofrecer una ambiente laboral seguro, ordenado, limpio y saiudable en el
CONSORCIO GIBRALTAR mediante una gestién de orden y aseo que permita
mejorar las condiciones ambientales con el fin de llevar hacia el bienestar laboral y

personal de cada uno de nuestros empleados, optimizando el proceso y el espacio
fisico.

1. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los procesos, servicios y/o actividades que
desarrolle el CONSORCIO GIBRALTAR.

2. DEFINICIONES

3.1. Seguridad: evaluar las condiciones y aspectos tendientes a preservar la salud

y la vida del personal, tales como practicas seguras, uso de elementos de proteccion
personal, entre otros.

3.2. Orden: se refiere a la correcta disposicién y manejo de los elementos (equipos,
materiales y productos) que interviene en el desarrollo de las actividades especificas
de cada tarea, contribuyendo a una buena organizacioén

3.3. Limpieza: es el estado de aseo e higiene, tanto al personal como en las
instalaciones locativas, maquinarias, equipos y elementos de trabajo.

3.4. Riesgo: probabilidad de ocurrencia de un evento, siendo este un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional

3.5. Accidente de Trabajo: todo suceso repentino que cause lesién al trabajador
pérdidas materiales con ocasién de trabajo o por 6rdenes de un superior.

3.6. Clasificar: es separar las cosas Utiles de las innecesarias, las suficientes de

las excesivas y dejar en nuestro sitio de trabajo solo lo indispensable para realizar
eficientemente nuestras labores.
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3.7. Ordenar: es el estudio continuo de la eficacia, es una cuestion de cuan rapido
uno puede conseguir lo que necesita y cuan rapido puede devolverla a su sitio

nuevo. '

3.8. Limpiar: es basicamente Ia eliminacion de la suciedad.

3.9. Bienestar laboral: es el estado que permite a los individuos desarrollar de
manera segura, eficaz y cdmoda su trabajo.

3.10. Disciplina: es apegarse a las normas establecidas y cumplir las leyes y
reglamentos que rigen nuestra sociedad. También es lograr orden y control personal
a partir de entrenar nuestras facultades mentales y fisicas.

3.11. Kaisen: Mejoramiento continuo.

4, RESPONSABLES

4.1. Responsable Por El Mantenimiento Y Control De Este Programa:
Responsable del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el T:rabajo.
4.2. Responsable Por La Ejecucién De Este Programa:
Responsable de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Legislacion vigente.

5.2. Norma Técnica Colombiana NTC-OHSAS 18001
5.3. Norma Técnica Colombiana NTC 4114

5.4. Norma Técnica Colombiana NTC 4116

5.5. Decreto 1072 de 2015
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6. DESCRIPCION

Para la implementacion del programa de orden y limpieza en el CONSORCIO
GIBRALTAR se contara con una persona o un comité de liderazgo, quien tendra a
cargo la delegacién de las actividades a realizar durante la jornada de orden y aseo.

ssn " JAPONES ESPAROL

$1 SEIRI CLASIFICAR

$2 SEISO LIMPIAR

s3 SEITON ORDENAR

s4 'SEIKETSU AMBIENTE SANO Y
SEGURO

S5 SHITSUKE AUTODISCIPLINA

6.1. SEIRI: Eliminar lo innecesario y clasificar lo util

Clasificar significa eliminar del area de trabajo todos los elementos innecesarios y

que no se requieren para realizar nuestra labor.

Frecuentemente nos "llenamos" de elementos, herramientas, cajas con productos,

atiles y elementos personales y nos cuesta trabajo pensar en la posibilidad de
realizar el trabajo sin estos elementos.
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Buscamos tener alrededor elementos o componentes pensando que nos haran falta
para nuestro préximo trabajo. Con este pensamiento creamos verdaderos stocks
reducidos en proceso que molestan, quitan espacio y estorban. Estos elementos
perjudican el control visual del trabajo, impiden la circulacién por las areas de
trabajo, induce a cometer errores en el manejo de materias primas y en numerosas
oportunidades pueden generar accidentes en el trabajo.

Clasificar consiste en:

» Separar en el sitio de trabajo las cosas que realmente sirven de las que no sirven.

« Clasificar lo necesario de lo innecesario para el trabajo rutinario.

« Mantener lo que necesitamos y eliminar lo excesivo.

« Separar los elementos empleados de acuerdo a su naturaleza, uso, seguridad y
frecuencia de utilizacién con el objeto de facilitar la agilidad en el trabajo.

« Organizar las herramientas en sitios donde los cambios se puedan realizar en el
menor tiempo posible.

.+ Eliminar elementos que afectan el funcionamiento de los equipos Y que pueden

conducir a averias.

« Eliminar informacién innecesaria Y que nos puede conducir a errores de
interpretacion o de actuacion.

Si clasificamos obtendremos los siguientes beneficios: i

» Sitios libres de objetos innecesarios o inservibles.
« Mas espacio.

» Mejor control de inventario.

« Eliminacién del despilfarro.

* Menos accidentes.

El proceso para llevar la clasificacion se visualiza en el siguiente esquema:

6.2. SEITON: acondicionar los medios para guardar y localizar el material
facilmente.

Ordenar un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar. Ordenar consiste en
organizar los elementos que hemos clasificado como necesarios de modo que se
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puedan encontrar con facilidad. Aplicar este paso tiene que ver con la mejora de la
visualizacién de los elementos.

Una vez hemos eliminado los elementos innecesarios, se define el lugar donde se
deben ubicar aquellos que necesitamos con frecuencia, identificAndolos para
eliminar el tiempo de busqueda y facilitar su retorno al sitio una vez utilizados.

Crdenar consiste en:

« Disponer de un sitio adecuado para cada elemento utilizado en el trabajo de
rutina para facilitar su acceso y retorno al lugar.

+ Disponer de sitios identificados para ubicar elementos que se emplean con poca
frecuencia.

« Disponer de lugares para ubicar el material 0 elementos que no se usaran en el
futuro.

« En el caso de equipos, facilitar la identificacion visual de los elementos de los
equipos, sistemas de seguridad, alarmas, controles, sentidos de giro, etc.

« |dentificar y marcar todos los sistemas auxiliares del proceso como tuberias, aire
comprimido, combustibles.

6.3. SEISO: Evitar ensuciar y limpiar enseguida

Limpiar el sitio de trabajo y los equipos y prevenir la suciedad y el desorden
Limpiar significa eliminar el polvo y suciedad de todos los elementos de una
empresa.

Limpiar implica inspeccionar el equipo durante el proceso de limpieza.
Se identifican problemas de averias, fallos o cualquier tipo de inconveniente.

La limpieza se relaciona estrechamente con el buen funcionamiento de los equipos
y la habilidad para producir articulos de calidad. Ademas implica mantener los
equipos, lugares de trabajo, elementos y herramientas, dentro de una estética
agradable permanentemente, un pensamiento superior a limpiar.

Exige que realicemos un trabajo creativo de identificacién de las fuentes de
suciedad y contaminacion para tomar acciones de raiz para su eliminacion, de lo
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contrario, seria imposible mantener limpic y en buen estado el 4rea de trabajo. Se
trata de evitar que la suciedad, el polvo, etc. Entren en el lugar de trabajo.
Limpiar consiste en:

. Integrar la limpieza como parte del trabajo diario.

. Asumirse la limpieza como una actividad de mantenimiento autonomo: "la
limpieza es inspeccién".

. El trabajo de limpieza como inspeccién genera conocimiento sobre el equipo,

lugares de trabajo y las herramientas. No se trata de una actividad simple
que se pueda delegar en personas de menor cualificacion.

. No se trata Unicamente de eliminar la suciedad. Se debe elevar la accion de
limpieza a la basqueda de las fuentes de contaminacién con el objeto de
eliminar sus causas primarias.

Los pasos a seguir para ejecutar esta etapa son:

Paso 1. Camparia o jornada de limpieza

Paso 2. Planificar el mantenimiento de la limpieza
Paso 3. Preparar el manual de limpieza

Paso 4. Preparar elementos para la limpieza
Paso 5. Implantacion de Ia limpieza

Para mantener la limpieza es recomendable seguir los siguientes consejos
practicos: :

 Elaborar un programa de limpieza rutinaria de su sitio de trabajo. .

+ Recoger todo tipo  de desperdicio que se genera como
parte de las actividades que realizas,

» Reciclar todo el material que te sea posible.

» Recoger vy tirar en los lugares adecuados la basura que encuentres a tu
airededor

i}

Si timpiamos obtendremos los siguientes beneficios:

* Reduccién del riesgo potencial de que se produzcan accidentes.
+ Mejora el bienestar fisico y mental del trabajador.

n%/’
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« Se incrementa en la vida til del equipo al evitar su deterioro por contaminacion
y suciedad, ademas de las instalaciones.

« Las averias se pueden identificar mas facilmente si se encuentra en estado
6ptimo de limpieza.

» Lalimpieza conduce a un aumento significativo de la efectividad global.

6.4. SEIKETSU: Definir los estandares de orden y limpieza.

El bienestar personal es la metodologia que nos permite mantener los logros
alcanzados con la aplicacién de las tres primeras "etapas”. Si no existe un proceso
para conservar los logros, es posible que el lugar de trabajo nuevamente llegue a

tener elementos innecesarios y se pierda la limpieza alcanzada con nuestras
acciones.

Bienestar personal implica elaborar estandares de limpieza y de inspeccién para
realizar acciones de autocontrol permanente. "Nosotros" debemos preparar
estandares para nosotros mismos. Cuando los estandares son impuestos, estos no
se cumplen satisfactoriamente, en comparaciéon con aguellos que desarrcllamos
gracias a un proceso de formacion previo.

Desde décadas conocemos el principio escrito en numerosa compafhia y que se
debe cumplir cuando se finaliza un turno de trabajo: "Dejaremos el sitio de trabajo
limpio como lo encontramos". Este tipo frases sin un correcto entrenamiento en
estandarizacion y sin el espacio para que podamos realizar estos estandares,
dificilmente nos podremos comprometer en su cumplimiento.

El bienestar personal consiste en:

¢ Mantener el estado de limpieza alcanzado con las tres primeras etapas.

» Ensefar al empleado a realizar normas con el apoyo de la direccion y un
adecuado entrenamiento.

¢ | as normas deben contener los elementos necesarios para realizar el trabajo
de limpieza, tiempo empleado, medidas de seguridad a tener en cuenta y
procedimiento a seguir en caso de identificar algo anormal.

» En lo posible se deben emplear fotografias de como se debe mantener el
equipo y las zonas de cuidado.

¢ Elempleo de los estandares se debe auditar para verificar su cumplimiento.
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Para implantar el bienestar personal se requieren los siguientes pasos:

Paso 1: Asignar trabajos y responsabilidades
Paso 2: Integrar las etapas anteriores, en los trabajos de rutina

Si tenemos bienestar personal obtendremos los siguientes beneficios:

* Se guarda el conocimiento producido durante afios de trabajoi

* Semejora el bienestar del personal al crear un habito de conservarimpecable
el sitio de trabajo en forma permanente.

* Los operarios aprender a conocer en profundidad el equipo.

* Se evitan errores en la limpieza que puedan conducir a accidentes o riesgos
laborales innecesarios.

» Ladireccion se compromete mas en el mantenimiento de las areas de trabajo
al intervenir en la aprobacion Y promocion de los estandares.

* Se prepara el personal para asumir mayores responsabilidades en Ia gestion
del puesto de trabajo.

* Los tiempos de intervencion se mejoran y se incrementa la productividad de
la planta.

6.5. SHITSUKE: disciplina crear habitos de trabajo encaminados a mantener
el ordeny la limpieza

. Disciplina significa convertir en habito el empleo y utilizacion de los métodos
establecidos y estandarizados para la limpieza en el lugar de trabajo.
Podremos obtener los beneficios alcanzados con las primeras "Etapas” por largo

tiempo si se logra crear un ambiente de respeto a las normas y estandares
establecidos.

Las cuatro "Etapas" anteriores se pueden implantar sin dificultad si en los lugares
de trabajo se mantiene Ia disciplina. Su aplicacién nos garantiza que la seguridad

sera permanente, la productividad se mejore progresivamente y la calidad de los
productos sea excelente.

La Disciplina implica un desarrollo de la cultura dei autocontrol dentro de la empresa.
Si la direccion de |a empresa estimula que cada uno de los integrantes aplique el
ciclo en cada una de las actividades diarias, es muy seguro que la practica de Ia
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disciplina no tendria ninguna dificultad. Es la disciplina el puente entre las 5 etapas
y el concepto Kaizen o de mejora continua. Los habitos desarrollados con la practica
del ciclo PHVA se constituyen en un buen modelo para lograr que la disciplina sea
un valor fundamental en la forma de realizar un trabajo.

Disciplina consiste en:

* El respeto de las normas y estandares establecidos para conservar el sitio
de trabajo impecable.

e Realizar un control personal y el respeto por las normas que regulan el
funcionamiento de una organizacion.

o Promover el habito de auto controlar o reflexionar sobre el nivel de
cumplimiento de las normas establecidas.

¢ Comprender la importancia del respeto por los demas y por las normas en
las que el trabajador seguramente ha participado directa o indirectamente en
su elaboracion.

e Mejorar el respeto de su propio ser y de los demas.

Si tenemos disciplina obtendremos los siguientes beneficios

e Se crea una cultura de sensibilidad, respeto y cuidado de los recursos de la
empresa.

e Ladisciplina es una forma de cambiar habitos.

» Se siguen los estandares establecidos y existe una mayor sensibilizacion y
respeto entre personas.

e La motivacién en el trabajo se incrementa.

e El cliente se sentira mas satisfecho ya que los niveles de calidad seran
superiores debido a que se han respetado integramente los procedimientos
y normas establecidas.

7. REGISTROS

NO APLICA
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8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion : Fecha

001 Todas las paginas Creacién del Documento| 10/01/2024
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1. OBJETO

Este programa tiene por objeto establecer los colores y sefales de seguridad
utilizados para la prevencion de accidentes y riesgos contra la salud y situaciones
de emergencia del CONSORCIO GIBRALTAR.

Tiene como fin dar a conocer las bases y especificaciones técnicas para el
desarrollo y establecimiento de todas aquellas actividades que contribuyen al
cumplimiento de diferentes programas basicos indispensables para las actividades
de seguridad industrial y preparacion de emergencias dentro de las instalaciones de
del CONSORCIO GIBRALTAR.

2. ALCANCE

Aplica a todas las personas que hagan parte del CONSORCIO GIBRALTAR,
funcionarios, y contratistas, cuyas actividades o servicios estén relacionados
directamente con la empresa.

3. DEFINICIONES

3.1. Color de Seguridad: Un color, de propiedades especiales, al que se le atribuye
un significado de seguridad.

3.2. Color de Contraste: Color, que, complementado con color de seguridad,
mejora las condiciones de visibilidad de la sefial y hace resaltar su contenido.

3.3. Senal: Es el conjunto de estimulos que condiciona la accion de la persona que
la recibe, en nuestro caso, el personal de la empresa y los clientes.

3.4. Seiializacion de Seguridad: La que esta relacionada con un objeto o una
situacion determinada, suministra una indicacion relativa a la seguridad por medio
de un color o una sefal de seguridad.

3.5. Sefal de Seguridad: Una sefial que da un mensaje general de seguridad,
obtenido por una combinacion de color y forma geométrica la cual, mediante la
adicién de un simbolo grafico o texto, da un mensaje particular de seguridad.
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3.6. Sefial Complementaria: Una sefial con un texto solamente, para uso donde
- Sea necesario en conjunto con una sefal de seguridad.

3.7. Seial de Prohibicién: La que prohibe un comportamiento susceptible de
provocar un peligro.

3.8. Senal de Advertencia: La que advierte de un peligro.

3.9. Seial de Obligacién: Que obliga a un comportamiento determinado. Por
ejemplo, usar gafas de seguridad.

3.10. Sefial de Salvamento: Es aquella que en caso de peligro indica Ia salida de

emergencia, la situacion del puesto de socorro o el emplazamiento de un equipo o
dispositivo de salvamento.

3.11. Sefial Indicadora: Sefal de seguridad que proporciona otras indicaciones de
seguridad distintas a las anteriores.

3.12. Simbolo: Imagen que describe una situacion determinada y que se utiliza en
algunas de las sefales anteriores.

4. RESPONSABLE

La responsabilidad de la implementacion de este programa esta a cargo del
Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. DOCUMENTOS RELACIONADO :

5.1. NTC 1461 de 1987
5.2. Decreto 1072 de 2015.

6.  DESCRIPCION
6.1. Propositos de los Colores y Sefiales de Seguridad

* El propésito de los colores y las sefales de seguridad es llamar la atencién

rapidamente hacia objetos o situaciones que afecten la seguridad y la salud en
el trabajo.

;!"% |
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o Las sefales de seguridad seran usadas sélo para instrucciones que estén
relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo.

6.2. Colores de Seguridad y Colores de Contraste

6.2.1. Colores de Seguridad

E! significado general asignado a los colores de seguridad sera el indicado en la

siguiente Tabla:

Color de Significado u objetivo Ejemplos de uso
seguridad
Pare Sefiales de pare
Rojo Prohibicién Paradas de emergencia
Sefiates de prohibiclon
Este color también se usa para prevencion del fuego, equipo contra incendios y su ublcacion
Aaul ) Accidn de mando Obligacion a vestir equipo de proleccibn personal
Amarillo Precaudén, riesgo de peligro | Indicaclones de peligro  (fuego. explosién, radiacién,
Intoxicacion, ele.) prevencidn de escalones hacla arriba o
hacla abajo, obstacutos. #
Verde Condicién de seguridad Salldas de emergencia, estaciones de primeros auxilios y
rescate.

Notas:

+ El azul se considera color de seguridad sé6lo cuando se usa en forma circular.

e El rojo-naranja puede ser usado en lugar del amarillo de seguridad excepto en
las senales de seguridad. Este color es muy visible, especiaimente en
condiciones de luz natural pobre

6.3. Color de Contraste

Si se requiere un color de contraste para un color de seguridad, éste sera el indicado
en la siguiente tabla:
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Color de seguridad Calor de contraste correspondiente
Rojo Blanco *
Azul Blanco
Amarillo Negro
Verde .Blanco

El color de conlraste para blanco sera negro y para negro serd blanco.
6.4. Ejemplos de Uso de Colores de Seguridad y Contraste

Se puede usar la siguiente combinacion de amarillo de seguridad y negro para
indicar sitios de riesgo temporal 0 permanente como:

Sitios en los que hay riesgo de colision, caida, volteo u objetos que caen.

e Escalones, orificios en pisos, etc.

E! amarillo cubrird al menos el 50 % del area de la sefial.

6.5. Forma Geométrica y Significado de las Sefiales de Seguridad

Forma geométrica Slgnificado

O
/\

Prohibicién o aceién de mando

Prevencitn

informacién (incluyendo
instrucciones)

\ (1
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6.6. Propiedades Colorimétricas y Fotométricas de los Colores de Seguridad
y de Contraste

6.6.1. Definiciones

o Limite de color (recta): linea en el diagrama de cromaticidad CIE (CIE
45.15.200) * que separa el area de los colores permitidos de aquella de los
colores no permitidos.

e Factor de luminancia (en un punto sobre la superficie de un cuerpo auto-
radiante, en una direccion dada, bajo condiciones especificadas de iluminacién).

e Coeficiente de retro-reflexiéon: (en un plano de superficie retro-reflectiva):
el cociente obtenido de dividir la intensidad luminosa (I) del material retro-
reflector en la direccién de observacion, por el producto de la iluminancia (E1)
en la superficie retro-reflectora sobre un plano perpendicular a la direccion de la
luz incidente y su area (A).

Simbolo: R Rz e——

¢ Materiales convencionales: los materiales que no son retro-reflectores ni
fluorescentes.

6.6.2. Condiciones

e Los requisitos fisicos que se exigen a las sefales de seguridad estan
relacionados principalmente con el color de la luz del dia.

e Las mediciones de las coordenadas de cromaticidad y el factor de luminancia B,
se haran de acuerdo con lo especificado en la publicacion CIE N. 15 (E.1.3.1).

» Para la medicion de las coordenadas de cromaticidad y el factor de luminancia
R, se considera que el material esta iluminado con la luz del dia de acuerdo con
el iluminante normalizado D65 (CIE 45.15.145) * a un angulo de 45° con la
normal a la superficie y la observacién hecha en la direccién de la normal (45/0°
geometria).
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* El coeficiente de retro-reflexion sera medido de acuerdo con la publicacion CIE
No. 7, Vol. D, 1960: ps 566-571, (procedentes de la 14a. sesion, Bruselas),
usando el iluminante normalizado A, con la condicion de que los angulos de
entrada y de observacién estén en ef mismo plano.

6.6.3. Requisitos

Las areas de los colores seran las indicadas en las tablas de colores de seguridad
y de contraste; las coordenadas X y Y de las aristas de las areas de los colores y
los factores de luminancia requeridos, seran los dados en Ia siguiente tabla.

Notas:

* Las senales (incluyendo los colores) mantendran el mismo significado bajo todas
las condiciones de Iuz relevantes.

* Materiaies retro-reflectores: si, en la practica los valores fotométricos del material
retro-flector caen por debajo del 50 % de los minimos requeridos, o si las
coordenadas de cromaticidad caen fuera de los limites del 4rea dados en [a

siguiente tabla, los materiales no se consideran apropiados para uso en
seguridad.

, () L
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Coordenadas do cromatlcidad de las arlstas Factor do luminancla 8 para:
qus daterminan las de los colores permitidos.
Color Ituminante: lluminante normalizado Des Materiales Materiales retro-flectores
{geomaetria 45/0°) convenclonales
1 2 3 4 Tipo 4 Tipo 2
Rojo x 0,680 0,585 | 0,568 0,655 2007 20,05 20,03
y 0,310 0,215 | 0.341 0,345
Azul x 0.078 0,150 | 0.210 0,137 20,05 20,01 20,01
y 0,171 0,220 | 0,160 0.038
Amariilo x 0519 | 0468 | 0427 0,465 2045 -
¥ 0480 | 0,442 | 0483 0,534
Amasillo X 0545 | 0487 | 0427 0,465 . 20,27 20,16
retro-flector y 0,454 0,423 0.483 0,534
Verde X 0230 | 0,291 0.248 0.007 20,12 .
y 0.754 | 0,438 0,409 0.703
Verde X 0,007 0,248 0,177 0,026 - 20,04 20,03
retro-flector ¥ 0.703 0,409 | 0.362 0,399
Blanco x 0,350 0,300 | 0,290 0.340 2075 -
y 0.360 0,310 | 0,320 0.370
Blanco x 0,350 | 0,300 | 0,285 0,335 - 20,35 20,27
retro-flecler y 0360 | 0,310 | 0,325 0375
Megro x 0,385 0,300 0,260 0,345 <0,03 -
y 0355 | 0,270 | 0,310 0,395
Coordenadas de cromaticidad de las aristas que determinan Factor de
Color las &reas do los coloras permitidos luminancia B
lluminante: iluminante normalizade Dg; (geomotria 45/0)
1 2 3 4
Rojo y naranja X 0,690 0,595 0,535 0610 20,25
fluorescentes y 0.310 0,315 0,375 0,390

6.7. Clasificacion de las Sefales de Seguridad

Los colores de seguridad y los colores de contraste y las formas geometricas se
usaran solo en las siguientes combinaciones para obtener los cuatro tipos basicos
de sefiales de seguridad.

Nota. Las sefiales de seguridad concernientes a la prevencién de fuego y ubicacion
del equipo contra incendio estan en consideracion.
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6.7.1. Seftales de Prohibicién

El simbolo o texto sera puesto centralmente sobre la base y no oscurecera la barra
cruzada.

Se recomienda que el color rojo cubra al menos el 35 % del 4rea de la sefial..

Cuando no se disponga de un simbolo que indique un significado particular
deseado, el significado se obtendra preferiblemente usando la sefial de prohibicion
junto con un texto sobre una sefial complementaria o alternativamente usando un

texto en lugar de un simbolo sobre la sefial de prohibicién.

6.7.2. Sefales de Accion de Mando

El simbolo o texto sera puesto centralmente sobre la base.
El color azul cubrira por lo menos el 50 % del area de la senal.

Cuando no se disponga de un simbolo para indicar un significado particular
deseado, el significado se obtendra preferiblemente usando la sefal general de
accion de mando, junto con un texto sobre una sefal complementaria o

alternativamente usando un texto en lugar de un simbolo sabre la sefial de accion
de mando.
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6.7.3. Sefiales de Prevencion

El simbolo o texto sera puesto centralmente sobre la base.

El color amarillo cubrira al menos el 50 % del area de la sefial.

Cuando no se disponga de un simbolo para indicar un significado particular
deseado, e! significado se obtendra preferiblemente usando la sefial generai de
prevencion, junto con un texto sobre una sefial complementaria o alternativamente

usando un texto en lugar de un simbolo sobre la sefal de prevencion.

6.7.4. Senales de Informacion Concernientes a Condiciones Seguras

El simbolo o texto sera puesto centralmente sobre la base y la forma sera cuadrada
o0 rectangular como sea necesario para acomodar el simbolo o texto.

El color verde cubrira al menos el 50 % del area de la sefial.
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Cuando se disponga de un simbolo para indicar un significado particular deseado,
éste serad obtenido usando un texto en lugar de un simbolo sobre la sefal de
informacién.

6.7.5. Sefales Complementarias

EJEMPLOS.

Hombres trabajando Hombres trabajando
arriba arriba
Color base: blanco*
Texto: negro .
o
Color base: color de la sefal de seguridad.
Texto: color de contraste coespondiente.

La forma de la sefial sera rectangular y no contendra ningdn simbolo grafico.

La sefial complementaria estara debajo de la sefal de seguridad o incluida dentro
de sus limites.

6.8. Disefio de Simbolos Graficos

El disefio de simbolos debe ser tan simple como sea posible y se omitiran los
detalles que no sean esenciales para el entendimiento del mensaje de seguridad.

Como una ilustracién de las reglas contenidas en este programa, da algunos
ejemplos del significado, el contenido de la imagen y los simbolos graficos de
algunas seriales de seguridad de uso comun.

Pagina 11 de 17 .& "'Pll 2010
% ' -l 24
A.M-r Conacero PIGO

Ingunieria



oy
/ 3
\ PROGRAMA DE SENALIZACION DE PRG-8ST-013
SEGURIDAD

a$ %"ﬂs;??_‘%',? R Abrili2024

Version 02

6.8.1. Ejemplo de Senales de Prohibicién
Referencia - Contenido de la Imagen | Ejemplo

Prohibido fumar

Cigarrillo encendido

Prohibido encender
fésforos

Fésforo encendido

Prohibido usar agua
como agente extintor

Agua cayendo sobre el
fuego
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6.8.2. Ejemplos de Senales de Prohibicién
Referencia Contenido de la Imagen .+ Ejemplo

Accion de mando i .
Signo de exclamacion
general

Se debe usar

roteccion para los Cabeza llevando
i ojosp anteojos de seguridad

Se debe usar

proteccion para la Cabeza llevando casco
cabeza
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Referencia:’ Contenido de fa Imagen Ejemplo

Cabeza llevando
elementos de
proteccion auditivos

Se debe usar
proteccion auditiva

6.8.3. Ejemplos de Sefales de Prevencidén

Referencia Contenido de la Imagen Ejemplo

Prevencion general,
precaucion, riesgo de | Signo de exclamacion
daino

Precaucion riesgo de

) . Llama
incendio
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Precaucion riesgo de
explosion

Bomba estallando

Precaucién riesgo de
corrosion

Liquido goteando
sobre una mano y una
barra

Precaucién riesgo de
intoxicacion

Calavera y huesos
cruzados

Precaucion riesgo de
choque eléctrico

Flecha cortada
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6.8.4. Ejemplos de Sehales de Informacidn Concerniente a Condiciones de
Seguridad
Referencia Contenido de lalmagen ‘ Ejemplo
Primeros auxilios Cruz

Indicacion general de

) o ) Flecha
la direccién hacia

7. REGISTROS

REG-SST-002 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
PRG-SST-009 Programa de Inspecciones
FT-SST-056 Formato de Inspeccion Locativa
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G

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto. '

REV. Apartado Modificado Descripcién Fecha

001 Todas las paginas Creacién del Documento | 10/01/2024

/
| \‘A‘7
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RESPONSABLES DEL DOCUMENTO
ELABORO: REVISO: APROBO:

W%\

Sawa)

-2

Adriana Castelblanco

- Steve Moreno Ortiz

Alfredo Mufoz

Cargo: RESIDENTE STT

Cargo: DIRECTOR DE OBRA

Cargo: REPRESENTANTE
LEGAL

Fecha: abril de 2024

Fecha: abril de 2024

Fecha: abril de 2024

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL DOCUMENTQ

VERSION

CAMBIO

23 de enero 2024

creacion documento

8 abril de 2024

Se incluye tabla de
responsables de
documentos y control de

cambios
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1. OBJETO

Asegurar la manipulacion, almacenamiento y rotulacién de los elementos que
puedan generar efectos contra la Seguridad y Salud de tos trabajadores y el medio
ambiente, contratistas, visitantes, proveedores, partes interesadas y las
instalaciones, generando enfermedades laborales, accidentes de trabajo por
contacto, incendio y explosiones y/o afectaciéon al medio ambiente.

2. ALCANCE

Aplica a todas las actividades, personas y lugares de trabajo del CONSORCIO
GIBRALTAR donde se almacenen, transporten, o0 manipulen materiales peligrosos.

3. DEFINICIONES

3.1. Residuo: Se entiende por residuo cualquier objeto, material, sustancia o
elemento, en forma sélida, semisdlida, liquida o gaseosa, que no tiene valor de uso
directo y que es descartado por quien lo genera. Siendo un desecho cualquier
residuo gue tiene un valor por su potencialidad de rehusd, recuperacion o reciclaje
y basura aquel residuo que no lo tiene.

3.2. Residuo Especial: Los objetos, elementos o sustancias que se abandonan,
botan, desechan, descartan o rechazan y sean patégenos, téxicos, combustibles,
inflamables, explosivos, radioactivos o <volatilizables y los empaques y envases
que los hayan contenido, como también los lodos, cenizas y similares.

3.3. Residuo Peligroso: Es aquel que por sus caracteristicas infecciosas,
combustibles, inflamables, explosivas, radiactivas, volatiles, corrosivas, reactivas o
toxicas pueda causar dano a la salud humana o al medio ambiente. Asi mismo se
consideran residuos peligrosos los envases, empaques y embalajes que hayan
estado en contacto con ellos.

3.4. Residuo Combustible: Es aquel que puede arder por accién de un agente
exterior, como chispa o cualquier fuente de ignicion y que contiene sustancias,
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elementos o compuestos que, al combinarse con el oxigeno son capaces de generar
energia en forma de calor, luz, dioxido de carbono y agua, y tienen un punto de
inflamacién igual o superior a 60°C e inferior a 93°C.

3.5. Residuo Inflamable: Es el que puede arder en presencia de una llama o una
chispa bajo ciertas condiciones de presion y temperatura y presenta cualquiera de
las siguientes propiedades:

* Sergasyquea20°Cyauna presién de una atmosfera arda en una mezcla

igual o menos al 13% del volumen de aire. " ;

* Serliquido y tener un punto de inflamacién inferior a 60°C, con excepcion de
las soluciones acuosas con menos de 24 grados de alcohol en volumen.

* Ser un sélido que a 25°C Y una atmosfera de presién produzca fuego por
friccion, absorcion de humedad o alteraciones quimicas espontaneas,
quemar vigorosamente, dificultando la extincién del fuego.

* Ser un oxidante que pueda liberar oxigeno y, como resultado, estimular la
combustion y aumentar la intensidad del fuego en otro material.

3.6. Residuo Explosivo: Son aquellas sustancias o mezcla de elias que son
Capaces por si mismas y mediante una reaccién quimica, de emitir un gas a una
presion que pueda ocasionar dafo a la salud humana y al ambiente y presenta una
de las siguientes propiedades:

* Formar mezclas potencialmente explosivas con el agua.

* Ser capaz de producir facilmente una reaccion o descomposicion detonante
0 explosiva a 25°C y una atmosfera de presion.

* Ser una sustancia fabricada con el fin de producir una explosién o efecto
pirotécnico.

3.7. Residuo Volatil: Se considera un residuo volatil, aquel que por su presion de
vapor se evapora o volatiliza a temperatura ambiente.

\AY
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3.8. Residuo Corrosivo: Es aquel que posee la capacidad de deteriorar o destruir
tejidos vivos, degrada( otros materiales y presenta la propiedad de ser acuoso y
tener un Ph menos o igual a2 2 o mayor o igual a 12.5.

3.9. Residuo Reactivo: Es aquel que al mezclarse o ponerse en contacto con otros
elementos, compuestos, sustancias o residuos pueda tener cualquiera de las

siguientes propiedades:

« Ser normalmente inestable y reaccionar de forma violenta e inmediata sin

detonar.

e Interactuar violentamente con agua.

o Generar gases, vapores, humos téxicos en cantidades suficientes para
provocar dafios a la salud o al medio ambiente cuando es mezclado con

agua.

o Poseer entre sus componentes sustancias que por reaccion liberan gases,
vapores, humos téxicos en cantidades suficientes para poner en riesgo a la
salud humana o al medio ambiente.

s Ser capaz de producir una reaccion explosiva o detonante bajo la accion de
una fuente estimulo inicial o de calor en ambientes confinados.

¢ Aquel que produce una reaccion endodérmica (absorbe calor) o exotérmica
{genera calor) al ponerse en contacto con el aire o cualquier sustancia o

elemento.

3.10. Residuo Toxico: Es aquel que por sus condiciones fisicas, quimicas o
bioldgicas tiene la capacidad de provocar efectos indeseables o adversos a la salud
humana, animal y vegetal y al medio ambiente.

Se considera residuo toxico aquel que presente una o varias de las siguientes

propiedades:
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e Dosis fétal media (DL50) oral para ratas, igual o menor a 50 mg/Kg. de peso
corporal. @ Dosis letal media dérmica para ratas, igual menor a 100 mg7kg
de peso corporal.

* Concentracion letal (CL50) inhalatorias para ratas igual menor a 5 mg/lt.

* Alto potencial de irritacién ocular, respiratorio, y cutdneo o capacidad
corrosiva sobre tejidos vivos. ‘

 Carcinogenicidad, mutagenicidad y teratogenicidad.

* Neurotoxicidad, inmunotoxicidad u otros efectos tdxicos retardados.
3.11. Residuo Incompatible: Son aquellas que cuando se mezclan o entran en
contacto pueden reaccionar produciendo efectos dafiinos que atentan contra la
salud humana, contra el medio ambiente o contra ambos.
3.12. Mercancia Peligrosa: Segun la ONU se define como cualquier sustancia o
material en cualquier cantidad o estado el cual posee un riesgo potencial hacia la
salud, seguridad y propiedad cuando es transportado para su comercializacion.
3.13. MSDS: Material Safety Data Sheet (Hoja o Ficha de Seguridad de Materiales).
4, RESPONSABLES
4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este programa:
Responsable del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2. Responsable Por La Ejecucion De Este Programa:

Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Legislacion vigente.
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5.2. Ley 55 de 1993.

5.3. Decreto Ley 1295 de 1994.
5.4. Decreto 1973 de 1995.

5.5. Decreto 1609 de 2002.

5.6. Decreto 1072 de 2015.

6. DESCRIPCION

6.1. Identificacién de Quimicos

6.1.1. Sistema de Clasificacion

6.1.1.1. Sistema de las Naciones Unidas

Las Naciones Unidas dividen las mercancias peligrosas en nueve grandes grupos

llamados “Clases”,

los cuales se subdividen para profundizar mas en su

peligrosidad. Cada clasificacion numérica se complementa con un pictograma y un

color de fondo en forma de rombo que ilustra la clase de riesgo.

La ultima actualizacion del libro naranja realizada en diciembre de 2005 dispone

sobre eI marcado y etiquetado lo siguiente:

- ———

CLASIFICACION DE SUSTANCAS QUIMICAS DEN NACIONES UNIDAS

e

CLASIFICACION sm?s':'gnbci\ SUBCLASE PICTOGRAMA
3 { "Son sustandas siidas o | Subclase 1.1, Sustandas || | . | Al " !
|| liquidas, o mezdasde i que ofrecen peligrode | [ f v b
E ellas, que por si mismas, l explosidn en masa. i E w L d
. ( son capaces de | Subclase 1.2. Sustancias | r:"“j,‘_._a_a |
‘ ~ Il reacconar quimicamente que ofrecen peligro de || g > ! - |
3l produciendo gases a l proyeccion. i @ @ |
i . “1} talestempefaturas, ' Subclase 1.3. Sustandas | | "N | N/ |
| ‘|i preslonesy veloddades || i! gque ofrecen peligro de i
[ : ‘ ' que pueden ocaslonar’ | fueqgo y en menor grado |
1 Clase 1 ‘ daiios graves en los ! proyeccién de particulas.
' EXPLOSIVOS | alrededores. Se Il Subclase 1.4, Sustandas |
! i1 consideran 6 subdases n que no representan peligro !
: de acuerdo con la forma;|  significativo. :
; como una sustandia Subclase 1. 5 Sustandias !
puede explotar muy i
: i “insensibles que ofnecen en %
i

condiciones espediales.
Subclase 1.6. Sustancias
extremadamente
insensibles que no tiene
i peligro de explosldn en

|

J UL P - 5 U

B
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‘ Subclase 2.1. Gases
Son sustandas sdlidas o Inflamables, pueden
liquidas, o mezdas de incendiarse facilmente en
ellas, que por si mismas el aire cuando se mezclan
$0N capaces de en proporciones inferiores
reacdonar quimicamente o iguales al 13% en
produciendo gases a volumen.
Clase 2 tales temperaturas, Subciase 2.2. Gases No-
GASES presiones y veloddades  inflamables, no toxicos;
que pueden ocaslonar Pueden ser asfixiantes
dafios graves en los simples u oxidantes
alrededores. Se Subclase 2.3, Gases
consideran 6 subdases  Téxicos; ocasionan
peligros para la salud, son
téxicos o corrosivos,
h [ Son liquidos o mezdas | r - ) —]
de ellos, que pueden|| Subclase 3.1. Sy punto de §> ‘
‘contener  séfidos en|| inflamabilidad inferior a i <\y
suspensién o soludén, || 18°C s B e
Clase 3 Y que liberan. vapores|! Subclase 3.3. Su punto de N
LIQUIDOS Inflamables ‘por debajo inflamabilidad entre 18°C -
INFLAMABLES |/ de 35°C (punto deil 23°C ‘
‘ - Inflamacién). . Subclase 3.3. Su punto de
o - : inflamabllidad entre 23 C “
L A .62.°C
Subclase 4.1, Sélides
(Rayado rofo y blanco); ~ inflamables son aquellos
sustanclas que bajo condidones de
espontdneamente - transporte son ‘
combustibles, (blancas  combustibles o pueden
Y rojas) y sustandas contribuir al fuego.por
Clase 4 que despenden gases fricddn. 4.2
SOLIDOS inflamables al contacto  Subclase 4.2. Sélidos
INFLAMABLES con el agua (azul) Son espantaneamente
sélidos o sustancias combustibles son aquelios
que por su que se calientan al
_ inestabilidad térmica, 0 contacto con el alre bajo
alta reactividad, condiciones normales.
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ofrecen peligro de
incendio. Subctase 4.3, Sélidos
que emiten gases
Constituyen tres inflamables al contacto
divisiones con el agua reaccionan 4.3
viclentamente con el agua
o0 emiten gases que se
pueden inflamar en
cantidades peligrosas
cuando entran en contacto
con éella.
i o ! Subclase 5.1. Sustancias | o
; Lol | oxidantes: generalmente | [ o | ‘ ;
‘f i ., contienen oxigeno y i i o | ?
; ! | causan la combustibno | T ;
i Ii Sustandas ' contribuyen a ella. . !
! i comburentes: ! Subclase 5.2, Peréxidos .| | @ 1
' generalmente || organicos Sustancias de || N T
% ) :: contienen,o liberan ! naturaleza orgénica que | B |
; ClaseS - - oxigeno y causan la | contienen estructuras i |
| | |
] :
|

OXIDANTESY .. "“| combustiénde otros | bivalentes -0-0-, que | |

: PEROXIDOS - || materfales:Perdxidos ! generalmente son’ i \‘
~ ORGANICOS | orgénicos Sustandias | inestables y pueden r i
? i de naturaleza . favorecer una L ;‘
“ " orgénica Il descomposicién explosiva, !
‘ I . quemarse rapidamente, ! :
‘ I ' ser sensibles al impacto o - |
i i " la fricdién o ser altamente | t
‘ S ‘ || reactivas con otras i ;
[ S . lsustandas. _ .. _ ..t . ___ |

El término téxico Subclase 6.1. Sustandias

puede relacionarse con  toxicas. Son liquidos o

"venenoso” v la solidos que pueden P

clasificacién para estas  ocasionar dafios qraves a Mg

sustancias esta dada la salud o la muerte a! ser

de acuerdo con la ingeridos, Inhalados o

DLSO oral, inhalatoriay  entrar en contacto con la

démica. Existen dos piel. & Eé}

subdivisiones. Yo

L
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Subclase 6.2. Sustancias
Infecciosas. Son aquellas
que contiene
microorganismos
reconocidos coma
Clase 6 patégenos (bacterias,
SUSTANCAS hongos, virus e incluso
TOXICAS E hibridos 0 mutantes) que
INFECCIOSAS pueden ocaslonar una

Clase 7
MATERIALES
RADIOACTIVOS

_JLradiacién que qenere_ |

. Son materiales que
contienen ]
radiontdidos y su
peligrosidad .
depende de la
cantidad de

enfermedad por infeccidn

a los animales o las

personas.
R eale
Son radiactives
Fisionables: el Uranig
233, Uranio 235, ¢ 5
Plutenio 239, Plutonio
241 o cualquier
__combinadon.de estos_

asi como la dase de -
descomposicién
atémica que sufra.

La contaminadién .
_por radicactividad
empieza a ser

considerada a partir

de 0.4 Bofem2 para -
emisores beta y
.gama, 0 0.04

Bq/cm2 para

emisores aifa. Ej,

~ Uranio, Torio 232,

" Yodo 125, Carbono

14,

[ radlo nudeidos. R T

Clase 8
SUSTANCIAS
CORROSIVAS

Pagina 9 de 20

Corrosiva es
cualquier sustancia
que por su accién
quimica, puede
causar dafio severo
o destrucddén a toda
superfide con la que
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los tejidos, metales,
textiles, etc.
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Clase § = ks
SUSTANCIASY .- |
ARTICULOS ‘
PELIGROSOS |
oo

|

i

SUSTANCIAS
PELIGROSAS
PARA EL MEDIO
AMBIENTE

6.1.2. Rotulado

i dases ]

Sustandasno !l
cublertas dentro de las |
otras dases pero que |
afrecen rigsgo, ‘
“Incluyendo por ° 5
ejemplo, material
modificado ;
genéticamente,
sustandas que se ‘
transportan a . ,
temperatura elevada y |
sustandas peligrosas |
para el ambiente no !
- aplicables a otras. ’

I

Este rdtulo fue
adoptado para todas
las sustancias, mezdas
o soluciones, sélidas o
liquidas, de cualquier

dase, que contaminan
el medio acuatico.
Aquellas sustancias
contaminantes
ambilentales que no
puedan ser dasificadas
en otras clases,
pertenecen a la Clase
9. Ejemplos: Baterias
de Litio, Bifenilos
Polidorado

sl
2
|
S A O S ——

HMIS ill (Sistema de identificacion de Materiales Peligrosos — Hazardous Materials
identification system) informar a los trabajadores sobre los peligros de las sustancias
quimicas y los elementos de protecciéon con que se debe manejar, utiliza colores,
nimeros, letra y simbolos para informar el riesgo en el lugar de trabajo.

Define peligros para la salud (Color Azul), Inflamabilidad (Color Rojo) Peligros
fisicos (Color Naranja), proteccion ambiental (Color Verde) y proteccién personal
(Color Blanco). Cuya intensidad se determina por medio de una clasificacion

numérica entre 0 y 4:
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0 PELIGRO MININO SALUD
1 PELIGRO LEVE ‘
2 PELIGRO MODERADO INFLAMABILIOAD
3 PELIGRO ALTO e
4 PELIGRO EXTREMO | PERMIGRO FIS1CO

PROTECCION AMMBIENTAL -

FROTECCION PERSONAL D

* PELIGRO CRONICO A TA BALUD

En esta casilla sugiere el mejor elemento de proteccion personal a utilizar para la
manipulacién segura de los productos quimicos. La proteccion personal va indicada
por una letra que sefiala de manera precisa los elementos de proteccion requeridos
las letras se acompanan de pictogramas que ilustran el tipo de proteccién necesaria:

A Q_:,m,:,w_ c|le s
5|l O W k- N -9

c| D B o I DEA
ol¥ WA DA s
clo P ® "t
ALY Y % | SESRETI .

S 2. A& 5

& W :d % 4
FRIUTRL U STITE G0 o S

El sistema HMIS describe si la exposicion a sustancias quimicas puede generar
efectos agudos o crénicos en la salud, valora el riesgo de exposicion y determina
de forma grafica los (6rganos blandos comprometidos) que pueden afectarse por ia
exposicion a sustancias quimicas. Reactivo con el agua, peroxido organico,
explosivo, gas comprimido, material piroférico, oxidante o reactivo inestable.
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I

El peligro fisico esta dado para cualquier sustancia estable que puede ser inestable
bajo condiciones de calor, cambios de temperatura, presion, contacto con el agua,
0 que en forma pura sus vapores pueden descomponerse.

ke G e -‘;Z‘lijﬂ’lzig'

Pk AN, ORIDANTE

o | o
"L‘_‘&D‘flm ’UEDQ

6.1.3. Sistema de Transporte

La norma NFPA 704 es el codigo que explica el Diamante del fuego, utilizado para
comunicar los peligros de fos materiales peligrosos. Pretende a través de un rombo
seccionado en cuatro partes de diferentes colores e indica los grados de
peligrosidad de la sustancia a clasificar:

e ROJO: Con este color se indican los riesgos a la inflamabilidad.
¢ AZUL: Con este color se identifican los riesgos a la salud.

e AMARILLO: Con este color se identifican los riesgos por reactividad
(Inestabilidad)
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* BLANCO: En esta casilla se haran las indicaciones especiales para aigunos
productos. Como producto oxidante, corrosivo, reactivo con agua o

radiactivo.

Sustancias que con una muy
corta  exposicién  pueden
causar la muerte o dafo
permanente aun en caso de
atencion meédica inmediata.
Ej., Acido Fluorhidrico.

Materiales que se vaporizan
rapido o completamente a la

temperatura y presion
atmosférica ambiental, o que
se dispersen y se quemen
facilmente en el aire. Ej.,
Acetaldehido.

- AMARILLO REACTIVIDAD

Materiales que si mismos son

Capaces de explotar o
detonar, o de reacciones
explosivas a temperatura y
presion normales. Ej.,

Nitroglicerina

Materiales que bajo su corta
exposicion puede causar
dafios temporales o]
permanentes, aunque se dé
pronta atencién meédica. Ej.,
Hidréxido de Potasio,

Liquidos y solidos que pueden
encenderse en casi todas las
condiciones de temperatura
ambiental. Ej., Estireno.

Materiales que por si mismes
son capaces de detonacién o
de reaccion explosiva que
requiere de un fuerte agente
iniciador o que debe
calentarse en confinamiento
ante de ignicién, o que
reaccionan  explosivamente
con agua. Ej., Dinitroanilina.

Materiales que bajo
exposicion intensa o continua
pueden causar incapacidad
temporal o posibles dafos
permanentes, a menos que se
d tratamiento médico rapido.
Ej., Trietanclamina.

Materiales que debe
calentarse moderadamente o
eéxponerse a temperaturas
altas antes de que ocurra la
ignicién. Ej., Orto — Cresol.

Materiales inestables que
estan listo a sufrir cambios
quimicos violentos pero no
detonan. También debe incluir
aquellos  materiales  que
reaccionan violentamente al
contacto con el agua o que

puedan formar mezclas
potencialmente explosivas
con agua. Ej., acido
sulfirico,
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Materiales

AMARILLO REACTIVIDAD

Materiales que de por si son
normalmente estables, pero

exposicién en condiciones de
incendi6 no ofrecen otro
peligro que el de material
combustible. Ej., Hidrégeno.

que bajo su que pueden llegar a ser
exposicion causan irritacién . in i
P . Materiales que deben est_ables sometidos a
pero sol dafos residuales precalentarse antes de que presiones y temperaturas
menores aun en ausencia de ocurra 1a ignicion. Ej Acgite elevadas, o que pueden
tratamiento  médico.  Ej., - Bl reaccionar en contacto con el
- de palma. . :
Glicerina. agua, con alguna liberacion de
energia, aunque no en forma
violenta. Ej., acido Nitrico.
Materiales que bajo su

Materiales que no se queman.
Ej., Acido Clorhidrico.

Materiales que de por si son
normalmente estables aun en
condiciones de incendio y que
no reaccionan con el agua.

Ej., Cloruro de Bario.

La interpretacion de los ejemplos debe ser muy cuidadosa, puesto que el hidrégeno

puede no ser peligroso para la salud pero si es extremadamente reactivo y
extremadamente inflamable; casos similares pueden presentarse con los demas
productos quimicos mencionados.

Los simbolos especiales que pueden incluirse en el recuadro blanco son:

b d Reaccion violenta con el agua
'Y )
a

OXI Agente oxidante

COR Agente corrosivo Radioactividad

6.1.4. Vias de Ingreso
l.as sustancias peligrosas ingresan al organismo basicamente por tres vias:

6.1.4.1. Via Respiratoria

e El principal problema de la exposicién a sustancias quimicas surge al
inhalarlos, cuando estos se convierten en particulas aero-transportadoras.
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* Los contaminantes que pueden introducirse en los pulmones mediante la
respiracién se puede clasificar fisicamente en: Gases, vapores y particulas
solidas.

» Las particulas sélidas, ademas, se pueden clasificar como polvos,
emanaciones irritantes, humos, aerosoles y nieblas.

6.1.4.2. Via Cutanea

» Sise tiene cortaduras o raspaduras en la piel, la absorcion a través de ella
puede ocurrir muy rapidamente, sin embargo, la piel intacta es una barrera
razonablemente buena contra las sustancias quimicas.

» Desafortunadamente existen varios compuestos, tanto en el estado liquido
Como gaseoso, que pueden ser absorbidos por los foliculos pilosos,
mientras que otros disuelven la grasay los aceites de la piel.

6.1.4.3. Via Digestiva

» Poringestion, ya sea accidental o voluntaria.

* Los compuestos toxicos como el oxido de plomo, capaces.de pasar por
absorcion del sistema gastrointestinal a Ia sangre, en verdad pueden
provocar problemas serios, si a las personas que trabajan con ellos se le
permite comer o fumar en los lugares de trabajo.

6.1.5. Peligrosidad de los Productos

Un material peligroso es clasificado por su:

* Identificacion del peligro: Fuego, toxicidad o reactividad.

* Segun naturaleza quimica.

» Estado Fisico: Solido, Liquido o gaseoso.

* Efectos para la salud: Riesgos agudos o cr()nic;os péra la salud.
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6.1.5.1. ldentificacion del Peligro

1
Un material puede presentar uno o mas de los siguientes peligros:

Peligros de incendio: presentado por aquellos materiales que pueden
iniciar o empeorar un incendio bajo ciertas condiciones.

Peligros inmediatos o a largo plazo para la salud: Este tipo de peligro es
presentando por diversos materiales toxicos.

Peligros de irritacion: los materiales irritantes pueden quemar la piel y otros
tejidos, incluyendo los 6rganos internos.

Peligros de produccion de calor intenso, fuego o gases toxicos producidos
por la combinacién de materiales radioactivos con otros materiales.

6.1.5.2. Peligrosidad Segun Naturaleza Quimica

- ——

B

T T

" TIPO DE

" SUSTANCIA i = RIESGOS ASOCIADOS e __J]

Detonacion

Sustandas Explosivas Ondas de Choque

Dispersion de fragmentos
Incendios adidonales

o - Explosidn y no proyeccmn (envasa a presnén) -j;
" - “Asfixiante

, " Incendio '
Gases - ‘ { Quemaduras por bajas temperaturas (gases
) ~ criogénicos)
Intoxicacién y/o muerte
1i: Pueden afectar el sistema nervioso ocasionando
desmayo e insensnbuhzacén de las céiulas dela
nanz E
| LDecalmlento fatlga cansancno gradual ' ]

Incendio

Liquidos Inflamables Explosion

Irritacion (Respiratoria y piel)

Sélidos Inflamables 'Exp]osgdn L S -
SO A L Dificil de extinguir o

"Vapores téxicos e irritantes l
Corrosivos (piel y 0jos)

}
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Incendio
Comburentes y Descomposicién Violenta
Perdxidos Organico Explosion |
Corrosivos (piel y 0jos) e irritantes por inhalacidn
( Intoxicacién, enfermedad o muerte
Sustandas toxicas e - Contaminacién ambiental
infecciosas Explosion que contienen solventes
Riesgo Secundario (inflamabilidad, oxidante, riesgo,
!“ de reacdién violenta con el agua). = o
[ - . ety . S ]
Secuelas a largo plazo (carcinogénesis,
Materiales teratogénesis, mutagenesis.
radioactivos. Enfermedad o muerte
Explosion
Incendio . .
Quemaduras piel y ojos ., B 1
' Irritantes S Tt
Corrosivos Reacciones violentas y exotérmicas __JE

6.1.5.3. Peligrosidad Seguin Estado Fisico

Los materiales peligrosos se encuentran en tres diferentes estados:
6.1.5.3.1. Sélidos

» Estos pueden consistir en objetos grandes, granulos, fibras o polvos.

* En general presentan menos riesgo que los liquidos o los gases, sin embargo
en seguridad no se debe generalizar, pues existen sustancias que en estado
solido son tan peligrosas como otras sustancias en otros estados.

* Los sdlidos de riesgo que primero se vienen a la mente son los explosivos,
pllvoras negras, RDX, PENT y otros tipos de poélvoras nitridas o piroxiladas.
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6.1.5.3.2. Liquidos

¢ Muchos de los liquidos desprenden vapores, que ejercen presién sobre los
envases que los contienen y saturan el ambiente en el que se encuentran.

o Los liquidos multiplican la presion que se les aplica sobre la superficie con la
que estan en contacto y muchos disuelven sustancias del ambiente o del
mismo recipiente que los contienen. incluyen la gasolina, la cual produce
vapores explosivos y el acido acético, el cual es un material irritante.

6.1.5.3.3. Gases

+ Los gases ejercen presion sobre las paredes del recipiente que los contiene,
la cual aumenta con el calor.

¢ Tienden a ocupar todo el espacio en el que se encuentra e ingresan con gran
facilidad al organismo, no solo a través de las vias respiratorias, sino incluso
a traves de la piel.

e Mucho gases no tiene olor y solo algunos pocos pueden identificarse por
este.

¢ No se puede ver y no siempre escapan a la atmosfera, algunos mas pesados
que el aire y lo desplazan ocupando su lugar.

o Pueden formar mezclas explosivas con el aire.

6.1.5.4. Efectos para la Salud

e Los efectos para la salud pueden ser agudos y afectar al cuerpo casi
inmediatamente.

e Los peligros cronicos afectan la salud durante un periodo de tiempo
prolongado.

1
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* Los efectos agudos, incluyen quemadauras, irritaciones y dafios inmediatos a
los 6rganos vitales.

» Muchos solventes pueden ocasionar la falta temporal de oxigeno.

6.2. Indicadores

t

A M .
SN Al e g e

Ingentaria

INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR PERIODICIDAD META
MEDICION
Evaluaciones médicas | Total de trabajadores de la empresa | anual 100%
periddicas con evaluacién periédica/ total de
evaluaciones médicas peritdicas
programadas * 100
Trabajadores con | Total trabajadores con factores de anual 100%
factor riesgo quimico riesgo quimico incluidos en el
incluidos en programa | PVE/Total de trabajadores con
vigilancia riesgo quimico *100
epidemioltgica
Reduccion Total de trabajadores con reduccién | anual 15%
trabajadores con |de riesgo quimico/ total de
riesgo quimico trabajadores con los factores de
riesgo *100
Ejecucion de las | Total actividades ejecutadas / total | semestral 100%
aclividades del | actividades programadas * 100
programa
7. REGISTROS
SG-SS8T-001 Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo
REG-SST-001 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
PRC-SST-014 Procedimiento para Matriz de Riesgos
FT-SST-025 Formato de Matriz de Riesgos
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8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcién Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento| 10/01/2024
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RESPONSABLES DEL DOCUMENTO
ELABORO: REVISO: _APROBO:

Pl

R N

e’

Adriana Castelblanco

Steve Moreno Ortiz

Alfredo Mufoz

Cargo: RESIDENTE STT

Cargo: DIRECTOR DE OBRA

Cargo: REPRESENTANTE
- LEGAL

Fecha: abril de 2024

Fecha: abril de 2024 :

Fecha: abril de 2024

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL DOCUMENTO

VERSION

‘|camBio

23 de enero 2024

creacion documento

8 abril de 2024

2 Se incluye tabla de
responsables de
documentos y control de
cambios

|
‘ |
l,
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1. OBJETO

Este documento pretende establecer los criterios para un programa de prevencién
de riesgo eléctrico, que debe cumplir el CONSORCIO GIBRALTAR, en todas las
instalaciones eléctricas, buscando brindar seguridad a los trabajadores y personas
en general. Se deberan tener en cuenta los criterios establecidos en el
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE 2013), Cédigo Eléctrico
Colombiano (NTC 2050), Efectos de la Corriente sobre los Seres Humanos y los
Animales Domésticos (NTC 4120).

E! objeto fundamental de este programa es establecer las medidas tendientes a
garantizar la seguridad de las personas, de la vida tanto animal como vegetal y la
preservacién del medio ambiente; previniendo, minimizando o eliminando los
riesgos de origen eléctrico. Sin perjuicio del cumplimiento de las reglamentaciones
civiles, mecanicas y fabricacion de equipos.

1. ALCANCE

Este programa es aplicable a todos los procesos, servicios y/o actividades que
desarrolle e CONSORCI!IO GIBRALTAR en instalaciones eléctricas, con el objetivo
de realizar un plan de evaluaciéon de riesgos eléctricos para brindar la seguridad
de las personas que interactian o estan cerca de instalaciones eléctricas.

2. GENERALIDADES Y DEFINICIONES

El CONSORCIO GIBRALTAR, deberad adoptar las medidas necesarias para que
de la utilizacion o presencia de la energia eléctrica en los lugares de trabajo no se
deriven riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores o, si ello no fuera
posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

En funcién de ello las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo se
utilizaran y mantendran en la forma adecuada y el funcionamiento de los sistemas

de proteccion se controlard periédicamente, de acuerdo a las normas técnicas
establecidas.
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Con ese objetivo de seguridad el CONSORCIO GIBRALTAR, debera garantizar
que los trabajadores reciban una formacion e informacién adecuada sobre el
riesgo eléctrico, asi como las medidas de prevencion y proteccién que hayan de
adoptarse.

Para tener una mejor comprension de lo escrito en este programa de prevencion
de riesgo eléctrico se describen a continuacién algunas definiciones basicas:

3.1. Acometida: Derivacion de la red local del servicio respectivo, que llega hasta
el registro de corte del inmueble. En edificios de propiedad horizontal o
condominios, la acometida liega hasta el registro de corte general. En aquellos
casos en que el dispositivo de corte esté aguas arriba del medidor, para los
efectos del presente reglamento, se entendera la acometida como el conjunto de
conductores y accesorios entre el punto de conexién eléctrico al sistema de uso
general (STN, STR o SDL) y los bornes de salida del equipo de medicion.

3.2. Circuito eléctrico: Lazo cerrado formado por un conjunto de elementos,
dispositivos y equipos electricos, alimentados por la misma fuente de energia y
con las mismas protecciones contra sobretensiones y sobre corrientes. No se
toman los cableados internos de equipos como circuitos. Pueden ser de modo

diferencial (por conductores activos) o de modo comun (por conductores activos y
de tierra).

3.3. Conductor activo: Aquella parte destinada, en su condicion; de operacién

normal, a la transmision de electricidad y por tanto sometidas a una tensién en
servicio normal.

3.4. Conductor energizado: Todo aquel que no esta conectado a tierra.

3.5. Conductor neutro: Conductor activo conectado intencionalmente al punto

neutre de un transformador o instalacion Y que contribuye a cerrar un circuito de
corriente. ‘

3.6. Conductor a tierra: También llamado conductor del electrodo de puesta a

tierra, es aquel que conecta un sistema o circuito eléctrico intencionaimente a una
puesta a tierra. '
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3.7. Contacto elc,’ectrico: Es la accion de cerrar un circuito eléctrico al unirse dos
elementos. ;

3.8. Contacto eléctrico directo: Al contacto de personas o animales con
conductores activos de una instalacién eléctrica.

3.9. Contacto eléctrico indirecto: Es un contacto de personas o animales

puestos accidentalmente en tensién o un contacto con cualquier parte activa a
través de un medio conductor.

3.10. Corriente eléctrica: Es el movimiento de cargas eléctricas entre dos puntos

que no se hallan al mismo potencial, por tener uno de ellos un exceso de
electrones respecto al otro.

3.11. Corriente de contacto: Corriente que circula a través del cuerpo humano,
cuando esta sometido a una tension de contacto.

3.12. Cortocircuito: Union de muy baja resistencia entre dos o mas puntos de
diferente potencial del mismo circuito.

3.13. Cuarto eléctrico: Recinto o espacio en un edificio dedicado exciusivamente
a los equipos y dispositivos eléctricos, tales como transformadores, celdas,
tableros, UPS, protecciones, medidores, canalizaciones y medios para sistemas
de control entre otros. Algunos edificios por su tamafio deben tener un cuarto
eléctrico principal y otros auxiliares.

3.14. Distancia de seguridad: Distancia minima alrededor de un equipo eléctrico
o de conductores energizados, necesaria para garantizar que no habra accidente
por acercamiento de personas, animales, estructuras, edificaciones o de otros
equipos. :

3.15. Distribucion de energia eléctrica: Transferencia de energia eléctrica a los
consumidores, dentro de un area especifica.

3.16. Electricidad: El conjunto de disciplinas que estudian los fenémenos

eléctricos o una forma de energia obtenida del producto de la potencia eléctrica
consumida por el tiempo de servicio.
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3.17. Electricidad estatica: Una forma de energia eléctrica o el estudio de cargas

eléctricas en reposo.

3.18. Electrocucion: Paso de corriente eléctrica a través del cuerpo humano,
cuya consecuencia es la muerte.

3.19. Factor de riesgo: Condicion ambiental o humana cuya presencia o
modificacion puede producir un accidente o una enfermedad ocupacional.

3.20. Fuente de energia: Todo equipo o sistema que suministre energia eléctrica.

3.21. Instalacién eléctrica: El conjunto de los materiales y equipos ae un lugar de
trabajo mediante que se genera, convierte, transforma, transporta, distribuye o
utiliza la energia eléctrica: incluyen las baterias, los condensadores y cualquier
otro equipo que almacene energia eléctrica.

3.22. Linea muerta: Término aplicado a una linea sin tensién o des ?nergizada.
3.23. Linea viva: Término aplicado a una linea con tension o linea energizada.

3.24. Lugar de trabajo: cualquier lugar al que el trabajador pueda acceder, en
razén de su trabajo.

I
3.25. Maniobra: intervencion concebida para cambiar el estado eléctrico de una
instalacién eléctrica, no implicando montaje ni desmontaje de elemento alguno.

3.26. Mediciones, énsayos y verificaciones: actividades concebidas para
comprobar el cumplimiento de las especificaciones o condicionesltécnicas y de
seguridad necesarias para el adecuado funcionamiento” de una instalacion
eléctrica, incluyéndose las dirigidas a comprobar su estado eléctrico, mecanico o
térmico, eficacia de protecciones, circuitos de seguridad o maniobra, etc.

3.27. Norma técnica colombiana (NTC): Norma técnica aprobada o adoptada
como tal por el organismo nacional de normalizacion.

. T
3.28. Persona calificada; Persona natural que demuestre "su formacion

(capacitacion y entrenamiento) en el conocimiento de la electrotecnia y los riesgos
asociados a la electricidad. '
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3.29. Persona habilitada: Profesional competente, autorizado por el propietario o
tenedor de la instalacién, para realizar determinados trabajos con riesgo eléctrico,
en base a su conocimiento y no presente incapacidades fisicas o mentales que
pongan en riesgo su salud o la de terceros.

3.30. Plano eléctrico: Representacion grafica de las caracteristicas de disefio y
las especificaciones para construccion ¢ montaje de equipos y obras eléctricas.

3.31. Procedimiento de trabajo: Secuencia de las operaciones a desarrollar para
realizar un determinado trabajo, con inclusion de los medios materiales (de trabajo

o de proteccion) y humanos (cualificacion o formacién del personal) necesarios
para llevarlo a cabo.

3.32. Red de distribucién: Conjunto de circuitos y subestaciones, con sus
equipos asociados, destinados al servicio de los usuarios de un municipio.

3.33. Red de transmisién: Conjunto de lineas de alta y extra alta tension con sus
equipos asociados, incluyendo las interconexiones internacionales.

3.34. Reglamento técnico: "Documento en el que se establecen las
caracteristicas de un producto, servicio o los procesos y métodos de produccion,

con inclusion de las disposiciones administrativas aplicables y cuya observancia
es obligatoria.

3.35. Riesgo eléctrico: Es el originado .por la energia electrica. Dentro de este
tipo de riesgo se incluyen los siguientes:

e Choque eléctrico por contacto con elementos en tension (contacto eléctrico

directo), o con masas puestas accidentalmente en tensién (contacto
eléctrico indirecto).

¢ Quemaduras por choque eléctrico, 0 por arco eléctrico.

o Caidas o golpes como consecuencia de chogue o arco eléctrico.

¢ Incendios o explosiones originados por la electricidad.
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3.36. Sistema de puesta a tierra {SPT): Conjunto de elementos conductores
continuos de un sistema eléctrico especifico, sin interrupciones, que conectan los
equipos eléctricos con el terreno o una masa metalica. Comprende la puesta a
tierra y la red equipotencial de cables que normalmente no conducen corriente.

3.37. Sobrecarga: Funcionamiento de un elemento excediendo su capacidad
nominal.

3.38. Sobretensién: Tensién anormal existente entre dos puntos de una
instalacion eléctrica, superior a la tension maxima de operacién normal de un
dispositivo, equipo o sistema.

3.39. Tablero: Encerramiento metalico o no metalico donde se alojan elementos
tales como aparatos de corte, control, medicién, dispositivos de proteccion,

barrajes, para efectos de este reglamento es equivalente a panel, armario o
cuadro.

3.40. Trabajador autorizado: Trabajador que ha sido autorizado por el
empresario para realizar determinados trabajos con riesgo eléctrico, en base a su

capacidad para hacerlos de forma - correcta, segin los procedimientos
establecidos en esta norma. : i

3.41. Trabajador calificado: Trabajador autorizado que posee conocimientos
especializados en materia de instalaciones eléctricas, debido a su formacion
acreditada, profesional o universitaria, 0 a su experiencia certificada.

3.42. Trabajo en proximidad: Trabajo durante el cual el trabajador entra, o puede
entrar, en la zona de proximidad, sin entrar en la zona de peligro, bien sea con

una parte de su cuerpo, o con las herramientas, equipos, dispositivos 0 materiales
que manipula.

3.43. Trabajo en tensién: Trabajo durante el cual un trabajador entra en contacto
con elementos en tension, o entra en la zona de trabajo, bien sea con una parte
de su cuerpo, o con las herramientas, equipos, dispositivos o materiales que
manipula. No se consideran como trabajos en tensién las maniobras y las
mediciones, ensayos y verificaciones definidas a continuacion.

3.44. Zona de peligro o zona de trabajos en tension: Espacio alrededor de los
elementos en tensién en el que la presencia de un trabajador. desprotegido

Pagina 7 de 25 £9 M& S 02/01/2024

N4



\ PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | PRG-SST-016
ELECTRICO
) %N R‘E%.R R Abril/2024
Version 02

supone un riesgo grave e inminente de que se produzca un arco eléctrico, o un
contacto directo con el elemento en tension, teniendo en cuenta los gestos o
movimientos normales que puede efectuar el trabajador sin desplazarse.

3.45. Zona de proximidad: Espacio delimitado alrededor de la zona de peligro,
desde la que el trabajador puede invadir accidentalmente esta ultima. Si no se
interpone una barrera fisica que garantice la proteccion frente al riesgo eléctrico,
la distancia desde el elemento en tension al limite exterior de esta zona sera la
indicada en la tabla 1.

Tabla 1. Distancias limites de las zonas de trabajo
Voltaje (kV) DPEL1 (cm) DPEL2 (cm) DPRX1 (cm) DPRX2 (cm)

Menor o igual 1 50 50 70 300
7.62 63 53 113 300

13.2 66 56 116 300

44 98 73 148 300

110 160 100 210 500

220 260 160 410 500

o DPEL1=distancia hasta el limite exterior de la zona de peligro cuando exista
riesgo de sobretension por rayo.

o DPEL2 = distancia hasta el limite exterior de la zona de peligro cuando no
exista el riesgo de sobretension por rayo.

e DPRX1 =distancia hasta el limite exterior de la zona de proximidad cuando
resulte posible delimitar con precisidon la zona de trabajo y controlar que ésta
no se sobrepasa durante la realizacion dei mismo.

» DPRX2=distancia hasta el limite exterior de |la zona de proximidad cuando no
resulte posible delimitar con precisidén la zona de trabajo y controlar que ésta
no se sobrepasa durante la realizacién del mismo.

Las distancias para valores de tension intermedios se calcularan por interpolacién
lineal.

3. RESPONSABLES
3.1.Responsable por el mantenimiento y control de este programa:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ingeniero Eléctrico
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3.2.Responsable Por La Ejecucién De Este Programa:

Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Ley 9 de 1979

Decreto 614 de 1984

Resolucion 2013 de 1986

Resolucion 2400 de 1979

Resolucién 2413 de 1979

Decreto 1443 de 2014

Ley 1562 de 2012

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE 2013
Norma Técnica Colombiana NTC 2050

Norma Técnica Colombiana NTC 4120

5. DESCRIPCION ‘ .

EI CONSORCIO GIBRALTAR debera adoptar un Plan. de Prevencion y Proteccion
de Riesgo Eléctrico, tomando las medidas necesarias para que de la utilizacion o
presencia de la energia eléctrica en los lugares de trabajo no se deriven riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores o, si ello no fuera posible, para que
tales riesgos se reduzcan al minimo. La adopcion de estas medidas debera

basarse en la evaluacion de los riesgos contemplada en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

6.1.Simbolos Eléctricos

Dentro del presente programa, es de obligatorio cumplimiento la aplicacioén de los
graficos contemplados en el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas

(RETIE 2013), los cuales guardan mayor relacion con la seguridad eléctrica, los
cuales son descritos en la siguiente tabla:

167
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Tomacorriente Tomacorriente Transformador Transformador Transformador de
monofasico trifasico simbolo general aislamiento seguridad

1

Cuando por razones técnicas, las instalaciones no puedan acogérse a estos
simbolos, se debe justificar mediante documento escrito firmado por el profesional
que conforme a la ley es responsable del disefio. Dicho documento debe
acompanar el dictamen de inspeccion que repose en la instalacion.

6.2.Simbolo De Riesgo Eléctrico

Donde se precise el simbolo de riesgo eléctrico en sefalizacion de seguridad, se
deben conservar las proporciones de las dimensiones, segun la siguiente tabla
adoptada de la IEC 60417-1. Se podran aceptar tolerancias de + 10% de los
valores sefialados.

h a b ¢ d é [T 1]
235 | 1 162512755 | 2 Q‘
50 2 125255 1w/ g ‘]
5103 [i1875[382515 [ 12

100 4 | 25 51 120 16 p i
125 5 | 31 | 64 [25] 20 AN
150 | 6 | 375 765 |30 | 24

175 | 7 143,75 8925 | 35| o8 / |, 4

200 8 50 102 {40 ] 32 gty

Proporciones en las dimeusiones

" Simbolo de riesgo elécirico
del simbolo de riesgo eléctrico s

. In
3

6.3.Sefalizaciéon De Seguridad

Las sefiales de seguridad segun su tipo se clasifican en: De advertencia o
Preécaucion, de prohibicion, de obligacion, de informacion y de salvamento o

Socorro, estas deben aplicar las formas geometricas y los colores de Ia siguiente
tabla: '
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Tipo de Forma Color
sefal de G Stri
seguridad eometrica | pjctograma Fondo Borde Banda

Advertencia . .

o precaucién Trianguiar gro Amarillo eqgro -
Prohibicion Redonda egro Blanco Rojo Rojo
Obligacié Redond B ?/AE!ﬂﬁ!& Blanco o

igacién edonda anco B igpest S - -
Informacion Rectangular i
contra Blanco ROj0 - -
incendios o cuadrada
. T Blanco o

Salvamento | Rectangular Blanco Vb —— i

0 SOCOorro 0 cuadrada T D

Las dimensiones de la sefiales deben permitir ver y captar el mensaje a distancias
razonables del elemento o area sujeta al riesgo; para compensar las diferencias
entre las areas triangular, redonda, rectangular o cuadrada y para asegurar que
todos los simbolos parezcan relativamente iguales en tamano, cuando se divisen a
cierta distancia, se deben manejar las siguientes proporciones:

— Base del triangulo equilatero: 100%

- Diametro del circulo: 80%

- Altura del cuadrado o del rectanguio: 75%
- Ancho del rectangulo: 120%

6.4.Codigo De Colores Para Conductores

Con el objeto de evitar accidentes por errénea interpretacién del nivel de tensién y
tipo de sistema utilizado, se debe cumplir el codigo de colores para conductores
aislados de potencia, establecido en las siguientes tablas, segun corresponda. Se
tomara como valido para determinar este requisito el color propio del acabado
exterior del conductor 0 una marcacion clara en las partes visibles, con pintura,
con cinta o rétulos adhesivos del color respectivo. Este requisito igualmente aplica
a conductores desnudos, que actden como barrajes en instalaciones interiores y
no para los conductores utilizados en instalaciones a la intemperie diferentes a la
acometida.
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6.4.1. Codigo De Colores Para Conductores Corriente Alterna
Sistama 10 10 30y 304 3A- 30 30Y 304 08 | 30
Tensién 2407208/ Més de | Masde
nominal 120 2401120 | 2081120 240 380/220 | 480/277 | 480-440
. 120 1000 v 1000v
(voltios)
Conductor 1 fase 2 fases 3 fases 3 fases 3 fases 3 fases 3 fases 3 fases 3 fases 3 fases
activo 2 hilos 3 hilos 4 hilos 3 hiles 4 hilos 4 hilos 4 hilos 3 hilos
Color Color Amarillo Negro Negro Cafe Café Cafeé Violeta | Amarillo
Fase fase o fase 01 Azul Azul Naranja Negro. Naranja | Naranja Café Violeta
negro Negro Rojo Rojo Azul Amarrillo | Amarillo | Amarillo Rojo Rojo
No Blanco o No No No
Neutro Blanco Blanco Blanco aplica Blanco Blanco Gris aplica aplica aplica
Tierrade | Desnudo | Desnudo Desnudo | Desnudo | Desnudo Desnudo | Desnudo | Desnudo Desnudo No
proteccidn | oVerde | oVerde | o Verde oVerde | oVerde | oVerde | o Verde | oVerde | o Verde aplica
. Verdeo | Verdeo | Verdeo Verde o Verde o
aorra | Verdel | Verdel | Verdes agl‘l‘; s | Verder | Verdes a;‘fi‘; s | S; . aglli?:a a;‘:i‘(’:a
Amarillo | Amarillo | Amarillo Amarillo | Amarillo
6.4.2. Tabla De Colores Para Conductores De Corriente Continua
Sistema NS ™S NG ™.C T Y
Ten?;%’:t?oc:;""al Hasta 125 Hasta 125 Hasta 125 Hasta 125 Hasta 125 Hasta 125
Conductor positivo Rojo Rojo Rojo Rojo Rojo Rojo
Conductor
negativo Blanco Azul Blanco Azul Blanco Azul
Conductor medio No aplica Blanco No aplica Blanco No aplica Blanco
. Verde o " Verde o .
ptg‘at;r:c‘ij:n Verde/ " Verde/ No aplica No aplica No aplica No aplica
Amarillo Amarillo

En sistemas con tensién su
los tableros y en puntos accesible

nivel de tension respectivo.

perior a 380 V, adicional a lo

s colores, debe fijarse en
s de conductores, una leyenda con el aviso del

En circuitos monofasicos derivados de sistemas trifasicos, el conductor de Ia fase
debe ser marcado de color asignado a la fase en el sistema trifasico donde se
derive. lgual tratamiento debe darse a sistemas monofasicos derivados de 2 fases.
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Si la acometida es monofasica derivada de sistema trifasico, una fase también
podra identificarse con negro.

En todos los casos el neutro debe ser de color blanco o marcado con blanco en
todas las partes visibles y la tierra de proteccién color verde 0 marcada con franja
verde. No se debe utilizar el blanco ni el verde para las fases.

Los tableros procedentes del exterior para uso en Colombia, también deben
marcarse segun los colores establecidos en el RETIE.

En sistemas de medida, el cableado de los transformadores tanto de potencial
como de corriente, la conexion debe respetar el color de la fase asociada.

6.5. Analisis De Riesgos De Origen Eléctrico

En general la utilizacion y dependencia tanto industrial como domestica de la
energia eléctrica ha traido consigo la aparicion de accidentes por contacto con
elementos energizados o incendios, los cuales se han incrementado por el
aumento del nimero de instalaciones, principalmente en la distribucién y uso final
de la electricidad. Esta parte del programa tiene como principal objetivo crear
conciencia sobre los riesgos existentes en todo lugar donde se haga uso de la
electricidad o se tengan elementos energizados.

El resultado final del paso de una corriente eléctrica por el cuerpo humano puede
predecirse con un gran porcentaje de certeza, si se toman ciertas condiciones de
riesgo conocidas y se evalua en qué medida influyen todos los factores que se
conjugan en un accidente de tipo eléctrico. Por tal razén el personal que
intervenga en una instalacion, en funcién de las caracteristicas de la actividad,
proceso o situacién, debe aplicar las medidas necesarias para que no se
potencialice un riesgo de origen eléctrico.

6.5.1. Electro patologia

Esta disciplina estudia los efectos de corriente eléctrica, potencialmente peligrosa,
que ‘puede producir iesiones en el organismo, asi como el tipo de accidentes que
causa. Las consecuencias del paso de la corriente por ei cuerpo humano pueden
ocasionar desde una simple molestia hasta la muerte, dependiendo del tipo de
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contacto; sin embargo, debe tenerse en cuenta que en general la muerte no es
sUbita. : '

Los accidentes con origen eléctrico pueden ser producidos por: contactos directos
(bipolar o fase- fase, fase-neutro, fase-tierra), contactos indirectos (induccion,
contacto con masa energizada, tension de paso, tensién de contacto, tension

transferida), impactos de rayo, fulguracién, explosion, incendio, sobrecorriente y
sobretensiones. :

Los seres humanos expuestos a riesgo eléctrico, se clasifican en individuos tipo
‘A" y tipo “B". El tipo “A” es toda persona que lleva conductores eléctricos que
terminan en el corazén en procesos invasivos; para este tipo de paciente, se
considera que la corriente maxima segura es de 80 uA. El individuo tipo “B” es

aquel que esta en contacto con equipos eléctricos y que no lleva conductores
directos al corazén.

ENERG s e It PERCEPCIONES Y REACCIONES FISIOLOGICAS.
4a8 Sensuciones leves en dedos y en tendones de los pies.
10230 Rigidez muscular suave cn dedos, mufccas ¥y codas.
15045 Rigidez muscular en dedos, muficess, codos y hombros. Sensacidn en las picrnas,
40a 80 Rigidez muscular y dotor en brazos y piemas.
20a120 Rigidez muscular, dolor y ardor en brazos, bombros v piemas.

Relacion entre energia especifica y efectos fisiolégicos

6.5.2. Evaluacién Del Nivel De Riesgo .
Para los efectos del presente programa, se entendera que una instalacion eiéctrica
es de PELIGRO INMINENTE o de ALTO RIESGO, cuando carezca de las
medidas de proteccion frente a condiciones donde se comprometa la salud o la
vida de personas, tales como: ausencia de la electricidad, arco eléctrico, contacto
directo e indirecto con partes energizadas, rayos, sobretensiones;.sobrecargas,

cortocircuitos, tensiones de Paso, contacto y transferidas que excedan limites
permitidos.
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6.5.2.1. Mat}'iz de analisis de riesgos

Con el fin de evaluar el nivel o grado de riesgo de tipo eléctrico, se puede aplicar

la Matriz de analisis de riesgos, para la toma de decisiones. La metodologia a
seguir en un caso en particular, es la siguiente:

a. Definir el factor de riesgo que se requiere evaluar o categorizar.
b. Definir si el riesgo es potencial o real.

c. Determinar las consecuencias para las personas, econémicas, ambientales y

de imagen de la empresa. Estimar dependiendo del caso particular que
analiza.

d. Buscar el punto de cruce dentro de la matriz correspondiente a la
consecuencia (1, 2, 3, 4, 5) y a la frecuencia determinada (a, b, ¢, d, ). esa
sera la valoracion del riesgo para cada clase.

e. Repetir el proceso para la siguiente clase hasta que cubra todas las posibles
pérdidas.

f. Tomar el caso mas critico de los cuatro puntos de cruce, el cual sera la
categoria o nivel del riesgo.

g. Tomar las decisiones o acciones, segtn lo indicado en la Tabla de Decisiones
y Acciones para Controlar el Riesgo.

6.5.2.2. Criterios para determinar alto riesgo.

Para determinar la existencia de alto riesgo, la situacién debe ser evaluada por un
profesional competente y basarse en los siguientes criterios:

a. Que existan condiciones peligrosas, plenamente identificables, especialmente
carencia de medidas preventivas especificas contra los factores de riesgo
eléctrico; equipos, productos o conexiones defectuosas; insuficiente capacidad
para la carga de la instalacion eléctrica; violaciéon de distancias de seguridad;
materiales combustibles o explosivos en lugares donde se pueda presentar
arco eléctrico; presencia de lluvia, tormentas eléctricas y contaminacion.
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b. Que el peligro tenga un caracter inminente, es decir, que existan indicios
racionales de que la exposicion a! factor de riesgo conlleve a que se produzca
el accidente. Esto significa que la muerte o una lesion fisica grave, un incendio
0 una explosion, puede ocurrir antes de que se haga un estudio a fondo del
problema, para tomar las medidas preventivas.

. Que la gravedad sea maxima, es decir, que haya gran probabilidad de muerte,
lesién fisica grave, incendio o explosion, que conlleve a que una parte del
cuerpo o todo, pueda ser lesionada de tal manera que se inutilice o quede
limitado su uso en forma permanente o que se dc;:-struyan bienes importantes
de la instalacion o de su entorno. !

d. Que existan antecedentes comparables, el evaluador del riesgo debe
referenciar al menos un antecedente ocurrido con condiciones similares.

6.5.3. factores De Riesgo Eléctricos Mas Comunes

Por regla general, todas las instalaciones eléctricas tienen implicito un riesgo y
ante la imposibilidad de controlarlos todos en forma pe'rmanente, se seleccionaron
algunos factores, que al no tenerlos presentes ocasionan la mayor cantidad de
accidentes. :
g

El tratamiento preventivo de Ia problematica del riesgo de origen eléctrico, obliga a
saber identificar y valorar las situaciones irregulares, antes de que suceda algun
accidente. Por ello, es necesario conocer claramente el concepto de riesgo; a
partir de ese conocimiento, del analisis de los factores que intervienen y de las
circunstancias particulares, se tendran criterios objetivos que permitan detectar la

situacién de riesgo y valorar su grado de. peligrosidad. Identificadd el riesgo, se
han de seleccionar las medidas preventivas aplicables.

En la siguiente tabla se ilystran algunos de los factores de riesgo eléctrico mas
comunes:
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ARCOS ELECTRICOS

POSIBLES CAUSAS: Malos contactos, cortocircuitos, aperturas de
interruptores con carga, apertura o cierre de seccionadores con carga,
apertura de transformadores de corriente, apertura de transformadores de
potencia con carga sin utilizar equipo extintor de arco, apertura de
transformadores de corriente secundarios con carga, manipulacién indebida
de equipos de medida, materiales o herramientas olvidadas en gabinetes,
acumulacion de oxido o articulas conductoras, descuidos en los trabajos de
mantenimiento.

MEDIDAS DE PROTECCION: Utilizar materiales envolventes resistentes a
los arcos, mantener una distancia de seguridad, usar prendas acordes con el
riesgo y gafas de proteccién contra rayos ultravioleta.

. AUSENCIA DE ELECTRICIDAD (EN DETERMINADOS CASOS)

}& POSIBLES CAUSAS: Apagén o corte del servicio, no disponer de un sistema
P i ininterrumpido de potencia - UPS, no tener plantas de emergencia, no tener
transferencia. Por ejemplo: Lugares donde se exijan plantas de emergencia
como hospitales y aeropuertos.

MEDIDAS DE PROTECCION: Disponer de sistemas ininterrumpidos de
potencia y de plantas de emergencia con transferencia automatica

CONTACTO DIRECTO

POSIBLES CAUSAS: Negligencia de técnicos o impericia de no técnicos,
violacion de las distancias minimas de seguridad.

4 s on om cf

MEDIDAS DE PROTECCION: Establecer distancias de seguridad,
— interposicién de obstaculos, aislamiento o recubrimiento de partes activas,
utilizacién de interruptores diferenciales, elementos de proteccién personal,
puesta a tierra, probar ausencia de tensién, doble aislamiento

CONTACTO INDIRECTO

POSIBLES CAUSAS: Fallas de aislamiento, mal mantenimiento, falta de
conductor de puesta a tierra.

MEDIDAS DE PROTECCION: Separacién de circuitos, uso de muy baja
tension, distancias de seguridad, conexiones equipotenciales, sistemas de

puesta a ti_erra. .
CORTOCIRCUITC

POSIBLES CAUSAS: Fallas de aislamiento, impericia de los técnicos,
accidentes externos, vientos fuertes, humedades, equipos defectuosos.

MEDIDAS DE PROTECCION: Interruptores automaticos con dispositives de
disparo de maxima corriente o cortacircuitos fusibles.
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ELECTRICIDAD ESTATICA

bOSIBLES CAUSAS: Unién y separacion constante de materiales como
aislantes, conductores, sélidos o gases con la presencia de un aislante.

MEDIDAS DE PROTECCION: Sistemas de puesta a tiérra, conexiones
equipotenciales, aumento de la humedad relativa, ionizacion del ambiente.

EQUIPO DFECTUOSO

POSIBLES CAUSAS: Mal mantenimiento, mala instalacién, mala utilizacién,
tiempo de uso, transporte inadecuado.

MEDIDAS DE PROTECCION: Mantenimiento predictivo Yy preventivo,
construccion de instalaciones siguiendo las normas técnicas.

RAYOS

POSIBLES CAUSAS: Fallas en: e disefio, construccién, operacién,
mantenimiento del sistema de proteccion.

MEDIDAS DE PROTECCION: Pararrayos, bajantes, puestas a tierra,
equipotencializacion, apantallamientos, topologla de cableados.

SOBRECARGA

POSIBLES CAUSAS: Superar los limites nominales de los equipos o de los
conductores, instalaciones que no cumplen las normas técnicas, conexiones
flojas, arménicos, no controlar el factor de potencia.
i

MEDIDAS DE PROTECCION: Uso de Interruptores automaticos con relés de
sobrecarga, interruptores  automaticos asociados con  cortacircuitos,
cortacircuitos, fusibles bien dimensionados, dimensionamiento técnico de
conductores y equipos.

TENSION DE CONTACTO

POSIBLES CAUSAS: Rayos, fallas a tierra, fallas de aislémiento. violacion
de distancias de seguridad. '

MEDIDAS DE PROTECCION: Puestas a tierra de baja resistencia, restriccion
de accesos, alta resistividad del piso, equipotencializar.

TENSION DE PASO

POSIBLES CAUSAS: Rayaos, fallas a tierra, fallas de aislamiento, violacién
de areas restringidas, retardo en el despeje de la falla.

MEDIDAS DE PROTECCION: Puestas a tierra de baja resistencia, restriccion
de accesos, alta resistividad del piso, equipotencializar.

Pagina 19 de 25

02/01/2024.

'“‘19



\ PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | PRG-SST-016

o
ELECTRICO
?% NRS g !Et% i R A Abril/2024
: Version 02

6.5.4. Medidas A Tomar En Situaciones De Alto Riesgo

En circunstancias que se evidencie ALTO RIESGO o PELIGRO INMINENTE para
las personas, se debe interrumpir el funcionamiento de la instalacién eléctrica,
excepto cuando Ia interrupciéon conlleve a un riesgo mayor; caso en el cual se
deben tomar otras medidas de seguridad, tendientes a minimizar el riesgo.

En estas situaciones, la persona calificada que tenga conocimiento del hecho,
debe informar y solicitar a la autoridad competente que se adopten medidas
provisionaies que mitiguen el riesgo, dandole el apoyo técnico que esté a su
alcance, la autoridad que haya recibido el reporte debe comunicarse en el menor
tiempo posible con el responsable de la operacidn de la instalacion eléctrica, para
que realice los ajustes requeridos y lleve la instalacion a las condiciones
reglamentarias; de no realizarse dichos ajustes, se debe informar inmediatamente
al organismo de control y vigilancia, quien tomara la medidas pertinentes.

6.5.5. Notificacion De Accidentes

En los casos de accidentes de origen eléctrico con o sin interrupcion del servicio
de energia eléctrica, que tengan como consecuencia la muerte, lesiones graves de
personas o afectacion grave de inmuebles por incendio o explosion, la persona
que tenga conocimiento del hecho debe comunicarlo en el menor tiempo posible a
la autoridad competente o a la empresa prestadora detl servicio.

Las empresas responsables de la prestacion del servicio publico de energia
eléctrica, deben dar cumplimiento a lo establecido en el inciso d) del articulo 4 de
la Resolucion 1348 de 2009 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, en
lo referente al deber de investigar y reportar cualquier accidente o incidente
ocurrido con su personal directo o de contratistas en sus redes eléctricas.

6.6.Requisitos Especificos Para Instalaciones Provisionales

Para efectos de cumplimiento de! RETIE y de este Programa de Prevencion de
Riesgo Eléctrico, se entendera como instalacién provisional aquella que se
construye para suministrar el servicio de energia a un proyecto en construccion,
con un tiempo de vigencia hasta la energizacion definitiva, la terminacién de la
construccion, montajes de equipos y demoliciones.
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La instalacion provisional debe cumplir con lo especificado en la seccién 305 del
Cddigo Eléctrico Colombiano (NTC 2050 Primera Actualizaciéon) y con los
siguientes requisitos:

a. Debe tener un tablero o sistema de distribucién provisional con proteccion
de falla a tierra, excepto para los equipos que no lo permitan porque la
proteccion diferencial puede causar mayor riesgo.

b. El servicio de energia a instalaciones provisionales debe estar condicionado
a que un profesional competente presente un procedimiento escrito de
control de los riesgos eléctricos de esta instalacién y se responsabilice del
cumplimiento del mismo directamente o en cabeza de otro profesional
competente. El procedimiento, asi como el nombre y numero de matricula
profesional del responsable, debe estar a disposicién del Operador de Red
y de cualquier autoridad competente. :

c. Por su caracter transitorio y las continuas modificaciones’ que presentan
este tipo de instalaciones, no se requiere la certificacion, la cual se
remplaza por el documento del procedimiento establecido para el control de
la misma, suscrito por el personal competente responsable del
cumplimiento, durante el tiempo de existencia de este tipo de instalacién.

d. En ningdn caso la instalacién provisional se debe dejar como definitiva.
6.7.Requisitos Generales Para Las Instalaciones De Uso Final

En las instalaciones de uso final de la electricidad se deben adoptar las medidas
de seguridad, tanto para la proteccion de los usuaries como de las redes y los
bienes conexos a estas, las: cuales deben ser especificadas segun las
caracteristicas eléctricas de los aparatos receptores.

El alto nimero de incendios ocasionados por deficiencias en |a instalacién, en
especial lo relacionado con dimensionamiento de conductores Yy protecciones,
malas conexiones, dafios de aislamiento de conductores y empalmes, uso de
equipos, aparatos y materiales inapropiados, uso de lamparas y luminarias sin
espacio para evacuacion del calor; obliga a dar estricto cumplimiento a las normas
de construccién de la instalacién y atender los lineamientos de otros reglamentos
técnicos, como el de lluminacién y Alumbrado Publico. ‘
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Como requisitos generales para las instalaciones de uso final estan:

a. APLICACION DE NORMAS TECNICAS. La NTC 2050 Primera Actualizacién
(Cédigo Eléctrico Colombiano), del 25 de noviembre de 1998, basada en la
norma técnica NFPA 70 versién 1996, encaja dentro del enfoque que debe
tener un reglamento técnico y considerando que tiene plena aplicacién en las
instalaciones para la utilizacion de la energia eléctrica, incluyendo las de
edificaciones utilizadas por empresas prestadoras del servicio de electricidad,
se declaran de obligatorio cumplimiento los primeros siete capitulos.

b. REGIMEN DE CONEXION A TIERRA (RCT). Los regimenes de conexion a
tierra (RTC), también llamados “regimenes de neutro”®, tienen una clasificacion
acordada internacionalmente para sistemas eléctricos de baja tension, ios
cuales se consideran equivalentes en cuanto a seguridad de personas frente a
contactos indirectos, cada uno tiene sus ventajas. Los mas universales son TN
y TT, cuyo cddigo de letras es aceptado en las normas internacionales.

Salvo las excepciones establecidas en el RETIE y la NTC 2050, en la red de
baja tensién para servicio domiciliario o similar, s6lo se aceptan como
regimenes de conexién a tierra, los de conexion sélida (TN-C-S o TN-S) o los
de impedancia limitadora TN.

c. ACOMETIDAS. La acometida de una instalacién eléctrica de uso final, debe
cumplir los requisitos de construccién definidos en la seccion 230 de la NTC
2050, su dimensionamiento debe tener en cuenta la seccién 220. En el evento
que la instalacién se disefie y construya bajo parametros de IEC, la acometida
debe cumplir los requisitos de dicha norma.

d. PROTECCION DE LAS INSTALACIONES DE USO FINAL. Todas las
instalaciones para uso final de la electricidad, deben contar con elementos y
medidas de proteccién para impedir los efectos de las sobrecorrientes y
sobretensiones, resguardar a los usuarios de los contactos directos a partes
energizadas y anular los efectos de los contactos indirectos. Igualmente, debe

contar con las protecciones para evitar dafnos en la instalacion o en el medio
que la rodea. )

En toda instalacién de uso final, el conductor neutro y el conductor de puesta a
tierra deben ir independientes entre si y deben conectarse con un puente
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equipotencial principal en el tablero general, donde esta la proteccion principal,
§e conecta con la puesta tierra de la instalacion. .

e. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES FINALES.
Los trabajos de mantenimiento y conservacion deben ser realizados por
profesionales o personas competentes, quienes deben informar de las
deficiencias de la instalacion, ayudar a su correccién y seran solidariamente
responsables con el propietario o constructor, de los efectos que se causen por
cualquier deficiencia.

6.8.Bases Del Programa De Prevencion De Riesgo Eléctrico

El CONSORCIO GIBRALTAR basa su programa de Prevencion de Riesgo
Eléctrico en los siguientes ambitos: |

6.8.1. Instalaciones eléctricas.

Establece las caracteristicas generales y la forma de utilizacion y mantenimiento
de los equipos e instalaciones eléctricas, para proteger fundamentalmente a los
trabajadores, usuarios de dichos equipos e instalaciones.

Para efectos de este Programa, se consideran como instalaciones eléctricas los
circuitos eléctricos con sus componentes, tales como, conductores, equipos,
maquinas y aparatos que conforman un sistema eléctrico y que se utilizan para la
generacion, transmision, transformacion, distribucién o uso final de la energia

eléctrica; sean publicas o privadas y estén dentro de los limites de tensién y
frecuencia establecidos.

El tipo de instalacion eléctrica de un lugar de trabajo y las caracteristicas de sus
- Componentes deberan adaptarse a las condiciones especificas del propio lugar, de
la actividad desarrollada en é&| y de los equipos eléctricos que vayan a utilizarse.
Para ello deberan tenerse particularmente en cuenta factores tales como las
caracteristicas conductoras del lugar del trabajo {posible presencia de superficies
muy conductoras, agua o humedad), la presencia de atmosferas explosivas,
materiales inflamables o ambientes corrosivos y cualquier otro factor que pueda
incrementar significativamente el riesgo eléctrico ’
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En los lugares de trabajo sélo podran utilizarse equipos eléctricos para los que el
sistema o modo de proteccion previstos por su fabricante sea compatible con el

tipo de instalacion eléctrica existente y los factores mencionados en el apartado
anterior.

Las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo se utilizaran y mantendran en
la forma adecuada y el funcionamiento de los sistemas de proteccion se controlara
periddicamente, de acuerdo a las instrucciones de sus fabricantes e instaladores.
En cualquier caso, las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo, su uso y
su mantenimiento deberan cumplir lo establecido en et RETIE, la norma NTC 2050
y las normas internas del CONSORCIO GIBRALTAR, asi como también la
normativa general de seguridad y salud en el trabajo, equipos de trabajo y

senalizacién en el trabajo, asi como cualquier otra normativa especifica que les dé
aplique.

6.8.2. Técnicas Y Procedimientos De Trabajo.

Establece de forma detallada, los métodos seguros para trabajar en instalaciones
eléctricas o0 en sus proximidades. Son medidas para proteger a los trabajadores

que tienen que manipular la propia instalacion eléctrica o su entorno, y no tanto los
usuarios de la misma. :

Los trabajos en instalaciones eléctricas en lugares con riesgo de incendio o
explosion se realizaran siguiendo un procedimiento que reduzca al minimo estos
riesgos; para ello se {imitara y controlara, en lo posible, la presencia de sustancias
inflamables en la zona de trabajo y se evitara la aparicion de focos de ignicion, en
particular, en caso de que exista, o pueda formarse, una atmoésfera explosiva.

En tal caso queda prohibida la realizacién de trabajos u operaciones {cambio de
lamparas, fusibles, etc.) en tensién, salvo si se efectuan en instalaciones y con

equipos concebidos para operar en esas condiciones, que cumplan la normativa
especifica aplicable.

6.8.3. Informacion y formacion.

El CONSORCIO GIBRALTAR debe garantizar que los trabajadores y los
representantes de los trabajadores, reciban la formacién e informacion adecuada
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sobre la naturaleza del riesgo al que se encuentran expuestos, asi como sobre las
medidas de prevencién y proteccién que sea necesario adoptar en cada caso.

El CONSORCIO GIBRALTAR deberd realizar un estudio de las necesidades
formativas necesarias y adecuadas para cada trabajador, en funcién de las
actividades que realicen cada uno de los trabajadores que estén o puedan estar
expuestos a riesgo eléctrico.

La informacién y formacién en caso de riesgo eléctrico no sélo atafie a los
trabajadores encargados de realizar las operaciones en las instalaciones
eléctricas, sino que ha de ser facilitada, por el CONSORCIO GIBRALTAR a todos
aquellos trabajadores que, por su cercania fisica a instalaciones en tensién o por
encontrarse trabajando en emplazamientos con riesgo de incendio, explosion o en
zonas con posibilidad de acumulacion de electricidad estatica, puedan estar
expuestos a los riesgos generados por la electricidad.

7. REGISTROS Y ANEXOS

FT-SST-027 Formato de Registro de Asistencia.

FT-88T-092 Formato Analisis de Tareas Criticas.

FT-SST-069 Matriz de Elementos de Proteccion Personal.
FT-SST-100 Formato Matriz para Analisis de Riesgo Eléctrico.
FT-S8T-093 Formato Permiso de Trabajo.

FT-SST-094 Formato Analisis de Seguridad en el Trabajo (AST).
PRC-SST-023 Procedimiento Seguro de Trabajo de Riesgo Eléctrico.
PRC-SST-022 Procedimiento para Permisos de Trabajo.

PRC-S8ST-021 Procedimiento para Elaborar Analisis de Seguridad en el Trabajo
(AST). ' :

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de versién debe ser identificado con un sello de

documento obsoleto. 4
t

REV, Apartado Modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacién del Documento 10/01/2024
!
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1. OBJETO

Establecer el procedimiento a seguir para la identificacién de peligros, analisis y
evaluacion de riesgo de tareas de alto riesgo y no rutinarias, de manera que se
garanticen acciones para el control del riesgo a través de permisos de trabajo y
control de energias peligrosas. |

o
2. ALCANCE

Este programa aplica para todos los centros de trabajo del CONSOR_CIO
GIBRALTAR

Los lineamientos aqui definidos deben aplicarse en aquel!aé actividades
consideradas de alto riesgo (Trabajos en caliente, trabajos en alturas, trabajo en
espacios confinados) y trabajos especiales NO RUTINARIOS (Ver definicion de
actividad rutinaria y no rutinaria).

3. DEFINICIONES . .

3.1. Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafo en términos de
enfermedad o lesioén a las personas, o una combinacién de estos.

3.2. Identificacién del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracteristicas. v

3.3. Procedimiento. Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un
proceso.

3.4. Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de ia

organizacién, se ha planificado y es estandarizable. (Sobre la Acti\;idad Rutinaria
se desarrollan POS. Practicas Operativas Seguras)

3.5. Actividad no rutinaria. Actividad gue no se ha planificado ni estandarizado
dentro de un proceso de Ia organizacion o actividad que ha criterio de Ja
organizacion por su baja frecuencia de ejecucion la determine como no rutinaria.

: i
3.6. Andlisis de Trabajo Seguro (ATS): Procedimiento formalizado mediante el
cual las personas involucradas en una tarea se unen para evaluar el trabajo, lgq
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identificar los riesgos asociados y recomendar practicas de trabajo seguro y
medidas preventivas.

3.7. Trabajos en caliente. Comprenden todas las operaciones con generacion de
calor, produccidén de chispas, llamas o elevadas temperaturas en proximidad de
polvos, liquidos o gases inflamables o en recipientes que contengan o hayan

contenido tales productos. Por ejemplo: soldadura y oxicorte, emplomado,
esmerilado, taladrado, etc.

Un trabajo en caliente es una operacion temporal que involucra cualquier fuente de
calor que pueda propiciar un incendio, como: uso de soldadura con arco eléctrico,
aplicacion de flama abierta con soplete, motores de combustion interna y cualquier
esmerilado o afilado que produzca chispas.

3.8. Trabajo en Alturas: Se entendera por trabajo en alturas, toda labor o
desplazamiento que se realice a 1,50 metros 6 mas sobre un nivel inferior.

3.9. Espacio confinado: Un espacio confinado es todo ambiente que tienen medios
limitados para entrar y salir, que no permiten una entrada o salida de manera segura
de todos los trabajadores que lo ocupen o representen un riesgo de atmoésfera
toxica, asfixiante o inflamable. También se denomina Espacio Confinado a todo
lugar de ingreso al cual no ha sido disefiado para la realizacién de labores en forma
continua por los trabajadores.

3.10. Linea Peligrosa: Una Linea o Tuberia peligrosa es aquella que transporta
productos sélidos, liquidos o' gaseosos que pueden ser: Tdxicos, Inflamables,
Irritantes, Corrosivos que puedan causar dafios al personal expuesto a esta
operacion de apertura.

3.11. Bloqueo de Equipos: El término BLOQUEO, debe entenderse como el
impedimento mecdanico, la desconexion fisica de la fuente de energia o el
aislamiento de un sistema respecto a equipos adyacentes. Ei BLOQUEO debe
garantizar que la puesta en marcha de los equipos involucrados o el uso del sistema
sea practicamente imposible.

3.12. Permiso de trabajo: Autorizacion escrita para realizar un trabajo o una
actividad considerada peligrosa. Es una parte esencial de un sistema que
determina como puede llevarse a cabo ese trabajo de manera segura.
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3.13. Liderazgo: capacidad que un individuo tiene de tomar la iniciativa, gestionar,
convocar, promover, incentivar, motivar un grupo o equipo, para el logro de
objetivos comunes.

3.14.ILS: Indice de Liderazgo en Seguridad. : E
3.15. POS: Practicas operativas seguras.

3.16. Trabajos en frio. Son las operaciones que normaimente se realizan sin
generar calor pero que se efectian en instalaciones por las que circulan o en las
que se almacenan fluidos peligrosos. Comprenden trabajos‘ tales como:

reparaciones en las bombas de trasvase de liquidos corrosivos, sustitucién de
tuberias, etc.

3.17. Trabajos eléctricos. Estan constituidos por todo tipo de trabajos eléctricos o

no, que hayan de realizarse sobre o en las proximidades de instalaciones o equipos
eléctricos energizados. :

- 3.18. Otros trabajos especiales. Trabajos que por sus especiales caracteristicas

puedan suponer riesgos importantes a personas o a la propiedad, y por ello
requieran de autorizacion.

-
3.19. Trabajador afectado. Un trabajador cuyo trabajo requiere que él o ella operen
0 usen una maquina o equipo al cual se le esta realizando mantenimiento o servicio
bajo la interrupcién de energia usando candados o etiquetas, o aquelios cuyo

trabajo requiere que trabajen en el area en la cual se ests realizando el
mantenimiento o servicio.

3.20. Trabajador autorizado. Persona que interrumpe la energia usando candados
o etiquetas en maquinas o equipos para realizar actividades de mantenimiento o
servicio en eilas. Un trabajador afectado se vuelve trabajador autorizado cuando
sus obligaciones incluyen realizar un servicio o mantenimiento.

3.21. "Capaz de ser aislado (locked out)”. Un dispositivo es capaz'de ser aislado
(bloqueado) de energia si tiene un porta candado u otro medio para colocarsele en,
0 a través de, un candado, o si tiene un mecanismo inmovilizador construido en él.
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3.22. Energizado. Conectado a una fuente de energia o conteniendo energia
residual o0 almacenada.

3.23. Dispositivo de aislamiento de energia. Dispositivo mecanico que
fisicamente previene la transmision o liberacion de energia, incluyendo pero no
limitado a lo siguiente: Interruptor etéctrico operado manualmente, apagador para
desconectar, apagador operado manualmente por el cual los conductores de un
circuito se pueden desconectar de todos los conductores subterraneos proveedores
y, ademas, ningun polo pueda ser operado independientemente; una valvula de
linea; un bloqueador; y cualquier dispositivo similar utilizado para bloquear o aislar
energia. Los botones de empujar (push bottons), apagadores selectivos y otros
dispositivos de control de tipo circuito no son dispositivos de aislamiento de energia.

3.24. Fuente de energia: Cualquier fuente de energia eléctrica, mecanica,
hidraulica, neumatica, quimica, termal u otra energia.

3.25. Soldadura en caliente (Hot tap): Procedimiento usado en actividades de
reparacion, mantenimiento y servicio que involucra soldar una pieza de equipo
(tuberias, vasos 0 tanques) bajo presién, con el fin de instalar conexiones o
accesorios. Es comunmente usada para reemplazar o afiadir secciones de tuberia

sin interrumpir el servicio de aire, gas, agua, vapor y sistemas de distribucion de
petroquimicos.

3.26. Interrupcidn de energia usando candados (Lockout). Es la colocacion de
un dispositivo de interrupcién de energia en un dispositivo de aislamiento de
energia, de acuerdo con un procedimiento establecido, asegurando que el
dispositivo de aislamiento de energia y el equipo que se esta controlando no puedan
ser operados hasta que el dispositivo de interrupcion de energia sea removido.

3.27. Dispositivo de interrupcion de energia (Lockout device). Un dispositivo
que utiliza un medio positivo como un candado, ya sea de llave o combinacion, para
mantener un dispositivo de aislamiento de energia en una posicién segura y
prevenir el energizado de una maquina o equipo. Se incluyen pestafas o platillos
(blank flanges) y discos de metal atornillados (bolted slip blinds).

3.28. Operaciones normales de produccién. La utilizacién de una maquina o
equipo para realizar la funciéon de produccién planeada.

3.29. Servicio y mantenimiento. Actividades dentro del lugar de trabajo como
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construccion, instalacién, preparacion, ajuste, inspeccion, modificacion y
mantenimiento o servicio de maquinas o equipos. Estas actividades incluyen la
lubricacion, limpieza o desatascamiento de maquinas o equipo y hacer ajustes o
cambio de herramientas, donde un trabajador pueda ser expuesto a la inesperada
electrificacion o arranque de un equipo, o a la liberacién de energia riesgosa.

3.30. Preparativos (Setting up). Cualquier trabajo realizado para preparar una
maquina o equipo para realizar sus operaciones normales de produccion.

3.31. Etiquetado (Tagout). Colocacién de un dispositivo de etiquetado en un
dispositivo de aislamiento de energia, de acuerdo con un procedimiento
establecido, para indicar que el dispositivo de aislamiento de energia y el equipo
que se esta controlando no pueden ser operados hasta que el dispositivo de
etiquetado sea removido.

3.32. Dispositivo de etiquetado. Un dispositivo prominente de alerta, como una
etiqueta y un medio de colocacién, el cual puede ser colocado de forma segura a
un dispositivo de aislamiento de energia de acuerdo con un procedimiento
establecido, para indicar que el dispositivo de aislamiento de energia y el equipo
que se esta controlando no pueden ser operados hasta que el dispositivo de
etiguetado sea removido.

3.33. Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los):‘que ocurri¢ o

pudo haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad), o victima
mortal.

NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugar a lesion, enfermedad o victima
mortal. ' '

NOTA 2 Un incidente en el que no hay lesion, enfermedad ni victima mortal también

se puede denominar como “casi-accidente” (situacion en la que casi ocurre un
accidente)

NOTA 3 Una situacion de emergencia es un tipo particular de incidente.

3.34. Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa

O con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional o la muerte.

3.35. incidente de trabajo (IT): Definicion Resolucién 1401 de 2007: Suceso
acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de ser
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un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

3.36. Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) de que ocurra
un evento peligroso especifico.

3.37. Peligro: Es una fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesion

o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién de
estos.

4. RESPONSABLE

La responsabilidad de la implementacion de este programa esta a cargo del
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
i

5. DOCUMENTCS RELACIONADO
5.1.Decreto 1072 de 2015.

6. DESCRIPCION

6.1.Analisis de Trabajo Seguro ATS:

Para el desarrollo de todas las actividades consideradas de alto riesgo (Trabajos en
caliente, trabajos en alturas, trabajo en espacios confinados) y trabajos especiales
NO RUTINARIOS el Director, Coordinador o Linea de mando correspondiente en
compaiia del Responsable de la supervisidn del trabajo y de todos los trabajadores
ejecutantes del mismo deberan diligenciar el formato "ATS™ ANALISIS DE
TRABAJO SEGURO Y RESPONSABILIDAD.

Para el adecuado diligenciamiento del formato tenga en cuenta el siguiente
procedimiento:

a) Tenga en cuenta que el desarrollo de un trabajo puede involucrar el desarrollo
de varias actividades paralelas adelantadas por diferentes trabajadores o
gjecutantes. Liste todas las actividades que forman parte del trabajo. Si es

necesario utilice un formato para cada actividad.
-
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b) Para cada Actividad liste cada Paso en el orden de ocurrencia. Columna de la
izquierda. L
)
¢) Examine cada paso para determinar los peligros que puede haber o pueden
desarrollarse. La manera mas facil de hacerlo es preguntarse

¢ Qué puede salir mal?
¢Cual seria la PEOR cosa que pudiese ocurrir si algo sale mal?

Tenga en cuenta:

* Alrededores: Materiales en ef lugar, operaciones cercanas, equipos
peligrosos cercanos, materiales combustibles 0 explosivos, etc.

i
* Trabajos de alto riesgo: Trabajo en alturas, trabajos en caliente, espacios
confinados.

e |dentifique todas las energias primarias y secundarias del equipo o
instalacién.

* Herramientas/equipos en buenas condiciones

» Condiciones Ambientales, ruido excesivo, material particulado, temperaturas
extremas,

o EPP adecuados | b

d) Después de que se haya escrito cada peligro, o posibilidad de peligro, y que
haya sido revisado con el empleado que ejecuta el trabajo, se debe determinar
si se pueden eliminar los peligros haciendo el trabajo de otra manera, con
medidas como combinar pasos, cambiar la secuencia, adop$ar equipo de
seguridad y/u otras medidas preventivas. Si se determina que se pueden hacer
Pasos mejores o0 se pueden implantar cambios fisicos (por ejemplo, cambiar las
herramientas, adoptar equipo de proteccién personal, etc.) escriba cada
recomendacion en la columna de la derecha de la forma de ATS. Aseglrese que
todas las recomendaciones sean tan especificas como sea posible.

|
Ef Director, Coordinador o Linea de mando correspondiente en ‘compafia del
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Responsable de la supervision del trabajo Asegurese de que todas las medidas
preventivas y correctivas definidas sean implementadas antes de iniciar el trabajo.

6.2. Procedimiento para el control de energias peligrosas

6.2.1. Objeto

El objetivo de este procedimiento es prevenir lesiones en los trabajadores causadas
por la liberacién inesperada de energia o el arranque de equipo durante las
actividades de servicio o mantenimiento.

6.2.2. Alcance

El procedimiento establece los requerimientos para el control de ias energias
peligrosas. Debe de ser usado para asegurar que las maquinas y equipo estén
aisladas de cualquier fuente potencial de energia riesgosa cuando se estén

conduciendo actividades de servicio y mantenimiento en cualquier centro de trabajo
del CONSORCIO GIBRALTAR

Estan sujetos a este instructivo tanto los trabajadores directos del CONSORCIO
GIBRALTAR como todos los contratistas.

6.2.3. Responsables

El director, Coordinador o Linea de mando de cada frente de obra del CONSORCIO
GIBRALTAR es el responsable de la aplicacién de este procedimiento por medio de
la adecuada distribucién de los recursos, asignacion de autoridad y aseguramiento
de responsabilidades.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo sera responsable del entrenamiento de
trabajadores del CONSORCIO GIBRALTAR involucradas en la aplicaciéon de estos
procedimientos.

El Director, Coordinador o Linea de mando correspondiente en compafia del
Responsable del Servicio o mantenimiento seran los responsables de desarrollar y
revisar procedimientos de interrupcidon de energia usando candados (lockout
procedures), y de especificar el.equipo usado para el control de la energia.
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El Director, Coordinador o Linea de mando correspondiente en compafia del
Responsable del Servicio o mantenimiento son los responsables de la aplicacion
apropiada de todos los procedimientos requeridos para el control de Ia energia,
responsable de los trabajadores bajo su supervision y de recomendar los cambios
necesarios.

Cualquier trabajador que viole estos procedimientos estara sujeto a ser despedido
de inmediato, sin importar si como resultado de sus acciones hubo o no dafio fisico
o al equipo.

6.2.4. Documentos Relacionados

6.2.4.1. Decreto 1072 de 2015 K
6.2.4.2. Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE
6.2.4.3. Resolucién 1348 de 2012

6.2.4.4. Norma 29 CFR 1910.147 de OSHA

6.2.5. Descripcién y Etapas del Procedimiento. o
Los principios basicos para el control de energias peligrosas (ihterrupcién de
energia usando candados, lockout en inglés) se describen en la norma 29 CFR

1910.147 de OSHA. Este procedimientc ha sido desarrollado de acuerdo con esta
norma.

Todo el equipo debe de ser privado de energia mediante el uso de candados para
proteger a los trabajadores contra su operacion inadvertida o accidental, cuando la
operacién pueda causar lesiones al personal.

Los candados deben de ser aplicados y removidos sélo por el Trabajador autorizado
(Ver definicion). Ningan trabajador debera intentar operar el equipo cuya energia

haya sido interrumpida con el uso de un candado, o atentar contra ningtn dispositivo
de bloqueo (lockout device).

Cada trabajador autorizado colocara su candado(s) personal en cada dispositivo de

aislamiento de energia en una pieza de equipo y se asegurara de qué permanezca
en su lugar todo el tiempo mientras &l trabaja en el equipo.
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6.2.5.1. Identificacién de Fuentes de Energia Primarias

Las fuentes de energia que llegan a una maquina y le alimentan su potencia son
llamadas fuentes de energia primarias. Como resultado del ATS desarrollado se
deben identificar las fuentes de energia primarias. Las fuentes mas comunes de
energia primaria son:

o FEléctricas
o Hidraulicas
o Neumadticas

6.2.5.2. Identificacion Fuente de Energia Secundarias

Las energias que pueden permanecer acumuladas en una maquina se llaman
energias secundarias o residuales. Como resultado del ATS desarroliado se deben
identificar las fuentes de energia secundarias. Estas son:

¢ Presion Residual

» Energia Eiectrica remanente

¢ Gravedad

e Energia mecanica acumulada

e Impulso mecanico

e Térmica

e Gas, agua, vapor, sustancias quimicas

6.2.5.3. Bloqueo de todas las Energias Identificadas.

Todas las energias identificadas en el ATS que entran a una maquina tienen que

ser aisladas. Y deben bloquearse para asegurarse de que nadie pueda volver a

activar la maquina o sistema. Ya sea que se esté realizando un montaje,
_ mantenimiento, reparacion o simplemente desatascando una maquina:

En todo momento que sea necesario desviar una proteccidén de sequridad o colocar
cualquier parte de su cuerpo dentro de un area peligrosa, jEl bloqueo de la
maquina es obligatorio!
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6.25.3.1. Equipos para el bloqueo de energias.

El Director, Coordinador o Linea de mando de cada frente de trabajo del
CONSORCIO GIBRALTAR es el responsable de la adquisicion de los equipos
necesarios para el bloqueo de las energias peligrosas. Se debera tener especial
cuidado en cuanto a la cantidad de equipos necesarios en su centro de trabajo de
manera que se garanticé el bloqueo de las energias peligrosas asi se ejecuten
simultaneamente actividades de servicios y mantenimientos.

A continuacién se describen los equipos basicos minimos requeridos para el contro!
de energias peligrosas.

Dispositivos de restriccion para energia residual

Se debe estudiar previo al ejercicio de bloqueo de la maquina sE se requieren
dispositivos de restriccion adecuados en caso de que la energia residual puedan
causar el movimiento de la maquina. Use cadenas 0 pasadores disefiados para la

maquina con la que esta trabajado.

Los candados

Los dispositivos de bloqueo o candados se usan para que sea
practicamente imposible accionar un interruptor o disyuntor o
abrir una valvula. Los candados deben ser del mismo tipo y
faciles de reconocer como bloqueadores de la fuente de
energia, e identificar facilmente quien los coloco, ya sea con
Su nombre, su nUmero de identificacion o ambas cosas.

Portacandados para bloqueos

Cuando son varios los empleados que estan autorizados para
trabajar en el mismo equipo, es necesario usar un portacandado
para bloqueos o un dispositivo multiple para bloqueos. Los
portacandados para bloqueos se usan en un interruptor, para
permitir que se pueda asegurar mas de un candado. Se han
disefiado de manera que el portacandado no se puede quitar
hasta que se haya sacado el dltimo candado.

O
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Etiquetas

Junto con los candados se deben usar etiquetas de
advertencia o peligro que indican la razén por la cual se realiza
el bloqueo. También se deben colocar en los interruptores de
operacion mientras que el bloqueo esta vigente para indicar
que se esta trabajado con el circuito o el equipo y que nunca
deben ser activados. '

Bloqueadores

Dependiendo del dispositivo que se tenga que bloquear se debera instalar el
bloqueador adecuado que facilite la instalacion del candado y la etiqueta. Se
dispondra de varios KIT de bloqueadores cada uno con por lo menos los siguientes

bloqueadores:

Bloqueadores
para interruptores
o breakers

Bloqueadores
para interruptores
termo magnéticos
de caja moldeada

Bloqueador para

Bloqueador
universal para
enchufes electricos

Bloqueador de
tomas corriente

Bloqueador para

universal para
interruptores de
pared

enchufes interruptores de
industriales pared
Bloqueador Blogueador para

valvulas de
compuerta, se debe
disponer de varios

didmetros

Bloqueador para
valvulas de
esfera graduables

Dispositivo de
bloqueo multiple
con cable de acero
para blogueo de
diferentes sistemas
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6.2.5.3.2. Normas para el uso de equipos de bloqueo del CONSORCIO
GIBRALTAR

Los dispositivos de blogueo (candados) especificados deben de ser usados
solamente para el control de energia. Cada candado tendra el nombre individual del
trabajador autorizado escrito.de forma permanente. Los candados tendran llaves
diferentes, sin llave maestra ni duplicados que no estén en posesién del trabajador.
Si un trabajador autorizado necesita candados adicionales para trabajar en equipo
con multiples fuentes de energia, se le proporcionara un nimero suficiente de
candados. Por conveniencia, los multiples candados proporcionados a un individuo
podran usar la misma llave siempre que ninguno de ellos use la misma llave que
aquellos usados por otros trabajadores.

Se usaran portacandados para bloqueo cuando mas de un trabajador esté
trabajando en una pieza de equipo, para asegurar que cada integrante del equipo
tenga su propio candado(s) personal en cada dispositivo de control de energia.

6.2.5.3.3. Entrenamiento para los Trabajadores Autorizados

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo sera responsable del entrenamiento de
trabajadores del CONSORCIO GIBRALTAR involucradas en la aplicacion de estos
procedimientos.

Durante su orientacién inicial, todos los trabajadores seran entrenados respecto al
propésito de este procedimiento de bloqueo de energia usando candados (lockout
program) y en sus principios basicos.

Ademas, el personal autorizado sera entrenado en fa implementacién misma del
procedimiento y en los procedimientos que seran utilizados durante una operacién
de interrupcion de energia usando candados. Sélo se permitird que personal
autorizado que haya recibido este entrenamiento interrumpa la energia de un equipo
mediante el uso de candados. El personal autorizado est4 identificado como tal en
cada aplicacién del Procedimiento de Control de Energias peligrosas.

Se conducira un reentrenamiento siempre que haya un cambio en la tarea asignada,
un cambio en la maquinaria o equipo, un cambio en el proceso el cual presente un
nuevo riesgo, cuando exista un cambio en el Procedimiento de Control de Energias n%q

Rt el
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peligrosas, o si se identifica una deficiencia durante la revision anual de este
procedimiento. ‘

6.2.5.4. Etapas para el Bloqueo y Control de Energias Peligrosas.

El Director, Coordinador o Linea de mando correspondiente en compaiia del
Responsable del Servicio 0 mantenimiento debe garantizar el desarrollo de cada
una de los ocho pasos para el bloqueo y control de energia peligrosa.

¢ Reconocimiento del equipo o sistema a intervenir.

* Notificacién a otras personas sobre el bloqueo.

¢ Corte de la energia principal.

¢ Corte y bloqueo de toda§ las fuentes de energia.

¢ Control y/o descargue de las energias secundarias.
= Verificacion del blogueo.

¢ Mantener el bloqueo vigente.

o Terminar la labor de una manera segura.

6.2.5.4.1. Reconocimiento del Equipo o Sistema a Intervenir

Los trabajadores autorizados deben asegurarse de conocer cuales son las fuentes
de energia y los peligros que estan presentes y como controlarlos correctamente.
Si no se esta completamente familiarizado con el equipo, se debe preguntar, buscar
al operador, al jefe del Area o a ofro trabajador capacitado que conozca la maquina,
equipo o sistemas a intervenir.

Siempre se debe Verificar:
a) ¢Hay procedimientos escritos para el bloqueo de este equipo? que detalle
todas las fuentes de energia e indica donde estdn ubicados los
desconectadores.

b) ¢Cuales son las fuentes de energia involucradas? identifique todas las
formas de energia que operan la maquina. Determine si hay otros sistemas
0 maquinas activados por la misma fuente.

c) ¢Hay diagramas del circuito o planos detallados de la maqguina disponibles?
jAsegurese que sean precisos! Si se ha modificado el alambrado de la
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maquina o se ha derivado la corriente, es posible que estas diagramas no
sean validos.

d) ¢Tiene los candados suficientes en el caso de que se incluya mas de un
interruptor? Si mas de una persona autorizada trabajara en el procedimiento,
asegurese de que tiene el nimero suficiente de portacandados.

e) (El blogueo de este equipo y el control de todas las fuentes de energia
peligrosas requieren el uso de dispositivos de restriccién tales como
bloqueadores o cadenas? Asegurese de que tiene los dispositivos
adecuados para esta maquina en particular.

f} ¢Se necesita equipo de proteccion especial? Verifique si hay fluidos,
substancias quimicas o gases que puedan entrar en contacto con usted.

6.2.5.4.2.  Notificacién a Otras personas Sobre el Bloqueo

Antes de empezar cualquier procedimiento de bloqueo, se debe notificar al
supervisor y a todos los trabajadores afectados (Ver definiciones) aquellos que
tengan que ver con la maquina o sistema. Se les debe comunicar que es lo que se
va a hacer y que todos deben mantenerse alejados de la maquina.

6.2.543. Cortedela energia principal.

Siempre que sea posible, antes de bloquear la fuente de energia principal, se debe
colocar la maquina en posicién de reposo. Luego, deben asegurarse de que todos
los controles — manuales y automaticos — estén apagados. Si existe la posibilidad
de que alguien pudiera tratar de operar la maquina, coloquen una etiqueta de
advertencia en todos los controles e interruptores a medida que se apagan. Ninguna
persona debe intentar operar la maquina durante los procedimientos de blogueo.

6.2.5.44. Corte y Bloqueo de todas las F uentes de Energia.

Los trabajadores autorizados deben revisar los procedimientos de control de
energia y determinar si hay una secuencia correcta que deba seguirse para

desconectar las fuentes de energia. Luego de debe bloquear y colocar una etiqueta
en todas las fuentes de energias primarias o principales.

| 3<
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Cuando se coloquen los candados, se debe tratar de abrirlos para asi asegurarse
que estan bien cerrados. Luego, se debe tratar de activar el interruptor para
asegurarse de que esta bloqueado adecuadamente.

Se deben tener en cuenta los siguientes aspectos técnicos:

Energia
Eléctrica.

La mayoria de los equipos se alimentan con electricidad de alguna
manera, asi que, por lo general, usted tendra que bloquear por lo menos
un interruptor eléctrico. No hay excusa para no bloquearlo, aunque tenga
que seguir el alambrado o el conducto para cables desde la maquina
hasta el interruptor. Si usted descubre que este esta roto u obstruido,
informe sobre esto y no trabaje en la maquina hasta que la energia pueda
aislarse totalmente.

Coloque el candado de una manera segura. Fijese si hay circuitos
adicionales que puedan abastecer otras partes de la maquina vy
bloquéelos. Algunas veces, Ias piezas diferentes de una maquina reciben
su energia de circuitos diferentes. Asegurese de que bloquea todos los
interruptores que estan abasteciendo la maquina.

Energia
Hidraulica

Por lo general la energia Hidraulica es bloqueada con el interruptor
eléctrico del motor de la bomba. Apague el motor y espere a que deje de
moverse, luego desconecte el interruptor. Sin, embargo, si otras
maquinas son abastecidas por la misma bomba, es posible que tenga
que bloquear las valvulas que controlan el flujo del fluido hidraulico del
equipo al que se le presta servicio. Cierre y bloquee las valvulas tanto en
el lado de entrada como de salida de la maquina para prevenir que el
fluido vaya de regreso a la maquina y provoqgue algun movimiento.

ATENCION: Algunas partes pueden mantenerse en posicién por la
presién residual de la energia hidraulica o neumatica y se moveran
cuando se libere esta. Asegurese de que estas partes se encuentren
bloqueadas, fijas o encadenadas en su lugar antes de bloquear la fuente
de energia.

Energia
Neumatica

Algunas veces la- energia neumatica se bloguea con el interruptor
eléctrico que abastece al compresor. Sin embargo, con mayor frecuencia
un compresor alimenta un sistema de distribucion de aire y el blogueo se
realizara en las valvulas de control de flujo de cada parte especifica del
equipo.
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6.2.5.4.5. Control y/o Descargue de las Energia Secundarias.

Los trabajadores autorizados tendran que controlar las energias secundarias o

residuales que quedan acumuladas en ia maquina después de bloquear las fuentes
de energia principales.

Se debe usar el equipo adecuado para bloquear, encadenar o fijar cualquier parte
de la maquina que podria cerrarse, caerse o a través de cualquier otro movimiento
causar lesiones.

Se deben tener en cuenta los siguientes aspectos técnicos:

Presion
Residual

Antes de controlar la presion residual en los sistemas hidraulicos o
neumaticos, asegurese de que ninguna parte del equipo se caera o
movera de manera peligrosa cuando libere la presién.

* Desactive todos los acumuladores en el circuito de un sistema
hidraulico por relevo de la presion a través de las valvulas de alivio.

* En los sistemas neumaticos, purgue la presion de todos los
tanques o cierre la valvula en la salida de cada tanque y bloguéela.

* Libere toda energia neumatica o hidraulica restante acumulada
sometiendo el equipo a un ciclo de funcionamiento.

* Si todavia queda cualquier tipo de presion en alguna parte del
sistema, libérela o restrinja las partes que pudieran moverse.

Siga detalladamente y en el orden debido todo procedimiento especial
para el equipo.

Energia
Eléctrica
Residual

Los condensadores pueden acumular energia eléctrica aun después
de haberse bloqueado el circuito principal. Todos los condensadores
del circuito tienen que descargarse. Todas las baterias que
abastezcan el circuito tienen que desconectarse. Es posible que se
tenga que solicitar los servicios de un electricista para liberar estas
energias de una manera seqgura.

Gravedad

Encadene, bloquee o fije cualquier parte de Ia maquina que pueda
caer por la fuerza de la gravedad. Aseglrese de utilizar dispositivos
diseftados para el equipo con el que esta trabajando.

Energia
Mecanica
Acumulada

Reconozca bien el equipo para que pueda localizar cualquier tipo de
energla mecanica acumulada, como por ejemplc un resorte
comprimido o extendido. Estos deben ser liberados o bloqueados.
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Permita que todas las partes rotativas o con movimiento de la
Movimiento | maquina, como los volantes y las levas, se detengan completamente.
Mecanico | No intente forzar a que una pieza movil se detenga — esto puede ser
causa de accidentes graves o fatales.
Las temperaturas extremamente calientes o frias pueden ser
Energia peligrosas. Lo mas seguro es dejar que la energia térmica se disipe,
Térmica pero si no es posible hacerlo, asegurese de usar el equipo de
proteccién personal adecuado.
Algunas veces los liquidos y los gases se usan para proporcionar la
energia primaria para los equipos. Con mayor frecuencia se usan en
el procesamiento o el tratamiento de piezas y pueden constituir un
peligro toxico.

Los sistemas de tuberias deben bloquearse si sus contenidos pueden
causar un movimiento inesperado y deben drenarse si son peligrosos.
Gas, Agua, | Informese exactamente de qué es lo que hay en el sistema para que
Vapor, pueda asi tomar las precauciones de proteccion adecuadas.
Substancias | Interrumpir el flujo de un sistema de tuberias a una maquina puede
Quimicas | significar que tenga que bloguear el motor de una bomba, cerrar una
valvula, vaciar la tuberia o separar la tuberia fisicamente. Por lo
general se tiene que contar con los servicios de una persona
especiaimente calificada para que realice estos procedimientos o para
librar al sistema de cualquier material residual.

Si es necesario usar el equipo de proteccidn personal, jAsegurese de
saber cémo usarlo correctamente!

6.2.5.4.6. Verificacion del Blogueo.

Nunca se debe suponer que el bloqueo ha funcionado. Cuando se hayan bloqueado
todas las fuentes de energia y toda la energia residual haya sido controlada o
disipada, los trabajadores autorizados deben probar los controles de la maquina y
asegurese de que no hay movimiento y de que ninguna de las luces indicadoras
muestre que hay potencia.

Se debe verificar visualmente la maquina para asegurarse de que todas las partes
moviles estan estables. |Si se va a realizar algun trabajo eléctrico o se va a estar
muy cerca de circuitos activos, se debe usar un voltimetro para asegurarse de que
no fluya electricidad a través del circuito!
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6.2.5.4.7. Mantener el Bloqueo Vigente

Si se tiene que sacar un candado para poder probar una maquina, deben
asegurarse de volver a poner el candado antes de realizar algun ajuste, no importa
lo pequefio que este sea. Aunque solamente se necesite un ajuste minimo, se debe
volver a colocar la maquina en un estado de seguridad completa antes de poner
cuaiquier parte de su cuerpo en una posicion peligrosa. Si el bloqueo se esta
transfiriendo de un empleado autorizado a otro, sigan ios procedimientos adecuados
para asegurarse de que el equipo permanece bloqueado en todo momento.

6.2.54.8. Terminar la Labor de Manera Segura.

!
Cuando se termine la reparacion o el mantenimiento, los trabajadores autorizados
deben asegurarse de que todas las herramientas, los frenos y cualquier otro equipo
sean retirados de la maquina y que las protecciones o guardas de seguridad se han
colocado de regreso en su lugar.

Los trabajadores autorizados deben avisar a todas las personas que iienen que ver
con la maquina, que esta se va a poner en servicio nuevamente y asegurense de
que todos los empleados estén retirados a una distancia segura.

Si se coloco etiquetas de advertencia en los interruptores de control, estas deben

pérmanecer puestas mientras se sacan los candados y se vuelva a activar la
maquina.

Se debe verificar que todo esta funcionando adecuadamente para retirar las

etiquetas y avisarles a los otros empleados que la maquina esta lista para su
funcionamiento.

6.2.5.5. Situaciones Especiales
6.2.5.51. Bloqueo en grupo

En una situacion de bloqueo en la que el nimero de empleados .autorizados e
involucrados no hace practico el bloqueo realizado por una sola persona, es posible
que la responsabilidad primaria de un numero de empleados sea delegada a un
empleado autorizado. Esta persona es responsable de asegurar que el bloqueo se

\ii
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mantenga vigente mientras que haya alguien que se encuentre en peligro de ser
lesionado.

Esta persona delegada debera estar constantemente atenta del estado de cada uno
de los trabajadores bajo su responsabilidad. El procedimiento debe garantizar a
cada uno de los empleados la misma proteccion que ofrece el blogqueo personal.

Cuando participa mas de una cuadrilla, varias personas delegadas autorizadas
pueden ser responsables del bloqueo generat. Estas personas deben coordinar a
las cuadrillas participantes y garantizar la continuidad de la proteccién por bloqueo.

6.2.5.5.2. Cambio de turnos

Se deben establecer procedimientos para una continuacién dei bloqueo durante los
cambios de turno o de personal. Cada trabajador autorizado que tenga instalado un
candado o tarjeta debe ser relevado y la tarjeta debe ser cambiada. Nunca se debe
retirar un candado, solo remplazar la tarjeta. Si se siguen los procedimientos
adecuados y una transferencia ordenada de los dispositivos de bloqueo durante el
cambio de un turno a otro, la exposicidon a energia peligrosa continuara siendo
imposible.

6.3.Procedimiento para la Expedicion de Permisos para Trabajos en Caliente

6.3.1. Objeto

— Prevenir la ocurrencia de incendios, incidentes y accidentes en areas de la
compaiiia cuando se realicen trabajos en caliente.

— Indicar qué entrenamiento, equipo e informacion es necesarios para realizar los
Trabajos en Caliente.

6.3.2. Alcance

Este procedimiento aplica para todos los frentes de trabajo del CONSORCIO
GIBRALTAR en todas las labores que involucren Trabajo en Caliente y para todo el
personal que labora en la compania y/o contratistas que prestan sus servicios de
operaciones, mantenimiento y montajes metalmecanicos en las plantas o que por
alguna circunstancia su trabajo contemple por cualquier medio mecanico, quimico
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o fisico, calentar, encender llama, soldar, procesos de oxicorte o cortes con
procesos mecanicos que generen chispas o que generen calor sobre una superficie.

6.3.3. Definiciones

6.3.3.1. Trabajo en caliente: es cualquier operacién que tiene ia capacidad de
convertirse, o crear una fuente potencial de ignicién para cualquier material

combustible que esté presente en el sitio 0 en sus alrededores. Son trabajos en
caliente, entre otros:

* Encendido o empleo de toda llama abierta -

* Realizacion de corte o soldadura de oxi acetileno.

* Realizacion de cualquier clase de soldadura.

 Utilizacion de equipos que puedan preducir chispa (taladros, pulidoras, etc.)
» Descargas atmosféricas de fluidos calientes y/o peligrosos.

* Trabajos sobre tuberias que pudieran contener fluidos 'calientes ylo
peligrosos. '

6.3.3.2. Llama abierta: reaccion quimica de tres compuestos (oxigeno, calor,

combustible) que se genera de forma controlada o provocada por diferentes
factores. '

6.3.3.3. Corte o soldadura con Oxiacetileno: los elementos basicos son los
suministros de gas y oxigeno, reguladores de presion, tuberias o mangueras para
la conduccion de gases y un soplete que mezcle y queme los gases de forma

controlada y proporcione un chorro de corte o temperatura adecuada para fundir el
material aportante.

6.3.3.4. Soldadura con arco eléctrico: operacion con empleo de arco eléctrico
como fuente calorifica para la fusién y unién de los metales.

6.3.3.5. Sopletes: equipo disefiado para calentamiento de piezas metalicas a bajas
temperaturas, consta de una camara donde se almacena combustible y presion de
aire, para liberar por una boquilla donde se controla la combustién.

6.3.4. Résponsables

El Director, Coordinador o Linea de mando correspondiente en compariia del
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Responsable del Servicio o mantenimiento seran los responsables de revisar el
cumplimiento de lo exigido por el procedimiento y el permiso.

Es responsabilidad de El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo difundir este
procedimiento al interior de la empresa, tanto para su personal operativo como para

los contratistas o cualquier persona que se vea expuesta al riesgo de Trabajo en
Caliente.

Cualquier persona de la compafiia esta autorizada para solicitar el cumplimiento de
los requisitos establecidos para el Trabajo en Caliente y para ordenar suspender la
actividad si no existe el Permiso de Trabajo en Caliente.

Se excluyen de la aplicacion de permiso de trabajo en caliente, los talleres de
mantenimiento y de montajes que estén debidamente adaptados para estos
trabajos. Sin embargo, las responsables de realizar trabajos en caliente en éstas
areas deberan realizar las acciones necesarias para prevenir incendios en la
reaiizacion de dichos trabajos.

6.3.5. Descripcién del Procedimiento

Para realizar un trabajo en caliente en cualquier frente de trabajo del CONSORCIO
GIBRALTAR se requiere un Permiso de Trabajo en Caliente. Se exceptuan los
talleres de mantenimiento y de montajes debidamente identificados y protegidos.

Si el ATS identifico la presencia de energias peligrosas se debe verificar que se
hayan efectuado las operaciones de bloqueo y control de todas las energias
peligrosas.

Si se trata de trabajos en caliente en los cuales se involucre trabajos con
Oxiacetiteno o soldadura de arco, se deberan inspeccionar los equipos apoyandose
en las listas de chequeo para inspeccion de estos equipos (Anexo 1 lista de chequeo
para equipos de soldadura y oxicorte con botellas individuales de oxigeno y
acetileno, Anexo 2 lista de chequeo para equipos de soldadura por arco eléctrico).

Cualquier deficiencia identificada en la inspeccién de los equipos debe ser corregida
antes de expedir el permiso de trabajo.

Pagina 22 de 39 £ & A 02/01/2024

----------------




@ PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO | PRG-SST-017
ONSORCIO PARA TAREAS DE ALTO RIESGO E—
BRALTAR Versidn 01

G

Todas las personas que realicen trabajos en caliente deben de recibir una
instruccién en la prevencién y combate de incendios, especialmente en el manejo
de extintores y mangueras si se tiene red de hidrantes. ,

Acordonar el area de trabajo. Previo al trabajo, se debe limpiar el area de 11 metros
alrededor del trabajo en caliente para aislar las chispas de materiales combustibles
o inflamables como son aceites, grasas, papeles, trapos, etc. Si es necesario y
posible se deben humedecer ias superficies del area de trabajo para neutralizar ias
chispas que se puedan generar. '

Colocar lonas resistentes al fuego cuando el trabajo sea efectuado en niveles

superiores, con el fin de evitar el esparcimiento de una chispa hacia los niveles
inferiores.

Prohibir el trabajo en caliente donde las acumulaciones de volatiles o combustibles
Son severas y no pueden ser corregidas. Prohibir los trabajos en caliente donde las

mamparas, paredes, plafones o techos estén recubiertos o contengan materiales
- combustibles o inflamables.

6.3.5.1. Diligenciamiento del Formato de Permiso de Trabajo en Caliente.

Para la expedicion de permiso de trabajo en caliente se utilizara el formato Permiso
de trabajo en Caliente.

El Director, Coordinador o Linea de mando correspondiente en compaiia del
Responsable del Servicio o mantenimiento seran los responsables de diligenciar y
hacer firmar el permiso de trabajo en caliente.

El permiso debe ser diligenciado en su totalidad, verificando el cumplimiento de las
condiciones de seguridad establecidas en el mismo.

Cualquier item evaluado en el permiso, que no se esté cumpliendo impide Ia
expedicion del permiso, todos los ftems deben ser verificados y cumplidos
afirmativamente para que los responsables expidan el permiso.

El operador responsable dei trabajo firma el permiso de trabajo, certificando que
conoce y tiene a su disposicion los elementos establecidos para realizar el trabajo

083
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en caliente de forma segura.

El Operador o Ejecutante del trabajo firma el permiso, haciendo constar que conoce
el trabajo en caliente que se va a realizar y que notificard cualquier cambio que
pudiera afectar la seguridad en dicho trabajo, a cargo suyo.

El Jefe del area donde se desarrolla el trabajo firma el permiso haciendo constar
que conoce el trabajo en caliente que se va a realizar y que tomé las medidas

necesarias para que las decisiones bajo su responsabilidad no afecten el trabajo en
caliente que firma.

El trabajador de mantenimiento encargado de los sistemas eléctricos del centro de
trabajo, verificara las conexiones eléctricas necesarias para la operacion de los
equipos a utilizar, verificando que no se afecten otros sistemas eléctricos o procesos
y revisando que la capacidad requerida por el equipo sea compatible con el punto
desde donde se tomara la energia. No se aceptan instalaciones provisionales para
alimentar equipos de soldadura. Si no existiera otra forma de suministrar la energia,
solo el trabajador de mantenimiento encargado de los sistemas eléctricos podra
realizar las instalaciones provisionales necesarias, dejandolas bajo condiciones de
seguridad adecuadas, es decir sefializadas, aisladas y protegidas. Una vez se tenga
las instalaciones eléctricas bajo condiciones seguras el Trabajador de
mantenimiento firmara el permiso de trabajo.

La autorizacion de inicio del trabajo se logra unicamente, cuando la persona que
autoriza la actividad, el responsable de su realizacion y el electricista ha diligenciado
y firmado el permiso de trabajo.

El permiso de trabajo en caliente es valido Unicamente para el trabajo especificado
en el formato de permiso de trabajo. Si se requiere modificar el trabajo el permiso
se debera expedir nuevamente.

En todos los trabajos que requieran de este permiso, se deberan colocar los
extintores adecuados, en la cercania del area de trabajo. Para ello, el Director,
Coordinador o Linea de mando correspondiente en compaiia del Responsable del
Servicio o mantenimiento suministraran los extintores requeridos, sin emplear los
extintores permanentes de la zona.
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Terminado el trabajo es obligacién del ejecutante, dejar limpia el :area (libre de
colillas de soldadura, cascarillas de soldadura, metales sobrantes, aislamiento
térmico, equipos portatiles, extintores, etc.).

Una vez que el trabajo esta concluido, el supervisor inspecciona cuidadosamente el
trabajo y las areas adyacentes incluyendo pisos superiores e inferiores antes de
otorgar la firma de autorizacién del trabajo terminado. El area de trébajo debe ser
monitoreada por unas tres horas adicionales mediante rondas rutinarias.
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Anexo 1. Lista de chequeo para equipos de soldadura y oxicorte con botellas

individuales de oxigeno y acetileno.

LISTA DE CHEQUEO PARA EQUIPOS DE SOLDADURA Y OXICORTE CON BOTELLAS

INDIVIDUALES DE OXiGENO Y ACETILENO

.- =4, . - BOTELLAS

_CUMPLE | NO CUMPLE

Las botellas de gases deben estar adecuadamente protegldas para ewtar las caidas,
ya sea mediante abrazaderas en la paredo fijadas a las carretillas en caso de equipos
moviles.

Ninguna de las botellas debe tener signos de golpes fuertes o abolladuras.

Comprobar la dltima fecha de prueba oficial de presurizacion de las botellas, que debe
estar en el periodo de vigencia.

Las valvulas de acetileno sin volante, deben ir siempre provistas de la correspondiente

| llave, para su manipulacion en caso de emergencia.

. - REDUCTORES DE PRESION

El reductor de acetileno no debera ajustarse nunca por encima de 1.5 kglcm2 de
presién de trabajo.

El accionamiento del reductor de oxigenc debera situarse siempre en posicion vertical,
dirigido hacia el suelo.

Los reductores de presidn deben estar provistos de dos manémetros, uno indica la
presion del contenido de la botella, y el otro indica la presion de trabajo. Los
manometros deben encontrarse en correcto estado de funcionamiento.

El mandmetro que indica la presion de trabajo para el acetileno, debe tener una marca
roja en la linea de 1.5 kg/cm?.

Las embocaduras de salida de los manorreductores no deben estar orientados hacia
otras bote"as: _

. ELEMENTOS DE SEGURIDAD

Las salidas de los manorreductores tanto de acetileno como de oxigeno, deben estar
provistas de un dispositivo de seguridad que debe evitar el retroceso del gas, la
propagacién de la llama vy el posterior vaciado de la botella.

_ MANGUERAS (CONDUCC|0N FLEXIBLE DE GOMA)

10

Tlas mangueras deben encontrarse en perfecto estado de conservacion para admitir la

presion méxima de trabajo para las que han sido disefiadas. No se aceptan mangueras
con conexiones. Las mangueras deben ser del mismo color del cilindro

11

Todas las uniones de mangueras, deben estar fijadas mediante abrazaderas de
manera que impidan la desconex1én accidental.

,,,,, T CONEX|ON

Todas las conexlones deben ser completamente estancas. (La comprobacién se debe
hacer medlante solucidn jabonosa neutra, NUNCA CON LLAMA )

SOPLETE

13

&l soplete debe trabajar correctamente a las presiones de trabajo y caudales indicados
por e suministrador. La presién de trabajo de oxigeno viene indicada en fa lanza,
boquilla o instrucciones de manejo del soplete, asi como los espesores de soldaduras o
corte.

14

Las valvulas del soplete deben encontrarse en peifecto estado, permitiendo su facil
maniobra y ser completamente estancas.

15

Los pasos de las boquillas deben estar en perfecto estado. Para su limpieza utilizar los
escariadores adecuados a fin de no dafar las boquillas.

16

Se debe contar con una caja especial para Las boquillas de manera que puedan
guardarse en lugares protegidos de la suciedad y de los golpes.
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En el siguiente grafico podra verificar Ia ubicacién de cada uno de los items a

verificar
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Anexo 2. Lista de chequeo para equipos de soldadura por arco eléctrico
LISTA DE CHEQUEO PARA EQUIPOS DE SOLDADURA POR ARCOQ ELECTRICO.

FUENTE DE ELECTRICIDAD

CUMPLE | NO CUMPLE

Cuenta con un dispositivos"de encendido y abégado en buenas condiciones de
operacién

Los dispesitivos de regulacion de corriente estan en buenas condiciones de operacion y
funcionamiento.

3 | Los dispositivos de regulacién de corriente cuentan con escalas claras y legibles.

- 'PORTAELECTRODO

fisuras

Los componentes aislantes del porta electrodo estan completos, no presentan grietas ni

5 El porta electrodos debe tener aislamiento completo para evitar contactos accidentales
de este con bancos u objetos metalicos. (algunos solo traen aislamiento en el mango)

El porta electrodos est4 bien sujeto a! cable conductor

CABLES CONDUCTORES O DE ALIMENTACION (del porta electrodo, de fuente, de
___grapa a tierra)

Tedos los cables conductores deben contar con cobertura encapacetada.

No se aceptan cables conductores con uniones (esto aumento el consumo de corriente
y recalienta la fuente de electricidad)

* GRAPA DE PUESTA A TIERRA

9 | Debe estar en condiciones Sptimas de operacién,

10 Los mangos deben contar con componentes aislantes en buenas condiciones, sin
fisuras.

pinzas porta-electrodo
asa para transportar

interruptor
encendido/f

alimentacion

| volante de ajuste
 de 1a intensidad

pinza de masa

ralimentacidn

equipo de soldadura
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6.4. Procedimiento para Ia Expedicion de Permisos para Trabajos en
Espacios Confinados

o
[

6.4.1. Objeto

Establecer los requisitos obligatorios para controlar los riesgos asociados a trabajos
en espacios confinados.

Identificar los trabajos en espacios confinados, su iniciacion y su finalizacion.

Indicar qué entrenamiento, equipo e informacion es necesarios para realizar los
Trabajos en Espacios Confinados.

6.4.2. Alcance

Este procedimiento aplica para todos los centros de trabajo del CONSORCIO
GIBRALTAR, en todas las labores que involucren el ingreso de un trabajador en un
espacio confinado y para todo.e| personal que labora en-la compariia y/o contratistas
que prestan sus servicios de operaciones, mantenimiento y montajes:en las plantas

0 que por alguna circunstancia su trabajo contemple el ingreso -a un espacio
confinado.

6.4.3. Definiciones

6.4.3.1. Espacio confinado: Este término significa un espacio' cerrado que
Definicion OSHA 1910-146: ' :

* Es lo suficientemente grande y asi configurado para permitir que un trabajador
pueda introducir el cuerpo y realizar el trabajo que se le ha asignado.

* Tiene medios limitados o restringidos para entrar o salir de él, lo que haria dificil
el escape del espacio en caso de emergencia. :

* No esta disefiado para la ocupacion continta de los empleados.
* No tiene ventilacién natural.

Un espacio confiando, tiene una o mas de las siguientes caracteristicas:
S

* Contiene o se sabe que tiene el potencial de contener una atmosfera peligrosa
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(como toxica, explosiva o deficiente en oxigeno).

» Contiene material o materiales con el potencial de afectar a cualquier persona
que entre;

e Tiene una configuracion interna tal que cualquier persona que entre puede
quedar atrapada o asfixiada por paredes que convergen hacia adentro, o un piso
inclinado que disminuye hacia una seccién mas pequefa; o,

» Contiene cualquier otro peligro de seriedad reconocida contra la seguridad o la
salud.

6.4.3.2. Condiciones aceptables de entrada: Se refiere a las condiciones que
deben existir en un espacio de permiso para permitir la entrada y para garantizar
que los empleados involucrados con la entrada a espacios confinados que requieren
permiso con seguridad pueden entrar y trabajar en el espacio

6.4.3.3. Entrada: la accién por ia cual una persona pasa a través de una abertura
en un espacio confinado con permiso requerido. La entrada incluye consiguientes
actividades de trabajo en ese espacio y se considera que se han producido tan

pronto como cualquier parte del cuerpo del trabajador rompe el planc de una
abertura en el espacio.

6.4.3.4. Supervisor de entrada: Es la persona (supervisor o jefe de equipo)
encargado de determinar si son aceptables las condiciones de entrada presente en
un espacio confinado. Responsable de autorizar la entrada, y de supervisar las
operaciones de entrada. NOTA: Un supervisor de entrada también puede servir
como un ayudante o como un operador autorizado, siempre y cuando esta persona
esté capacitado y equipado adecuadamente. Ademas, las funciones de supervisor
de entrada pueden ser transmitidas de una persona a otra durante el transcurso de
una operacion.

6.4.3.5. Atmosfera peligrosa: Una atmosfera que pueden exponer a los
empleados con el riesgo de muerte, incapacidad, deterioro de la capacidad de auto-
rescate (es decir, escapar sin ayuda de un espacio confinado).

6.4.3.6. Inertizacion: Significa el desplazamiento de la atmoésfera en un espacio

confiando por un gas no combustible (como el nitrégeno) a tal punto que el ambiente
resultante es incombustible.
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6.4.3.7. Aislamiento: Es el proceso por el cual un espacio confinado es retirado de
servicio y totalmente protegido contra la liberacion de energia y materiales por
medios tales como: corte o ceguera; desalinear o eliminacion de los tramos de
lineas, tuberias o conductos, doble bloqueo y purga del sistema: bloqueo o
etiquetado de energias peligrosas, o el bloqueo o la desconexién de todos los
vinculos mecanicos.

6.4.3.8. Otros Espacios Cerrados. Estos son espacios cerrados que no cumplen
con los criterios suficientes para ser clasificados como espacios confinados. No
obstante, pueden volverse peligrosos durante operaciones especificas tales como:
pintura, limpieza quimica o trabajos calientes; o pueden contener peligros
mecanicos, eléctricos o de evacuacion. Durante Ia etapa de planificacién de los
trabajos, los trabajadores y funcionarios del area de Salud Ocupacional, deben
evaluar los espacios por riesgos potenciales. R

6.4.3.9. Clases de Espacios Confinados: Después que una Persona competente
haya inspeccionado y evaluado cuidadosamente los espacios confinados, estos se

clasifican en las siguientes categorias, basado en los peligros existentes o
potenciales:

Cuadro de clasificacién de espacios confinados

A |y ey 25 Clase DS b ar

e 3v.Clase > - .

PARAMETROS 1o 2 1% Clase Dy

o

| procedimientos de

Inminentemente peligroso para
rescate.
Requiere la entrada de mas de
un individuo  completamente

Peligroso, pero no representa
una amenaza inminente para la
vida. Para las operaciones de
rescate se requiere la entrada de

Peligro potencial. No requiere
la  modificaciéon  de los
procedimientes de trabajo --

. . - no mas de una persona | procedimientos normales de
Caracteristica si(z;lllpadopé‘,;n equ#ggt' edneerapo%g completamente equipada con | rescate - comunjcacidn
comunicacién se requiere un | S9UiPO de apoyo vital. Debe | directa con los trabajadorc?s
vigia adicional, apostado dentro existir comunuc;puén indirecta { desde fuera del espacio
del espacio cor'|finado wsua_l 0 auditiva con los | confinado.
) trabajadores.
Oxigeno. | Menos del 16% 6 mas dal 22%. | Entre el 16% y el 22% . 19.5% a21%

' Caracteristicas
. de inflamabilidad

10% & mas del limite inferior de
inflamabilidad o limite inferior de
explosion.

De 2.1% a 10% del limite inferior
de inflamabilidad o limite inferior
de explosién.

2% o menos del limite inferior
de inflamabilidad o |limite
inferior de explosién.

Toxicidad

el

*Inminentemente peligroso para

1 lavida o la salud

Mayor que el nivel de
contaminacién,  segin  lIos
reglamentos correspondientes —
menos que “inminentemente
peligroso para la vida o la salud.

Sin contaminantes, de
acuerdo con los reglamentos
correspondientes. (El diéxido
de carbono se encuentra a
niveles atmosféricos
normales.)

“Inminentemente peligroso

de datos quimices
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6.4.3.10. Doble bloqueo y purga: Se entiende el cierre de una linea, conductos,
tuberias o por el cierre y bloqueo y etiquetado de las dos de valvulas en linea y por

la apertura y cierre o etiquetado de una fuga o valvula de ventilacién en la linea
entre las dos valvulas cerradas.

6.4.3.11. Permiso de Trabajo en Espacios Confinados: el permiso de entrada es
una autorizacién y aprobacién por escrito que especifica la ubicacion y tipo de
trabajo a efectuarse. En este se certifica que los peligros han sido evaluados por el
personal que realizara el trabajo y verificados por El Area de Salud Ocupacional y
que se han tomado las medidas de proteccion necesarias.

6.4.3.12. Explosimetro: aparato que sirve para medir si una atmésfera tiene una

concentracion de sustancias inflamables superior al limite inferior de Explosividad
(L.ILE.).

6.4.3.13. Respirador cara completa: mascara que cubre toda la cara y que posee
dispositivos para instalar proteccion respiratoria o suministro de aire.

6.4.3.14. Linea de aire: elemento conector aprobado por autoridad competente

para este uso, que permite el suministro de aire al trabajador proporcionandole una
atmésfera respirable.

6.4.3.15. Linea de vida: cuerda que permite sujetar al trabajador a través de su
arnés de seguridad, facilitando su extraccién en casoc de emergencia.

6.4.3.16. Arnés de seguridad: elemento formado por reatas dorsales, abdominales
y en extremidades inferiores cosidas entre si que permiten puntos de anclaje dorsal,
torzal y a nivel de cintura con anillos metalicos, impiden que el trabajador salga de
el a no ser soltando sus hebillas manualmente y en caso de caida o suspension
reparte la presion de choque.

6.4.4. Responsables

El Director, Coordinador o Linea de mando correspondiente en compaiia del
Responsable del Servicio o mantenimiento del frente de obra, seran los
responsables de revisar el cumplimiento de lo exigide por el procedimiento y el
permiso.
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Es responsabilidad de El Area de Salud Ocupacional difundir y hacer cumplir este
procedimiento y darlo a conocer al personal del drea donde se realizan las labores
en Espacios Confinados.

Es responsabilidad del encargado de realizar el trabajo en espacios confinados, de
reportar al Director, Coordinador o linea de mando responsable del centro de trabajo
y obtener el correspondiente Permiso de Trabajo en Espacios Confinados.

Cualquier persona de la compafiia esta autorizada para solicitar el cumplimiento de
los requisitos establecidos para el Trabajo en Espacios Confinados y para ordenar
suspender la actividad si no existe el Permiso de Trabajo en Espacios Confinados.

6.4.5. Documentos Relacionados

6.4.5.1. Resolucién 491 de 2020 ‘por la cual se establecen los requisitos minimos
de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados Y se dictan otras
disposiciones”

6.4.6. Descripcién

Todos los espacios que el CONSORCIO GIBRALTAR se hayan clasificado con
espacios confinados, y que requieren permiso de entrada, se sefializaran con un

letrero  de PELIGRO “ESPACIO CONFINADO””"NO ENTRE  SIN
AUTOIRZACION”,

El Director, Coordinador o Linea de mando correspondiente en compafia del
Responsable del Servicio o mantenimiento deberan verificar que previo a la
expedicion del permiso de trabajo se haya desarrollado el ATS y se hayan
implementado las acciones correctivas definidas en el mismo.

Si el ATS identifico la presencia de energias, antes de que un empleado entre en
un espacio confinado se aplicaran todos los procedimientos establecidos en
procedimiento para el control de energias peligrosas. Es importante asegurarse del
control, bloqueo y purga de todas las energias peligrosas, lineas conductos o

tuberias, la descarga accidental o puesta en funcionamiento de estas lineas puede
generar accidentes mortales.

Cuando los dispositivos que cubren la entrada a un espacio confinado sean
1
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removidos, la apertura serd inmediatamente comunicada a todos los trabajadores
del area y se instalaran barandillas temporales o cualquier otra barrera que impidan
una caida accidental por la abertura y que proteja a cada empleado que trabaja en
el espacio de los objetos extrafios que entran en el espacio.

6.4.6.1. Clasificacién del Espacio confiando

Antes de que un trabajador ingrese a un espacio confinado, el funcionario def area
de Seguridad y Salud en el Trabajo, evaluara con un dispositivo de lectura directa,
el contenido de oxigeno, los gases y vapores inflamables, y de potenciales
contaminantes téxicos del aire, en ese orden. Cualquier empleado que entre en el

espacio, debe tener la oportunidad de observar los resultados de las pruebas
previas a la entrada

e El contenido de oxigeno,
¢ Gases y vapores inflamables, y
¢ De potenciales contaminantes toxicos del aire.

No se permitira el ingreso de ningun trabajador a un espacio confiando con
atmosferas peligrosas hasta que no elimine la atmosfera peligrosa y/o demas

peligros que puedan poner en riesgo la salud de los trabajadores autorizados para
la entrada.

Resultado de esta medicion del aire o atmosfera del espacio confiando se clasificara
el espacios teniendo en cuenta el cuadro de clasificacion de espacios confinados.
Esta clasificacion determina el manejo apropiado de los sistemas de ventilacion,
iluminacién, elementos de proteccién personal, equipos de rescate, procedimientos
de rescate, etc.

6.4.6.2. Sistemas de Ventilacion forzada

Cuando un espacio confinado requiera de sistemas de ventilacién forzada para
eliminar las atmosferas peligrosas, esta se mantendra funcionando siempre que
existan trabajadores en el espacio confinado y se realizaran evaluaciones cada hora
del contenido de oxigeno, los gases y vapores inflamables, y de potenciales
contaminantes téxicos del aire, en ese orden. El suministro de aire para la
ventilacién de aire forzado se de dar de una fuente limpia de manera que no se
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aumenten los peligros en el espacio.

6.4.6.3. lluminacién

Previo al ingreso al espacio confinado se deben instalar sistemas de iluminacion
que garanticen visibilidad completa al interior y exterior del espacio confiando. Si se
trata de atmosferas potencialmente explosivas o si los trabajos a desarrollar pueden
generar vapore explosivos se deben utilizar lamparas y en general sistemas
eléctricos intrinsecamente seguros o anti chispa. ‘

6.4.6.4. Equipos de Comunicacién

El equipo de trabajo del espacio confinado debe estar provisto qe equipos de
comunicacién que permitan que los trabajadores que ingresan al espacio confinado
s€ puedan comunicar de manera permanente y clara con el supervisor de entrada

al espacio confinado. Se deben prever equipos o baterias para cambio cuando estas
se agoten.

6.4.6.5. Certificados De Aptitud i
Todos los trabajadores que en algun momento puedan conformar un equipo de

trabajo para espacios confinados deberan tener certificados de aptitud que evalden
periddicamente: '

* Espiromietria que evalte su capacidad respiratoria.
* Visiometria que evalte su perfecta capacidad visual
* Audiometria que evalGe su perfecta capacidad auditiva.

6.4.6.6. Procedimientos De Rescate
-

Previo al inicio de los trabajos’en espacios confinados, el Director, Coordinador o
Linea de mando correspondiente en compaiiia del Responsable del Servicio o
mantenimiento, el area de Salud Ocupacional y los brigadistas de! area, evaluaran
las caracteristicas de| espacio y estableceran los procedimientos de rescate que se
utilizaran en caso de emergencias. Los brigadistas deberan disponer antes de iniciar
los trabajos de todos los equipos, sistemas de izaje o de rescate, lineas de vida,
camillas, auto contenidos y demas equipos necesarios para adelantar operaciones

0P
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de rescate seguras en el espacio confinado. Una vez se expide el permiso de
trabajo, lo primero que se debe realizar es un simulacro de rescate, con el fin de

validar la eficiencia y efectividad de los procedimientos establecidos y hacer ajustes
si es necesario.

6.4.6.7. Elementos de Protecciéon Personal

Verificar estado de los EPP a emplear en el trabajo. Los elementos de proteccion
personal que se deben emplear para ingreso a espacios confinado son:

¢ Botas de caucho con puntera y/o de seguridad.

o Guantes de caucho o carnaza.

¢ Mascara cara completa con suministro de aire.

o Arnés de seguridad.

¢ Linea de vida.

¢ Linea de aire con filtro de aire.

s Tanque de pulmdén con suministro confiable de aire.

El cambio de elemento de proteccidn solo se puede realizar cuando el espacio
cerrado cumple con lo especificado en la clase “3° Clase” de espacios confinados.

6.4.6.8. Equipos Y Sistemas Para Rescate Y O Trabajo En Alturas

Todos los equipos que se requieran para los procedimientos de rescate, o trabajo
en aituras como lineas de vida, cuerdas o calves para izaje, arnés, etc., deberan
cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el Programa de
Prevencién y Proteccién Contra Caidas del CONSORCIO GIBRALTAR

6.4.6.9. Adiestramiento

Se le dara adiestramiento al personal que participa en los trabajos en espacios
confinados. Su adiestramiento abarcara:

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y Supervisores de Entrada:
Respiradores, equipo auto contenido de respiracion (siglas en inglés “SCBA”), los
sistemas de candados y etiquetas, rescate, equipo de protecciéon personal, como
mantener registros, proteccion contra incendios, comunicaciones, practicas de
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trabajo, permisos, tipos de peligros, pruebas y uso de instrumentos y alarmas,
procedimientos de entrada y salida de emergencia.

A los Trabajadores se les adiestrara a niveles operativos sobre los siguientes
temas: procedimientos de entrada y salida de emergencia, respiradores, equipo de
respiracion auto contenido , sistemas de candados y etiquetas, equipo de proteccién
personal, proteccién contra incendios, comunicaciones, practicas de trabajo, tipos
de peligros y alarmas.

A los Miembros de los Equipos de Rescate se le adiestrara sobre el uso del
equipo de proteccion personal, incluso equipo auto contenido de respiracion y
equipo de rescate. Como hacer rescates de espacios confinados por lo menos una
vez cada doce meses, mediante operaciones simuladas de rescate en las que se
retiran mufiecos o maniquies, o al personal a través de aberturas representativas y
agujeros cuyo tamano, configuracién y acceso sean parecidos a los de los espacios
confinados donde haya que realizar los rescates; y que por lo menos un miembro
de cada equipo de rescate mantenga una certificacion basica valida para administrar

reanimacién cardiopulmonar, primeros auxilios y posea pericia en el uso del
suministro de aire.

6.4.6.10. Permiso de trabajo

Cuando soliciten un permiso para trabajo en espacios confinados, Yy se requiera de
otros permisos, como el permiso de trabajo caliente y/o trabajo en altura al mismo

tiempo, es indispensable verificar que todos los requerimientos de seguridad de los
otros permisos se cumplan.

Para la expedicion de permiso de trabajo en espacios confinados se utilizara el
formato Permiso de trabajo en Espacios Confinados.

El Director, Coordinador o Linea de mando correspondiente en compania del
Responsable del Servicio o mantenimiento seran los responsables de diligenciar y
hacer firmar el permiso de trabajo en espacios confinados.

El permiso debe ser diligenciado en su totalidad, verificando el cumpiimiento de las
condiciones de seguridad establecidas en el mismo.

Cualquier item evaluado en el permiso, que no se esté cumpliendo impide la

\\o\“J
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expedicion del permiso, se debe verificar el cumplimiento de todas tas normas de
seguridad establecidas por el CONSORCIO GIBRALTAR para ingresos a espacios
confinados y todos los item del permiso deben ser verificados y cumplidos
afirmativamente para que los responsables expidan el permiso.

El operador responsable o Supervisor de entrada, del trabajo firma el permiso de
trabajo, certificando que conoce y tiene a su disposicion los elementos establecidos
para realizar el trabajo en espacios confinados de forma segura.

El Operador o Ejecutante o Supervisor de entrada del trabajo firman el permiso,
haciendo constar que conoce el trabajo en espacios confinados que se va a realizar

y que notificara cualquier cambio que pudiera afectar la seguridad en dicho trabajo,
a cargo suyo.

El Jefe del area donde se desarrolla el trabajo firma el permiso haciendo constar
que conoce el trabajo en alturas que se va a realizar y que tomo las medidas

necesarias para que las decisiones bajo su responsabilidad no afecten el trabajo en
caliente que firma.

El trabajador de mantenimiento encargado de los sistemas eléctricos del centro de
trabajo, verificara las conexiones eléctricas necesarias para la operacion de Ios
equipos a utilizar, verificando que no se afecten otros sistemas eléctricos o procesos
y revisando que la capacidad requerida por el equipo sea compatible con el punto
desde donde se tomara la energia. Una vez se tenga las instalaciones eléctricas

bajo condiciones seguras el Trabajador de mantenimiento firmara el permiso de
trabajo.

La autorizacion de inicio del trabajo se logra unicamente, cuando la persona que
autoriza la actividad, el responsable de su realizacion y el electricista ha diligenciado
y firmado el permiso de trabajo.

El permiso de trabajo en espacios confinados es valido unicamente para el trabajo
especificado en el formato de permiso de trabajo. Si se requiere modificar el trabajo
el permiso se debera expedir nuevamente.

Terminado el trabajo es obligacion del ejecutante, dejar limpia el area, retirar de
espacio confinado, todos los equipos, basuras, desechos, etc.
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Una vez que el trabajo esta concluido, el Supervisor del Area inspecciona
cuidadosamente el trabajo y las areas adyacentes incluyendo pisos superiores e
inferiores antes de otorgar la firma de autorizacién del trabajo terminado. Solo hasta
que sea sellada la entrada al espacio confiando se podran retirar'las sefales y
barandillas instaladas. Luego de cerrar el espacio confiando se procedera a restirar
los controles y bloqueos de energias peligrosas instalados.

7. REGISTROS

PRG-8ST-012 Programa de Prevencion de Riesgo Eléctrico
PRG-SST-011 Programa de Prevencién y Proteccion Contra Caidas de Altura

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado c¢on un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcién ~ Fecha
001 Todas las paginas | Creacion del Documento| i 10/01/2024
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